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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° /2010 |

O Prefeito Municipal de Itabaiana/SE, Luciano Bispo de Lima, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, de 3 de abril de 1990, e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e nas Leis
Complementares N° 10, de 25 de novembro de 2009, N° 11, de 29 de dezembro de 2009, e N° 14, de 03 de fevereiro de 2010, faz
saber que serd realizado, nos termos deste Edital e da legislacao pertinente em vigor, Concurso Publico para o preenchimento de
vagas existentes em cargos de provimento efetivo do seu Quadro de Pessoal, nos niveis elementar, fundamental, médio, técnico e
superior.

1 —DOS CARGOS — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — TAXA DE INSCRICAO - JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VA- ) TAXA | JORNADA | VENCI-
CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO

s AO (R$) |TRABALHO| EM R$
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
Normal Superior e/ou Pedagogia e/ou Curso Superior com Licenciatura qualquer area
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Assistente Social em Saude 01 | Curso Superior Bacharelado em Servico Social e registro no CRESS 70,00 40 h/s 1.600,00
Biomédico o1 Curso Superior Bacharelado em Biomedicina e registro no CRBM; ou Curso Superior Bacharelado em 70,00 20 h/s 1.600,00

Farmaécia e registro no CRF
Curso Superior Bacharelado em Odontologia com residéncia e/ou especializagdo Cirurgia e

Cirurgido Buco-Maxilo-Facial 01 Traumatologia Buco Maxilo Faciais e registro no CRO 70,00 20h/s ]2.200,00
Cirurgido Dentista 02 | Curso Superior Bacharelado em Odontologia e Registro no CRO 70,00 20 h/s 1.600,00
Cirurgido Dentista em Saude da Familia 05 | Curso Superior Bacharelado em Odontologia e Registro no CRO 70,00 40 h/s 3.150,00
Educador Fisico em Saude 01 | Curso Superior Bacharelado ou Licenciatura em Educacédo Fisica e registro no CREF 70,00 40 his 1.600,00
Enfermeiro em Salde da Familia 02 | Curso Superior Bacharelado em Enfermagem e registro no COREN 70,00 40 h/s 3.150,00
Farmacéutico 02 | Curso Superior Bacharelado em Farmacia e registro no CRF 70,00 40 h/s 1.600,00
Fisioterapeuta 02 | Curso Superior Bacharelado em Fisioterapia e registro no CREFITO 70,00 30 h/s 1.600,00
Médico Cardiologista 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Cardiologia e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Cirurgiéo Geral 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Cirurgia Geral e registro no CRM | 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Clinico Geral 03 | Curso Superior Bacharelado em Medicina e registro no CRM 70,00 20 hi/s 2.200,00
Médico Dermatologista 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Dermatologia e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico do Trabalho o1 ggré,g’auperior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec.em Medicina do Trabalho e registro 70,00 20 his 2.200,00

Médico em Saude da Familia 08 | Curso Superior Bacharelado em Medicina e registro no CRM 70,00 40 h/s 3.800,00
Curso Superior Bacharelado em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em Endocrinologia e

Metabologia e registro no CRM 70,00 20h/s 2.200,00
Curso Superior Bacharelado em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Gastroenterologia e
Endoscopia e registro no CRM

Médico Endocrinologista e Metabolista 01

Médico Gastroenterologista e Endoscopista | 01 70,00 20 h/s 2.200,00

Médico Geriatra 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Geriatria e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Ginecologista e Obstetra 03 Sgrggaupenor Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec.em Ginecologia/Obstetricia e registro 70,00 20 his 2.200,00
Médico Mastologista 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Mastologia e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Neurologista 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Neurologia e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Oftalmologista 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Oftalmologia e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Ortopedista o1 Curso Super!or Bacharelado em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em Ortopedia e 70,00 20 his 2.200,00
Traumatologia e registro no CRM
Médico Pediatra 02 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Pediatria e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Pneumologista 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Pneumologia e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Psiquiatra 02 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Psiquiatria e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Médico Urologista 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina com resid. e/ou espec. em Urologia e registro no CRM 70,00 20 h/s 2.200,00
Nutricionista 02 | Curso Superior Bacharelado em Nutricéo e registro no CRN 70,00 40 h/s 1.600,00
Psicélogo 05 | Curso Superior Bacharelado em Psicologia e registro no CRP 70,00 40 h/s 1.600,00
Terapeuta Ocupacional 01 | Curso Superior Bacharelado em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 70,00 30 h/s 1.600,00
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE AGAO SOCIAL
Assistente Social 02 | Curso Superior Bacharelado em Servico Social e registro em CRESS 70,00 40 h/s 1.600,00
Psicslogo Social 02 g;r;o Superior Bacharelado em Psicologia com especializacdo em Psicologia Social e registro em 70,00 40 his 1.600,00
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Advogado Publico 02 | Curso Superior Bacharelado em Direito e registro na OAB 70,00 40 h/s 1.600,00
Analista de Politicas Publicas e Gestio Curso Superior Bacharelado ou Licenciatura em Economia ou Direito ou Contabilidade ou Geografia
Governamental 01 | ou Administracdo ou Pedagogia ou Comunicagdo Social, em todos os casos acrescido de registro no| 70,00 40 h/s 1.600,00
respectivo Conselho de Classe, se houver
Arquiteto 02 | Curso Superior Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo e registro no CREA 70,00 40 his 1.600,00
Curso Superior Bacharelado em Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Engenharia
Auditor Ambiental 01 | Quimica, com registro no CREA; ou Curso Superior Bacharelado em Quimica, com registro no CRQ;| 70,00 40 h/s 1.600,00
ou Curso Superior em Direito
Curso Superior Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Economia ou Administracdo, em todos os
Auditor Fiscal e Tributério 02 | casos acrescido de registro no respectivo Conselho de Classe; ou Curso Superior Bacharelado em| 70,00 40 h/s 1.600,00
Direito
Curso Superior Bacharelado em Administragdo ou Economia ou em Ciéncias Contéabeis, em todos os
Auditor Interno 01 | casos acrescido de registro no respectivo Conselho de Classe; ou Curso Superior Bacharelado em| 70,00 40 h/s 1.600,00
Direito
Auditor Médico o1 giur?itc:) Superior Bacharelado em Medicina e registro no CRM; ou Curso Superior Bacharelado em 70,00 20 h/s 1.900,00
Biblioteconomista 01 | Curso Superior Bacharelado em Biblioteconomia e registro no CRB 70,00 40 h/s 1.600,00




Cartégrafo o1 Curso .Superior Bachart_elado em Engenharia Cartog_réfica ou Eng_er?hari~a de Agrimensu_ra e registro no 70,00 40 his 1.600,00
CREA, ou Curso Superior Bacharelado em Geografia com especializacdo em Cartografia
Contador Publico 01 | Curso Superior Bacharelado em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 70,00 40 h/s 1.600,00
Engenheiro Agrénomo 01 | Curso Superior Bacharelado em Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola e registro no CREA 70,00 40 h/s 1.600,00
Engenheiro Civil 03 | Curso Superior Bacharelado em Engenharia Civil e registro no CREA 70,00 40 his 1.600,00
Engenheiro de Seguranca do Trabalho o1 Cur_so Superior Bacharelado em Engenharia, com especializagdo em Seguranca do Trabalho e 70,00 20 h/s 1.600,00
registro no CREA
Historiografo 01 | Curso Superior Bacharelado em Histéria 70,00 40 h/s 1.600,00
Curso Superior Bacharelado em Engenharia Agrondmica ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias
Inspetor Sanitario 02 | Biolégicas ou Ciéncias Biomédicas ou Farmacia-Bioquimica, em todos os casos acrescido de registro| 70,00 40 h/s 1.600,00
no respectivo Conselho de Classe
Médico Veterinario 01 | Curso Superior Bacharelado em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 70,00 40 h/s 1.600,00
Museoélogo 01 | Curso Superior Bacharelado ou Licenciatura em Museologia e registro no COREM 70,00 40 h/s 1.600,00
Zootecnista 01 | Curso Superior Bacharelado em Zootecnia e registro no CRMV 70,00 40 h/s 1.600,00
NIVEL MEDIO MAGISTERIO
NIVEL TECNICO
Agente Técnico de Agricultura 01 | Curso Técnico de Agricultura ou Agropecudria com registro no CREA 35,00 40 his 740,00
Agente Técnico de Contabilidade 02 [ Curso Técnico em Contabilidade e registro no CRC 35,00 40 h/s 740,00
Agente Técnico de Desenho 01 | Curso Técnico de Desenho e registro no CREA 35,00 40 h/s 740,00
Agente Técnico de Enfermagem 08 | Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN 35,00 40 h/s 740,00
Agente Técnico de Fiscalizagdo Ambiental 02 | Curso Técnico em Meio Ambiente ou em Controle Ambiental ou em Saneamento 35,00 40 his 740,00
Agente Técnico de Fiscalizacdo de Obras 02 | Curso Técnico em Edificacdes ou Construcéo Civil e registro no CREA 35,00 40 his 740,00
Agente Técnico de Organizacdo de Eventos | 01 | Curso Técnico em Turismo e registro no respectivo 6rgdo, se houver 35,00 40 h/s 600,00
Agente Técnico de Patologia Clinica Ol Curso Técnico em Patologia Clinica ou Andlises Clinicas e registro no CRF 35,00 40 his 740,00
Agente Técnico de Supervisdo de Obras Curso Técnico em Edificacdes ou Construcéo Civil e registro no CREA 35,00 40 h/s 740,00
Aiente Técnico de Toioiraﬂa 01 Curso Técnico em Toioiraﬂa e reilstro em CREA 35,00 40 h/s 740,00
Agente Administrativo Ensino Médio 35,00 40 h/s 660,00
Agente Auxiliar de Sadde Bucal 03 Ensino Medlo e certificado de curso de Auxiliar em Saude Bucal ou Auxiliar de Consultério Dentario, 35,00 20 h/s 600,00
com registro no CRO
Agente Comunitario de Saude 15 | Ensino Médio e comprovacéo de residéncia na area de atuacdo, quando da posse 35,00 40 h/s 600,00
Agente de Animacéo Cultural 01 | Ensino Médio 35,00 40 h/s 600,00
Agente de Combate as Endemias 15 | Ensino Médio 35,00 40 his 600,00
Agente de Fiscalizacdo de Posturas 03 | Ensino Médio 35,00 40 h/s 740,00
Agente de Monitoria de Esporte 01 | Ensino Médio 35,00 40h/s 600,00
Agente de Monitoria Social 04 | Ensino Médio 35,00 40 h/s 600,00
Agente de Monitoria Social em Saude 02 Ensino Médio 35,00 40 his 600,00
Agente de Recepgéo Ensino Médio 35,00 40 h/s 600,00
Agente de Recreacédo Ol Ensino Médio 35,00 40 h/s 600,00
Agente de Conducdo de Veiculos de Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior 25,00 40 h/s 594,40
Pequeno e Médio Porte
Agente de Instrucéo em Corte e Costura 03 | Ensino Fundamental, com comprovada formacéo basica e experiéncia em corte e costura 25,00 40 h/s 510,00
Agente de Operacdo de M&quinas Motrizes [ 02 | Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitac&o categoria “D” ou superior 25,00 40 h/s 800,00
Agente de Servicos de Alvenaria 03 Ensing Fu_nda[nfantal e Curso Basico de /-_\Ivenaria ou c_omprova(;éo, através de registro na CTPS, de 25,00 20 h/s 594,40
experiéncia minima de 500 horas em servico de alvenaria
. — Ensino Fundamental e Curso Basico de Carpintaria ou comprovagéo, através de registro na CTPS, de
Agente de Servigos de Carpintaria o1 experiéncia minima de 500 horas em servigopde carpintaria i ¢ ’ 25,00 40 /s 59440
Agente de Servicos de Eletricidade 03 Ensino Fundamental e Curso Basico de Eletricidade ou comprovacéo, através de registro na CTPS, 25,00 20 h/s 594,40

de experiéncia minima de 500 horas em servico de eletricidade
Ensino Fundamental e Curso Bésico de Hidraulica ou comprovacgéo, através de registro na CTPS, de
experiéncia minima de 500 horas em servico de hidraulica

Agente de Servicos de Hidraulica 25,00 40 h/s 594,40

Agente de Execucdo de Obras 42 Série do Ensino Fundamental (alfabetizado) 20,00 40 h/s 510,00
Agente de Servicos Funerarios 03 42 Série do Ensino Fundamental (alfabetizado) 20,00 40 h/s 510,00
TOTAL DE VAGAS 229

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: A partir de JANEIRO/2010. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho
Regional de Servico Social; CRBM = Conselho Regional de Biomedicina; CRO = Conselho Regional de Odontologia; CREF =
Conselho Regional de Educagdo Fisica; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho Regional de Farmacia;
CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho
Regional de Nutricdo; CRP = Conselho Regional de Psicologia; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CREA = Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; CRB = Conselho Regional de Biblioteconomia; CRC = Conselho Regional de Ciéncias
Contabeis; CRMV = Conselho Regional de Medicina Veterinaria; COREM = Conselho Regional de Museologia.. 3) Escolaridade
Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC. 4) Os candidatos
aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o0 registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga. 5) Sera
permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacéo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢fes para cada fun¢cdo bem como pagar as respectivas taxas de
inscricao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site

www.consulplan.net e e—mail atendimento@consulplan.com, e compreenderd: 12 etapa — provas escritas objetivas de mudltipla

escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio; 22 Etapa — prova de titulos, somente para o cargo de Professor

da Educacdo Basica ll, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa — comprovagédo de requisitos e exames médicos e curso especifico

de formacao a ser realizado pela Administragdo Municipal (quando for o caso), de carater apenas eliminatério, a ser realizada apds a

homologacao do concurso.

1.1.2 O Prefeito Municipal instituiu e nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento por meio do Decreto

Municipal n° 42, de 01 de marco de 2010.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada na Cidade de Itabaiana/SE e, eventualmente, se a

capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta Cidade, serdo também realizadas nas

Cidades circunvizinhas a esta, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de

selecdo.

1.4 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados e classificados serdo convocados, obedecida estritamente a

ordem de classificagcdo, oportunidade em que fardo opcao da localidade em que desejam atuar, sendo que deverdo comprovar a
2




residéncia nesta area, conforme determina a Lei Federal n°. 11.350/2006. A ordem de classificagdo determinara a preferéncia de
escolha nesta fase.

1.4.1 A investidura do cargo dar-se-a nas vagas apresentadas nas area geograficas de atuacdo onde estdo as micro-areas
correspondentes as vagas disponibilizadas, em conformidade com o disposto na Lei Federal 11.350/2006 e o Anexo IV deste Edital.
1.4.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificacdo por micro-area em que se inscreveu e uma
classificagdo geral no cargo.

1.4.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos
e nas micro-areas (no caso dos cargos de Agente Comunitario de Saude) para realizagdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovacao de requisitos e exames médicos.

1.4.4 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, no caso de nao haver candidatos classificados em uma
determinada micro-area e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para
atuar em micro-area diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de classificagdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher
0s requisitos especificos para a atuagdo na nova micro-area de atuacao.

1.4.5 A aceitagcdo do candidato & convocacao citada no subitem anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a
figurar na listagem de classificagdo da area de atuagéo para a qual foi convocado, sendo excluido da classificacdo da area de atuacgao
gue originalmente escolhera no ato de sua inscri¢ao.

1.5 A homologacéo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos
disponibilizados neste Edital, a critério da Administracéo.

1.6 Seréa observado o horario local do Estado de Sergipe para todos os fins deste concurso publico.

2. DOS REQUISITOS PARA POSSE

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacg8es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Né&o ter sido demitido a Bem do Servigo Publico ou por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Participar do curso “Iniciacdo ao Servigo Publico”, a ser promovido pela Prefeitura Municipal de Itabaiana, conforme estabelecido
no Art. 105 da Lei Complementar N° 11, de 29 de dezembro de 2009.

2.7.1 Adicionalmente, os candidatos classificados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias deverdo participar de Curso de Formacéo Inicial ministrado pela Secretaria da Saude, conforme art. 152, inciso V, da Lei
Complementar n°. 10, de 25 de novembro de 2009.

2.8 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de classe competente, caso existente, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, & época
da nomeacao.

2.8.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia na area de atuagdo de
acordo com a inscricdo efetuada nas vagas apresentadas por micro-areas neste Edital, quando da convocagdo para a posse,
conforme item 1.4 e Anexo IV deste Edital.

2.9 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00h00min do dia 03 de maio de 2010 as 23h59min do dia 13 de junho de 2010, no site www.consulplan.net
ou VIA PRESENCIAL: De 06 de maio de 2010 a 11 de junho de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de
inscrigdes evidenciado no item 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacéo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes
sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscricdo correlato
ao Concurso; b) O candidato deveréa optar pelo cargo e pelo cédigo da micro-area (no caso de Agente Comunitario e Saude) a que
deseja concorrer; ¢) inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 03 de maio de 2010 as 23h59min do dia 13 de junho de 2010,
observado o horario local do Estado de Sergipe, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto
bancério, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo; €) O banco confirmara o seu pagamento junto a
CONSULPLAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 seréa efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento.

3.2.2 A inscri¢do via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera
aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 03 de maio de 2010 até 23h59min de 13 de junho
de 2010 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia til
posterior ao encerramento das inscricbes (14 de junho de 2010) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site
www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou
através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigfes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horario:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
Associacdo Atléticade | Avenida Ivo de Carvalho, n°. De 06 de maio de 2010 a 11 de junho de 2010, De 09h00min
Itabaiana 360, Centro, Itabaiana/SE exceto sabados, domingos e feriados. as 16h00min

3.3.2 O candidato devera solicitar pessoalmente ou por procuracdo seu requerimento de inscri¢cdo no local de inscri¢cdes indicado no
item anterior e proceder da seguinte maneira: a) apos efetuar depdsito da taxa de inscricdo em um dos bancos abaixo relacionados,
apresentar o respectivo comprovante de recolhimento da importancia, de acordo com o cargo optado no item 1 deste Edital, que
devera ser efetuado em um dos seguintes bancos:



BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE OPERAGCAO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0561 400-6 06

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c)
preencher, assinar e entregar o requerimento de inscri¢cdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial
similar; d) sera admitida a inscricdo por procuracéo, nos termos do item 3.3.5 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacédo
dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da convocacdo serdo exigidos dos candidatos convocados o0s
documentos que confirmam as declara¢gfes previstas neste Edital; f) ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo
protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.3.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgao de cargo.

3.3.3.1 Alinscricéo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo presencial, ndo assinale a opgdo para o cargo.

3.3.3.2 Caso o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saldde ndo assinale o codigo da micro-area de atuacédo a que deseja
concorrer, dentre as oferecidas no Anexo |V deste Edital, sera considerada como sua opc¢do a micro-area em que for constatado o
maior numero de inscritos.

3.3.4 Apds apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condic¢des exigidas
para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realiza¢&o das provas nos prazos estipulados.
3.3.5 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.5.1 Sera admitida a inscrigao por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.3.2 deste Edital, mediante
apresentacdo de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A
procuracéo sera retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracéo.

3.3.5.2 O comprovante definitivo de inscricao sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscri¢éo.

3.3.5.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na
mesma forma estabelecida no item 3.4.6 deste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN néo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

3.4.4 Nao seré aceito pedido de alteracéo referente & opc¢éo de cargo apos efetivagéo da inscrigao.

3.4.5 A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizac@o das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
gualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.4.9 Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o serd aceita a solicitagao de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao, devera
entregar, apos a homologagédo do concurso publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.11 N&o haveré isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir
do dia 25 de junho de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cao dos recursos, no prazo legal.
3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢éo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo néo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizac&o dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que serd realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovacéo de pagamento pelas
instituicdes bancérias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagfes
de condic¢des especiais para realizagdo de prova apés o ato de inscricao.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Nao serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.4.18.3 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo, assim como orientagfes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 12 de julho de 2010, no site da
CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl). As
informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-malil
(atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacg&o de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera
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entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32)
3729-4700, no horario de 9h as 17h, considerando-se o horéario local do Estado de Sergipe, impreterivelmente até o dia 16 de julho
de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscri¢cdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmacéo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificacdo de suas situagfes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovag¢ao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos ap0s a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informag6es contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e
na sala de realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartéo de Confirmac&o de Inscricido NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horéario
determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme determinacdes do item 4.1.1 deste
Edital, até o dia 14 de junho de 2010, para a CONSULPLAN (Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 — Bairro Augusto de Abreu —
Muriaé/MG — CEP: 36.880-000); ou b) se inscrito via presencial, devera anexar laudo médico (cépia simples ou original) ao seu
requerimento, no ato da realizacdo da inscricdo. O candidato que nao apresentar o laudo médico tera sua inscri¢cdo indeferida como
concorrente nesta condicao.
4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada
ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo, assim, ao principio da
competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado,
conforme especificado no item 4.1.1.
4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no
artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.
4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada
em cartorio emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer
citado devera ser enviado até o dia 14 de junho de 2010, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no
endereco citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.
4.2.2 O candidato que néo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagéo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.
4.2.3 A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais
seréd divulgada no site www.consulplan.net, a partir do dia 25 de junho de 2010.
4.3 O candidato que, no ato da inscrigcdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
necessidades especiais por cargo.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via Internet, ser
portador de necessidades especiais devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato
com a organizadora através do -mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do item 4.1.2 deste Edital, para a correcéo da informacé&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigao.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos
pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
necessidade especial da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.
4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condic¢des.
4.6.1 O candidato que prestar declaragfes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.
4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nédo enquadrado como portador de necessidades especiais,
caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagédo geral do cargo.
4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
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as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério; e prova de titulos, somente para somente para o cargo de Professor da Educacédo Basica ll, de carater apenas
classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programéticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questbes entre os seguintes elementos de
avaliacao:

TABELA | — Cargos de Nivel Elementar, Nivel Fundamental e Nivel Médio

CARGOS - Nivel Elementar: Agente de Execucao de Obras, Agente de Servigos Funerarios. Nivel Fundamental: Agente
de Conducéo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte, Agente de Instrucdo em Corte e Costura, Agente de Operacgéo de
Maquinas Motrizes, Agente de Servicos de Alvenaria, Agente de Servicos de Carpintaria, Agente de Servicos de
Eletricidade, Agente de Servicos de Hidraulica. Nivel Médio: Agente Administrativo, Agente Auxiliar de Saude Bucal,
Agente Comunitério de Saude, Agente de Animacéo Cultural, Agente de Combate as Endemias, Agente de Fiscalizacédo
de Posturas, Agente de Monitoria de Esporte, Agente de Monitoria Social, Agente de Monitoria Social em Saude, Agente
de Recepcdo, Agente de Recreacao.

ELEMENTO DE AVALIACAO N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Percepcéo, compreenséo e interpretacdo de textos em linguagem 10 04
escrita verbal e ndo-verbal '
Capacidade de percepgao e raciocinio l6gicos 10 0,4
Conhecimento técnico especifico pertinente ao exercicio do cargo 5 0,4
TOTAL DE QUESTOES 25 questdes
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TABELA Il — Cargos de Nivel Técnico, Nivel Médio Magistério e Nivel Superior
CARGOS - Nivel Técnico: Agente Técnico de Agricultura, Agente Técnico de Contabilidade, Agente Técnico de Desenho,
Agente Técnico de Enfermagem, Agente Técnico de Fiscalizagdo Ambiental, Agente Técnico de Fiscalizacdo de Obras,
Agente Técnico de Organizacdo de Eventos, Agente Técnico de Patologia Clinica, Agente Técnico de Supervisédo de
Obras, Agente Técnico de Topografia. Nivel Médio Magistério: Agente Técnico de Educagdo Social. Nivel Superior na
Area de Educacao: Professor da Educacdo Basica Il. Nivel Superior na Area de Salde: Assistente Social em Saude,
Biomédico, Cirurgido Buco-Maxilo-Facial, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista em Saude da Familia, Educador Fisico em
Saude, Enfermeiro em Saude da Familia, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral,
Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico em Saude da Familia, Médico Endocrinologista
e Metabolista, Médico Gastroenterologista e Endoscopista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Acéo
Social: Assistente Social, Psicélogo Social. Nivel Superior nas demais areas: Advogado Publico, Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, Arquiteto, Auditor Ambiental, Auditor Fiscal e Tributario, Auditor Interno, Auditor
Médico, Biblioteconomista, Cartégrafo , Contador Publico, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Historiografo, Inspetor Sanitario, Médico Veterinario, Musedlogo, Zootecnista.

ELEMENTO DE AVALIACAO N°. DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO

Percepcao, compreensao e interpretacdo de textos em linguagem

. . 15 0,25
escrita verbal e ndo-verbal
Capacidade de percepcdo e raciocinio l6gicos 15 0,25
Conhecimento técnico especifico pertinente ao exercicio do cargo 10 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara do niumero de questdes de mdltipla
escolha estipulado no item anterior para cada nivel, de acordo com a valoragédo apresentada, e tera sua pontuacgao total variando do
minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 10 (dez) pontos.

5.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva
de mudltipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corre¢éo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicao do cartéo por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.7 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
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tais como: dupla marcacéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da
Consulplan devidamente treinado.

5.1.9 O candidato n&do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serédo realizadas na cidade de Itabaiana/SE, com data inicialmente prevista
para o dia 18 de julho de 2010 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o
tempo despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de
provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientacbes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme
disposto no quadro a seguir:
DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Nivel Médio: Agente Administrativo, Agente Auxiliar de Saude Bucal, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Animacdo Cultural, Agente de Combate as
Endemias, Agente de Fiscalizacdo de Posturas, Agente de Monitoria de Esporte,

MANHA:\ Agente de Monitoria Social, Agente de Monitoria Social em Salde, Agente de
09h00min as ~ 2 . ) I 2,
12h00min Recepcdo, Agente de Recreagdo. Nivel Médio Magistério: Agente Técnico de

Educacédo Social. Nivel Técnico: Agente Técnico de Agricultura, Agente Técnico de
Contabilidade, Agente Técnico de Desenho, Agente Técnico de Enfermagem, Agente
Técnico de Fiscalizagdo Ambiental, Agente Técnico de Fiscalizagao de Obras, Agente
Técnico de Organizagdo de Eventos, Agente Técnico de Patologia Clinica, Agente
Técnico de Supervisdo de Obras, Agente Técnico de Topografia.
Nivel Elementar: Agente de Execucdo de Obras, Agente de Servigcos Funerarios.
Nivel Fundamental: Agente de Conducdo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte,
Agente de Instrucdo em Corte e Costura, Agente de Operacdo de Maquinas Motrizes,
Agente de Servicos de Alvenaria, Agente de Servicos de Carpintaria, Agente de
Servicos de Eletricidade, Agente de Servicos de Hidraulica. Nivel Superior na Area de
18 de julho de 2010 Saude: Assistente Social em Saude, Biomédico, Cirurgido Buco-Maxilo-Facial,
(Domingo) Cirurgidao Dentista, Cirurgido Dentista em Salde da Familia, Educador Fisico em
Saude, Enfermeiro em Saude da Familia, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Salde - Medicina:

(horario local do
Estado de Sergipe)

TARD.E N Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico
14h30min as . P - . - o
17h30min Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico em Salde da Familia, Médico

Endocrinologista e Metabolista, Médico Gastroenterologista e Endoscopista, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Mastologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista. Nivel Superior na Area de Educagio:
Professor da Educacéo Basica Il. Nivel Superior na Area de Ac&o Social: Assistente
Social, Psicélogo Social. Nivel Superior nas demais areas: Advogado Publico,
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Arquiteto, Auditor Ambiental,
Auditor Fiscal e Tributario, Auditor Interno, Auditor Médico, Biblioteconomista,
Cartografo, Contador Publico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Historiégrafo, Inspetor Sanitario, Médico Veterinario,
Musedlogo, Zootecnista.

5.3 O local de realizacdo da prova escrita, para o qual deverda se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 12 de julho
de 2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horério determinado.
5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacéo ou
sugestao relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informag¢fes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacg8es posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
namero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagfes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nédo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nhome deste constar da relacéo oficial de inscricdes deferidas
divulgada na forma do item 3.4.15 deste Edital.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos.

(horario local do
Estado de Sergipe)




5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presencga da respectiva
sala.
5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada
no Diério Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no méximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.4.8.5 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.
5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagcdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrdnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.
5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizacéo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corre¢ao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer
informacao privilegiada em relagdo ao conteddo programatico do certame.
5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacéo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.
5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacao,
contudo ndo poderé levar consigo o caderno de provas, somente sendo permitida essa conduta apenas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término
5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob
a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para
a distribuicdo de seus respectivos cartées de respostas. O candidato apenas podera anotar suas opgfes de respostas marcadas no
seu comprovante de inscricdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.
5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serda automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas; ) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a
coletar sua impresséao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para
tanto.
5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigac@o policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
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5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e 0
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das

provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para o cargo de Professor da Educacéo Basica Il, de carater classificatério, valera até 05
(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverédo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacdo do local de provas em que o
candidato realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes e
formularios préprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar 0s
titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do
ingresso no local de provas. Nao serd admitido, no dia de realizacdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de
pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo 1l deste
Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de
forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas
em Cartorio de Notas e ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela Consulplan de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacgdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, que ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacgéo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar que o
curso de especializacgao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS ‘

n ~ PONTOS POR | VALOR MAXIMO
ALINEA Ui CADA TITULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico 3,0 por curso 3,0 pontos
do curso, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaracdo, acompanhado do historico escolar, de concluséo de 2,0 por curso 2,0 pontos
mestrado, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em nivel de
especializagdo, ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de
C historico escolar, conferido apés atribuicdo de nota de aproveitamento, na 1,0 por curso 1,0 ponto
area especifica de atuagdo do cargo pretendido*, com carga horaria minima
de 360 horas.

5,0 pontos
*Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.14 A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem
comprovados através de declaragdo de conclusao de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva
portaria do MEC que autoriza o curso de pos-graduagdo realizado. Ainda, somente serd considerado valido se com declaracédo de
término do curso, com concluséo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até
180 (cento e oitenta) dias, apos conclusédo do referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico
escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de
ensino.

5.6.14.1 Néo serdo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pés-graduacédo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso
somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de poés-graduacgdo lato sensu, em nivel de
especializacéo, realizados sob a égide da Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001,
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Secdo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores
responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracgéo total, em horas de efetivo trabalho académico;
titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposices estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES n° 1 e indicagé@o do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados & distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
concluséo de curso de pds-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolu¢do CNE/CES n° 3,
de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secéo |, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do
conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagédo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido
pelo aluno; o nome e a titulagcdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaracdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des da dita Resolugéo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os
diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da
Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secéo |, p. 21183, deverdo
conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacao do aproveitamento; periodo e local em
gue o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolucao
CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacéo,
realizados sob a égide da Resolugcao CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacéo do
Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo |, p. 18.233 deverdo conter - ou ser
acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e
a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declarac¢édo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83.
5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declarac¢des, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacao, cOpias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que nao
estejam em consonancia com as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.15 N&o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato poderd apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que
tenham correlagéo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.17 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacgéo, as copias nao-autenticadas em cartério.

5.6.18 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programético, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Itabaiana e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na
prova de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate 0s seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua
Portuguesa; ¢) Maior nota na Prova de Matematica (se houver); d) Maior nota na Prova de Saude Publica (se houver); e) Maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do
Idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do
dia subsequiente ao da realizacdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e
oito) horas, iniciando-se as 16h00min do dia 19 de julho de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 21 de julho de 2010,
ininterruptas, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Puablico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a
Consulplan, conforme disposic¢des contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a CONSULPLAN contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas e divulgacdo do
resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao / publicagdo oficial das
respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisfes.

8.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
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fundamentado, comprovando as alega¢Bes com citagfes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas a contar
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como
seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracado, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrbnico
www.consulplan.net.
9.2 Apés homologado o concurso, o candidato serd convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovacdo de Requisitos,
Exames Médicos e Curso Especifico de Formacgado (quando for o caso) e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de ldentidade; b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de
votacdo na uUltima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos; ¢) Copia autenticada em cartdrio do CPF; d) Copia autenticada em
cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino); e) Copia
autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento; f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g)
Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; i) Fotocépia autenticada em
cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo
Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe; j) Exibicdo do original de Diploma ou
Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital; k)
Declaragdo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horéario
disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse do Municipio de Itabaiana; 1) Declaragdo de possuir disponibilidade para
desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo
de trabalhos inadiaveis; m) Declaragcdo de antecedentes criminais; n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de
convocagédo do candidato.
22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de
deficiéncia) a ser realizado pelo érgédo de saude indicado pelo Municipio de Itabaiana, que tera decisédo terminativa, apds andlise dos
seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico
credenciado junto ao Municipio de Itabaiana, juntamente com os seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo,
Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagédo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Para o cargo de Professor: apresentar
também, exame otorrinolaringolégico com descricdo da laringoscopia indireta; b) Demais exames médicos/laboratoriais, se
necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato.
9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado
por portaria municipal.
9.3.1 O candidato aprovado na etapa de exames médicos podera, a critério da Administragcdo, ser submetido a exame psicotécnico
para verificacdo da aptiddo psiquica do mesmo para o desempenho das atribuicdes do cargo pretendido. Os critérios de avaliagdo
nesta fase, bem como outras orientagcdes para sua realizagdo estardo disponiveis em edital especifico a ser publicado em data
oportuna.
9.3.2 Os procedimentos a serem adotados quanto ao curso de formacéo a ser realizado pela Administracdo Municipal, quando for o
caso, serdo objeto de edital especifico, a ser publicado em data oportuna aos candidatos convocados para esta fase.
9.4 O candidato, ap6s a homeacao por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o
candidato for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.
9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacao,
conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.
9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura
no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovacdo no
Concurso Publico ndo assegura direito @ nomeagdo, mas quando houver necessidade e a critério do Municipio de Itabaiana,
obedeceré rigorosamente a ordem de classificacéo.
9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢fes penais
aplicaveis a falsidade de declaracao.
9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagado, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade
de outras informagOGes, deverd efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site:
www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.
9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da
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Prefeitura Municipal. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcao do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas
em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdao, aplicacéo, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de ltabaiana e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinacdo do Municipio de Itabaiana e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo caréater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposicéo de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicacéo oficial.

9.17 A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Consulplan.

9.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Itabaiana (SE), 22 de abril de 2010.

Luciano Bispo de Lima
Prefeito Municipal
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LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
| Nivel Elementar: Agente de Execucdo de Obras, Agente de Servigos Funerarios. |
1- Leitura e compreensdo de textos, informac8es de textos; 2- Estabelecer relacdes entre sequiéncia de fatos ilustrados.
Nivel Fundamental Completo: Agente de Conducédo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte, Agente de Instrugdo em Corte e
Costura, Agente de Operacdo de Maquinas Motrizes, Agente de Servicos de Alvenaria, Agente de Servigcos de Carpintaria, Agente de
Servigos de Eletricidade, Agente de Servicos de Hidraulica. Nivel Médio: Agente Administrativo, Agente Auxiliar de Saude Bucal,
Agente Comunitario de Salde, Agente de Animagéo Cultural, Agente de Combate as Endemias, Agente de Fiscalizagdo de Posturas,
Agente de Monitoria de Esporte, Agente de Monitoria Social, Agente de Monitoria Social em Salde, Agente de Recepcgdo, Agente de
Recreacdo. Nivel Técnico: Agente Técnico de Agricultura, Agente Técnico de Contabilidade, Agente Técnico de Desenho, Agente
Técnico de Enfermagem, Agente Técnico de Fiscalizagdo Ambiental, Agente Técnico de Fiscalizagcdo de Obras, Agente Técnico de
Organizagdo de Eventos, Agente Técnico de Patologia Clinica, Agente Técnico de Supervisdo de Obras, Agente Técnico de
Topografia.
1- Leitura e compreensédo de textos, informacfes de textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados.
| Nivel Médio Magistério: Agente Técnico de Educacéo Social. |
| - Leitura e compreensédo de textos, informacbes de textps; 2- Estabelecer relacdes entre sequiéncia de fatos ilustrados.
Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social em Saude, Biomédico, Cirurgido Buco-Maxilo-Facial, Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista em Saude da Familia, Educador Fisico em Saude, Enfermeiro em Salude da Familia, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Saude (Medicina): Médico (Cardiologista, Cirurgifo
Geral, Clinico Geral, Dermatologista, do Trabalho, em Salde da Familia, Endocrinologista e Metabolista, Gastroenterologista e
Endoscopista, Geriatra, Ginecologista e Obstetra, Mastologista, Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista, Pediatra, Pneumologista,
Psiquiatra, Urologista). Nivel Superior na Area de Educacéo: Professor da Educacdo Béasica Il. Nivel Superior na Area de
Acéo Social e nas demais areas: Assistente Social, Psicélogo Social. Nivel Superior nas demais areas: Advogado Publico,
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Arquiteto, Auditor Ambiental, Auditor Fiscal e Tributario, Auditor Interno,
Auditor Médico, Biblioteconomista, Cartdgrafo, Contador Publico, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Historiégrafo, Inspetor Sanitario, Médico Veterinario, Muse6logo, Zootecnista.
Leitura e compreensao de textos, informacdes de textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados..
RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Nivel Elementar: Agente de Execucdo de Obras, Agente de Servigos Funerarios. Nivel Fundamental Completo: Agente de
Conducdo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte, Agente de Instrucdo em Corte e Costura, Agente de Operacdo de Maquinas
Motrizes, Agente de Servicos de Alvenaria, Agente de Servicos de Carpintaria, Agente de Servicos de Eletricidade, Agente de Servigos
de Hidraulica.
1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
Nivel Médio: Agente Administrativo, Agente Auxiliar de Saude Bucal, Agente Comunitario de Saude, Agente de Animagao Cultural,
Agente de Combate as Endemias, Agente de Fiscalizacdo de Posturas, Agente de Monitoria de Esporte, Agente de Monitoria Social,
Agente de Monitoria Social em Saude, Agente de Recepcdo, Agente de Recreacdo. Nivel Técnico: Agente Técnico de Agricultura,
Agente Técnico de Contabilidade, Agente Técnico de Desenho, Agente Técnico de Enfermagem, Agente Técnico de Fiscalizacdo
Ambiental, Agente Técnico de Fiscalizacdo de Obras, Agente Técnico de Organizacdo de Eventos, Agente Técnico de Patologia
Clinica, Agente Técnico de Supervisdo de Obras, Agente Técnico de Topografia. Nivel Médio Magistério: Agente Técnico de
Educacéo Social.
Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura Idgica de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir
novas informacg@es e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questBes da prova poderéo tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentacdo; diagramas logicos; aritmética; algebra e geometria basica.
Nivel Superior na Area de Acdo Social e nas demais areas: Assistente Social, Psicologo Social. Nivel Superior nas demais
areas: Advogado Publico, Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Arquiteto, Auditor Ambiental, Auditor Fiscal e
Tributério, Auditor Interno, Auditor Médico, Biblioteconomista, Cartégrafo, Contador Publico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Historioégrafo, Inspetor Sanitario, Médico Veterinario, Museélogo, Zootecnista.
Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variacles; as
negacoes. As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas varia¢ées. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Os principais conjuntos numéricos;
intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade, toleréncia e outros);
limites (de carga, velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragdo, outras); contagem, medi¢do, avaliagdo e quantificacao;
indices e taxas (percentuais, por mil, outras).
Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social em Salde, Biomédico, Cirurgido Buco-Maxilo-Facial, Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista em Saude da Familia, Educador Fisico em Salde, Enfermeiro em Saude da Familia, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psiclogo, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Saude (Medicina): Médico (Cardiologista, Cirurgido
Geral, Clinico Geral, Dermatologista, do Trabalho, em Salde da Familia, Endocrinologista e Metabolista, Gastroenterologista e
Endoscopista, Geriatra, Ginecologista e Obstetra, Mastologista, Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista, Pediatra, Pneumologista,
Psiquiatra, Urologista). Nivel Superior na Area de Educacéo: Professor da Educacéio Bésica Il.
Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variacfes; as
negacoes. As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas varia¢fes. Conjuntos; as rela¢des de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Os principais conjuntos numéricos;
intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e outros);
limites (de carga, velocidade e outros); comparaces (de custos, duragdo, outras); contagem, medi¢do, avaliagdo e quantificacio;
indices e taxas (percentuais, por mil, outras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| Nivel Elementar |
AGENTE DE EXECUCAO DE OBRAS
1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5.
Nocdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos ligados & area de capina, construcéo civil, pintura e outras correlatas as atribuicbes do
cargo. 6. Etica profissional. 7. Nogbes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Itabaiana/SE.
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AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5.
Nocdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados & area de construcéo civil (ajudante de pedreiro), na utilizacdo de construcéo de
covas, sepulturas e tamulos em alvenaria. 6. NocGes especificas de conservagdo de cemitérios e capelas mortudrias e de demais
dependéncias. 7. Etica profissional. 8. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Itabaiana/SE.

| Nivel Fundamental |
AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE

Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Tréansito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 2- Do Cidaddo; 3- Da educagdo
para o transito; 4- Da sinalizacdo de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Dire¢cdo Defensiva; 8- Inspecéo e
cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - Nogbes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE DE INSTRUCAO DE CORTE E COSTURA

Sistema meétrico decimal; Leitura de moldes; Linhas em moldes; Maquinas de costura: Operacdo e manuten¢do bésica; Razdo e
proporcdo: Tipos de tecidos para tipos de linhas; Tipos de maquinas de costura (Reta, Overlogue, Industrial, etc); Acabamento de
roupas; Tipos de pontos de costura. Etica profissional. Nog¢des basicas de administra¢do publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE DE OPERACAO DE MAQUINAS MOTRIZES

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. | - CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos de
Porte Obrigatorio; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizaco de Transito; 02 - Gestos e
Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operacéo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de
mudangas; Instru¢cdes para o manejo da maquina. 02 - Manutengdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutencao periodica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 -
Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 -
Conhecimentos Praticos de Operacédo e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Bésico dos
Motores; 11 - Direglo; 12 - Freios; 13 — Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nogdes basicas de administracdo puablica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE DE SERVICOS DE ALVENARIA

Nocdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de
tracos de concreto. Nogbes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalacbes prediais e
servigos afins. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo puablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE DE SERVICOS DE CARPINTARIA

Ferramentas mecénicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria; Limpeza e
conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a segurancga no setor de trabalho: Prevenc@es; Terminologia bésica utilizada nas
construgdes civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

AGENTE DE SERVICOS DE ELETRICIDADE

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados
com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
béasicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil na area de eletricidade. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de
Itabaiana/SE.

AGENTE DE SERVIGCOS DE HIDRAULICA

Principios béasicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil. Terminologia basica
utilizada nas instalagdes hidraulicas; Principios basicos de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalacdes hidraulicas;
Ferramentas basicas utilizadas pelo Bombeiro Hidraulico; Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador; Manutengdo e
reparo das instalagdes hidraulicas. Etica profissional. Nogdes béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

| Nivel Médio |
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento
Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programagéo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e
despesa extra-orgamentaria), Classificacdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento.
Lei Organica Municipal. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo pulblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do Atendente de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentéria:
Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevencdo de carie e doenca periodontal. Fldor: composicdo e
aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia e salde.
Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacdo. Materiais dentérios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e
desinfeccdo. Educacdo em Saude. Nogbes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e
dental (notacdio dentaria). Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Itabaiana/SE.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencas da populacdo; Critérios operacionais para
definico de prioridades: indicadores socio-econémicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em saude; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, entre outros; Promocéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobiliza¢do social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da agéo coletiva de base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais, abordagem, medida das facilitadoras
da inclusdo social e direito legais; Salde da crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; Nogdes de ética e cidadania. 2.
Etica profissional. 3. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

AGENTE DE ANIMACAO CULTURAL

Planejamento de servigos, turismo e eventos; logistica; servicos terceirizados; desenvolvimento interpessoal; administracdo do tempo;
divulgagdo, promocédo; técnicas de negociacdo; gestdo empreendedora; parcerias, apoios, coordenacdo de recursos; qualidade em
eventos; captagdo de eventos; financas e orcamentos; planilhas de custos; comercializacdo de eventos; protocolo, etiqueta, cerimonial
e recepcdo de eventos; legislacdo e contratos para eventos. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicbes do Agente de Endemias; Cuidados e medidas de controle do calazar, dengue; Cuidados e medidas de controle da
esquistossomose; Cuidados e medidas de controle da doenca de chagas; Sistemas de informagdes; Educagdo e comunicagdo:
conceitos, diferencas e interdependéncia participacdo e mobilizagdo social; Importancia do saneamento basico: lixo, agua, e dejetos.
Etica profissional. Nogdes béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria.
No¢Ges basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE DE MONITORIA DE ESPORTE AGENTE DE MONITORIA SOCIAL E AGENTE DE MONITORIA SOCIAL EM SAUDE
Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Sistema educacional brasileiro;A educagdo nos dias atuais; A escola como espago social;
Inclusdo escolar; Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente; Abuso sexual contra criangas e adolescentes; Formas da
violéncia sexual; Causas do abuso e da violéncia sexual; Caracteristicas especiais dos maus tratos; Consequéncias do abuso sexual;
Mitos e realidades sobre abuso sexual; Exclusdo social; Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente; Protegdo integral:
politicas integradas; Conselho de direitos: o que é, o que faz; Conselho Tutelar: o que é, o que faz; Fundo municipal dos direitos da
crianca e do adolescente: o que é, para que serve; Criangas e adolescentes em situagdo de rua; Ato infracional e suas vicissitudes;
Trabalhando com grupos; Trabalho com familias: Familias em situacdo de vulnerabilidade social: exclusdo social, as familias
contemporaneas e 0os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia, adogdo e, dependéncia quimica; Trabalho
Infantil; e, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com
o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE DE RECEPCAO

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicacdo telefénica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério.
Organismos e autarquias publicas. O ambiente das OrganizacGes. Administracédo estratégica. O papel da administragdo no desempenho
empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE DE RECREACAO

Valéncias fisicas: forca, velocidade, coordenagdo, equilibrio, ritmo, flexibilidade, resisténcia, agilidade, descontragdo; Fases do
desenvolvimento da motricidade; Psicomotricidade; Padrbes fundamentais do movimento; Anatomia: grupos musculares, nervos,
0ssos, tendBes e articulacdes; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol,
handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e natacdo; LDB e o ensino da educacdo fisica; Recreagdo e jogos;
Treinamento desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevengdo da
internac&o nos desportos). Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgéanica do Municipio de Itabaiana/SE.

| Nivel Técnico |
AGENTE TECNICO DE AGRICULTURA

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Producdo; e Gerenciamento e Difusédo de
Tecnologia.Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento
Agroindustrial.Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de
Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e P6s-Colheita; Horticultura; Edafologia
Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

01 - Origem Histérica da Contabilidade. 02 - Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes liquidas
Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuracéo
de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstra¢des Financeiras. 05 - Nogdes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das
Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentario Publico. Recursos para Execu¢do do Orgcamento -
Programa. Licitagbes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. 06- Etica profissional.07- Nogdes basicas de
administragédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.
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AGENTE TECNICO DE DESENHO

Desenho técnico basico; Desenho geométrico; Projecdo ortogonais isométrica e cavaleira; Processo de locacdo de obras; medicgdes,
alinhamento, esquadrejamento e nivelamento; Fundacgfes: processos executivos; Formas e ferragem; Alvenaria; Planta - baixa; Corte:
Fachada; Escadas; Telhados; Detalhamentos; Projeto para aprovagdo legal; Projeto executivo; Desenho auxiliado por computador;
Simbologia; Locacdo e detalhamento de pecas estruturais; Quantificacdo dos materiais; Relagdo e especificagdo dos materiais; Tracado
geométrico de tubula¢bes; Detalhamento de pegas; Caixas de sistemas utilizados; As leis urbanisticas; Montagem de laje; Tubulacdes
de hidraulica e de elétrica; Revestimentos argamassados; Projetos de Prefeitura ( Lei de uso e ocupacéo do solo / Cddigo de
Edificacdes). Etica profissional. Nogfes basicas de administracdo pulblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagcdes pertinentes ao autocuidado,
promog¢do do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde.Organizacio do
Centro de Saude (organizacdo de arquivos, consolidacdo de dados estatisticos, etc.). Assisténcia de enfermagem no Centro de Salde,
domicilio, escolas, creches e asilos, as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso (educacdo em salde,
curativos, verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos, saude do trabalhador, salde mental, doengas cronico
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-
uterino, violéncia, doencas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinacgdo, infecgcdes respiratorias agudas,
diarréia, desidratacdo, desnutricdo, etc.; Primeiros socorros. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais). Lei do Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam
pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-
nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Etica profissional. NocBes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE TECNICO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

1- Inventario florestal. 2- Manejo de fauna silvestre. 3- Planejamento de parques e reservas. 4- Preservacdo da madeira. 5- Sementes
e viveiros florestais. 6- Silvicultura: Geral. 7- Arborizagdo e jardinagem na paisagem. 8- Conservacdo de recursos naturais renovaveis.
9- Economia florestal. 10- Hidrologia florestal. 11- Manejo florestal. 12- Melhoramento florestal. 13- Parque e recreagédo. 14- Politica
e administracdo florestal. 15- Lei Organica Municipal. 16- Legislagdo Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente. 17-
Etica profissional.18- Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

AGENTE TECNICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle da execucdo de servicos. Medi¢des de servicos e emissdo de faturas. Tipos
de construcdo. Leitura de plantas. Nog¢Bes de orcamento. Locacdo de uma obra. Nomenclatura de estruturas e suas principais
aplicacbes. Equipamentos basicos. Alvenarias — tipos e técnicas de execucdo. Revestimentos — tipos e técnicas de execucdo.
Argamassas — tipos e dosagens. Concretos — dosagens e preparagdo. NogBGes de seguranca. Terraplenagem. NocGes gerais.
Terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas. Operagdes bdsicas: ciclo de operagdo. Execucdo de terraplenagem,
servigos preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de obras. Construcdo de estradas de servico e obras de arte provisoria,
consolidacé@o dos terrenos e fundacdo dos aterros, locacédo topografica. Execucéo dos cortes, controle e locagdo topogréafica dos cortes.
Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas. Trabalhos em Terra — Objetivos e
procedimentos. Estudos dos solos. Escavagdes escoramentos. Aterros e reaterros. Topografia — generalidades. Defini¢bes. Indefinigdo
a altimetria. Erro altimétrico. Planos de referéncias. Codigo de Obras Municipal e alteracGes posteriores. Codigo de Posturas Municipal.
Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

AGENTE TECNICO DE ORGANIZAGCAO DE EVENTOS

Eventos em turismo; Turismo de eventos; Conceitos de eventos; Classificacéo e tipologia de eventos; Tipologia de eventos; Captagdo
de eventos; A importancia do CVB para a captacéo de eventos; A importancia do calendario de eventos para a captagdo de eventos;
Planejamento estratégico de um evento; A funcdo do planejamento; Processo de planejamento do evento; Fases de um evento (pré-
evento, evento e pds-evento); Gerenciamento de recursos humanos em eventos; O papel do recepcionista de eventos; Marketing dos
eventos; Coordenacdo de eventos; Logistica; Montagem dos eventos; Controles e orcamentos; Métodos de controle; Orgcamento;
Gerenciamento legal e de risco; Tecnologia de informagdo em eventos; Empresas Organizadoras de eventos; Classificacdo das
empresas organizadoras de eventos; Cerimonial e protocolo; Disposi¢6es das Bandeiras; Organizacdo das mesas diretivas; Estrutura do
receptivo turistico para receber eventos; Transportes; Hospedagem; Agenciamento; Atividades sociais turisticas. Etica profissional.
No¢Ges basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

Biologia: microbiologia (bacteriologia e virologia), parasitologia, imunologia, hematologia e urina.Quimica: mistura e combinagéo,
fracionamento e separagdo, substancias quimicas, acidos, bases e sais, rea¢es quimicas.Fisica: optica, eletricidade e termologia (calor
e temperatura). Métodos de pesagem, balanga de preciséo e analitica. No¢Bes basicas de microscopia, Optica microscopio.Animais de
laboratério, manutengdo, manipulagdo, inoculacdo e colheita de material. Vidraria e outros materiais de laboratério, reconhecimento,
preparacdo e utilizacdo. NogBes de centrifugacdo e de centrifugadores. Esterilizacdo e desinfecc¢do, autoclave, forno Pasteur, filtracéo,
quimica etc. Equilibrio acido-basico, no¢des de Ph. Volumetria e termometria, preparo de solucdes, reagentes e outros meios usados
em laboratério, termémetros, banhomaria e estufas. Uso de dgua em laboratério, filtragdo, destilagcdo e desmineralizagcdo, destilador e
deionizador. Teoria das diluigdes — aplicagBes praticas. Registro de resultados dos trabalhos e relatdrio, representagdes graficas.
Bioseguranca: nocdes e aplicacdes no laboratorio clinico. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AGENTE TECNICO DE SUPERVISAO DE OBRAS

Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens;
impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construcédo civil. InstalacGes prediais elétricas, hidraulicas e especiais.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutenc¢do de edificacdes publicas e industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e
Interpretacdo de desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Matemética Aplicada & construgéo civil. Conceitos de Higiene e Seguranca
no trabalho. Etica profissional. Nogdes bésicas de administrago publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Itabaiana/SE.
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AGENTE TECNICO DE TOPOGRAFIA
Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projegdo; Escalas; Convencdes Topogréficas; Planimetria; Altimetria; Topologia;
Taqueometria; GPS; Exploragdo para estudos e projetos. Curvas circulares, espirais e parabdlicas: célculo e locagédo. Levantamento por
estadimetria. Célculo e locacdo de perimetro. Levantamento cadastral. Operacdes lineares e angulares. Calculos de coordenadas.
Leitura de plantas e perfis. Escalas. Planimetro. Curvas e niveis. Divisdo de terra. Avaliacdo de superficies. Etica profissional. Nogoes
bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Itabaiana/SE.
[ Nivel Médio Magistério |
AGENTE TECNICO DE EDUCAGAO SOCIAL
1. Teoria e Pritica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos; a educagdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo béasica: LDB
Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagédo
Infantil; parédmetros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pritica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacSes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 3.
Etica profissional. 4. No¢Bes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de
Itabaiana/SE.
| Nivel Superior na Area de Educacéo |
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 11
1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB
Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacédo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo
Infantil; parametros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacSes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 3.
Etica profissional. 4. No¢Bes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de
Itabaiana/SE.
| Nivel Superior na Area de Saude |
ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE
Lei Organica da Assistente Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Cédigo de ética profissional. Etica na relacéo individuo e
sociedade. Etica e valor. Etica e servico social. Etica e transformac&o social. Abuso sexual da crianca e adolescente: Abuso legal e dano
psicologico. Responsabilidade, reconhecimento, crenga, culpa, acusacgéo, admissdo e assungdo da autoria. O processo familiar e a rede
profissional. Familia: A familia como sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do assistente social. A pratica profissional dos
assistentes sociais junto a familia. Grupo: Como iniciar um grupo. Estruturacéo. Critérios para inclusdo. Metodologia. O técnico como
facilitador. ReacgOes caracteristicas de grupo de saude. O acesso a saude. A politica da desigualdade. A regionalizagdo das caréncias.
Da caréncia dos servicos a reivindicagdo dos direitos. Satide mental. Etica profissional. Nogdes bésicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.
BIOMEDICO
Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execuc¢do e avalia¢cdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinacdes
laboratoriais. Conhecimento das normas de bio - seguranca. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizacdo e
interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . Funcdes hepdtica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise :
Exame de rotina de urina :realizagdo e interpretacdo. Teste imunolégico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C
reativa, Fator reumatodide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional.
Microbiologia : Diagnéstico das infec¢Bes bacterianas dos tratos respiratdrio, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da
pele. DST. Liquidos de puncdes . InfeccBes hospitalares. Parasitologia : Relacdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia:
Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia,
Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames parasitoldgicos.
Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteracbes morfoldgicas no
sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacio. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.
CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL
Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia
em odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontologicas. Bases
da técnica cirdrgica. Técnicas cirdrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade
ortodéntica. Cirurgias parendoddnticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infeccdes dos espacos fasciais. Traumatologia
bucomaxilofacial. Cirurgias ortognéticas. Nogdes bésicas de biosseguranga. Portaria n® 283/GM de 22 de fevereiro de 2005; Portaria n®
562 de setembro de 2004; Portaria n® 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria n® 599/GM de 23 de marco de 2006; Portaria n®
600 de 23 de marco de 2006. Etica profissional. NocBes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgéanica do Municipio de Itabaiana/SE.
CIRURGIAO DENTISTA
Promocdo de saude oral: conceitos de saude e estratégias nos niveis coletivo e individual. Medidas de controle de infecgdo no
consultério dentario. Anatomia oral: conhecimento bésico das estruturas. Procedimentos gerais de exame do paciente. Carie dentéria:
etiologia, métodos de prevencdo e controle. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperplasicas e
neoplasicas da cavidade bucal. Manifestacdes orais de doencas sistémicas. Portadores de virus HIV. Tratamento das urgéncias e
emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local: principais técnicas,
tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e complicacdes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora.
Principios basicos de restabelecimento da funcdo mastigatoria e da estética do paciente. Exame radioldgico dentario. Patologia bucal.
Oclus&o. Traumatismo dental. Diagndstico bucal. Etica profissional. Noces basicas de administracdo publica municipal de acordo com
o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.
CIRURGIAO DENTISTA EM SAUDE DA FAMILIA
1- Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5-
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Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. 8- Materiais Dentarios. 9-
Dentistica Operatéria. 10- Protese Dentaria. 11- Procedimentos Clinicos-Integrados.12- Etica profissional.13- Nogdes béasicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

EDUCADOR FISICO EM SAUDE

Educacdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevencdo, e minimizacdo dos riscos
psicossomatizacdo. O auto-cuidado. Conceituagéo e estratégias de promoc¢do do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social,
através de praticas corporais que visem a Educacdo Permanente. Nogdes de praticas corporais. Nogdes basicas de nutricdo e salde.
Formas de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da acompanhamento de
casos. Utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. NocGes de
fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora. Etica profissional. NocBes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

ENFERMEIRO EM SAUDE DA FAMILIA

Funcdo gerencial do Enfermeiro; Organizagdo e dire¢do do servico de enfermagem envolvendo planejamento, instrumentos
administrativos, fun¢Bes administrativas; Educagdo continuada: treinamento, desenvolvimento e avaliacdo da equipe de enfermagem;
Fundamentos da epidemiologia: prevencao e controle da infeccdo na pratica assistencial; Biosseguranca, acGes educativas, preventivas
e de controle nas infec¢des; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: o processo de enfermagem; As dimensdes do cuidar:
assistir, educar, pesquisar e administrar; Atuacdo do enfermeiro na urgéncia: Parada cardio-respiratéria cerebral e reanimacéo,
trauma, intoxicag6es, convulsdo, confusdo mental, feridas, acolhimento com classificagdo de risco; Atuacdo do enfermeiro na salde do
adulto e idoso: doencas crbnicas degenerativas, doengas cardiovasculares cerebrais, doencas respiratorias; Atuacdo do enfermeiro em
Neonatologia: recém-nascido de baixo, médio e alto risco; Assisténcia de enfermagem a mulher: parto e puerpério, cuidados com
mamas e aleitamento materno; Assisténcia de enfermagem em Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal; Assisténcia de
enfermagem em pacientes cirdrgicos: pré e pés operatério de cirurgia geral, vascular, ortopédicas, neurocirurgia, ginecologia;
Assisténcia de enfermagem em Pediatria: pré e p6s operatorios, criangas com paralisia cerebral, participacdo da familia no tratamento
de criancas; Humanizacdo da assisténcia; Relagbes Humanas: trabalho em equipe, visita aberta, comunicagao terapéutica; Codigo de
Etica Profissional: Direitos, deveres, responsabilidades, infracdes e penalidades dos profissionais de enfermagem. Etica profissional.
Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que disp6e a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.
FARMACEUTICO

Farmécia: dispensacédo, receituario, manipulagdo, instala¢bes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente.
Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacfes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral.
Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submiiltiplos, solugdes normais, molares,
titulometria, analises fisico-quimicas. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagBes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. Nogdes béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Itabaiana/SE.

FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. 2. Cinesiologia e
Biomecanica. 3. Analise da marcha. 4. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 6.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. 8. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. 10. Nocdes basicas de
administragédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de diagndstico; 4. Febre
reumatica; 5. Hipertensao arterial; 6. Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Miocardiopatias; 10.
Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doencas valvulares; 14. Doengas da aorta; 15. Doencas do pericardio.
16. Etica profissional.17. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Itabaiana/SE.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1 Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 2 Trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e complicagdes em cirurgia. 3 Cicatrizacdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Les6es por agentes fisicos, quimicos e biologicos; queimaduras. 5 Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. 6 Nog¢Ges importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infeccdo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo
inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. 11 Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e
paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. 12 Doencas venosa, linfatica e arterial
periférica. 13 Esofago e hérnias diafragmaticas. 14 Estdmago, duodeno e intestino delgado. 15 Coélon, apéndice, reto e anus. 16
Figado, pancreas e bago. 17 Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. 18 Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da
parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitonio.21. Etica profissional. 22. NogBes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional. Nog¢des béasicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutdnea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4
Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de
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liquen. 6 Pdrpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas:
pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses
ulcerosas. 12 Doencas do tecido conjuntivo. 13 Infec¢des bacterianas da pele. 14 Doencgas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15
Micoses superficiais. 16 Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses
metabdlicas. 20 Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses
congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica tdpica das dermatoses. 25
Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micolégico direto e
cultura. 28 Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestacdo cutanea das doengas sistémicas. 30. Etica profissional. 31. Nogoes
béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO DO TRABALHO

Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5
Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratério e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema
genito-urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia
e traumatologia. 1.12 Disturbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.15 Genética
e nocdes de doengas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doencas. 2 Nog¢Oes especificas ligadas a salde do
trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicGes e prevengdo. 2.3 NocGes de
saneamento ambiental. 2.4 Nog¢bes de legislacdo acidentaria. 2.5 Nocdes de legislacdo de saude e seguranca do trabalho. 2.6
Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7 Nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢cdo, metabolismo e alimentagao,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Noc¢des de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nog¢bes de atividade fisica e
riscos a saude. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a sadde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nocGes de
cronobiologia, novas tecnologias, automacgédo e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a
saude. 2.14 NocgGes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagéo ao alcool e as drogas).
2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencas do aparelho ésteoarticular, doengas infecciosas, doengas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17
Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugdo de veiculos. 2.18 Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 No¢fes de acompanhamento médico de portadores de doencas crnicas em medicina do
trabalho. 2.20 No¢des de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21 Noc¢des de ergometria
e melhoria das condi¢Ges de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho.3. Etica profissional.4. Nogbes béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO EM SAUDE DA FAMILIA

Clinica Cirdrgica - Assuntos: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg¢Bes. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Oclusédo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatério. Pds-operatorio.Higiene - Doencas Infecciosas e Parasitarias - Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética
humana e Salde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento béasico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima.
Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnoéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por
virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocdcicas. Febre Reumética. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas
produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul- americana;
Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Etica profissional. Nogbes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLISTA

1) Doengas metabolicas. 2) Disturbio dos carbohidartos. 3) Disturbios do metabolismo lipidico. 4) Doencas do armazenamento lipidico.
5) Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. 6) Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. 7) Porfiria. 8) Acatalasia. 9)
Doenga de Wilson. 10) Hemonomatose. 11) Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. 12) DistUrbios do metabolismo do magnésio. 13)
Distirbios hereditarios do tecido conjuntivo. 14) Proteinose lipdidica. 15) Sindrome de Werner. 16) Sindromes associadas ao
Hipogonadismo e anormalidades congénitas. 17) Endorfinas e Encefalinas. 18) Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. 19)
Hipdfise anterior. 20) Hipdfise posterior. 21) A pineal. 22) A tiredide. 23) Cortex adrenal. 24) Os testiculos. 25) Os ovarios. 26)
Hirsutismo. 27) As glandulas paratireiodes. 28) Disturbios poli glandulares. 29) A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico.
30) Sindrome carcinoide. 31) Etica profissional. 32) Nog¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA E ENDOSCOPISTA

Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdbmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia
digestiva alta, tumores; intestino delgado: méa absorcéo intestinal, doencas inflamatorias agudas intestinais, doencas inflamatorias
crbnicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarréia, constipacé@o e fecaloma, doenca diverticular
dos colons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e
figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias
biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos,
tumores; outras afeccbes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites; horménios
gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; distlrbios funcionais do aparelho
digestivo: dispepsia, colon irritdvel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas
funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratérios. Etica profissional. Nogdes béasicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Disturbios genéticos e envelhecimento;
Doengas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso; Doencas do coragdo e dos vasos sangiiineos: coracdo senil;
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alteracOes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias;
pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos.;
Doengas do aparelho respiratério: doengas da laringe, traquéia e brdnquios; infec¢es respiratérias altas e baixas; tuberculose;
trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias pulmonares; doencas pulmonares ocupacionais.; Doencgas
do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas hemorragicas e trombéticas;
mieloma multiplo.; Doencas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e esdfago; gastrite, denca ulcerosa péptica e
tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipa¢do; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites;
sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccées hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos.; Doencas
do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hidreletrolitico e &cido-bésico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no
diabetes mellitus; amiloidose renal; infeccbes do trato urinario; tuberculose geniturinaria; doenca calculosa; tumores renais e de
bexiga; sindromes estenosantes das vias urinérias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva;
prolapso genital.; Doengas metabolicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no
metabolismo do acido Urico; bdcio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo;
insuficiéncia adrenal; doenca de Cushing; doen¢a do testiculoe do ovario; menopausa.; Doengas infecciosas: sepse; infec¢gdes de
proteses cirdrgicas; antibioticoterapia no idoso; imunizagdo.; Doengas osteoarticulares: artropatias degenerativas; artrite reumatdide;
artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doenca de Paget.; Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares
cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares;
neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias.; Doengas psiquiatricas: depressao;
esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia.; Doengas oftalmoldgicas: catarata; glaucoma; degeneragdo macular
senil.; Doencgas otorrinolaringologicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.; Doengas dermatolégicas no idoso:
Ulceras de decubito; lesdes pigmentares.; Principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional. Nocdes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia.
3.Malformacgdes genitais. 4. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. 5.Doencgas sexualmente transmissiveis.
6.Doenga inflamatoria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia primaria e secundaria. 8.Hemorragia uterina disfuncional. 9.
Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. 11. Climatério descompensado.
12. Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagnostico e tratamento. 15. Cancer do colo
uterino e do endométrio. 16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. LesBes benignas e malignas das mamas. 18. Abdome
agudo em Ginecologia. 19. Parto, puerpério e gravidez de risco. 20. Etica profissional. 21. Nocdes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO MASTOLOGISTA

1.NocBes bésicas de embriologia e histologia das mamas. 2.Anatomia e fisiologia das mamas. 3.Anamnese e exame fisico em
mastologia. 4.Exames complementares em mastologia. 5.No¢8es béasicas em oncologia e cinética celular. 6.Doencas benignas das
mamas: diagnostico e tratamento. 7.Fatores de risco para cancer de mamas. 8.Doengas malignas das mamas: diagnostico e
tratamento. 9.No¢Ges basicas de anatomia patoldégica em mastologia. 10.Nog¢des bésicas de quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia em mastologia. 11. Etica profissional.12. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
disp6e a Lei Orgéanica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema
nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteracdes do
estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13
Doengas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. 17 Doengas infecciosas e parasitarias. 18 Doencgas tdxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifesta¢es neuroldgicas
das doencas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicacdes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neurocimagem, potenciais evocados .25. Etica
profissional. 26. Nocbes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01 - Exame subjetivo do olho. 02 - Exame objetivo do olho. 03 - Refragdo ocular. - Vicios de refragcdo. - Diagndstico dos Vicios de
refracdo. - Correcdo dos Vicios de refracéo. 04 - Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). 05 - Traumatismos oculares. 06 -
Afeccdes do cristalino. 07 — Glaucoma. 08 - Afec¢des da Coreo-retina, nervo-0ptico e vias Opticas. 09 - AfeccBes do Segmento Anterior.
10 - Oftalmologia Santaria. - Prevencdo da Cegueira. - Higiene Visual do Trabalho. 11 - Conhecimentos referentes a Norma
Operacional da Assisténcia & Saude. 12. Etica profissional.13. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complicages. 04 - Fraturas e
luxagdes. - Expostas. - Fechadas. 05 - Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 -
Descolocamentos epifisarios. 09 — Artrose. 10 — Osteocondrites. - Necrose 0sseas. 11 — Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 -
Amputacgdes e desarticulages. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores dsseos benignos. 15 - Tumores ésseos malignos. 16 -
Luxacdo congénita do quadril. 17 - Poliomielite e sequelas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Lesdes de nervos periféricos. 20 — Lombalgia. -
Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistose. 21 - Traumatismo do membro superior e inferior. 22. Etica profissional.23. Nogbes
basicas de administra¢éo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO PEDIATRA

1. Epidemiologia em saude da crianga; 2. Diagndstico de saude da populacéo infantil de uma comunidade; 3. Organizagdo do sistema
de saude/modelo de assisténcia a saude-populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucdo de programas de
atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno); 6. Relagdo médico-familia-crianga; 7.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca; 8. crescimento e desenvolvimento
neuro-psico-mator; 9. dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo; 10. satde bucal; 11. aspectos da gestagao, parto e
cuidados com o recém-nascido; 12. patologias do aparelho digestivo; 13. doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14.
doengas respiratérias agudas e cronicas; 15. patologias do trato urinario; 16. anemias; 17. patologias cardiacas; 18. afeccdes
cirargicas comuns da infancia; 19. problemas dermatol6gicos na infancia; 20. problemas ortopédicos mais comuns na infancia. 21.
Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria. 23. Etica profissional. 24. Nogdes basicas de administracéo plblica municipal de
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acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratoria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses
pulmonares. Asma brdénquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doencas pulmonares na
SIDA. Insuficiéncia respiratoria. Cancer de pulmédo e outros tumores de térax. Doencas pleurais. Doengas pulmonares difusas.
Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios respiratérios
do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO PSIQUIATRA

1- Saude Mental Comunitéria: Defini¢ao; Diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. 2- Salde Mental no Brasil; recursos extra
hospitalares e seus objetivos. 3-Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substincia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta
e emogao (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO UROLOGISTA

1 Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de prostata. 5
Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra-renal. 7 Tumores do Uroepitdlio alto. 8 Tumores de testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase
Urinaria. 11 Infec¢Bes Urindrias. 12 Tuberculose urogenital. 13 Transplante renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade Masculina. 16
Disfungdo Erétil. 17 Urologia Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. 20 Doengas Sexualmente
Transmissiveis. 21. Etica profissional. 22. Nogdes basicas de administracdo pulblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

NUTRICIONISTA

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Producdo: Administracdo de servicos de alimentagdo: a)
Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; ¢) Sistema de distribuicdo de
refei¢des; d) Servicos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. - Saneamento e seguranga na producao de
alimentos e refeicbes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Saude Pulblica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas
patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Atencdo nutricional ao idoso. - Avaliacédo e internacdo de exames laboratoriais de
rotina. - Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagédo nutricional nas sindromes diarréicas,
Orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientacio nutricional nas afec¢Bes renais, Orienta¢ao nutricional na obesidade,
nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Itabaiana/SE.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; -
Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. 3- Entrevista
Psicologica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” ,
papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento
Psicoldgico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educacdo. 13 Etica profissional. 14 Nogdes basicas
de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgéos e
sistemas. 6- Salde Publica. 7- Administracdo em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9-
Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncGes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Prétese e ortese. 12- Etica e Deontologia. 13 -
Etica profissional. 14 - Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

| Nivel Superior na Area de Acéo Social |
ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servico Social na América Latina; 2. A formacado profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes
que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da
implementacdo dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social; 6. Construcdo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional X Pratica Social X Préatica Institucional. 8. Etica profissional. 9. Nogdes basicas
de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

PSICOLOGO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Psicologia: A evolucé@o e as raizes biolégicas do comportamento; O cérebro e o sistema
nervoso; Sensacdo, Percepcdo e Aprendizagem. Conhecimento e pensamento: Memoria, Pensamento e a linguagem. A pessoa no
contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognigéo social e emocgdo. Influéncias Sociais e Relacionamentos.
Diferencas Individuais: Inteligéncia e Personalidade. Psicopatologia. Tratamento de transtornos Mentais. Codigo de ética, Leis e
Portarias relacionadas & pratica profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): Programa de Protecdo Social Basica. Psicologia Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral, TCC -
Terapia Comportamental Cognitiva. Psicologia Social e Institucional. Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

| Nivel Superior nas Demais Areas |
ADVOGADO PUBLICO

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizacdo do estado.
3.1 Da organizacéo politico-administrativa. 3.2 Da Uni&o. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos
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Territorios. 3.6 Da intervencdo. 4 Da administragédo publica. 4.1 Disposi¢Oes gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da organizacdo dos
poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2 Do Congresso Nacional. Das atribuigdes do Congresso Nacional. Do processo legislativo. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 5.3 Do Poder Executivo. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das
atribuicbes do Presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judiciario. DisposicGes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior
Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho.
Das fungdes essenciais a Justica. Do Ministério Publico. 5.5 Da Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Da
defesa do estado e das instituicdes democraticas. 7 Da tributacdo e do orcamento. Do sistema tributario nacional. Dos principios
gerais. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. 8 Das financas publicas. Normas gerais. Dos orgamentos. 9 Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da
atividade econdmica. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social. 12 Da ciéncia e
tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal. 1l DIREITO
CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da
imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos,
abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. 7 Obrigacdes: conceito; obrigacdo
de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extincdo das obrigacdes:
pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagdo, transacdo; direito de retencdo. 9
Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies;
empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. 14 Assuncdo de divida. 15
Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniario, alienacio fiducidria em garantia. 111 DIREITO COMERCIAL. 1 Lei n.° 11.101/2005. 1.1 Disposi¢BGes preliminares. 1.2
Disposi¢cGes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia. 1.3 Da recuperacéo judicial. 1.4 Da convolacdo da recuperacdo judicial em
faléncia. 1.5 Da faléncia. 1.6 Da recuperacdo extrajudicial. 1.7 DisposicGes penais. 1.8 Disposic@es finais e transitérias. IV DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia. 2 A¢do: conceito;
acdo e pretensdo; condicbes da agdo, classificacdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacao
e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formacéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; precluséo; prescricdo. 6 Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7 Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado,
genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestagdo, excegdo e
objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencao;
revelia; agdo civil publica. 9 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 10 Sentenga e coisa julgada:
requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia
preclusiva. 11 Acdo resciséria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e acdo cautelares:
procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.°© 9.099/95 e Lei n.°
10.259/2001); procedimentos. 16 Acéo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 17 Mandado de seguranga. 18
Acdo monitéria. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Cédigo Tributario Nacional. 1.1 Disposi¢des Gerais. 1.2 Competéncia tributaria. 1.3
Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribuicdo de melhoria. 1.6 Legislacdo tributaria. 1.7 Obrigagdo tributaria. 1.8 Crédito tributario. 1.9
Administracdo tributaria. VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitacdo. 4 Contratos
Administrativos. 5 Servicos publicos e Administracdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens publicos). 7
Responsabilidade Civil da Administragdo. 8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. 9 Controle da
Administragao Publica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas Especial. 13
Cessdo e requisicdo de servidores. VII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos da relacdo de
emprego. 2 Trabalhador autbnomo, avulso, eventual e temporario. 3 Empregados domésticos. 4 Trabalhador Rural. 5 O empregador. 6
Empresa, estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8 Sucessdo de empregadores. 9 O Contrato de Trabalho. Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. 10 Remuneragdo. Formas de remuneragao.
11 Duracdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. 12 Alteracdo do contrato de trabalho. 13 Suspenséo e interrup¢do do contrato de
trabalho. 14 Terminacdo do contrato de trabalho. 15 Rescisdo com ou sem justa causa. 16 Aviso prévio. 17 Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. 18 Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenca. 19 Procedimentos nos dissidios
coletivos. 20 Sentenca individual. 21 Sentenca coletiva. 22 Recursos no processo do Trabalho. 23 Sumulas (enunciados pertinentes).
VIl DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicacdo da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do
concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das medidas de seguranca. 7 Da extingdo da punibilidade. 8 Crimes contra a fé publica, a
administragdo publica e 0 meio ambiente. 9 Da Acdo Penal. 10 Da competéncia. 11 Dos processos em espécie. Das nulidades. Dos
recursos. IX DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacédo e principios constitucionais. 2 Da satde.
3 Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organizacdo da Seguridade Social. 6 Do Financiamento da Seguridade Social. 7
Dos contribuintes. 8 Da contribui¢do da Unido. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da contribuicdo da empresa. 11 Da contribuicdo do
empregador doméstico. 12 Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. 13 Do salario de contribuicdo. 14 Da arrecadagéo e
recolhimento das contribuicdes. 15 Da prova da inexisténcia de débito. DisposicGes gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia
Social. 17 Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. 18 Do plano de beneficios da Previdéncia Social. 19 Do regime
geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. 20 Das prestacdes em geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23 Previdéncia privada.
PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97;
Lei de Programa de Computador n°® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagao
Tecnoldgica: Lei n°10.973 de 02/12/2004 e Decreto n°® 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que disp6e a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Trabalhos sobre politicas publicas; projetos nas diversas areas funcionais da administracdo; métodos e processos para incremento da
produtividade; estudos para introducdo de novas tecnologias em gestdo de pessoas, administragdo geral, planejamento
governamental, orcamento, financas, métodos e sistemas de informacdo; matérias pertinentes a politicas publicas e gestao
governamental; planejamentos estratégico, tatico e operacional; técnicas de desenvolvimento gerencial; elaboracédo de anteprojetos de
lei, minutas de decretos e outros atos normativos; praticas modernas de gestdo publica e modernizacdo para a area administrativa;
estudos para introducdo de novas tecnologias, métodos ou sistemas de gestdo governamental. Etica profissional. Noc¢des basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

ARQUITETO

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso
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Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagGes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;
Estruturas e a Ordenagdo do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagcbes, Espago e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagdo
gréfica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicago visual. Etica profissional. Nogdes basicas de administragio
publica municipal de acordo com o que disp6e a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AUDITOR AMBIENTAL

Quimica Experimental, Ecologia, Geologia Ambiental, Sistema de Informacgédo Geografica, Hidrologia, Operagdes Unitarias, Estatistica
Aplicada, Quimica Ambiental, Educacdo Ambiental, Poluicdo do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluicdo do Ar,
Projetos Ambientais, Sistema de Gestao Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de Licenciamento Ambiental,
Seguranga, Saude e Meio Ambiente, Tecnologia da Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeogquimicos. Nocdes de
Metereologia e Climatologia. Nog¢6es de Geologia e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissfes. Aquecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, polui¢do hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e
efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos,
hidricos e de &gua subterranea. Caracterizagdo e recuperacdo de &reas degradadas, em especial do solo e dagua subterranea.
Legislagdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucGes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacgéo
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n©9.605/98 e suas alteracdes. Lei
Federal n°® 9.985/00 e suas alterac6es. Lei Federal n® 9.966/00 e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteracdes. No¢bes
de economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacéo e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade. Etica profissional. NocBes basicas de administracdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

1. FINANCAS: Finangas Publicas - Falhas de mercado. Bens publicos. Externalidades. Objetivos da politica fiscal e fun¢des do governo.
Teoria da Tributagdo: Conceitos de eqlidade, progressividade, neutralidade e simplicidade; Impostos com base de incidéncia ha renda,
no patriménio e no consumo; Imposto sobre o valor adicionado; Célculo do imposto por dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e
classificacdo; Politica fiscal e politica monetaria; Federalismo fiscal; Titulos publicos, déficit publico e divida publica; Imposto
inflacionario, senhoriagem e curva de Laffer; Financiamento do déficit publico. Tdpicos Especiais: Sistema tributario brasileiro; Sistema
federativo e descentralizacdo; Privatizagdes; Estado regulador. 1.2 Or¢camento e Contabilidade Publica - Orcamento Publico: Evolucéo
historica e correlagdo orcamento/planejamento; Principios orcamentérios; Or¢gamento tradicional e orgcamento-programa; Or¢camento
na Constituicdo brasileira de 1988: Plano plurianual; Lei de diretrizes Orcamentarias; Lei orcamentaria anual. Processo de elaboragdo
da proposta orgamentéria. Classificagdes or¢camentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execucdo do orgamento e
controle da execugdo orcamentaria: Programacdo da despesa; Empenho; Liquidacdo da despesa; Pagamento das despesas;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Controle interno e externo. Licitacdo (Lei Federal n.
8.666/1993): Conceito; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades. Pregdo Eletrnico
(Decreto Federal n. 5.450/2005). Contrato Administrativo: Conceito, formalizacdo, alteracdo, alteracdo, execugdo, inexecugdo e
resciséo. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000): Principios, objetivos e efeitos no planejamento e
no processo orcamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestao patrimonial; Mecanismos de transparéncia
fiscal, controle e fiscalizacdo. Contabilidade Publica: Contabilidade or¢camentéria e financeira; Contabilidade patrimonial e industrial;
Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das variacGes patrimoniais. 1.3 Matematica Financeira - Juros simples e
compostos. Capitalizacdo e operacBes de desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Equivaléncia de
capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e de financiamentos. Célculo financeiro do custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de andlise de investimentos: Valor anual uniforme
equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de atratividade. Comparagdo de
alternativas de investimento e financiamento. 2. ECONOMIA: 2.1 Introducdo & economia - Escassez e problemas econdmicos
fundamentais. Organizacdo econdmica e sistemas econdmicos. Curva de possibilidades de produgdo. Custo de oportunidade. 2.2
Microeconomia - Demanda do Consumidor: Curvas de indiferenca e limitagcdo orcamentaria; Equilibrio do consumidor e mudancgas pela
variacdo de precos e renda; Curva de demanda; Variaveis que afetam a demanda. Oferta do Mercado: Variaveis que afetam a oferta;
Curva de Oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos. Elasticidades. Classificagdo dos bens: Normais; Inferiores; Bem de Giffen;
Substitutos; Complementares. Excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total. Oferta do Produtor: Teoria da
producdo; Fatores de producgdo; Fungdo de producdo e suas propriedades; Isoquantas; Funcdo de producdo com proporgdes fixas e
variaveis; Combinagdo 6tima de fatores; Firma multiprodutora. Custos: Custos de producéo; Curva de isocustos; Custo fixo e variavel,
custo médio e custo marginal. Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopélio; Concorréncia monopolistica; Oligopdlio. 2.3
Macroeconomia - Fundamentos, metas e instrumentos de politica macroeconémica. Contabilidade Nacional: Conceito de renda e
produto; Produto e renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo. Balango de pagamentos: Conta de transacOes
correntes; Conta de capital; Conceitos de déficit e superavit. Contas nacionais do Brasil. Numeros indices. Tabela de rela¢des
insumo/produto. Moeda e Bancos: Fun¢des da moeda; Demanda por moeda; Desenvolvimento do sistema monetério; Definicdo de
moeda e quase-moeda; Multiplicador da moeda; Instrumentos de controle monetéario. Determinacédo da Renda e do Produto Nacionais:
Modelo Keynesiano basico; Equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; Multiplicador keynesiano de gastos; Interligagdo
entre o lado real e monetério; Modelo IS-LM. Inflagdo: Causas e efeitos da inflagdo; Teoria quantitativa da moeda; Curva de Philips;
Inflagcdo e politicas de estabilizagéo; Inflagdo de demanda e de custos; Imposto inflacionario. Producéo e crescimento econdmico:
Importancia e determinantes da produtividade; Crescimento econdmico e politicas publicas; Modelos de crescimento econdmico. 3.
ADMINISTRACAOQ: 3.1 Teoria da Administracdo - Escolas classicas, de relagbes humanas, estruturalismo, teoria contingencial, teoria
dos sistemas. Tipos de estrutura organizacional: natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Comportamento
organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Cultura organizacional, conflitos e poder nas organiza¢des. Gestdo de processos e
manualizagdo. Funcdo Organizacdo, Sistemas e Métodos (OSM). Ferramentas contemporédneas de mudanca organizacional:
Reengenharia; Benchmarking; Empowerment; Gestdo pela qualidade total; Aprendizado organizacional; Planejamento estratégico. 3.2
Administracdo Financeira - Visdo geral. Ambiente financeiro: Mercados; InstituicBes; Taxas de juros; Impostos. Conceitos essenciais da
Administragdo Financeira: Risco e taxas de retorno; Valor do dinheiro no tempo. Avaliacédo de titulos e a¢Bes. Projecdo, planejamento e
controle financeiros. Administracdo do capital de giro: Politica de capital de giro; Administracdo de caixa e de titulos negociaveis;
Administragdo de crédito; Administracdo de estoque; Financiamento de curto prazo. Decisdes de investimento estratégico de longo
prazo: Elaboracdo do orcamento de capital; Técnicas de orcamento de capital; Fluxos de caixa de projetos e risco. Custo de Capital.
Alavancagem. Politica de dividendos. Decisdes de Financiamento estratégico de longo prazo. 4. Etica profissional. 5. Nogdes basicas de
administragédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.
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AUDITOR INTERNO

1. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. 2. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Testes de observancia. 5. Testes substantivos. 6. Papéis de trabalho. 7. Matéria evidencial.
8. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. 9. Planejamento da auditoria. 10. Relevancia. 11. Risco de auditoria. 12. Supervisao
e controle de qualidade. 13. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. 14. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. 15. Documentacdo de auditoria. 16. Continuidade normal dos negécios da entidade. 17. Amostragem Estatistica. 18.
Processamento eletrdnico de dados. 19. Estimativas contbeis. 20. Transa¢Ges com partes relacionadas. 21. Transagdes e eventos
subsequientes. 22. Carta de responsabilidade da administracdo. 23. Contingéncias. 24. Parecer do auditor. 25. Parecer sem ressalva.
26. Parecer com ressalva. 27. Parecer adverso. 28. Parecer com absten¢do de opinido. 29. Fraude e erro. 30. Presun¢do de omisséo de
receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas
em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omisséo do registro de
pagamentos efetuados. 31. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. 32. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. 33. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal
de Contabilidade — CFC. 34. Etica profissional. 35. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

AUDITOR MEDICO

Constituicdo Federal de 1988 artigos 196 a 200. Lei Federal n® 8.080 - Dispde sobre as condi¢des para promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo o funcionamento dos servicos correspondentes. Lei Federal n® 8.142 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sailde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude. Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Resolu¢cdo do conselho regional de
medicina, n® 1.466/96. Normas técnicas para anéalise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrancgas indevidas.
Glosa:conceitos; legitimidade; aplicagdo; fundamentacdo; motivos. Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definigdes e
conceitos. Objetivos. Tipos e Campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragéo de
denuncia. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranca de
equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios médicos. A
auditoria médica na visdo do consultor. Auditoria médica em perspectiva. Normas x auditoria médica. Auditoria e analise de contas
médicas hospitalares. Regulacdo x saude. Codigo de ética médica. Auditor médico do Sistema Unico de Sadde (SUS). Auditoria no SUS
e orgdos governamentais. Organizacdo do DATASUS. Papel do DATASUS no SUS. Papel do fomento no SUS. Papel do fomento no MS.
Sistemas desenvolvidos. Potencialidades dos sistemas. Controle no SUS: SHI; SAl; TAB/SAI; VAL/SAI; NOB/96. Instrumentos de
operacionalizagdo do SUS: AIH; APAC; SADT. Aspectos juridicos do SUS na Constituicio Federal e nas principais normas
infraconstitucionais: A Constituicdo e a Saude. Fixagdo da competéncia constitucional para cuidar da Saude. Responsabilidade comum
da Unido, Estados e Municipios. A Saude na Seguridade Social. Descentralizagdo, atendimento integral participacdo na sociedade.
Execucgdo dos servicos de saude diretamente pelo poder publico: Participagdo complementar da iniciativa privada; Controle do Sistema
de Saude; Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8.142/90 — (complemento da L.0.S.); Portaria MS 2.203/96. Competéncia dos
gestores. Auditoria no SUS. Sistema Nacional de Auditoria. Fundamentos legais e componentes o SNA. Tabela do SUS: Estrutura da
tabela; OPM; Alto Custo. Procedimentos: Nogdes de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa do SIH; Auditoria na aplicagdo de
recursos. Aplicacdo de recursos do SUS: Despesas permitidas nas execucdes de agdes e servigos de saude. Nogdes basicas de auditoria
de gestdo. Prioridades e estratégias contidas no plano de saude. Auditoria da Qualidade: técnica e procedimento: Medicina Clinica
Cirdrgica; Medicina em Ortopedia; Medicina em Ginecologia. Indicacbes de exames especificos de alto custo. Indicagbes de
procedimentos de alto custo. Auditoria Médica: o Trabalho, as Atribui¢bes, o Papel do Médico nos Hospitais e Operadoras de Planos de
Saude. Etica Profissional. Nogdes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Itabaiana/SE.

BIBLIOTECONOMISTA

1. Catalogagdo de Recursos Bibliograficos pelo AACR2: aspectos tedricos e aplicacdo pratica; 2. Classificacdo Decimal Universal:
aplicacdo pratica; 3. Referéncia bibliogréafica: aplicagdo da norma NBR 6023; 4.Servicos de referéncia, organizacdo e atendimento; 5.
No¢Ges de redes de informacdo, internet e bancos de dados nacionais e estrangeiros; 6. Conhecimento de Indexa¢do e Thesaurus; 7.
Nogdes de Arquivo. 8. Etica profissional. 9. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgénica do Municipio de Itabaiana/SE.

CARTOGRAFO

1 Geodésia Geométrica. 1.1 Conceitos Introdutérios. 1.2 Geometria do elipsédide. 1.3 Célculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de
referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacdo coordenadas entre sistemas de
referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia Fisica. 2.1 Introdugdo a
teoria do Potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes gravimétricas. 2.5 Determinagéo
da gravidade. 2.6 Determinagdo gravimétrica das ondulagbes geodais. 2.7 Outros métodos para determinacédo do gedide. 2.8 Marés
terrestres. 3 Ajustamento de Observagdes. 3.1 Classificacdo dos Erros. 3.2 Sistema de equagdes lineares e 0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento
de observacBes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8
Atualizacdo Cartografica por Sensoriamento Remoto. 3.9 Cartografia Automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e
Atualizacdo Cartogréafica (sede + UR). 4 Conceitos Béasicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecédo cartogréfica. 4.3
Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de
geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacdo visual e automatica de imagens oOticas e de radar. 4.9
Posicionamento geodésico e reambulacdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos Especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento
aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento geodésico e
reambulacdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretagdo visual e automatica de imagens oticas e de radar. 5.9 Estrutura
e modelagem de dados e de metadados para producgdo cartografica digital e de sistemas de informacdo geografica — SIG. 5.10
Processos de producdo cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica, editoracdo cartografica e
geracdo de originais por reproducdo eletrénica). 6 Sistemas de geoinformagdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento
georeferenciado. 9 Etica profissional. 10 Nogdes basicas de administracdo puablica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

CONTADOR PUBLICO

Nocdes bésicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragbes financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de
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contabilidade publica: conceito, objetivos, principais, métodos de escriturardo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do
patriménio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano
de contas. Inventéario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstra¢Ges contabeis - balangos:
orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacfes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico: conceito, principios e contetdo da
proposta orcamentaria. Classificagdes orcamentérias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificagdo
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orgcamentarias. Execucdo orgamentaria:
fases da receita - previsédo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programagcao, licitacdo, empenho, liquidacéo
e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n® 101/2000, relativos a: lei
de diretrizes or¢camentérias, lei orcamentaria anual, programacéo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da
receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo o e consolidagdo das contas. LicitacBes - Lei no 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condicGes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangfes. Controle da
administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. Nogbes béasicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Tecnologias de producdo para as culturas de algoddo, mandioca, inhame, mamona, abacaxi, banana e cana-de-aglcar; 2.
Tecnologias de criagcdo de bovinos, caprinos e ovinos; 3. Tecnologias de cria¢do de frango industrial e alternativo; 4. Manejo e métodos
de irrigacéo localizada; 5. Uso e conservacdo do meio ambiente; 6. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacédo da
extensdo rural; 7. Formas de organizacdo rural; 8. Conhecimento sécio, econdmico e cultural do Estado do Sergipe; 9. Produgao,
manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio); 10. Construgdes e instalagdes rurais. Etica profissional. Nocdes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Itabaiana/SE.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢cBes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de
lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema
de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluigdo do
meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecéo técnica de obras de artes municipais. Sistemas
de protecdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificacdo de materiais na escavacao, protecédo contra deslizamentos de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construgdo:
fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma constru¢do: or¢camento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.
Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que disp6e a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avalia¢do e controle de agentes ambientais. 1.2 Riscos quimicos. 1.3 Riscos Fisicos.
1.4 Riscos Bioldgicos. 1.5 Técnicas de uso de equipamento de medi¢Bes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a incéndios. 2.1
Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e
aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9
Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. 2.10 Analise da NR-23. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes
de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7
Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢cGes de atos e condi¢des ambientes de inseguranca. 3.10
Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - NR-6. 3.13
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspec¢do de seguranca. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Doencas profissionais. 4.2 Agentes
causadores de doencas profissionais ou do trabalho: Fisicos, Biolégicos, Quimicos. 4.3 Primeiros Socorros. 4.4 PCMSO - Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - NR-7. 4.5 Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario - NTEP. 4.6 Fator Acidentario de
Prevencdo - FAP. 4.7 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da
ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.5 Estudo da NR-
17 - Ergonomia. 6. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. 6.1 Estudo dos Riscos 6.2 Mapeamento de Riscos. 7
Administracdo e legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3
Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacéo trabalhista especifica. 7.5 Consolidacéo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de
22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuigbes do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 7.8 Lei n.°© 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9
Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n. © 3.275, de 21 de setembro de 1989. 7.11 Etica profissional. 8 Comissé@o
Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA - NR-5. 9 Seguranca em Instalagdes e Servigos de Eletricidade - NR-10. 10 LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. 11 Programas de Gerenciamento de Riscos. 12 Auditoria de Seguranc¢a. 13 Técnicas de
Andlise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de
Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 14 Protecdo do Meio Ambiente. 15 Manuseio, armazenagem e transporte de produtos e
materiais perigosos e produtos inflamaveis 16 Adicionais de periculosidade e insalubridade: legislacdo e jurisprudéncia relacionadas a
adicionais de insalubridade e periculosidade. 16.1 Atividades e Operagdes Insalubres - NR-15. 16.2 Atividades e Operagdes Perigosas -
NR-16, Lei n.° 7.369, de 20 de setembro de 1985 e Decreto n.°© 93.412, de 14 de outubro de 1986. 17. Nog¢bes basicas de
administragédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

HISTORIOGRAFO

Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a
apropriagdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a
organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das
ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no
inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da
América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos
populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudancgas no panorama mundial e transformacdes socio-econdmicas no Brasil. O
Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, o
golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados
Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise
dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacBes. As novas relagbes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o
Mercosul , as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima,
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consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidades o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional. Nog¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itabaiana/SE.

INSPETOR SANITARIO

Saneamento: Saneamento ambiental. Agua. Agua pura, poluida e contaminada. Agua para recreagio. Principais fontes de poluigdo
e/ou contaminacdo. Tratamentos para agua: medidas caseiras e coletivas. Doengas de veiculagdo hidrica. Destinos dos dejetos.
Fossas. Sistema de esgoto sanitario. Emissario submarino. Principais doengas resultantes da auséncia de saneamento. Lixo.
Classificacdo e composi¢do do lixo. Principais doencas resultantes da falta de tratamento corretivo do lixo. Educa¢do da comunidade
para o problema do lixo. Saneamento dos alimentos. Meio ambiente e contaminagdo dos alimentos. Medidas de controle sanitario dos
produtos alimenticios. A¢do educativa na manipulagdo dos alimentos. Doencas veiculadas por alimentos. Controle de insetos e
roedores . Doencas causadas por insetos e roedores. Medidas profilaticas. Polui¢cdo do ar. Controle da polui¢do. Efeitos da poluicdo do
ar. Poluigdo sonora. Controle da poluicdo sonora. Efeitos da poluicdo sonora. Saude ocupacional. Higiene e seguranca do trabalho.
Saneamento dos locais de trabalho. Doengas sexualmente transmissiveis. Principais zoonoses. Atuagdo do Agente Sanitario. Educagao
para saide. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Itabaiana/SE.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza,
detergéncia e sanitizacdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do
instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instala¢fes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem
animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificagdo. 3- Infecgdes e
intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter,
Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium,
claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites
por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccBes e toxinfecgBes alimentares. Prevengdo. 7-
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos
dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. 10- Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos:
exploracdo obrigatoria na rotina de inspe¢do e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengao,
reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13- Transformacdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturacdo. 14- Inspec¢do e julgamento de carcacas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias
transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas,
refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. Alteracfes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas:
fundamentos, métodos de cura, processo de defumagéo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltorios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes
envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacgdo, operacdes
tecnoldgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislacao.
20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacfes, avaliacdo da seguranga, legislacdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo
de carcagas e visceras de aves: inspe¢do ante e pds-morte. Reinspe¢do no consumo, legislacdo. 22- Refrigeracdo do pescado: na
embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtencdo higiénica do leite: fatores que
influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitaria e critério
de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencdo: inspecdo e julgamento. 27-
Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtenc&o. Alteracbes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informacgdes epidemioldgocas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos
epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude, classificagdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e
classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose,
tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose,
dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas préticas de fabricacdo e o sistema APPCC na
producdo de alimentos. 32. Etica profissional. 33. Nocdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgéanica do Municipio de Itabaiana/SE.

MUSEOLOGO

1. Homem, sociedade, memoria e patrimdnio integral. 2. Cultura material. 3. Crengas e valores. 4. Teoria museoldgica. 5. Museologia
aplicada e acervos historicos, artisticos e ambientais. 6. Museu, documentacgédo e preservacdo. 7. Museus, educacdo e comunicagédo —
interpretacdo do real e sua adequacdo as sociedades alvo. 8. Estudos sobre a funcéo social do museu. 9. Elementos para a criagao de
exposi¢oes. 10. Planejamento e programacéo e exposi¢cdes. 11. Metodologia e técnicas de analise de publico em museus. 12. Andlise
das politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia. 13- Teoria e metodologia em Histdria. 14- Técnicas de
pesquisa em Historia. 15- Historiografia brasileira. 16 — Patrimdnio Historico — Tangivel e Intangivel. 17 — Interdisciplinaridade com a
ciéncia da Histéria: informag&o, antropologia e meio ambiente. 18 - Etica profissional. 19 - Nocdes béasicas de administra¢do publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

ZOOTECNISTA

1. Morfologia e Fisiologia Animal: aspectos anatdmicos, celulares, histolégicos, embriolégicos e fisiol6gicos das diferentes espécies
animais; classificacdo e posi¢do taxondmica, etologia, evolugdo, ezoogndsia etnologia e bioclimatologia animal. 2. Higiene e
Profilaxia Animal: microbiologia, imunologia, semiologia e parasitologia dos animais - prevencdo de doengas e dos transtornos
fisioldgicos - higiene dos animais, das instalacdes e equipamentos. 3. Ciéncias Exatas e Aplicadas: desenho técnico e construgdes
rurais. 4. Ciéncias Ambientais: estudo do ambiente natural e produtivo, com énfase nos aspectos ecoldgicos, bioclimatoldgicos e de
gestdo ambiental. 5. Ciéncias Agrondmicas: solo-planta-atmosfera, fisiologia e producdo de plantas forrageiras e pastagens,
adubacéo, conservagdo e manejo dos solos, o uso dos defensivos agricolas e outros agrotéxicos, agrometeorologia e as maquinas,
complementos e outros equipamentos e motores agricolas. 6. Ciéncias Econdmicas e Sociais: relaces humanas, sociais, macro e
microecondmicas e de mercado regional e nacional do complexo agroindustrial, viabilizacdo do espago rural, gestdo econ6mica e
administrativa do mercado, promog¢do e divulgagdo no agronegécio e aspectos da comunicagdo e extensdo rural. 7. Genética,
Melhoramento e Reproducdo Animal: fisiologia da reproducdo e das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das
biotecnologias da engenharia genética, métodos estatisticos e matematicos que instrumentalizam a selecdo e o melhoramento
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genético de rebanhos. 8. Nutricdo e Alimentacdo: aspectos quimicos, analiticos, bioquimicos, bromatol6gicos e microbiolégicos
aplicados a nutricdo e a alimentagao animal e dos aspectos técnicos e praticos nutricionais e alimentares de formulacéo e fabricacdo de
racdes, dietas e outros produtos alimentares para animais, controle higiénico e sanitario, qualidade da agua e dos alimentos destinados
aos animais. 9. Producdo Animal e Industrializacdo: sistemas de producdo animal, incluindo planejamento, economia,
administracdo e gestdo das técnicas de manejo e da criagdo de animais em todas suas dimensdes, medidas técnico-cientificas de
promoc¢éao do conforto e bem-estar das diferentes espécies de animais domésticos, silvestres e exoticos com a finalidade de produgéo
de alimentos, servigos, lazer, companhia, produtos Uteis ndo comestiveis, subprodutos utilizaveis e de geragdo de renda, planejamento
e experimentacdo animal, tecnologia, avaliacdo e tipificacdo de carcagas, controle de qualidade, avaliagdo das caracteristicas
nutricionais e processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de origem animal. 10. Apicultura: Histérico,
importancia socioecondmica. Instalacdo e manejo do apiario. Ciclo bioldgico e organizagdo social. Materiais e equipamentos essenciais
a apicultura. Os produtos das abelhas, flora apicola, fatores que afetam a producéo de mel. Predadores das abelhas. Beneficiamento e
comercializagdo. Tipos de abelhas predominantes no Brasil. Producéo no Brasil e no mundo. 11. Etica profissional. 12. Nocdes basicas
de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itabaiana/SE.

ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia codigo
internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢cGes do cargo
de disponibilizado no Concurso Pablico conforme Edital do Concurso Publico.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado ndo tera validade.

ANEXO 111 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comisséo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificag6es, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscricéo:

04- Cargo:

Pontuacao concedida
pela organizadora
(NAO PREENCHER)

Inicio do | Término Carga Pontos solicitados

AASASAORIZULITHOS curso do curso | Horaria pelo candidato

Curso de P6s-Graduagdo na area de
Atuacdo (pos-graduacao)
Curso de P6s-Graduagdo na area de
Atuacdo (mestrado)

Curso de P6s-Graduagdo na area de
Atuacédo (doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.



ANEXO 1V — QUADRO DE VAGAS POR MICRO-AREAS DE ATUACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Micro area nglgo_ pNara Localidade Numero de
inscricao vagas
Equipe 08 08 AO08 Povoado Congo , parte do Povoado Terra Vermelha 01
PSF Bananeira [Total de vagas da area 01
Micro area  codigopara  ————————————————— "L de  Nudmerode
Inscricdo i Vagas
01 BO1 Povoado Varzea do Gama i (Tapera), parte do Povoado Varzea 01
do Gama Il
Equipe 09 06 B06 Povoado Sitio Novo, Povoado Mandeme, Povoado Cachoeira Il 01
PSF Pé do Veado Povoado Agua Branca, Povoado Papagaio, parte do Povoado
08 B0O8 ) 01
Caraibas
Total de vagas da area 03
OdIg0O para ero de
Area O area OcCalldade
a0 a(a
Equipe 10 02 Cco2 Riacho doce 01
PSF Sitio Porto 05 i C05 Tanque Vermelho 01
Total de vagas da area 02
OdIg0O para ero de
Area O area OcCalldade
a0 a(a
Equipe 11 01 D01 Parte do Povoado Lagoa do Forno | 01
PSF Lagoa do 07 D07 Povoado Gandu | 01
Forno Total de vagas da area 02
OdIgO para ero de
Area O area ocalldade
ao a(a
Equipe 13 04 EO4 Povoado Barro Preto 01
PSF Serra 01 i EO1 Povoado Agrovila 01
Total de vagas da area 02
OdIgo para ero de
Area O area ocalldade
ao a(a
01 FO1 Parte do Povoado Mangabeira 01
Equipe 15 02 FO2 Parte do Povoado Gandu Il 01
PSF Rio das 05 FO5 Povoado Forno, Povoado Pisarreira 01
Pedras 11 F11 Parte do Povoado Rio das Pedras, parte do Povoado Gandu Il 01
Total de vagas da area 04
OdIgo para ero de
Area O area ocalldade
ao a(a
Equipe 16 03 G03 Parte do Povoado Mangueira 01
PSF Cajaiba [Total de vagas da area 01
ANEXO V — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
Compete ao (&) Professor (a) de Educacdo Béasica Il exercer, nas unidades de creche, pré-escola e ensino
fundamental da rede publica municipal, atividades docentes, com as seguintes atribuicBes basicas: | -
participar da elaboracéo e aplicacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que atuar;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - zelar pela aprendizagem das criancas sob sua orientacdo; IV - estabelecer estratégias especiais de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais; V - ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade: VII - conhecer e cumprir o regimento e o calendério escolar; VIII -
planejar, organizar e executar a¢des inerentes ao desenvolvimento integral das criancas sob sua orientacéo
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
Professor da comunidade, com vista a construcdo de sua identidade e sua autonomia; IX - acompanhar e registrar o
Educacdo Basica Il |desenvolvimento das criangas; X - preparar planos de aula em consonancia com o curriculo em

desenvolvimento; Xl - ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino, de acordo com a orientacédo
técnico-pedagogica; XIlI - avaliar os alunos, verificando sua aprendizagem e seu desenvolvimento; XIII -
manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; XIV -
manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar: XV - manter contato com
0s pais das criancas, a fim de manté-los informados sobre o desenvolvimento de seus filhos;  XVI -
participar de atividades extra-classe; XVII - manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo e das
técnicas e métodos de ensino e de aprendizagem; XVIII - criar e/ou aplicar recursos didaticos atuais e
adequados; XIX - sugerir medidas que visem a melhoria da Educacdo na Rede Municipal de Ensino; XX -
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato. XXI - manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo educacional e dos métodos e
técnicas de ensino e aprendizagem nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
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NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Assistente Social
em Saude

Compete ao (a) Assistente Social em Saude exercer, nas unidades e programas de saude publica do
Municipio, atividades de assisténcia social, com as seguintes atribui¢cdes basicas: | - realizar pesquisas para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situa¢cdes de vida das populagdes que subsidiem a
formulacéo dos planos de assisténcia social; Il - prestar servigos de ambito social a individuos ou grupos,
em tratamento de saude, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem Ill - aplicar os processos bdsicos de assisténcia social, para facilitar a recuperacdo do
paciente e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; 1V - desenvolver atividades de
educacdo e vigilancia em saude V - formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos
proprios da assisténcia social; VI - elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocucéo
com as diversas areas e politicas publicas de seguridade social; VII - favorecer a participagdo dos usuarios e
movimentos sociais no processo de elabora¢do do orcamento publico; VIII - contribuir para viabilizar a
participacdo dos usuarios no processo de elaboracdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; IX -
estimular a organizacdo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de assisténcia social a
constituir entidades representativas; X - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informacGes e pareceres
sobre acesso e aplicacdo da politica de assisténcia social; XI - realizar estudos sécio-econdmicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais; XIl - encaminhar caos para atendimento e efetivacdo de
procedimentos e individuais e/ ou coletivos nos CRAS e CREAS; XIII - estabelecer cadastro atualizado de
entidades assistenciais das redes de atendimento publica e privada; XIV - prestar assessoria aos conselhos,
na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participa¢do de usuarios e
trabalhadores; XV - organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para fortalecimentos das politicas publicas; XVI - participar na organizagdo, coordenagdo e
realizacdo de conferéncias municipais e estaduais de assisténcia social e afins; XVII - promover campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce e outras; XVIII - acompanhar com o
Conselho Tutelar casos de criancas e adolescentes em situagdo de risco; XIX - orientar sobre os direitos de
cidadania e sobre o acesso a rede municipal de assisténcia e promogao social; XX - participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras; XXI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Biomédico

Compete ao (&) Biomédico (a) exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio, atividades
biomédicas e bioquimicas, com as seguintes atribuicbes basicas: | - realizar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas de interesse para a salde e o saneamento do meio ambiente, inclusive agua e esgoto; Il —
atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais
esteja legalmente habilitado; 111 - realizar avaliacdo clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos; 1V
- operar verificacBes e andlises para afericdo e controle da qualidade de insumos bioldgicos como reagentes,
soros e vacinas dentre outros; V - realizar analises para afericdo da qualidade de alimentos;VI - executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgido Buco-
Maxilo-Facial

Compete ao (a) Cirurgido (&) Buco-Maxilo-Facial exercer, nos programas de salde publica do Municipio,
atividades de cirurgia bugo-maxilo-facial da atencdo basica, com as seguintes atribuicbes bésicas: | -
realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; |l - solicitar e analisar resultado de biépsias; 1l

realizar cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognatica; IV - diagnosticar e tratar
cirurgicamente cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doencas da
articulagdo témporo-mandibular, lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial, malformacées
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula e tumores benignos da cavidade bucal; V-
diagnosticar e viabilizar tratamento de tumores malignos da cavidade bucal, VI - executar outras tarefas,
de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista

Compete ao (a) Cirurgido (a) Dentista exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio,
atividades odonto-cirdrgicas de atencdo basica, com as seguintes atribuicdes basicas: I - realizar
procedimentos clinicos para prestacdo de assisténcia na rede de saude bucal, bem como de atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; Il - realizar exames estomatolégicos para identificagdo de problemas
no processo saude doenca dentro dos principios de odontologia integral visando a promocgdo, protecéo,
recuperagdo ou reabilitacdo do individuo; 11l - propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia
integral, a partir da realizacdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; IV - desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; V - realizar, sob supervisao,
pericias odonto legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia;
VI - difundir os preceitos de salide publica odontolégica através de aulas e palestras; VIl emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIIl - executar operacBes de profilaxia
dentaria; IX - prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados; X - encaminhar e
orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis
de especializagcdo; Xl - elaborar relatérios de atividades de servicos prestados;  XIl - executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista
em Salde da
Familia

Compete ao (&) Cirurgido (&) Dentista em Saude da Familia exercer, nos programas de saude publica do
Municipio, atividades de cirurgia dentéria, com as seguintes atribui¢cBes basicas: | - participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe de saude bucal, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua

dessas informagdes; Il - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; 11l - promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; IV - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil

epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal; V - participar de todas as a¢Ges da
equipe de saude bucal; VI - realizar procedimentos clinicos, bem como de atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; VII - prescrever medicamentos e outras orientacfes na conformidade dos
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diagnésticos efetuados; VIII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; IX
- executar as acdes de atencdo integral, aliando a atuagdo clinica & de sadde coletiva para assisténcia as
familias; X - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acles coletivas;  XI -
supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Agentes de Servicos Auxiliares de Salde Dental; XII -
capacitar equipes da saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal;
XII - registrar os procedimentos realizados em formulario proprio e elaborar relatérios periddicos de
atividades; XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico em
Saude

Compete ao (a) Educador (a) Fisico (a) em Saude exercer, nas unidades e programas de saude publica do

Municipio, atividades de educacdo fisica, com as seguintes atribuicGes basicas: | - desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Il - veicular informagdo a prevencdo, a minimizacdo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Il - incentivar a criacdo de

espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; IV - proporcionar educacéo
permanente em atividade fisico-praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de salde
da familia, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo; V - articular a¢des, de forma integrada as equipes de salde da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo
publica; VI - contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; VII - identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
equipes de saude da familia; VIII - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servigos Comunitarios
de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais; IX - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes de salde da familia na comunidade; X - promover agdes ligadas a atividade fisico-praticas
corporais nos equipamentos publicos presentes no territorio, tais como escolas e creches; Xl - articular
parcerias com outros setores da &rea adstrita, junto com as equipes de saude da familia e a populacéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Xl - promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade fisico-praticas corporais e
sua importancia para a saude da populacdo; XIII - realizar avaliagdo fisica dos individuos; XIV - promover
seqliéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades e limitacdes de cada usuério dos
servicos de saude mental com objetivo de: desenvolver potencialidades organico-funcionais, favorecer
motricidade, proporcionar vivéncias, melhorar a autoconfianga, possibilitar o dominio de formas recreativas,
ajudar na reativacdo do usuério e contribuir para seu estado de salde e de higiene e da sua inser¢ao social.
XV - promover a prética da ginastica e outros exercicios fisicos, entre pessoas interessadas, ensinando-lhes
os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas;XVI -
estudar as necessidades e capacidade fisica, atentando para a compleicdo organica dos praticantes de
exercicios fisicos aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado;XVIl - efetuar testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados, os problemas surgidos, as solugbes
encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus
resultados;XVIIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro em
Saude da Familia

Compete ao (&) Enfermeiro (a) em Saude da Familia exercer, nas unidades e programas de saude publica
do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes atribui¢cdes basicas: | - realizar agbes de atengao
integral conforme a necessidade de saude da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo, Il - promover a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acgbes de
promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; |1l - realizar cuidados diretos de enfermagem na
rede de assisténcia a saude, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; IV - realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever / transcrever medicagdo; V -
contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs, de forma a garantir as condigdes necessarias
para prestacdo do cuidado ao usuério; VI - executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; VII - executar assisténcia bésica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; VIII - realizar acBes de saude em diferentes ambientes, na UBSs e, quando
necessario, em domicilio; IX - aliar a atuacédo clinica a pratica da saude coletiva; X - organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos e de saude mental; XI -
supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Agentes de Servicos Comunitarios de Saude e de
Agentes de Servigos Técnicos de Enfermagem, com vista ao desempenho de suas funcdes; XV - executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Farmacéutico

Compete ao (a) Farmacéutico (a) exercer, nas unidades e programas de salde publica do Municipio,
atividades farmacéuticas, com as seguintes atribuicdes basicas: | - realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produc¢do, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
farmacéuticos, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios
e insumos correlatos; 11 - realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; 111 - participar da elaboracgédo, coordenagédo e implementagdo de politicas de medicamentos
do Municipio; 1V - coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencédo
Béasica/Saude da Familia; V - auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das acgdes e servigos
de assisténcia farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das a¢des de saude; VI - promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a
populacédo e aos profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem
a prescricdo, a dispensacdo e o uso; VIl - acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos,
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inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengao de resultados concretos
e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; VIII - exercer inspec¢do sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional; IX - realizar atencdo farmacéutica; X - realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais; Xl - treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/ Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a assisténcia farmacéutica; XII - atualizar programas especificos da
assisténcia farmacéutica; XlIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Compete ao (a) Fisioterapeuta exercer, nas unidades e programas de saude publica e assisténcia social do
Municipio, atividades fisioterapicas, com as seguintes atribuicGes basicas: | - participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em salde publica e assisténcia social; Il - executar a¢gdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Ill - realizar atendimentos domiciliares
em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados, orientando a familia e o cuidador (pessoa mais presente no dia-a-dia do paciente) e ao
paciente, quanto a sua patologia; IV - prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencgas
neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), malformagdes congénitas,
distarbios nutricionais, afec¢fes respiratdrias e deformidades posturais; V - realizar técnicas de relaxamento,
prevencdo e analgesia para diminui¢do e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; VI - realizar
programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas do climatério; VII -
desenvolver atividades fisicas e culturais para idosos; VIII - orientar a familia ou responsavel, quanto aos
cuidados com o idoso ou paciente acamado; IX - desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a
instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; X - realizar palestras e campanhas educativas, através
de repasse de informagdes gerais e especificas, voltadas para grupos da comunidade em diversos espagos
sociais, como escolas, igrejas, creches, associa¢Ges e conselho de moradores; Xl - atuar de forma integral
na assisténcia as familias, através de a¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando a inclusdo social das
pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas XII - executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico
Cardiologista

Compete ao (a) Médico (a) Cardiologista exercer, nas unidades de saude da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médica cardiologica da atencdo bésica, com as seguintes atribui¢bes: | - participar
do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas de saude publicos; Il - planejar, executar e controlar
os procedimentos de diagnoéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. 11 -
atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servi¢o publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva VII - participar da concepcgéo e
execucgdo de programas de fiscalizaclo sanitéria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde
da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
XVII - participar de comissGes permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatorios periédicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinacBes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico Cirurgiao
Geral

Compete ao (a) Médico (a) de Cirurgido (&) Geral exercer, nas unidades de saude da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médico-cirurgica da atencéo bésica, com as seguintes atribui¢bes: | - participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas de salde publicos; Il - planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Il -
atuar em pesquisas e elaboracédo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servi¢o publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracéo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva VII - participar da concepgdo e
execucgdo de programas de fiscalizacdo sanitaria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde
da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico; Xl - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; X1l - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
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caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;
XVIl - participar de comiss6es permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatérios periodicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinacBes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico
Geral

Compete ao (a) Médico (a) Clinico (a) Geral exercer, nas unidades de salde da rede publica municipal,

atividades de assisténcia médica da atengdo basica, com as seguintes atribui¢cdes basicas: | - participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publicos; |l - assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; 11l - participar da concepcao e

execugdo de programas de fiscalizacdo sanitéria; 1V - atender consultas médicas nas unidades de saldde da
rede assistencial; V - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; VI - analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; VII - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
VIII - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; IX - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os
critérios de referéncia e contra-referéncia; X - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢fes e sugerindo medidas para a implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; Xl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados
visando a formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade
com a politica nacional de saude vigente; XII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacdo; XIIl - participar de comissdes
permanentes ou especiais; XIV - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela
Administragdo; XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico
Dermatologista

Compete ao (a) Médico (a) Dermatologista exercer, nas unidades de salde da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médica dermatoldgica da atengdo bésica, com as seguintes atribuicGes: | -
participar do planejamento, execug¢do e avaliacdo de programas de salde publicos; Il - planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. 11l - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais,
demissionais e de permanéncia no servico publico; V - proceder a pericias médico-administrativas,
examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI -
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva VII -
participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscaliza¢io sanitéria; VIII - atender consultas médicas
nas Unidades de saude da rede assistencial; I1X - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo
protocolos clinicos; X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; XI - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; XIII - encaminhar pacientes para atendimento,
guando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; XV -
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de saude vigente; XVI -
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais; XVIII - preparar
relatérios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinagdes
das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servico da especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho

Compete ao (a) Médico (a) do Trabalho exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio,
atividades de medicina do trabalho da atencéo bésica, com as seguintes atribuicdes basicas: | - participar do
planejamento, execugéo e avaliacdo de programas de salde publicos; 1l - planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Il -
atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servi¢o publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva VII - participar da concepcgéo e
execucdo de programas de fiscalizacdo sanitaria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude
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da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Xl - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIlI - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIIl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;
XVIl - participar de comissGes permanentes ou especiais; XVIIl - preparar relatorios periédicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinacGes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico em Saude
da Familia

Compete ao (a) Médico (a) em Saude da Familia exercer, nos programas de saude publica do Municipio,
atividades de medicina na atencéo béasica, com as seguintes atribuicdes basicas: | - realizar consulta médica
aos individuos e suas familias, em todas as fases do ciclo vital, independente de sexo e idade, para uma
populacdo em area geograficamente delimitada; Il - identificar fatores de risco, diagnosticar patologias,
solicitar exames complementares e realizar tratamentos, encaminhamento, quando necessario, aos servigos
de maior complexidade, através de boletim de referéncia e contra-referéncia; Ill - estabelecer condutas
preventivas e curativas, conforme a necessidade do paciente; IV - realizar registros nos instrumentos e
boletins institucionais, como prontuarios, cartdo da crianca, carteira da gestante, sistemas de informacéo,
dentre outros; V - orientar sobre prescricdo e proxima consulta; VI - atender consultas referenciadas pela
equipe de saude, bem como encaminhar para os demais profissionais da equipe, conforme a necessidade e
0 projeto terapéutico; VII - realizar visitas domiciliares programadas, quando necessario, especialmente nas
situacOes de risco; VIII - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
para fins de diagnosticos; IX - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; X - participar de grupos educativos e atividades
comunitarias, da elaboracdo do plano local de saide e das ac¢Bes de controle e avaliagdo dos servigos e de
educacdo permanente em servico; Xl - produzir conhecimentos técnicos resultantes de estudos da agédo
profissional; XIlI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico
Endocrinologista e
Metabolista

Compete ao (&) Médico (a) de Endocrinologista e Metabolista exercer, nas unidades de salde da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica endocrinoldgica e metabolica da atengédo basica, com as
seguintes atribui¢bes: | - participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de saude publicos;
Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica. 11l - atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres. IV - efetuar
exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢co publico; V - proceder a pericias médico-
administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva VII - participar da concepgao e execucédo de programas de fiscalizacdo sanitaria; VIII -
atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial; 1X - prescrever exames para apoio
e diagndstico segundo protocolos clinicos; X - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Xl - emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; XIlI - manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; XIIl - encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;
XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
saude vigente; XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; XVII - participar de comissdes
permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatorios peridédicos de atividades, conforme exigido pela
Administragdo; XIX - efetivar as determinages das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e
do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; XX - executar outras tarefas,
de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico
Gastroenterologista
e Endoscopista

Compete ao (&) Médico (a) Gastroenterologista e Endoscopista exercer, nas unidades de salude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica gastroenteroldgica e endoscédpica da atencdo basica,

com as seguintes atribui¢bes: | - participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de salde
publicos; Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. Ill - atuar em pesquisas e elaboracéo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico; V - proceder a pericias
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médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva VII - participar da concepgéo e execucédo de programas de fiscalizacdo sanitaria; VIII -
atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial; 1X - prescrever exames para apoio
e diagndstico segundo protocolos clinicos; X - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Xl - emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; XIIl - encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;
XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacges e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
salde vigente; XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; XVII - participar de comissdes
permanentes ou especiais; XVIIl - preparar relatorios peridédicos de atividades, conforme exigido pela
Administragdo; XIX - efetivar as determinages das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e
do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade; XX - executar outras tarefas,
de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatria

Compete ao (a) Médico (a) de Geriatra exercer, nas unidades de salde da rede publica municipal, atividades
de assisténcia médica geriatrica da atencdo bésica, com as seguintes atribui¢cbes: | - participar do
planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de salde publicos; 1l - planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Il -
atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servi¢o publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva VII - participar da concepcéo e
execucgdo de programas de fiscalizagao sanitaria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde
da rede assistencial; X - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
XVII - participar de comissGes permanentes ou especiais; XVIIl - preparar relatérios periédicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinacBes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico
Ginecologista e
Obstetra

Compete ao (a) Médico (a) de Ginecologista e Obstetra exercer, nas unidades e programas de salide publica
do Municipio, atividades de medicina ginecolégica e obstétrica da atencdo basica, com as seguintes
atribuicGes basicas: | - participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de salde publicos;
Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica. 11l - atuar em pesquisas e elaboracé@o de laudos e pareceres. 1V - efetuar
exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢co publico; V - proceder a pericias médico-
administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva VII - participar da concepgao e execucédo de programas de fiscalizacdo sanitaria; VIII -
atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio
e diagndstico segundo protocolos clinicos; X - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Xl - emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; XIlI - manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; XIIl - encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;
XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacges e sugerindo medidas para a implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
salde vigente; XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagdo; XVII - participar de comissGes
permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela
Administragdo; XIX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e
do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade; XX - executar outras tarefas,
de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico
Mastologista

Compete ao (a) Médico (a) Mastologista exercer, nas unidades de salde da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médica mastologica da atencéo bésica, com as seguintes atribui¢bes: | - participar
do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas de saude publicos; Il - planejar, executar e controlar
os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. 111 -
atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servi¢o publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracéo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva VII - participar da concepgdo e
execucdo de programas de fiscalizacdo sanitaria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde
da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Xl - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIIl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag8es e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
XVIl - participar de comiss6es permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatérios periodicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determina¢Bes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico
Neurologista

Compete ao (&) Médico (a) Neurologista exercer, nas unidades de saude da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médica neuroldgica da atencdo béasica, com as seguintes atribui¢des: | - participar
do planejamento, execucgdo e avaliacdo de programas de salde publicos; Il - planejar, executar e controlar
os procedimentos de diagnoéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. 11 -
atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servigo publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva VIl - participar da concepgado e
execugdo de programas de fiscalizagdo sanitéria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde
da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; XI - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de sadde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
XVIl - participar de comissGes permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatérios periodicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinagdes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico
Oftalmologista

Compete ao (a) Médico (a) Oftalmologista exercer, nas unidades de saude da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médica oftalmoldgica da atengdo basica, com as seguintes atribuicdes: | -
participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas de saude publicos; Il - planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. 11l - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais,
demissionais e de permanéncia no servico publico; V - proceder a pericias médico-administrativas,
examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI -
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva VII -
participar da concepcdo e execucdo de programas de fiscalizacdo sanitaria; VIII - atender consultas
médicas nas Unidades de saude da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagndstico
segundo protocolos clinicos; X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
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0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; XI - emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Xl - encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de saude vigente;
XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais; XVIII -
preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as
determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina
e regulamentos do servigo da especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Ortopedista

Compete ao (a) Médico (a) Ortopedista exercer, nas unidades de salde da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médica ortopédica da atencdo basica, com as seguintes atribuices: | - participar
do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas de saude publicos; Il - planejar, executar e controlar
os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. 111 -
atuar em pesquisas e elaboracédo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servi¢o publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracéo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva VIl - participar da concepgdo e
execugdo de programas de fiscalizagdo sanitéria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude
da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Xl - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag8es e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;
XVIl - participar de comissGes permanentes ou especiais; XVIIl - preparar relatorios periddicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinacGes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Compete ao (a) Médico (a) Pediatra exercer, nas unidades e programas de salde publica do Municipio,
atividades de medicina pediatrica da atencédo basica, com as seguintes atribui¢cfes basicas: | - participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas de salde publicos; Il - planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Il -
atuar em pesquisas e elaboracé@o de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servigo publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva VIl - participar da concepgdo e
execucgdo de programas de fiscalizacdo sanitéria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde
da rede assistencial; 1X - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou
problemas identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;
XVIl - participar de comissfes permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatérios periodicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinacBes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

36



Médico
Pneumologista

Compete ao (a) Médico (a) Pneumologista exercer, nas unidades de salde da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médica pneumoldgica da atencdo basica, com as seguintes atribui¢bes: | -
participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas de saude publicos; Il - planejar, executar e
controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. 111 - atuar em pesquisas e elaboracédo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais,
demissionais e de permanéncia no servico publico; V - proceder a pericias médico-administrativas,
examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI -
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva VII -
participar da concepcdo e execucdo de programas de fiscalizacdo sanitaria; VIII - atender consultas
médicas nas Unidades de saude da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagndstico
segundo protocolos clinicos; X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; XI - emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Xl - encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situages e/ou problemas identificados visando & formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de sadde vigente;
XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos
humanos em sua &rea de atuacdo; XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais; XVIII -
preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as
determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina
e regulamentos do servi¢o da especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatria

Compete ao (a) Médico (a) Psiquiatra exercer, nas unidades e programas de salude publica do Municipio,
atividades de medicina psiquiatrica da atencdo béasica, com as seguintes atribui¢Bes basicas: | - participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas de salde publicos; Il - planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Il -
atuar em pesquisas e elaboracédo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servi¢o publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracéo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva VIl - participar da concepgdo e
execugdo de programas de fiscaliza¢io sanitéria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude
da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Xl - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIIl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag8es e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunies, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;
XVIl - participar de comissées permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatérios periodicos de
atividades, conforme exigido pela Administragcdo; XIX - efetivar as determinacGes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista

- Compete ao (a) Médico (a) Urologista exercer, nas unidades de saude da rede publica municipal,
atividades de assisténcia médica urologica da atengdo basica, com as seguintes atribuigdes: | - participar do
planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de salde publicos; 1l - planejar, executar e controlar os
procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Il -
atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e
de permanéncia no servigo publico; V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva VIl - participar da concepgdo e
execucdo de programas de fiscalizacdo sanitéria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de salde
da rede assistencial; X - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; X -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o
caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para a implantacéo,

37



desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos de
trabalho e/ou reunies, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;
XVIl - participar de comissfes permanentes ou especiais; XVIII - preparar relatérios periodicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinacGes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Compete ao (@) Nutricionista exercer, nas unidades e programas de saude publica e assisténcia social do

Municipio, atividades de nutricdo e dietética, com as seguintes atribuicbes béasicas: | - prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Il - planejar, organizar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutrigdo; Il - participar de programas de educacdo nutricional; 1V - estimular a producéo e o

consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; V - promover a articulacdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; VI - capacitar equipes de saide da familia e participar
de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencéo dos distlrbios nutricionais como caréncias por
micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo-transmissiveis e desnutricdo; VII - elaborar,
em conjunto com as equipes de saude da familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentacdo e a nutrigdo, de acordo com protocolos de atengéo basica, organizando
a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; VIII - promover a educagio nutricional e alimentar ao
trabalhador em instituigdes publicas e privadas, por meio de acdes, programas e eventos, visando a
prevencdo de doengas e promocdo e manutencdo de saude; IX - realizar avaliacdo nutricional dos
individuos; X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Psicologo

Compete ao (@) Psicologo (a) exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio, atividades
de assisténcia psicolégica, com as seguintes atribuicBes basicas:| - executar servigos de apoio psicologico
em area clinica e organizacional; Il - trabalhar com questdes individuais dos usuéarios dos servi¢os de saude
mental, visando sua insercdo familiar e social, através de consultas individuais e familiares e de trabalhos
grupais e comunitarios; Ill - auxiliar, com integrantes de equipe multidisciplinar, nas atividades de terapia
ocupacional e nas de natureza reabilitativa; IV - participar efetivamente na coordenacdo, planejamento e
controle das atividades psicoterapéuticas; V - prestar esclarecimentos ao usuéario e familiares quanto a
patologia psiquiatrica; VI - participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usuarios; VII -
promover atividades de integracdo com a comunidade, prestando o devido atendimento psicolégico; VIII -
prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de saude e em domicilio; IX -
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; X - apoiar as equipes de saude da
familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia familiar; XI - discutir com as
equipes de saude da familia os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a
questdes subjetivas; XII - criar, em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos
e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; XIIlI - desenvolver aces de
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial com a
participacdo do conselho tutelar, de associa¢des de bairro e de grupos de auto-ajuda; XIV - executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta
Ocupacional

Assistente Social

Compete ao (&) Terapeuta Ocupacional exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio,
atividades de terapia ocupacional, com as seguintes atribui¢cfes basicas: | - atuar na prevencéo, habilitacdo
e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Il -
efetuar avaliacdo e diagndstico especificos; Il - orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
IV - desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; V - fazer avaliages
proprias para indicacdo de terapia ocupacional; VI - indicar e encaminhar usuarios dos servicos de salde
mental para atividades sdcio-terapicas e oficinas terapéuticas; VII - prescrever e orientar atividades para os
grupos e oficinas; VIII - prover atendimento individual; IX - promover atividades de ordem reabilitativa e
profissionalizante; X - promover atividades de integragdo com a comunidade; XI - prestar assisténcia ao
usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de satide e em domicilio.XIl - executar outras tarefas,

de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE ACAO SOCIAL

Compete ao (@) Assistente Social exercer, nas unidades e programas de desenvolvimento social do
Municipio, atividades de assisténcia social, com as seguintes atribuigdes bésicas: | - realizar pesquisas para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das populagdes que subsidiem a
formulacédo dos planos de assisténcia social; Il - formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servigos proprios da assisténcia social; 111 - elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas de seguridade social; IV - favorecer a participacdo
dos usuarios e movimentos sociais no processo de elabora¢do do orcamento publico; V - planejar, organizar
e administrar o0 acompanhamento dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos sécio-assistenciais
nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS; VI - contribuir para viabilizar a participacdo dos usudrios no processo de elaboracdo e
avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; VII - estimular a organizacéo coletiva e orientar 0s usuérios e
trabalhadores da politica de assisténcia social a constituir entidades representativas; VIII - realizar pericias,
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visitas técnicas, laudos, informacBes e pareceres sobre acesso e aplicacdo da politica de assisténcia social;
IX - realizar estudos so6cio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; X - organizar
os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ ou coletivos nos CRAS e CREAS; Xl - exercer
funcBes de direcdo e/ ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Desenvolvimento Social; XII -
estabelecer cadastro atualizado de entidades assistenciais das redes de atendimento publica e privada; XIII
- prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da
participacdo de usuarios e trabalhadores; XIV - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para a materializacdo da politica de assisténcia social; XV - participar na
organizagdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais e estaduais de assisténcia social e afins;
XVI - promover campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce; XVII -
acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criancas e adolescentes em situacdo de risco; XVIII - orientar
sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de assisténcia e promocgao social; XIX -
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo Social

Advogado Publico

Compete ao (&) Psicélogo (a) Social exercer, nas unidades e programas de desenvolvimento social do
Municipio, atividades de assisténcia psicologica, com as seguintes atribui¢cGes basicas: | - orientar individuos
no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e
meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; Il - atuar junto a
organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os
programas no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranca para ajudar os individuos e suas
familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; 111 - promover e supervisionar atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar individuos a sociedade;
IV - preparar e apresentar, quando solicitado, laudos, pareceres e depoimentos, para servir como
instrumentos comprobatdrios para melhor aplicacdo da lei e da justica; V - promover e participar estudos
sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, de género, geracionais, de orientacao
sexual, de classes sociais e de outros segmentos socioculturais, com vistas a realizagdo de projetos da area
social e definicdo de politicas publicas; VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de

dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Compete ao (&) Advogado (a) Publico (a) exercer, na Advocacia Geral, atividades de advocacia, com as
seguintes atribuices basicas: | - prestar apoio e assessoria aos 6rgaos da Administracéo Direta em assuntos
de natureza juridica e legislativa;ll - realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como
pareceres, exposi¢cdes de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolugdes, recomendacgdes, editais,
instrucdes normativas e demais atos administrativos; Ill - analisar legislacdo para atualizacéo e aplicagao;
IV- elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intengdo e termos de
ajuste; V - manifestar-se acerca da legalidade material e procedimental dos processos éticos que tramitam
pela Administragdo Municipal, acompanhando todas as oitivas realizadas nesses processos; VI - assessorar
todas as comiss@es internas nas fases dos respectivos processos; VII - zelar pela observancia da legalidade
e finalidade dos atos administrativos e das atividades da Administracdo Publica Municipal; VIII - participar
de equipes de trabalho multidisciplinares de pessoal técnico especializado de diferentes 6rgdos e unidades
da Administragdo Publica Municipal; IX - atuar na cobranga da Divida Ativa; X - prestar, quando comprovada
a necessidade, assisténcia judiciaria gratuita a pessoas carentes, exceto na area criminal; XI - elaborar
relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade; XII - executar outras tarefas, de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Analista de Politicas
Publicas e Gestdo
Governamental

Compete ao (a) Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental exercer, no Orgdo de Planejamento
do Municipio, atividades de formulagdo e avaliacdo de politicas publicas e de gestdo governamental, com as
seguintes atribuicbes basicas: | - executar trabalhos sobre politicas publicas; pesquisar e desenvolver
projeto nas diversas areas funcionais da administracdo; Il - desenvolver estudos para introducdo de novas
tecnologias em gestdo de pessoas, administracdo geral, planejamento governamental, orcamento, financas,
métodos e sistemas de informacéo; |11 - assessorar as instancias superiores da Administracdo Municipal em
matérias pertinentes a politicas publicas e gestdo governamental: IV - formular e acompanhar os
planejamentos estratégico, tatico e operacional; V - estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial; VI -
formular praticas modernas de gestdo publica e modernizagcdo para a administrativa; VII - desenvolver
estudos para introdugdo de novas tecnologias, métodos ou sistemas de gestdo governamental: VIII -
elaborar instrumentos de previsdo, programacéo e realizagéo de receitas e previsdo e execucdo da despesa,
em especial, na elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias, da lei orgamentaria anual e do plano
plurianual de investimentos; IX - elaborar estudos, pesquisas e analises globais, setoriais, regionais e
urbanas, requeridos pela programagao econémica e social da Administragdo Municipal; X - acompanhar e
analisar a situacdo e o desempenho da &rea social, dos setores produtivos e dos segmentos de infra-
estrutura econdmica do Municipio, bem como a formulacdo e avaliagdo do plano plurianual e de projetos
especiais de desenvolvimento; XI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario e a orientagdo técnica dos 6rgdos de gestdo e de execucédo do

orcamento; XIlI - orientar o planejamento estratégico governamental e a orientagdo normativa ¢
metodoldgica dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente na concepcgéo,
desenvolvimento e implementacdo dos respectivos planos e programas; XlIIlI - elaborar os quadros de

detalhamento da despesa or¢camentéaria dos 6rgéos, entidades e fundos da Administracdo Municipal; XIV
desenvolver atividades relacionadas a estatistica, a geografia, a cartografia e a aerofotogrametria de
interesse do Municipio; XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Arquiteto

Compete ao (a) Arquiteto (a) exercer, nas unidades e programas de obras e servicos do Municipio,
atividades de arquitetura, com as seguintes atribuicGes basicas: | - elaborar projetos de escolas, hospitais,
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edificios publicos, conjuntos residenciais, pracas publicas e espacos de urbanizacdo; Il - projetar dirigir e
fiscalizar os servicos de urbanismo e construcdo de obras de arquitetura paisagistica; I1l - examinar projetos
e proceder a vistoria de construcdes; IV - efetuar vistorias, pericias, avaliagcdes, arbitramentos e laudos
técnicos de obras no Municipio; V - expedir notificacdes e autos referentes a irregularidades por infracdo a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo; VI - consultar 6rgdos, trocando
impressdes acerca do tipo, dimens@es, estilo de edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duragédo e
outros detalhes de empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracédo de projeto;
VIl - elaborar o projeto final, obedecendo as normas regulamentares de construcdo vigentes e estilos
arquitetonicos de lugar, nos trabalhos de construgdo e reforma; VIII - preparar previsdes detalhadas das
necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e seus respectivos custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto;
IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Auditor Ambiental

Compete ao (a) Auditor (a) Ambiental exercer, na Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento

Sustentavel, atividades de auditoria, com as seguintes atribuigdes basicas: | - coordenar e executar acdes
de regulagdo ambiental junto aos 6rgdos ambientais; Il - identificar e apurar impactos ambientais,
identificar e classificar riscos ambientais e analisar indicadores ambientais; 11l - avaliar projetos e sistemas

para controle de poluicdo, antes e ap6s sua implantacdo; IV - auditar questdes ambientais no ambito da
competéncia e responsabilidade do Municipio; atuando na fiscalizagdo e controle de: a) atividades de
exploragdo mineral, principalmente as de aplicagdo direta na construcéo civil, b) depésitos de explosivos,
bem como a utilizacdo ou denotacdo de explosivos ou similares, c) plantio, poda, transplante, supressdo e
conservagdo da vegetacdo das vias, pragas, parques, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem
como a poda e supressao em areas particulares, d) implantagdo de parcelamento do solo em area revestida
por vegetacgdo, e) realizacdo de shows, comicios ou similares, em pragas publicas ou parques florestais, f)
exposicdo de espécimes da fauna silvestre, g) execucdo de atividades extrativas de recursos naturais em
area de dominio publico e particular, h) disposicdo de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e
desaterros; V - emitir notifica¢@es, lavrar autos de infracéo, de fiscalizacdo, de apreensdo, de convocagao,
de ocorréncia, de adverténcia e termo de suspensdo de atividades; VI - elaborar relatérios, formularios de
sindicancia, laudos e comunicagdes relacionados com atividade fiscal na area de meio ambiente, bem como
efetuar pesquisas e levantamentos de interesse, sejam internos ou externos; VII - determinar a suspensdo
de atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e fontes de poluicdo em
geral; VIII - executar a fiscalizagdo de protecdo, conservacdo e melhoria das reservas biol6gicas e reprimir
as poluicbes atmosféricas, sonoras, hidricas e visuais; IX - autuar os infratores das normas de protegao,
conservagao e melhoria do meio ambiente; X - efetuar levantamento quanto ao aspecto fisico e/ou funcional
dos empreendimentos, no tocante ao meio ambiente; XI - coibir o comércio ilegal de espécimes da flora e
fauna silvestre e a manutencdo e/ou criacdo de animais silvestres em cativeiro, procedendo a apreenséo
devida; XII - zelar pelo cumprimento das normas de controle ambiental em vigor, de maneira educativa,
sistematica e permanente, orientando 0 municipe no cumprimento das mesmas; XIII - elaborar réplica ou
tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de
policia do Municipio; X1V - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Auditor Fiscal e
Tributario

Compete ao (&) Auditor (a) Fiscal e Tributario (a)a exercer, na Secretaria da Fazenda, atividades de
auditoria, com as seguintes atribui¢es basicas: | - prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributéria;
Il - realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigagdo tributaria e nos procedimentos internos de
arrecadacao e fiscalizacdo; Ill - emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal;
IV - estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; V - opinar, quando solicitado, sobre
anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal; VI - efetuar diligéncias
destinadas a verificagcdo do cumprimento de obrigacfes tributarias, principal e acessoOria, a apuracdo de
dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientacdo aos contribuintes: VIl - homologar os
langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio; VIII - lavrar intimagdes,
autuacOes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade fiscal; I1X - estimar e arbitrar base de céalculo de impostos municipais; X - avaliar
bens imdveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; XI -
elaborar mapa de valores genéricos, destinado & apuragdo do valor venal de imoveis situados no Municipio;
X1l - atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; XIlI
- atuar nas instancias de julgamento fiscal da Secretaria da Fazenda; XIV - promover a apuracdo do Valor
Adicionado Fiscal, para fins de determinacédo do indice de participagdo do Municipio nas receitas estaduais e
federais; XV - elaborar relatério de atividades executadas, bem como relatérios especificos, quando
solicitados; XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Auditor Interno

Compete ao (a) Auditor (a) Interno (a) exercer, na Controladoria Geral, atividades de auditoria, com as
seguintes atribuicdes basicas: | - verificar os sistemas contabil, fiscal, financeiro, de execugdo orcamentaria,
patrimonial, de pessoal, além de dar suporte técnico aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal; 1l - exercer a funcdo de auditoria operacional em carater permanente e exclusivo, de
forma sistematizada e padronizada; IlIl - exercer a funcdo de auditoria de gestdo, acompanhando a
execucdo das politicas publicas estabelecidas nos planos e programas governamentais; IV - fornecer
subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a garantir a efetividade das
acbes e a sistemética de controle interno; V - coordenar, supervisionar e orientar, normativa e
tecnicamente, as atividades de auditoria desenvolvidas pelo SICIAM - Sistema de Controle Interno da
Administracdo Municipal; VI - avaliar a efetividade de trabalhos de auditoria e o resultado das ac¢Bes de
implementacdo das recomendagdes e sugestdes constantes em relatérios de auditoria; VII - participar de
atividades de prevencdo da ocorréncia de ilicito administrativo e aperfeicoamento disciplinar; VIII - examinar
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denuncias de ilicito administrativo praticado na Administracdo e sugerir o procedimento administrativo-
disciplinar a ser instaurado; IX - emitir parecer sobre procedimento administrativo-disciplinar concluido; X -
zelar por que a atividade da Administracdo Publica se desenvolva segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, eficicia, efetividade e economicidade; XI
- Recomendar ao dirigente maximo de érgdo ou entidade a instauracdo de Tomada de Contas Especial,
sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuracdo de Responsabilidade; XII - prevenir e
combater a corrupcdo por meio de atividades de auditoria e correigdo, no ambito da Administracdo Publica
Municipal; XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional; XIV - executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Auditor Médico

Compete ao (&) Auditor (a) Médico (a) exercer, na Secretaria da Salde, atividades de auditoria, com as
seguintes atribui¢cBes basicas: | - realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos
em unidades hospitalares e ambulatoriais no Municipio de Itabaiana; Il - analisar fichas clinicas, prontuarios,
exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas
vigentes; Ill - avaliar, no ambito técnico e cientifico, a adequacdo, a resolutividade e a qualidade dos
procedimentos e servi¢cos de salde disponibilizados a populagédo; IV - solicitar aos profissionais de saude
publica esclarecimentos pertinentes ao desempenho de suas atividades; V - autorizar ou ndo o internamento
hospitalar, verificando o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da Autorizagdo de
Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisando os dados nele contidos e comparando os
sinais e sintomas apresentados pelo paciente; VI - recomendar descredenciamento de unidades que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio dos servicos de saude publica; VII - atender, sob pena
de responsabilizacéo, requisicdes nos prazos preestabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio, pela
Procuradoria Geral do Municipio, pelo Poder Judiciario e pelo Tribunal de Contas do Estado; VIII - executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Biblioteconomista

Compete ao (a) Biblioteconomista exercer, nas unidades e programas culturais do Municipio, atividades de
biblioteconomia, com as seguintes atribuigbes basicas: | - planejar, organizar, orientar e desenvolver
trabalhos técnicos relativos as atividades de disponibilizagdo da informacdo em qualquer suporte; Il -
selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliograficos e informacionais; Il -
organizar e coordenar o acervo da biblioteca; IV - desenvolver, divulgar e aprimorar 0S recursos
informacionais disponiveis; V - disseminar informa¢des com o objetivo de facilitar acesso e geracdo de
conhecimento e pesquisas; VI - orientar e acompanhar a execugdo do tratamento técnico dos documentos;
VIl - manter servi¢co de intercdmbio com unidades de informacdo governamentais e nao-governamentais
para troca de informagdes e empréstimo de obras; VIII - prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a
outros profissionais sobre assuntos de sua especialidade; IX - promover treinamentos, palestras e eventos;
X - emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Cartografo

Compete ao (&) Cartégrafo (a) exercer, no Orgdo de Planejamento do Municipio, atividades de anélise e

producdo cartografica, com as seguintes atribui¢cdes basicas: | - planejar, elaborar, executar e acompanhar
planos e projetos de ordenamento territorial urbano e rural; 1l - desempenhar atividades relativas a
topografia, geodésia e batimetria; 111 - efetuar levantamentos por meio de imagens; IV - organizar e

controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos imdveis urbanos e rurais do Municipio; V - elaborar
plantas, cartas e mapas, efetuando calculos e manipulando equipamentos e softwares especificos e
estabelecendo semiologia e articulagdo; VI - gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia; VII
- assessorar na implantacdo e operacionalizagdo de sistemas de informacdes geograficas e implementar
projetos geométricos; VIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacdo; IX - executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico dentro de sua area de atuacdo; X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Contador Publico

Compete ao (@) Contador (a) Publico (a) exercer, na Secretaria da Fazenda, atividades de contabilidade,

com as seguintes atribuicdes bésicas: | - promover a execu¢do orcamentaria da Administracdo Direta e 0s
registros contadbeis e da despesa; Il - acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial; 11l - participar na elaboragdo de propostas or¢camentérias; IV - classificar receitas;

V - emitir empenhos de despesas e ordem bancaria; VI - efetuar balancos e balancetes; VII - controlar os
servigcos orgamentarios, inclusive a altera¢do orcamentéria; V111 - prover a guarda de toda a documentagao
para posterior andlise dos 6rgdos competentes; IX - elaborar registros contabeis da execu¢do orcamentaria;
X - relacionar restos a pagar; Xl - analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contabeis para orientacdo; XIl - coordenar e controlar as prestacées de contas de
responsaveis por valores de dinheiro; XIII - controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de
convénios; XIV - assinar balancos e balancetes;XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro
Agrénomo

Compete ao (&) Engenheiro (a) Agrénomo (&) exercer, nas unidades e programas de agricultura do
Municipio, atividades de assisténcia agricola e pecuaria, com as seguintes atribui¢cdes bésicas: | - planejar
obras, estruturas, transportes, exploracdo de recursos naturais, abastecimento e desenvolvimento da
producdo agricola e agropecuaria; Il - realizar e coordenar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacéo técnica; 11l - realizar pesquisas, experimentacdo e ensaios, fiscalizacdo de
obras e servigos técnicos; IV - executar obras e servigos técnicos especializados de producdo agricola ou
agropecuaria; V - elaborar normas técnicas para produgdo e manuseio de produtos animais e vegetais; VI -
propor e difundir novos métodos e praticas agricolas e agropecuarias; VII - prestar, assisténcia técnica aos
produtores rurais; VIII - promover extensdo rural, producdo de hortifrutigranjeiros, producéo animal,
producdo de mudas e sementes por pequenos produtores; IX - realizar especificacdes e quantificacdes de
materiais; X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
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pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Compete ao () Engenheiro (a) Civil exercer, nas unidades e programas de obras e servicos do Municipio,
atividades de engenharia, com as seguintes atribui¢cfes bésicas: | - projetar, dirigir e fiscalizar a construgao
de estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacédo e
saneamento urbano e rural, preparando plantas e especificacfes da obra, indicando tipos e caracteristicas
de materiais, equipamentos de méao-de-obra necessarios e efetuando orcamento dos custos; Il - analisar,
fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacdo de projetos; Il - dirigir a execucédo de
projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para padrdes de
gualidade e seguranca recomendados; IV - efetuar vistorias, pericias, avaliacBes, arbitramentos e laudos
técnicos de obras no Municipio; V - elaborar normas e documentacdo técnica; VI - participar de processos
licitatérios de obras e servi¢os de engenharia; VII - expedir notificagdes de autos referentes a irregularidade
por infracdo a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; VIII - assessorar o
poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e regularizagdo da situacdo
existente com base nas leis vigentes; IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de
Segurancga do
Trabalho

Compete ao (a) Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho exercer, em 6rgédos e unidades da Administracdo
Municipal, atividades de seguranca do trabalho, com as seguintes atribuicdes basicas: |- supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente os servigos de engenharia de seguranca do trabalho; Il - estudar as
condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instala¢cdes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra
incéndio e saneamento; Il - planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos; IV - vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operacgfes e locais insalubres e perigosos; V - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando
causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custo; VI - propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho,
zelando pela sua observancia; VII - elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo
de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da engenharia de seguranga;
VIII - estudar instalagcbes, méaquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca; IX - projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; X - inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a seguranga do trabalho, delimitando &reas de periculosidade; XI -
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; XII -
opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicdo; XIIlI - elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencédo de
acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; XIV - orientar o
treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a seguranca do trabalho; XV - acompanhar a execucdo de obras e servigos
decorrentes da adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o
exigir; XVI - colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; XVII - propor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho, em
face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as
doengas do trabalho; XVIII - informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou
atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas; XIX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Historidgrafo

Compete ao (a) Historiégrafo (a) exercer, nas unidades e programas culturais do Municipio, atividades
relacionadas com pesquisas historiograficas, preservacdo documental, producdo de conhecimento ligado ao
processo historico e a defesa do patriménio histérico-cultural, com as seguintes atribuicdes bésicas: | -
prover a organizagéo, manutencdo, seguranca e conservacao do acervo historico de Itabaiana; Il - estudar e
classificar documentos de valor para a histéria do Municipio; 11l - prestar informagdes e responder a
consultas sobre assuntos histéricos de Itabaiana; 1V - fazer prele¢bes sobre assuntos histéricos ou sobre
determinados documentos de interesse de Itabaiana; V- fazer pesquisas em publicacBes referentes a
assuntos da histéria do Municipio; VI - elaborar e publicar monografias de cunho histérico; VII - organizar
colegdes de recortes de jornais e revistas de interesse historico, para consultas e pesquisas; VIII - orientar
a pesquisa documental, bibliografica, a elaboracdo de catdlogos de acervo histérico, a reprodugdo e
conservacgdo de fontes historicas, por métodos modernos; IX - localizar, arrolar, ler, estudar, criticar interna
e externamente, analisar, transcrever e classificar documentos de valor para a histéria nos diversos setores
e locais onde eles se encontrarem; X - organizar exposi¢des sobre fatos, documentos escritos e objetos
relacionados a historia de Itabaiana; XI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Inspetor Sanitario

Compete ao (a) Inspetor (a) Sanitario (a) exercer, na Secretaria da Saude, atividades de inspecdo sanitaria,
com as seguintes atribuicdes bésicas: | - fiscalizar estabelecimentos que comercializem no varejo
medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios (farmacias, drogarias e postos de medicamentos);
Il - fiscalizar estabelecimentos que distribuam, no atacado, medicamentos, cosméticos e saneantes
domissanitarios (inclusive aqueles que efetuem retalhamento); Il - fiscalizar servigos de salde, tais como:
consultérios médicos e odontoldgicos, laboratérios de protese dentaria, 6ticas, clinicas e institutos de
fisioterapia, casas de repouso e clinicas geriatricas, e unidades bésicas de saude; IV - fiscalizar
estabelecimentos hospitalares, servicos ambulatoriais e de assisténcia médica de urgéncia que déem
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atendimento até o nivel secundario de atuacdo em saude; V - exercer vigilancia sanitaria de servigos de
diagnostico por imagem, que agreguem alta tecnologia, tais como: ressonancia magnética nuclear,
tomografia craniana, tomografia computadorizada e radiologia digital; VI - encaminhar a andlise e retirar do
comércio medicamentos e outros produtos considerados deteriorados ou falsificados; VII - inspecionar
estabelecimentos comerciais e industriais que produzam, comercializem, distribuam e depositem géneros
alimenticios; VIII - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, condominios, escolas, associacées,
hotéis, motéis e congéneres); IX - fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como barbearias, saldes de
beleza, casas de banho e sauna, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos (de ginastica, cultura
fisica, natacdo) e creches; X - expedir notificagbes, termos de intimagéo, termos de interdicdo, autos de
apreensdo, de coleta de amostras, de infracdo e aplicar diretamente as penalidades delegadas por legislacéo
especifica; Xl - elaborar relatérios, comunica¢bes e outros documentos relacionados com a fiscalizacdo
sanitaria XIl - ministrar cursos e treinamentos de aperfeicoamento em matéria fiscal sanitaria e
epidemioldgica; XIIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Compete ao (a) Médico (a) Veterinario (a) exercer, nas unidades e programas de agricultura, pecuaria e
saude publica do Municipio, atividades de medicina veterinaria, com as seguintes atribui¢cBes basicas: | -
planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais; 1l - prestar assessoramento
técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os animais; 11l - atuar em questées legais
de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; IV - estimular o
desenvolvimento das criagfes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; V - instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; VI -
realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; VII - atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; VIII - fazer a vacinagdo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; IX - pesquisar necessidades nutricionais dos animais; X - estudar e aplicar
métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; Xl - inspecionar e fiscalizar os
estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem produtos de origem animal; XIlI - realizar
peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em questdes judiciais: Xl - realizar pericia,
exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos em competicGes
desportivas e em exposigdes pecuarias: XIV - organizar eventos (semindrios, palestras, simpdsios e
comissfes) destinados a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria;
XV - coordenar e orientar a execucdo de atividades de prevencdo de zoonoses; XVI - executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Museodlogo

Compete ao (&) Musedlogo (a) exercer, nas unidades e programas culturais do Municipio, atividades de
museologia, com as seguintes atribuicdes basicas: | - planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
0 museu, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais do
museu; |l - executar todas as atividades concernentes ao funcionamento do museu; Il - solicitar o
tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento, especifico; IV - coletar, conservar,
preservar e divulgar o acervo museoldgico; V - planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e
cadastramento de bens culturais; VI - promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; VII -
definir o espago museologico adequado a apresentacdo e guarda das colegdes; VIII - informar os érgaos
competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; IX -
realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem
como sua autenticidade; X - orientar, supervisionar e executar programas de treinamento em Museologia;
Xl - orientar a realizagdo de seminarios, coléquios, concursos, exposi¢des, de ambito local e regional,
nacional ou internacional; XIlI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Zootecnista

Agente Técnico de
Agricultura

Compete ao (a) Zootecnista exercer, nas unidades e programas de agricultura e pecudria do Municipio,
atividades de zootecnia, com as seguintes atribuigdes basicas: | - promover o melhoramento dos rebanhos,
abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos para producédo de animais precoces, resistentes e
de elevada produtividade; Il - supervisar e assessorar na inscricdo de animais em sociedades de registro
genealdgico e em provas zootécnicas; 11l - orientar a formulacdo, preparacdo, balanceamento e controle da
qualidade de rac¢Bes para animais; 1V - desenvolver trabalhos de nutricdo com aplicacdo de conhecimentos
bioquimicos e fisiologicos que visem melhorar a produgdo e produtividade dos animais; V - elaborar e
orientar a execugdo de projetos agropecuarios na area de produgdo animal: VI - participar do planejamento
e execucdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagfes a criagdo de animais: VII - desenvolver
atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de producéo animal: VIII - supervisar, assessorar
e coordenar a execucdo de exposicdes e feiras agropecuarias, julgamento de animais e implantagdo e
gestdo de parque de exposi¢cbes; IX - planejar e orientar a execucdo de projetos de construcdes rurais
especificos de produgdo animal; X - orientar a implantacdo e manejo de pastagens, envolvendo o preparo,
adubacéo e conservagdo do solo; Xl - avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios,
com fins administrativos de crédito, seguro e judiciais; XIlI - desenvolver atividades que visem a
preservacdo do meio ambiente; XIll - participar da preparacdo de eventos de formacdo e treinamento
(seminarios, palestras, oficinas...); XIV - elaborar relatérios e pareceres pertinentes a area de atuagao; XV -
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

NIVEL TECNICO

Compete ao (&) Agente Técnico (a) de Agricultura exercer, nas unidades e programas de agricultura e
pecuaria do Municipio, atividades de assisténcia agricola, com as seguintes atribuicdes bésicas:1 - atuar em
atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo
técnica agricola; Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou dos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de

um profissional de nivel superior, realizando: a) coleta de dados de natureza técnica, b) desenho de
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detalhes de construgBes rurais, c) elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalacdes e méo-de-obra, d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga no meio rural, €) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, f) assisténcia
técnica na aplicacdo de produtos especializados, g) execuc¢do e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializagdo dos produtos
agropecuarios, h) orientacdo nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacdo; Il - conduzir, executar e fiscalizar obras e
servigo técnico, compativeis com a respectiva formacgdo profissional; IV - elaborar relatérios e pareceres
técnicos circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; V - executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e
controle de qualidade; VI - dar assisténcia na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestacdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; VII
- emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal
e agroindustrial; VIII - conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagéo, e de reparo e manutencéo;
IX - treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; X - executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente Técnico de
Contabilidade

Compete ao (a) Agente de Técnico (a) de Contabilidade exercer, na Secretaria da Fazenda, atividades de
contabilidade, com as seguintes atribuicdes basicas:l - controlar e avaliar processos que se referem a
recursos humanos, materiais, patrimonio, atributos, financas e contabilidade dos 6rgdos e unidades da
Administracdo Direta e Indireta;ll - interpretar e aplicar a legislagdo contabil;lll - realizar langamentos e
escrituracdo contabeis e controle de custos;IV - realizar conciliagbes contabeis e financeiras, com verificagdo
documental in loco;V - executar, controlar e avaliar procedimentos dos ciclos tributario, financeiro e
contébil;VI - preparar e apresentar demonstracdes contébeis;VIl - executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente Técnico de
Desenho

Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Desenho exercer, nas unidades e programas de obras e servigos do
Municipio, atividades de desenho técnico, com as seguintes atribuicdes basicas:l - desenvolver desenhos
topograéficos, arquitetdnicos, cartograficos, urbanisticos, e outros; Il - desenhar em linguagem técnica de
CAD - Computer Aided Design projetos de arquitetura, calculo estrutural, instalacBes elétricas e hidraulico-
sanitarias, utilizando conhecimentos técnicos e normas e interpretando esbocos, especificacbes e dados
béasicos; Ill - efetuar calculos, preparar e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do
trabalho; IV - determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais;
V - desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em geral; VI - executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente Técnico de
Educacédo Social

Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Educagdo Social exercer, nas unidades e programas de
desenvolvimento social do Municipio, atividades educativas, com as seguintes atribuicdes basicas:I -
planejar e desenvolver atividades Iudicas, pedagodgicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como
alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para
ser e conviver;ll - utilizar e articular, sob supervisdo técnica, 0s recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e culturais;lll - monitorar e acompanhar
projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios; 1V - diagnosticar as situagdes de
risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e elaborar estratégias para participacdo destes
nas atividades desenvolvidas na comunidade; V - planejar e desenvolver atividades socio-educativas com
criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou social: VI - propor a¢des articuladas com
a rede intersetorial de servigos de protecdo social a crianca e ao adolescente e suas familias; VII - participar
de comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao planejamento das a¢bes de assisténcia
social; VIl - organizar, acompanhar e orientar as a¢des desenvolvidas com grupos familiares para projetos
de geragdo de trabalho e renda;IX - atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas
participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizagdes sociais;X - monitorar e aplicar
atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais, visando a
reabilitacdo psicossocial, formagédo para a cidadania, protecdo e acolhimento; XI - incentivar a realizacdo e
participar de atividades e oficinas sdcio-educativas grupais e individuais com a populagdo usuaria;XIl -
desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criangas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; X1l - executar atividades diarias ludicas e
recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas; XIV - zelar pela seguranga do patrimdnio, efetuando
vistoria sistematica das instalac6es fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de
crise; XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Agente Técnico de
Enfermagem

Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Enfermagem exercer, nas unidades e programas de sadde publica do

Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes atribuicGes basicas:l - recepcionar, acolher e
agendar usuarios que procuram a unidade de saude, registrando seus dados; Il - observar, reconhecer,
descrever e registrar sinais e sintomas; Il - realizar orientagdes individuais e visitas domiciliares;IV - realizar

procedimentos técnicos de enfermagem, tais como fazer curativos, administrar medicamentos, aplicar
vacinas e injecdes, observar prescricdes médicas, verificar temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos
graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para exame de laboratério, registrar as
ocorréncias; V - contribuir na arrumacéo e conservacédo do ambiente fisico das unidades de saude, de forma
a garantir as condigdes necessarias para prestacdo do cuidado ao usuario;VI - controlar, preparar, limpar,
desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a serem utilizados no atendimento ao usuario pela equipe
de saude;VIl - acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas unidades de saude;VIIl - requisitar,
receber e armazenar material de consumo e medicamentos das unidades de saude; IX- contribuir com o
preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs — Unidades Basica de Saude, de forma a prover as condigdes
necessarias para prestacdo do cuidado ao usuario;X- zelar, controlar, preparar, limpar, desinfetar e
esterilizar materiais e equipamentos a serem utilizados no atendimento ao usuario pela equipe de saude;XI -
acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas UBSs, conforme rotina estabelecida;Xll- requisitar,
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receber e armazenar material de consumo e medicamentos das UBSs; XllI - participar na elaboragdo dos
boletins impressos periodicos, no planejamento local das agdes de saude e na atuacdo da equipe
multiprofissional de salde;XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente Técnico de
Fiscalizacao
Ambiental

Compete ao(a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo Ambiental exercer, na Secretaria do Planejamento e do
Desenvolvimento Sustentavel, atividades de fiscalizacdo de meio ambiente, com as seguintes atribuicdes
bésicas:l - exercer a fiscalizagdo geral nas &reas de meio ambiente e no pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando,
autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias relativas aos infratores das posturas, leis e
normas municipais e da legislacdo ambiental; 11 - realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacg8es; Il - emitir relatorios periddicos sobre suas atividades; IV -
efetuar acgdes especiais de fiscalizacdo na area de flora, combate & exploracdo florestal, queimadas,
desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos ecossistemas existentes; V - fiscalizar e
monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar sua recuperagdo; VI - monitorar e
fiscalizar as &reas de conservacdo municipal; VII - planejar e executar a¢8es dirigidas a protecdo da fauna;
VIl - fiscalizar, quanto aos aspectos técnicos, a execucdo de agdes de controle e transporte da
comercializagdo de espécimes da fauna silvestre; IX - realizar agbes especiais de fiscalizagdo da area de
degradacdo ambiental e polui¢do;X - monitorar o comércio de produtos quimicos, tais como agrotoxicos e
preservativos; Xl - prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental;XIl -
executar atividades de coleta, selecio e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as
atividades ambientais; XIII - participar da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas; XIV
- executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.lV - avaliacdo periddica de desempenho.

Agente Técnico de
Fiscalizacdo de
Obras

Compete ao (&) Agente Técnico (a) de Fiscalizacdo de Obras exercer, na Secretaria das Obras e dos
Servigos Publicos, atividades de fiscalizagdo de obras, com as seguintes atribuicdes basicas:l - efetuar
vistorias em obras para verificar alvaras de licenca de construgdo; Il - acompanhar o andamento das
construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas;
111 - exercer a representacdo de construgbes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacao
ou em desconformidade com as plantas aprovadas; IV - verificar denuncias de irregularidade; V - prestar
informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios; VI -
fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacdo e reforma em
redes de agua e esgoto; VIl - conferir medidas para abertura de valas; VIII - fornecer alinhamento de
muros com ou sem balizas, IX - efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de
localizagdo;X - fiscalizar loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; XI - registrar e comunicar
irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminagdo publica e esgotos; XII - lavrar autos de
infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; XIII -
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Agente Técnico de
Organizacéo de
Eventos

Compete (a) ao Agente Técnico (a) de Organizacdo de Eventos exercer, nas unidades e programas de
desenvolvimento econ6mico do Municipio, atividades de organizagdo de eventos, com as seguintes
atribuicbes basicas:| - estudar, incrementar e colaborar na realizacdo de certames, feiras e exposicdes em
geral; Il - orientar a organizacdo de festividades populares e a promocdo de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico, comercial e industrial para o Municipio; 111 - planejar, analisar e executar
eventos turisticos e de promocé&o e intercambio comercial e industrial; 1V - colaborar com as empresas de
turismo, quando solicitado, em estudos que visem a melhor prestacdo de servicos e 0 consequente
incremento do turismo, do comércio e da inddstria no Municipio;V - examinar e verificar as condi¢es de
funcionamento preparando para operagdo, equipamentos e instalagbes de som e luz necessarios a
realizacdo de ensaios ou apresentagdes de espetaculos e atos publicos;VI - informar a responsaveis por
iluminagdo e sonorizagdo de espetaculos de grupos cessionarios sobre caracteristicas e condi¢Bes de
funcionamento dos equipamentos e instalagdes disponiveis; orientando os e prestando-lhes permanente
assisténcia técnica; VIl - supervisionar a operagdo, assegurando a observancia dos padrdes técnicos na
utilizacdo de equipamentos e instalacdes cedidas e colaborando na solucé@o de eventuais problemas técnicos
e operacionais;VIIl - zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instalagbes sob sua
responsabilidade; IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Agente Técnico de
Patologia Clinica

Compete ao (&) Agente Técnico (a) de Patologia Clinica exercer, nas unidades e programas de salde publica
do Municipio, atividades de patologia clinica, com as seguintes atribui¢cées basicas:I - realizar coletas de
material para exames laboratoriais diversos, observando as requisicdes médicas e utilizagdo de materiais e
instrumentais adequados; |l - executar andlise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da
utilizacdo de aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtencdo de diagnosticos clinicos; 111 -
prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secrec¢des, entre outras;|V - proceder ao
registro e arquivo de coOpia de resultados de exames;V - observar técnicas especificas para preparo de
material e instrumental para esterilizagdo, além da desinfec¢do de ambientes e equipamentos usados em
laboratério; VI - controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; VII - elaborar,
rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor, registrando dados relativos a quantidade de
exames realizados, seus resultados, e da qualidade do material recebido; VIII - usar equipamentos de
protecdo individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano;IX - zelar por sua
seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Agente Técnico de
Supervisdo de

Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Supervisdo de Obras exercer, nas unidades e programas de obras e
servicos do Municipio, atividades de supervisdo de obras, com as seguintes atribuicées basicas:| - projetar,
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Obras

dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras de abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, preparando plantas e especificacfes da obra,
indicando tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mao-de-obra necessarios e efetuando
orcamento dos custos;ll - executar, fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servicos de construcao,
instalacdes e manutenc¢do;lll - controlar o estoque e o armazenamento de materiais; IV - selecionar
documentagdo especifica para processos construtivos; V - dimensionar equipes de trabalho; VI - elaborar
relatérios técnicos e diarios de obras;VIl - realizar medi¢bes e vistorias; VIII - controlar a qualidade de
materiais e sistemas construtivos; IX - elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra,
com cotacdo de pregos de insumos e servigos; X - elaborar e supervisionar o cumprimento do cronograma
fisico-financeiro; X1 - preparar cronograma de suprimentos e de compras. XIl - executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente Técnico de
Topografia

Agente
Administrativo

Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Topografia exercer, nas unidades e programas de obras e servi¢os do
Municipio, atividades de topografia, com as seguintes atribui¢des basicas:l - realizar levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitude, distancias, angulos, coordenadas de
niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre;ll - analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registro e especificacBes, estudando-os e calculando as medi¢cdes a serem efetuadas para preparar
esquemas de levantamento da area em questéo;lll - fazer os célculos topogréaficos necessarios;1V - registrar
os dados em cadernos especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, para posterior
analise;V - elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos;VIl - fornecer dados topograficos quanto ao
alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a constru¢cdo de casas e
estabelecimentos industriais;VII - orientar e supervisionar o balizamento e a colocacdo de estacas;VIII -
assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e regularizagdo da
situacdo existente com base nas leis vigentes; IX - zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de
trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os quando necessario
para conserva-los nos padrdes referidos;X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de

dificuldade ou correlatas, determinadas ielo suEerior imediato.

Compete ao (&) Agente Administrativo (a) exercer, em 6rgédos e unidades da Administracéo Direta Municipal,
atividades administrativas, com as seguintes atribui¢es basicas: | - prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que Ihe forem disponibilizadas; 11 - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisigdes e outros impressos; Il - otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagcdo
dos meios postos a sua disposicéo, tais como telefone, fax e correio eletrdnico; V - monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; VI - instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; VII - organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periodicos e outras publicacBes; VIII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacao, alimentagédo
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua &rea de atuagdo; IX - operar maquinas de
reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; X - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacdo oficial; XI - realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; XII - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatorias de bens e servigos; XIII - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas, projetos e acles publicas; XIV - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; XV - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; XVI - ter iniciativa e contribuir para
0 bom funcionamento da unidade em que estiver exercendo seu cargo; XVII - propor ao superior imediato
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; XVIII - manter-se atualizado
sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; XIX - participar
de cursos de qualificac@o e requalificacdo profissional e repassar a seus pares informagdo e conhecimentos
técnicos adquiridos; XX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacg6es; XXI - tratar o publico
com zelo e urbanidade; XXIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente Auxiliar de
Salde Bucal

Compete ao Agente Auxiliar de Saude Bucal exercer, nas unidades e programas de saude publica do
Municipio, atividades auxiliares de sadde bucal, com as seguintes atribui¢es bésicas: | - participar de todas
as acdes da equipe de saude bucal; 11 - proceder a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados, garantindo as condi¢des de biosseguranga; Il - realizar procedimentos coletivos como
evidenciagdo de placa bacteriana, orientagbes de escovagdo e uso de fio dental, escovagdo supervisionada;
IV - preparar o instrumental e material para uso clinico; V - instrumentar o cirurgido dentista ou TSB
durante a realizac@o de procedimentos clinicos; VI - cuidar da manutencdo e conservacédo dos equipamentos
odontoldgicos; VII - agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencéo do tratamento; VIII
- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal; IX- registrar os procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia em formulario proprio e
enviar relatérios mensais. VI - registrar na Ficha de Saude Bucal do Sistema de Informacdo da Atencdo
Basica os procedimentos de sua competéncia realizados; VII - proceder & desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; I1X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade
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ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente
Comunitario de
Saude

Compete ao Agente Comunitario de Salude exercer atividades de prevencdo de doencas e promogédo da
saude, mediante a¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, com as seguintes atribuicdes
bésicas: | - realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Il - cadastrar e atualizar os registros cadastrais
das familias de sua area; Ill - identificar individuos e familias expostos a situacfes de risco; IV - realizar,
através de visita domiciliar periédica, acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade; V -
coletar dados para andlise da situacdo sécio-cultural e econdmica das familias acompanhadas; VI -
desenvolver acBes basicas de salde nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promocdo da saude e prevencdo de doengas; VII - promover
educacdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando a melhor qualidade de vida mediante agdes de
saneamento e melhorias do meio ambiente; VIII - incentivar a formagao e participar dos conselhos locais de
saude; IX - orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude; X - informar os demais
membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades; Xl - participar no processo de programacdo e planejamento local das acbes relativas ao
territdrio de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superacdo dos problemas
identificados; XIlI- efetuar outras atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater educacional,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; XIlIl - executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Animacao Cultural

Compete ao Agente de Animacgdo Cultural exercer, nas unidades e programas culturais do Municipio,
atividades de divulgacéo e promogdo da cultura, com as seguintes atribuicdes basicas: | - orientar e avaliar
atividades artistico-culturais desenvolvidas junto a comunidade; Il - participar do planejamento das
atividades artistico-culturais do Municipio; Il - participar das atividades de mobilizacdo comunitéria
(eventos e/ou encontros); IV - propor medidas que visem ao equacionamento da utilizagdo dos recursos
técnicos e materiais de cultura do Municipio; V - orientar, executar e avaliar atividades de espetaculos,
exposicOes, shows, feiras, mostras, festivais, oficinas, concursos e outras apresentagdes artisticas; VI -
propor, executar e avaliar projetos especiais para o desenvolvimento das atividades artisticas, para todas as
faixas etarias; VII - propor a realizacdo de atividades artisticas na comunidade, visando promover a acao
socio-cultural da Administragdo Municipal; VIII - participar do processo de construcéo dos relatdrios sobre as
atividades desenvolvidas; IX - contribuir com sugestdes/criticas sobre todos os aspectos referentes ao
funcionamento dos eventos e empreendimentos culturais do Municipio; X - executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Combate as
Endemias

Compete ao Agente de Combate as Endemias exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de
doencas e promocgdo de saude, mediante a¢es domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, com
as seguintes atribuicdes basicas: | - realizar mapeamento de sua area de atuacado; Il - identificar e intervir
sobre fatores bioldgicos e ndo-biolégicos de risco a salde humana; 11l - exercer as atividades de combate e
prevencdo de endemias conforme orientagdo do Ministério da Sadde e diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude; 1V - realizar a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos, eliminagédo de
focos, orientagdes gerais de sadde na visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; V - localizar vetores nas fases larvaria e adulta; VI - operar
tratamento focal e borrifagbes com equipamentos portateis; VII - orientar populagdo com rela¢do aos meios
de evitar a proliferacdo de vetores; VIIII - encaminhar aos servigos de salde dos casos suspeitos de
doencas endémicas; IX - participar de campanhas de educacdo e prevencdo; X - registrar as informacoes
referentes as atividades executadas em formularios especificos; XI - manter atualizados dados geogréficos
da sua area de atuagdo; XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Fiscalizacéo de
Posturas

Compete ao Agente de Fiscalizagdo de Posturas exercer, na Secretaria das Obras e dos Servigos Publicos,
atividades de fiscalizacdo de posturas, com as seguintes atribuicbes basicas: | - verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; Il - verificar a regularidade do licenciamento das atividades
comerciais, industriais e de prestacio de servigcos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e
aos servicos que prestam; |ll - verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; IV - verificar a instalacdo de bancas
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; V - inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacd@o, instalacdo, horario e organizacdo; VI - verificar a
regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; VII - verificar o horario
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmécias; VIII - verificar, além das indica¢cbes de seguranga, o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depésito, embarque, desembarque,transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos; IX - apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; X - receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento das multas; XI - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; XII - verificar o licenciamento para realizacdo de
festas populares em vias e logradouros publicos; XIII - verificar o licenciamento para instalacdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; XIV - verificar as violagGes as
normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras; XV - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; XVI - realizar sindicAncias especiais para instru¢do de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacdes; XVII - emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
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0 superior hierarquico permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas; XVIII -
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Agente de
Monitoria de
Esporte

Desenvolver atividades esportivas, no ambito da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, atendendo a
criancas e adolescentes, na execugdo das atividades relacionadas nos programas de esportes e lazer, sob a
supervisdo de profissional de Educacéo Fisica devidamente habilitado e registrado no CREF: Prestar suporte
as atividades e atribui¢cdes oriundas de convénios e congéneres firmados pelo Municipio na area de esportes
e lazer, desde que supervisionadas pelo profissional de educacdo fisica devidamente registrado no
respectivo conselho quando for o caso.

Agente de
Monitoria Social

Compete ao Agente de Monitoria Social exercer, nas unidades e programas de desenvolvimento social do
Municipio, atividades monitoria e acolhimento sociais, com as seguintes atribui¢cbes bésicas: | - abordar
usudrios potenciais na rua e convida-los para acolhida em instituicdo assistencial; Il - acompanhar os
usuarios no encaminhamento aos recursos da rede de atendimento, sempre que necessario; Il -
recepcionar, acolher e orientar os usudrios quanto ao funcionamento das instituicbes de assisténcia social do
Municipio; 1V - fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necesséarios ao posterior
atendimento social; V - auxiliar em levantamentos e estudos na éarea social; VI - realizar trabalhos
burocraticos, organizando ficharios, registrando os casos investigados e elaborando relatérios sobre os
trabalhos realizados; VII - acompanhar, observar e ajudar, quando necessario, 0s usuarios nas tarefas nas
dependéncias das instituicdes de assisténcia; VIII - organizar filas e distribuir fichas para fornecimento do
material e alimentos aos usudrios; IX - assistir desabrigados, orientando-os quanto a higiene, lazer,
vestudrio, alimentagdo e repouso; X - auxiliar na realizagdo de eventos municipais no ambito social; Xl -
participar de oficinas sécio-educativas com criancas em situagdo de rua e encaminha-las para os programas
sociais; XIl - atuar com desabrigados em atividades de lazer e recreagdo, como brincadeiras, jogos e
passeios; XIII - trabalhar em oficinas profissionalizantes destinadas a preparagdo de usuarios para geracéo
de empreso e renda; XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Monitoria Social em
Saude

Compete ao Agente de Monitoria Social em Saude exercer, nas unidades e programas de saude publica do
Municipio, atividades de monitoria e acolhimento sociais, com as seguintes atribuicbes basicas: | -
recepcionar, acolher e orientar os usuarios quanto ao funcionamento das instituicdes de assisténcia
estratégica em saude do Municipio; Il - administrar equipamentos e materiais de lazer e recreacéo; Il -
oferecer oficinas, atividades e estratégias de inclusdo social e cultural aos usuéarios do servico da rede de
atencdo psicossocial na sua area de conhecimento e experiéncia; V- monitorar e conduzir as atividades de
oficinas terapéuticas prescritas nos projetos terapéuticos dos usudrios dos servicos dos Centros de Atengao
Psicossocial (CAPS | e CAPS ad) e Residéncia Terapéutica, que auxiliam a promover a socializagéo,
expressao e inser¢do do individuo na sociedade; V - mediar as relagdes individuais e/ ou grupais de forma
ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da assisténcia e o controle social; VI - ampliar as
autonomias e habilidades dos usuarios, respeitando a diversidade e multiplicidade de ritmo dos mesmos; VII
- trabalhar em equipe interdisciplinar; VIII - controlar e manter organizado o espago e todo o material das
oficinas terapéuticas; IX - prestar atengdo diferenciada a cada usuario, segundo sua caracteristica subjetiva
e diagnoéstica; X - realizar acompanhamentos em eventos internos e externos; Xl - participar de
assembléias, eventos e reunides técnico-administrativas; XII - registrar os fatos relevantes ocorridos durante
a realizacdo das oficinas terapéuticas; XIIl - atuar com os usuarios em atividades de lazer e recreagao,
como brincadeiras, jogos e passeios, confeccdo de trabalhos manuais; XIV - promover atividades ludicas e
recreativas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etéria, a fim de despertar e
desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os usuarios do sistema; XV - assistir usuarios do
sistema, orientando-os quanto a higiene, lazer, vestuario, alimentagdo e repouso; XVI - registrar os
procedimentos realizados em formulario préprio e elaborar relatérios periédicos de atividades; XVII -
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Agente de
Recepcéo

Compete ao (a) Agente de Recepcdo exercer, em 6rgdos e unidades da Administragdo Direta Municipal,
atividades de recepcédo e acolhimento do usuario, com as seguintes atribuicbes basicas: | - atender ao
publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos, para
orientar e/ou encaminhar aos oOrgdos, unidades e/ou pessoas solicitadas; Il - fazer o correto
encaminhamento das pessoas, em visita ou em audiéncia, ao setor correspondente; Il - prestar
informagdes que souber sobre os 6érgdos e servicos ou direcionar as perguntas para outros servidores
gualificados a respondé-las; IV - agendar servicos e atendimentos em formularios apropriados e especificos;
V - registrar sugestfes, solicitagdes e reclamac6es e encaminha-las aos 6rgdos e unidades competentes; VI
- protocolar documentos e correspondéncias recebidos e/ou expedidos, registrando-os em livro especifico,

para efeito de controle e localizagdo; VII - zelar pelos equipamentos e objetos do patrimbnio da
Administragdo Municipal, em especial aqueles que utiliza no desempenho de suas fung¢bes, como
computador e mesa; VIII - manter sigilo de informacbes, a que por qualquer meio venha a ter acesso,

referentes a Administracdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que por sua natureza ndo deva
ser divulgada. IX - auxiliar no arquivo de documentos, separando-os conforme orientagdo recebida e
colocando-os nos locais estabelecidos, para controle e atendimento a consultas; X - executar outras tarefas,
de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Recreacao

Compete ao Agente de Recreacdo exercer, nas unidades e programas de lazer do Municipio, atividades
recreativas, sob a supervisdo de profissional de Educacdo Fisica devidamente habilitado e registrado no
CREF, com as seguintes atribuicGes bésicas: | - promover atividades ludicas e recreativas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre criangas, adolescentes e adultos; Il - administrar equipamentos e materiais de
lazer e recreacdo; Ill - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de
Conducéo de
Veiculos de
Pequeno e Médio
Porte

Compete ao Agente de Condugéo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte exercer, nas unidades e programas
da Administragdo Municipal, atividades de conducgdo de veiculos, com as seguintes atribuicdes basicas: | -
conduzir veiculos automotores de pequeno e médio porte destinados ao transporte de passageiros e cargas,
praticando dire¢cdo defensiva; Il - recolher os veiculos a garagem ou local destinado a sua guarda quando
concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado; Il - manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de uso; IV - zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; V - encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada; VI — prover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; VII - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; VIII - providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; IX - auxiliar Portadores de
Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas doentes no embarque e desembarque do veiculo; X -
acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros instrumentos de apoio & locomogdo; Xl - proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; XII - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; XIIl - tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; XIV - manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
do veiculo; XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Agente de Instrucao
em Corte e Costura

Compete ao Agente de Instrucdo em Corte e Costura exercer, nas unidades e programas de
desenvolvimento social do Municipio, atividades de orientacdo e instrugdo, com as seguintes atribuicbes
bésicas: | - instruir e capacitar pessoas, ministrando aulas teoricas e praticas, apresentando videos e
realizando palestras empreendedoras e visitas técnicas, para atividades de confeccdo de roupas em geral,
corte e costura, visando a formagado profissional e a criacdo de oportunidades de geracdo de emprego e
renda; Il - orientar as atividades instrucionais pelas diferentes maquinas de costura de uso industrial ou
domeéstico; 11l - modelar, cortar e costurar pecas sob medida em diferentes tipos de tecidos; IV - orientar
em relacdo a manutengdo e manuseio de maquinas e demais equipamentos utilizados; V- aplicar técnicas
adequadas de confecgdo, acabamento e reforma; VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Operacéo de
Maquinas Motrizes

Compete ao Agente de Operagdo de Maquinas Motrizes exercer, nas unidades e programas da
Administracdo Municipal, atividades de operacdo de maquinas motrizes, com as seguintes atribuicdes
béasicas: | - operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros; Il - conduzir e manobrar as
maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-las
conforme as necessidades do servi¢o; 11l - operar mecanismo e movimentagdo dos implementos de tracao
e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar; IV - mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais analogos; V - zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucdo; VI - operar veiculos motorizados e equipamentos moveis especiais,
tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto; VII - abrir valetas e cortar
taludes; VIII - proceder a escavagdes, compactagdo aterro e trabalhos semelhantes; IX - lavrar e gradear
terras, obedecendo a curvas de nivel; X - cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas; Xl - executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Agente de Servicos
de Alvenaria

Compete ao Agente de Servicos de Alvenaria exercer, nas unidades e programas de obras e servicos do
Municipio, atividades de alvenaria, com as seguintes atribui¢cdes basicas: | - trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; Il - construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; Ill - preparar ou
orientar a preparacdo de argamassa; |V - fazer reboco; V - preparar e aplicar caia¢cdes; VI - fazer blocos
de cimento; VII - construir formas e armagdes para concreto; VIII - colocar azulejos e ladrilhos; IX -
armar andaimes; X - fazer orgamentos e organizar pedidos de material; Xl - zelar pelo bom uso das
ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca no trabalho; XII - executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente de Servigos
de Carpintaria

Compete ao Agente de Servicos de Carpintaria exercer, nas unidades e programas de obras e servi¢os do
Municipio, atividades de carpintaria, com as seguintes atribuicdes bésicas: | - executar atividades e servigos
relacionados com carpintaria, operando maquinas préprias, verificando medidas, cortando e selecionando
madeiras conforme especificacdes de croqui, montando as partes e efetuando acabamento; Il - assentar
portas, janelas e esquadrias de madeira e de pecas de cobertura e telhamento; Ill - fabricar caixotes; IV -
colocar divisérias de madeira e laminados; V - construir formas para concretagem de vigas, lajes e pilares;
VI - fazer consertos e reparos em pegas de mobiliario de propriedade e uso dos 6rgédos da Administracio
Pdblica Municipal; VII - zelar pela manutencdo dos utensilios de trabalho e pela seguranga no trabalho;
VIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Agente de Servigos
de Eletricidade

Compete ao Agente de Servicos de Eletricidade exercer, nas unidades e programas de obras e servi¢os do
Municipio, atividades de eletricidade, com as seguintes atribui¢bes basicas: | - executar manutencdo de
redes e regulagem, reforma, substituicdo e instalagdo de sistemas e componentes elétricos de maquinas e
equipamentos, visando a seu perfeito funcionamento; Il - colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e
elementos de fixacao, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; 11l - executar o corte, dobradura
e instalacdo de condutos e enfiacdo ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de
cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagédo, para dar prosseguimento a
montagem; IV - ligar fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalacdo; V - testar a instalacéo, fazendo-a funcionar em situagdes
reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; VI - testar circuitos da instalacéo,
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utilizando aparelhos de comparacdo e verificagdo, elétricos e eletrénicos, para detectar partes ou pecas

defeituosas; VIl - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condigdes normais de
funcionamento; VIII - zelar pelas normas de seguranga e qualidade do material utilizado; IX - executar

outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Agente de Servicos
de Hidraulica

Agente de
Execucéo de Obras

Compete ao (&) Agente de Servigos de Hidraulica exercer, nas unidades e programas de obras e servi¢os do
Municipio, atividades de assisténcia hidraulica, com as seguintes atribui¢cBes basicas: | - montar e reparar
tubulacGes destinadas a conducéo de agua e esgoto; Il - instalar e consertar encanamentos; Il - executar
assentamento de tubos, manilhas e conexdes; IV - corrigir vazamentos em redes de agua; V - desobstruir
redes de esgoto; VI - executar instalacdo de esgoto; VII - elaborar orcamentos e propostas de servicos
hidraulicos; VIII - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca no
trabalho; IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

ielo suierior imediato.

Compete ao Agente de Execucdo de Obras exercer, nas unidades e programas de obras e servigos do

Municipio, atividades de execu¢do de obras civis, com as seguintes atribui¢bes béasicas: | - limpar areas de
obras e distribuir material em pontos predeterminados; |l - perfurar e compactar solo, escavar valas abrir
pocos e fossas, escavar cisternas; Ill - identificar materiais componentes das massas, avaliar condi¢bes

fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade), medir e adicionar materiais e homogeneizar massas; IV -
preparar solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo; V - colocar pecas de pavimentacéo,
posicionando-as sobre a areia e assentando-as para encaixa-las em seu lugar; VI - recobrir jungdes,
preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a
obra; VII - pintar superficies em obras e espacos publicos (mourfes, guias, postes, cancelas, tampas de
bueiro e chapéus de caixa de captacéo); VIII - remover materiais velhos, quebrados e sobras, animais em
vias publicas, placas de sinalizacdo inadequadas; IX - rogar areas verdes das faixas de dominio das vias
municipais; X - podar e remover arvores; Xl - plantar grama e arvores ao longo de rodovias municipais; XII
- retirar detritos da caixa de captacdo de agua e de canaletas; XIII - verificar problemas em galerias e
bueiros, retirar detritos de galerias e bueiros, limpar e trocar o cesto de captacdo dos bueiros; XIV -
executar a demolicdo de constru¢es e remover o material; XV - preparar ou orientar a preparacdo de
argamassa; XVI - executar limpeza do final de obra; XVII - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela
qualidade dos materiais e pela segurancga no trabalho; XVIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Agente de Servigos
Funerarios

Compete ao Agente de Servigos Funerarios exercer, nas unidades e programas de obras e servi¢cos do
Municipio, atividades de assisténcia funeraria, com as seguintes atribuicées basicas: | - executar abertura de
sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; Il - proceder a inumacdo de cadaveres; Il -
providenciar a exumacéo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou acéo
policial em articulagdo com a policia técnica; IV - executar trabalhos de conservacdo e limpeza de
cemitérios e necrotérios; V - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; VI - zelar pelo bom
uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca no trabalho; VII - executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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