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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000
CNPJ: 09.072.430/0001-93

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

A Prefeita Municipal de ITABAIANA, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que, para preenchimento
de seu quadro funcional, serd realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do
Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA I-DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir os seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a4 pelos preceitos do Regime
Juridico Unico Estatutario (Lei n° 246/93), e em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do
Municipio (Lei n° 586/2009), com o Plano de Cargos Temporarios (Lei n° 584/2009) e do Plano de
Cargo e Carreira do Magistério (Lei n° 592/09), e no que couber pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado da Paraiba (Lei n° 58/2003).

CLAUSULA II - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 22/02/2010 a 26/03/2010. Serdo aceitas inscri¢des
presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao posto de inscri¢do instalado no TELECENTRO MUNICIPAL, sito a Av.Presidente
Jodo Pessoa, 451, Centro, ITABAIANA/PB, e adquirir o0 manual do candidato ao custo de R$
5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscri¢cdo e o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigao;

- entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado de cépia
de um documento de identificacdo e CPF anexados;

- quando da inscri¢@o por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuragado e cépia legivel de
documento de identifica¢do do procurador;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscri¢do referente ao cargo escolhido junto ao Banco do Brasil
S/A, até o dltimo dia para inscri¢do (26/03/2010);

- as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 22/02/2010 e 26/03/2010, das 08:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 17:30 horas.

2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:

- fazer a solicitag@o de inscri¢do on-line no site www.acaplam.com.br;

- as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 22/02/2010 e 26/03/2010 até as 24:00;

- realizar o pagamento da taxa de inscrigio em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A;
correspondente ao cargo escolhido, através de boleto bancédrio que deverd ser impresso logo apds
o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de inscricdo;

- verificar se sua solicitacio de inscri¢io foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal
de ITABAIANA e a ACAPLAM nio se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet
ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunica¢@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
- 0s boletos bancdrios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 29/03/2010;

2.1.3. PARA CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO ANTERIOR (ratificacao de inscriciao ou
pedido de ressarcimento do valor pago):

- o candidato que realizou inscri¢do para o concurso anterior (2007), e que quiser concorrer a vaga
aberta neste NOVO concurso, deverd RATIFICAR sua inscricdo, exclusivamente, de forma
presencial ou por procurador, apresentando o comprovante de inscri¢cdo anterior;

- dirigir-se ao posto de inscricdo instalado no TELECENTRO MUNICIPAL, sito a Av.Presidente
Jodo Pessoa, 451, Centro, ITABAIANA/PB, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$
5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscrico;

- entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado de cépia
de um documento de identificagdo e CPF anexados; e do comprovante de inscricdo antigo
(referente ao concurso de 2007);

- quando da RATIFICACAO por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracdo e cépia
legivel de documento de identificacdo do procurador;

- a ratificacdo da inscricdo deverd acontecer entre os dias 22/02/2010 e 26/03/2010, das 08:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 17:30 horas.

- o candidato que realizou inscri¢des para o concurso anterior (2007) e nédo pretende concorrer neste
novo concurso deverd dirigir-se a Prefeitura Municipal de Itabaiana e solicitar o reembolso do
valor pago a titulo de Taxa de Inscri¢do na Tesouraria do municipio, até 26/04/2010, ou seja, 30
(trinta) dias apds o encerramento das inscri¢des deste NOVO concurso;

- o candidato inscrito no concurso anterior (2007) que ndo comparecer para ratificar sua inscri¢do
ndo serd incluido na relacdo de inscritos do novo concurso, e serd considerado DESISTENTE; e
serd reembolsado de acordo com o descrito acima.

2.1.4. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

- estar ciente que no ato da nomeacdo deverd estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- estar ciente que no ato da nomeacdo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com O Servigo
militar;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

- estar ciente que deverd contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- estar ciente que deverd, possuir, na data da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I deste edital;

- estar ciente que se candidato aos cargos de Supervisor Educacional; Orientador Educacional;
Prof.de Lingua Portuguesa; Prof.de Matematica; Prof.de Histéria; Prof.de Geografia; Prof.de
Ciéncias; Prof.de Educacdo Fisica; Prof.de Artes; Prof.de Lingua Inglesa; Prof.de Fisica; Prof.de
Quimica; e Professor “A”, serao submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula IX e
de acordo com o Anexo II, deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de MOTORISTA devera possuir na data da contratacio
carteira de habilitacdo tipo “D”.

2.2. — O valor da taxa de inscri¢dao deste concurso ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo
realizacdo do concurso por razdes da Administragdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de
taxa de inscri¢do pelos candidatos.
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2.3 - Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscri¢do, cujo pagamento ndo for creditado até o dia 1til posterior ao ultimo dia de inscrigdo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - Naio sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque.

2.6 - Naio serdo aceitos pagamentos de inscri¢do mediante depdsito em caixa eletrdnico “cash”.

2.7 — Nio serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscri¢des serdo consideradas inscri¢des fora de prazo;

2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de eliminé-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.9 - Nio serfo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado,

2.10 - Nio serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

CLAUSULA III - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagio da Homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para os aprovados no concurso o direito de exigir sua
nomeagdo automadtica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia.

3.3. - O concurso serd realizado pela ACAPLAM — Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscricdo deverd adquirir o Manual do candidato (caso faga inscricdo
presencial ou por procurador) no posto de inscri¢do. Sendo a inscri¢do on-line, os mesmos estardo disponiveis
na internet na pigina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informagdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), cddigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga geral ou vaga reservada para portadores de defici€ncia), estardo disponiveis a partir de 19/04/2010, no
sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscri¢do, impresso por processamento de dados, sera entregue entre os dias 19/04/2010 e
22/04/2010 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para as inscri¢des realizadas de forma presencial
ou por procurador, no TELECENTRO MUNICIPAL, sito a Av.Presidente Jodo Pessoa, 451, Centro,
ITABAIANA/PB. A entrega serd feita mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo. Os cartdes de
inscri¢do, também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as inscri¢des on-line e presenciais,
a partir de 19/04/2010 até o dia 30/04/2010.

4.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscri¢des presenciais ou por procurador e ndo possuirem senha
de cadastro no site da ACAPLAM, deverdo informar o seu CPF (apenas os nimeros), e repeti-lo no local
SENHA para ter acesso ao seu cartdo de inscri¢do on-line.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, deverd entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario de
Oh ds 17h (hordrio local), impreterivelmente até o dia 26/04/2010. As solicitacdes de inscricdo que por
qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando o
pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricao conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento
usado na inscrigd@o e o local onde o candidato prestard exames.
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4.6. - O candidato s6 poderd fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto os casos
previstos nos itens 5.15, 5.16 e 13.15 das Disposi¢des Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e
a elas serdo reservadas as vagas constantes da coluna “Vagas reservadas para deficientes” do Anexo I deste
Edital de Concurso Publico, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Decreto 3.298
de 20/12/99; e de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 202/99, onde ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia,

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que ndo
dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passard a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo.

5.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar sua condicdo na Ficha de
Inscri¢do e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

5.4. - Caso o candidato nio anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal opcao
na Ficha de Inscri¢do;

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscricio on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou AR, dentro do periodo estipulado para as inscri¢des 22/02/2010 a
26/03/2010), para a ACAPLAM no seguinte endereco: Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Ap6s a aprovagdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia serd realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de
ITABAIANA, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo
exame.

5.9 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora serd soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagfo.

5.12. - Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricao,
ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ele ndo terd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 — O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a fun¢@o a ser desempenhada, serd
desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condicdes diferenciadas para a realizag@o das provas no dia
do concurso, deverd informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscri¢do, a fim de que sejam
viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo V
(Requerimento de Solicitagdo de Condicdes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso deverd ser juntado
Laudo emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar
no ato de inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteracdes posteriores,
de acordo com o Anexo V (Requerimento de Solicitacdo de Condicdes Especiais) deste Edital.

5.17 - As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo de sua solicitacio
quando da Confirmacio da Inscricao.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 02/05/2010 a partir das 08:30 horas, para todos os cargos,
em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartio de Inscricdo de cada candidato e de
Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de ITABAIANA e Camara Municipal de
Vereadores e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e nao haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios
e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, o mesmo cargo ndo serd dividido nos
dois hordrios e sim realizado no mesmo hordrio. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas
a ITABAIANA, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

6.3 - Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de Edital préprio e sua
divulgacdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de ITABAIANA,
Camara Municipal, no Didrio Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01
(uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta
esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificagdo com foto original,
referenciado no cartdo de inscrig@o.

6.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda dos
documentos, serd necessdrio a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia) expedido por Delegacia
de Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso (08:30 horas) nio serdo aceitos nos locais das provas. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do
fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da
sua participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de
provas.

6.11 - O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer dividas do caderno de provas do candidato ou mesmo
fazer quaisquer alteracdes nos conteidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes
necessdrias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é
encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal terd autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova
do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos sé poderdo retirar-se do recinto das provas apds 1 (Uma) hora, contada a partir do seu
efetivo inicio.
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6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverio permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de
prova. S¢ serd permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00 (duas
horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 - Nio serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracdo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que nao satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, terd sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias (com exce¢do dos cargos com exigéncia de escolaridade
minima Fundamental Incompleto), valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo sera feita em razédo de
cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo terd valor de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) ponto.

6.19 - As provas escritas, para todas as categorias com exigéncia de escolaridade minima Fundamental
Incompleto, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo serd composta de 20 (vinte) questdes. Cada
questdo tera valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

6.20. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro
do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais
uma e somente uma € a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes discordantes com o
gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as questoes:

a. De muiltipla escolha e numéricas nio assinaladas;

b. De miiltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e na
internet, na pagina www.acaplam.com.br, no dia 03/05/2010.

6.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da
Prefeitura Municipal, dispora de até 48 horas apds sua divulgagdo. Ndo serd aceito recurso por via eletronica
ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que nio obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita. Todas as questdes terdo o mesmo peso.

7.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos
publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

7.3. — Persistindo o empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Médico (PSF); Odont6logo (PSB); Enfermeiro (PSF);
Enfermeiro (CAPS); Farmaceutico (CAPS); Psiquiatra (CAPS); Assist.Social (CAPS);
Assist.Social (NASF); Assist.Social (CREAS); Assist.Social (CRAS); Assist.Social;
Fisioterapeuta (NASF); Fisioterapeuta; Nutricionista (NASF); Nutricionista; Fonoaudiélogo
(NASF); Psicélogo (NASF); Psicologo (CREAS); Psicélogo (CRAS); Psicélogo (CAPS);
Psicélogo; Bioquimico; Agronomo; Orientador Social (PROJOVEM); Preparador Fisico
(NASF); Pedagogo (CREAS); Supervisor Educacional; Orientador Escolar; Prof.de Lingua
Portuguesa; Prof.de Matemadtica; Prof.de Histéria; Prof.de Geografia; Prof.de Ciéncias;
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Prof.de Educacdo Fisica; Prof.de Artes; Prof.de Lingua Inglesa; Prof.de Fisica; Prof.de
Quimica; Aux.de Enfermagem; Aux.de Laboratorio; Técnico Agricola; Tec.em Enfermagem;
Téc.em Enfermagem (PSF); Téc.em Enfermagem (CAPS); Aux.de Cons.Dentario (PSB); e
Tec.em Laboratorio, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo,
ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo de Professor “A”, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Didatica Geral. Persistindo, ainda o empate, serd melhor classificado o candidato
de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Eletricista e Motorista, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes de Portugués. Persistindo, ainda o empate, serd melhor classificado o
candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes Especificas. E, por dltimo,
ainda persistindo o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Secretario Escolar; Assist. Administrativo Escolar;
Secretdrio; Agente Administrativo; Agente Fiscal de Tributos; Auxiliar Administrativo;
Agente Arrecadador; Fiscal de Obras; Recepcionista; Merendeira; Agente de Portaria; Aux.de
Servicos Gerais; Vigilante; Encanador; Pedreiro; Servente de Pedreiro; Marceneiro;
Magarefe; Auxiliar de Magarefe; Gari e Coveiro, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Portugués. Persistindo, ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de
maior idade civil.

CLAUSULA VIII - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de relacdo
exposta no sagudao da Prefeitura Municipal, na Céamara Municipal e na internet na pégina
www.acaplam.com.br, até o dia 24/05/2010.

8.2. — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo destes tltimos;

8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora de
até 48 horas ap6s sua divulgagdo. Ndo serd aceito recurso por via eletronica ou por fax. Os recursos deverdo
seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

8.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso.

CLAUSULA IX - DA PROVA DE TITULOS:

9.1. - Os candidatos aos cargos de Supervisor Educacional; Orientador Educacional; Prof.de Lingua
Portuguesa; Prof.de Matemdtica; Prof.de Histdria; Prof.de Geografia; Prof.de Ciéncias; Prof.de Educacio
Fisica; Prof.de Artes; Prof.de Lingua Inglesa; Prof.de Fisica; Prof.de Quimica; e Professor “A”, aprovados na
prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de cariter meramente classificatdrio.

9.2. — A entrega dos titulos serd realizada entre os dias 25/05/2010 e 27/05/2010 na Prefeitura Municipal
de ITABAIANA, sito a Rua Presidente Joao Pessoa, 422, Centro, ITABAIANA/PB, ou ainda, serem enviados
para a ACAPLAM no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-
740, via SEDEX, pelos CORREIOS, com data de postagem méaxima de 27/05/2010, ndo sendo permitida a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore.

9.2.1 - Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do
total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na
ultima posi¢do, conforme Resultado Oficial Preliminar, divulgado em 24/05/2010, de acordo com o
Calendirio de Eventos, deverdo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM
DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca
Examinadora.
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9.3. - A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa ACAPLAM —
Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

9.4. - Serao considerados os titulos discriminados no Anexo II deste Edital (Tabela de Titulos).

9.5. - Na avaliacdo da Prova de Titulos, serd considerado o de maior valor, descartado o processo
cumulativo. (Obs: Considera-se cumulacio de titulos no caso do candidato possuir, por exemplo, Doutorado,
Mestrado, Especializa¢do na mesma linha de pensamento, mesmo objeto de estudo, o qual nestes casos serd
considerado apenas o de maior pontuacio).

9.6. - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusio de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicio de ensino superior publica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes
ao respectivo registro.

9.7. - Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em coOpias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor ptblico do municipio
de ITABAIANA, que deverd conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a assinatura do
mesmo.

9.8 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na
avaliacdo de titulos.

9.8.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 9.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

9.8.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 9.2, e recebidos
pela Banca Examinadora até a data limite de 07/06/2010.

9.8.3 — A Prefeitura Municipal de ITABAIANA e a ACAPLAM néo se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

9.9 - Nio valerdo como titulos, os diplomas de formacgado especifica na drea concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

9.10 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

9.11 - Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do Concurso
os documentos comprobatérios registrados em cartorio (autenticados) ou autenticados por servidor
publico da Prefeitura Municipal de ITABAIANA, com carimbo contendo Nome completo, Cargo e
Matricula, em envelope lacrado preenchido externamente com o nome, nimero de inscricio,
identidade, cargo, cédigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato
(conforme Anexo IV - formulario modelo).

9.12 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serao
desconsiderados.

9.13 - Deverad ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério de cada titulo apresentado, a
qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

9.14. - Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota
ZERO na Prova de Titulos.

9.15. - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.16 — A Nota da Prova de Titulos serd calculada de acordo com a férmula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontuacao do candidato/Pontuacao do candidato que obteve Maxima

Pontuacio)*10

9.17 — A Nota Final Classificatdria serd calculada a partir da férmula abaixo:

Nota Final Classificatoria = 0,8 * Nota da Prova escrita + 0,2 * Nota da Prova de Titulos.

9.18 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apds a andlise da Prova
de Titulos, dispord de até 48 horas ap6s sua divulgagc@o. Nao serd aceito recurso por via eletrdnica ou por fax.
Os recursos deverao seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.
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CLAUSULA X - DOS RECURSOS:

10.1 - No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um unico recurso, por questio, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteiido das questdes ou falhas de impressdao que
comprometam o pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliografico, este recurso poderd ser interposto nos dias 04 e 05 de maio de 2010.

10.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificagdes:

a) Folhas separadas para cada questao;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citagcdes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos
citados;

¢) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formuldrio préprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo V deste edital.

10.1.2 - O candidato deverd entregar trés cOpias idénticas de recursos (original e duas cdpias), sendo
que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

10.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital serd indeferido.

10.1.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 10.1, serd liminarmente
indeferido.

10.1.5 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima, assim como, a Banca Examinadora,
resultard no indeferimento do recurso.

10.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que
tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboragdo.

10.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisio, sdo assegurados
aos candidatos.

10.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as correcdes
pertinentes.

10.5 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da publicacdo dos
mesmos, datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo V
deste edital, no periodo de 25 e 26 de maio de 2010, e de 15 e 16 de junho de 2010, respectivamente.

10.6 — Apds julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes
pertinentes, caso necessario.

10.7 - Néo serdo aceitos recursos por meio eletrdnico ou por fax.

10.8 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de ITABAIANA, no
horério de 8h as 13h (hordrio local), ou enviado via SEDEX ou AR para a ACAPLAM no seguinte endereco:
Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740.

10.9 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sagudo da Prefeitura Municipal, na
Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br (Area do candidato — use seu CPF e senha).

CLAUSULA XI - DA HOMOLOGACAO:

11.1. — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado no méaximo até o
dia 25/06/2010 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A
homologacdo final do concurso serd publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos e apds
apreciacao de todos os recursos a que se referem os itens 6.23, 8.3, 9.18 e a Clausula X deste Edital.

11.2. — A relagdo serd elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

11.3. — A homologacdo do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame.
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CLAUSULA XII - DA NOMEACAO:

12.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso as nomeacdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos
colocados no item 2.1.

12.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo III
deste Edital.

12.3. — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacao, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos
das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

12.4. — Os documentos necessarios para o ingresso no servigco publico, inclusive a comprovacdo de idade
minima e da escolaridade, exigida no Anexo I deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento
sob pena do candidato perder sua classificacdo.

12.5. — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro
vinculo com o servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constitui¢ido Federal, salvo os casos previstos em Lei.

12.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para o cargo a que concorreu, serd considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacdo.

12.7. — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢do
qualquer informacgdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realiza¢do das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

12.8 — Seré excluido do processo nomeatoério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o
exame médico ndo apresentar condi¢gdes de satide adequadas para exercer as suas fungdes.

12.9 - O candidato que nao preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serd preterido em favor
de outro, cuja classificagdo lhe seja imediatamente inferior.

12.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em cardter efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial
de desempenho em estagio probatdrio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutério.

CLAUSULA XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. — Em nenhuma hipétese havera devolucgdo da taxa de inscrigdo, salvo a nio realizacdo do concurso
por razdes da Administragdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos
candidatos.

13.2 - Nao serao aplicadas provas, em hipéotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes
dos divulgados nos cartdes de inscri¢io do candidato e nos Editais proprios.

13.3 - Nio serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de ITABAIANA, e no site: www.acaplam.com.br.

13.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

13.5 - Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados; NAO serio aceitos como documentos de identificagio.
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13.6 - Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

13.7 - Naio seréd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 13.4, ndo poderd realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

13.8 - Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada ‘““branca”.

d) Utilizar-se de régua de cédlculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, diciondrios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,
gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo
das provas.

e) Se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer estagio do concurso publico;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participacdo neste concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;

n) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos

13.9 - Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos e
ficardo sob a guarda da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
elimina¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

13.10 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢do das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido
para outro local ou ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estard eliminado do concurso.

13.12 - E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacdo das
provas.

13.13 - Nio serd permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, 6culos escuros,
ou qualquer material ndo necessario a fiel execugdo das provas.

13.14. — Nao h4 limite de idade para participar do presente concurso

13.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacio se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata
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neste momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao em
relacdo ao tempo perdido com a amamentacao. A nao presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

13.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario (Lei n°
246/93), e em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do Municipio (Lei n° 586/2009), com o
Plano de Cargos Temporarios (Lei n° 584/2009) e do Plano de Cargo e Carreira do Magistério (Lei n°
592/09), e no que couber pelo Estatuto dos Funcionarios Piiblicos do Estado da Paraiba (Lei n°
58/2003).

13.17. — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av.Miguel Castro, 1495,
Lagoa Nova — Natal/RN.

13.18. — O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) para os cargos de Médico
(PSF); Odontélogo (PSB); Enfermeiro (PSF); Enfermeiro (CAPS); Farmaceutico (CAPS); Psiquiatra
(CAPS); Assist.Social (CAPS); Assist.Social (NASF); Assist.Social (CREAS); Assist.Social (CRAS);
Assist.Social; Fisioterapeuta (NASF); Fisioterapeuta; Nutricionista (NASF); Nutricionista; Fonoaudidlogo
(NASF); Psicologo (NASF); Psicélogo (CREAS); Psicélogo (CRAS); Psicélogo (CAPS); Psicélogo;
Bioquimico; Agronomo; Orientador Social (PROJOVEM); Preparador Fisico (NASF); Pedagogo (CREAS);
Supervisor Educacional; Orientador Escolar; Prof.de Lingua Portuguesa; Prof.de Matemaitica; Prof.de
Historia; Prof.de Geografia; Prof.de Ciéncias; Prof.de Educacgao Fisica; Prof.de Artes; Prof.de Lingua Inglesa;
Prof.de Fisica; Prof.de Quimica; de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais) para os cargos de Professor “A”;
Aux.de Enfermagem; Aux.de Laboratério; Técnico Agricola; Tec.em Enfermagem; Téc.em Enfermagem
(PSF); Téc.em Enfermagem (CAPS); Aux.de Cons.Dentdrio (PSB); Tec.em Laboratoério; Secretario Escolar;
Assist. Administrativo Escolar; Secretario; Agente Administrativo; e Agente Fiscal de Tributos; de R$ 30,00
(Trinta reais) para os cargos de Auxiliar Administrativo; Agente Arrecadador; Fiscal de Obras;
Recepcionista; e de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para os cargos de Eletricista; Motorista; Merendeira;
Agente de Portaria; Aux.de Servicos Gerais; Vigilante; Encanador; Pedreiro; Servente de Pedreiro;
Marceneiro; Magarefe; Auxiliar de Magarefe; Gari e Coveiro.

13.19. — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA,
Em, 25 de Janeiro de 2010

Euridice Moreira da Silva
Prefeita Municipal
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Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000

CNPJ: 09.072.430/0001-93

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO 1
N2 DE VAGAS POR FUNCAO

Funcao Escolaridade minima Localidade | Vagas Vagas Total | Salario Carga

exigida Gerais | reservadas de Base Horaria
para Vagas Semanal
Deficientes

Médico (PSF) Curso superior em Medicina + | Z. Urbana 08 01 09 6.000,00 40
registro no CRM Guarita 01 00 01

Odontdlogo (PSB) | Formagdo em Odontologia e Z.Urbana 07 01 08 2.400,00 40
registro no CRO Sitio Novo 01 00 01

Enfermeiro (PSF) | Curso Sup.de Enfermagem e Z.Urbana 07 01 08 2.400,00 40
registro no COREN Sitio Novo 01 00 01

Guarita 01 00 01

Enfermeiro Curso Sup.de Enfermagem e Z.Urbana 01 00 01 2.000,00 40

(CAPS) registro no COREN

Farmacéutico Curso superior em Farmacia + Z.Urbana 01 00 01 1.200,00 20

(CAPS) registro conselho

Psiquiatra (CAPS) | Curso Sup. Medicina c/habil. Z.Urbana 01 00 01 2.000,00 20
em Psiquiatria + reg. no CRM

Assistente  Social | Curso Sup. em Assis.Social + Z.Urbana 01 00 01 1.000,00 20

(CAPS) registro conselho

Assistente  Social | Curso Sup. em Assis.Social + Z.Urbana 01 00 01 1.000,00 20

(NASF) registro conselho

Assistente  Social | Curso Sup. em Assis.Social + Z.Urbana 01 00 01 1.000,00 20

(CREAS) registro conselho

Assistente  Social | Curso Sup. em Assis.Social + Z.Urbana 01 01 02 1.000,00 20

(CRAS) registro conselho

Assistente Social Curso Sup. em Assis.Social + Z.Urbana 01 01 02 600,00 20
registro conselho

Fisioterapeuta Curso Sup. em Fisioterapia + Z.Urbana 01 01 02 1.200,00 20

(NASF) registro conselho

Fisioterapeuta Curso Sup. em Fisioterapia + Z.Urbana 01 01 02 800,00 20
registro conselho

Nutricionista Curso Superior em Nutricdo + | Z.Urbana 01 00 01 2.000,00 40

(NASF) registro conselho

Nutricionista Curso Superior em Nutricdo + | Z.Urbana 01 00 01 800,00 30
registro conselho

Fonoaudidlogo Curso Sup.em Fonoaudiologia | Z.Urbana 01 00 01 2.000,00 40

(NASF) + reg. conselho

Psicélogo (NASF) | Curso Sup. em Psicologia + Z.Urbana 01 00 01 1.300,00 20
registro conselho

Psicdlogo Curso Sup. em Psicologia + Z.Urbana 01 00 01 1.300,00 20

(CREAS) registro conselho

Psicélogo (CRAS) | Curso Sup. em Psicologia + Z.Urbana 01 01 02 1.300,00 20
registro conselho
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Psicélogo (CAPS) | Nivel Superior em Psicologia Z.Urbana 01 01 02 1.300,00 20
+ registro conselho

Psicdlogo Curso Sup. em Psicologia + Z.Urbana 01 01 02 700,00 20
registro conselho

Bioquimico Curso Sup. Farm.Bioquimica Z.Urbana 02 01 03 800,00 20
+ registro no conselho

Agroéonomo Curso Sup. em Agronomia + Z.Urbana 01 00 01 800,00 40
registro conselho

Orientador  Social | Curso Sup.em Servigo Social Z.Urbana 04 01 05 800,00 40

(PROJOVEM)

Preparador Fisico | Curso Superior em Educagio Z.Urbana 01 00 01 1.000,00 20

(NASF) Fisica

Pedagogo Curso Superior em Pedagogia Z.Urbana 01 00 01 1.000,00 20

(CREAS) ou areas afins

Supervisor Curso Superior na drea de Z.Urbana 01 00 01 752,36 40

Educacional educacdo ou dreas correlatas Z.Rural 01 01 02

Orientador Escolar | Curso Superior na drea de Z.Urbana 02 01 03 752,36 40
educacdo ou dreas correlatas

Professor de | Curso Superior em Letras Z.Urbana 04 01 05 752,36 30

Lingua Portuguesa

Professor de | Curso Superior em Z.Urbana 03 01 04 752,36 30

Matematica Matemadtica

Professor de | Curso Superior em Histéria Z.Urbana 02 01 03 752,36 30

Historia

Professor de | Curso Superior em Geografia Z.Urbana 02 01 03 752,36 30

Geografia

Professor de | Curso Superior em Ciéncias Z.Urbana 03 01 04 752,36 30

Ciéncias Biolégicas

Professor de | Curso Superior em Educacio Z.Urbana 02 01 03 752,36 30

Educagao Fisica Fisica

Professor de Artes | Curso Superior em Educagio Z.Urbana 02 01 03 752,36 30
Artistica

Professor de | Curso Sup. em Letras + Z.Urbana 02 01 03 752,36 30

Lingua Inglesa habilitacdo em Inglés

Professor de Fisica | Curso Superior em Fisica Z.Urbana 01 01 02 752,36 30

Professor de | Curso Superior em Quimica Z.Urbana 01 01 02 752,36 30

Quimica

Professor “A” Magistério ou Curso Superior Z.Urbana 14 01 15 578,74 30
em Pedagogia Z.Rural 16 01 17

Auxiliar de | Curso de Auxiliar de Z.Urbana 03 01 04 465,00 30

Enfermagem Enfermagem

Auxiliar de | Curso de Auxiliar em Z.Urbana 02 01 03 465,00 30

Laboratério Laboratério

Técnico Agricola | Curso de Técnico Agricola Z.Urbana 01 00 01 550,00 40

Técnico de | Curso Téc. em Enfermagem + Z.Urbana 04 01 05 500,00 30

Enfermagem registro no COREN

Técnico de | Curso Técnico em Z.Urbana 07 01 08 650,00 40

Enfermagem (PSF) | Enfermagem + registro no Sitio Novo 01 00 01
COREN Guarita 01 00 01

Téc.Enfermagem | Curso de Téc.em Enfermagem | Z.Urbana 01 00 01 650,00 40

(CAPS) + registro no COREN

Aux. de | Profissional técnico em nivel Z.Urbana 07 01 08 500,00 40

Cons.Dentério médio especifico Sitio Novo 01 00 01

(PSB) Guarita 01 00 01

Tecnico em | Curso de Técnico em Z.Urbana 02 01 03 500,00 30

Laboratério Laboratério
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Secretario Escolar | Nivel Médio Z.Urbana 13 01 14 465,00 40
Z.Rural 08 01 09
Ass.Administrativo | Nivel Médio Z.Urbana 21 01 22 465,00 40
Escolar
Secretario Nivel Médio Z.Urbana 06 01 07 465,00 40
Ag. Administrativo | Nivel Médio Z.Urbana 30 02 32 465,00 40
Agente Fiscal de | Nivel Médio Z.Urbana 01 01 02 465,00 40
Tributos
Aux.Administracdo | Fundamental Completo Z.Urbana 11 01 12 465,00 40
Ag. Arrecadador | Fundamental Completo Z.Urbana 05 01 06 465,00 40
Fiscal de Obras Fundamental Completo Z.Urbana 01 01 02 465,00 40
Recepcionista Fundamental Completo Z.Urbana 11 01 12 465,00 40
Eletricista Fundamental Incompleto Z.Urbana 01 01 02 465,00 40
Motorista Fundamental Incompleto Z.Urbana 18 01 19 465,00 40
Merendeira Fundamental Incompleto Z.Urbana 14 01 15 465,00 40
Z.Rural 09 01 10
Agente de Portaria | Fundamental Incompleto Z.Urbana 09 01 10 465,00 40
Auxiliar de | Fundamental Incompleto Z.Urbana 48 03 51 465,00 40
Servigos Gerais Z.Rural 09 01 10
Vigilante Fundamental Incompleto Z.Urbana 26 01 27 465,00 40
Z.Rural 09 01 10
Encanador Fundamental Incompleto Z.Urbana 01 01 02 465,00 40
Pedreiro Fundamental Incompleto Z.Urbana 04 01 05 500,00 40
Serv. de Pedreiro Fundamental Incompleto Z.Urbana 01 01 02 465,00 40
Marceneiro Fundamental Incompleto Z.Urbana 01 01 02 465,00 40
Magarefe Fundamental Incompleto Z.Urbana 04 01 05 465,00 40
Aux.de Magarefe | Fundamental Incompleto Z.Urbana 02 01 03 465,00 40
Gari Fundamental Incompleto Z.Urbana 24 01 25 465,00 40
Coveiro Fundamental Incompleto Z.Urbana 02 01 03 465,00 40
Guarita 01 00 01
TOTAL 430 62 492
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000

CNPJ: 09.072.430/0001-93

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO IT
TABELA DE TIiTULOS
ESPECIFICACAO < MAXIMA
DE C}JRSO ou P?JI;’II‘;J :RCI‘:O PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em|
drea especifica a quel 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou
concorre declaracao/certificado de conclusdo de
curso  devidamente  reconhecido,

b) Titulo de Mestre em| acompanhado do respectivo Histdrico
area especifica a que| 5,0 por titulo 5,0 Escolar.
concorre.
c¢) Titulo em curso de Declaragéo ou certificado de
especia'hzagao na 4red 3,0 por titulo 6.0 conclusaQ de curso devidamente
especifica a que concorre, reconhecido, acompanhado do
com no minimo, 360 horas. respectivo Histérico Escolar.
d) Titulo em curso de Certificado ou declara¢do assinada
especializacdo na drea pelo 6rgdo ou empresa responsavel
especifica a que concorre, 2,0 por curso 4,0 pelo curso, devidamente reconhecido
com no minimo, 160 horas
e) Titulo em curso de Certificado ou declaracdo assinada
extensao, formacgao ou pelo 6rgdo ou empresa responsavel
aperfeicoamento na 4rea 1,0 por curso 2,0 pelo curso, devidamente reconhecido
especifica a que concorre,
com mais de 80 horas.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000

CNPJ: 09.072.430/0001-93

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010
ANEXO III
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico (PSF)

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para promogao da
saude; coordenam programas e servigos em saulde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Odontélogo (PSB)

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacéo oral, confec¢éo de prétese
oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias
odontolégicas, administram local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissées de normatizagao do
exercicio da profissao.

Enfermeiro (PSF)
Enfermeiro (CAPS)

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios,
postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acdes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam acdes para a promogao da salde junto a
comunidade. Podem realizar pesquisas.

Farmaceutico (CPAS)

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboracéo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e
dos animais.

Psiquiatra (CAPS)

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agées para promogao da
saude; coordenam programas e servicos em saulde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Assistente Social (CAPS)
Assistente Social (NASF)
Assistente Social (CREAS)
Assistente Social (CRAS)
Assistente Social

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento, em assuntos referentes a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e salde; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Fisioterapeuta (NASF)
Fisioterapeuta

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e
clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortépticos no
paciente. Desenvolvem programas de prevengéo, promogao de salde e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.

Nutricionista (NASF)
Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentac@o e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas

Fonoaudiologo (NASF)

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e
clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortépticos no
paciente. Desenvolvem programas de prevengéo, promogao de salde e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.
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Psicélogo (NASF)
Psicélogo (CREAS)
Psicélogo (CRAS)
Psicélogo (CAPS)
Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades da area e afins.

Bioquimico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuigao
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagéo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e
dos animais.

Agronomo

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagao técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

Orient. Social PROJOVEM)

Visam garantir a atencédo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento.

Preparador Fisico (NASF)

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem acerca dos principios e regras
inerentes a cada um dos esportes; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e
do desporto.

Pedagogo (CREAS)

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem acerca dos principios e regras
inerentes a cada um dos esportes; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e
do desporto.

Supervisor Educacional

Implementam a execugao, avaliam e coordenam a (re)construgéo do projeto pedagdgico de escolas de educacao
infantil, de Ensino Médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades,
viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacdes a ela vinculadas.

Orientador Escolar

Implementam a execugéo, avaliam e coordenam a (re)construgao do projeto pedagdgico de escolas de educagédo
infantil, de Ensino Médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades,
viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacdes a ela vinculadas.

Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matematica
Professor de Historia

Professor de Geografia
Professor de Ciéncias

Professor de Educacio Fisica
Professor de Artes

Professor de Lingua Inglesa
Professor de Fisica

Professor de Quimica

Promovem a educag&o dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educagao artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras
modernas, de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam o
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagégico;
desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Ministram aulas
tedricas e praticas no Ensino Médio, em escolas da rede publica e privada; acompanham a produgéo da area
educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-
aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades
€ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor “A”

Ministram aulas no Ensino Fundamental de primeira a quarta séries, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizagdo, expresséo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteidos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes;
diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéo; podem interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

Auxiliar de Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Auxiliar de Laboratério

Coletam material biol6gico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no
preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientacdo e supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e
embalando. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Técnico Agricola

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgédo agropecuaria,
comercializagao e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade econémica, condi¢cdes edafoclimaticas e infra-
estrutura. Promovem organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizam produgéo agropecuaria.
Desenvolvem tecnologias adaptadas a producéo agropecuaria. Podem disseminar producéo organica.
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Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem (PSF)
Técnico em Enfermagem (CAPS)

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcac¢des e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Auxiliar de Consultério Dentario
(PSB)

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em
6rgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Técnico em Laboratério

Realizam operagbes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manuten¢do de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagéao
farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagéo, sob supervisdo
direta do farmacéutico.

Secretario Escolar

Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugédo
de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam
equipes (pessoas que prestam servigcos ao secretario: auxiliares de secretario, office-boys, copeiras, motoristas)
e atividades; controlam documentos e correspondéncias. Atendem clientes externos e internos; organizam
eventos e viagens e prestam servicos em idiomas estrangeiros. Podem cuidar da agenda pessoal dos
executivos.

Assist. Administrativo Escolar

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas;
executam servicos gerais de escritérios.

Secretario

Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo
de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam
equipes (pessoas que prestam servigos ao secretario: auxiliares de secretario, office-boys, copeiras, motoristas)
e atividades; controlam documentos e correspondéncias. Atendem clientes externos e internos; organizam
eventos e viagens e prestam servicos em idiomas estrangeiros. Podem cuidar da agenda pessoal dos
executivos.

Agente Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas;
executam servicos gerais de escritérios.

Agente Fiscal de Tributos

Fiscalizam o cumprimento da legislacéo tributéria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam
a arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgdos da administragdo tributdria.

Auxiliar de Administracao

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas;
executam servicos gerais de escritérios.

Agente Arrecadador

Supervisionam diretamente, lideram e motivam uma equipe de trabalhadores que prestam servigos de
atendimento ao publico ou coletam informagdes e documentos, tais como, caixas e bilheteiros, coletadores de
apostas e de jogos, recepcionistas, telefonistas e operadores de telemarketing e atendimento, cobradores,
entrevistadores e recenseadores, intermediando relagdes entre clientes e prestadores de servicos e ou
funcionarios e entre pesquisadores e informantes; planejam e administram o trabalho da equipe, definindo rotinas
de trabalho, técnicas de abordagem de clientes e informantes e estratégias para cumprimentos de metas e
prazos, identificando prioridades e suprindo materiais e equipamentos para execugao dos servigos, bem como o
seu desenvolvimento profissional; controlam atividades financeiras.

Fiscal de Obras

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengéo/preservagdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspegbes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacao sanitaria e ambiental.

Recepcionista

Recepcionam e prestam servigcos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos
e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e
indicam acomodagbes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham
contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Eletricista

Planejam servigos de manutengao e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e
corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes. Elaboram
documentagéo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Motorista

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes
bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢gdo sonora e luminosa,
software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protec@o ao meio ambiente.
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Merendeira

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, escolas, hospitais, residéncias e outros
locais de refeigdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Agente de Portaria

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdéspedes
em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executam manutengdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Realizam manutengdo de carpintaria e marcenaria, consertando moéveis,
substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e
fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam
equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pegas e componentes em
equipamentos. Executam servigos gerais em residéncias (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre
outros). Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Vigilante

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes
em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Encanador

Operacionalizam projetos de instalagbes de tubulagbes, definem tracados e dimensionam tubulagoes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam prémontagem e
instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalacdes e fazem manutencdes em equipamentos e acessorios.

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

Servente de Pedreiro

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a
area e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢cbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam
escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Marceneiro

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo, e planejam o trabalho, interpretando
projetos desenhos e especificagdes e esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram
produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados
sobmedida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental.

Magarefe

Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparam carcagas de animais
(aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e
separando cabegas e carcagas para andlises laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam
carnes para comercializagdo desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam
tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam
carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

Auxiliar de Magarefe

Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparam carcagas de animais
(aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e
separando cabecgas e carcagas para andlises laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam
carnes para comercializagdo desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam
tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam
carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

Gari

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varregdes, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos
mesmos. Executam instalagdes, reparos de manutengdo e servicos de manutencdo em dependéncias de
edificagbes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranga do
patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos.

Coveiro

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

20




A |
% 1 acaplam

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000
CNPJ: 09.072.430/0001-93
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2010
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.
PROVA DE TIiTULOS - RELACAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO °do R p

ENTREGRA: EM MAOS VIA POSTAL: SEDEX ( )
TITULOS APRESENTADOS: IDADE  OBSERVACOES:

de de 2010

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2010

Assinatura do Funcionario
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000
CNPJ: 09.072.430/0001-93
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2010
ANEXO V - REQUERIMENTOS
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissiao Geral do Concurso,

, R.G. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito revisdo dos

seguintes itens:

[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificagdes a seguir.

Itabaiana, de de 2010.

Assinatura do Candidato

Atencao:

O candidato devera observar todas as informacdes constantes no Edital.
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita Numero da Questdo [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000
CNPJ: 09.072.430/0001-93
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2010

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL OU DO
RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS (para os Cargos que permite a Prova de Titulos)

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

, R.G. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito revisdo dos
seguintes itens:
[ ]Do resultado Preliminar Oficial.
[ ]Do resultado da Prova de Titulos.
Itabaiana, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

RECURSOS

Contra o resultado preliminar da prova escrita

Contra o resultado preliminar da avaliacao de Titulos

JUSTIFICATIVA
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000
CNPJ: 09.072.430/0001-93

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

R.G. n° , CPF n°

inscrito  neste concurso publico como candidato ao cargo de

, de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 13.15, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES

Sala térrea (dificuldade de locomocao)
Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacio

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audicdo) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visao

— e —
e | e e | e

ITABAIANA, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000
CNPJ: 09.072.430/0001-93

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2010
ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Médico (PSF); Odontélogo (PSB); Enfermeiro (PSF); Enfermeiro (CAPS); Farmaceutico (CAPS); Psiquiatra (CAPS); Assist.Social
(CAPS); Assist.Social (NASF); Assist.Social (CREAS); Assist.Social (CRAS); Assist.Social; Fisioterapeuta (NASF);
Fisioterapeuta; Nutricionista (NASF); Nutricionista; Fonoaudiélogo (NASF); Psic6logo (NASF); Psic6logo (CREAS); Psic6logo
(CRAS); Psic6logo (CAPS); Psicélogo; Bioquimico; Agronomo; Orientador Social (PROJOVEM).

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questoes
01 — MEDICO (PSF)
1 — Asma;
2 — Dislipidemias;
3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;
4 — Hanseniase;
5 — Doengas funcionais da tiredide;
6 — Diabetes Melito;
7 — Obesidade;
8 — Sindrome Metabdlica;
9 — Prescri¢do de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas;
10 — Sindrome do intestino irritavel;
11 — Doenga do refluxo gastro-duodenal;
12 — Diarréia e infeccdes intestinais agudas;
13 — Gastrites;
14 — Ulcera péptica gastroduodenal;
15 — Parasitoses intestinais e teciduais;
16 — Pancreatites;
17 — Litiase biliar e renal;
18 — Doengas sexualmente transmissiveis — infeccio pelo HIV em adultos;
19 — Infecg¢@o do trato urindrio;
20 — Neoplasias hematoldgicas;
21 — Hepatite viral aguda e cronica;
22 — Meningites bacterianas agudas;
23 — Leptospirose;
24 — Infecgdes por cocos gram-positivos;
25 — Tuberculose;
26 — Doenga de Chagas;
27 — Calazar;
28 — Gripes e resfriados;
29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética;
30 — Hipertensao arterial sistémica;
31 — Febre reumdtica e prevengdo da endocardite infecciosa;
32 — Pneumonia adquirida na comunidade;
33 — Artrite reumatoide;
34 — Lupus eritematoso sistémico;
35 — Abdome agudo nio traumadtico — avaliagdo inicial da dor abdominal aguda;
36 — O Sistema de Sadde do Brasil — a estratégia da Satde da Familia — a organizacdo de servicos de atenc@o primadria a satde;
37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;
38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;
39 — Vertigens e tonturas;
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40 — Esquistossomose;

41 — Imunizagdes;

42 — Profilaxias p6s-exposi¢do — acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides
— profilaxia nas mordeduras — profilaxia pés-exposi¢do a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢do a material bioldgico;

43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatérios — corticosterdides;

44 — Farmacos e gravidez;

45 — Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais.

02 — ODONTOLOGO (PSB)

. Sistema Unico de Saide/ Estratégias Saide da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
. Promocido de Satde/educagdo em saude.

. Vigilancia em Satide e em Satide Bucal.

. Biosseguranca na Pratica Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doengas bucais — SB Brasil 2003.
. Etiopatogenia e diagndstico da carie e Doenga Periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infec¢des periodontais.

9. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussoes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

11. Odontogeriatria.

12. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.

13. Cancer Bucal.

14. Emergeéncias durante o atendimento odontoldgico.

15. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

16. Planejamento e Programacdo em satide bucal

0NN N W=

03 — ENFERMEIRO (PSF) / ENFERMEIRO (CAPS)

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagio Profissional de enfermagem e Politicas Piblicas de Sadde (SUS,
NOB’s, saneamento bésico); Enfermagem em Saude Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saude Integral da Criangca e do
Adolescente; Sadde Integral da Mulher; Sadde Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquidtrica; Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administragdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Saidde e Hospitalar: Geral e em situagdes de
urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem); Satide integral
do Usudrio das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Saude Coletiva; Gerenciamento dos
residuos de Servicos de Saude; Normas de seguranca em satide; Sadde publica- PSF, PACS, Programas de Satde do Ministério da
Sadde, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificacdo,
Indicadores de satide

04 - FARMACEUTICO (CAPS)

1 - Legislag@o farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodindmica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de ag@do, reagdes adversas, indicacdes e
contra-indica¢cdes aos medicamentos, intoxicacio medicamentosa, associacdo e interacio medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibidticos e quimioterdpicos, farmacoterapia pedidtrica e
geriatrica.

3 - Farmdcia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histérico, objetivos, fun¢des, farmacovigilancia, administragao,
selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos,
manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmdcia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia
farmacéutica, farmdcia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutri¢do enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos firmacos e processos de aprovagao,
formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e
enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso tépico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdmica e tabela periddica, ligag¢des
quimicas, reagdes quimicas em solu¢des aquosas, gases, estados da matéria e as forgas quimicas intermoleculares, termodindmica
quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, dcidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagdes quimicas, reagdes orgénicas,

28



A |
% 1 acaplam

alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, dlcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos
espectroscépico de determinacdo da estrutura, compostos aromadticos, aldeidos e cetonas, dcidos carboxilicos e seus derivados,
aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminodcidos e proteinas.

05 — PSIQUIATRA (CAPS)

1 — Transtornos psiquidtricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquidtrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnéstico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas Ilicitas e Efeitos na Sadde;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressdes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fébico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquidtricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geridtrica.

06 — ASSIST.SOCIAL (CAPS) / ASSIST.SOCIAL (NASF) / ASSIST.SOCIAL (CREAS) / ASSIST.SOCIAL (CRAS) /
ASSIST.SOCIAL

1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e sadde.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagio e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e o SUAS.

2. A questio social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questido Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacio do capital e da l6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢es que exigem competéncia tedrica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagio e defesa dos direitos sociais.

07 — FISIOTERAPEUTA (NASF) / FISIOTERAPEUTA
1.Fisioterapia Preventiva em Satde Publica, do Idoso, do Trabalhador e da Mulher.
2.Legislagdo em Fisioterapia:
e DECRETO DE LEI 968/69; LEI 6.316/75; RESOLUCAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94
3.Recursos Fisioterapéuticos:
e ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA;
HIDROTERAPIA
4. Efeitos Fisiolégicos, Técnicas de Aplicagdo, Indicacdes e Contra — Indicagdes de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia.
5.Atuagdo da Fisioterapia:
e NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; PNEUMOLOGIA; PEDIATRIA;
CARDIOLOGIA.
6.Avaliacdo Fisioterapéutica.

08 — NUTRICIONISTA NASF / NUTRICIONISTA
1 — Macro e micronutrientes na alimenta¢do humana;
2 — Recomendacdes de energia e nutrientes; DRI s.
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3 — Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacdo e na lactagdo;

5 — Avalia¢do nutricional em diferentes grupos etdrios;

6 — Microbiologia aplicadas as UANs: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmissao, fatores
que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higi€nicos sanitdrios em UAN’s: - saide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagdo e
higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN"s; Boas préticas na fabricacido de alimentos;

9 — Planejamento, organizagdo e administra¢cdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos
e fungdes, recrutamento, selecéio e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do (UAN's);

10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de carddpios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doencas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na drea de alimentacdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador;

13 — Cédigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacio.

09 - FONOAUDIOLOGO (NASF)

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento, desvio fonolégico, avaliagdo e terapia dos distirbios neurolégicos,
gagueira, diagndstico e terapia dos distirbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteragcdes
funcionais da respiracdo, degluticio, succdo e mastigacao.

3-VozZ

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classifica¢@o e etiologia das patologias da laringe. / Avalia¢do, diagndstico e terapia
das alterag¢Ges vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagdo auditiva. / Emissdes otoactsticas / Reabilitacdo e implante coclear / Testes
basicos de avaliagdo auditiva.

10 — PSICOLOGO (NASF) / PSICOLOGO (CREAS) / PSICOLOGO (CRAS) / PSICOLOGO (CAPS) / PSICOLOGO
1 - A psicologia como ciéncia e profissdo.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e satide.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.

5 - Psicossomadtica e o processo saude-doenca.

6 - O adoecer e o morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicao.

8 - A humanizacio e o acolhimento na saude..

9 - Politicas de saide no Brasil: a reforma sanitaria e a construcao do sistema tinico de satde.
10 - ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

11 - BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloracdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confecgio e coloracdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizagdo do laboratério de citologia
Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozodrios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia,
biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificacio de microorganismos. Processos de
esterilizac@o e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.
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Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenga de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica
do sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de dgua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais
livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos
alimentos.

12 - AGRONOMO

1. Fatores climdticos de importincia agricola;

2. Solo: formagdo, composicdo, perfil, propriedades fisicas, propriedades quimicas, nutrientes, adubos quimicos e organicos,
corretivos, adubagao, colagem; causas do desgaste do solo e praticas conservacionistas;

3. Irrigagdo: avaliacdo da dgua disponivel, qualidade da dgua, manejo da dgua, métodos de irrigacdo, manejo de solos salinos e
alcalinos;

4. Oleicultura: planejamento e instalagdo de hortas domésticas e comerciais; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve, quiabo,
pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

5. Culturas regionais: feijao macassar, milho, mandioca, algodao, sorgo, arroz, batata-doce, e cana-de-agtcar;

6. Fruticultura: propagacdo de plantas frutiferas, formagdo de mudas, planejamento e instalacdo de pomar; culturas: abacaxi,
cajueiro, coqueiro, bananeiro, mamoeiro, goiabeira, maracuja e acerola;

7. Defensivos agricolas e controle de pragas e doencas;

8. Topografia: cdlculo de 4reas, levantamento topografico, medidas agrérias;

9. Zootecnia: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, suinocultura e avicultura de corte e postura: ragas,
instalacdo e manejo.

13 — ORIENTADOR SOCIAL (PROJOVEM)
1. A questdo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servigo Social.
2. A assisténcia, as politicas sociais e a questdo dos direitos sociais no atual contexto do Estado brasileiro
2.1 A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satde.
2.2 Direitos sociais e a questdo da cidadania.
A Politica de Assisténcia Social como politica de prote¢do social e o0 SUAS.
Gestio da politica Nacional de Assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
Programa Nacional de Inclus@o de Jovens - ProJovem
O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social na assisténcia Social.
Os Parametros do trabalho do assistente social na assisténcia social
A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos sociais.
8.1 Legislacdo Social
Constituicio Federal de 1988;
LOAS - Lei n.° 8.742/93;
Politica Nacional de Assisténcia Social;
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2005);
Lei N°. 11.692, de 10 de junho de 2008;
Decreto n° 6.629, de 04 de novembro de 2008;
Portaria MDS n° 171, de 26 de maio de 2009.
8.2. Legislacdo Profissional.
e (Coddigo de Etica do Assistente Social - Resolugido CFESS n. 273, de 13 de margo de 1993;
e Jein®8.662,de 7 de Junho de 1993 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social e d4 outras providéncias.
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2* PARTE - PORTUGUES NIiVEL SUPERIOR: (Para todos os cargos de Nivel Superior acima) — 12

questoes

1 - Interpretacdo de texto
2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréfica

4 - Pontuagdo

31



A |
% 1 acaplam

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCACAO:

Preparador Fisico (NASF); Pedagogo (CREAS); Supervisor Educacional; Orientador Escolar; Prof.de Lingua Portuguesa; Prof.de
Matematica; Prof.de Histéria; Prof.de Geografia; Prof.de Ciéncias; Prof.de Educacédo Fisica; Prof.de Artes; Prof.de Lingua Inglesa;
Prof.de Fisica; Prof.de Quimica

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questoes

01 — PREPARADOR FiSICO (NASF)

1 — Propésitos e Objetivos da Educacio Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Histdria da Medigao;

4 — Aptiddo Motora Geral, Indices de Classificacio;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formacdo e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;

9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contetidos e a Educacdo Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e o movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisiolégica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisiologico: base de sustentacio da atividade motora;
14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierdrquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicagdes na Educacao Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implica¢des na educacdo fisica escolar;
17- Caracterizacdo da drea da Educagdo Fisica;

18- Objetivos gerais e contetidos de Educag@o Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliagao;

20- A Educagao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao Fisica ou Reflexdo sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: Questdo da Organizagdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliagado do processo Ensino-Aprendizagem em Educacéo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacio Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educagdo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visdo da corporeidade.

28- Perspectivas na Formacdo Profissional.

29- Perspectivas na Educagdo Fisica Escolar.

02 - PEDAGOGO (CREAS)

O papel do pedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira.
Escola é lugar de aprender e de ensinar

Ensinar: especificidade humana

A Educacio Bésica redimensionada

Escrevendo e lendo na escola

Organizacdo do espaco escolar

Avaliagdo Mediadora na Educagdo Basica

Nk wn -~

03 — SUPERVISOR EDUCACIONAL

1. O papel do supervisor escolar: limites e desafios

2. O papel da escola

3. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

4. A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbdélica a simboliza¢do na escrita
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5. Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora
6. Projetos de trabalho
7. A educacdo bdsica na legislacdo de ensino: dos niveis de ensino a organizacgio escolar e curricular

04 — ORIENTADOR ESCOLAR

O papel do pedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira
Escola € lugar de aprender e de ensinar

Ensinar: especificidade humana

A Educacio Bésica redimensionada

Escrevendo e lendo na escola

Organizagdo do espaco escolar

Avaliagdo Mediadora na Educagdo Basica

Nk wn—

05 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto
Pardnimos / Homoénimos
Fonologia e Ortografia
Acentuagdo grafica

Pontuagdo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

P_NANE LD~

06 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersec¢do, Diferenca e Complementar. / Ndmero de Elementos da
Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade,
Miximo Divisor Comum, Minimo Miltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra
de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notdveis. / Operagdes com Nimeros
Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo. / Seqii€ncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geométricas. / Relacdes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, fmpar, Crescente e
Decrescente. / Fungdo Composta e Funcéo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fun¢@o de Segundo Grau. / Fun¢do Modular. /
Funcao Exponencial. / Fung@o Logaritmica. / Graficos de Fungdes. / Equacdes e Inequagdes. / Matrizes: Operacdes e Propriedades.
/ Determinantes. / Resolug@o e Discussao de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. /
Funcdes Trigonométricas, Gréficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei
dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes,
Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. /
Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos ¢ Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos
Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. /
Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e
Volume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distincia de um Ponto a uma
Reta. / Equacdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equagdes da Circunferéncia. /
Equacdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. / Andlise Combinatéria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacio e
Combinagdo, Casos Simples e com Repeti¢do. / Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral,
Resultados Igualmente Provdveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polinomios. / Fatoracdo e Raizes de
um Polindmio. / Rela¢des entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas
Conjugadas. / Nogoes de Logica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribui¢do Normal).

07 — PROFESSOR DE HISTORIA

HISTORIA DO BRASIL

1. Pré-historia brasileira

2. Colonia: administrag@o colonial, sistema de capitanias hereditarias, governo geral, pacto colonial, ciclos (cana-de-agucar, ouro,
pecudria, drogas do sertdo), invasdes (holandesas e francesas), o Brasil sob o dominio espanhol, entradas e bandeiras, revoltas
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nativistas e separatistas, a crise do sistema colonial, a vinda da corte portuguesa ao Brasil, o governo de D. Jodo, a volta da
familia real para Portugal, processo de independéncia, a sociedade colonial.

3. Império: primeiro reinado, periodo regencial, segundo reinado, crise do império.

4. Republica: consolidacdo da Republica, a Republica da Espada, a Reptiblica Velha, a economia na Reptiblica, as lutas populares
do periodo, crise da Republica, revolu¢do de 1930, tenentismo, Reptiblica Nova, Reptblica populista, regime militar, Brasil
contemporaneo.

HISTORIA GERAL

1. Pré-historia

2. Antiga: primeiras civilizagdes (Egito, Mesopotdmia, Hebreus, Fenicios, Persas, Cretenses), civilizacdes cldssicas (Grécia e
Roma), civilizagdes da América pré-colombiana, civilizagdes orientais (China, Japdo e fndia).

3. Idade Média: reinos barbaros, os drabes, origens do feudalismo, sistema feudal de producdo, sociedade feudal, império
Bizantino, império Carolingio, as Cruzadas, a Igreja Medieval, renascimento comercial e urbano, as monarquias nacionais
(Franca, Inglaterra, Itdlia, Sacro Império Romano-Germanico, Portugal e Espanha), crise do feudalismo.

4. Moderna: desagregacio do feudalismo e origens do capitalismo, etapas do capitalismo, mercantilismo, Renascimento, Reforma
e Contra-reforma, absolutismo, Iluminismo, Revolug@o Francesa, império napolednico, revolugdo industrial.

5. Contemporanea: capitalismo industrial, imperialismo, neocolonialismo, I Guerra Mundial, revolu¢ido Russa de 1917, o periodo
entre guerras, II Guerra Mundial, guerra fria, descolonizacdo da Asia e da Africa, os conflitos no Oriente Médio, crise do bloco
socialista, blocos econdmicos, atualidades.

08 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A ocupacio do espaco brasileiro.

Formacdo da Sociedade Brasileira.

Dinamica climética e paisagens vegetais no Brasil e no mundo.

Crescimento populacional no Brasil e no mundo.

Transi¢do demogréfica.

Teorias demograficas: Malthusianismo, neomalthusianismo e reformistas.

A questdo energética no mundo atual e no Brasil.

Fontes alternativas de energia.

9. Questdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel no Brasil e no mundo.

10. A indtstria no mundo atual.

11. A inddstria no Brasil.

12. Tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido.

13. Espago agrario no mundo subdesenvolvido e no Brasil.

14. Urbanizagdo no Brasil e no mundo.

15. Problemas ambientais urbanos.

16. A revolucio informacional no espago geografico: o meio tecnocientifico-informacional, os tecnopélos, tecnopdlos brasileiros.

17. Contexto histdrico e geopolitico do mundo atual: capitalismo e espago geogréfico, periodo entre guerras, geopolitica da guerra
fria, geopolitica do mundo atual.

18. Economia, trabalho e sociedade.

19. Movimentos populacionais.

20. Contlitos étnicos, separalismo e terrorismo.

21. O Brasil no mundo globalizado: Abertura econdmica, comércio externo, acordos econdmicos e regionalizagdo interna.
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09 — PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Citologia: A dgua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Protefnas / Vitaminas / Visdo geral da célula / Membrana plasmdtica /
Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocdndrias / Fotossintese / Nicleo / Acidos nucléicos / Divisio
celular

2. Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.
3. Classificagdo dos seres vivos

4. Virus, bactérias, protozodrios, algas unicelulares e fungos.

5. Reino vegetal.

6. Reino animal.

7. Anatomia e fisiologia comparada dos animais

8. Genética.

9. Evolucio.

10. Ecologia.

10 — PROF.DE ED.FiSICA
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1 — Propésitos e Objetivos da Educacio Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Histdria da Medigdo;

4 — Aptiddo Motora Geral, Indices de Classificacio;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formacdo e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;

9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contetidos e a Educacdo Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e o movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisiolégica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisiologico: base de sustentagio da atividade motora;

14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierdrquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicagdes na Educacao Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicagdes na educagdo fisica escolar;

17- Caracterizagdo da drea da Educacio Fisica;

18- Objetivos gerais e contetidos de Educag@o Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliagao;

20- A Educagao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao Fisica ou Reflexdo sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: Questdo da Organizagdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliagado do processo Ensino-Aprendizagem em Educacdo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacio Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacdo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visdo da corporeidade.

28- Perspectivas na Formacdo Profissional.

29- Perspectivas na Educagdo Fisica Escolar.

11 — PROFESSOR DE ARTES

A arte e suas fungdes.

Objetivos gerais do ensino de arte.

A arte e os temas transversais.

A arte através do tempo.

Histérico do ensino de arte no Brasil.

O ensino de arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica.

As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica, teatro.

Os diversos cédigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco, perspectiva, superficie e
textura.

9. Critérios para avaliagdo em arte.

10. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.

11. As habilidades necessdrias a leitura de imagens e a apreciag@o das artes visuais.

P_NANE WD~

12 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns

TO BE ( present tense / past tense )

Articles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

9. Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

P_NANE WD~
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14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21.Passive Voice

22.Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

11 - PROFESSOR DE FiSICA

FISICA CLASSICA

1. Nogoes de tempo e de espaco; grandezas fisicas; medidas de tempo, comprimento, massa, corrente elétrica e temperatura; sistemas de
unidades e Sistema Internacional de Unidades (SI); algarismos significativos, estimativas e ordens de grandeza; fungGes, escalas e graficos;
nogdes de vetores e de dlgebra vetorial; grandezas escalares e vetoriais.

2. Cinematica de uma particula: posi¢do, deslocamento, velocidade, aceleracdo; a natureza vetorial dessas grandezas e suas representacdes
gréficas como fun¢des do tempo; movimento retilineo; movimento no plano.

3. Leis de Newton do movimento: conceitos de massa inercial e forga; equilibrio de uma particula; momento de uma forca; equilibrio de corpos
rigidos; a forga resultante sobre uma particula; sistemas de referéncia; referenciais inerciais e ndo-inerciais; forcas de contato entre superficies;
atrito; dindmica do movimento circular; gravitagiio; movimento em um campo gravitacional uniforme.

4. Trabalho e energia

5. Impulso e quantidade de movimento linear.

6. Movimento de um sistema de particulas, colisdes, conservacdo da quantidade de movimento linear e da energia.

7. Movimento periddico; osciladores; movimento harmdnico simples; sistema massa-mola.

8. Estatica dos fluidos.

9. Temperatura, dilatacdo térmica e termdmetros.

10. Modelo molecular de um gés; gases ideais.

11. Calor e trabalho como formas de transferéncia de energia; primeira Lei da Termodinamica.

12. Segunda Lei da Termodinamica; mdquinas térmicas e refrigeradores.

13. Ondas em uma corda, ondas sonoras e fendmenos de interferéncia.

14. Modelo ondulatério da luz: reflexdo, refragéio e instrumentos 6pticos; a ptica da visdo.

15. Carga elétrica, fendmenos eletrostaticos, condutores e dielétricos; Lei de Coulomb, campo e potencial elétrico; fontes de forca eletromotriz;
capacitores.

16. Circuitos elétricos de corrente continua; Lei de Ohm,; poténcia elétrica; efeito Joule.

17. Fendmenos magnéticos, campo magnético de um {ma, campo magnético produzido por uma corrente em um fio retilineo longo; dipolo
magnético associado a uma espira de corrente.

18. Indugio eletromagnética; Lei de Faraday; forca eletromotriz induzida, ondas eletromagnéticas.

FISICA MODERNA

1. A natureza atomica da matéria: os modelos de Thompson e de Rutherford.

2. A natureza quéntica da radiac@o e o modelo atdmico de Bohr.

3. O modelo corpuscular da luz e o efeito fotoelétrico.

4. Emissdo de luz, segundo o modelo atdmico de Bohr: excitacdo dos dtomos, espectros de absorcdo e de emissdo, incandescéncia,
fluorescéncia, fosforescéncia e lasers.

5. O niicleo atdmico e a radioatividade.

6. A teoria da Relatividade Restrita: seus postulados; o conceito de simultaneidade; a dilatagdo do tempo; quantidade de movimento, massa e
energia relativistica.

12 - PROFESSOR DE QUIMICA
I- MATERIA E ENERGIA
1. Os diferentes estados da matéria
2. Propriedades e processos fisicos e quimicos
3. As substincias quimicas e misturas
4. Métodos de separacdo de misturas
II - CALCULOS QUIMICOS
1. Cailculo de férmulas (composi¢do centesimal, férmulas empiricas, minima e molecular)
2. Cilculo estequiométrico
3. Balanceamento de equagdes quimicas
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III - ESTRUTURA ATOMICA

1. Conceitos fundamentais

2. Modelos atdmicos

3. Distribuicao eletronica

IV - TABELA PERIODICA

1. Configuragdo eletrénica

2. Propriedades e caracteristicas dos elementos da tabela periddica
V - LIGACOES QUIMICAS

1. Ligacdo covalente, idnica e metdlica

2. Ligagdes quimicas e energia

3. Geometria molecular

VI - ESTUDO DOS GASES

1. Leis de Boyle, Charles, Gay-Lussac e Dalton

2. Teoria cinética dos gases

3. Volume, pressdo e temperatura

4. Equagdo dos gases ideais

VII - FUNCOES INORGANICAS

1. Acidos, bases, sais e 6xidos (conceitos gerais, nomenclaturas, propriedades e principais tipos de reacdes quimicas)
VIII - SOLUCOES

1. Conceitos

2. Densidade

3. Unidade de concentragdo (concentrago, normalidade e porcentagem, fracdo molar e molalidade, titulo )
4. Mistura e diluicio de solugdes

IX - PROPRIEDADES COLIGATIVAS

1. Conceitos gerais

2. Pressdo de vapor

3. Tonometria, ebuliometria, criometria, osmometria
X - TERMOQUIMICA

1. Calor de reacdo

2. Entalpia

3. Leide Hess

4. Energia de ligacdo

XI - CINETICA QUIMICA

1. Conceitos gerais

2. Velocidade de reacgio

3. Teoria das colisdes

4. Fatores que influenciam a velocidade de reagdo
XII - EQUILIBRIO QUIMICO

1. Lei da agdo das massas

2. Constante de equilibrio

3. Principio de Le Chatelier

4. Deslocamento de equilibrio

XIII - EQUILIBRIO IONICO

1. Efeito do fon comum

2. Equilibrio quimico na dgua - pH e pOH

3. Solugdo tampao

4. Produto de solubilidade

XIV - ELETROQUIMICA

1. Pilhas

2. Eletrélise

XV - QUIMICA ORGANICA

1. Andlise dos compostos organicos

2. Hibridacdo, estrutura de lewis, ligacdo covalente
3. Fungdes organicas ( nomenclatura, classificagio, rea¢des principais )
4. Isomeria plana, geométrica e dptica.
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2° PARTE — DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - EDUCACAO) - 12

questoes

1 - A didética como prética educativa;

2 - Didética e democratizagido do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos diddticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessdrios a prdtica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

PROFESSOR “A” —Séries Iniciais do Ens.fundamental
1° PARTE - DIDATICA GERAL - Especifica para Professor “A” — 20 questoes

1 - A didética como prética educativa;

2 - didatica e democratizagdo do ensino;

3 - o0 processo ensino-aprendizagem;

4 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;
5 - recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;
6 - saberes necessdrios a pratica educativa.

2* PARTE - DIDATICAS ESPECIFICAS - Especifica para “A” — 20 questoes
1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producdo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuagdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.
2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matemética e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliacdo em Matemadtica; orientagdes
didéticas para ensinar Matemadtica. Projetos de trabalho.
3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histéria no
primeiro e no segundo ciclos; contetidos de Histéria no ensino fundamental; orientagdes diddticas gerais para o ensino e a
aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de
Histdria no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacio Bdsica; orientagdes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e conteidos no ensino de Geografia.
5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios
de avalia¢do de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orienta¢des didéticas no ensino de Ciéncias; projetos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:

Aux.de Enfermagem; Aux.de Laboratério; Técnico Agricola; Tec.em Enfermagem; Téc.em Enfermagem (PSF); Téc.em
Enfermagem (CAPS); Aux.de Cons.Dentério (PSB); Tec.em Laboratério

1* PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questoes

01 — AUX.DE ENFERMAGEM

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfagdo das necessidades de conforto e seguranga do paciente: Limpeza da unidade,
Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posi¢cdes para exames, transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal.
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para exames, Medicacdo:
cdlculo, vias, dilui¢des, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Crioterapia e
termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos: Drenagem postural. Nebulizacdo, Inalacdo,
tapotagem, Oxigenoterapia. Aspirag¢do de secrecdes, Sondagens, Manobras de Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Atuacdo do Auxiliar
na prevengdo e controle da infeccdo hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia, Esterilizacdo - métodos fisicos e quimicos.
Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e prevencdo da infecgdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem na unidade cirtirgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatdrio, assisténcia ao paciente no transoperatdrio, circulagdo
da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na recuperagcdo pds-anéstésica. Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas
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hemorragias, Queimaduras, Imobilizagdes, Medidas de ressuscitagdo, Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratdria, Assisténcia pré-
natal e ginecoldgica a nivel ambulatorial: Atribui¢cdes do auxiliar no pré-natal, Complicacdes da gravidez: sinais e sintomas,
medidas e acdes na Prevencdo do cancer cérvico-uterino, de mama e préstata. Planejamento familiar. Assisténcia ao trabalho de
parto: Periodos de dilatagdo, expulsdo e delivramento. Complicacdes do parto - sinais e sintomas, Assisténcia a puérpera do parto
normal e cesariano. Complicacdes do puerpério - sinais e sintomas: Assisténcia a crianga, Primeiros cuidados ao recém-nascido na
sala de parto, Admissdo do recém-nascido no bercédrio, medidas antropomédicas, Hidratacdo, Amamentagdo, Registros, Assisténcia
a crianca doente. Saude Publica: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de sadde, sistema de notificagc@o e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria.

02 — AUXILIAR DE LABORATORIO

Nogdes Basicas de biosseguranca em Laboratério de andlises clinicas;

Nocdes basicas de limpeza e lavagem de instrumentos, vidrarias e bancadas;

Nogdes basicas de desinfeccio e esterilizagao;

Preparacdo de material para exames parasitoldgicos de fezes, de acordo com a técnica solicitada;

Preparagdo de urina para o exame fisico-quimico e sedimentoscdpico;

Operar com centrifugas, filtros, banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeiras e freezeres.

Nogdes basicas de conhecimento dos principais equipamentos utilizados em um laboratério de andlises clinicas:
microcentrifugas, centrifugas, microscopio, equipamentos de pesagem, banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira e
freezeres.

8. Conhecer as principais vidrarias utilizadas em laboratdrio: Pipetas, Provetas, Buretas, Becker, Bastdes de vidro, etc...
9. Conhecimento de acondicionamento de amostras bioldgicas

ARG o

03 — TECNICO AGRIiCOLA

1. Solo: formagdo, composicdo, perfil, propriedades fisicas, propriedades quimicas, nutrientes, adubos
quimicos e organicos, corretivos, adubagado, colagem; causas do desgaste do solo e préticas conservacionistas;
2. Irrigacao: avaliacdo da dgua disponivel, qualidade da 4gua, manejo da dgua, métodos de irrigagdo, manejo
de solos salinos e alcalinos;

3. Olericultura: planejamento e instalagdo de hortas domésticas e comerciais; cultura do coentro, cebolinha,
alface, couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijao macassar, milho, mandioca, algoddo, sorgo, arroz, batata-doce, e cana-de-
actcar;

5. Fruticultura: propagacio de plantas frutiferas, formacdo de mudas, planejamento e instalagdo de pomar;
culturas: abacaxi, cajueiro, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja e acerola;

6. Defensivos agricolas e controle de pragas e doencas;

7. Topografia: cilculo de dreas, levantamento topografico, medidas agrarias;

8. Zootecnia: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, suinocultura e avicultura de corte e
postura: ragas, instalacdo e manejo.

04 — TECNICO EM ENFERMAGEM / TEC.EM ENFERMAGEM (PSF) / TEC.EM ENFERMAGEM (CAPS)

1. Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de satide; Assisténcia de Enfermagem na Satude Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirtirgico; Assisténcia de Enfermagem na Satide da
Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de
Enfermagem ao Idoso; Satide Piblica: Organizagdo dos servigos de satdde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Nogdes de administracdo de Enfermagem conforme legislacdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de satde.

05 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSB)
Processo satide-doenga.

Relac¢des humanas.

Vigilancia em Satde Bucal

Bioética e ética profissional.

Prevencéo dos principais problemas de saide bucal.
Programa Satide da Familia.

AR
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7. Trabalho em Equipe/Recursos humanos em Odontologia.
Preveng@o e controle de Risco em Odontologia.
8. Materiais de Uso Odontolégico.
9. Planejamento de A¢des de Satde Bucal.
10. Doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos ocupacionais.
11. Politicas de Satide no Brasil/Sistema Unico de Satide.
12. Politica Nacional de Saide Bucal/Brasil Sorridente.
13. Promocdo da satide/Educacdo para a saide: métodos, técnicas e producdo de materiais educativos.
14. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
15. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
16. Método epidemioldgico/indicadores de satde: dados demograficos e fatores de risco.
17. Seguranca no trabalho/controle de infec¢do na pratica odontoldgica.
18. Ergonomia em odontologia.
19. Fluoretos em Odontologia.

06 — TECNICO EM LABORATORIO

Geral:

1. Realizar identificacdo, separagdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacio e transporte de amostras;

2. Conhecimentos bésicos de biosseguranca em laboratdrio de andlises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscopio, equipamentos de
pesagem (balanga, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratdrios de andlises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizagio e desinfeccdo;

6. Montagem do material biolégico;

7. Preparagdo de reativos e solugdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparagdo de Meios de cultura;

2. Preparag@o de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

3. Nocdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de colora¢do mais utilizadas

(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nogoes bdasicas de Parasitologia;

5. Meétodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em andlises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos bioldgicos.

8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

2* PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO-TECNICO: (Para todos os cargos de Nivel Médio
Técnico) — 12 questoes

1 - Interpretagdo de texto

2 - Par6nimos / Homonimos

3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuagdo grafica
5 - Pontuagdo
6 - Morfologia
7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DE NiVEL MEDIO + Conhecimentos de Informatica:
Secretério Escolar; Assistente Administrativo Escolar; Secretario; Agente Administrativo.
1° PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes

1 - Interpretacdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos
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3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuagido

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

2? PARTE - Conhecimentos de Informatica: - 12 questoes
- Avaliacdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows.

- Avaliag@o de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

3 PARTE - MATEMATICA: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Opera¢des com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Mdximo Divisor Comum, Minimo
Miultiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e Composta.
/Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notdveis. / Opera¢ées com Nimeros Reais: Adi¢do, Subtragio,
Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciacdo. /Relacdes e Fungdes. /Fungdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas varidveis. /
Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Fun¢do Exponencial. / Fun¢do Logaritmica. / Grificos de
Fungdes. / Equagdes e Inequacdes. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. / Fungdes Trigonométricas,
Gréficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes
de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. /
Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area ¢ Volume
dos Sdlidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos Tributarios:
Agente Fiscal de Tributos

1° PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes

1 - Interpretagdo de texto

2 - Par6nimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuagdo grafica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

2? PARTE - Conhecimentos Tributarios: - 12 questoes

1 — Tributos;

2 — Langamentos tributarios;

3 — Créditos tributdrios. .

32 PARTE - MATEMATICA: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Opera¢des com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Miiltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e Composta.
/Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operacdes com Numeros Reais: Adi¢cdo, Subtragio,
Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Fungdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas varidveis. /
Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fung@o Logaritmica. / Graficos de
Funcdes. / Equacdes e Inequacdes. / Trigonometria. / Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitdgoras. / Fungdes Trigonométricas,
Gréficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes
de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. /
Niimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Sélidos.
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Aucxiliar Administrativo; Agente Arrecadador; Fiscal de Obras; Recepcionista

1* PARTE - PORTUGUES — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 20 questoes
1 - Interpretagdo de texto

2 - Fonologia e Ortografia

3 - Acentuagdo gréfica

4 - Pontuagdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Concordancia Verbal e Nominal

8 - Emprego da Crase

2* PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operacdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Mdximo Divisor Comum, Minimo
Miiltiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples; Porcentagem; Juros
Simples; Produtos Notaveis; Operacdes com Nimeros Reais: Adi¢do, Subtragdo, Multiplicag¢do, Divisdo, Potenciac@o e Radiciagdo;
Relagdes e Funcdes; Sistemas com duas varidveis; Fung@o de Primeiro Grau; Funcido de Segundo Grau; Equacdes e Inequagdes;
Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Tridngulo Retidngulo e Teorema de Pitdgoras; Geometria Plana;
Relagdes Métricas em Tridngulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume dos Sélidos; Medidas de Volume e
de Massa.

CARGOS DE NiVEL FUND. INCOMPLETO / CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE:
ELETRICISTA

1* PARTE - PORTUGUES — NIVEL FUNDAMENTAL I: - 10 questdes
- Interpretacdo de texto
- Separagdo sildbica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuagdo gréfica
- Morfologia
22 PARTE — CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE: - 05 questoes
1 - Nogdes de eletricidade basica;
2 - Nogdes de instalacdes prefiiajs. §
3 PARTE — MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL I: - 05 questoes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;
2 — Operagoes fundamentais;
3 — Problemas envolvendo as operac¢des fundamentais;
4 — Numeros racionais absolutos (fragdes);
5 — Medidas de comprimento e de massa;
6 — Numeros decimais;
7 — Sistema monetario brasileiro.

CARGOS DE NiVEL FUND. INCOMPLETO / CONHECIMENTOS DE TRANSITO:

Motorista

1* PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 10 questoes
- Interpretacgdo de texto
- Separagdo sildbica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuagdo gréfica
- Morfologia
2? PARTE - Conhecimentos de Codigo de Transito: - 05 questdes
1 — Sistema Nacional de Trénsito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educacdo para o Transito.
3 — Nogdes de Diregdo Defensiva.
4 — Uso correto do veiculo.
5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
6 — Sinalizacdo de Transito.
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7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducio de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protec@o do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica bdsica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizag¢do e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infra¢des, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

3 PARTE — MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 05 questoes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;

2 — Operagoes fundamentais;

3 — Problemas envolvendo as operac¢des fundamentais;

4 — Numeros racionais absolutos (fragdes);

5 — Medidas de comprimento e de massa;

6 — Numeros decimais;

7 — Sistema monetario brasileiro.

CARGOS DE NiVEL FUND. INCOMPLETO:

Merendeira; Agente de Portaria; ASG; Vigilante; Encanador; Pedreiro; Servente de Pedreiro; Marceneiro; Magarefe; Auxiliar de
Magarefe; Gari; e Coveiro

1? PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 10 questoes
- Interpretacdo de texto
- Separagdo sildbica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuagdo grafica
- Morfologia i} §
2* PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 10 questdes

1 — Conjuntos dos nimeros naturais;

2 — Operagdes fundamentais;

3 — Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
4 — Numeros racionais absolutos (fragdes);

5 — Medidas de comprimento e de massa;

6 — Numeros decimais;

7 — Sistema monetario brasileiro.

43



ESTADO DA PARAIBA

A |
% 1 acaplam

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Endereco: Av.Presidente Joao Pessoa, 422, Centro — CEP: 58.360-000

CNPJ: 09.072.430/0001-93

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO VII - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacao do Edital 001/2010

25/01/2010

Periodo das Inscricoes e Ratificacao de Inscricao

22/02/2010 a 26/03/2010

Periodo para solicitacdo de REEMBOLSO de taxa de
inscricao referente ao concurso de 2007

Até 26/04/2010

Publicagéo da concorréncia preliminar

19/04/2010

Entrega dos cartdes de inscricao (modos: presencial ou
por procurador)

19/04/2010 a 22/04/2010

Periodo de emissao dos cartées de inscrigao (modo on-
line)

19/04/2010 a 30/04/2010

Divulgagéo dos locais de provas 19/04/2010
PROVA ESCRITA 02/05/2010
Publicagao dos gabaritos oficiais preliminares e

concorréncia oficial definitiva 03/05/2010
Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 04 e 05/05/2010
Publicagao do gabarito oficial definitivo e do resultado dos

recursos 24/05/2010
Publicacao do resultado oficial preliminar — Prova

Escrita 24/05/2010
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial

preliminar da Prova Escrita 25 e 26/05/2010
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE

TITULOS (cargos constantes da clausula 1X) 25 a 27/05/2010
Publicacao do resultado oficial preliminar — Prova de

Titulos (cargos constantes da clausula IX) 14/06/2010

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova de Titulos

15 e 16/06/2010

Publicagéo do resultado dos recursos contra o resultado

oficial preliminar da Prova Escrita e da Prova de Titulos 25/06/2010
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS

TODAS AS ETAPAS 25/06/2010
Homologacao 28/06/2010

Admissao

A partir da homologacéo
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