ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE INHAPI

EDITAL N° 01, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

1.Retificado em 31/08/2015, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 31/08/2015.

O Prefeito do Municipio de Inhapi, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagéo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Inhapi, mediante as condigBes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal; da
Constituigdo do Estado de Alagoas; da Lei Municipal n® 04, de 19 de margo de 2013, que dispde acerca do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Inhapi, das autarquias e das fundagdes publicas municipais; da Lei Municipal n® 32, de 28 de margo de 2014, que cria cargos efetivos,
autoriza o poder executivo municipal a realizar concurso publico para compor o quadro geral dos servidores do municipio de Inhapi, fixa vencimentos e
estabelece outras providéncias; da Lei Municipal n° 48, de 14 de abril de 2015, que cria cargos efetivos, modifica o nivel de instrugo de acesso aos
cargos dispostos na Lei Municipal n° 32/2014 e seus quantitativos e da outras providéncias; da Lei Municipal n° 47, de 10 de abril de 2015, que cria a
Guarda Municipal de Inhapi e da outras providéncias; e demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.
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DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Ncleo Executivo de
Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Inhapi efetuar a convocagao e nomeagéo dos candidatos aprovados.

0 Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos
de Assistente Social, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Contador, Controlador Municipal, Enfermeiro Geral, Enfermeiro Obstetriz, Enfermeiro
- PSF, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Gestor Municipal de Captacdo de Recursos e Convénios, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral — PSF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Procurador
Municipal, Psicélogo, Secretario Escolar, Assistente Administrativo, Auxiliar da Procuradoria-Geral Municipio, Auxiliar de Enfermagem, Fiscal
de Tributos, Guarda Municipal, Instrutor de Informética, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Agente Administrativo, Agente
Comunitério de Satde, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Motorista — CNH ‘B’ ou ‘C’, Motorista — CNH
‘D’ e Vigia. O Concurso Publico para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor
de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor do 1° ao 5° ano
e Professor Pré-Escolar, sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
e a segunda de prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagéo posterior ao niimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comissao de Concurso, instituida
pela Portaria n® 01, de 05 de janeiro de 2015, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do
Estado de Alagoas e da publicagdo do Edital na integra nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br, sob pena de
preclusao.

A Comissé&o de Concurso, no prazo de 15 (quinze) dias, devera apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos
eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

CARGOS

Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragdo sdo apresentados no quadro a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD.

VAGAS

TOTAL DE DESTINADAS A | REMUNERAGAO
VAGAS* PESSOAS COM INICIAL

DEFICIENCIA*

: JORNADA DE
CARGOS REQUISITOS MINIMOS TRABALHO
SEMANAL

(1) Ensino superior completo em Servigo Social e (2)

inscrigdo no Conselho Regional de Servico Social R e - RS 1.177.20

Assistente Social
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Auditor Fiscal da Receita Municipal

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE INHAPI

(1) Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis
e (2) inscrigdo no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

30 horas

01

R$ 1.200,00

Contador

(1) Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis
e (2) inscrigdo no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

30 horas

01

R$ 1.200,00

Controlador Municipal

(1) Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis,
Administragéo de-Empresas, Economia ou Direito e
(2) registro no conselho de classe competente

30 horas

01

R$ 1.200,00

Enfermeiro Geral

(1) Ensino superior completo em Enfermagem e (2)
inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

30 horas

02

R$ 1.200,00

Enfermeiro Obstetriz

(1) Ensino superior completo em Enfermagem, (2)
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica e (3)
inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

30 horas

02

R$ 1.200,00

Enfermeiro - PSF

(1) Ensino superior completo em Enfermagem e (2)
inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

40 horas

02

R$ 2.400,00

Engenheiro Agrénomo

(1) Ensino superior completo em Agronomia e (2)
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA

30-heras
20 horas

01

R$ 1.200,00

Engenheiro Civil

(1) Ensino superior completo em Engenharia Civil e
(2) inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA

b
20 horas

01

R$ 1.200,00

10

Fisioterapeuta

(1) Ensino superior completo em Fisioterapia e (2)
inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CRFTO

30 horas

02

R$ 1.200,00

11

Gestor Municipal de Captagéo de
Recursos e Convénios

(1) Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis,
Administracéo de-Empresas, Economia ou Direito,
(2) Curso de Especializagao lato sensu na area de

Gestao Publica e (3) inscrigdo no conselho de classe

competente

40 horas

01

R$ 1.200,00

12

Médico Cardiologista

(1) Ensino superior completo em Medicina, (2) titulo
de especialista em Cardiologia e (3) inscricdo no
Conselho Regional de
Medicina - CRM

20 horas

01

R$ 1.800,00

13

Médico Clinico Geral - PSF

(1) Ensino superior completo em Medicina e, (2)
Titulo de Especialista em Clinica Médica e {2} (3)
inscricdo no Conselho Regional de
Medicina - CRM

20-heras
40 horas

03

st
R$ 3.600,00

14

Médico Ginecologista

(1) Ensino superior completo em Medicina, (2) titulo
de especialista em Ginecologia e (3) inscrigéo no
Conselho Regional de
Medicina - CRM

20 horas

01

R$ 1.800,00

15

Médico Pediatra

(1) Ensino superior completo em Medicina, (2) titulo
de especialista em Pediatria e (3) inscricdo no
Conselho Regional de
Medicina - CRM

20 horas

01

R$ 1.800,00

16

Médico Veterinario

(1) Ensino superior completo em Medicina
Veterinaria e (2) inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria - CRMV

b
20 horas

01

R$ 1.800,00

17

Nutricionista

(1) Ensino superior completo em Nutri¢o e (2)
inscricdo no Conselho Regional de Nutricdo — CRN

30 horas

01

R$ 1.200,00

18

Odontélogo

(1) Ensino superior completo em Odontologia e (2)
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia —
CRO

30 horas

01

R$ 1.200,00

19

Procurador Municipal

(1) Ensino superior completo em Direito e (2)
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

30 horas

01

R$ 1.200,00
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE INHAPI

(1) Ensino superior completo com Licenciatura Plena
21 | Professor de Educacéo Fisica em Educagao Fisica e (2) inscricdo no Conselho 20 horas R$ 1.177,20
Regional de Educacéo Fisica — CREF

(1) Ensino superior completo com Licenciatura Plena
Professor de Geografia 20 horas 02 R$ 1.177,20

(1) Ensino superior completo com Licenciatura Plena
em Letras com habilitagao em Inglés/Portugués

(1) Ensino superior completo com Licenciatura Plena
em Matematica

29 | Secretario Escolar (1) Ensino superior completo em Pedagogia 30 horas 02 - R$ 1.177,20

25 | Professor de Inglés 20 horas 02 - R$ 1.177,20

27 | Professor de Matematica 20 horas 05 - R$ 1.177,20

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo (1) Ensino médio completo R$ 788,00

1) Ensino médio completo, (2) curso de Auxiliar de
32 | Auxiliar de Enfermagem Enfermagem e (3) registro no Conselho Regional de 40 horas 05 R$ 788,00
Enfermagem — COREN
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Guarda Municipal 1) Ensino médio completo 40 horas R$ 788,00

Ensino médio completo na Modalidade Normal
(Art. 62 LDB) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso de Licenciatura de R$.958.00

36 | Professor do 1°ao 5° ano graduag@o plena na area especifica (Art. 62 25 horas 20 01 RS 1 19é 61

LDB, Resolugéo n°. 08/2007 CEB/CEE-AL; e

Resolugdo n° 7 CEB/CNE, de 14 de dezembro

de 2010‘

1) Ensino médio completo, e (2) Curso Técnico em
Técnico em Contabilidade Contabllldade e (3) registro no Conselho Regional de 40 horas R$ 788,00
Contabilidade - CRC

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

n Agente Administrativo (1) Ensino fundamental completo R$ 788,00

(1) Ensino fundamental completo e (2) Formagéo
Agente de Combate as Endemias complementar a que se refere a Lei Federal n° 40 horas R$ 1.014,00
11.350/2006

1) Ensino fundamental incompleto (ter concluido
0 4° ano do Ensino Fundamental)

, 1) Ensino fundamental completo e (2) Carteira
. Ao =R D Nacional de Habilitagao - Categorla D’ -- il

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37, do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

Merendeira 40 horas R$ 788,00
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22 O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude (Codigo 41) devera inscrever-se em uma das éreas relacionadas abaixo. No caso de
surgimento de vagas, estas serdo vinculadas a area da demanda que se pretende suprir. Serdo convocados aqueles candidatos que tiverem
optado pela area onde surgir vaga.

Areas/micro areas Localidades TR O0 )
vagas
Micro &rea 006 — PSF 2 — Unidade Basica de Salde do Gravata Povoado Gravata 01
Micro area 007 — PSF 3 — Posto de Satde Paulo Felix de Souza Povoado Promiss&o 01
Micro &rea 004 — PSF 4 - Posto de Satde Jo&o Francisco Vieira Centro (Avenidas e ruas pertencentes a micro area) 01

2.3 A remunerac&o inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos
quadros do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

24 Os candidatos aprovados ao cargo de Guarda Municipal (Codigo 34) se sujeitardo a regime especial de trabalho, que se caracteriza pelo
cumprimento de horério irregular, em escalas de revezamento e sujeito a plantdes noturnos, conforme estabelecido na Lei Municipal n°
47/2015.

25 As atribuicbes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

cob. CARGOS ATRIBUIGOES

Realizar atendimento social de casos; estudar, acompanhar e registrar casos; realizar visita domiciliar e institucional; promover reunides de
grupo; planejar, organizar e executar projetos sociais; organizacdo de relatorios e registro das atividades; atuar em Programas Sociais na
area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geracdo de trabalho e renda, e seguranga publica; atuar no ambito da
1 Assistente Social | assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e anélise das situagdes sociais a que estdo submetidos os individuos e a
comunidade; promover as atividades educativas, interativas e culturais no ambito da satde coletiva e individual; realizar acompanhamento
social; planejar, coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos
sociais.
Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
2 Auditor Fiscal da | reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagéo de retificagdo de declaragdo a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, excluséo e
Receita Municipal | extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de
tributos e contribui¢des, bem como participar de érgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados & Administragdo Tributaria.
Executar a escriturag@o por meio dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execugao do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a prestagdo de contas, sempre que lhe for solicitado e aquelas
que a lei exige do ente municipal; prestar assessoria e preparar informagdes econdémico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos
3 Contador fiscalizadores e realizar pericia; exercer out_ras qti\fidades gorrelatas a area de atuagéq. Ser capaz de analis_a_r, interpre_tar e responder_as
demandas acerca: da Lei do Orgamento — Disposi¢des gerais; Contabilidade orgamentaria e financeira; Contabilidade patrimonial e industrial;
Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101, de 04 de maio de 2000; Importancia dos principios contabeis; Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964; Andlises, indicadores e indicativos contabeis; Inventario; Balangos e demonstragao das variagées patrimoniais; Tomadas de contas
e prestacdes de contas; Controle interno; Controle externo; Nogdes de informatica; Contabilidade orcamentéria e financeira; Contabilidade
patrimonial e industrial; Importancia dos principios contabeis.
Controlador Planejar, sup_ervisiopar e exect_Jtar atividadt?s de afi{ninistrag:a”)o geral e tégnica no desenvolviment_o de organizagées, nas éreqs de Recursos
4 Municioal Humanos, Financeira, Marketing, Producdo, Analise de Sistema e Métodos, bem como realizar consultoria administrativa, controle e
P fiscalizagdo nas finangas.
Coordenar, planejar e supervisionar a assisténcia prestada pela equipe, por meio da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
atuar nas areas assistencial, administrativa e gerencial; monitorar a evolugdo do paciente; realizar Educagédo em Salde por meio de
. orientagdo do paciente efou familiar; conduzir todo e qualquer parto normal (desde que ndo haja doenga associada a gravidez, como
5 Enfermeiro Geral | . o o . : b o ! . o
hipertensao, diabetes ou cardiopatias); examinar a gestante, verificando contragées, dilatagdes ou encaminhando-a aos cuidados; orientar no
periodo pds-parto os cuidados necessarios a mae, orientando-a no autocuidado e no cuidado com o recém-nascido; administrar, organizar,
controlar e favorecer as praticas de cuidar seja na elaboragéo de processos, na auditoria e manutencéo da qualidade.
E . Acompanhar o trabalho de parto de gestantes de baixo e alto risco; recepcionar recém-nascidos em parto normal; administrar medicamentos
nfermeiro . ~ o . . R - NI
6 Obstetriz na condygao e |ndugao do trabalho de partc_>, realizar o parto .n_ormal humanizado; acompanhar puérpera no pés-parto imediato; prestar
orientagdes sobre aleitamento materno exclusivo; entre outras atividades.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
7 Enfermeiro — PSF prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacées, conforme protocolos

estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Disposices legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a USF; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel
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de suas competéncias, executar assisténcia basica e ages de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar
e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental; supervisionar e coordenar
acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Engenheiro
Agrénomo

Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagéo agricola, administragdo rural e criagdo de pequenos
animais; acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; prestar
assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extenséo rural, com vistas ao desenvolvimento de produgéo e
comercializagdo de produtos agricolas; programar a aquisicdo de insumos necessarios, como sementes, defensivos e produtos que
melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade.

Engenheiro Civil

Elaborar, planejar, acompanhar servigos, emitir laudos e exercer atividades inerentes ao cargo.

10

Fisioterapeuta

Realizar agdes de promogdo, tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apds diagndstico; desenvolver atividades de habilitagéo e reabilitagdo
junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias; emitir e se responsabilizar pelos laudos; seguir rigidamente os padrdes
técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de biosseguranca; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde; regular os processos assistenciais.

1

Gestor Municipal
de Captagéo de
Recursos e
Convénios

Coordenar o planejamento das politicas publicas municipais; pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual; executar, em
articulagdo com as demais Secretarias, 6rgédos e entidades da Administracéo Publica, a captagéo e negociagdo de recursos junto a érgados e
instituicdes nacionais e internacionais, publicos e privados; assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e execucéo
das diretrizes de gestédo do Municipio; coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidades da Administracéo Publica, a
elaboragdo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugdo e zelar pela
documentacdo e execugdo de todas as fases de assinatura de convénios entre o Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros.

12

Médico
Cardiologista

Prestar assisténcia médica a populagéo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Saudde; atender as consultas médicas em
ambulatério, posto central e nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos preventivos; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos dentro
das determinagdes da Secretaria Municipal da Satde e participar dos programas preventivos e de orientagdo a populagao; realizar consultas
e atendimentos médicos; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; fazer exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a salide dos pacientes executar outras tarefas correlatas ao cargo; obedecer ao
Cddigo de Etica Médica.

13

Médico Clinico
Geral — PSF

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atengéo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS),
aliar a atuagdo clinica a pratica de salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internag@o hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins; realizar atengéo a satide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo
Permanente de todos os membros da equipe; obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

14

Médico
Ginecologista

Prestar assisténcia médica a populagdo feminina, gestantes ou ndo, nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Satde; atender as
consultas médicas em ambulatério, posto central e nas campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos
preventivos, pré-natais, acompanhamento da gestagdo e controle de crescimento; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos dentro das determinages da Secretaria Municipal da Satide
e participar dos programas preventivos e de orientagdo a mulher; executar outras tarefas correlatas ao cargo; obedecer ao Cédigo de Etica
Médica.

15

Médico Pediatra

Ter capacidade de atender qualquer alteragdo organica, psiquica ou de integridade fisica, subita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, niveis de consciéncia dos pacientes; executar atividades ambulatoriais; prestar atendimento examinando pacientes infantis,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando todos os
seus atos com os recursos disponiveis; executar suas atividades atendendo as especificagdes e necessidades das unidades de pronto-
atendimento estabelecida pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saide, comprometendo-se
com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; prestar assisténcia médica cirirgica a infancia e a adolescéncia da populagdo nos
locais indicados pela Secretaria Municipal de Saude; atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades
méveis e nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso;
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prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao
cargo e dentro das determinagées da Secretaria Municipal da Salde; obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

16

Médico Veterinario

Programar, normatizar, coordenar supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses, bem com
desenvolver projetos de pesquisa; promover a educagdo sanitaria da comunidade; fomentar produc@o animal; atuar nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo de legislacdo
pertinente.

17

Nutricionista

Realizar programas de nutricdo nas escolas; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacéo alimentar.

18

Odontélogo

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; realizar levantamento
epidemiologico para tragar o perfil de satde bucal da populagao adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia & Satde (NOAS); realizar o tratamento
integral, no &mbito da atencéo basica para a populagao adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo
e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Dental (THT) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD); executar outras tarefas afins.

19

Procurador
Municipal

Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administragédo; zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente,
consumidor e outras; realizar consultoria e assessoramento juridico, bem como a representagdo e defesa judicial, em qualquer foro ou
instancia; realizar analise juridica preliminar e lavratura de todos os acordos, contratos e convénios, sem excegdo; proceder, com
exclusividade, a cobranca da divida ativa judicial; proceder a instauracdo e processamento de sindicancias e processos administrativos
disciplinares; exercer as atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico; emitir pareceres juridicos sobre questées que lhe
forem submetidas; exercer o controle da legalidade em atos administrativos; realizar o julgamento, em primeira instancia, das impugnagdes
ao lancamento de fributos municipais e realizar a defesa judicial e extrajudicial dos interesses diretos da administragéo direta.

20

Professor de Artes

Ministrar aulas em varias linguagens artisticas nas diversas faixas etarias; planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e
com as diretrizes de agao; avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagogicas; atender o aluno segundo o seu plano individual e
de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; providenciar as condicdes necessarias de
materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais; monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evaséo e
inadimpléncia; realizar agdes de praticas artisticas para apresentagdes publicas; gerir grupos artisticos, fornecer suporte e acompanhamento
em apresentagdes publicas, bem como orientar nucleos de pesquisa em arte.

21

Professor de
Educagéo Fisica

Ministrar aulas em vérias linguagens artisticas nas diversas faixas etarias; planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e
com as diretrizes de agao; avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagégicas; atender o aluno segundo o seu plano individual e
de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; providenciar as condi¢des necessarias de
materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais; monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evaséo e
inadimpléncia; trabalhar com corporeidade na Educagéo Fisica; ter capacidade para ministrar aulas e desenvolver contetdos de Educacéo
Fisica e seus espacos de atuagdo na rede escolar; atividades pré-desportivas e desportivas; recreagdo dentro do contexto escolar;
psicomotricidade; teoria acerca de corporeidade, recreacdo/ludico, esportes e histéria da Educagéo Fisica; contextualizagdo sociocultural da
Educac&o Fisica Escolar; histéria da Educacéo Fisica; relagéo entre Saude e Educagéo Fisica; a Educagéo Fisica escolar e o processo de
Inclus@o/Educagao Especial da Rede Municipal; avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; diversos discursos da Educacéo fisica.

22

Professor de
Ensino Religioso

Ministrar aulas de educacéo religiosa, formagao familiar e valorizagdo de homens e mulheres; ministrar aulas com base nos objetivos da
formagdo basica do cidaddo, no contexto de uma sociedade cultural e religiosamente diversa, na qual todas as crengas e expressées
religiosas devem ser respeitadas; proporcionar o conhecimento dos elementos basicos que compdem o fenémeno religioso, a partir das
experiéncias religiosas percebidas no contexto dos educandos, buscando disponibilizar esclarecimentos sobre o direito a diferenca,
valorizando a diversidade cultural religiosa presente na sociedade, no constante propdsito de promogédo dos direitos humanos; visar a
formagao de cidadaos criticos e responsaveis, capazes de discernir a dinamica dos fendmenos religiosos, que perpassam a vida em ambito
pessoal, local e mundial, as diferentes crengas, grupos e tradicdes religiosas, bem como a auséncia delas.

23

Professor de
Geografia

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de agdo; avaliar os resultados alcangados com as praticas
pedagogicas; atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas
atividades com outras areas; providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evaséo e inadimpléncia; ter capacidade para ministrar aulas e desenvolver contetidos de
ensino de Geografia; histéria do pensamento geografico; conceitos fundamentais da Geografia: espago/tempo, territorialidade, regido,
paisagem e ambiente; as diferentes leituras do espago; dindmica climatica e geomorfolégica: paisagens naturais e interferéncias antrépicas;
atividades sociais no ambiente: conexdes, relagbes e transformagdes; mudangas locais/globais e impactos ambientais; crescimento e
mobilidade da populagdo: o estudo da diversidade étnica, cultural, politica, de género e a desnaturalizagdo de padrdes; as relagdes
socioecondmicas e politicas no urbano/rural: analises regionais dos processos de territorializagao, desterritorializagao e reterritorializagao; a
sociedade em rede: mudancas nos limites e fronteiras.
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24

Professor de
Historia

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de agdo; avaliar os resultados alcangados com as praticas
pedagdgicas; atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas
atividades com outras areas; providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia; ter capacidade para ministrar aulas e desenvolver contetdos de
ciéncia historica, suas diversas abordagens tedricas e metodologicas e seus desdobramentos didatico-pedagégicos; hominizagdo e
ocupagdo humana dos continentes; o Oriente Préximo e as primeiras civilizagdes urbanas; a Europa Classica e Medieval; a Africa e as
antigas civilizages: Egito e outros reinos africanos; a América e as antigas civilizagGes: Meso-Ameérica, América Andina e populacdes
némades do continente; a expansao européia e suas relagdes com a América, a Africa e a Asia; o Brasil Colonial no contexto da expanséo
capitalista; Histéria do Rio Grande do Sul e de Porto Alegre: ocupagdo do territorio; as Revolugdes Burguesas, a Industrializagdo e a
transformagdo do Sistema Colonial; o crescimento industrial europeu e norte-americano e a dependéncia latino-americana; a formagao
historica do Estado brasileiro: Monarquia e Republica; Histéria do Rio Grande do Sul e de Porto Alegre: processos politicos, sociais e
econdmicos a partir do século XIX; capitalismo e crise mundial na primeira metade do século XX; a descolonizagéo, a Africa e a Asia
contemporaneas; globalizagéo financeira, relagdes internacionais e 0 mundo contemporaneo.

25

Professor de
Inglés

Ministrar aulas em varias linguagens artisticas nas diversas faixas etarias; planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e
com as diretrizes de ag&o; avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagégicas; atender o aluno segundo o seu plano individual e
de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; providenciar as condicdes necessérias de
materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais; monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evaséo e
inadimpléncia; ter capacidade para realizar leitura e compreensdo de textos em lingua inglesa; estrutura de textos e de paragrafos relagdo
entre as ideias do texto: oposicdo, semelhanca, causa e consequéncia; variedades de textos e de linguagens denotagdo e conotacéo de
palavras; processos de formacdo de palavras; campos semanticos e lexicais; sistema ortografico oficial vigente; emprego das classes
gramaticais; vozes verbais e sua conversao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo de
crase; colocacdo de termos e oragdes no periodo; processos de coordenagdo e de subordinagdo; pontuagdo; o contexto histérico e cultural;
as correlagdes tematicas e estilisticas entre obras, autores e periodos literarios.

26

Professor de
Lingua
Portuguesa

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de agdo; avaliar os resultados alcangados com as praticas
pedagégicas; atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas
atividades com outras areas; providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evaséo e inadimpléncia; ter capacidade para realizar leitura e compreens@o de textos;
estrutura de textos e de paragrafos relagéo entre as idéias do texto: oposicao, semelhanga, causa e conseqiiéncia; variedades de textos e de
linguagens denotagdo e conotagdo de palavras; processos de formagdo de palavras; campos semanticos e lexicais; sistema ortografico
oficial vigente; emprego das classes gramaticais; vozes verbais e sua converséo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
emprego do acento indicativo de crase; colocagdo de termos e oragfes no periodo; processos de coordenagdo e de subordinagao;
pontuagéo; o contexto histérico e cultural; as correlagdes tematicas e estilisticas entre obras, autores e periodos literarios; as correlagdes
entre a Literatura Brasileira e os grandes momentos da tradicao literaria ocidental, em geral, e da tradicéo literaria portuguesa em particular.

27

Professor de
Matematica

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de acéo; avaliar os resultados alcangados com as praticas
pedagdgicas; atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas
atividades com outras areas; providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia; ter capacidade para ministrar aulas e desenvolver contetdos de
Educacdo Matematica: pressupostos tedrico-metodoldgicos; a produgdo histérico-cultural do conhecimento matematico; Teoria dos
Conjuntos; nogdes de Raciocinio Logico: compreensdo de estruturas ldgicas; l6gica de argumentag&o; conjuntos Numéricos: conceito,
representacéo, ordenagao; operagdes, propriedades; relagdes; fungdes e equagdes polinomiais e transcendentes (exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas); estatistica elementar; nogdes de Matematica Financeira; probabilidade basica e andlise combinatéria; matrizes,
determinantes e sistemas lineares; geometria plana: aplicagdes do Teorema de Tales; aplicagdes do Teorema de Pitagoras; perimetro e area
das principais figuras geométricas; geometria espacial: areas e volumes; geometria analitica plana.

28

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando o individuo efou grupos durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas; elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuagdo; promover e orientar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano; colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagnésticos especificos; acompanhar a implantagdo de
programas de sua area de atuagao; emitir pareceres dentro de sua area de atuagdo; realizar estudos, projetos e investigagdes sobre as
causas de desajustamento psicolégico; acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional em conjunto com outros profissionais;
desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

29

Secretario Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno; fornecer autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever
todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais
distribuidos & Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional
ou digitalizada; repassar ao Diretor da Unidade Educativa os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento do beneficio do
Transporte Escolar; encaminhar o Movimento Mensal de Matricula; realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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30

Assistente
Administrativo

Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagéo de lotes, alvara de construgdo, habite-se,
obtendo assinatura do diretor responsavel; redigir e digitar textos do departamento sempre que necessario; efetuar calculos para obter
informacBes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; operar maquinas de escrever, de calculos, fotocopiadora e
microcomputador; atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico informando sobre requerimentos,
projetos de construgao, escrituras, divisées de lotes e chacaras; consultar e coletar documentos, transcrigées, arquivos e ficharios, sempre
que necessario; redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio; verificar negativas de
impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificacdo de débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranga; executar as tarefas de
fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da
economia popular; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagéo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar instituicdes especializadas; eslaberarcom-a-timpeza-e-organizacio-do-local-de

trabathe; executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

31

Auxiliar da
Procuradoria-
Geral Municipio

Atender ao publico informando sobre o andamento de requerimentos, escrituras; consultar e coletar documentos, transcricdes, arquivos e
ficharios, sempre que necessario; redigir cartas, comunicados, informativos; operar maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax;
atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos.

32

Auxiliar de
Enfermagem

Desenvolver as atividades inerentes ao cargo de auxiliar de enfermagem em carater ambulatorial e hospitalar em locais definido pela
Administragéo.

33

Fiscal de Tributos

Prestar orientagéo ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias; exercer, na forma da programagao estabelecida pela
Secretaria Municipal de Finangas, atividades de fiscalizagao, inclusive diligéncias em estabelecimento relativamente a tributos municipais ou
outras cuja fiscalizagdo tenha sido delegada ao municipio, competindo-lhe examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;
proceder a arguicdo de infragdo a legislagao tributaria; reter documentos ou livros de escrituragdo, quando necessarios para comprovagao de
infragdo ou falsificagdo ou quando possuidos com intengéo de fraude, lavrando o competente termo; coletar dados relativos aos documentos
de arrecadacéo e de informagBes econdmico-fiscais; examinar as dependéncias do estabelecimento; lavrar os termos de inicio e de
encerramento do exame fiscal nos livros ou documentos proprios; prestar informagdes em processo fiscal; instruir processos administrativos
fiscais; emitir parecer em matéria tributaria; elaborar e apresentar relatério das atividades de fiscalizagdo exercidas, observadas as
exigéncias regulamentares; apresentar, no prazo regulamentar, contestacdo a defesa e recursos em processo administrativo fiscal; efetuar,
privativamente, o lancamento “ex officio” dos créditos tributarios, inclusive.

34

Guarda Municipal

Proteger bens, servigos, logradouros publicos municipais € instalagdes do Municipio; zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com drgéo de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil
em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados @ melhoria das
condicdes de seguranga das comunidades.

35

Instrutor de
Informatica

Auxiliar na montagem de programas informatizados, adaptados aos curriculos escolares; interpretar programag&o simbdlica da linguagem e
outros sistemas adotados; controlar a conferéncia dos trabalhos executados; ensinar a operagdo e digitagdo de programas, nas areas
administrativa e escolar; executar outras tarefas afins, Windows, Pacote Ms-Office (97/2000/XP/2003), Internet (buscas, webmail, browsers)
Internet Explorer 6.0; auxiliar a manuteng&o, conserto e nos processo de compras de computadores pertencentes ao municipio e outras
atividades inerentes ao cargo.

36

Professor do 1° ao
5°ano

Ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integramente as quantidades de dias letivos e horas-aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as atividades da
escola com a comunidade, a elaboragao da proposta pedagdgica da escola.

37

Professor Pré-
Escolar

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas; elaborar programas e planos
de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico - Pedagégica da Rede Municipal de Educagéo de Inhapi e da Unidade
Educativa, integrando-as na agéo pedagégica, como co-participe, na elaboragéo e execugdo do mesmo; acompanhar o desenvolvimento das
criangas; participar das reunides de pais, reunides pedagégicas, encontros de formag&o, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragéo da
escola-familia-comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas.

38

Técnico em
Contabilidade

Realizar o estudo, fiscalizagdo, orientagdo, escrituragéo, controles, exercicio em atividades fazendarias do municipio, nos fundos municipais
de geréncias municipais.

39

Técnico em
Enfermagem

Desenvolver atividades inerentes ao cargo de técnico de enfermagem em carater ambulatorial e hospitalar em locais definidos pela
Administracéo.
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Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagéo de lotes, alvara de construgdo, habite-se,
obtendo assinatura do diretor responsavel; redigir e digitar textos da secretaria sempre que necessario; efetuar calculos para obter
informagBes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; operar maquinas de escrever, de—caleulos,fotocopiadera e
microcomputador, telefone e fax; atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico informando sobre
requerimentos, projetos de construgao, escrituras, divisées de lotes e chacaras; consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e
ficharios, sempre que necessario; redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio;
venf icar negatlvas de |mpostos e taxas protocolo de requerlmento vernr icacdo de debltos confecg:ao da negatlva e gwas de cobrang:a

40 Agente
Administrativo
Aar-in as; tomar parte em estudos
referentes a atnbwqoes de cargos ouU empregos do quadro dos Serwdores atuar na programagao e elaboragao das atividades de selegao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; auxiliar na limpeza dos ambientes
de trabalho; colaborar na organizagéo e controle de acesso de pessoas aos setores e secretarias recepcionando a populagdo e demais
atividades necessérias ao funcionamento dos érgéos que compdem a estrutura do municipio; exeeutaroutras—tarefas—correlatas—ao-carge
elou-determinadaspelo-superiorimediator-atender as demandas necessérias estabelecidas pela chefia imediata.
4 Comﬁ?\?tgtr?o & Desenvolver atividades de fiscalizagdo, orientagdo e atendimento a populagdo no ambito da prevencdo de higienizagdo de géneros
Saide alimenticios e outros nocivos a saude em locais determinados pela Administrag&o.
Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastrear focos de doengas especificas; promover
Agente de educagao sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitérias; participar de reuniées profissionais;
42 Combate as executar tarefas administrativas; realizar mapeamento de sua area de trabalho; cadastrar os domicilios e atualizar permanentemente esse
Endemias cadastro; identificar situagdes de risco e combaté-las, inclusive com o uso de borrifadores e outros equipamentos; realizar agdes e atividades
no nivel de suas competéncias.
Auxiliar de Executar servicos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
43 . ) instalando pegas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas; limpar recintos e acessorios; trabalhar seguindo normas de
Servigos Gerais e : 4 ; >
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Preparar alimentos; servir lanches e merendas; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos no setor; limpar e arrumar os
44 Merendeira utensilios e equipamentos; zelar pela conservagéo e higiene dos instrumentos de trabalho; executar tarefas ou atividades afins cometidas
pelo chefe imediato.
. Dirigir veiculo(s), transportando pessoas, cargas correspondéncias, equipamentos e outros; providenciar o abastecimento e a manutengéo
Motorista — CNH ) . PSRN L . .
45 B ouC’ preventiva e correlativa do veiculo; vistoriar todos os componentes necesséarios ao seu perfeito desempenho, mantendo o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene; executar quaisquer outras atividades correlatas.
46 Motorista— CNH | Conduzir transportes pesados e outros veiculos, de acordo com a categoria; recolher o veiculo & garagem ou ao local destinado, quando
‘D’ concluida a jornada do dia; manter os veiculos em perfeitas condicdes em relacéo as leis de transito; apresentar relatério de viagens.
Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e
47 Vigia outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar
a movimentagéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; escoltar pessoas e mercadorias.
3 INSCRIGCOES
Procedimentos para realizagéo da inscrigéo.
31 As inscri¢des para 0 Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no

periodo entre 14h00min do dia 17/08/2015 e 23h59min do dia 20/09/2015.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Inhapi séo
0s seguintes:

a)  no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletrdnico /sistema;

b) apbs a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscri¢do online existente no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes
constantes na tela do sistema de inscri¢&o;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
observando a data de vencimento deste, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Ndo serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

33 O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apds a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo serad confirmada a

inscrigdo do candidato, bem como n&o seré devolvido o valor pago pelo candidato.
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Serédo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

O sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢do, consultado por meio do endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrnico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que néo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados no
Telecentro Municipal, localizado & Avenida Senador Rui Palmeira, s/n, Centro, Inhapi-AL, em frente a sede da Prefeitura Municipal, no periodo
entre 18/08/2015 e 20/09/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

Pagamento da Taxa e Confirmagéo da Inscrigéo.

3.9

3.10
3.1
3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Para efetivagdo da inscricdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VA"&RSCD;QIE%A DE
01a29 Nivel Superior R$ 90,00
30a39 Nivel Médio R$ 70,00
40 a 47 Nivel Fundamental (completo e incompleto) R$ 50,00

0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancério pelo enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

Nao serdo aceitos pagamentos de Boleto Bancario condicional e/ou extemporaneo ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A confirmagdo da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscrigdo disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apés o pagamento da taxa de inscrigao realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas)
horas a confirmagéo de pagamento nado for efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmago de sua inscrigéo no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

317

3.18

Podera pleitear isengéo da taxa de inscrigdo, no periodo de 24/08/2015 a 28/08/2015, o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salério minimo ou renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

Para requerer a isen¢do mencionada no subitem 3.17, o candidato devera preencher o Formulério de Ipscrigéo, via Internet, no endereco
www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicara o Nimero de Identificagéo Social — NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condicao estabelecida na alinea "b" do subitem 3.17.
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N&o sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscri@o ao candidato que néo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei e 0
excluird do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data
provavel de 04/09/2015.

Poder&o ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengao no periodo de 05/09/2015 a 07/09/2015 no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos
disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deveréo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

O resultado final dos pedidos de recurso sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de
15/09/2015.

Cada candidato, neste concurso publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagéo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengao tera validado apenas aquela referente a Ultima
das inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na Internet,
simultaneamente & divulgagdo dos pedidos de isengao deferidos nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que j& tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo ap6s a publicagéo do resultado dos pedidos de isen¢&o.

O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Gltimo dia do prazo previsto no subitem
3.3, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscricdo através do enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgéo
Gerar Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir o Boleto Bancario.

Isencéo do pagamento da taxa de inscricdo por aproveitamento da taxa paga para a participacdo no concurso publico realizado em 2012.

3.30

3.31

Conforme previsto no § 3° do Art. 1° do Decreto Municipal n® 107, de 25 de novembro de 2013, o candidato que estava inscrito no concurso
publico regido pelo Edital n° 03/2011, o qual foi anulado pelo Decreto Municipal n® 95, de 25 de setembro de 2013, podera optar pelo
aproveitamento do seu pagamento no referido certame para obter isengdo da taxa de inscricdo no concurso publico de que trata este edital,
desde que;

a) comprove pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico de 2012, regido pelo Edital n° 03/2011;

b)  nao tenha recebido ressarcimento do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o no concurso publico de 2012;
c) realize os procedimentos elencados nos subitens 3.31 e 3.32 deste Edital.

Para requerer a isen¢@o mencionada no subitem 3.30, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) preencher o Formulario de Inscrigdo via Internet no enderego www.copeve.ufal.br/sistema;

b)  concluido o procedimento de inscrigdo no site da COPEVE/UFAL, o candidato devera imprimir o comprovante de inscrigdo gerado pelo
site da COPEVE/UFAL e providenciar os seguintes documentos:

»  Comprovante de inscrigdo no concurso publico de 2012, regido pelo Edital n® 03/2011;
» Copia autenticada em cartdrio de comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico de 2012; e
»  Comprovante de inscrigao do concurso publico de que trata este Edital.

¢) A documentagdo mencionada acima deve ser entregue a comissdo do Concurso Publico do Municipio de Inhapi ou aos representantes
por ela designados. A entrega deve ser realizada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento
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3.39

3.40

34

3.42

343

3.431

3.44
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publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de
identidade do procurador e da cdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais
erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido. No caso da utilizagdo de procuragéo particular havera necessidade de
reconhecimento de firma em cartério.

O periodo de entrega da documentagéo que trata o subitem 3.31 é de 24/08/2015 a 28/08/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no
horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, no Telecentro Municipal, localizado a Avenida Senador Rui Palmeira, s/n, Centro, Inhapi-
AL, em frente a sede da Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal de Inhapi, por meio da Comissdo do concurso, constituida pela Portaria n°® 01/2015, realizard a conferéncia dos
documentos entregues pelos candidatos e encaminhara para a COPEVE/UFAL informag&o sobre a concessao da isengao de taxa de inscrigdo
por aproveitamento da taxa paga para o concurso anterior.

As informagdes prestadas no formulario de inscrido e na documentagdo entregue para fins de isencéo de taxa de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O fornecimento de informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluird do
Certame.

A entrega incompleta da documentagao implicara no indeferimento da solicitago de isencéo.

Cada candidato, neste concurso, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagdo de isengéo, o candidato que tenha direito a esta, tera validada
apenas a isengao referente a Gltima das inscri¢des realizadas no Sistema de Inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Apos a entrega da documentagéo, conforme previsto no subitem 3.31 ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentagéo.
Caso o candidato entregue mais de um envelope com documentagao, sera considerado apenas o Ultimo envelope entregue.

Sera indeferida a solicitagdo que:

a) fraudar documento;

b)  omitirinformacdes;

¢) prestar informagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar copia de documentagdo sem autenticagdo em cartdrio;

e)  preencher incorretamente o formulario online de inscrigéo;

f)  enviar documentagdo incompleta ou documentagdo que ndo comprove atendimento dos requisitos estabelecidos no subitem 3.30 deste
Edital; elou

g) entregar documentos em data posterior aquela estabelecida no calendario.

O Municipio de Inhapi, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar documentos ou informagdes adicionais ao candidato.

Constatando-se irregularidade, mesmo ap6s eventual aprova¢do no Concurso Publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais
cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data
provavel de 04/09/2015.

Poderao ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no periodo de 05/09/2015 a 07/09/2015 no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrdnico para recursos
disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

Né&o sera permitida a inclusdo de nova documentag&o no periodo de interposicao de recursos. A comissao do concurso publico analisaré a
solicitagdo de isengéo exclusivamente com a documentagao entregue no periodo apresentado no subitem 3.32 deste Edital.

O resultado final dos pedidos de isengdo, assim como a resposta aos recursos interpostos serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de 15/09/2015.
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Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que j& tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isencéo.

O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto no subitem
3.2, bastando acessar 0 seu cadastro no sistema de inscrigdo através do enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgéo
Gerar Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir o boleto bancario.

Outras Informagdes Relativas a Inscrigao.

3.47

3.48

3.49

3.50

3.51

3.52

3.53

3.53.1

3.53.2

3.53.3

3.54

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigao, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informag@es prestadas no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscri¢do
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscri¢&o.

Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administracéo. Nesta hipétese, a devolugéo da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Inhapi.

A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informag&o
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alterac@o de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue & COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.53 e 3.53.1
produzirdo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da COPEVE/UFAL, o
candidato devera fazer a corregdo desta informagdo no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que
produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

Para que os dados solicitados no requerimento sejam alterados até a publicagéo do resultado final, o documento devera ser enviado em até
10 (dez) dias Uteis apos a aplicagéo das Provas Objetivas deste Concurso Publico.

As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de Inhapi, a FUNDEPES e a
COPEVE/UFAL utiliza-las, em qualquer época, no amparo de seus direitos.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

Inscricdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

441

4.2

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou daquelas criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto
no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999
e alteragBes previstas no Decreto Federal n® 5.296/2004.
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O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) no sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacao,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de
documento de identidade original e laudo médico comprovando a sua condi¢&o, submeter-se & avaliagéo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura de Inhapi para verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser
ocupado.

0 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador e
devera apresentar data de expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID).

O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Inhapi.

A Junta Médica do Municipio de Inhapi procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para
fins de habilitagao no estagio probatério.

Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva.

413

4131

414
4.15

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagao da prova objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigao no enderego eletrénico da COPEVE/FAL,
que necessita de condic@o especial para a realizagdo da prova objetiva e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo entre o dia 17/08/2015 até o dia 21/09/2015 (exceto sdbados, domingos e feriados), no horario
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original
atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

O requerimento de que trata o subitem 4.13 podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 21/09/2015. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL n&o se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagéo do atendimento especial.

As condices especiais de que trata o subitem 4.13 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.13.
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Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.13,
ndo sera concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-
las ou n&o.

0 laudo médico a que se refere o subitem 4.13 nédo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao especial requerendo explicitamente o
tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no
subitem 4.13.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.13, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satde impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim, conforme o
subitem 4.13, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES efou a COPEVE/UFAL n3o disponibilizardo acompanhante para
guarda da crianga.

Nos horérios necessarios para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

Né&o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 29/09/2015 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condi¢&o especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo de 30/09/2015 a 02/10/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no horério das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL.

O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
02/10/2015. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizara por
requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do atendimento especial.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagdo dos recursos sera publicado na data provavel de
09/10/2015 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

5 DO CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1

5141

O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancéario ou por isen¢éo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das provas objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel na
data provavel de 03/11/2015, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do endereco eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizada, subsidiariamente, no enderego
eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a
indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa
acessar o seu cartdo de inscrigdo no site da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagdo da prova no
site da FUNDEPES.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6 DA PROVA OBJETIVA

Dias e locais de realizagdo das Provas Objetivas.

6.1

6.2

As Provas Objetivas realizar-se-do, simultaneamente, na data provavel de 08/11/2015, no municipio de Inhapi, situado no estado de Alagoas,
em locais e horéarios a serem divulgados no cartdo de inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas no referido municipio
nao seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Inhapi, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagéo da prova ocorrerdo
exclusivamente por conta do candidato.

Constituicdo e realizagdo das Provas Objetivas.

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagéo atribuida a cada questdo estdo descritas no subitem 9.2 deste Edital. O conteudo
programético da prova objetiva de cada cargo esta descrito no Anexo | deste Edital.

A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, conforme constante no
subitem 9.2 deste Edital.

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes,
levara em consideracéo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o conteido programatico.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de agdo ou omisséo de seus empregados, prepostos ou da banca examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacao das provas.

6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.11

6.12
6.13

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horérios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos ap6s o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 6.10 e
6.11, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Seré&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.10),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.10, podera ser aceito em substituicio ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data de aplicagéo das provas objetivas. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento
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oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes de local de prova, ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da bancalcarteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagdo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegag&o, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscrigéo.

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

A prova objetiva tera duragéo de 03h00min (trés horas) para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho, etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrnico ou de comunicagéo nas instalagées do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. N&o sera permitido, também, durante a realizagao da prova, 0 uso de bong,
6culos escuros ou outros acessorios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forca
de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a coordenagao da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no ch&o, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.25.

Os membros da equipe de Coordenacg&o/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL néo se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagéo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o unico documento vélido para correcéo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de questées e na prépria Folha de Respostas.

Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletrdnica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.
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Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagao de sua
banca. O candidato que n&o fizer esta verificagéo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagéo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questées. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos,
apods a assinatura da Ata de encerramento de provas.

Seré atribuida Nota Zero a questéo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagao rasurada, marcagdo emendada
e resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de questdes para a Folha de Respostas.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de deteccdo de metal durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo comparecer ao local de prova indicado no cartdo de inscrigéo disponibilizado pela COPEVE/UFAL;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

deixar de apresentar, na entrada do local da prova objetiva, documento de identificagdo valido nos termos deste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenag&o, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questées;
nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
ndo permitir a coleta de impressao digital;

descumprir os termos do presente Edital.
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DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no endereco eletronico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 12/11/2015, a partir das 21h00.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

Néo cabera pedido de revisdo da prova objetiva, qualquer que seja a alegagao do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo
de questdes por ma formulag&o ou por impertinéncia com o contelido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas poderéa fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposigdo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questao, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
deverd, apenas neste caso, imprimir o formulario eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora seréo
preliminarmente indeferidos.

N&o sera possivel, sob qualquer alegagéo, interposi¢ao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.

N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresenta¢do do documento de identidade do procurador e da cépia autenticada da carteira de identidade do candidato, o
qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de
procuragdo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgacéo do gabarito definitivo.

N&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com cdpia do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL
disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja
posterior a publicagéo do gabarito definitivo do concurso publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

As questbes que compordo a prova objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o contetdo programatico constante no Anexo .
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A nota final da prova objetiva sera dada pela multiplicagéo do niimero de acertos pela pontuagao de cada questdo, considerando as tabelas a
segquir.

Tabela 1: Quantidade e pontuagdo das questdes para os cargos de nivel superior (exceto Procurador Municipal), nivel médio e para os
cargos de nivel fundamental que terdo prova de conhecimentos especificos, conforme Anexo | do Edital.

Tabela 2: Quantidade e pontuacdo das questdes para o cargo de Procurador Municipal, conforme Anexo | do Edital.

Disciplina Numero de Questoes Pontuagao da questao Total de Pontos
Portugués 15 02 30
MateRriZt(i)s;r,]I(?ohtf)g:;oe(z:uargo 10 01 10
Conhecimentos Especificos 15 04 60
TOTAL 100

Disciplina Numero de Questoes Pontuagao da questao Total de Pontos
Portugués 15 1,5 22,5
Raciocinio Lagico 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
TOTAL 100,0

Tabela 2 3: Quantidade e pontuagao das questdes para os cargos de nivel fundamental que nao terdo prova de conhecimentos especificos,
conforme Anexo | do Edital.

9.3

9.4

9.5
9.6
9.7

9.8

Disciplina Nimero de Questoes Pontuagao da questao Total de Pontos

Portugués 20 03 60

Mateméatica 20 02 40
TOTAL 100

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos aos cargos de nivel superior deveréo obter na Prova Objetiva
o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota
final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste Concurso Pablico.

No que respeita aos cargos de niveis médio e fundamental, para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos
deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 30% (trinta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as
disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste Concurso
Publico.

Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece os subitens 9.3 e 9.4 serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos seré&o classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

O resultado da prova objetiva para os cargos de Professores serd publicado na data provavel de 09/12/2015, nos enderegos eletronicos:
www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos.

Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados nos cargos Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Matematica, Professor do 1° ao 5° ano e Professor Pré-Escolar, conforme critérios estabelecidos nos subitens 9.3 e 9.4 deste Edital.

10 PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

101

10.2

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.8, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatorios para fins de pontuagao nessa fase de avaliagdo do Certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos Professor de Artes, Professor de Educagéo Fisica,
Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
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de Matematica, Professor do 1° ao 5° ano e Professor Pré-Escolar, sendo considerados os documentos comprobatoérios de formagao
académica, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do subitem 10.3.

10.3  Somente serdo aceitos os titulos descritos no quadro a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos.

RELAGAO DE TITULOS PARA 0OS CARGOS DE PROFESSOR
CODIGO TITULO / DESCRIGAO PONTUACTO o CAPA | PoNTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou
declaracéo de concluséo de doutorado, desde que esta ultima

A . P . o 35 35
esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica
para a qual concorre e/ou na area de Educagao.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragéo
de conclus@o de mestrado, desde que esta ultima esteja

B e p e 25 25
acompanhada de historico escolar, na area especifica para a
qual concorre e/ou na area de Educagéo.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato
sensu ou declaragdo de conclus@o de especializagdo /ato 20, o

C sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de Cgﬁg{ﬁgﬁgﬂi%ﬁs 40
historico escolar, na area especifica para a qual concorre especializactes)
e/ou na area de Educacgao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.4  Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartério. Ndo serao validados titulos autenticados de outra
forma que nao a expressamente prevista neste subitem.

10.5 As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuacéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para a entrega da documentagao.

10.6  Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 17/12/2015 a 18/12/2015, em local e horario a serem divulgados
posteriormente no Edital de convocagao da Prova de Titulos, o qual sera publicado na data provavel de 09/12/2015 nos enderegos
eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

10.6.1  Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos. O envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necesséria a apresentagdo do documento de
identidade do procurador e da cdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais
erros do procurador. No caso da utilizagdo de procurag&o particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

10.6.2 Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta
a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.7. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada
no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. O candidato que optar por
esta modalidade de envio devera estar ciente que a COPEVE/UFAL néo se responsabilizara por documentos entregues em datas que
ultrapassem a divulgagéo do resultado deste Certame.

10.7 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscri¢ao, o cargo de concorréncia e o cddigo do cargo.

10.8 O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentacéo:
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a) uma cdpia do Protocolo de entrega de Titulos emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando
0 mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme exigido no subitem 10.7;

b)  copia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar os
titulos, conforme subitem 10.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato receberd o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, de inscrigdo e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima, sera condigao para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo nao realizardo a avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estéo restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de documentos entregues e dos padrdes de etiqueta e
protocolo emitidos pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serio
entregues para participagdo na Prova de Titulos.

Nao serdo aferidas pontuaces a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo seréo considerados para fins de andlise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

Comprovacéo de concluséo de curso de Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

a) copia autenticada em cartdrio, conforme subitem 10.4, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area especifica para a qual concorre
elou na area de Educagao, ou

b) copia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na
area especifica para a qual concorre e/ou na area de Educagéo, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual
conste o0 nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacao.

Caso o certificado, declaragdo ou histérico apresentado pelo candidato ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclus&o do curso, a pontuacéo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, os cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educago, conforme previsto na Legislagdo.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que possua relagdo com o
cargo para o qual o candidato estd concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Comprovacao de conclusio de curso de Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagio).

10.21

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) serdo admitidas:

a) copia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de certificado de Especializagéo na area especifica para a qual concorre efou na
area de Educag&o, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo
Ministério da Educag&o para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso
de Especializagéo, seré necesséria a apresentacdo de cdpia autenticada em cartério do histdrico escolar que conste esta carga horéria,
ou

b) copia autenticada em cartdrio, conforme subitem 10.4, de declaracéo de conclusdo de curso de Especializagéo na éarea especifica para a
qual concorre efou na area de Educagdo, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicio devidamente
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credenciada pelo Ministério da Educag&o para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato,
no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico
elou a declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso a pontuagéo néo sera aferida
pela Banca Examinadora.

10.22 Para fins de pontuag&o na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declara¢des de concluséo de curso de Pés-Graduagédo
Lato Sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao para atuar neste nivel educacional, conforme
previsto na Legislagao especifica.

10.23 Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) que possua relagdo com o cargo
para o qual o candidato esta concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Disposigdes gerais para validagido dos documentos apresentados.

10.24 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

10.25 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituices estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagéo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentag&o.

10.26 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Requerimento de Inscrigédo do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢éo, este devera vir
acompanhado de cdpia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

10.27 Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigdo, sera considerado, para fins de analise e pontuacéo, apenas o ultimo
envelope entregue.

10.28 Né&o seré admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos ap6s a entrega do envelope.

10.29 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

10.30 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.31 A COPEVE/UFAL podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes e/ou documentagdes adicionais para fins de confirmagédo das informagdes
apresentadas.

10.32 Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

10.33 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL nao fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegacao.

11 DO JULGAMENTO DA PROVA DE TIiTULOS
11.1  Os titulos apresentados seréo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

11.2 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condi¢bes estabelecidas no item
10 deste Edital.

12 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

121 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado a partir das 21h00 na data provavel de
18/01/2016, nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

12.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagdo obtida em cada categoria prevista no subitem 10.3.

12.3  N&o havera divulgagdo da classificacdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente serd
atribuida classificag@o dos candidatos ap6s a avaliagéo dos recursos.
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INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ininterruptas. O prazo para interposicdo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da
Prova de Titulos no site da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no
enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos serd efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados no periodo estabelecido no subitem 10.6 deste Edital.

A COPEVE/UFAL n&o recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos, sob qualquer alegagao.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nédo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, o resultado preliminar sera modificado, computando-se, para tanto, a pontuagao obtida por meio da
interposicdo do recurso ou a pontuagao retificada em consequéncia da constatagao de equivoco ocorrido na andlise da documentagéo.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢éo do requerente
no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br quando da divulgagéo do resultado final.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

14 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

141

14.2

14.3
14.4

14.41

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final
para todos os cargos sera divulgado a partir das 21h00 na data provavel de 05/02/2016, nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

A Nota Final (NF) do candidato para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor
de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor do 1° ao 5° ano
e Professor Pré-Escolar sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (NPO), com peso 8 (oito), e com a nota da
Prova de Titulos (NPT), com peso 2 (dois), de acordo com a equagéo abaixo.

_ (NPO x8) + (NPT x 2)

h 10

A nota final para os demais cargos, que ndo os especificados no subitem 14.2 deste Edital, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

NF

Para efeito de classificagdo para os cargos que ndo serdo submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

L. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
Il maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

1l idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigao
deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

L. idade mais elevada (dia, més e ano);

Pagina 25 de 43



14.5

14.51

14.6

15
151

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

16.7

15.8

16
16.1

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE INHAPI

II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;

1l maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva.

Para efeito de classificagdo final para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor
de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor do 1° ao 5° ano
e Professor Pré-Escolar, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
II. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
Ml maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigao
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a
seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
M. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

O resultado final do concurso Publico do Municipio de Inhapi serd homologado por ato do Prefeito do Municipio de Inhapi no Digrio Oficial do
Estado de Alagoas, constituindo-se em unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que se
fizerem necessarias.

CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE

Apos a homologagao do resultado final, a convocagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagao, e sera feita na classe
inicial da carreira, conforme legislagao pertinente.

A nomeacao dos aprovados sera feita por ato do Prefeito do Municipio de Inhapi, publicado no Digrio Oficial do Estado de Alagoas.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragao Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo de Inhapi, no prazo méaximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de nomeagéo no Diario Oficial do Estado de Alagoas,
podendo este prazo ser prorrogado na forma da Lei.

0 candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspe¢do médica, realizada por Junta Médica do Municipio de Inhapi.

A Secretaria Municipal de Administragdo de Inhapi divulgara, no ato da convocagao, a relagdo dos documentos e exames médicos necessarios
para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatdrios dos requisitos minimos
relacionados no subitem 2.1, bem como dos documentos elencados nos subitens 15.6 e 16.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:
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ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do Art.
13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972,

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

nao ter registro de antecedentes criminais;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

apresentar certiddo de quitacéo eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

= histérico escolar que comprove a conclusdo do 4° ano do Ensino Fundamental fornecido por instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educagéo (MEC) ou pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclus&o de ensino fundamental fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou pelos
Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de concluséo de ensino médio ou ensino médio/técnico, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagéo (MEC) ou pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de concluséo de curso superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e, quando for o
caso, apresentando certificado de concluséo de especializagéo lafo sensu, residéncia médica ou titulo de especialista, conforme o
caso, emitido por instituicdo devidamente credenciada para este fim.

apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital. Nos casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar
inscricdo secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagéo em vigor;

apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para
deficientes fisicos;

comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio de Inhapi, conforme relagéo de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo de Inhapi;

apresentar declaragao de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital;
apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas
esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

ter sido aprovado no Concurso Publico.

Para o cargo de Guarda Municipal (Cédigo 34), a posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos
seguintes pré-requisitos basicos, conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.022/2014 e de acordo com a Lei Municipal n® 47/2015.

ter nacionalidade brasileira;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

apresentar certiddo de quitagao eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
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possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital: certificado de conclus&o de ensino médio ou
ensino médio/técnico, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelos Conselhos de Educagéo ou
Secretarias de Educacéo dos Estados ou do Distrito Federal.

apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para
deficientes fisicos;

comprovar aptido fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo mediante apresentacdo de exames especificos a Junta Médica
Oficial do Municipio de Inhapi, conforme relagdo de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao de Inhapi;

apresentar declaragao de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital;
apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas
esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento;

comprovagdo de idoneidade moral, comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas pelo Poder Judiciario estadual, federal e
distrital;

ter sido aprovado no Concurso Publico.

Os candidatos do cargo de Guarda Municipal (Codigo 34), aprovados e convocados, e que atenderem aos requisitos estabelecidos no subitem
16.1.2, serdo submetidos a curso de formago com matriz curricular e carga horaria compativeis com as diretrizes do Ministério da Justica e
podera vir a ser realizado em convénio com érgéo publico estadual, federal ou de outros municipios, bem como podera ser objeto de licitagéo e
consequente contratagdo de empresa devidamente qualificada, prestadora de servigo.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 16.1 e 16.1.2 impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados nos subitens 16.1 ou 16.1.2, além daqueles que forem solicitados pela
Secretaria Municipal de Administracdo de Inhapi.

0 candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigbes enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragéo de Inhapi podera proceder a coleta de impressé&o digital do candidato
aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das
provas.

DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
certame.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto & Secretaria Municipal de
Administragéo de Inhapi.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato pela FUNDEPES ou pela COPEVE/UFAL,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Didrio Oficial do Estado de Alagoas ou as declaragbes ou atestados emitidos pela
Prefeitura de Inhapi.
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17.6  Os funcionarios, prestadores de servicos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso néo
poderéo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundag&o, conforme deliberagédo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

17.7  Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pela Portaria n° 01, de 05 de janeiro de 2015.

José Cicero Vieira
Prefeito do Municipio de Inhapi
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS
OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagéo vigente e as alterages ocorridas até a data da publicagéo do extrato do Edital no Digrio Oficial do Estado de Alagoas.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacédo de textos: Compreenséo geral do texto; Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; Argumentagao; Elementos de
coesao; Inferéncias; Estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relagbes seméanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). 7. Significagdo vocabular: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotagdo e
denotagao. 8. Colocagao pronominal. 9. Sintaxe da orag&o e do periodo. 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuagéo.
13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentagdo légica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio l6gico matematico.
8. Raciocinio quantitativo. 9. Analise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes; Arranjos; Permutagdes com e sem repetigdo. 10.
Probabilidade. 11. Noges basicas de conjuntos. 12. Andlise, interpretacéo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. 01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-histéricos do Servigo Social; Questao social, Estado e génese da politica social. 2. Politica Social: tendéncias no Welfare State e
no neoliberalismo; Politica Social Brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional: Codigo de Etica profissional de 1993 e projeto ético-politico da profissao. 4.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Salde e Servico Social; Politica de Saude; Lei Orgénica da Saude — LOS; Sistema Unico da Saude — SUS; Parametros de
atuacdo do Servico Social na Salde. 7. Previdéncia Social; Beneficios previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. 8. Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de
Assisténcia Social — diretrizes para elaborag&o; Atuagao do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa Bolsa
Familia. 9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual,
motora e mental). 12. Servico Social na Educagao. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: Conselhos e conferéncias;
Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria Geral da Uni&o. 14. Questdes contemporaneas: Trabalho, salde e Servigo
Social; Etica e Direitos Humanos.

COD. 02 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
Conceito; Requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Discricionariedade e vinculagdo; Invalidagdo; Anulagdo; Revogacéo; Prescricdo. 3. Agentes
administrativos: Investidura; Exercicio; Direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Regime juridico (Lei Federal n° 8.112/1990 e suas alteragdes). 5.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 6. Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). 7. Licitagdes, contratos e
convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregdo: Lei Federal n° 10.520/2002. 9. Regime diferenciado de
contratagdes publicas (Lei Federal n® 12.462/2011). 10. Servigos publicos: Conceito; Elementos de definicdo; Regime juridico; Titularidade e
competéncia; Classificagdo; Regulamentacdo; Formas; Delegagdo da exploragdo a particulares; Permissdo e concessdo de servigo publico. 11.
Parcerias publico-privadas (Lei Federal n® 11.079/2004 e suas alteragdes). 12. Controle da Administragéo Publica: Controle administrativo; Controle
legislativo e controle judiciario. 13. Reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito; Uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis. 14. Improbidade
administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes). DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: Conceito. Classificagdo. 2. Aplicabilidade e
interpretagdo das Normas Constitucionais. 3. Poder Constituinte: Conceito, finalidade, titularidade e espécies. 4. Reforma da Constituigdo. 5. Clausulas
Pétreas. 6. Supremacia da Constituigdo. 7. Controle de Constitucionalidade: Sistemas de Controle de Constitucionalidade. 8. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade, Agdo Declaratoria de Constitucionalidade. 9. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 10. Principios
Fundamentais da Constituigdo Brasileira. 11. Organizagdo dos Poderes do Estado. 12. Conceito de Poder: Separag&o, independéncia e harmonia. 13.
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Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 14. Tutela Constitucional das Liberdades:
Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢do, Agao Civil Publica. 15. Da Ordem
Econdmica e Financeira: Principios gerais da atividade econdmica. 16. Sistema Financeiro Nacional. 17. Administragéo publica. CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, campo de aplicagdo. 2. Regimes contabeis: Orgamentério e patrimonial. 3. Resolugdo CFC n°
1.111/2007 - Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 4. Subsistemas de informagdes: Orgamentarias, patrimoniais, controle. 5.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC - T 16.1 a 16.11. 6. Procedimentos contabeis patrimoniais. 7. Patrimonio
publico: Conceito, composigdo, ativo, passivo e patriménio liquido/saldo patrimonial. 8. Variagdes patrimoniais: Qualitativa, quantitativa e resultado
patrimonial. 9. Ativo imobilizado; Ativo intangivel. 10. Plano de contas aplicado ao setor publico: Aspectos gerais e estrutura do PCASP. 11.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstra¢do das variagdes
patrimoniais; Demonstra¢éo do fluxo de caixa; Demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. 12. Consolidagdo das demonstragdes contabeis.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Patrimdnio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido), fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 2. Contas patrimoniais e de resultado: Teorias, fungées e estrutura das contas; Sistema de contas e plano de contas. 3. Regime de
competéncia e regime de caixa; Provisdes em geral; Escrituracdo; Sistema de partidas dobradas; Escrituragdo de operagdes tipicas; Livros de
escrituragdo: Didrio e razao; Erros de escrituragdo e suas corregdes; Balancete de verificagdo; Apuragédo de resultados. 4. Controle de estoques e do
custo das vendas. 5. Balango patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagao; Contetdo dos grupos e subgrupos; Classificagdo das contas; Critérios de
avaliagdo do ativo e do passivo; Levantamento do balango de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes). 6.
Demonstragéo do resultado do exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976. 7. Demonstragdo de
lucros ou prejuizos acumulados: Forma de apresentagdo de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976. 8. Demonstracdo de fluxo de caixa: Métodos
direto e indireto. 9. Notas explicativas as demonstra¢des contabeis. 10. Analise das demonstragées contabeis. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresario
Individual. 2. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). 3. Prepostos teoria da empresa. 4. Atividades econdmicas
civis: Cooperativas e profissional intelectual. 5. Atos do registro de empresa. 6. Empresario irregular. 7. Estabelecimento empresarial. 8. Nome
empresarial Teoria Geral do Direito Societario: Conceito de sociedade empreséria. 9. Personalizagdo da sociedade empresaria. 10. Classificagdo das
sociedades empresarias. 11. Desconsideragdo da pessoa juridica. 12. Constituicdo das sociedades contratuais: Natureza do ato constitutivo da
sociedade contratual; Requisitos de validade do contrato social; Clausulas contratuais; Forma do contrato social; Alteragdo do contrato social. 13.
Sociedade limitada: Responsabilidade dos sécios, deliberagdo dos socios; administracdo; conselho fiscal. 14. Dissolugdo da sociedade contratual:
Espécies e causas de dissolu¢éo total e parcial; Dissolugdo de fato. 15. Sociedades por agdes: Caracteristicas gerais da sociedade andnima;
Classificacéo, Constituigao; Valores mobiliarios; Acdes; Capital social; Orgéos sociais; Administracdo da sociedade; Poder de controle; Lucros, reservas
e dividendos; Dissolucéo e liquidagdo; Transformag&o, incorporagdo e fusdo; Sociedade de economia mista; Sociedade em comandita por agdes. 16.
Recuperag&o judicial e extrajudicial, Faléncia. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: previsao constitucional; atribuigdo e competéncia
tributéria, principios constitucionais tributérios, limitagdes ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas a previs@o por lei complementar. 3. Receitas e
Despesas Publicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de competéncia
dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas tributérias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;
Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convengdes internacionais. 10. Legislacéo tributaria: lei complementar, lei ordinéria, lei
delegada; decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal. 11. Atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos
do executivo, resolucdes administrativas, portarias, decisdes administrativas. 12. Métodos de interpretag@o, Interpretacdes sistematica, teleoldgica e
outras. 13. As Normas do Cddigo Tributério Nacional. 14. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribuicbes especiais. 15. Obrigacdo tributaria: principal e acesséria: conceito. 16. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de
incidéncia tributaria: incidéncia e néo incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio tributario; Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. 17.
Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragBes; substituicdo tributaria. 18. Elemento valorativo: base de célculo, aliquota. 19. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades.
Suspensao, extingéo e exclusao do crédito tributario. 20. Fungao socioeconémica dos tributos. 21. Sonegagéo Fiscal. 22. Importéncia dos documentos
fiscais. 23. Administracéo tributéria: fiscalizagdo, regulamentagéo, competéncia, limites, procedimentos. 24. Divida ativa: certiddo negativa. Repeti¢ao
de indébito. 25. Informagdes e sigilo fiscal. LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1. Lei Orgénica do Municipio. 2. Cédigo Tributario do Municipio. 3. Lei
Complementar n° 116/2003. 4. Contribuicdo de Melhoria. 5. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. 6. ITBI — Impostos sobre
Transmissao "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto
os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢ao. 7. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. 8. Formas de Tributagéo:
Simples Nacional, MEI — Microempreendedor Individual, Substituigdo Tributéria. 9. Taxas: Regime juridico; Distingdo entre taxa em razéo de exercicio
do poder de policia e de servigos publicos; Caracteristicas: especificidade e divisibilidade; Limites objetivos para cobranga de Taxas; Hipotese de
Incidéncia Tributaria; Critério Material; Critério Espacial; Critério Temporal; Relag&o Juridica Tributaria; Critério Pessoal; Critério Quantitativo.
Prescindibilidade de comprovagao do efetivo exercicio do poder de policia; Imunidades e Isengdes; Distingdo entre Taxas, Tarifa e Prego Publico.

COD. 03 - CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: Administrac@o direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogagdo; prescricdo. 3. Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes juridicos. 4. Regime juridico (Lei Federal n.° 8.112/1990 e
suas alteragdes). 5. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 6. Consorcios Publicos (Lei Federal n® 11.107/2005). 7.
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Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregéo: Lei Federal n° 10.520/2002. 9. Regime
Diferenciado de Contratagbes Publicas (Lei Federal n°® 12.462/2011). 10. Servicos publicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico;
titularidade e competéncia; classificagéo; regulamentagéo; formas; delegagéo da exploragéo a particulares; permisséo e concesséo de servigo publico.
11. Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes). 12. Controle da Administragéo Publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judiciario. 13. Repara¢do do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangbes penais e civis. 14. Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes). ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orcamento Pblico: Conceito, Principios
Orgamentarios. 2. Ciclo Orgcamentério: Elaborago da Proposta, Estudo e Aprovagao, Execugéo e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria. 3. Orgamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 5. Despesa Orgamentéria:
Classificagdo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. Despesas de Exercicios
Anteriores. Suprimento de Fundos. 6. Receita Or¢amentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. Recursos
Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa Orgamentaria. 7.
Restos a Pagar. 8. Divida Ativa. 9. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢des Preliminares, Planejamento, Receita e
Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e andlise de risco. 2. Governanga no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de
governanca. 4. Estrutura conceitual de anélise de risco (COSO0). 5. Elementos de risco e controle: Aplicagao da estrutura conceitual de analise de risco.
6. O papel das normas de auditoria. 7. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. 8. Definigdo de auditoria interna,
independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugéo do
trabalho de auditoria, comunicagéo de resultados, monitoramento do progresso, resolugdo da aceitagdo dos riscos pela administragdo. 9. NBC T 11 —
Normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis. 10. Normas da INTOSAI: Declaragdo de Lima. Codigo de ética e padrdes de
auditoria. 11. Finalidades e objetivos da auditoria governamental, abrangéncia de atuagdo. 12. Formas e tipos. 13. Normas relativas a execugdo dos
trabalhos. 14. Normas relativas & opinido do auditor. 15. Relatérios e pareceres de auditoria. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1.
Conceito, Campo de Aplicagdo. 2. Regimes Contéabeis: Orgamentario e Patrimonial. 3. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob
a Perspectiva do Setor Publico. 4. Subsistemas de Informagdes: Orgamentarias, Patrimoniais, Controle. 5. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC - T 16.1 a 16.11. 6. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 7. Patriménio Publico: Conceito, Composicao, Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. 8. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 9. Ativo Imobilizado; Ativo
Intangivel. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 11. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Demonstragéo do Fluxo de Caixa.
Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido. 12. Consolidagdo das Demonstragées Contabeis. CONTABILIDADE GERAL: 1. Patriménio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido), fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 2. Contas patrimoniais e de
resultado: teorias, fungdes e estrutura das contas; sistema de contas e plano de contas. 3. Regime de competéncia e regime de caixa; provisdes em
geral; escrituracéo; sistema de partidas dobradas; escrituragéo de operagdes tipicas; livros de escrituragéo: diério e raz&o; erros de escrituracéo e suas
corregdes; balancete de verificagao; apuracgéo de resultados. 4. Controle de estoques e do custo das vendas. 5. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacao; contelido dos grupos e subgrupos; classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de
acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes). 6. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragéo de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976. 7. Demonstrag&o de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagéo de acordo com a
Lei Federal n® 6.404/1976. 8. Demonstragéo de fluxo de caixa: métodos direto e indireto. 9. Notas explicativas as demonstragées contabeis. 10. Anélise
das demonstragdes contabeis. 11. Terminologia Aplicavel a custos: Classificagdo dos Custos, Métodos de Custeio. TEORIA DA CONTABILIDADE: 1.
Conceito e objetivos da contabilidade. 2. Usuarios e suas necessidades de informagdo. 3. Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC n°® 750/1993 e alteragdes, conforme Resolugdo CFC n° 1.282/2010). 4. Reconhecimento e mensuragéo de
ativos e passivos. 5. Receitas e despesas. 6. Ganhos e perdas. 7. Patrimdnio liquido e suas teorias. NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8); Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e Internet; Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: Armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup), organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia.

COD. 04 - CONTROLADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: Conceito, Classificagdo. 2. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 3. Poder
Constituinte: Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. 4. Reforma da Constituicdo. 5. Clausulas Pétreas. 6. Supremacia da Constituicdo. 7.
Controle de Constitucionalidade: Sistemas de Controle de Constitucionalidade. 8. Agdo Direta de Inconstitucionalidade, Agéo Declaratéria de
Constitucionalidade. 9. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 10. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 11.
Organizagéo dos Poderes do Estado. 12. Conceito de Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. 13. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. 14. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus,
Habeas Data, Agao Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢do. A¢éo Civil Publica. 15. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da
Atividade Econdmica. 16. Sistema Financeiro Nacional. 17. Administragdo Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa:
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies;
discricionariedade e vinculag&o; invalidagdo; anulagdo; revogagao; prescricdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos
servidores publicos; regimes juridicos. 4. Regime juridico (Lei Federal n.° 8.112/1990 e suas alteragdes). 5. Processo administrativo: conceito,
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principios, fases e modalidades. 6. Consorcios Publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). 7. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei Federal
n® 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregdo: Lei Federal n° 10.520/2002. 9. Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas (Lei Federal n°
12.462/2011). 10. Servigos publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagao;
formas; delegagdo da exploragéo a particulares; permiss&o e concesséo de servigo publico. 11. Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n® 11.079/2004
e suas alteragdes). 12. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicirio. 13. Responsabilidade
extracontratual da Administracdo publica. 14. Repara¢do do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangBes penais e civis. 15.
Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orgamento
Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 2. Ciclo Or¢amentério: Elaboragao da Proposta, Estudo e Aprovagéo, Execugao e Avaliagdo da Execugédo
Orgamentaria. 3. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orgamentaria Anual. 5.
Despesa Orgamentaria: Classificagdo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza.
Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. 6. Receita Orgamentéria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita
Orgamentaria; Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores; Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Estagios da Receita Orgamentaria e da
Despesa Orgamentaria. 7. Restos a Pagar. 8. Divida Ativa. 9. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢des
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e
Endividamento, Gestao Patrimonial e Contabil. 10. Execugdo orgamentaria e financeira na viséo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e Orcamentéarios). AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e analise de
risco. 2. Governanga no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de governanga. 4. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). 5.
Elementos de risco e controle: Aplicagéo da estrutura conceitual de analise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. Normas internacionais para
0 exercicio profissional da auditoria interna. 8. Definicdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugao do trabalho de auditoria, comunicagéo de resultados, monitoramento
do progresso, resolugéo da aceitagdo dos riscos pela administragéo. 9. NBC T 11 — Normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis.
10. Normas da INTOSAI: Declaragdo de Lima; Codigo de ética e padrdes de auditoria. 11. Finalidades e objetivos da auditoria governamental,
abrangéncia de atuacéo. 12. Formas e tipos. 13. Normas relativas & execucéo dos trabalhos. 14. Normas relativas a opini@o do auditor. 15. Relatérios e
pareceres de auditoria. 16. Pratica de auditoria governamental: administragéo da fungdo de auditoria; necessidade de definicdo de propésitos,
autoridade e responsabilidade; procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. 17. Planejamento: Miss&o/papel/produtos da fungdo de
auditoria no contexto governamental. 18. Programas de auditoria. 19. Papéis de trabalho. 20. Testes de auditoria. 21. Amostragem estatistica em
auditoria. 22. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 23. Metodologias e habilidades em auditoria
governamental: mensuragéo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica, amostragem, regresséo
linear simples e multipla). 24. Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramag&o. 25. Habilidades analiticas (distingao entre informagdes
significantes e insignificantes). CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, Campo de Aplicagdo. 2. Regimes Contabeis:
Orgamentario e Patrimonial. 3. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 4. Subsistemas de
Informagdes: Orgamentérias, Patrimoniais, Controle. 5. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC - T 16.1 a 16.11. 6.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 7. Patrimdnio Publico: Conceito, Composigao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. 8.
Variages Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 9. Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 11. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentério; Balango Financeiro;
Balango Patrimonial; Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo do Fluxo de Caixa; Demonstragdo das Mutagbes no Patrimdnio
Liquido. 12. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: 1. Constituigdo Federal: Art. 74. Lei Federal n°
4.320/1964: Titulo VIII - Do Controle da Execugéo Orgamentaria. Capitulo | - Disposi¢des Gerais. Capitulo Il - Do Controle Interno. 2. Resolugdo CFC
n° 1.135/2008: NBC-T 16.8 — Controle Interno. 3. Controle da Administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. 4. Controle administrativo,
judicial e legislativo. 5. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 6. Tribunais de Contas: Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes. 7.
Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 8. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis,
revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. 9. Tomadas e prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens,
dinheiros e valores publicos. 10. Processamento e julgamentos das contas. 11. Sangdes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. 12.
Controle externo na Lei de Responsabilidade Fiscal. FINANGAS PUBLICAS: 1. Falhas de mercado. 2. Bens publicos. 3. Externalidades. 4. Objetivos da
politica fiscal e fungdes do governo. 5. Teoria da Tributag&o: Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e simplicidade; Impostos com base
de incidéncia na renda, no patriménio € no consumo; Imposto sobre o valor adicionado; Calculo do imposto por dentro e por fora. 6. Gastos Publicos:
Conceito e classificagao; Politica fiscal e politica monetaria; Federalismo fiscal. 7. Titulos publicos, déficit pablico e divida publica; Imposto inflacionario,
senhoriagem e curva de Laffer; Financiamento do déficit publico.

COD. 05 - ENFERMEIRO GERAL / COD. 06 - ENFERMEIRO OBSTETRIZ / COD. 07 - ENFERMEIRO - PSF

1. Ambiente, salde e sociedade: Saude e comunidade; Processo saude-doenca; Vigilancia a salde; Ambiente, salde e sociedade. 2. Processo de
trabalho em Enfermagem: Etica e deontologia; Histéria da Enfermagem; Gerenciamento em Enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem; Biosseguranga, ambiente terapéutico. 3. Fundamentos das ciéncias e tecnologias em Enfermagem: Metodologia cientifica; Bioética;
Planejamento da pesquisa. 4. Saude coletiva: Epidemiologia descritiva e analitica; Epidemiologia das doengas transmissiveis e epidemiologia na
organizagéo do servigo. 5. Fundamentos da assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; EPI; Destino dos residuos resultantes da assisténcia
em saude; Higienizagdo das méos e conceito de antissepsia e assepsia; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Exame fisico e processo de
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cuidar em Enfermagem; Técnica do exame fisico; Sondagens nasogastrica, urindria e retal; Administragdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com
0 corpo apds o 6bito; Terminologias basicas. 6. Enfermagem na Gestdo em Servigos de Salde: Planejamento; Tomada de decisdo; Gerenciamento de
pessoal e lideranga em Enfermagem; Relacionamento interpessoal; Humanizagédo da atengdo em salde; Sistema de informagdo em salde. 7.
Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; Controle social; Indicadores de salide; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Distritos sanitérios e
enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990. 8. Satde do Adulto e Idoso: Sistema
cardiovascular; Sistema neurolégico; Sistema endécrino-metabdlico; Sistema urinario; Sistema imunoldgico; Sistema gastrointestinal; Sistema
respiratorio; Sistema reprodutivo; Estatuto do Idoso. 9. Salde da crianga e do adolescente: Sistema cardiovascular; Sistema neurolégico; Sistema
endacrino-metabolico; Sistema urinario; Sistema imunologico; Sistema gastrointestinal; Sistema respiratério; Sistema reprodutivo. 10. Enfermagem em
Saude da Mulher: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; Imunizagao; Prevengdo do cancer ginecoldgico e de mama. Climatério.
Planejamento familiar: Atengao ao casal infértil, atencéo a contracepgdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgéo de emergéncia;
Atengdo a mulher em abortamento; Atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica. 11. Enfermagem em salde materno-neonatal: Cuidado de
Enfermagem & mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; Trabalho de parto e nascimento; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; Aleitamento materno. 12. Educagdo em saude: Educagdo popular em sadde e sua
aplicagdo na prevencao, teorias pedagogicas e praticas educativas em satde.

COD. 08 - ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Legislagdo e politica agréria. 2. Legislagcdo Ambiental: federal, estadual e municipal. 3. Agricultura familiar. 4. Politicas publicas para a agricultura
familiar. 5. Botanica. 6. Fisiologia vegetal. 7. Agroecologia. 8. Agrometeorologia. 9. Tecnologia e producdo de sementes. 10. Fruticultura. 11.
Olericultura. 12. Plantas ornamentais, floricultura, paisagismo e jardinagem. 13. Melhoramento vegetal. 14. Construgdes rurais. 15. Maquinas,
implementos e mecanizagéo agricola. 16. Manejo e conservagéo dos solos. 17. Fertilidade dos solos, adubagao e nutrigdo de plantas. 18. Irrigagéo,
drenagem e salinidade de solos. 19. Cultivo e manejo de plantas. 20. Biologia e controle de plantas daninhas. 21. Entomologia agricola: manejo
integrado de pragas. 22. Fitopatologia: diagnose e controle de doengas. 23. Tecnologia de produtos agropecudrios. 24. Silvicultura. 25.
Reflorestamento. 26. Manejo e criagdo de aves, bovinos, caprino-ovinos e suinos. 27. Economia rural. 28. Extensao rural. 29. Elaboragéo e avaliagéo
de projetos agropecuarios. 30. Avaliagao e pericias rurais. 31. Experimentagao agricola.

COD. 09 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Elaborag&o, leitura e interpretagdo de projetos civis. 2. Canteiros de obras; construgdo e organizagdo. 3. Fundagdes. 4. Construgdo civil. 5.
Planejamento e gerenciamento de obras. 6. Estruturas de concreto armado. 7. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnolégico de solos. 8. Conhecimento e interpretagdo de ensaios. 9. Instalagdes elétricas. 10. Instalagdes hidrossanitarias. 11. Materiais de
construgdo. 12. Mecanica dos solos. 13. Orcamento. 14. Topografia. 15. Nogdes de seguranga no trabalho. 16. Legislagdo e normas técnicas. 17.
Patologia e conservagéo das edificagées. 18. Nogdes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD). 19. Dimensionamento e execugéo de estradas de
rodagem. 20. Dimensionamento e execucéo de obras de Saneamento Basico. 21. Projetos de instalagdes de forga motriz, mecanica, eletrnica e outras
que utilizem energia elétrica.

COD. 10 - FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratdria, musculoesquelética e neurologica. 2. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia:
Eletrotermofototerapia; Prescri¢do de exercicios fisicos aerdbios e de resisténcia; Técnicas de higiene bronquica; Técnicas de reexpansdo pulmonar;
Dispositivos de higiene brénquica; Treino de equilibrio; Treino do controle motor; Treino de marcha; Terapia em suporte parcial de peso; Facilitagéo
neuromuscular; Fisioterapia no tdnus e movimentos anormais; Técnicas de inibicdo motora e de controle do tdnus muscular; Prescricdo de exercicios
dinamicos e isocinéticos; Prescricdo e execugdo de alongamentos; Agcao muscular; Exercicios somatossensoriais; Exercicios de estimulagéo vestibular.
3. Fisioterapia dermatofuncional. 4. Fisioterapia do trabalho e preventiva. 5. Fisioterapia cardiofuncional. 6. Fisioterapia respiratéria. 7. Fisioterapia
neurofuncional no adulto e na crianga. 8. Fisioterapia traumato-ortopédica. 9. Fisioterapia em salde da mulher. 10. Fisioterapia em Terapia Intensiva no
adulto e na crianga. 11. Gest&o e administragdo em Fisioterapia. 12. Etica em Fisioterapia.

COD. 11 - GESTOR MUNICIPAL DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS

1. Contratos da Administragdo Publica: conceituagdes. 2. Contratos administrativos. Contelido: predmbulo, clausulas necessérias, exorbitantes,
econdmico-financeiras e monetérias; aplicabilidade das clausulas aos contratos regidos pelo Direito Privado. 3. Concess&o e permisséo de servigos e
obras publicas. 4. Tipos de instrumento de contrato: celebrag&o; lavratura e publicagdo. 5. Alteragdo contratual: unilateral e por acordo das partes;
acréscimos e supressdes de prazos; modificagdes de tributos e encargos legais; variagéo do valor contratual. 6. Privilégios da Administragéo Publica. 7.
Revisdo de pregos; clausula ouro; fato do principe; teoria de impresséo; reajustes por férmulas paramétricas. 8. Execugéo contratual; vicios, defeitos ou
incorregdes no objeto do contrato; danos @ administragdo ou a terceiros; procedimentos de pagamentos; tipos de recebimento do objeto do contrato. 9.
Nulidade de contrato administrativo; inexecugao e rescisdo. 10. Sangdes administrativas e tutela judicial; direito de peti¢do: recurso, representagéo e
pedido de reconsideragdo. 11. Convénios na administragdo publica: conceituagdes. 12. Diferengas entre contratos e convénios. 13. Dos elementos
constantes dos convénios; da execugéo, controle e alteragdes. 14. Termo de Referéncia e Projeto Basico. 15. Prestagéo de contas. 16. Informacédo
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financeira da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 17. Portaria Interministerial n.° 507, de 24 de novembro de 2011. 18.
Orientagdes para Elaborag&o de Projetos: Culturais, Sociais, Engenharia. 19. Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV.

COD. 12 - MEDICO CARDIOLOGISTA / COD. 13 - MEDICO CLINICO GERAL - PSF / COD. 14 - MEDICO GINECOLOGISTA / COD. 15 - MEDICO
PEDIATRA

1. Salde coletiva: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Nogdes de politicas de saude do Brasil; Indicadores de nivel de saude na
populagdo. 2. Sistemas de registro: Regulagdo médica nas urgéncias; Prontudrio médico; Doengas de notificagdo compulséria; Atestado médico;
Declaragdo de obito. 3. Responsabilidade médica: Codigo de Etica Médica. 4. Abordagem geral do paciente em medicina interna. 5. Afecgdes
cardiovasculares: Hipertensao arterial; Insuficiéncia cardiaca; Miocardiopatias; Valvulopatias; Arritmias; Condutas no manejo do infarto agudo do
miocardio. 6. Afeccdes hematologicas e imunolégicas: Anemias ferropénica e hemolitica; Leucemias agudas e cronicas; Linfomas; Hipersensibilidade
imediata e tardia; Alergias alimentares. 7. Afecgdes respiratdrias: Pneumonias; Asma bronquica; Bronquite; Enfisema; Rinossinusite. 8. Afecgdes
gastrintestinais e hepatobiliares: Gastroenterites; Hemorragias digestivas; Diarreia e vomito; Hepatites; Colecistite; Apendicite Aguda; Pancreatite;
Hérnia inguinal; Obstrugdo intestinal; Doenga diverticular; Varizes esofagicas e anorretais. 9. Afeccbes renais e das vias urinarias: Litiase renal;
Hematuria; Infecgdo urinaria; Retengdo urinaria aguda; Insuficiéncia renal. 10. Afecgdes enddcrinas: Diabetes melito; Emergéncias do paciente
diabético; Hipotireoidismo e hipertirecidismo; Hipercortisolismo; Nanismo e gigantismo. 11. Doengas neurolégicas: Acidente vascular encefélico
isquémico e hemorragico; Cefaleias; Epilepsias; Doenca de Alzheimer e de Parkinson. 12. Afecgbes reumaticas e 6sseas: Febre reumatica e lipus
eritematoso sistémico; Osteoporose; Artrites e artrose. 13. Salde da crianga e da mulher: Menorragia; Climatério e menopausa; Ciclo ovulatério e
métodos contraceptivos; DST; Nogdes de obstetricia; Afecgdes benignas e malignas da mama; Neoplasia do colo do Utero; Ictericia neonatal; Infecgdes
respiratorias na infancia; Diarreia e desidratagdo infantil. 14. Salde do idoso: Envelhecimento saudavel. 15. Alcoolismo e tabagismo. 16. Doengas
infecciosas e parasitarias: Vacinas; Farmacoterapia; Hanseniase; Tuberculose; Infecgdes estreptocdcicas; Leptospirose; Tétano; Coqueluche; Rubéola;
Sarampo; Caxumba; Varicela zoster; Enteroviroses; Raiva; Dengue; Mononucleose; Conjuntivites; Parasitoses intestinais; Toxoplasmose; Doenga de
Chagas; Esquistossomose mansonica; Filariose; Leishmaniose visceral e tegumentar. 17. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na
prética clinica. 18. Fundamentos técnicos de cirurgia: Pequenas cirurgias e suturas; Cuidado pré e pés-operatorio; Condutas em feridas e abscessos;
Queimaduras; Reposicéo volémica e desidratagéo.

COD. 16 - MEDICO VETERINARIO

1. Anatomofisiologia dos animais domésticos. 2. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 3. Microbiologia Veterinaria. 4. Patologia Geral e Especial. 5.
Toxicologia. 6. Semiologia. 7. Patologia Clinica e colheita de material biologico; conservagao e envio ao laboratdrio. 8. Técnica cirlrgica veterinaria. 9.
Epidemiologia, higiene e saneamento. 10. Medicina Veterinaria do Coletivo. 11. Clinica veterinaria de pequenos e grandes animais. 12. Teriogenologia.
13. Doengas infectocontagiosas e parasitarias dos animais. 14. Anestesiologia Veterinaria. 15. Clinica cirdrgica e obstetricia dos animais. 16. Medicina
Veterinaria Preventiva e Saude Publica. 17. Inspegao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. 18. Defesa Sanitaria Animal. 19. Deontologia e
Etica Profissional.

COD. 17 - NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagdo, fontes alimentares, biodisponibilidade e fung@es; fisiologia e metabolismo humano. 2. Alimentos funcionais,
dietéticos e alternativos. 3. Grupos de alimentos e guias alimentares. 4. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética: aspectos fisicos; sistemas de
distribuicdo de refei¢es; gestdo de estoque e curva ABC. 5. Métodos e técnicas de preparo dos alimentos. 6. Boas Préaticas e Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle. 7. Bromatologia: controle sanitario dos alimentos: contaminagéo microbiolégica; fatores propiciadores do crescimento dos
microrganismos. 8. Doengas de veiculag&o hidrica e alimentar. 9. Agrotoxicos em alimentos: riscos e consequéncias. 10. Terapia nutricional enteral e
parenteral. 11. Processo salde e doenca e seus condicionantes. 12. Nutricho em saude publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, bécio endémico; indicadores e intervengdes; alimentagdo equilibrada na
promogao da saude. 13. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: fontes alimentares; necessidades nutricionais; nutricdo e
atividade fisica; nutricdo escolar. 14. Nutrigdo clinica: em processos patolégicos cardiovasculares, digestério, renais; respiratorios; obesidade e
magreza; diabetes; gravidez e lactag&o; neoplasias; AIDS; pré e pés-operatorios. 15. Cédigo de Etica do Nutricionista.

COD. 18 - ODONTOLOGO

1. Anatomia: pares cranianos; Vascularizagdo da face; Musculos da mastigacdo e musculos da face; Embriologia da face e distirbios de
desenvolvimento da face; Anatomia do rgdo dentério. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicagées e contraindicagdes, acidentes,
medicacdo de urgéncia. 3. Aten¢do a saude bucal do idoso e da crianga. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranga, Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI), métodos de esterilizagao, classificacdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfecgéo e esterilizagdo,
infecgéo cruzada, descarte do lixo; plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde. 5. Cariologia: Etiologia, epidemiologia, progresséo e
controle da carie dentaria. 6. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas, técnica de manipulagdo e indicagdes. 7. Cirurgia:
principios da cirurgia; instrumental; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesdes patologicas orais; traumatologia oral e maxilo-facial;
deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado. 8. Dentistica: nomenclatura das
cavidades; instrumentos, preparo e isolamento do campo operatério, materiais restauradores; protegdo do complexo dentina/polpa; restauragdes
diretas; restauragdes indiretas; oclus@o. 9. Endodontia: procedimentos para o diagndstico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica:
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diagnéstico e tratamento endoddntico e cirurgia parendoddntica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; selegao de casos e plano de
tratamento; morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia;
instrumentos, materiais e aparelhos utilizados em Endodontia; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontologicos; traumatismo dentério;
farmacologia em endodontia; controle da dor e da ansiedade; restauragdo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia: principios e
mecanismos da antibioticoterapia e prescricdo de antibiéticos; interagbes medicamentosas; controle da dor e da inflamagdo, utilizagdo de
medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos e em Odontopediatria. 11. Fltor: uso racional, toxicologia; fluorose dentaria: diagndstico e
tratamento. 12. InfeccBes bacterianas, virais e micoticas: diagnéstico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagdo; reagdes de
hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e fun¢do dos dentes e tecidos associados. 15.
Odontopediatria: cronologia da erupgdo; métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de comportamento. 16. Periodontia: anatomia do
periodonto; etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condigdes sistémicas sobre o periodonto; tratamento
periodontal clinico e cirurgico; inter-relagdo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: lesdes pulpoperiapicais;
alteragdes de desenvolvimento dos dentes; manifestagdes bucais de doencas sistémicas; cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; lesdes
de tecidos moles; patologia 6ssea; anemias e distrbios de coagulagdo. 18. Odontologia para pacientes portadores de necessidade especiais: Doengas
cardiacas e hipertensdo arterial; Deficiéncia visual e auditiva; Deficiéncias neuromotoras; Hepatopatias; Insuficiéncia renal cronica; Interpretagdo de
exames laboratoriais. 19. Principios basicos de oclusdo. 20. Principios da radiologia odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretagdo. 21. Saude
Coletiva: caracterizagéo e hierarquizagao de problemas, epidemiologia aplicada a odontologia, indices e indicadores, promog&o de saude e prevengao
das doengas bucais, politicas publicas em saude bucal, diretrizes e normas para organiza¢do da atengdo basica para o PSF e o PACS, CAPS -
atengdo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia & Salde. 22. Protese dentaria: moldagens anatomicas e
funcionais; procedimentos, materiais e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituico das perdas de
substancias dentarias e paradentarias. 23. Proteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgao e adaptagéo.

COD. 19 - PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de Administragdo Publica e Direito Administrativo. 2. Relagdo juridico-administrativa. 3. Teoria do 6rg&o. 4.
Competéncia administrativa. 5. Poder hierarquico. 6. Administragdo publica direta e indireta. 7. Ato administrativo. 8. Processo administrativo:
Legislacdo Estadual (Lei Estadual n° 6.161/2000). 9. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes).
10. Poder de policia. 11. Servigo publico: Permissao e autorizagdo. 12. Bens publicos. 13. Limitagdes administrativas. 14. Desapropriagdo. 15. Agente
publico. 16. Improbidade administrativa. DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. Competéncias administrativas em matéria
ambiental. 3. Tutela constitucional do meio ambiente. 4. Politica nacional do meio ambiente. 5. Licenciamento ambiental. 6. Estudo de impacto
ambiental. 7. Politica nacional de recursos hidricos. 8. Responsabilidade por dano ambiental. 9. Aspectos penais e administrativos da Lei Federal n°
9.605/1998. 10. Politica Estadual de recursos hidricos; Legislacdo Estadual de Alagoas; Lei Estadual n° 5.965/1997; Direito urbanistico: Conceito e
principios. Planejamento urbanistico; Loteamento e parcelamento urbanistico. 11. Estatuto das cidades. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigéo:
conceito e classificagdo. 2. Normas Constitucionais: Classificagéo e interpretagéo. 3. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
4. Disposicdes constitucionais transitdrias. 5. Poder constituinte. 6. Controle de constitucionalidade. 7. Direitos e garantias fundamentais. 8. Estado
federal e reparticdo de competéncias. 9. Triparticdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 10. Ministério Publico. 11. Advocacia publica. 12.
Politica urbana. 13. Seguridade social: Previdéncia social, salide e assisténcia social. 14. Educacéo, cultura e desporto. 15. Meio ambiente. DIREITO
CIVIL: 1. Pessoas: Pessoas naturais; Pessoas juridicas; domicilio. 2. Bens. 3. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 4. Fatos juridicos:
Negécio juridico; Atos juridicos licitos; Atos ilicitos; Prescricdo e da decadéncia. 5. Direito das obrigagdes. 6. Contratos em geral: Espécies de contratos.
7. Atos unilaterais. 8. Responsabilidade civil. 9. Direito das coisas. 10. Registros publicos. 11. Direito de familia. 12. Direito sucessorio. DIREITO DO
CONSUMIDOR: 1. Principios de protegdo ao consumidor. 2. Aspectos juridicos da relagdo de consumo: Conceito de consumidor; Conceito de
fornecedor; Conceito de produto; Conceito de servigo; Servigos publicos e o Direito do consumidor. 3. Cédigo de Defesa do Consumidor. 4. Contratos
nas relagdes de consumo: Protegdo contratual; Clausulas contratuais abusivas; Contratos de ades&o. 5. Inversdo do 6nus da prova. 6. Vicios dos
produtos e vicios dos servigos. 7. Fato do produto e fato do servigo. 8. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo. DIREITO EMPRESARIAL: 1.
Principios de direito empresarial. 2. Empresario: Conceito; Nome empresarial; Inscricdo; Capacidade. 3. Registro de empresa. 4. Livros comerciais. 5.
Estabelecimento empresarial. 6. Propriedade industrial. 7. Direito societario. 8. Recuperagdo judicial. 9. Recuperagdo extrajudicial. 10. Faléncia.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade Social: Conceito; Fontes; Principios e regras gerais. 2. Segurados: Segurados obrigatrios; Segurados
facultativos. 3. Contribuicbes. 4. Beneficios da previdéncia social. 5. Previdéncia complementar. 6. Regime Geral da Previdéncia Social. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigdo e competéncia. 2. Agéo. 3. Processo e procedimento. 4. Juiz. 5. Ministério Publico e auxiliares da justica. 6. Sujeitos
do processo: Partes e procuradores. 7. Litisconsorcio; Assisténcia. 8. Intervengéo de terceiros. 9. Formagao, suspenséo e extingdo do processo; Atos
processuais. 10. Peti¢do inicial. 11. Pedido. 12. Causa de pedir. 13. Citagao e intimag&o. 14. Resposta do réu. 15. Julgamento conforme o estado do
processo; Antecipagéo de tutela; Tutela especifica. 16. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 17. Provas. 18. Audiéncia. 19. Sentenga. 20.
Coisa julgada. 21. Recursos e agao rescisoria. 22. Liquidagdo e cumprimento de sentenca. 23. Execugéo fiscal. 24. Execugéo contra a fazenda publica.
25. Agdes cautelares. 26. Juizados especiais. 27. Usucapido. 28. Agdo civil publica e agdo popular. 29. Mandado de seguranga. 30. Mandado de
injungdo. 31. Habeas data. 32. Agdo monitéria. 33. Reclamagdo. 34. Suspensdo de Seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. 35. Acédo
discriminatéria. 36. Acéo de desapropriagdo. 37. Agdes possessorias. 38. Acéo civil originaria nos Tribunais. DIREITO DO TRABALHO: 1. Relagéo de
trabalho e relagdo de emprego. 2. Contrato de trabalho. 3. Sucessdo de empregadores. 4. Responsabilidade empresarial e pessoal. 5. Trabalho
temporério. 6. Trabalho escravo. 7. Trabalho de criangas e adolescentes. 8. Nulidade do contrato de trabalho. 9. Terceirizag&o. 10. Duragdo do
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trabalho. 11. Férias, repouso e intervalos de trabalho. 12. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. 13. Remunerag&o e salario. 14. Alteragéo do
contrato de trabalho. 15. Interrup¢éo e suspens&o do contrato de trabalho. 16. Cessagdo do contrato de trabalho. 17. Prescrigdo e decadéncia. 18.
Direito coletivo do trabalho; Acordos e convengdes coletivas. 19. Greve. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Justica do Trabalho:
Organizagéo. 2. Competéncia. 3. Partes, procuradores, representagdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsércio. 4. Atos, termos e prazos
processuais. 5. Nulidades. 6. Dissidio individual. 7. Provas no processo do trabalho. 8. Sentenga e coisa julgada. 9. Recursos. 10. Liquidagdo de
sentenca. 11. Execugdo. 12. Dissidio coletivo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Fontes do Direito Tributério. 2. Vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da
legislagdo tributéria. 3. Competéncia e limitagdes ao poder de tributar. 4. Fato gerador. 5. Espécies tributarias. 6. Preco publico. 7. Obrigagao e crédito
tributario. 8. Divida ativa; Certiddes. 9. Langamento tributario. 10. Processo administrativo tributario. 11. Processo judicial tributario. 12. Infragdes e
sancdes tributérias. 13. Antecipacdo de Tutela. 14. Procedimento sumario. 15. Procedimento ordinario. 16. Recursos. 17. Processo de execugéo:
Disposicbes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. 18. Embargos do devedor. 19. Execucdo fiscal. 20. Exce¢do de pré-executividade. 21.
Cumprimento de sentenga e sua impugnagao. 22. Processo cautelar. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas publicas na Constituigdo de
1988. 2. Orcamento: Leis orgamentarias; Principios orcamentarios; Normas gerais de direito financeiro. 3. Despesa publica. 4. Precatorios. 5.
Responsabilidade fiscal. 6. Receita publica. 7. Divida ativa. 8. Divida pUblica. 9. Controle da atividade financeira do Estado. 10. Tribunais de Contas. 11.
Ordem econdmica: conceito. 12. Sujeitos econdmicos. 13. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.

COD. 20 - PROFESSOR DE ARTES / COD. 21 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA / COD. 22 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO / COD.
23 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA / COD. 24 - PROFESSOR DE HISTORIA / COD. 25 - PROFESSOR DE INGLES / COD. 26 - PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA / COD. 27 - PROFESSOR DE MATEMATICA

1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e a Lei Federal n° 5.622/2005, e suas alteragdes. 2. Lei Federal n°
11.494/2007: Financiamento da educagdo — problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educagdo no contexto neoliberal. 4. Magistério,
profissionalizagdo e valorizagdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes
etnicorraciais e de género na escola. 7. Didéatica, planejamento e organizag&o dos processos educativos. 8. A avaliagéo e seu papel nos processos de
aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 11. Gestdo democratica e
participagdo social como processos educativos. 12. Gestao e organizagéo escolar. 13. A formagao docente frente as mudangas no mundo do trabalho.
14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica.

COD. 28 - PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicologicos. 3. Teorias da personalidade. 4. Técnicas de avaliagdo psicologica. 5.
Psicopatologia. 6. Teorias em Psicologia Social: Teoria das representaces sociais; Psicologia sdcio-historica; Movimento construcionista e escola de
Frankfurt. 7. Fundamentos da Psicologia Comunitaria. 8. Metodologia de intervencdo psicossocial. 9. Psicologia e politicas publicas de assisténcia
social. 10. Psicologia e o Sistema Unico de Satde. 11. Psicologia e processos socioculturais. 12. Etica profissional para o Psicélogo.

COD. 29 - SECRETARIO ESCOLAR

1. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuigdes dos entes federados na
organizagdo politica da educagéo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos drgdos da
educagao. 2. Censo escolar. 3. Gestao escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico-Pedagégico da Escola; O Regimento Escolar;
As fungdes e atribuigdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleigdo para
diretor(a) escolar; As atribuicdes da direcdo escolar e da coordenagéo pedagdgica; Fungdo e importancia do Conselho de Classe. 4. Organizagéo
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e reclassificagéo, diario de classe, registro e cadastro da
vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagdo. 5. Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentagéo. 6.
Correspondéncia e ortografia oficial. 7. Atendimento ao pUblico. 8. Relagdes interpessoais. 9. Etica profissional.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacédo de textos: Compreenséo geral do texto; Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; Argumentagao; Elementos de
coesao; Inferéncias; Estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; Elementos que compdem uma narrativa. 2. Tipologia e género textuais. 3. Tipos
de discurso. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo vocabular: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotagdo e denotag&o. 6.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 7. Colocagéo pronominal. 8. Sintaxe da orag&o e do periodo. 9. Fungdes do “que” e do “se”. 10. Vozes do
verbo. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal. 16.
Emprego de “este’, “esse” e “aquele” (e variagdes).

RACIOCINIO LOGICO

1. Dedugdo logica; Proposices categoricas; Silogismos categoricos; Logica proposicional. 2. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 3. Conjuntos numéricos; Operagdes nos conjuntos numéricos. 4. Conjunto dos inteiros; Divisibilidade; Critérios de
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divisibilidade; Numeros primos; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Problemas envolvendo Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum. 5. Conjunto dos numeros reais; Razdes e proporgdes; Porcentagem. 6. Sistemas de equagdes; Resolucdo de problemas envolvendo sistemas
de equagdes. 7. Andlise combinatéria; Principios de contagens; Combinagdes; Arranjos; Permutagdes com e sem repeticdo. 8. Probabilidade. 9.
Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas; Médias, modas e medianas. 10. Compreensé&o de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 30 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgdo de documentos. 2. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. 4. Técnicas de arquivamento: Classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. 5. Nogdes de patrimonio,
cadastro, convénios e contratos. 6. Nogdes de recursos materiais. 7. Redacéo de correspondéncias oficiais: Manual de Redag&o da Presidéncia da
Republica. 8. Nogdes de procedimentos e processos administrativos. 9. Nogdes de estruturas organizacionais. 10. Técnicas de atendimento ao publico.
11. Relagbes humanas no trabalho. 12. Nogdes dos Principios norteadores do servigo publico: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. 13. Nogdes de informatica: Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8); Conceitos e utilizagdo de intranet e
Internet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: Armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranga (backup),
organizagéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. 14. Etica profissional/Etica no
setor publico.

COD. 31 - AUXILIAR DA PROCURADORIA-GERAL MUNICIPIO

1. Redacéo de expedientes. 2. Redagéo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. 3. Nogdes de arquivamento. 4.
Procedimentos de protocolo. 5. Aplicagdo de instrumentos de classificagdo e temporalidade de documentos. 6. NogBes de recursos materiais. 7.
Nogdes de estruturas organizacionais. 8. Nogdes de procedimentos e processos administrativos. 9. Relagdes humanas no trabalho. 10. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil: organizago do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagdo dos Poderes, servigo publico. 11. Nogées dos
Principios norteadores do servigo publico: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

COD. 32 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem nos programas de prevengao e controle de
doengas transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doengas e agravos ndo transmissiveis, prevencdo e controle de doengas
infectocontagiosas e infecto-parasitarias. 2. Programa Nacional de Imunizagdes. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem na sala de vacinas. Esquema de
imunizagdo das doengas imunopreveniveis; vacinagdo - PNI (Programa Nacional de Imunizag&o). 3. Promogéo da Saude e Seguranga do Trabalho:
Fatores de risco — classificagdo; EPI e EPC - tipo, uso, legislagdo pertinente; CIPA — organizagao, funcionamento, legislagdo; Bioética; Codigos e
simbolos especificos de SST — Salde e Seguranga no Trabalho. 4. Promogdo da Biosseguranga nas Agdes de Saude: Principios gerais de
Biosseguranga; Higiene e Profilaxia; Prevencdo e controle da infecgdo; Métodos e técnicas de limpeza e desinfecgdo; Conceitos de assepsia,
antissepsia, desinfec¢do, descontaminagdo e esterilizagdo; Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo potencial de contaminagéo. 5.
Métodos de Esterilizagdo: Técnicas de limpeza concorrente e terminal; Procedimentos que requerem utilizacdo de técnica asséptica; Limpeza e
desinfecgdo de ambientes, mdveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares; Centro de material e Esterilizagao: organizagdo, estrutura e
funcionamento; Contaminagao radioativa — fontes, prevengéo e controle; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos,
quimicos e radioativos. 6. Fundamentos da Assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; Destino dos residuos resultantes da assisténcia em
salde; Higienizacdo das maos; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Administragdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com o corpo
apbs o obito; Terminologias basicas. 7. Etica e legislagdo em enfermagem. A ética aplicada & enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagéo do exercicio profissional. 8. Assisténcia a mulher, crianga e
adolescente/jovem: Enfermagem em gineco-obstetricia; Planejamento familiar; Pré-natal; Grupos de apoio a mulher e a gestante; Gestagéo, parto,
puerpério e aborto; Puericultura; Menarca — Menopausa e climatério; Reprodugdo humana; Nogdes das principais situagdes de risco que envolve o
adolescente: violéncia, drogas, alcool, acidente, suicidios, exploragdo sexual, exploragdo comercial, delinquéncia, estilo e ma qualidade de vida;
Comportamento sexual de risco; Crescimento e desenvolvimento do adolescente normal; Estatuto da crianga e do adolescente. 9. Enfermagem na
salde do adulto e idoso. Atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos pacientes com disturbios dos sistemas
respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de complexidade, nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques,
parada cardiorrespiratdria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas, edema agudo de pulmé&o, crise psiquiatrica, violéncia e abuso de
drogas. Suporte basico de vida. 10. Enfermagem em situagdo cirlrgica: Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem nos periodos pré-operatorio,
transoperatorio e pds-operatério; durante os procedimentos cirurgico-anestésicos; na organizagéo e limpeza da sala cirdrgica.

COD. 33 - FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
Conceito; Requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Discricionariedade e vinculagdo; Invalidagdo; Anulagdo; Revogacéo; Prescricdo. 3. Agentes
administrativos: Investidura; Exercicio; Direitos e deveres dos servidores publicos; Regimes juridicos. 4. Regime juridico (Lei Federal n® 8.112/1990 e
suas alteragdes). 5. Processo administrativo: Conceito, principios, fases e modalidades. 6. Consorcios Publicos (Lei Federal n® 11.107/2005). 7.
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Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregdo: Lei Federal n® 10.520/2002. 9. Regime
diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n° 12.462/2011). 10. Servigos publicos: Conceito; Elementos de definigdo; Regime juridico;
Titularidade e competéncia; Classificagdo; Regulamentagdo; Formas; Delegagdo da exploragdo a particulares; Permissdo e concessdo de servigo
publico. 11. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n® 11.079/2004 e suas alteragdes). 12. Controle da administragéo publica: Controle administrativo;
Controle legislativo e controle judiciario. 13. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragées). CONTABILIDADE: APLICADA
AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, campo de aplicagdo. 2. Regimes contébeis: Orgamentério e patrimonial. 3. Resolugio CFC n°® 1.111/2007 -
Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 4. Subsistemas de informagdes: Orgamentarias, patrimoniais, controle. 5. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC — T 16.1 a 16.11. 6. Procedimentos contabeis patrimoniais. 7. Patriménio publico:
Conceito, composicéo, ativo, passivo e patriménio liquido/saldo patrimonial. 8. Variagdes patrimoniais: Qualitativa, quantitativa e resultado patrimonial.
9. Ativo imobilizado; Ativo intangivel. 10. Plano de contas aplicado ao setor publico: Aspectos gerais e estrutura do PCASP. 11. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstragéo das variagBes patrimoniais;
Demonstragdo do fluxo de caixa; Demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresério individual. 2.
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). 3. Prepostos teoria da empresa. 4. Atividades econdmicas civis:
Cooperativas e profissional intelectual. 5. Atos do registro de empresa. 6. Empresério irregular. 7. Estabelecimento empresarial. 8. Nome empresarial
teoria geral do Direito societario: conceito de sociedade empresaria. 9. Personalizagdo da sociedade empresaria. 10. Classificagdo das sociedades
empresarias. 11. Desconsideragdo da pessoa juridica. 12. Constituicdo das sociedades contratuais: Natureza do ato constitutivo da sociedade
contratual; Requisitos de validade do contrato social; Clausulas contratuais; Forma do contrato social; Alteragdo do contrato social. 13. Sociedade
limitada: Responsabilidade dos sécios, deliberagdo dos sécios; Administracdo; Conselho fiscal. 14. Dissolugdo da sociedade contratual: Espécies e
causas de dissoluggo total e parcial; Dissolugao de fato. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Previsdo constitucional; Atribuigo e
competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas a previsao por lei complementar. 3.
Receitas e despesas publicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de
competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas tributarias: Receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios; Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convengdes internacionais. 10. Legislag&o tributéria: Lei complementar, lei
ordinaria, lei delegada; Decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; Atos normativos de autoridades administrativas: Decretos e despachos
normativos do executivo, resolugbes administrativas, portarias, decisées administrativas. 11. Métodos de interpretacdo: Vigéncia, aplicagao,
interpretacéo e integracdo da legislacéo tributaria; Interpretacdes sistematica, teleoldgica e outras. 12. As Normas do Cédigo Tributario Nacional. 13.
Tributo: Definigéo e espécies; Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuices especiais. 14. Obrigagao tributaria:
Principal e acessoria: Conceito. 15. Aspecto objetivo: Fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria: Incidéncia e ndo incidéncia, isengao, imunidade,
domicilio tributario. 16. Aspecto subjetivo: Competéncia tributaria, sujeito ativo. 17. Capacidade tributéria; Sujeito passivo: Contribuinte e responsavel;
Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées; Substituicdo tributaria. 18. Elemento valorativo: Base de
célculo, aliquota. 19. Crédito tributario: Langamento: efeitos e modalidades. Suspens&o, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 20. Fungdo
socioecondmica dos tributos. 21. Sonegagéo fiscal. 22. Importancia dos documentos fiscais. 23. Administragéo tributaria: Fiscalizagao, regulamentagéo,
competéncia, limites, procedimentos. 24. Divida ativa: Certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 25. Informagdes e sigilo fiscal. LEGISLACAO
TRIBUTARIA: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Cédigo Tributario do Municipio. 3. Lei Complementar n° 116/2003. 4. Contribuigdo de melhoria. 5. IPTU
- Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. 6. ITBI — Impostos sobre Transmiss&o "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de
Bens Iméveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséao de direitos a sua aquisi¢éo. 7.
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. 8. Formas de Tributacdo: Simples Nacional, MEI — Microempreendedor Individual,
Substituicdo Tributaria. 9. TAXAS - Regime juridico; Distingdo entre taxa em razo de exercicio do Poder de Policia e de servigos publicos;
Caracteristicas: Especificidade e divisibilidade; Limites objetivos para cobranga de taxas; Hipdtese de incidéncia tributaria; Critério material; Critério
espacial; Critério temporal; Relag&o juridica tributaria; Critério pessoal; Critério quantitativo; Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do
Poder de Policia; Imunidades e isengdes; Distingdo entre taxas, tarifa e prego publico.

COD. 34 - GUARDA MUNICIPAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Administragdo Publica e Servidores Publicos;
Seguranga Publica na Constituido Federal. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990). 3. Codigo de Trénsito
Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997). 4. Abuso de Autoridade (Lei Ordinaria n° 4.898/1965). 5. Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003). 6.
Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n° 10.826/2003). 7. Estatuto da Mulher (Lei Maria da Penha - Lei Federal n° 11.340/2006). 8. Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288 /2010). 9. Nogdes de prevengéo e atendimento a acidentes e incidentes. 10. Equipamentos de seguranca. 11.
Etica profissional.

COD. 35 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Organizagdo e arquitetura de computadores: conceituagéo, caracteristicas, fungdes e funcionamento dos componentes. 2. Hardware: placa mae,
meméria, processador, periféricos de entrada e/ou saida, monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-
R/RW, CD-ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos USB,
tecnologia e dispositivos FireWire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth, placa de som; instalagdo, manutengao e solugdo de
problemas em desktops, notebooks, netbooks e servidores. 3. Sistemas Operacionais: Windows XP, Windows 7, Windows 8 e 8.1 e Linux. 4. Software:
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definigéo, tipos de soffware, funges, caracteristicas, instalagéo e solugo de problemas; LibreOffice (Writer, Calc, Impress), aplicativos do Microsoft
Office 2010 (Word, Excel, Powerpoint). 5. Servigos de Internet: correio eletronico, browsers, navegacéo, acesso remoto, transferéncia de arquivos,
virus. 6. Rede de computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes, transmissédo de dados e identificagao de problemas.

COD. 36 - PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes e a Lei Federal n° 5.622/2005. 2. Lei Federal n°
11.494/2007 e suas alteragdes: Financiamento da educagéo: Problemas e desafios da educagéo brasileira. 3. A escola e o ECA (Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes). 4. A profissionalizagéo do professor: a agdo do Estado e o mundo do trabalho. 5. A
escola e a realidade politica e social do Brasil. 6. A organizagao escolar e a gestéo democrética: Projeto Politico Pedagégico (PPP) e planejamento. 7.
Curriculo e avaliagdo: Sentidos sociopoliticos e culturais da aprendizagem e do conhecimento. 8. Didatica, planejamento e tempo escolar. 9. O carater
interdisciplinar e transversal do conhecimento e da aprendizagem. 10. Praticas pedagdgicas e o mundo da informagao. 11. Inclus&o social e escola na
atualidade. 12. A escola e as questdes de etnia e género. 13. Alfabetizagao e Letramento. 14. O uso das tecnologias e a aprendizagem. 15. O papel da
ludicidade na alfabetizag&o.

COD. 37 - PROFESSOR PRE-ESCOLAR

1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes. 2. Lei Federal n° 12.796/201, que regulamenta a
Educagao Infantil, e suas alteragdes. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes: desafios para a escola.
4. O Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil e os desafios da escola para a formagao da crianga. 5. Concepgdes de infancia ao longo da
historia. 6. A fungao social da escola e sua organizagdo democratica: PPP e planejamento. 7. As concepgdes de aprendizagem e organizagao didatica
do ensino. 8. O desenvolvimento infantil nas perspectivas piagetiana e vigotskiana: o papel da afetividade e a formagéo cognitiva. 9. Profissdo Docente
e os cuidados com a crianca na Educacgdo Infantil: problemas e desafios. 10. Curriculo e Avaliagdo: processos da interdisciplinaridade e
transversalidade da aprendizagem. 11. Ludicidade e Educagao: importancia e desafios para a pratica pedagégica. 12. A alfabetizagao e o letramento na
Educagao Infantil. 13. Corpo e Movimento nos processos educativos: sentidos e importancia. 14. A crianga e os espagos formativos: a familia, a
sociedade e a natureza. 15. A infancia e as questdes sexuais e de género. 16. Infancia e diversidade étnica. 17. A inclusao social e a infancia na escola
contemporanea.

COD. 38 - TECNICO EM CONTABILIDADE

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 2. Ciclo Orgamentario: Elaboragao
da Proposta, Estudo e Aprovagdo, Execucdo e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria. 3. Orgcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢camentaria Anual. 5. Despesa Orgamentaria: Classificagdo Institucional, Classificagdo Funcional,
Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. 6. Receita
Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos
Orgamentarios Iniciais e Adicionais. Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa Orgcamentéria. 7. Restos a Pagar. 8. Divida Ativa. 9. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢des Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias
voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1.
Governanga e analise de risco. 2. Governanga no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de governanga. 4. Estrutura conceitual de anélise
de risco (COSO0). 5. Elementos de risco e controle: Aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. 8. Definicdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugdo do trabalho de auditoria, comunicagéo de
resultados, monitoramento do progresso, resolugéo da aceitagdo dos riscos pela administragdo. 9. NBC T 11 — Normas de auditoria independente das
demonstragdes contabeis. 10. Normas da INTOSAI: Declaragdo de Lima. Codigo de ética e padrdes de auditoria. 11. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental, abrangéncia de atuag&o. 12. Formas e tipos. 13. Normas relativas & execugdo dos trabalhos. 14. Normas relativas a opinido
do auditor. 15. Relatérios e pareceres de auditoria. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, Campo de Aplicagéo. 2. Regimes
Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. 3. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 4.
Subsistemas de Informagées: Orgamentérias, Patrimoniais, Controle. 5. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC - T
16.1 a 16.11. 6. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 7. Patrimdnio Publico: Conceito, Composicéo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo
Patrimonial. 8. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 9. Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel. 10. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 11. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario.
Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das Mutagdes
no Patriménio Liquido. 12. Consolidagdo das Demonstracées Contabeis. CONTABILIDADE GERAL: 1. Patrimonio: Componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patriménio liquido), fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 2. Contas patrimoniais e de resultado: Teorias, fungdes e estrutura
das contas; Sistema de contas e plano de contas. 3. Regime de competéncia e regime de caixa; Provisdes em geral; Escrituracdo; Sistema de partidas
dobradas; Escrituragéo de operagdes tipicas; Livros de escrituragdo: Didrio e razdo; Erros de escrituragdo e suas corregdes; Balancete de verificag&o;
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Apuragao de resultados. 4. Balango patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagao; conteido dos grupos e subgrupos; Classificagéo das contas; Critérios
de avaliagao do ativo e do passivo; Levantamento do balango de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes).

COD. 39 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Educagéo para salde e educagdo para o autocuidado: Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o servico de saude e a comunidade;
Higiene e profilaxia nos fatores geradores das caries dentarias e das doengas periodontais; Intervengéo do profissional Técnico de Enfermagem na
educag&o para salde e importancia das atividades fisicas; Satide mental e os fatores que interferem; Importancia do lazer; Saude mental e trabalho;
Saneamento basico e do meio ambiente, sele¢éo, descarte e reciclagem do lixo; Nutrigdo e salde; Direitos do cliente aos servigos de salde; Relagdes
humanas na vida e no trabalho; Etilismo; Tabagismo. 2. Epidemiologia: Prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas e infecto-parasitérias;
Esquema de imunizagdo das doengas imunopreveniveis; Vacinagao - PNI (Programa Nacional de Imunizagao). 3. Promogao da salde e seguranga do
trabalho: Fatores de risco - classificagéo; EPI e EPC - tipo, uso, legislagao pertinente; CIPA: Organizagéo, funcionamento, legislagédo; Procedimentos
legais nos acidentes de trabalho; Legislacéo trabalhista e previdenciaria; Bioética; Codigos e simbolos especificos de SST - Salde e Seguranga no
Trabalho. 4. Promogdo da biosseguranga nas acfes de saude: Principios gerais de biosseguranca; Higiene e profilaxia; Prevengéo e controle da
infeccdo; Métodos e técnicas de limpeza e desinfecgdo; Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfecgdo, descontaminagéo e esterilizagéo;
Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo potencial de contaminagdo; Normas técnicas de descontaminagdo, limpeza, preparo,
desinfeccéo, esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais. 5. Métodos de esterilizagdo: Funcionamento de equipamentos de esterilizagdo e
utilizagdo de produtos quimicos; Técnicas de limpeza concorrente, terminal e especificos; Procedimentos que requerem utilizago de técnica asséptica;
Limpeza e desinfecgdo de ambientes, méveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares; Centro de material e esterilizagdo: Organizagéo,
estrutura e funcionamento; Contaminag&o radioativa: fontes, prevengao e controle; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. 6. Fundamentos da assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; Destino dos residuos resultantes da
assisténcia em saude; Higienizagdo das maos; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Exame fisico e processo de cuidar em Enfermagem;
Sondagens nasogastrica e retal; Administragdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com o corpo apés o 6bito; Terminologias basicas. 7. Etica e
legislagdo em Enfermagem. A ética aplicada a Enfermagem. Cdédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Associagdes de classe e orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 8. Assisténcia a mulher, crianga, e adolescente/jovem: Enfermagem em
gineco-obstetricia; Planejamento familiar; Pré-natal; Grupos de apoio @ mulher e a gestante; Gestagéo, parto, puerpério e aborto; Puericultura; Sinais e
sintomas de agravos a recém-nascido prematuro, baixo peso, pés-termo, com doenga hemolitica, com infeccdes perinatais, filhos de maes diabéticas,
HIV positivo ou dependentes de drogas; Menarca: Menopausa e climatério; Reprodugdo humana; Nogdes das principais situagdes de risco que envolve
o0 adolescente: Violéncia, drogas, alcool, acidente, suicidios, exploragdo sexual, exploragdo comercial, delinquéncia, estilo e ma qualidade de vida;
Comportamento sexual de risco; Crescimento e desenvolvimento do adolescente normal; Legislagdo especifica; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes). 9. Enfermagem na salde do adulto e idoso. Atribuigdes do Técnico de Enfermagem na assisténcia
ambulatorial e hospitalar aos pacientes com distirbios dos sistemas respiratério, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de
complexidade, nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas,
edema agudo de pulmao, crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida. 10. Enfermagem em situagao cirirgica: Atuagdo do
Técnico de Enfermagem nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pds-operatério; Durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos; na
organizagdo e limpeza da sala cirlrgica.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Acentuagdo grafica. 3. Classes gramaticais: Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio. 4. Semantica: Palavras sindnimas e anténimas; Homénimas e paronimas; Conotag&o e denotagdo. 5. Digrafos, encontros consonantais e

vocdlicos. 6. Estrutura e formagéo de palavras. 7. Emprego dos porqués. 8. Emprego de “este”, “esse” e “aquele” (e variagdes). 9. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: Ordens e classes; Escrita dos nimeros naturais; Comparagao de nimeros naturais; Operagdes com nimeros naturais. 2. Os
numeros inteiros: Numeros pares e impares; Operagfes com nimeros inteiros; Multiplos; Divisores; Fatoragdo; Nimeros primos; Méaximo Divisor
Comum; Minimo Mdltiplo Comum. 3. Fragdes: Comparagéo de fragdes; Operagdes com fragdes. 4. Nimeros decimais: Operagdes com numeros
decimais; Relagdo entre fragbes e numeros decimais; Razdes e proporgdes; Porcentagem. 5. Geometria: Caracteristicas das figuras geométricas
planas (triangulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais (cubo, paralelepipedo, prisma, pirAmide, cone e esfera); Areas das figuras planas. 6.
Equagdes do primeiro e do segundo graus. 7. Sistemas de equagbes. 8. Expressdes algébricas: Fragbes algébricas; Operagdes com fragdes
algébricas. 9. Medidas de tempo, massa e capacidade. 10. Nogdes basicas de Estatistica: Tabelas; Graficos; Média; Moda; Mediana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

COD. 41 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Sistema Unico de Sadde - SUS. 2. Histéria do PACS/ESF. 3. O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas. 4. Trabalho em equipe;
atribuicbes. 5. Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Salde: Cadastramento as familias. 6. Territorializago (area e microarea),
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mapeamento e epidemias. 7. O diagndstico comunitério. 8. Planejamento. 9. Meio Ambiente: &gua, solo e poluigdo. 10. Doengas mais comuns na
comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertens&o Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental. 11. Saude Bucal. 12. Alimentagéo e Nutrigdo. 13. A salde nas diversas fases da vida: transformagdes do corpo humano, planejamento familiar,
gestagdo, pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direito da gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao, puerpério: um tempo para o
resguardo, direitos da crianga, amamentag&o, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na infancia, acidentes e
violéncia a crianga, puberdade e adolescéncia; prevengao de acidentes. 14. Educacdo em salde; Dengue. 15. Visita domiciliar, avaliagéo das éreas de
risco ambiental e sanitario. 16. Direito e Salide da Pessoa Idosa. 17. Etica e legislagao profissional. 18. Legislagdo do SUS: Lei Federal n® 8.080/1990,
Lei Federal n° 8.142/1990, Lei Complementar n® 141/2012, NOB 01/1996, NOAS 01/2001, NOAS 01/2002 e Pacto pela Saude (NOAS 2006).

COD. 42 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Conceitos bésicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenga. 2. Zoonoses e doengas
transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etioldgico, reservatério, modos de transmisséo, medidas de prevencéo); dengue (agente etioldgico, vetor
hospedeiro, modo de transmisséo, periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente etiolégico, reservatrio,
modo de transmissdo, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); esquistossomose (agente etioldgico, vetor
hospedeiro, modo de transmissao, periodo de incubagao e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); colera (agente etioldgico, reservatorio,
modos de transmissao e medidas de prevencao). 3. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo. 4. Agua: sistema de abastecimento,
solugdes alternativas: individuais e coletivas, desinfec¢do da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, doengas
relacionadas com a agua e seu abastecimento; distribuicio da agua na natureza. 5. Destino de aguas servidas, fossas sépticas e sistemas de
esgotamento sanitario. 6. Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, separagao, reciclagem e destino final do lixo. 7. Trabalho em equipe; atribui¢des. 8.
Riscos ocupacionais na satde ambiental e sua prevencéo. 9. Visita domiciliar, avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. 10. Etica e legislagéo
profissional. 11. Legislagdo do SUS: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Lei Complementar n° 141/2012, NOB 01/1996, NOAS
01/2001, NOAS 01/2002 e Pacto pela Satide (NOAS 2006).

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Semantica: Palavras sindnimas e anténimas; Conotag&o e denotagdo. 3. Divis&o silabica. 4. Classificacdo
de palavras quanto ao numero de silabas. 5. Classes gramaticais: Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal, de tratamento,
demonstrativo e possessivo). 6. Pontuagdo: Virgula, ponto final, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. 7. Tipos de frases: Declarativa,
interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA

1. Os ndmeros naturais: ordens e classes, escrita dos nimeros naturais, comparagdo de numeros naturais, operagdes com numeros naturais. 2. Os
numeros inteiros: nimeros pares e impares; operagdes com ndmeros inteiros; mdiltiplos; divisores; fatoragdo; numeros primos. 3. Fragdes: fragdes
proprias e improprias, nimeros mistos, fragbes equivalentes, simplificagdo de fragdes, comparagao de fragdes, operagdes com fragdes. 4. Nimeros
decimais: casas decimais, operagdes com nlimeros decimais, relagdo entre fragdes e nimeros decimais. 5. Geometria: retas paralelas e concorrentes;
angulos (agudo, reto e obtuso); medidas de angulos; caracteristicas das figuras geométricas planas (tridngulos, quadrilateros e circunferéncia) e
espaciais (cubo, paralelepipedo, prisma, piramide, cone e esfera). 6. O Sistema Monetéario Brasileiro. 7. Medidas de tempo, comprimento, area, massa
e capacidade.
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ANEXO I

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicag&o do Edital

17/08/2015

Inscrigbes

17/08/2015 a 20/09/2015

Pagamento da taxa de inscrigdo

17/08/2015 a 21/09/2015

Solicitagdo de isencéo de taxa de inscri¢éo

24/08/2015 a 28/08/2015

Resultado preliminar das solicitagbes de isen¢éo de taxa de inscricdo

04/09/2015

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigdo

05/09/2015 a 07/09/2015

Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo

15/09/2015

Prazo para entrega de condigao especial para prova objetiva

17/08/2015 a 21/09/2015

Divulgacéo da relagao preliminar de condi¢&o especial para prova objetiva

29/09/2015

Prazo para recurso contra a relagdo preliminar de atendimentos especiais indeferidos

30/09/2015 a 02/10/2015

Divulgagao da relagéo final de condigao especial para prova objetiva 09/10/2015
Disponibilizagao de cartdo de inscrigéo da prova objetiva 03/11/2015
Aplicagéo da prova objetiva 08/11/2015
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 12/11/2015

Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

13/11/2015 a 15/11/2015

Resultado final da prova objetiva para os cargos de Professor e Publicagéo do Edital de
Convocag&o para a Prova de Titulos para os cargos de Professor

09/12/2015

Entrega de Titulos para os Cargos de Professor

17/12/2015 e 18/12/2015

Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

18/01/2016

Recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

19/01/2016 a 21/01/2016

Resultado Final para todos os cargos

05/02/2016
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