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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHEUS / EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

EDITAL N° 02 /2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ILHEUS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais revoga o Edital 01/2016 publicado em 14 de
janeiro de 2016 e TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso Pdblico para contratagdo de pessoal, para provimento efetivo das Vagas para os
Cargos criados pela Lei 3.761/2015 e formagdo de cadastro reserva para o Cargo de Arquiteto mediante as condigdes estipulada neste Edital
respaldadas no Art. 37,11 da Constituicdo Federal, Art, 14, 25 e 97 da Lei Organica Municipal e demais disposicdes atinentes & matéria conforme as
seguintes determinagdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da CONSULTEC — Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda., conforme
Contrato n° 160/2015, publicado em 26/10/2015 com a supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pela PORTARIA n° 016/2016 de 13 de janeiro
de 2016 obedecendo as normas do presente Edital, cujo extrato serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e a integra, no Quadro de Avisos da

Prefeitura de ILHEUS e nos sites: www.consultec.com.br/ e www.ilheus.ba.gov.br.

1.2 O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologacdo do seu Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo, por ato expresso do Poder Executivo Municipal.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento EFETIVO de Vagas, do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta, conforme estabelecido no
QUADRO DE VAGAS constante do item 2.1, deste Edital, bem como das vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de
validade da referida Selecéo.

1.4 O Concurso Publico sera realizado, em todas as Etapas definidas, prioritariamente no Municipio de llhéus conforme se segue:

1.4.1 Primeira Etapa - Prova de Conhecimentos, de natureza objetiva aplicada a todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério;
1.4.1.1 Para o Cargo de Procurador além da Prova de Conhecimento de natureza Objetiva sera aplicada Prova Discursiva, de carater eliminatdrio
e classificatorio.
142 Segunda Etapa - Prova de Titulos de carater classificatorio, aplicada exclusivamente para os cargos de Professor e Procurador.
1.4.2.1- Para o Cargo de Salva Vidas a Segunda Etapa sera constituida, respectivamente de Prova Préatica e de Prova de Aptidao Fisica, ambas de
carater eliminatorio, aplicadas exclusivamente para os candidatos n&o eliminados nas Provas Objetivas de Conhecimentos, considerando o
candidato APTO ou INAPTO para o exercicio dos Cargos ;
1.4.2.2- Para o Cargo de Guarda Municipal a Segunda Etapa sera constituida de Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatdrio, aplicado
exclusivamente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva, conceituando o candidato como APTO ou INAPTO para o exercicio do
Cargo.
1.5. As Provas de Conhecimento de natureza Objetiva e Discursiva serdo aplicadas no dia 13 de margo 2016 em dois turnos, conforme item 3.5.3.1

em locais definidos no Cartdo de Convocagao a ser disponibilizado no site www.consultec.com.br .

1.6 Os Contetidos Programaticos das Provas de Conhecimentos encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7 As AtribuigBes dos Cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 O Cronograma Preliminar do Concurso encontra-se no Anexo |11 deste Edital.

1.9 A Pericia Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas na cidade de ILHEUS/BA, sob a responsabilidade da Junta
Médica Oficial do Municipio.

2. DOS CARGOS/ VAGAS E REMUNERAQAO

2.1 Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, os cargos para as quais sera realizado o Concurso, 0 nimero de vagas, carga horaria

semanal, escolaridade minima, pré-requisitos e vencimento base inicial.


http://www.consultec.com.br/
http://www.ilheus.ba.gov.br/
http://www.consultec.com.br/
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QUADRO DE CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE E NUMERO DE VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL

N° DE VAGAS
N° DE VAGAS AMPLA LOCAL DE VENCIMENTO
CARGO - PARA X C/H REQUISITOS DO CARGO
CONCORRENCIA DEEICIENTES ATUACAO (R$)
Pintor 2 0 PMI 40h Ensino Fundamental R$ 880,00
Encanador 3 0 PMI 40h Ensino Fundamental R$ 880,00
Pedreiro 2 0 PMI 40h Ensino Fundamental R$ 880,00
Salva-Vidas 19 0 PMI 40h Ensino Fundamental R$ 1.500,00
Mecanico del 0 PMI 40h | Ensino Fundamental R$ 1.300,00
Méaquinas Pesadas
Operador de Patrol . | 2 0 PMI 40h Ensino Fundamental R$ 1.300,00
Operador de .
Retroescavadeira 3 0 PMI 40h Ensino Fundamental R$ 1.300,00
Aux_lllar de Servigos 33 2 PMI 40h Ensino Fundamental R$ 880.00
Gerais
Ensino Fundamental. Carteira
Nacional de Habilitacdo Classe
Motorista 8 0 PMI 40h — D ou E, Experiéncia Minima | R$ 1.200,00
de 01 ano e Curso de Diregdo
Defensiva.
Merendeira 14 1 PMI 40h Ensino Fundamental R$ 900,00
NIVEL MEDIO/TECNICO
N.° DE VAGAS N.° DE VAGAS
AMPLA PARA LOCAL DE VENCIMENTO
CARGO CONCORRENCI | DEFICIENTES ATUACAO CiH REQUISITOS DO CARGO (R$)
A
Técnico em Arquivo 3 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.300,00
Asswtelnt_e de 2 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.300,00
Informética
Cadista Técnico 2 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.500,00
Técnico Agricola 3 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.500,00
Técnico em . -
Edificaces 3 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.500,00
Topdgrafo 7 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.500,00
Tecnico - Auxiliar de | g 0 PMI 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.300,00
Farméacia
Fiscal Ambiental 3 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.500,00
Ensino Médio Completo de

Técnico de Enfermagem e Registro

Enfermagem 10 0 PMI 40n Profissional no Conselho R$1.200,00
Regional de Enfermagem
Ensino Médio Completo de

Técnico de Enfermagem e Registro

Enfermagem Socorrista 5 0 PMI 30h Profissional no Conselho R$1.200,00
Regional de Enfermagem
Ensino Médio Completo e Curso

Téc. Seg. Trabalho 4 0 PMI 40h Técnico de Seguranca do| R$ 1.800,00
Trabalho

- . Ensino Médio Completo, Curso

Auxiliar - de  Saide 3 0 PMI 40h Profissionalizante em  SaGde | R$1.100,00

Bucal ;
Bucal e Registro no Conselho
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Regional de Odontologia
Ensino Médio. Carteira Nacional
de Habilitagdo — D, hd pelo
menos 01 ano. Experiéncia
Condutor Socorrista 11 01 PMI 36h profissional na atividade | R$1.000,00
requerida em UTI Mével, SAMU,
Resgates em Geral e Condugédo
de Veiculos.
Auxiliar . -
Administrativo 23 2 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.100,00
Assistente Ensino Médio Completo.
Administrativo 23 2 PMI 40n Experiéncia minima de 02 anos R$1.500,00
Orientador Social 7 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 880,00
Ensino Médio Completo. Carteira
Agente de Transito 7 0 PMI 40h Nacional de Hapllltagao B, C, D R$ 1.800,00
ou E. Aprovacdo em Curso de
Formagdo
Guarda Municipal 7 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.600,00
Monitor Social 8 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 900,00
Auxiliar de Regulagdo | 5 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 1.000,00
Cuidador 10 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 880,00
Agente Social 10 0 PMI 40h Ensino Médio Completo R$ 880,00
NIVEL SUPERIOR
N.° DE VAGAS N.° DE VAGAS
CARGO AMPLA PARA ;?Sﬁ'é AgE CH | REQUISITOS DO CARGO ?@;‘C'MENTO
CONCORRENCIA | DEFICIENTES
Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagéo de Nivel
. . Superior de Arquivologia, fornecido por Instituicdo de
Arquivologista 3 0 PMI 40n Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro R$ 2.500,00
Profissional no Conselho Regional de Arquivologia
Diploma de Concluséo de Curso de Graduacéo de Nivel
S Superior de Biblioteconomia, fornecido por Instituicdo
Bibliotecario ! 0 PMI 40n de Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro R$2.500,00
Profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia
Diploma de Concluséao de Curso de Graduacéo de Nivel
Engenheiro de Superior de Engenharia ou Arquitetura fornecido por
T g¢! 3 0 PMI 40h Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, | R$ 3.000,00
ransito - L h
Registro Profissional no respectivo Conselho e Curso de
Especializacdo em Engenharia de Trénsito
Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagéo de Nivel
Engenheiro Civil 3 0 PMI 40h Superior de Engenharia Civil, fornecido Instituicdo de R$ 3.000.00
g Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro DR
Profissional no CREA
Diploma de Conclusdo de Curso de Graduacéo de Nivel
Engenheiro Superior de Engenharia Agrondmica, fornecido por
Agrénomo 8 0 PMI 40n Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC e R$2.500,00
Registro Profissional no CREA
Diploma de Concluséo de Curso de Graduagéo de Nivel
Turismélogo 3 0 PMI 40h Superior em Turismo fornecido por Instituicdo de| R$2.500,00
Ensino Superior reconhecido pelo MEC
Farmacéutico 5 0 PMI 40h D|ploma de Conclu§ap de Curso_ de Gradua(;a_o Qe~N|veI R$ 2.500,00
Superior de Farmécia, fornecido por Instituicdo de




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHEUS

CARGO

N.° DE VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

N.° DE VAGAS
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DEFICIENTES

LOCAL DE
ATUACAO

C/H

REQUISITOS DO CARGO

VENCIMENTO
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Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho Regional de Farmécia

Musetlogo

PMI

40h

Diploma de Concluséo de Curso de Graduacéo de Nivel
Superior em Museologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho Regional de Museologia

R$ 2.500,00

Meédico Clinico

PMI

20h

Diploma de Concluséo de Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina

R$ 4.000,00

Meédico Clinico

PMI

40h

Diploma de Concluséo de Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina

R$ 8.000,00

Meédico do Trabalho

PMI

20h

Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, certificado de
conclusdo de curso de especializagdo devidamente
comprovado em Medicina do Trabalho e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Ginecologista
Obstetra

e

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Ginecologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Meédico Psiquiatra

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Psiquiatria devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico Pediatra

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Pediatria devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

.R$ 4.000,00

Médico
Endocrinologista

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Endocrinologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Gastroenterologista

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Gastroenterologia devidamente comprovada
e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico Geriatra

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Geriatria devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

R$ 4.000,00

Médico
Hematologista

PMI

20h

Diploma de Conclusédo do Curso de Graduagéao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Hematologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Cardiologista

PMI

20h

Diploma de Conclusédo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Cardiologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00
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Médico Mastologista

PMI

20h

Diploma de Conclusédo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Mastologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico Neurologista

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagéo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Neurologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Oncoldgico

Cirurgido

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagdo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Oncologia devidamente comprovada e
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Proctologista

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacédo de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Proctologia devidamente comprovada e
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Reumatologista

PMI

20h

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagéo de Nivel

Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Reumatologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Geral

Cirurgido

PMI

20h

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo de Nivel

Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Cirurgia Geral devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico Urologista

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel

Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Urologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Neuropediatra

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Neuropediatria devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico
Dermatologista

PMI

20h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Meédica em superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Dermatologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

R$ 4.000,00

Medico Socorrista

PMI

24h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

R$ 4.000,00

Médico
Infectologista

PMI

20h

Diploma de Conclusédo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Infectologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Médico  Cirurgido
Cabeca e Pescoco

PMI

20h

Diploma de Conclusédo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Meédica em Cirurgia de Cabega e Pescoco devidamente
comprovada e Registro Profissional no Conselho

R$ 4.000,00
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Regional de Medicina

Médico
Pneumologista

PMI

20h

Diploma de Conclusédo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Medicina, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, Residéncia
Médica em Pneumologia devidamente comprovada e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina

R$ 4.000,00

Enfermeiro

10

PMI

30h

Diploma de Conclusédo do Curso de Graduagao de Nivel
Superior de Enfermagem fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e Registro
Profissional no Conselho Regional de Enfermagem

R$ 2.500,00

Enfermeiro
Socorrista

10

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagéao de Nivel
Superior de Enfermagem fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e Registro
Profissional no Conselho Regional de Enfermagem

R$ 2.500,00

Psicdlogo

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Psicologia fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e Registro
Profissional no Conselho Regional de Psicologia

R$ 2.500,00

Nutricionista

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagéao de Nivel
Superior de Nutricdo fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e Registro
Profissional no Conselho Regional de Nutri¢do

R$ 2.500,00

Terapeuta
Ocupacional

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Terapia Ocupacional fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC,e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e terapia Ocupacional

R$ 2.500,00

Educador Fisico

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Educacdo Fisica fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e Registro
Profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica

R$ 2.500,00

Fisioterapeuta

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Fisioterapia fornecido por instituicido de
ensino superior reconhecido pelo MEC,e Registro
Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

R$ 2.500,00

Odontélogo

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Odontologia fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC, e Registro
Profissional no Conselho Regional de Odontologia

R$ 3.000,00

Médico Veterinario

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagéo de Nivel
Superior de Medicina Veterindria fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Medicina Veterinéria

R$ 3.000,00

Assistente Social

PMI

30h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagéo de Nivel
Superior de Servi¢o Social fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e Registro
Profissional no Conselho Regional de Servigo Social

R$ 2.500,00

Administrador

PMI

40h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagéo de Nivel
Superior de Administragdo fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e Registro
Profissional no Conselho Regional de Administracéo

R$ 3.000,00

Analista de Recursos
Humanos

PMI

40h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Administragdo, Pedagogia ou Psicologia
fornecido por Instituicdlo de Ensino  Superior
reconhecido pelo MEC,e Registro Profissional no
Conselho Regional de Administracdo, Pedagogia ou
Psicologia e Curso de Especializacdo Lato Sensu em
Administracdo de Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas

R$ 3.000,00

Contador

PMI

40h

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagéo de Nivel
Superior de Ciéncias Contabeis fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC,e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Contabilidade.

R$ 3.000,00
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N.° DE VAGAS N.° DE VAGAS
CARGO AMPLA . PARA I;\'?SﬁléAgE C/H REQUISITOS DO CARGO éi’;lCIMENTO
CONCORRENCIA | DEFICIENTES
Professor Series | 4, 1 ZonaUrbana | 20n Formagdo de Nivel Superior de Graduagdo em R$ 1.067,82
Iniciais licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal superior
P_ro_fe_ssor Séries 6 0 Zona Rural 20h F_ormagao de Nivel Superl'or de Gradua(;ap em R$ 1.067.82
Iniciais licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal superior
P_ro_fe_ssor Séries 9 0 an'a' Rural 20h F_orma_(;ao de Nivel Superl_or de Graduaga(_) em| pg 1.067.82
Iniciais Dificil Acesso licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
'P'ro'fe_ssor Séries 28 2 Zona Urbana | 40h F_orma_gao de Nivel Superl_or de Graduagaq em R$ 2.135,64.
iniciais licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
P_ro_fe_ssor Séries 6 0 Zona rural 40h F_orma_(;ao de Nivel Superl_or de Graduaga(_) em | pg 213564
Iniciais licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Professor Séries Zongi’ . Rural Formacdo de Nivel Superior de Graduacdo em
L 7 0 Dificil 40hs o . - R$ 2.135,64
Iniciais ACESSO licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Diploma de Concluséo do Curso de Graduacéo de Nivel
Superior de Direito fornecido Instituicdo de Ensino
Procurador 4 0 PMI 40h Superior reconhecido pelo MEC,e Registro Proflss~|0nal R$ 8.000,00
na Ordem dos Advogados do Brasil e comprovagdo de
02 anos de pratica forense por meio de Certiddo
Cartoraria de 05 processos por ano
Auditor Fiscal 8 0 PMI 40h Supenqr Completo e Registro Profissional no R$ 4.000,00
respectivo Conselho de Classe
Arquiteto Cadastro de Reserva PMI 40h Superlqr Completo e Registro Profissional no R$ 3.000,00
respectivo Conselho de Classe

2.2

2.3

2.4
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Para todos os cargos, exceto Professor, a remuneragdo mensal serd acrescida do auxilio-alimentacéo, atualmente estabelecido em R$200,00

(duzentos reais) e para o Cargo de Professor o auxilio alimentagdo sera de R$ 131,56 (cento e trinta um reais e cinquenta e seis centavos).

As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal ne.
3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme a oferta de vagas
constantes no QUADRO de VAGAS, conforme item 2.1 deste Edital Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos

determinados para Inscri¢do, previstos no presente EDITAL.

Requisitos basicos para a investidura no Cargo.

a) ter obtido classificacdo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) estar regular com as obrigacdes eleitorais;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada por inspegdo médica oficial realizada sob a responsabilidade
do Municipio.
g) apresentar os documentos comprobatdérios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.1 deste Edital.
h) demonstrar possuir idoneidade moral resultante de pesquisa de investigacéo social aplicada pela Prefeitura , exclusivamente, para o Cargo

de Guarda Municipal.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condigdes estabelecidas para o Concurso Publico, contidos nos

Editais e Comunicados Oficiais, divulgados no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.consultec.com.br/ e www,ilheus.ba.gov.br e a sua

técita aceitacdo, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.



http://www.consultec.com.br/
http://www.,ilheus.ba.gov.br/
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Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigdes para 0 Concurso.

3.3 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo, reservando-se & PREFEITURA DE

3.4
35
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3.5.2

353

ILHEUS e a CONSULTEC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 27 de janeiro a 17 de fevereiro de 2016 no endereco eletrdnico: www.consultec.com.br/

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicacéo de prorrogacdo feita nos enderecos eletrénicos www.consultec.com.br/ e no site da Prefeitura www.ilheus.ba.gov.br

Para realizar a inscricdo o candidato devera

a) acessar o endereco eletrdnico www.consultec.com.br e seguir todas as orientagdes ali contidas;

b) preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

c) imprimir o Boleto Bancério referente a taxa de inscrigdo, cujo cedente é a Consultec, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio,
exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema, em qualquer Agéncia Bancaria dentro do vencimento do boleto;

d) conferir no site, secdo Acompanhamento, 72 horas apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscricdo foi validada, mediante

comprovacéo do recebimento da taxa de inscricéo pelo Banco.

O candidato podera concorrer a mais de um Cargo, observado o turno de Aplicacdo e Nivel de Escolaridade, devendo para tanto realizar o

pagamento das duas taxas correspondentes a opgdo desejada, ndo sendo permitida mudanca de opgdo depois de encaminhado o requerimento

de inscrigéo.

3.5.3.1 Realizardo Provas no Turno Matutino os candidatos inscritos para Nivel Fundamental; Médio e Técnico e no Turno Vespertino os

Candidatos inscritos para o Nivel Superior.

3.5.3.2 O candidato ndo podera realizar a inscricdo para Cargos cujas Provas serdo realizadas no mesmo turno;

3.5.3.3 Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscrigéo, o cédigo do Cargo para a qual esta concorrendo, observando o

quadro de vagas, item 2.1, constante neste Edital.

354 O candidato devera pagar o boleto bancério referente a taxa de inscrigdo obrigatéria impreterivelmente no dia do seu vencimento sob a

pena de ndo ter sua inscricéo efetivada;

3.5.4.1 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricdo néo significa que o candidato se inscreveu. A inscricdo somente sera acatada apds a

confirmacéo do pagamento da taxa de inscricéo, pela Institui¢do Bancéaria 8a CONSULTEC;

3.5.4.2 Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdo do pagamento ndo serdo considerados, o que implicara na ndo efetivagédo da inscrigéo;
ATENCAO!

A impresséo do Boleto Bancario podera ser feita logo ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do ou até o Ultimo dia de inscricéo,
através do site. No entanto, o candidato devera observar a data de vencimento apresentado no boleto para realiza¢do do pagamento, sob pena

de invalidag&o da sua inscri¢do, caso ndo seja cumprido o prazo mencionado no referido Boleto Bancario.

3.5.4.3 O Valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais) para os Cargos Nivel Fundamental, de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco

Reais) para os Cargos de Nivel Médio/Técnico e de R$ 85,00(oitenta e cinco Reais) para os Cargos de Nivel Superior, exceto Procurador
cujo Valor serd de R$ 120,00 (cento e vinte reais) devendo ser pago com boleto bancario impresso do site até a data de término da
inscricdo, com pagamento até o dia do vencimento do boleto sob pena de invalidagdo da inscri¢do, caso ndo seja cumprido o prazo

mencionado no referido boleto.

3.5.4.4 Ainscricdo efetuada somente seré validada ap6s a comprovagao do pagamento da taxa da inscricéo;

3.5.4.5 Nao sera aceita inscrigdo cuja taxa tenha sido paga por dep6sito em caixa eletrdnico, em conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de

pagamento, agendamento de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital;

3.5.4.6  Em nenhuma hipétese sera feita devolugdo da taxa de inscrigdo, a ndo ser que o Concurso Publico ndo se realize. Nao sera aceito pedido de

3.6

isencéo de pagamento da taxa de inscricéo;

Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o nimero do Documento de Identificagdo com a qual tera
acesso a sala de Provas. S6 serd aceito para acesso ao local de Provas a apresentacéo de Documento Original, ndo sendo aceitas, copias, mesmo

que autenticadas.
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3.6.1 Serdo aceitos como documentos de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (modelo novo) bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

3.6.2 No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizagéo das Provas, ndo serdo aceitas

a) fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas.
b) certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitagdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos

de solicitacdo de documentos, Boletim de Ocorréncia, bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.7 As informages prestadas no Requerimento de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
PREFEITURA DE ILHEUS o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8A PREFEITURA DE ILHEUS e a CONSULTEC ndo se responsabilizardo por inscrigbes ndo recebidas por problemas técnicos dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O candidato € o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento.

3.10 O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via Internet implicard na néo validagdo da inscricéo.

3.11 Néo serdo aceitas inscri¢des condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

3.12 Apos a transmissdo dos dados via Internet ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo ou turno de realizagéo das provas.

3.13 Nao sera aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

3.14 A CONSULTEC publicara no seu site as inscrigcdes indeferidas, devendo, o candidato interessado, comprovar a regularidade da sua inscrigao,
24 horas ap6s a publicagdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no momento da publicacdo da lista de inscrigdes
indeferidas.

3.15 Néo havera segunda chamada para realizagéo de provas em qualquer das etapas da realizagdo do Concurso.

3.16 A CONSULTEC podera encaminhar ao candidato e-mail de carater meramente informativo, para o endereco eletronico fornecido no
Requerimento de Inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital e Comunicados Oficiais. O
site da CONSULTEC, www.consultec.com.br/ serd fonte permanente de comunicagéo de Avisos e Edital, além das publicagdes no Diario
Oficial do Municipio.

3.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaracdes e/ou irregularidades nas

provas ou nos documentos.

3.18 A Prefeitura de ILHEUS, publicaré nos sites as inscrigdes indeferidas.

3.19 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera solicitar no Formulario de Inscri¢do, indicando,

claramente, quais 0s recursos especiais necessarios.

3.19.1A solicitacdo de atendimento especial mencionada neste Edital deverd ser encaminhada durante o periodo de inscricdo estabelecido neste

Edital a CONSULTEC/Concurso Publico pelo e-mail concursoprefeiturailheus@consultec.com.br.

3.19.2.2 O candidato deverd encaminhar junto a sua solicitacido de condigéo especial para realizagdo das provas, Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

3.19.2.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial dentro do prazo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, poderé ndo ter a condicéo
atendida.

3.19.4 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19.5 Durante a realizagdo das provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos a seguir, para adogéo das providéncias necessarias:

3.19.5.1 A lactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscrigdo.
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3.19.5.2 Durante o periodo de realizagdo de provas a crianga ficard em ambiente reservado acompanhada de adulto responsavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata), desde que comunique a Consultec previamente por Requerimento encaminhado pelo e-mail

concursoprefeiturailheus@consulteccom.br , 0 nome RG e dados do acompanhante.

3.19.5.3 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga, ndo podendo ser outro
diferente do que foi informado por Requerimento.

3.19.5.4 Nos horérios previstos para amamentacéo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de um fiscal.
3.19.5.5 Quando da presenca da lactante na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive a do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.19.5.6 N&o havera compensagao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.19.5.7 A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as Provas.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso V111 do artigo 37 da Constituicdo Federal,
no art. 158 da Lei Estadual n° 12.209/2011 e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 é assegurado o direito da inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 8° da Lei Estadual n® 6.677/1994, bem como as disposicdes do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.2.3 Né&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao Cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou habitual.

4.2.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para aprovagao.

4.2.5 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.2.6 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo estabelecido a CONSULTEC/Concurso Pulblico, pelo e-mail -

concursoprefeiturailheus@consulteccom.br, os documentos digitalizados conforme relagéo a seguir

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisso; anexando ao Laudo Médico as
informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso, opgéo de Cargo.
b) O candidato com deficiéncia, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
com parecer de especialista e documentagdo necessaria até o término do prazo da Inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova:
o Visual- candidato que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Fiscal Ledor ;
o Auditiva-candidato que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
e Tempo Adicional candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devidamente requerido em Laudo Médico,
4.2.7Para os candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e pungéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
4.2.8 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas ampliadas
4.2.9 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, e 24. Quando ndo houver indicacdo do tamanho da fonte a
prova sera confeccionada na fonte 18.
4.2.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens e alineas citadas serdo considerados como pessoa sem deficiéncia
seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condiges especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso administrativo em

favor de sua condicéo.
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4.2.11 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera:

4.2.11.1 Declarar estar ciente das atribuices do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuig@es, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.

4.2.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante da
lista especifica de candidatos com deficiéncia, observado a quantidade de vagas ofertada para o cargo.

4.2.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento de identidade original, submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e
seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos do artigo 37 do referido Decreto Federal n°® 3.298/1999 e na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, observadas as seguintes disposi¢des:

4.2.13.1 A avaliacéo de que trata este item possui carater terminativo.

4.2.13.2 A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado conforme especificado, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.14 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia, a avaliagao.

4.2.15 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes e na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.2.16 As vagas definidas no item 2.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso, ou
na Pericia Médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.2.17 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Edital implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo seré devolvido.

4.2.19 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliarad a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

4. 2.20 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicBes do cargo sera
excluido do certame.

4.2.21 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

5. DAPROVA DE CONHECIMENTOS
5.1 A Prova de Conhecimentos sera de Carter Eliminatorio e Classificatério, aplicada para todos os inscritos conforme o nimero de questdes definidas
no Quadro constante do item 5.1.1.
5.1.1 Quadro de Provas

Data da Prova/
ESCOLARIDADE .
Turno PROVAS DE CONHECIMENTOS N°.DE
QUESTOES
Escolaridade Conhecimentos Basicos
Nivel Fundamental _
Lingua Portuguesa 10
13 de marco de 2016 Conhecimentos Contemporaneos 10
Turno Matutino Conhecimentos Especificos 10
Escolaridade PROVAS DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES
Nivel Médio/Técnico Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Contemporaneos 10
Conhecimentos Especificos 20
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Data da Prova /

Turno

13 de Margo de
2016

Turno Vespertino

PROVAS DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES
Escolaridade Conhecimentos Bésicos
Nivel Superior Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Contemporaneos 10
Conhecimentos Especificos 20
PROVAS DE CONHECIMENTOS No DE
_ _ QUESTOES Pesos
Conhecimentos Bésicos
Escolaridade "
Lingua Portuguesa 05 3,0
Nivel Superior i _
PROCURADOR Conhecimentos Contemporaneos 05 2,0
Conhecimentos Especificos 30 4,0

Prova - Discursiva

Elaboracéo de Pega
de  Natureza

Técnica

5.2 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatdrio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato de nivel superior que néo
atingir rendimento minimo de 30% (trinta por cento) da pontuagdo global da Prova de Conhecimentos de acordo com o especificado neste

Edital, e os candidatos de nivel de escolaridade fundamental, técnico e médio que ndo atingirem o rendimento minimo da pontuagéo global de

20% (vinte por cento) da Prova de Conhecimentos.

5.2.1 A Prova Discursiva exclusiva para o Cargo de Procurador sera constituida de uma Peca de Natureza Técnica.

5.2.1.1 Na Prova Discursiva o candidato devera dissertar sobre uma situagao hipotética apresentada , emitindo juizo de valor, tendo por base

critérios determinados.

5.2.1.2 O texto devera conter entre 80 e 120 linhas e valerd 40,0 pontos, sendo 10,0 pontos por critério avaliado de acordo com o estabelecido no

item 5.2.1.8 deste Edital.

5.2.1.3 O texto definitivo da Prova Discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do

devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagdo. Nessa

hip6tese, os textos ditados pelo candidato serdo gravados em audio.

5.2.1.4 A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, fora do local indicado, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da Folha de

Resposta, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora

no espaco destinado a transcricédo do texto definitivo acarretara a anulagéo da respectiva prova pratico-discursiva.

5.2.1.5 A Folha de Resposta ser4 o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho disponivel no Caderno de
Prova é de preenchimento facultativo e ndo sera valida para a avaliagdo da Prova.
5.2.1.6 Serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva e melhores classificados em até 40 vezes o nimero

de vagas previstas no subitem 2.1 deste Edital, considerando-se os candidatos empatados na Ultima posicéo.

5.2.1.7 A Prova Discursiva serd avaliada quanto ao dominio do contetido do tema abordado, demonstracéo de conhecimento técnico aplicado, bem

como quanto ao dominio da norma culta da Lingua Portuguesa. No caso de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, ao candidato sera atribuida

nota igual a zero.

5.2.1.8 A Prova Discursiva sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Demonstracdo da compreensdo da situacéo apresentada;

b)  Analise do tema considerando os normativos constitucionais, legais e regimentais pertinentes;
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c) Elaboragdo de argumentacdo articulada e convincente, respeitando a norma culta da lingua portuguesa (ortografia, morfossintaxe e

propriedade vocabular);
d) Formulagéo de proposta adequada para o desfecho do caso apresentado.
5..2.1.9 Durante a realizacédo das Provas , ndo sera permitida ao permitida qualquer tipo de consulta a documentos ou livros ;
5.2.1.10 O candidato que ndo obtiver rendimento igual ou superior a 50% dos pontos da Prova Discursiva serd automaticamente eliminado do
Certame.
5.3 A Prova de Conhecimentos sera aplicada no dia 13 de margo de 2016 nos turnos ,em horarios e locais divulgados no Cartdo de Convocagéo

disponibilizado no site www.consultec.com.br/

5.3.1 Caso a Prova ndo seja realizada na data determinada, a Prefeitura Municipal de ILHEUS reserva-se ao direito de aplicar em outra data, nio se

responsabilizando por despesas de passagens, hospedagem ou transporte de qualquer candidato.

5.3.2 Apds o fechamento do portdo do estabelecimento de realizacéo da Prova, o horério de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicag&o,

sem prejuizo do tempo de duragéo estabelecido para sua realizagao.

5.3.3 Néo sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horério e data divulgados para o Concurso Publico, assim como o ingresso ou a

permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo da Prova.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com, pelo menos, trinta minutos de antecedéncia do horéario
estabelecido para a abertura dos portées, munido apenas de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do
Documento de Identificagéo original (0 mesmo utilizado para a inscricéo), sem o qual NAO REALIZARA a PROVA.

5.3.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.3.6 Néo sera aceito Documento de Identificacdo fora do prazo de validade cuja foto ndo esteja atualizada.

5.3.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 dias anteriores &
data de realizagdo da Prova, juntamente com outro documento oficial que contenha com foto, sendo, entéo, submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

5.3.8 Durante a realizacdo da Prova ndo serd permitido ao candidato porte ou uso de reldgios de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos, turbantes,

adornos, 6culos escuros, celulares, pagers, bips, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrnico.

5.3.9 O candidato devera colocar em sacola plastica recebida para tal fim todos os pertences, eletronicos desligados e celular com a bateria

desacoplada, acondicionando-a em baixo da sua carteira, guardando sob sua responsabilidade.

5.3.10 A CONSULTEC e a PREFEITURA DE ILHEUS néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos

ocorridos nos locais de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

5.3.11 Durante a Aplicagdo da Prova, os fiscais informardo o tempo de sua realizagdo e ndo haverd marcador de tempo na sala par assim garantir a

isonomia do Concurso.

5.3.12 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em

qualquer momento, o seu desconhecimento.

5.3.13 Néo sera admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato

0 uso de qualquer material escrito.

5.3.14 Apos resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de

Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento.

5.3.15 Né&o sera responsabilidade do Fiscal ou autoridades presentes interpretar qualquer Instrucdo ou repassar informagdes sobre critérios de

avaliacéo contidos nos Cadernos de Provas ou Folhas de Respostas.

5.3.16 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo
preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcacéo que néo seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta

ou azul.
5.3.17Né&o haveréa substituicdo da Folha de Respostas em hipétese alguma.

5.3.18 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo fiscal de sala para devolugdo do Caderno de

Provas e da Folha de Respostas e para saida da sala.
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5.3.18.1 A Folha de Respostas é o documento oficial para correcéo dos resultados marcados pelo candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao

fiscal da sala, apds concluir as Provas. A ndo devolucdo da mesma eliminara o Candidato da Selegéo.

5.3.18.2 A Prova tera duragdo méaxima de trés horas (03h 00min), exceto para o Cargo de Procurador que sera de quatro horas (04h 00min,) sendo a

permanéncia minima em sala de uma hora e trinta minutos (01h e 30min). Os candidatos que desejarem levar o Caderno de Provas s6 poderdo fazé-lo

depois de decorridas duas horas e trinta minutos (02 e 30hmin.) do seu inicio.

5.3.19 Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato ndo tera acesso ao mesmo ap6és a saida da sala de Provas.

6 DAPROVADE TITULOS

6.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos de Professor e de Procurador.

6.1.1. Para o cargo de Professor serdo avaliados os titulos exclusivamente dos candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos;

6.1.2. Para o cargo de Procurador serdo avaliados os Titulos, exclusivamente dos candidatos habilitados nas Provas de Conhecimento ( Provas
Objetivas e Discursivas );

6.1.3 A Avaliagdo de Titulos obedecerd, respectivamente, as Tabelas de Avaliagdo constantes do item 6.7.

6.2 Os Titulos deverao ser encaminhados, por meio SEDEX ou AR para caixa Postal nimero 7028 Pituba CEP 41810-971 Salvador Bahia no periodo
de 27 de janeiro a 19 de fevereiro de 2016, em fotocopias autenticadas e numerados sequencialmente, acondicionados em envelope devidamente
identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ILHEUS, EDITAL n° 02/2016 constando nome completo do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo ao qual concorre, quantidade de documentos e acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou
emendas, discriminando cada documento e respectivo nimero, datada e assinada, pelo candidato ndo se aceitando entrega em data posterior.

6.3 Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocépia da Cédula de Identidade (frente e verso) com a qual se inscreveu. O candidato que

ndo apresentar o Documento de Identificagdo néo tera seus titulos avaliados.

6.3.1 Para o Cargo de Procurador, o candidato devera apresentar, além da fotocdpia da Carteira de Identidade, o Diploma de Graduagdo em Direito,
sem o qual ndo tera seus titulos avaliados.

6.4 A ndo apresentacéo de titulos implicara na atribuicdo de nota zero ao candidato nesta Prova, que tera como Nota Final o resultado obtido na Prova
de Conhecimentos e exclusivamente para o cargo de Procurador serdo acrescidos os pontos obtidos na Prova Discursiva.

6.5 Né&o serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido nesse Edital.

6.6 Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

6.7 Tabela de Avaliagdo de Titulos

6.7.1Para o Cargo de Professor.

j j QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
ALINEA | TIPO/TITULOS - p p
DE TITULOS UNITARIA MAXIMA
CURSOS DE CAPACITACAO EM HORAS
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 01 25 25
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado com aprovacgéo da o1
Dissertacdo 15 15
A Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
horéria entre 360 a 720 horas e aprovagdo de Monografia (se posterior a 2002),
vinculado & area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa. Também o1 1,0 1,0
serd aceita a declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo na area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa,
desde que acompanhada de histérico escolar.
. QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
B EXPERIENCIA PROFISSIONAL . B "
DE PERIODOS UNITARIA MAXIMA
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Exercicio de atividade profissional na area de conhecimento correspondente ao

cargo em disputa.

Até 05 periodos

100 p/
meses

10(dez)
completo,
sem sobreposicéo

de tempo

5,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 PONTOS

6.7.2 Tabela de Titulos para o cargo de PROCURADOR

. TITULO
ALINEA

QUANTIDADE
DE TiTULOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, desenvolvido
A em Instituicdo de Ensino Superior publica e (ou) particular, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Até 5 anos

1,0 /ano

5,00

Exercicio de cargo de Magistratura, Promotor de Justica, Procurador da
Republica, Procurador Federal, Procurador do Trabalho, Procurador do
B Estado, Procurador do Municipio, Procurador e Advogado da AGU, Defensor
Publico e Procurador ou Advogado de entidade integrante da Administragao

Indireta, aprovados por concurso publico.

Até 5 anos

2,0/ano

10,00

Aprovagdo em concurso publico para o cargo de Magistratura, Promotor de
Justica, Procurador da Republica, Procurador Federal, Procurador do Estado,
C Procurador do Municipio, Procurador e Advogado da AGU e Defensor
Pablico, Procurador ou Advogado de entidade integrante da Administragdo

Indireta, exceto os titulos pontuados na alinea B.

Até 04

0,75

3,00

Aprovagdo em concursos publicos para outros cargos privativos de bacharel
em Direito, diversos da alinea C.

Até 2

0,50

2,0

Livros publicados, de autoria individual, no &mbito da ciéncia juridica, com
E registro perante o ISBN e 1,25 500 minimo de 100 péginas, excetuadas

dissertagOes de doutorado, mestrado e (ou) especializagéo.

Ate 4

2,0

8,00

E Artigos juridicos publicados de autoria individual, com registro perante o

ISSN e em revistas especializadas que tenham Conselho Editorial.

Até 4

1,0

4,00

Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Direito ou certificado de

defesa e aprovacao de tese, acompanhado de historico escolar.

4,0

4,00

Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou certificado de

defesa e aprovacdo de dissertacdo, acompanhado de histdrico escolar.

2,0

2,00

Certificado, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagéo em nivel de
especializacdo na area juridica, nacional ou estrangeira, com carga horéria
minima de 360 horas, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento,
acompanhado de historico escolar.

Até 2

1,0

2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

40,00

6.8 Somente serdo aceitos documentos de instituicdes ou 6rgéos especificos se apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados

necessarios a identificacdo das institui¢des e dos 6rgdos que permitam a perfeita avaliacdo do titulo.

6.9 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados documentos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de

Avaliagdo de Titulos.

6.10 Somente serdo pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

6.11 Né&o serdo considerados os titulos que comprovem participagdo do candidato enquanto estudante, sob estagio extracurricular.

6.12 Cada titulo seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.

6.13 Os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.
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6.14 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao; cuja fotocdpia esteja ilegivel; sem data de

expedicdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

6.15 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.

6.16 Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocdpia que ndo foram autenticados em Cartério, ou por servidor legal do érgdo
publico, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

6.17 A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacéo de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas: ldentificagdo com nimero/ série/assinatura e
foto. Qualificacdo Civil. Contrato de Trabalho e Anotagcdes Gerais se houver mudanca de Fungdo. Na hipdtese de o contrato de trabalho
registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaracdo do Empregador que informe esta
condicdo. A Declaracéo, sendo no original, dispensa autenticagéo.

b) Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser
apresentada uma Declara¢do do Empregador informando.

c) Declaragdo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagéo contratante, informando o cargo desempenhado e em que periodo.

d) Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional devem:

. apresentar os dados de identificacdo do candidato;

. especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

. informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
. estar em papel timbrado;

. estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

. estar datados e assinados;

. conter assinatura e cargo do responsavel pela declaragdo/documento.

6.18 Para efeito de experiéncia profissional apenas receberd pontuacgéo o periodo de dez meses completo, assim compreendido 10 (dez) meses de efetiva
atividade profissional na mesma empresa ou organizagao. Periodos inferiores a 10 (dez) meses nédo serdo pontuados.

6.19 Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que contemplem
periodos completos de dez meses.

6.20 N&o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular, de internato ou equivalente.

6.21 Nao serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicacdo no Diario Oficial, como documento comprobatério de tempo de experiéncia nos
CARGOS ou de contratagdo na fungdo, nem de qualificagao profissional.

6.22 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Concurso.

6.23 Encerrado o periodo de recepgao e feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagao, a inclusdo de novos documentos.

6.24 Para validar a Prova de Titulos para o Cargo de Procurador, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, como pré-requisito o Diploma de
graduagdo em Direito a fim de se verificar a data de concluséo do curso, sem o qual ndo ter4 seus titulos avaliados.

6.25 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.26. Nao sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e (ou) de analise de curriculos e (ou) de provas préticas e
(ou) testes psicotécnicos e (ou) entrevistas.

6.27. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas E e F para o Cargo de Procurador, o candidato devera entregar original na
integra ou copia legivel na integra da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, com autenticagdo em
cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

6.28. No caso de comprovacéo de publicacdo de artigos, devera ser entregue também a pégina que conste o Conselho Editorial autenticada conforme
subitem 6.7.2 Alinea F. deste edital ou declaracdo do responsavel pela revista, autenticada, atestando a existéncia do referido Conselho Editorial.

6.29. Publicacbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria
exclusiva.

6.30 Serdo aceitas autenticacdes feitas eletronicamente, obedecendo aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade
da infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil. Apresentando os dados do referido concurso, dados da publicacdo oficial (n% -
disponibilizacéo: dia e data - caderno/pagina)e o nome do candidato entre os aprovados, bem como a data e o enderego eletronico na folha de
impressdo do contetido

6.31 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo

e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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7. DA SEGUNDA ETAPA PARA O CARGOS DE SALVA -VIDAS e GUARDA MUNICIPAL

7.1 DAPROVA PRATICA PARA O CARGO DE SALVA VIDAS.

7.11 A Segunda Etapa para o Cargo de Salva Vidas, sera constituida de uma Prova Prética, onde sera avaliada a Capacidade Fisica e Habilidade
Especifica, sendo atribuido ao final dos Testes o conceito APTO e INAPTO ao candidato.

7.1.1.1  Para a Prova Pratica ao Cargo de Salva Vidas serdo submetidos, exclusivamente os candidatos ndo eliminados na Primeira Etapa — Prova
de Conhecimentos.

7.1.1.2  AProva Prética tem carater eliminatorio e sera realizada em dois dias consecutivos de acordo com a Bateria de Testes especificada no item
7.1.9.

7.1.13 A confirmagdo da data, local e horario da Prova Pratica serdo divulgados no site www.consultec.com.br. Havendo alteracdo na data

estabelecida, sera a mesma notificada aos interessados com antecedéncia de até 72 horas, pelo site www.consultec.com.br;

7114 O ndo comparecimento na data, local e horario previstos, implicara eliminacéo do candidato do Certame;
7.1.15 O Candidato é responsavel pelo seu transporte até o local de realizagdo das etapas que compdem a Prova Prética e também pelos objetos
particulares de sua posse;
7.1.1.6  Os candidatos convocados para a realizacdo da Prova Prética deverdo comparecer com pelo menos 30 minutos de antecedéncia, portando o
original do documento de identidade, Atestado Médico de que o candidato encontra- se APTO para a realizagdo de Atividades Fisicas,
emitido nos Ultimos trinta dias da data de realizagéo da Prova;
7.1.1.7 O Atestado Médico deverda ser emitido pela Rede Publica ou Privada de Saude, contendo a assinatura, carimbo e CRM do profissional. No
Atestado Médico devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO a realizar a prova de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios fisicos;
7.1.1.8 O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico, ou apresentar Atestado Médico em que ndo conste, expressamente, que 0
candidato estd APTO a realizar a prova préatica, desse CONCURSO ou APTO a realizar atividades fisicas, sera impedido de participar das etapas que
compdem a Prova, sendo eliminado do Certame;
7.1.1.9 Sera proibido o uso de vestimenta ou de qualquer objeto adicional que possa ajudar na velocidade, flutuacdo ou resisténcia durante a
realizagdo das Provas;
7.1.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em

consideracgdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia;

7.1.3 Sera obrigatorio o candidato acompanhar as instruges do grupo nas atividades estabelecidas para o dia da Aplicacéo;
714 Serd obrigatorio o candidato assinar a Lista de Presenca e sua Ficha de Avaliacao ao final de cada dia de Prova ;
7.15 Néao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato nos dias

determinados para a realiza¢do das etapas que compdem a prova pratica;

7.1.6 Os candidatos ao cargo de Salva-vidas serdo submetidos a Prova Prética que sera realizada em dois dias, conforme a TABELA de TESTES
descrita no item 7.1.9.

717 Os candidatos ao cargo de Salva-vidas deverdo comparecer com roupa apropriada para a execucdo de exercicios fisicos, na piscina, sunga
para homens e maid para mulheres e para o Teste de Cooper, calcéo ou short, camiseta e ténis;

7.1.8 Fica facultado o uso de touca e 6culos para a Prova de Piscing;

7.1.9. Tabela de Testes
1° DIA- Teste em Piscina_ Natacdo e Apneia Estatica.

ETAPAS INDICES MINIMOS TEMPO MAXIMO
100 metros livres 130 s (1 minuto e trinta segundos)
1) Natagdo
2) Natagio; 800 metros 20 minutos
3) Mergulho Estatico em submersao total 50 segundos
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2°DIA -Teste de Cooper e Piscina

Etapas INDICES MINIMOS TEMPO MAXIMO
2.400 m Homem - Tempo maximo de 12” minutos
1)Teste de Cooper .
Mulher - Tempo maximo de 15 minutos
2)Teste de Natagdo 5 minutos

a) Equilibrio hidrostatico com as maos fora da agua, somente

com a propulsdo de pernas no minimo com 5 minutos.

b) Apneia Dindmica com 25 metros de travessia submersa 25 metros

7.1.10 Especificacdo dos TESTES
7.1.10.1 Natagdo 100 metros:

a- Nadar a distancia de 100 metros em estilo livre, no tempo méaximo de 1 minuto e 30 segundos, em piscina de 25 metros de comprimento.

b - O inicio do teste serd dada de fora d"agua, onde os candidatos posicionar-se-d0 nos blocos de partida, se houver, ou junto a borda da piscina,
podendo ser utilizado qualquer estilo;

c- Para inicio, o Juiz da Prova posicionard os candidatos e dard o seguinte comando de partida: "as suas marcas!". Quando os candidatos
estiverem imadveis, o sinal de partida é dado, através de um sinal sonoro.

d- Os candidatos dardo 04 (quatro) voltas na piscina, devendo, obrigatoriamente, tocar nas bordas da mesma a cada volta, com qualquer parte do

corpo. Ao final de 1 minuto e 30 segundos, sera disparado um novo sinal sonoro, indicando o término do tempo previsto para a prova.

e-

Durante a prova o candidato ndo poderda para, estacionar nos bordos ou raias, nem tocar no fundo da piscina ;

f- A chegada acontece quando qualquer parte do corpo do candidato tocar em qualquer parte da parede da piscina ao final do percurso.

g - Sera considerado APTO o candidato que realizar a prova de 100 metros de natagdo no tempo maximo de 01 minuto e 30 segundos.

h- Sera considerado INAPTO o candidato que: Atingir a chegada ap6s 01 minuto e 30 segundos; Nao completar todo o percurso; Apoiar-se nas
bordas, raias ou no fundo da piscina, durante o percurso.

7.1.10.2. Natag&o 800 metros:

a)
b)

<)

d)

€)

f)

9
h)

Nadar a distancia de 800 metros em estilo livre, no tempo maximo de 20 minutos, em piscina de 25 metros de comprimento;
O inicio do teste sera dada de fora d"agua, onde os candidatos posicionar-se-do nos blocos de partida, se houver, ou junto a borda da
piscina, podendo ser utilizado qualquer estilo;
Para inicio, o Juiz da Prova posicionara os candidatos e dard o seguinte comando de partida: "as suas marcas!". Quando os candidatos
estiverem imoveis, o sinal de partida é dado, através de um sinal sonoro.
Os candidatos dardo 32 (trinta e duas) voltas na piscina, devendo, obrigatoriamente, tocar nas bordas da mesma a cada volta, com qualquer
parte do corpo. Ao final dos 20 minutos, sera disparado um novo sinal sonoro, indicando o término do tempo previsto para a prova.
Durante a Prova o candidato ndo podera parar, estacionar nos bordos ou raias, nem tocar no fundo da piscina ;
A chegada acontece quando qualquer parte do corpo do candidato tocar em qualquer parte da parede da piscina ao final do percurso.
Seré considerado APTO o candidato que realizar a prova de 800 metros de natagdo no tempo maximo de 20 minutos.
Sera considerado INAPTO o candidato que atingir a chegada ap6s 20 minutos; ndo completar todo o percurso; apoiar-se nas bordas, raias
ou no fundo da piscina, durante o percurso.
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7.1.10.3. Mergulho Estatico em submersdo total:

a)
b)

©)

d)
€)

Executar apneia dindmica (submers&o) no tempo minimo de 50 (cinquenta) segundos, em piscina de 25 metros de comprimento.

O inicio do teste sera dado de dentro d"agua, onde os candidatos posicionar-se-do junto a parede da piscina. Para inicio, 0 Juiz da Prova
posicionara os candidatos e dard o seguinte comando de partida: "as suas marcas!". Quando os candidatos estiverem imadveis, o sinal de
partida é dado, através de um sinal sonoro. Neste momento, os candidatos deverdo submergir e iniciar a prova, junto a parede da piscina.
O candidato somente podera respirar ap6s a finalizacdo da prova.

Durante a execucdo da prova o candidato deverd permanecer a uma profundidade que permita que todo o seu corpo fique submerso,
podendo se apoiar em pesos ou al¢as submersas na piscina.

Seré considerado APTO o candidato que realizar a prova dentro do tempo minimo estipulado para execugao.

Ser4 considerado INAPTO o candidato que submergir qualquer parte do seu corpo antes do tempo minimo estipulado; respirar antes de

completar o tempo estabelecido de apneia estatica.

7.1.10.4 Teste de Cooper:

a)
b)
©)
d)
e)

Cooper com tempo maximo de 12 minutos para Homem e15 minutos para Mulher realizado em pista de 400 metros:

- O Teste seréa realizado em uma pista, horizontal e sem obstaculos;

- O candidato devera percorrer a distancia de 2.400 m dentro do tempo estipulado;

-Em nenhum momento, o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas;

-0 inicio do teste sera com a seguinte voz de comando “aten¢do candidatos”; posteriormente sera comandado “preparar”, e entdo sera dado
um silvo curto de apito, onde todos deverao iniciar seu teste;

N4o sera permitido que o candidato pare apés o inicio da Prova

Quando restar 02 minutos para o Término da Prova sera soado dois sinais sonoros e um sinal sonoro serd soado um sinal sonoro.

O término do Testes se dard quando for soado um silvo longo.

O candidato que ultrapassar com o tronco a linha de chegada ao final do tempo estipulado ou que parar durante a Prova sera considerado
INAPTO

O candidato sera considerado APTO se atingir a distancia de 2.400 metros no tempo estabelecido.

7.1.10.5. Equilibrio Hidrostatico:

A execucdo do exercicio serd a mesma para os candidatos do sexo masculino e feminino;

O(a) candidato(a) devera manter-se nadando com o tronco na posi¢do vertical, sem deslocamentos laterais, para a frente ou para tréas;

O(a) candidato(a) devera manter-se, durante todo o tempo, com a cabega fora d’agua, a partir da linha do queixo, ndo sendo permitido sua
submersao em momento algum;

O(a) candidato(a) devera manter-se, durante todo o tempo, com as maos fora d’agua, a partir da linha dos seus punhos;

O(a)candidato(a)ndo podera tocar nem no fundo nem nos bordos da piscina ;

O(a) candidato(a) devera manter-se com a frente voltada para o avaliador, ndo sendo permitido giros;

O teste terd inicio com um silvo longo de apito, ap6s os (as) candidatos(as) estarem no interior da piscina na posi¢do correta, e sera
encerrado com outro silvo longo de apito no final do 5° minuto;

- Né&o é permitido, ap6s o inicio da cronometragem, o toque no fundo da piscina;

- Néo é permitido dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

- Durante a execucéo ndo é permitido o apoio nas bordas da piscina e/ou apoio em outro candidato;

- O uso de equipamentos e/ou acessorios ndo sera permitido.

Serda considerado INAPTO o candidato que submergir qualquer parte do seu corpo antes do tempo minimo estipulado; respirar antes de
completar o tempo estabelecido de apneia estéatica.

7.1.10.6. Apneia Dinamica:

a)

b)

Nadar em apneia dindmica (submersao) com deslocamento de 25 metros, podendo ser utilizado qualquer estilo, em piscina de 25 metros de
comprimento.

O inicio do teste sera dado de dentro d"agua, onde os candidatos posicionar-se-do junto a parede da piscina. Para inicio, o Juiz da Prova

posicionara os candidatos e dara o seguinte comando de partida: "as suas marcas!". Quando os candidatos estiverem imdveis, o sinal de partida
é dado, através de um sinal sonoro. Neste momento, os candidatos deverdo submergir e iniciar a prova, podendo, entdo, dar impulso junto a
parede da piscina. O candidato somente podera respirar apds tocar na parede oposta, completando os 25 metros, momento em que finaliza a
prova.

c)

O candidato ndo podera se deslocar com qualquer parte do corpo para fora da piscina .
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d) A chegada acontece quando qualquer parte do corpo do candidato tocar em qualquer parte da parede da piscina ao final do percurso.

e) Sera considerado APTO o candidato que realizar a prova de 25 metros em apneia, sem tempo minimo ou Maximo para sua execucéo.

f) Sera considerado INAPTO o candidato que ndo completar todo o percurso; apoiar-se nas bordas, raias ou no fundo da piscina, durante o
percurso; Respirar antes de completar os 25 metros de apneia dindmica.

7.1.10.7 N&o sera permitido ao candidato:
a) Abandonar a prova antes da liberagédo do examinador;

b) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.1.11 O aquecimento e a preparagdo para a Prova sdo de responsabilidade do préprio candidato , ndo podendo interferir no andamento do Concurso ;

7.1.12 Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo das Provas, tenha feito sua Gltima refeicdo com antecedéncia minima de duas horas;

7.1.13 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes estara automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.1.14 O candidato que néo alcangar o indice satisfatério indicado, em qualquer um dos Testes, tera direito a uma segunda e Gltima tentativa , na

modalidade cujo indice ndo foi alcangado , na data em que o Teste est4 sendo aplicado .O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na

Ficha de Avaliacéo do candidato , a cada dia de Aplicacéo;

7.1.15 O candidato que ndo realizar qualquer um dos Testes com o indice satisfatério determinado neste Edital, ndo realizara o Teste seguinte sendo

considerado INAPTO e eliminado do Concurso.

7.1.15.1A0 candidato que realizar qualquer Teste com o indice satisfatério determinado neste Edital, sera permitido participar do Teste seguinte.

7.1.15.2. S6 sera considerado APTO na SEGUNDA ETAPA o candidato que realizar satisfatoriamente todos os TESTES estabelecidos conforme

critérios constantes neste Edital.

7.1.16 Em razdo de condigdes climéticas, a critério da banca examinadora, a Prova poderd ser cancelada ou interrompida, acarretando o
adiamento do exame para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s
resultados j& obtidos;

7.1.17 A Prova Pratica sera aplicada somente sob a supervisdo de uma ambulancia da SAMU — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia;

7.1.18 O resultado da Prova Prética serd publicado no endereco eletrdnico www.consultec.com.br, ndo cabendo recurso;

7.2 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

7.2.1 O Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatério, serd realizado exclusivamente para o0 Cargo de Guarda Municipal para os candidatos ndo

eliminados na Prova Objetiva; e aplicado no Municipio de Ilhéus— Bahia em data, local e horério conforme Comunicado publicado,

7.2.3 O TAF consistira de 03 (trés) testes fisicos (corrida de resisténcia, barra e flexdo abdominal) todos de carater eliminatério, sendo atribuido para

o candidato o conceito de APTO ou INAPTO;

724 O candidato que for considerado INAPTO tera direito, a uma Unica reavaliagdo do(s) teste(s) fisico(s) em que for considerado INAPTO,
quando, entdo, de acordo com o seu desempenho, sera considerado APTO ou tera a sua inaptiddo confirmada em carater definitivo

7.2.5 O aquecimento e a preparacgao para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Teste;

7.2.6 Em razédo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento
do Teste para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja
obtidos;

7.2.6.1 O candidato considerado Inapto para o exercicio do cargo e o faltoso serao excluidos do Concurso.

7.2.7 DA APLICACAO DO TESTE

7271 Quando de sua apresentacdo, o candidato devera ser identificado e, a partir deste momento, ndo mais podera retirar-se do local de
aplicacdo.

7.2.7.2  Para submeter-se ao TAF, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar Atestado Médico, especifico, expedido ha, no maximo, 30 dias
da data de realizacdo do Exame, constando CRM do Médico, devidamente assinado, atestando ter o candidato plenas condicdes de saude,
capacitando-o a participar do referido Teste, de acordo com o previsto neste Edital;

7.2.7.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ndo poderad ser submetido aos testes, sendo, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico;

7.2.7.4 O candidato que ndo atender & chamada para a execucéo dos testes estara automaticamente eliminado do Concurso;
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7.2.75  Nao cabera a CONSULTEC nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato

7.2.8

no decorrer do TAF.

DA AVALIACAO

7.2.8.1 O candidato ao comparecer ao Local da Avaliagdo devera apresentar a Carteira Original de Identidade, e realizar sua identificacéo, e, ao final

dos Exames, devera assinar a Lista de Presenga e o Barema da sua Avaliagéo.

7.2.8.2 O TAF é constituido de 03 (trés) Testes Fisicos, todos de carater eliminatério, sendo considerado INAPTO o candidato que néo alcangar o

desempenho exigido em qualquer um deles, conforme descrito nos dois subitens seguintes.

7.2.9 PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

TESTE iNDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
ESTATICO de BARRA FIXA 10segundos | mmemmemmeemeeee
FLEXAO ABDOMINAL 20 REPETICOES 1 MINUTO
CORRIDA DE RESISTENCIA 2.000 METROS 12 MINUTOS
7210  PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

TESTE INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
DINAMICO DE BARRA FIXA 3 REPETICOES

FLEXAO ABDOMINAL 30 REPETICOES 1 MINUTO
CORRIDA DE RESISTENCIA 2.400 METROS 12 MINUTOS

7.2.10.1 O candidato devera executar cada um dos testes em até duas tentativas;

7211

No teste de Barra Fixa, o (a) candidato (a) devera realizar o teste da seguinte maneira;

7.2.11.1 Para o sexo feminino

a)Posicao inicial: segurar a barra Fixa com ambas as méos, estando os cotovelos flexionados e o queixo acima da parte superior da Barra,
sem entretanto apoiar o queixo, mantendo o corpo ereto e na posi¢do vertical sem contato com o solo. A pegada podera ser em
pronacdo ou supinagdo e correspondente a distancia bi-acromial ( largura dos ombros). Autorizado o inicio do exercicio a candidata
devera sustentar o peso do proprio corpo, mantendo o queixo acima do nivel da Barra. O tempo seré registrado em segundos e
contagem serd encerrada quando a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da Barra. A

candidata poderé ser auxiliada para adogéo da posicao inicial.

7.2.11.1.1 Seré proibido ao candidato do sexo feminino, quando da realizagao do teste dinamico de barra:

a)

b)
©)
d)

Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra ap6s o inicio da execucdo sendo permitido a flexdo das pernas
para evitar este toque;

Apos a autorizacgdo para iniciar, receber qualquer tipo ajuda fisica;

Apoiar o queixo na barra

Ceder sustentacdo, deixando o queixo tocar abaixo da barra.

7.2.11.2 Para 0 sexo masculino

a) Posicéo inicial: masculina o candidato devera segurar a barra fixa com ambas as méos, estando os cotovelos, quadris e joelhos em
extensao, sem contato dos pés com o solo, A pegada podera ser em pronagdo ou supinagdo e correspondente a distancia bi-acromial (
largura dos ombros).Autorizado o inicio do exercicio, o candidato devera elevar o seu corpo até o queixo passe acima do nivel da
Barra sem tocar a Barra com o queixo, retornando a posicdo inicial. Serd computado o nimero de movimentos completos
corretamente, ndo havera limite de tempo.

721121 Seréa proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacédo do teste dindmico de barra:

a) .Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio da execugdo sendo permitido a flexdo das pernas
para evitar este toque;

b) Apos a autorizagéo para iniciar, receber qualquer tipo ajuda fisica;

c) Apoiar 0 queixo na barra.
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7.2.11.3 No teste de Flexdo Abdominal, os candidatos de ambos os sexos deverdo realizar o teste conforme especificado a seguir::

7.2.11.3.1 Posicdo inicial: deitado (a) em decubito dorsal, com bragos e pernas estendidas, sendo que os bragos deveréo estar acima da cabega;

7.2.11.3.2 Execugdo: ap6s a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato, a partir dessa posicdo devera elevar o tronco, em sintonia com
recolhimento e flexdo das pernas. Os calcanhares seréo direcionados para o quadril e os cotovelos deverdo passar a articulagio dos joelhos,
retornando a posicao inicial, afim de que seja validada a contagem. O inicio e término do tempo serdo anunciados por silvo de apito. Sera
permitido o repouso durante a execugéo do Teste, sendo computada o nimero de movimentos realizados de forma mecanicamente correta,
até atingida a exaustdo ou tempo de 1 ( um) minuto o que ocorrer primeiro. Cada execucdo comega e termina na posicao inicial, ocasido
em que sera contada uma execucéo completa.

7.2.11.3.3 Sera eliminado o candidato que ndo realizar o Teste de acordo com o numero de repeti¢des exigidas no quadro constantes do item 7.3.3 e
7.3.4.

7.2.11.4 No teste de Corrida de Resisténcia, o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo com o sexo, no tempo
méximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugéo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros;

7.211.4.1 O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

7.2.11.4.2 Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a
pista e aguardar sua liberacéo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico;

7.2.11.5 Nao sera permitido ao candidato

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador
b)  prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

7.2.11.6 Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo das Provas, tenha feito sua Ultima refeicdo com antecedéncia minima de duas horas.

7.2.11.7 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes estara automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.2.11.8 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato;

7.2.11.9 Fica vedado o uso de qualquer acessorio para execucdo dos 03 (trés) testes fisicos da prova de capacidade fisica, a saber: joelheira,
cotoveleira, luva, tensor, bandagens, etc;

7.2.12 O TAF sera aplicado sob a supervisdo de uma ambulancia devidamente equipada, e coordenada por um profissional de saide (médico ou

enfermeiro);

8- DAAPURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletronico, por meio de escaneamento das Folhas de Respostas Objetivas;

8.2Ndo serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis, com mais de uma marcagdo; com
marcacao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcagao esteja
parcialmente preenchido.

8.3 Para cada questéo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto.

8.4.Havendo anulagdo de questdo, sera atribuido ponto para todos os candidatos.

8.5 Para todos os candidatos serdo apurados o0s escores brutos de cada Prova, totalizando a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos.

8.5.1 Para os Candidatos ao cargo de Procurador os escores brutos da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo ponderados conforme tabela de pesos
constantes do Quadro de Provas, item 5.1.1 deste Edital;

8.6 Para o cargo de Professor a apuracéo da Nota Final serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos, acrescidos 0s pontos
obtidos na Prova de Titulos;

8.7Para o cargo de Procurador a apuragdo da Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos, acrescidos 0s pontos
obtidos na Prova Discursiva e na Prova de Titulos.

8.8 Para os Cargos de Salva Vidas e Guarda Municipal a apuracdo da Nota Final serd o resultado da pontuagdo obtida na Prova Objetiva de

Conhecimentos, para os candidatos APTOS, na Segunda Etapa. .
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8.9 O processamento da Prova de Conhecimentos sera feito ap6s a anélise dos Recursos do Gabarito para todos os Cargos e da também da Prova de

Titulos, exclusivamente para os cargos de Professor. e de Procurador.

8.10 Para os demais Cargos a Nota Final serd constituida da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos, ap6s a aplicacdo do ponto de corte
estabelecido.

8.11 A Classificacdo dos candidatos sera feita apos a anélise dos Recursos da Nota Final.

8.12 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final.
8.13 A Classificagdo, que se constituira no Resultado Final, sera feita ap6s a aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

8.14 A lista com o Resultado Final do Concurso ser4 publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal ILHEUS, no site www.consultec.com.br/ e

no site www.ilheus.ba.gov.br

8.15 A Prefeitura de ILHEUS se reserva ao direito de proceder as nomeagées de acordo com o niimero de vagas oferecidas, observadas a necessidade
do servico, sua disponibilidade orcamentaria e financeira respeitada as disposi¢des contidas neste Edital.

8.16 Seréo automaticamente excluidos do Concurso os candidatos:
a) ausentes;
b) que obtiverem zero na Prova Objetiva de Conhecimentos ou na Prova Discursiva para o Cargo de Procurador ;

b1) que obtiverem desempenho inferior a 50%( cinquenta por centos) na Prova Discursiva, para o cargo de Procurador
c) o candidato de nivel superior que ndo atingir rendimento minimo de 30%(trinta por cento) da pontuacdo global no conjunto da Prova de
Conhecimentos de acordo com o especificado neste Edital, e os candidatos de nivel de escolaridade fundamental, técnico e médio que ndo

atingirem o rendimento minimo da pontuagdo global de 20% (vinte por cento) da Prova de Conhecimentos.
d) que tenham sido considerados inaptos nos Testes Praticos ou de Aptidéo Fisica para os Cargos de Guarda Municipal e Salva Vidas;

e) que tenham sido eliminados do Concurso por qualquer motivo.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Além dos critérios definidos no item 8.16 deste Edital, serd automaticamente excluido do Concurso o candidato que:
a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no presente Edital;
b)apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes da Etapa da Prova de Conhecimentos;
c)ndo apresentar, nas Etapas definidas para o Cargo, documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;
d)ausentar-se do local de realizagéo de provas sem a autorizag&o do fiscal, bem como antes de decorrida uma hora do seu inicio;
e) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

f) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizagao;
g)fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
h)deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital;

i) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou praticar atos contra as normas ou a

disciplina determinadas para o Processo;

j) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo de

qualquer etapa da Selecéo;

k)for eliminado em uma das etapas especificas aplicadas para o cargo, quando couber;

1) ndo atender ao determinado nas instrucdes de Cadernos, Folhas de Respostas e Manuais de Aplicacéo;

m) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro ou porte.
n)lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

o)for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido, méaquina calculadora ou

similar;
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p)estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletrdnico de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, Mp3,

agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores

auriculares;

q)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, seréo aplicados, quando couber, 0s seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:

a) maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;

b)maior acerto na questdes de Lingua Portuguesa

¢) maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Basicos;

d) maior pontuacéo na Prova de Titulos, exclusivamente para os Cargos de Professor e Procurador;

€) maior pontuagao na Prova Discursiva, exclusivamente para o Cargo de Procurador;

g) maior Idade, considerando-se dia, més e ano.

10.2 Apos a aplicacéo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma posicao, serdo adotados os critérios determinados

pela Administragdo Publica Municipal, quando da convocagdo dos Candidatos, divulgada em Edital.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera Recurso do Edital de Abertura da Inscricdo, sobre o Gabarito Preliminar e Nota da Prova de Conhecimentos, sobre a Prova de Titulos
para os Cargos de Professor e Procurador e a Prova Discursiva para o cargo de Procurador, todos dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso,
por peticdo fundamentada e entregues no setor de Recursos Humanos /Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, localizada na sede da Prefeitura
de ILHEUS, situada no Anexo Administrativo (Rua Santos Dumont, S/N), 2° andar, Centro, Prefeitura, llhéus, Bahia, das 9h as 12:00 e de 13:00h as
16h:00hs.

11.2 O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 2 (dois) dias a contar a data da publicagdo concretizagdo do evento que lhes disser respeito.

11.3 N4o serédo analisados os recursos interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse item do Edital.

11.4 Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera ser apresentado, em folha separada,
devidamente justificados, acompanhados da cépia do texto que os fundamentem, contendo, pelo menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso Publico da Prefeitura de ILHEUS/ Edital 1/2016
Candidato:

Cargo:
Ne. de Inscrigdo:
N°. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso: ( especificar a etapa)

Gabarito da Prova de Conhecimentos

Nota da Prova de Conhecimentos;

Nota da Prova Discursiva ( cargo Procurador)
Prova de Titulos

Descrever com Fundamentacéo e argumentagéo l6gica:

Data e assinatura: do Candidato

11.5 Ndo ser4 analisado o Recurso:
a) manuscrito;
b) sem assinatura do requerente;
c) sem os dados referidos acima;
d) que ndo apresente justificativa,;
e) recursos coletivos;
f) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

g) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
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h) entregue fora de prazo.

11.6 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiguem e forem interpostos
dentro do prazo.

11.7 Apbs a analise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fard a publicagdo dos gabaritos definitivos, que poderdo estar
retificados ou ratificados, para publicagdo da Nota da Prova de Conhecimentos.

11.7.1 O efeito da anulagdo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliacdo da CONSULTEC, sera estendido para
todos os candidatos a ela submetidos, independentemente de o candidato ter ou néo ter interposto Recurso.

11.8 Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido sera considerado para todos os
candidatos.

11.9 Ap6s a andlise dos Recursos da Nota da Prova de Conhecimentos e da Prova de Titulos, quando for o caso, podera haver alteragdo das notas
inicialmente divulgadas para uma pontuacéo superior ou inferior, serd entdo processada a classificagdo dos candidatos, e aplicar-se-80 os
critérios de desempate para a divulgacédo do Resultado Final do Concurso Publico.

11.10 A fase recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os mesmos serdo desconsiderados quando
da anélise.
11.11 Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no site_www.consultec.com.br/. Os respectivos

pareceres serdo Anexo Administrativo (Rua Santos Dumont, S/N), 2° andar, Centro, Prefeitura, 1lhéus, Bahia no periodo a ser divulgado por meio de
Comunicado.
12 .DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
12.1 Ainvestidura do candidato nos CARGOS esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
a)ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil;
b)estar em gozo dos direitos civis e politicos;
c)estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
d)comprovar ter votado nas ltimas elei¢des ou justificado a auséncia;
e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacao;
g)estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
h)apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a funcéo, expedido por Instituicdo de Ensino
autorizada por Secretaria da Educagio ou IES reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e devidamente registrado;
i) estar regularmente inscritos nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;
j) apresentar Atestado de Salde Ocupacional expedido pelo Servigo de Medicina Ocupacional sob a responsabilidade da Administragao
Municipal, comprovando estar o candidato apto fisico e mental a assumir as atribui¢des da Fungao;
k)apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;
1) apresentar cdpias do RG, CPF, CTPS,Titulo de Eleitor,Carteira do Conselho para os cargos definidos em pré requisito, CNH valida para 0s
cargos de Motorista e Operador de Maquinas comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver);
m) entregar duas fotos recentes 3x4.
12.2 Os documentos comprobatérios das condicdes estabelecidas no item 14.1 deste Edital deverdo ser entregues pelo candidato até a data
estabelecida no ato de convocagéo, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.
12.3 No ato da investidura no CARGO anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao atender as
condi¢des apresentadas neste Edital.
13 DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
13.1 O provimento dos CARGOS obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes.
13.2. Os candidatos habilitados neste Concurso Publico e convocados para nomeacédo serdo regidos pela Lei Municipal n® 3.760/2015 e outras
especificas que regulem o cargo.
13.3 As convocages para nomeagao serdo feitas através de Editais afixados no mural da Prefeitura de ILHEUS, no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal ILHEUS e no site www.ilheus.ba.gov.br O no atendimento da convocagio no prazo legal de cinco dias faculta a Prefeitura de
ILHEUS a convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso Publico aquele que ndo atender & convocagao e ndo protocolar em tempo

habil o requerimento de desisténcia temporaria.
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13.4. O candidato habilitado no Concurso Publico, e convocado para a Posse, poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou

temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Prefeitura de ILHEUS, até o 5° (quinto) dia (til
anterior & data da posse. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciara & sua classificagéo e sera posicionado em dltimo lugar na
lista dos habilitados no cargo.

13.5 Quando do ato da convocagdo dos candidatos habilitados que ainda tenham permanecido em posicdo de empate serdo aplicados pela
administragdo Publica Municipal os seguintes critérios:

a) maior idade;
b) maior nimero de filhos.

13.6. O Ato de Admisséo do candidato aprovado e convocado estd condicionado a realizagéo prévia de Exame Médico Admissional, feito por Servico
Médico sob a responsabilidade da Prefeitura de ILHEUS, e pela apresentacdo dos documentos comprobatdrios das exigéncias contidas no
presente Edital.

13.7. Deverdo ser comprovados no ato da convocagao os requisitos exigidos no ato da Inscri¢do e também as condices satisfatérias de sadde fisica e
mental para o exercicio da Funcéo, as quais ndo poderdo ser incompativeis com as atribui¢des dos Cargos, comprovadas por inspegdo médica
promovida por servico médico sob a responsabilidade da Prefeitura de ILHEUS.

13.8. Somente serd admitido o candidato aprovado que for julgado, na Inspecdo Médica, apto fisica e mentalmente para o exercicio dos CARGOS e
apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos.

13.9 A avaliagdo médica e psicologica é de carater eliminatdrio.

13.10 Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serdo contratados pelo regime Estatutario, conforme Lei Municipal n® 3.654/2013 e Lei
Municipal n° 3.760/2015.

13.110s candidatos classificados e ndo convocados irdo compor cadastro de reserva para, a critério desta administragdo, serem convocados,
obedecida a respectiva classificagdo e observadas as exigéncias deste Edital.

14. DAPOSSE

14.1 A posse do candidato convocado ocorrerd no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeagéo, ficando
sem efeito 0 ato de nomeacéo, se assim nédo ocorrer.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Consultec e pela Prefeitura nos

site www.consultec.com.br/ e www.ilheus.ba.gov.br

15.2 Uma vez nomeado, o servidor serd submetido a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis meses), durante o qual sera avaliado na
sua aptiddo e capacidade profissional.

15.3 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na eliminagdo suméria do
candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.
15.4 O candidato que recusar a nomeagédo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de seu cargo imediatamente ap6s a nomeagao, serd considerado
desistente.

15.5 A eliminagéo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na convocagio daquele que o suceder
na ordem de classificacéo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

15.6 A inscricdo do candidato no Concurso Publico implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na
tacita aceitacdo das mesmas e na concordancia das condi¢Oes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

15.7 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura de ILHEUS.

15.8 A homologagéo do Concurso Publico se dara através de ato préprio do Prefeito do Municipio de ILHEUS.

15.9 A CONSULTEC se reserva ao direito de indeferir a Inscri¢do cujo Requerimento tenha sido preenchido incorretamente no campo da op¢édo do

Cargo, e publicara no site www.consultec.com.br/ a relagéo das inscri¢es Indeferidas.
15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administragdo, ouvida a Comissdo Organizadora do Concurso e a Consultec, e mediante
homologag&o do Prefeito.

ILHEUS, 22 de janeiro de 2016.

Prefeito do Municipio de llhéus
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

I- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1. CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS
e  Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ortografia. Novo Acordo Ortografico. Acentuagdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Colocagao pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Sinénimo e antdnimo. Sentido prdprio e figurado das palavras.

e  Conhecimentos Contemporaneos

Informacdes atuais de ampla divulgacéo da imprensa sobre aspectos da vida econémica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil;
Meio ambiente; satde e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel, educacéo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; cidadania e
direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais e 0 seu uso na promogdo da igualdade social através da
conquista das oportunidades de vida.

e CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

e PINTOR

Conhecimentos de célculo de area. Preparagdo de superficies: limpeza, escovamento, lixamento e nivelamento de alvenarias, concreto, madeira,
metais e outras superficies. Conhecimento do emprego correto de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura.
Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparagdo de tintas e vernizes. Manutencéo e reparos em superficies pintadas. Aplicacdo de massa
textura, massa batida e massa niveladora. Pintura mecanica. Servicos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros, como faixas de
solo e fixacéo de elementos de fiscalizac&o ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhas, refletivos ou cegos. Higiene e seguranca no
trabalho. Etica e Cidadania. Relages humanas no trabalho.

. ENCANADOR

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Nogdes e normas de seguranga do trabalho. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho.
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecéo contra incéndio e primeiros
socorros. CondigOes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho, uso e manuseio de Ferramentas de trabalho. Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo: estruturas, divisdes, ferros,
esquadrias, acabamentos. Tipos de tubulacdo e tipos de conexdes relativos a materiais utilizados em saneamento (tubo de ferro fundido, PVC,
DEFOFO/PBA, galvanizado); equipamentos utilizados (bombas diversas, martelete rompedor, compactador) utilizagcdo de ferramentas; ligagdes de
agua; ligagdes de esgoto; valvulas; registros; hidrometros; tipos de pogos e bombas d’agua; nogdes de motor de bombas; seguranca dos equipamentos,
conhecimentos de normas de seguranca; instalacdo hidraulica de saneamento; servicos relativos a escavacdo de valas e cavas (escoramento, aterro);
nogoes sobre sinalizagédo de vias pablicas. Nocdes de Servigos Elétricos.

e PEDREIRO
Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcdo civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcacdo de obra. Tipos de Fundagdes.
ImpermeabilizacBes. Concreto armado. Armagdes em ago. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacéo e
utilizacdo de massas. Execucdo e resolugdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugao.
Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instala¢ces hidros sanitarias. Tipos de utilizagdo de
ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Noges de leitura e interpretacdo de projetos
de construgdo civil atinentes a execugao das funcdes.

e SALVA-VIDAS

Salvamento Aquético: Conceito; Prevencdo de Afogamentos; Sinalizagdo; Treinamento; Observacdo Dos Banhistas; Emprego de Equipamentos
Adequados; Campanhas Educativas E De Esclarecimentos; Conhecimentos Técnicos Basicos; Acidentes Colete Salva-Vidas; Lanterna Subaquatica;
Operagdes Em Salvamento Aquatico; Salvamento De Afogados; Procedimento Com Vitimas em Afogamento; APH Atendimento Pré Hospitalar (
Primeiros Socorros); Direitos e deveres do Servidor Publico.

e MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Mecénica. Operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina,
guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, pressdo do dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, nogdes de controle e
conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Nogdes de profundidade, forga, distancia,
altura, largura, comprimento, dimensdes, peso etc. normas de seguranca do trabalho. Manutengao preventiva.

27



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHEUS
e OPERADOR DE PATROL

Nocoes basicas de: mecanica, operacéo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos, tais como patrol e outros. Conhecimento do sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do 6leo, de agua, condicdes de freio,
pneus, nogOes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagndéstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Nogdes de
profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes, peso etc. normas de seguranca do trabalho. Cddigo Nacional de Transito.
Principios que regem a Administragdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Constituicdo Brasileira arts. 39 a 41.

e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Nocoes basicas de: mecénica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, e outros. Conhecimento
do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do dleo, de agua,
condigdes de freio, pneus, nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagnéstico de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Nocdes de profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes, peso etc. normas de segurancga do trabalho. Cédigo
Nacional de Transito. Principios que regem a Administragdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Constituicdo Brasileira arts. 39 a 41.

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes sobre normas de seguranca no trabalho. NogOes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitéarios, azulejos, etc.; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc.; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios;
Limpeza interna e externa de prédio e banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conservagdo e manutengéo de
equipamentos e materiais. Conhecimento basico da fun¢do. Formas de tratamento; atendimento ao publico.

¢ MOTORISTA

Conducéo e inspecéo de veiculos. Funcionamento de autos. Nogdes de seguranga. Componentes mecanicos e eletronicos de um veiculo. Ferramentas
obrigatdrias. Averiguacdo de itinerarios. Conducédo de viaturas. Controle de combustivel. Legislacdo e normas de seguranga no transito. Cédigo
Nacional de Transito. Infragdes e penalidades previstas no Codigo Nacional de Transito. Diregdo defensiva. NogBes de Relagbes Humanas. Nogdes
bésicas de atendimento ao publico. Manutengao da seguranca no trabalho. Regras bésicas de comportamento profissional.

e MERENDEIRA

Conservacédo dos alimentos; Protecdo dos alimentos; Seguranca no trabalho; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Controle de estoque, Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos;;
Conservagédo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacéo e higiene; Conceitos bésicos de alimentagdo, nutri¢do, nutrientes e alimentos na
infancia e adolescéncia; Relagdo entre salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selecéo,
conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grédo e farinhas, massas,
doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Cuidados pessoais no trabalho. Relacionamento interpessoal.

11 COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
1- CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ortografia. Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo. Pontuacdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Colocagao pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Sinénimo e antdnimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Contemporaneos

Informacdes atuais de ampla divulgagdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil;
Meio ambiente; salde e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel, educacdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; cidadania e
direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais e 0 seu uso na promocdo da igualdade social através da
conquista das oportunidades de vida .Legislacdo: Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

2- CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

e TECNICO EM ARQUIVO

Arquivos: origem, histérico, funcéo, classificagio e principios. Orgdos de documentago: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos:
Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica.
Nocoes bésicas de preservagdo e conservagdo de documentos. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento, classificacéo, registro, tramitagéo e
expedicdo de documentos. Produgdo, utilizagdo e destinacdo de documentos. Cédigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos (defini¢cdes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. NogBes de Aplicacdo de Tecnologias
(Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED, Digitalizacéo e Microfilmagem). Legislacéo: Lei n.° 5.433/1968 — Regula a microfilmagem de
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documentos oficiais e da outras providéncias; Lei n.° 8.159/1991 — Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias; Decreto n.° 1.799/1996 — Regulamenta a Lei n.° 5.433/1968; Decreto n.° 4.073/2002 — Regulamenta a Lei n.° 8.159/1991.

e ASSISTENTE DE INFORMATICA

Hardware e Software: Nogdes de Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mae: barramentos: (ISA, PCI, AGP), controladora de
disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps/2, USB), componentes on-board (video, som, rede, modem); Processador:
Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e Intel; Configuracdo do Setup da BIOS; Fonte de alimentacéo, filtros de linha, estabilizadores
e nobreaks; Nogoes de Arquitetura de memdrias: Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3); Caracteristicas, Instalagdo e Configuragéo
de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e off-board); Sistema de arquivos FAT16, FAT32, NTFS, gerenciamento de
particdes no Windows XP, Windows Vista e Windons 7; Caracteristicas, Instalagdo e Configuragéo de Dispositivos de armazenamento (Disco rigido,
cartdes de memoéria, pendrive, CD, DVD, HD externo); Caracteristicas, Instalagdo e Configuragdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora,
scanner, monitor, cAmera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalacdo e configuragéo do sistema operacional Microsoft Windows XP,
Windows Vista e Windons Configuracéo de rede (Protocolo TCP-IP); Nogdes de instalagdo fisica de rede: cabos de rede, hub, switch, roteador,
roteador sem-fio e acess point. Configuragdo de Clientes de E-mail (Outlook, Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de
Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Configuracdo de Windows Server 2003/2008: Configuracédo de Servigos: DNS e
DHCP, Configuragdo do ACTIVE DIRECTORY; Criagdo e administracdo de usuarios; Instalagéo e configuragdo do Microsoft Office e software
livre. Pacote escritério BR Office: Editoracdo e diagramacéo de textos avangados: Edicdo de texto, formatacdo de textostabelas, estilos, indices,
figuras, objetos, equagdes, desenhos, arquivos, seguranga, autocorre¢do, dicionarios, importacdo/exportacdo, tabulages, colunas, estrutura de
topicos, numeragdo de paginas, configuracdo de paginas, cabegalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos,
marcadores e numeragédo, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragdes, integracdo das ferramentas do office e autoresumo.
Editoragdo e diagramacdo de planilhas: Entrada de dados, edicdo, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, gréficos, dados, classificacdo, exportagdo, modulos adicionais, suplementos, anélise de dados, importagdo/exportagdo, impresséo,
seguranca, salvar, recuperar, formatagdo condicional, autoformataco, estilo. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na
prestacdo de servigos

e CADISTATECNICO

Os instrumentos e materiais de desenhos. Escalas. Desenho arquitetdnico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de
situacéo, planta de cobertura e detalhes). Desenho de estrutura (representacdes). Simbolos e representagdes convencionais (topografia, materiais,
paisagismo, instalagBes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria) NogOes de desenho projetivo. Nogdes de instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias. NogOes de estrutura (estruturas isostaticas). NogOes de projeto arquitetdnico. Geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos
solidos regulares). Ambiente Windows (basico). AutoCAD 2000. Lei de Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio.

e TECNICOAGRICOLA

Nocoes de Administracdo Rural. As Pastagens. Controle de Ervas Daninha. Podas de Plantas Frutiferas. No¢des Fundamentais sobre Solos: Formagéao
e Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas, Adubagdo Organica e Verde, Adubagdo Quimica ou Mineral, Correcdo do Solo. Nogdes
Fundamentais sobre mecanizagdo Agricola: Tracdo Animal e Tragdo Motora. Nogdes Fundamentais de Irrigagdo. Sanidade Animal: Aplicacdo de
Medicamentos e Contencéo de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Silagem, Fenacdo e Mineralizagdo. Manejo integrado de
pragas. Uso seguro e correto de agrotoxicos e afins; Zonas de baixa prevaléncia de pragas; Agricultura organica. Organismos geneticamente
modificados; Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; Metodologia de
amostragem e andlise de produtos de origem vegetal; Legislagédo Federal sobre defesa sanitaria vegetal; Padronizagao e classificacdo de produtos de
origem vegetal.

e TECNICO EM EDIFICAGCOES

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico.
Escalas. Projeto Arquitetonico - Convencbes Graficas (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas
técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e
detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhnamento); Desenho de Projeto de Reforma
— convengdes. Projeto e Execucdo de Instalagbes Prediais — Instalagdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia. Execugdo de Estruturas —
Desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacdo). Acessibilidade as edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos (NBR 9050-maio/2004). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construcdes.
Materiais de Construcéo. Topografia. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composic¢des de custos).
Execucéo e Fiscalizacdo de Obras. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagbes). Desenho em AutoCAD 14:
menus, comandos, aplicagdes. Crimes contra a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Servidor Publico. Lei de Uso e Ocupagao do Solo do
Municipio.
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e TOPOGRAFO

Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica,
elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientaces. Coordenadas topogréaficas. Medigdo Angular:
métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonagéo e intersecdo. Levantamento Altimétrico:
nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Célculo de Area. Calculo de Volume.
Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topogréficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro, planimetro,
receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacoes, escala, estereoscopia. Crimes contra a Administragéo Publica. Lei de Uso e Ocupagio
do Solo do Municipio.

e TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos Basicos em Farmécia, Farmaco e Medicamento, Forma Farmacéutica. Vias de Administracdo, Farmacocinética, Farmacodinamica, Estudo
dos Medicamentos, Medicamentos fitoterapicos e Medicamentos homeopaticos. Classes farmacoldgicas, Dispensagdo Farmacéutica, Organizagdo da
Farmécia, Ambiente Fisico, Recebimento dos produtos. CondigBes de armazenamento, Organizagdo e Exposicdo dos Produtos e Limpeza dos
ambientes. Nogdes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de férmulas. Nogdes de farmacotécnica. Nogoes de
farmacologia. Nogdes de higiene e seguranga.

e FISCALAMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: captagdo, aducdo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos sanitarios: coleta, transporte e tratamento.
Poluicdo nos meios aquéticos, terrestres e atmosféricos: causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada a Engenharia Sanitéria e
Ambiental. Educacdo Ambiental: Conceituacdo; Legislagdo Ambiental; Atribuicdes; Legislagdo Ambiental e Compromisso Politico. A Politica
Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico-Institucional.. Lei de Crimes Ambientais: - Disposi¢des Gerais; - Da Aplicacdo da Pena; - Da
Apreensao do Produto e Instrumento de Infragdo Administrativa ou de Crime; - Da Ag&o e do Processo Penal; - Dos Crimes contra o0 Meio Ambiente:
Dos Crimes contra a Fauna e dos Crimes contra a Flora; - Da Poluigéo e outros Crimes Ambientais; - Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano e o
Patriménio Cultural; - Da Infracdo Administrativa; - Da Cooperagdo Internacional para a Preservacdo do Meio Ambiente; - Disposi¢des Gerais. Da
Poluicdo do Meio Ambiente: Regras Gerais; Da Poluicdo Sonora; Da Poluicdo do Ar. Da Propaganda e Publicidade: Da Poluigdo Visual. 9. Das
InfragOes e Penalidades: Regras Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da Interdi¢do; Da Cassagdo da Licenga; Da Apreensdo e Perdas de Bens e
Mercadorias. Cadigo Ambiental do Municipio.

e TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacdo do Exercicio da Enfermagem.. Prevengdo e Promogéo a Salde. Educagao para o auto cuidado.. Assisténcia de enfermagem a pacientes
adultos com problemas clinicos, cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Assisténcia de enfermagem a crianca, a mulher, ao idoso.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Enfermagem na administracdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.. Assisténcia domiciliar. Biosseguranca nas Ac¢des de Sadde. Conceitos e principios de assepsia,
antissepsia, desinfeccio, descontaminacio e esterilizacdo.. Preparagio e acompanhamento de exames diagnostico. Etica profissional. O Sistema
Unico de Sadde, sua organizagéo e funcionamento; Lei Organica da Satde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Sadde.

e TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética; Legislagdo em enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias; Biosseguranca; Preparo
e administracdo de medicamentos em emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem em afeccdes
clinicas de urgéncia nos sistemas cardiovascular (choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertenséo e arritmias), respiratério (insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucédo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doencga pulmonar obstrutiva cronica), enddcrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia de Enfermagem em emergéncias metabélicas, emergéncias
diabéticas, desequilibrios acido basicos, insolacdo e hipotermia; Assisténcia de Enfermagem em emergéncias psiquiatricas; Assisténcia de
Enfermagem em emergéncias pediétricas; Assisténcia de Enfermagem no trauma, traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna
espinhal, traumatismo torécico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamento; Assisténcia de enfermagem nas hemorragias,
poli traumatismos, traumatismos cranio-encefélicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais, traumatismos musculoesqueléticos, choque,
parada cardiorrespiratoria, distirbios causados pelo calor, desmaios, convulsdo, coma, corpos estranhos no organismo, intoxicacbes e
envenenamentos, mordidas e picadas de animais, fraturas, entorses, luxacdes, afogamento, ferimentos; Transporte e movimentacdo de pacientes;
Biosseguranga : conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual e coletivo; Politica Nacional de Humanizag&o. Sinais Vitais. Lei 8.080/90
de 19/9/1990 e suas alteracdes; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias;
Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema
Unico de Sadde; Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada
em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n°® 1864/GM, do Ministério da Sadde, de 29/9/2003:
Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigcos de
Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU — 192. O Sistema Unico de Saude, sua organizacio e
funcionamento; Lei Organica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.
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e TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho: Decreto n° 7.602 de 2011. Auditoria de sistemas de gestdo: norma ABNT NBR ISO
19011:2012. Agdes de Satde: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional; PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS 26 prevencéo de
doengas relacionadas ao trabalho. Ergonomia: Conforto ambiental; organizacéo do trabalho e mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho.
Gestédo da Seguranga do Trabalho, do Meio Ambiente e da Salide Ocupacional. Organizagdo e atribui¢des do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestéo
de Seguranca e Satde Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001: 2007. Sistema de Gestdo Ambiental conforme norma ABNT NBR ISO
14001: 2004. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Normas
regulamentadoras de Seguranca e Salde do Trabalho (Portaria n® 3214/1978). Caracterizagdo da insalubridade e periculosidade; beneficios
previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil Profissiogréafico Previdenciario, Decreto n® 3.048 de 1999 e suas alteragdes; Instrucéo
normativa da Previdéncia Social n® 45 e normas técnicas da ABNT relacionadas a seguranca do trabalho. Acidente do Trabalho: conceito legal, taxas
de frequéncia e gravidade, custos dos acidentes, comunicacédo e registro de acidentes; investigagdo e analise de acidentes. Norma ABNT NBR
14.280: 2001. Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes. Caldeiras e vasos de pressdo. InstalagOes elétricas.
Trabalho em espacgos confinados: construgdo civil e trabalhos em altura. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
aerodispersdides, gases e vapores, exposi¢ao ao ruido, exposi¢do ao calor, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes, trabalho sob condicoes hiperbaricas
e limites de tolerancia. Protecdo Contra Incéndio: Legislacéo trabalhista e normas da ABNT relativas a prote¢do contra incéndio e explosdes,
combustdo (quimica e fisica do fogo), classes de incéndio, meios de transmisséo de calor, métodos de extin¢éo, agentes extintores, equipamentos
méveis e fixos de combate a incéndio, sistema de deteccéo e alarme, spriklers, sinalizagdo de seguranca e brigadas de incéndio. Principios de Analise,
Avaliacéo e Gerenciamento de Riscos: Inspegao de seguranca; técnicas de analise de risco: APR e HAZOP.

e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuigdes do emprego de ACD. Educagdo em salde em odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgao dos dentes. Registro odontolégico.
Patologias odontoldgicas que sdo problemas de salde publica, e modos de prevengdo. Biosseguranca em odontologia. Materiais dentérios.
Instrumental odontoldgico. Equipamento odontolégico. Odontologia a quatro mé&os. Prevengdo em odontologia. Anatomia dentéria. Direito e
Deveres do Funcionario Plblico. Nogdes de Relagdes Humanas

e CONDUTOR SOCORRISTA

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NogOes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n°
62.12768 e Decreto Federal n® 2.327/97.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Portarias. Editais. Decretos, e outros expedientes. Pareceres.
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e taxas. Conhecimentos basicos em Windows, Word, Excel, Internet
Explorer e Correio Eletronico. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos
de correspondéncia. Formas de Tratamento. Atendimento ao pablico. Nog8es de protocolo e arquivo. indice onoméstico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho.

e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Redagéo Oficial: Oficios, comunicagdes Internas, Cartas, Requerimentos. Portarias. Atas. Oficios. Memorandos e outros expedientes.
Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncia. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas. NogBes de Controle de Material. NogOes Basicas de
Atendimento ao Publico. Nogdes de Protocolo e Organizagdo de Arquivo. Nogdes de utilizagdo de equipamentos: maquina de calcular, maquina de
reproduzir. Conhecimentos béasicos em Windows, Word, Excel, Internet, Correio Eletrdnico e Prética de Digitacéo.

e ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: finalidade, acGes de protecdo basica. Rede de protecdo Social..
Protagonismo Juvenil. Psicologia do desenvolvimento do adolescente.
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e AGENTE DE TRANSITO

Conceitos de mobilidade e acessibilidade. Tréansito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida. A cidade, o transporte o transito — evolucéo
dos sistemas de transito das cidades; a urbanizacdo e o transito. Polos geradores de trafego; a relagéo entre o uso do solo urbano o transporte e o
transito. Os problemas do trafego nas cidades. O planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte publico. A gestdo do transito urbano
— formas de atuacdo do Poder Publico; finalidades e competéncias do érgdo ou entidade gestora de transito do municipio; estruturacéo do 6rgéo ou
entidade gestora; regulamentacéo; programacao; projeto; fiscalizagdo; controle e avaliacdo do trafego urbano. Qualidade eficiéncia e seguranga do
transito. Sistema de informagdo para usuérios do transito. Avaliagdo de planos e projetos de transito. Moderagdo do trafego. Gerenciamento da
mobilidade. Administracdo, controle, operacédo e fiscalizagdo dos estacionamentos publicos. O transito de pedestres e veiculos ndo motorizados.
Conducéo de escolares. Mecanismos de controle de velocidade e de invaséo de sinal. Notificagdo e autuacéo dos infratores. Defesa prévia e recursos
de multas. Aplicacdo de medidas administrativas. Crimes de transito. O Sistema Nacional de Transito. Atribui¢des e competéncias dos 6rgdos e
entidades gestoras do transito. Competéncias dos érgdos executivos e rodoviarios do municipio. Registro e licenciamento de veiculos. Sinalizacdo de
transito e regras gerais de circulagdo. Planos de seguranca e educagdo para o transito. Controles de interseges. Semaforos e dispositivos de controle
de transito. Corregdes e obras no sistema viario e implantacéo de canalizagéo de trafego. Programas de restri¢do a circulacdo de veiculos. Carga e
descarga e estacionamento de veiculos especiais. Implementacdo de medidas para facilitar o transito de pessoas com deficiéncia. Lei n°® 9503 de
23/09/1997 — Codigo de Transito Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Atribuicdes, deveres e competéncias do Agente de Transito
no exercicio da fungo. Etica Profissional e normas de conduta. Relacionamento com o publico. Principios da Diregdo Defensiva. Direitos e Deveres
do Servidor Publico.

e GUARDA MUNICIPAL

Nocoes de primeiros socorros. Prevencao de acidentes; prevengdo de roubos; prevencdo de incéndios. Nogdes basicas dos principios que regem a
Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia.
Poderes regulamentares. Vigilancia do patriménio publico. Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Limpeza e manutencdo de méveis e imdveis; Manutengdo da seguranga no trabalho. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 13.022, de 08 de Agosto de 2014.

e MONITOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade.

e AUXILIAR DE REGULAGAO

Relacdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes
rotineiras de mando: comunicagéo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicacdes administrativas: elementos béasicos no processo de
comunicagao, barreiras a comunicacéo, bloqueios e distorgdes; Pronlncia correta das palavras; Prondncia de numeros telefonicos; Atendimento
telefonico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicacdo
escrita; Etica profissional; Meios de transmissio; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.
Linguagem de radiocomunicacéo.

e CUIDADOR

Politicas publicas de inclusdo social. Lei de Acessibilidade. Postura ética dos cuidadores. Conceitos de deficiéncia. Concepcdes de aprendizagem na
area de deficiéncia Caracterizagdo do atendimento educacional especializado. Atividades da vida diaria. Reabilitacdo e educagdo. Comunicacéo do
individuo portador de necessidades especiais. Preconceito: conceito e principais expressdes no Brasil. Politica Municipal para o desenvolvimento de
acoes sociais. Acolhimento na relagdo do cuidador com a pessoa cuidada. Postura ética dos cuidadores. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Atividades com criangas e jovens. Exclusdo
social. Sistema de Garantia de Direitos. Acompanhante Hospitalar. Alimentagdo de pessoas que necessitam de cuidados especiais: Alimentacéo
saudavel. Grupos de Alimentos. Alcool e tabagismo. Caracteristicas anatomo-fisioldgicos do envelhecimento. Doencas prevalentes no idoso:
Metodologia da assisténcia aplicada ao idoso portador de doengas cronico-degenerativas em tratamento clinico. Nocdes de primeiros socorros.
Procedimentos técnicos basicos em ambiente domiciliar: aspectos variados de riscos e agravos cotidianos. Nogdes de farmacologia e administragéo
de medicamentos: vias de administragdo de medicamentos. NogOes de biomecanica: mecanica corporal, posicionamento e mudanca de declbito.
Transporte do idoso. Deambulacdo e locomogdo. Restricdo de movimentos e seguranca. Cuidados de higiene e promogdo do bem estar fisico:
principios bésicos de higiene. Higiene oral. Banho no leito. Banho de aspersdo. Higiene intima. Troca de fraldas. Cuidados com sondas vesicais.
Prevencdo e cuidados de feridas. Atividades fisicas e lidicas para criancas e idosos. Autocuidado.
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e AGENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de1988, Lei Federal n° 8.069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n® 10.741 —
Estatuto do Idoso. Nogdes Gerais de saude e primeiros socorros. Conceitos, objetivos e técnicas das Dindmicas de Grupo. Mediagdo de Conflitos.
Seguranca pessoal e coletiva: equipamentos de protecdo Individual, rotinas de trabalho seguras. Noc¢des de Informética: Sistema Operacional
Windows XP ou superior, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou
superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués). Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico; Seguranga na

internet; Navegadores:. Etica e Cidadania. Relagées humanas no trabalho.

11- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1- CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

e  Lingua Portuguesa

Leitura e Interpretacdo de textos. Ortografia. (Novo Acordo Ortografico). Divisdo Silabica. Estrutura e Formacéo de Palavras. Figuras de Linguagem.
Vicios de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Encontros Vocélicos e Consonantais. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego de Crase. Pontuagéo. Flexao
Nominal e Verbal. Verbos defectivos. Vozes Verbais (transformagdo). Uso e Colocacéo de Pronomes. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Anélise Sintatica: Termos da Oracéo. Frase. Oragdo. Periodo: Processo de Coordenacdo e Subordinagdo. Emprego das

Conjuncdes. Semantica: Significagdo das Palavras, Sindnimos, Anténimos, Homénimos, Parénimos, Polissemia, Denotacéo e Conotagéo.

e Conhecimentos Contemporaneos
Informagdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia, no Brasil e no
Mundo; Meio ambiente; salde e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo;
cidadania e direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais e 0 seu uso na promogao da igualdade social através

da conquista das oportunidades de vida. Legislagdo: Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos.

2- CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO
e  ARQUIVOLOGISTA
Fundamentos da Arquivologia: histéria dos arquivos e da arquivologia; epistemologia da arquivologia (origem, estrutura, fundamentos, métodos e
conhecimento arquivistico); objeto (s) da Arquivologia (arquivo / documento arquivistico) e suas defini¢Oes, caracteristicas, fungles e utilidades;
terminologia, principios, teorias e bases da arquivologia. O profissional de arquivologia: a profisséo de arquivista; ética profissional; regulamentago
da profissdo. Gestdo de documentos: fungdes, rotinas e servigos arquivisticos nas fases corrente e intermediaria, tais como diagndstico, produgdo,
protocolo, classificagcdo e ordenacdo, tramitacdo e uso, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo,
destinagdo; organizagéo de massas documentais acumuladas. Gestdo de documentos eletronicos e digitais: uso das tecnologias e dos documentos
digitais; fundamentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente eletronico e digital; estudos sobre a autenticidade, confiabilidade e integridade
dos documentos digitais; Sistemas Informatizados de Gerenciamento Arquivistico de Documentos (SIGAD); repositorios arquivisticos digitais
confiaveis; estudos sobre a migragéo de dados oriundos de outros suportes (digitalizacdo, microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: fungdes, rotinas
e servigos arquivisticos na fase permanente, tais como recolhimento; arranjo fisico e intelectual; consulta; descri¢o; disseminacéo; reprodugdo; acéo
cultural e educagdo patrimonial; servigos de referéncia. Preservagdo / conservagdo / restauracédo: técnicas, agdes, métodos, procedimentos e politicas
que visam preservar, conservar e restaurar os documentos arquivisticos tradicionais, eletrénicos e digitais, e suas informacdes; processo de
degradacdo de documentos arquivisticos; fatores e agentes que contribuem na degradacdo de documentos arquivisticos. Planejamento e projetos
arquivisticos: teoria e préaticas da planificacdo arquivistica de produtos; rotinas; servigos; instituicdes ou organizagdes; métodos; projetos; politicas;
sistemas; redes; e programas. Politicas e legislacdo arquivistica: execucéo e avaliagdo de politicas arquivisticas; legislagao, diretrizes e orientagoes

arquivisticas (provenientes dos conselhos) no cenario estadual e nacional.
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Ciéncia da informag&o e biblioteconomia: Conceitos, produgdo do conhecimento. Fungdes gerenciais. Planejamento e administragdo de bibliotecas e
centros de informagdo. Marketing. Usos e usuarios da Informagéo: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educagdo de usuarios.
Servicos de informag&o: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servigos de referéncia; instrucdo ao usuario; disseminacéo da
informacdo; circulagdo de documentos. Avalia¢do de Bibliotecas: acervos e servi¢os. Servicos de referéncia e informagao: conceitos e fundamentos.
Servicos e produtos de informagéo (tradicionais e automatizados). Disseminacéo seletiva da informagdo. Administracéo de sistema de informagéo:
principio e politicas de selegdo, procedimentos e recursos para aquisicdo, avaliagdo e desenvolvimento de colegdes, planejamento de unidades de
informacgdo. Gestdo de unidade de informagao, avaliagdo de servigos de unidade, processamento de informagdo. Catalogagdo: principios, cddigo de
catalogagdo anglo-americano; classificagdo — principios; sistema de classificacdo; indexagdo e recuperagdo da informagdo: principios. Preservagao,
conservagdo e restauracdo de documentos: politica, planejamento e técnicas. Biblioteca e sociedade. Programas de incentivo a leitura. Agéo cultural
bibliotecaria. A biblioteca no contexto da qualificagdo profissional; acompanhamento pedagégico. A biblioteca como espaco de lazer e
desenvolvimento cognitivo e artistico; salas de leitura. Letramento informacional: principios e préticas. Conceitos fundamentais de arquivologia:

teorias e principios.

e ENGENHEIRO DE TRANSITO

Engenharia de trafego: Gestdo de trafego urbano; Operacéo do sistema viério; Planejamento de trafego urbano. Engenharia de campo: Pesquisa e
levantamento de trafego; Estudo de capacidade; Projetos de trafego: Projeto geométrico e canalizacdo de trafego; Avaliagdo de projetos e
monitoracdo de transito; Projetos especiais e pontos criticos; Dispositivos de controle de trafego; Andlise de acidente de transito; Estacionamento.
Implantagdo e manutengdo da sinalizagdo: Sinalizacéo horizontal; Sinalizagéo vertical; Sinalizagdo semaférica. Sistema de administracdo de multas
de trénsito: Legislagdo de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacéo de transito: Cidadania no transito; Educacéo para a sadde no

transito.

. ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundacdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagéo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos
e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecénica dos Solos: origem e formagédo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de
solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecc¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo dos solos;
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacgdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensoes;
compatibilidade de deformacoes; relagbes tensdo x deformacdo. Analise Estrutural: esforcos seccionais — esfor¢co normal, esforco cortante e
momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado;
fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armagcdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacBes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de
esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medicdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topogréaficos; calculo de &reas e volumes; representagbes (desenho
topogréafico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades,
custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medicfes de servi¢os. Seguranca
e higiene no trabalho: seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura;

instalacOes; fundagdes; estruturas. Lei de Uso e Ocupagédo do Solo do Municipio. Lei do Condominio e Cédigo Ambiental do Municipio.

e ENGENHEIRO AGRONOMO
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Os solos da Regido — Classificago, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos.

Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos.
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrogréaficas. Produgéo
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A &gua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de
irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal:
principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Avaliagdo e pericia agronémica. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Cédigo Ambiental do Municipio.

¢  TURISMOLOGO

Histdria e cultura do Estado da Bahia: primeiros povoadores, povoamento, Imigragdo Europeia do século X1X. Contribuices etnicas na formagéo da
cultura baiana. Folclore. Atrages turisticas de Ilhéus. Meios de hospedagem, bares, restaurantes, casas de espetaculo de Ilhéuss: localizacéo,
especialidade. Turismo: conceitos e defini¢bes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e Patriménio Cultural. Aspectos da
Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo. Legislagao turistica municipal, estadual e nacional. Gestéo de Politicas no Turismo.
Planejamento e Organizacdo o Turismo. Turismo e 0 Meio ambiente. Marketing e Relagdes Pablicas no Turismo. Planejamento e Gestdo de Eventos.
Conhecimentos sobre a elaboragéo, execugao e anélise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia
em turismo.

e FARMACEUTICO

Organizagdo de almoxarifado. Avaliagdo de area fisica e condicOes adequadas de armazenamento. Imunobioldgicos. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Controle de psicotropicos e entorpecentes. Papel da vigilancia sanitéaria. Legislacdo que rege a atuacéo de
fiscais da vigilancia sanitaria em estabelecimentos que trabalhem com medicamentos. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: anélise de
formulacdes; manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacbes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e
liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢do, diluigao e estabilidade de medicamentos ingetaveis; unitarizagdo
e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solucfes para nutricdo parenteral e outras formulagfes de grande volume; controle
microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. Calculos em farmécia, gestdo de
estoque: aquisigdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizado de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administragdo de medicamentos; mecanismos de agéo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agéo dos farmacos; efeitos
colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizacdo de medicamentos em popula¢des especiais: neonatos, criangas, gestantes,
idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizacdo de farmacos na prética clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmécia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo-
minimizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos; comissdo de farmécia e terapéutica; guia farmacoterapéutico.
Pesquisa clinica. Controle de infecgdes hospitalares e a farméacia hospitalar. Erros de medicagéo. Suporte nutricional. Residuos hospitalares.O Sistema

Unico de Salde, sua organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Satde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Sadde.

¢ MUSEOLOGO
Documentacdo Museoldgica. Gestdo em museus. Legislagdo e politicas pablicas para museus no Brasil. O pensamento museoldgico: Documentos
essenciais. Museus e Museologia no Brasil. Teoria Museolégica: a ciéncia museoldgica: conceitos de museu. Cartas patrimoniais: Mesa Redonda de
Santiago do Chile, Declaragdo de Quebec e Declaragdo de Caracas. A histdria dos museus no Brasil. Administracdo de museus. Conhecimentos
tedricos e praticos sobre exposicdes. Acessibilidade em museus. Conhecimentos tedricos sobre a agdo educativa e cultural nos museus. Pesquisa em
museus: o objeto museolégico como fonte de pesquisa. Documentagdo: formas de aquisi¢do: coleta, compra, doacéo, legado, permuta, empréstimo e

depésito. Inventario: escrituracéo técnica, ficha de identificacéo, ficha de localizagdo de movimentagéo de acervo. Seguranca em museus: sistemas de
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preservagdo contra roubo, incéndio, enchentes e atentados. Conservagao e preservacdo de bens culturais: conhecimentos dos agentes fisicos, quimicos

e biolégicos. Conhecimento das técnicas adequadas de manuseio, embalagem e transporte de bens culturais. Conservagao e higienizagdo de acervos
em exposigdes e em reserva técnica. Etica profissional. Etica de aquisicdo. Aprendizagem em museus interativos. Comunicagdo museoldgica.
Subsidios para a Criacdo de Museus Municipais. Mecanismos de apoio a cultura do Ministério da Cultura. Economia e sustentabilidade em museus.
Desenvolvimento das politicas culturais no Brasil. Museologia e memdria. Gestdo publica da Cultura. Metodologia para elaboragéo de projetos e
captacdo de recursos. Legislacdo (as leis/decretos/instrugBes normativas que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados). Codigo de Etica Profissional. ICOM. Cédigo de Etica para Museus.

e  MEDICO CLINICO
Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tireoide, distdrbios do eixo hipotdlamo-hipofiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infecgdes
do trato urinéario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccBes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos;
Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infecgdes e neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica;
Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;
Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatoria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abddmen
agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas
reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-contagiosas e parasitorias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Nogdes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Nog¢Bes gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas; Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promogao, protecdo e recuperacio da salide. Doencas de notificagio compulséria. O Sistema Unico de

Saude, sua organizagdo e funcionamento; Lei Orgénica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Salde.

e  MEDICO SOCORRISTA

Portaria n° 2.048/2002 e Portaria n° 1.010/2012, do Ministério da Saude, e Resolucéo n® 1.671/2003, do Conselho Federal de Medicina. Sistema de
Saude: atencdo integral as urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia locorregional. Regulacdo Médica das Urgéncias. Urgéncias e emergéncias
clinicas no paciente adulto: ressuscitagdo cardiopulmonar, quadros respiratérios agudos (inclusive OVACE), agravos cardiocirculatérios, emergéncias
alérgicas, doengas metabdlicas, intoxicacOes agudas, crises convulsivas e estado de mal epiléptico, acidente vascular encefalico, sepse. Urgéncias e
emergéncias clinicas na crianca: ressuscitacdo cardiopulmonar, quadros respiratérios agudos (inclusive OVACE), intoxicacdes agudas, emergéncias
alérgicas, crises convulsivas e estado de mal epiléptico, agravos cardiocirculatorios, maus-tratos. Urgéncias traumaticas no adulto, no idoso, na
gestante e na crianca: atendimento inicial ao paciente politraumatizado, traumatismo cranioencefalico, trauma raquimedular, trauma toracico, trauma
abdominal, trauma de extremidade, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras, submersdo e afogamento, choque elétrico, ferimentos por
projétil de arma de fogo e por arma branca. Incidentes com mdltiplas vitimas e catastrofes: conceito, principios de controle da cena, triagem,
tratamento e transporte. Urgéncias psiquiétricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais orgénicas. Urgéncias obstétricas:
trabalho de parto normal, apresentacOes distocicas, hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento. Doengas de Notificagdo
Compulséria. O Sistema Unico de Sadde, sua organizagio e funcionamento; Lei Organica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos
de Saude.

. MEDICO DO TRABALHO
Organizagdo dos Servigos de Higiene e Medicina do Trabalho. Epidemiologia Aplicada a Saide do Trabalhador. Bioestatistica. Toxicologia Aplicada
a Saude do Trabalhador. Doencas relacionadas ao trabalho. Legislagdo relacionada a Salde Ocupacional. Higiene do Trabalho. Seguranga do
Trabalho. Salde e Saneamento do Meio. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia do Trabalho. O Sistema Unico de Sadde, sua organizagdo e

funcionamento; Lei Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

e MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA
Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Distdrbios da menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional,
amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatoria pélvica. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames

complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecolégica, ultrassonografia, anatomia patoldgica,
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mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinéria de esforco. Infertilidade

conjugal. Méas formacdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia
urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirtrgicos, hormonais, de
barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica.
Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Obstetricia. O Sistema Unico de Salde, sua organizacéo e funcionamento; Lei

Organica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Salde.

. MEDICO PSIQUIATRA

Sindromes e transtornos mentais organicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais organicos induzidos por substancias
psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante parandico; transtornos psicéticos s.o.e.; transtornos afetivos; transtornos de ansiedade; transtornos
somatomorfos; transtornos dissociativos; transtornos sexuais; transtornos do sono; transtornos facticios; transtornos de personalidade; transtornos da
alimentac&o; psiquiatria infantil; psiquiatria comunitaria; psiquiatria forense; emergéncias psiquiatricas; epidemiologia dos transtornos mentais; testes
laboratoriais e outros testes; psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia; medicina social e preventiva; cédigo de
ética; codigo de processo ético; salde publica; atualidades sobre saide publica; atualidades sobre medicina geral. o estatuto da crianca e do
adolescente. 0 estatuto do idoso. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promogéo, protecéo e recuperagdo da saude.
Doengas de notificagio compulséria. O Sistema Unico de Sadde, sua organizagio e funcionamento; Lei Organica da Salde, Principios e Diretrizes do
SUS; Paliticas e pactos de Saude.

e MEDICO PEDIATRA
Puericultura: aleitamento materno. Alimentagéo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Distdrbios da nutrigdo. Neonatologia:
ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, c itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo,
rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia
diagnéstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira tdria na
infancia; InfecgBes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndsticoe tratamento.
Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e
falciforme). Reumatologia: Febre reumética. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-
renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia;
desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicages; acidentes com
animais peconhentos. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde. Doencas
de notificagdo compulséria. O Sistema Unico de Salde, sua organizagio e funcionamento; Lei Organica da Satde, Principios e Diretrizes do SUS;

Politicas e pactos de Salde.

¢ MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Mecanismo de Acdo Hormonal. Ensaios hormonais. Fisiologia e Patologia Neuroenddcrinas. Hip6fise Anterior: embriologia, anatomia, tipos
celulares, irrigacdo e inervagéo; testes de avaliacdo hipotalamo-hipofisaria; hipofungéo; tumores. Hip6fise Posterior: anatomia, quimica, biossintese e
liberagdo dos hormonios, regulacdo das secre¢des hormonais e acgbes biologicas; hipofuncdo; hiperfuncdo. Tiredide: anatomia e fisiologia;
hipertireoidismo; hipotireoidismo; nédulos e neoplasia. Cértex Adrenal: insuficiéncia adrenocortical; hiperfungéo adrenocortical; defeitos congénitos
na biossintese de esterdides adrenais. Medula Adrenal: estrutura do sistema simpato-adrenal; catecolaminas; receptores adrenérgicos; fisiologia e
patofisiologia do sistema simpatico adrenal; desordens do sistema nervoso simpatico; feocromocitoma, neuroblastoma; ganglioneuroma. Hipertensao
enddcrina. Testiculo: anatomia e histologia; fisiologia; avaliagdo clinica do eixo hipotadlamo-hipdfise-testicular; alterag@es fisioldgicas da funcéo,
dependentes da idade; alteracdes clinicas; faléncia de células germinativas; alteracdes associadas com secregdo ndo fisiolégica de gonadotrofinas;
criptorquidia; impoténcia. Ovério: desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; correlagdes fisiol6gicas da atividade ovariana com a idade;
alteracOes ovarianas nas adolescentes, adultas, jovens e meia idade. Diferenciacdo sexual: determinagéo e diferenciacdo sexual normais e anormais;

abordagem clinica das alteracdes de diferenciacdo sexual. Pancreas endécrino: diabetes mellitus. Hipoglicemia. Alteragdes do metabolismo dos

37



ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHEUS
lipideos. Metabolismo mineral. Doenga 6ssea metabolica. Distarbios do crescimento e desenvolvimento. Alteragdes enddcrinas multiglandulares.

Producéo hormonal ectépica. Obesidade. Anorexiabulimia. O Sistema Unico de Salde, sua organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Salde,

Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saudde.

e MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Anatomia do esdfago. Cirurgia anti-refluxo. Cirurgia para tratamento de cancer de esofago.. Perfuracdo do es6fago. Anatomia aplicada do estdmago.
Técnicas de gastrectomia. Técnicas de piloroplastia. Ulcera perfurada, diagnéstico e tratamento. Tratamento do cancer gastrico.. Sindromes pos-
gastrectomia.. Anatomia cirdrgica do pancreas.. Cirurgia da pancreatite aguda e crénica. Cirurgia do tumor de pancreas. Tratamento cirtrgico do
trauma pancreético.. Anatomia aplicada do bago.. O baco na cirurgia da hipertensdo porta. Trauma esplénico. Progressos em cirurgia hepética.
Anatomia cirdrgica do figado e vias biliares. Interpretacdo de resultados laboratoriais relacionados a doengas do figado.. Bidpsia hepéatica — indicacdes
e técnicas. Hepatectomias (técnicas, indicag@es e resultados). Ultrassonografia pré-operatéria. Anestesia e cirurgia hepatica. Pés-operatério de cirurgia
hepatica. Tumores benignos do figado. Doengas cisticas do figado. Tratamento cirtrgico das metastases hepaticas. Carcinoma hepatocelular. Tumores
de vias biliares. Tumores de vesicula biliar. Anatomia patoldgica e cirurgia hepatica. Oncologia clinica e cirurgia hepatica.. Transplante hepético:
legislagéo e lista Unica, captacdo de mdaltiplos érgdos, injuria de preservacdo (enxerto marginal), indicacbes e resultados, técnicas cirlrgicas,
imunossupressdo, complicacdes cirrgicas, anatomia patoldgica. Insuficiéncia hepética e suas complicagdes. Insuficiéncia hepatica fulminante..
Hipertensdo portal: etiologia e fisiopatologia, tratamento cirrgico e ndo cirtrgico. Sindrome de Budd-Chiari. Leséo iatrogénica das vias biliares.
CPEER e colangio RNM: indicagBes e resultados. Imagens do figado: ultrassonografia e Doppler, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. Abscesso hepatico. Videolaparoscopia e cirurgia do figado. Trauma hepético. O Sistema Unico de Salde, sua organizagio e
funcionamento; Lei Organica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Sadde.

e  MEDICO GERIATRA

O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do
envelhecimento.. Prevencdo e promocdo da salde. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo.. Déficit cognitivo.
Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal.. latrogenia e farmacologia em geriatria.
Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doengas da cardtida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular.. Doengas
cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico.. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson..
Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose.. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica,
insuficiéncia hepética, diarreia e constipagio intestinal. Hiperplasia prostética. Prostatite. Disfuncao erétil. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose,
artrite reumatoide e doenca de Paget. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. Neoplasias.. Doencgas dermatoldgicas.
Anemias e doengas mieloproliferativas. Nutricdo. Infec¢des e imunizagdes. Doengas dos drgédos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagdo. Cuidados
paliativos ao final da vida.. Delirium. O Sistema Unico de Sadde, sua organizagio e funcionamento; Lei Organica da Satde, Principios e Diretrizes do
SUS; Politicas e pactos de Saude.

. MEDICO HEMATOLOGISTA

Producéo dindmica e fungdo das células sanguineas. Anélise e interpretacdo de exames hematol6gicos. Biologia molecular e hematologia. Disturbios
das hemacias. Anemias macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. Anemias hemoliticas.
Anemia da insuficiéncia renal cronica.. Anemias das doengas cronicas. Anemias das desordens enddcrinas.. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e
outros distirbios que causam cianose.. Porfirias.. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia. Distlrbios dos neutréfilos, basofilos, eosinéfilos e dos
mastocitos. Distarbios dos mondcitos e macrdfagos. Linfocitose e linfopenia. Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas..
Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido.. Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doengas linfoproliferativas malignas.. Distdrbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais.. Distdrbios plaquetares. Distirbios da hemostasia priméria. Disturbios da coagulacéo. . Trombofilias.
Medicina transfusional. O Sistema Unico de Saude, sua organizacio e funcionamento; Lei Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS;
Politicas e pactos de Saude.

e  MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica de Salde: Legislagdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Conhecimentos especificos:

Hipertensdo primaria e secundéria. Eletrocardiograma patolégico. Insuficiéncia cardiaca — diagndstico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias
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congeénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. AfeccOes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimagdo

cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizacdo ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Estratégias de acBes de promogao, protecio e recuperacio da satde. Doengas de notificagio compulséria. O Sistema Unico de Sadde, sua

organizacdo e funcionamento; Lei Orgénica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Salde.

. MEDICO MASTOLOGISTA
Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretagdo e indicagdo de bidpsias.
Biologia molecular em céncer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama.
Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pés-tratamento do cancer de
mama. Aspectos anatomo-patoldgicos em cancer de mama.. Rastreamento em cancer de mama.. Prevencédo primaria e secundaria do cancer de mama.
8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama.. Lesdes precursoras do cancer de mama.. Tipos especiais de cancer
de mama. Situacdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem.. Metéstases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais
do cancer de mama. O Sistema Unico de Satide, sua organizacéo e funcionamento; Lei Organica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e

pactos de Saude.

e MEDICO NEUROLOGISTA
Politica de Salde: Legislagio referente ao SUS. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragio de Gbito. Cefaleias. Algias cranio-faciais.
Comas. Fisiopatologia do sono.Traumatismos cranio-enceféalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Tumores
intracranianos. Tumores intrarraqueanos. Doengas demielinzantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas.
InfeccOes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes neurolégicas
de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade.Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais.Sindromes do
tronco cerebral. Sindromes medulares. Cddigo de Etica médica. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogao,
protecéo e recuperacio da satde. Doengas de notificacdo compulséria. O Sistema Unico de Salide, sua organizacéo e funcionamento; Lei Organica da

Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

e MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO
Oncologia cirdrgica. Oncologia molecular. Ginecologia oncoldgica. Clinica Geral. Conceitos basicos de oncologia. Principios do tratamento
multidisciplinar. Tratamento de tumores. Emergéncia oncoldgica clinica ou cirdrgica. O Sistema Unico de Salde, sua organizagio e funcionamento;

Lei Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

e  MEDICO PROCTOLOGISTA

Doengas vasculares colorretais; - Trauma e corpos estranhos colorretais; - Hemorragia do célon e do reto; Leséo actinica do célon e do reto; Afecgdes
do colon e do reto; Afeccdes do aparelho urinério e genital feminino com interesse em coloproctologia; Afec¢des do cdlon reto e anus em recém-natos
e criangas; Operacdes colorretais videoendoscdpicas. Anatomia e fisiologia do coldn, reto e anus; Pré e p6s-operatério das operacdes do célon, reto e
anus; Doencas do anus; Doencas Neoplasias benignas e malignas do célon; Neoplasias benignas e malignas do reto; Neoplasias benignas e malignas
do canal anal e pele perianal; Doencas diverticular do célon; Colite ulcerativa; Doengas de Chron; Doengas sexualmente transmissiveis em
coloproctologia; Manifestagdes coloproctoldgicas da AIDS. O Sistema Unico de Saude, sua organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Sadde,
Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

. MEDICO REUMATOLOGISTA
Imunologia Bésica - Processo Inflamatério. Sistema do Complemento, Interacdo Antigeno- Anticorpo. Genética basica - Causas Genéticas de
Doengas Reumaticas. Semiologia articular. Febre Reumética - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Osteoartrite - Etiopatogenia,
Clinica, Propedéutica e Tratamento. Doenca mista do tecido conjuntivo - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e tratamento. Esclerose Sistémica -
Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. LUpus Eritematososistémico - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Sindrome do

Anticorpo Antifosfolipideo - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Sindrome de Sjogren - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e
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Tratamento. Vasculites - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Espondiloartropatias - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.

Artrites Infecciosas - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e tratamento. Fibromialgia - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. O Sistema

Unico de Sade, sua organizagao e funcionamento; Lei Orgénica da Satde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Satide.

e«  MEDICO CIRURGIAO
Consideragbes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas endocrinas e metabolicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cir(rgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgBes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e
transfusdo. NocOes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes
viscerais intra abdominais. Abdome agudo inflamatério, trauméatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcuténeo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toréacica, pleura, pulméo e mediastino. Doengas venosa, linfética e arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula
biliar e sistema biliar extra hepético. Peritonites e abscessos intra abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperitdnio; Cadigo de Etica Profissional na Medicina. O Sistema Unico de Salde, sua organizacio e funcionamento; Lei Orgénica da

Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

e  MEDICO UROLOGISTA
Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infecgdes do trato geniturinario; Traumatismo do
sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencéo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino; Bexiga neurogénica; Doengas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturindrio; Doengas especificas dos
testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho
geniturinério - cirurgias video laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho geniturinario. O Sistema Unico de Saude, sua

organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

. MEDICO NEUROPEDIATRA
Desenvolvimento normal da crianca; Aprendizado escolar; Transtornos do déficit de atengdo/hiperatividade. Oncologia: diagnéstico precoce das
neoplasias mais comuns da infancia. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Cefaleias. Liquido
cefalorraquidiano na infancia; Craniostenose; Hidrocefalia congénita; Doencas degenerativas do sistema nervoso central; Encefalopatias cronicas
infantis ndo progressivas; Distlrbios motores de instalagdo Aguda; Neuroviroses; Epilepsias na crianga; Causas neuromusculares de hipotonia; Sono
normal e Distdrbios do sono. O Sistema Unico de Sadde, sua organizagao e funcionamento; Lei Orgénica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS;

Politicas e pactos de Salde.

e MEDICO DERMATOLOGISTA
Diagnostico das doengas da pele: principais tipos de lesdo, disposicéo das lesdes, distribui¢do das lesdes, métodos diagnosticos; Dermatites: dermatite
de contato, dermatite atopica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase,
liquen simples cronico; Infeccbes da pele: doengas estafilocdcicas, erisipela, foliculite, furinculo, carblnculo, hidradenite supurativa, infeccdes
periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infecgdes por dermatofitos, infeccdes por leveduras:
candidiase, ptiriase versicolor; InfeccOes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteracoes
do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo;
Erupgdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rdsea, liquen plano; Reagdes inflamatdrias da pele: erupgdes por drogas, necrélise epidérmica toxica,
eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lapus; Erupcdes bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alterages da
corneificacdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteragdes da pigmentagdo: hipopigmentagdo: albinismo, vitiligo,
hipopigmentacéo inflamatdria, hiperpigmentacéo; Alteragdes da sudorese: miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas,
angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma, queldide; Tumores malignos: carcinoma basocelular,
carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi. O Sistema Unico de Salde, sua organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Salde,

Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.
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e« MEDICO INFECTOLOGISTA

Arboviroses: Dengue, Febre Amarela. Cisticercose. Doenga Meningococcica. Doenga Pneumocéccica. Doengas Oportunistas na AIDS. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela. Hanseniase. Hepatites Virais.
Histoplasmose. InfecgBes Hospitalares. Leishmaniose Tegumentar e Visceral. Leptospirose. Maldria. Paracoccidioidomicose. Parasitose Intestinais.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Sindrome Respiratéria Severa Aguda. Tuberculose. Mecanismo de Agdo, resisténcia, indicactes
terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos. Doengas de Notificagdo Compulséria.O Sistema Unico de Satde,

sua organizagdo e funcionamento; Lei Organica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Satde.

. MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
Anatomia da cabega e pescoco. Principios da cirurgia de cabeca e pescogo. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirGrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios bésicos. Pré e pés-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
Complicagdes cirdrgicas trans e pos-operatérias. 6. Traqueostomia. Traumatologia cranio facial. Anomalias congénitas e adquiridas da face
(diagndstico e tratamento). Cirurgias estético-funcionais da face. Cirurgias ortognaticas. Tratamento da sindrome da apnéia obstrutiva do sono.
Tumores craniofaciais. Reconstrugdes créanio, cabeca e pescogo. Diagnostico e tratamento de enfermidades da tirdide Esvaziamento cervical..
Diagnoéstico e tratamento de doencas das glandulas salivares, tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares, tumores cutaneos em cabega e
pescogo, tumores do nariz e dos seios paranasais, tumores do labio e cavidade oral, tumores da faringe, laringe, tiréide e paratiréide, tumores 6sseos
em cabeca e pescogo, tumores nervosos periféricos e vasculares, aragangliomas, tumores de partes moles, tumores orbitarios. Metastases cervicais.
Hiperparatireoidismo. O Sistema Unico de Sadde, sua organizagéo e funcionamento; Lei Organica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas

e pactos de Salde.

. MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fisiopatologia respiratéria, Tabagismo, Métodos diagnésticos em pneumologia. InfecgOes respiratérias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses
pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulméo, Asthma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensao
arterial pulmonar e Cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria, Tromboembolismo venoso, Céncer de pulmé&o, Outros tumores de torax, Derrame
pleurai, Pneumotérax, Doencas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e
doencgas ocupacionais pulmonares, Mas Formagfes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios
respiratorios do sono, Anomalias da caixa toracica, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica e Emergéncias
respiratérias. O Sistema Unico de Satde, sua organizacéo e funcionamento; Lei Organica da Sadde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos
de Salde.

. ENFERMEIRO

Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia & mulher: reproducdo humana, diagnéstico de gravidez, modificacbes
fisioldgicas e psicoldgicas na gestacéo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patolégico) e amamentagéo.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido
de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e saide do adolescente.
Enfermagem em satde publica: doencgas preveniveis por imunizagao: vacinas, (rede de frio, via de administracéo, validade, rede de frio e esquema do
M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatorio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de
enfermagem em psiquiatria. Atencéo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia
de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Atuacdo da enfermeiro no controle e prevencdo das infeccdes hospitalares.
Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esteriliza¢do, indicacdes. Papel do enfermeiro no processo de
educacdo em saude: importancia, métodos, atuacéo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de
enfermagem. Cadigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.O Sistema Unico de Saude, sua organizagio e funcionamento; Lei
Organica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.
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ENFERMEIRO SOCORRISTA

Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Exercicio profissional de enfermagem, EPI, Sinais Vitais, Preparo e Administragdo de Medicamentos, Fluido terapia,
Oxigeno terapia, Nebulizacéo, Teste de Glicemia Capilar, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiracéo de secrecdes, Transporte do Paciente, Limpeza,
Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia em enfermagem nas situagdes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratérias e metab6licas. Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e transporte inter-hospitalar.
Transporte de acidentados, Abordagem inicial da vitima, Nogdes em Situagdes de Atencdo a Mdltiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e Reanimagédo
cardiorrespiratdria, Choque, Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulm&o, Hemorragias, Hemorragia digestiva, Acidente Vascular Cerebral,
Desmaio, Alcoolismo agudo, Convulsdo, Asfixia, Corpo estranho, Lesdes traumato-ortopedicas, Luxacdo, Contusdo, Escoriagdo, Esmagamento,
Amputacdo, Imobilizagdo, Lesdes de tecido mole, na cabeca e lesdes oculares. Trauma toracico e abdominal. Queimaduras, Animais Peconhentos,
Tentativa de suicidio, procedimento em caso de agressdes por arma de fogo e arma branca, Afogamento. O Sistema Unico de Saude, sua organizagio

e funcionamento; Lei Orgénica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Salde.

e  PSICOLOGO

Processos Psicolégicos: Percepgdo, Memoria e motivagdo. Percepgdo: Para que serve a percepcdo; atencdo seletiva; organizacdo perceptiva;
percepgdo e sensagdo. Memdria: codificagdo, armazenamento, recuperacao e construgédo. Motivagdo: Conceitos motivacionais, instintos, motivacéo de
realizacdo, fontes de motivacéo de realizagdo e motivacéo intrinseca e realizagédo. Psicologia do Desenvolvimento e Escolar: O desenvolvimento da
crianga e as relagdes nos anos pré-escolares e escolares. Desenvolvimento psicoldgico e processos educacionais: do estudo do desenvolvimento ao
estudo da educacdo. Desenvolvimento, cultura, educagdo e escolarizagdo. A constru¢do do conhecimento nas relagdes interpessoais: a concepgdo
construtivista. A inteligéncia segundo Piaget: fases do desenvolvimento cognitivo. Distirbios Psicolégicos: Defini¢do de distrbios psicolégicos.
Classificagdo dos distirbios psicologicos. Distlrbios de ansiedade, fobias, Transtorno — Obsessivo Compulsivo, distarbios dissociativos, distdrbios de
animo, distarbio bipolar, esquizofrenia e fatores psicolégicos. Distlrbios de personalidade antissocial. O desenvolvimento da personalidade na
adolescéncia: A construcdo da identidade. As relagdes sociais. O juizo se o raciocinio moral. Terapias psicolégicas: Objetivos e métodos das principais
psicoterapias: psicanalise, terapias humanistas, terapia comportamental, terapia cognitiva e terapias de Grupo e de Familia. Estresse e Saude: O que é
estresse. Estresse e fatores estressantes. Modificagdo de comportamentos relacionados a doencgas. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Estatuto
do Idoso.

. NUTRICIONISTA

Principios bésicos da nutri¢do. Glicidios. Gorduras e outros lipidios. Proteinas. Metabolismo hidrico e mineral. Vitaminas lipossoltveis. Vitaminas
hidrossollveis. Energia. Utilizagdo de nutrientes: digestao, absor¢do e metabolismo. Estabelecimento de normas e padrdes nutricionais. Planejamento
alimentar familiar. Processo de orientagdo nutricional. A nutri¢do nos periodos criticos do ciclo vital. Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo na
gestacdo e na lactagcdo. Nutrigdo na primeira e segunda infancias. Nutricdo para criancas e adolescentes. Nutricdo em geriatria. Desnutricéo.
Dietoterapia. Alimentacdo do paciente no hospital. Composicdo dos alimentos. Problemas dos deficientes fisicos quanto a auto-alimentacéo.
Dietoterapia nas doengas gastrintestinais. Rotinas dietoterapicas nas cirurgias e dietoterapia do queimado. Controle de peso. Diabetos mellitus.
Aterosclerose. Enfermidade cardiovascular. Enfermidade cardiovascular. Enfermidade renal; nefrolitiase. Enfermidades hepéticas. Dietoterapia
infantil. Erros inatos do metabolismo.

. TERAPEUTA OCUPACIONAL
Politica de satde no Brasil; Papel do Terapeuta Ocupacional num hospital geral de retaguarda e no atendimento ambulatorial; Formas de atendimento
em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional aplicada a Neurologia e Ortopedia; Terapia Ocupacional aplicada a Pediatria; Terapia Ocupacional
aplicada a Geriatria; Terapia Ocupacional em Terapia de M&o; Nocdes de Terapia Ocupacional aplicada a Psiquiatria; Nogoes de Terapia Ocupacional
aplicada & Reabilitagio Profissional; Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos. O Sistema Unico de Salide, sua organizacio e funcionamento; Lei
Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Salde.

e EDUCADOR FisICO
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Dimensdes histdricas da Educagéo Fisica. Tendéncias da Educagéo Fisica na contemporaneidade. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Esportes:

Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal. Esporte e jogos: competigdo, cooperagdo e transformacdo didatico — pedagdgica.

Regulamento dos jogos. Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. O esporte como lazer e melhoria da qualidade de vida.

e FISIOTERAPEUTA
Anatomofisiologia do sistema respiratorio. Principais doencas pulmonares - avaliagdo e tratamento fisioterapico. Anatomia do aparelho
cardiovascular. Principais afecg@es cardiovasculares, avaliagdo e tratamento. Anatomofisiologia dos sistemas nervoso central e periférico. Principais
patologias neuroldgicas, avaliagdo e tratamento. Principais doengas neuroldgicas infantis, sua avaliagéo e tratamento fisioterapico. Desenvolvimento
motor normal. Principais distdrbios misculo-esquelético da infancia. Doencas do aparelho respiratério infantil. Tratamento fisioterapico. Anatomia do
aparelho locomotor. Principais lesdes traumato-ortopédicas e seu tratamento fisioterapico. Doencas do sistema conjuntivo. Pré e pos-operatério de
cirurgia ortopédica. Alteragdes fisioldgicas da gravidez. Fisioterapia no pré e pés-parto. Atividade fisica na terceira idade. Alteracées do organismo
com o envelhecimento. AVC — Tratamentos. Doengas Osseas. Paraplegia. Ortese e Protese. Eletroterapia. Ultra-Som. Utilizagdo de laser.
Hidroterapia. Programa de Atencéo Basica a Sadde. Sistema Unico de Sadde. Cddigo de Etica Profissional. Deveres do Fisioterapeuta. O Sistema

Unico de Sadde, sua organizagéo e funcionamento; Lei Organica da Satde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Satide.

e ODONTOLOGO
Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecéo e restauragao. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicagao de
emergéncia. E4xtragdo dentéria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiologico. Meios complementares de diagnosticos. Cérie dentaria: patologia, diagnostico,
prevencdo: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatdrias
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. O Sistema Unico de Sadde, sua organizacéo

e funcionamento; Lei Orgénica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Satde.
e MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados “ante-mortem”;
alteragdes “post-mortem”; cuidados no abate; processos fisicos e quimicos de conservagdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na
obtencao higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos — fases tecnolégicas. Inspecao Sanitaria de produtos de Origem
Animal: inspegdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo “ante e post-mortem”; critérios de julgamento na
inspecdo; higiene das operagBes de matanca; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspegdo sanitaria; alteracOes das
carnes e derivados; matanga de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e
derivados: higiene na manipulagdo na induUstria e comércio; composi¢do quimica e alteragdes do pescado; inspecdo dos produtos conservados e
preservados; legislagdo e julgamento tecnol6gico e sanitario. Inspecdo sanitéria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na
obtengdo; cuidados no beneficiamento e demais operacOes; flora microbiana patogénica e alteragBes; classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagéo; rotina de inspecéo sanitaria; fraudes e adulteraces; legislagdo e critérios
de julgamento. Controle Fisico — Quimico e Microbiolégico: Higiene e Salde Publica Veterinaria: inspecgdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos
industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; epidemiologia e investigacdo
epidemiolé6gica; medidas de controle, prevencdo das zoonoses. ToxinfecgBes e envenenamentos alimentares. Doengas veiculadas por &guas ou
alimentos. Epidemiologia e investigagdo epidemioldgica. Medidas de controle. Deontologia.” O Sistema Unico de Salde, sua organizagdo e

funcionamento; Lei Organica da Saude, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.

e ASSISTENTE SOCIAL
A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de salde e participacdo comunitéria. Intervencdes
metodoldgicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. O Estatuto do Idoso. Conceitos de

participacédo social, cidadania e controle social como fundamentos da préatica do Servigo Social. O papel do Servigo Social nas acGes de inclusdo
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social. Resolugdo n® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. Etica

profissional. Legislagdo Bésica do SUS (Constitui¢do Federal /88, Se¢do Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142
de 26/12/1990).Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional de Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica /RH/SUAS; Tipificacdo Nacional de
Servicos Sdcio Assistenciais; Lei Organica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN); Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Legislagio Especifica de programas sociais (Bolsa Familia; BPC.PETI etc). O Sistema Unico de Sadde, sua organizagdo e funcionamento; Lei

Organica da Salde, Principios e Diretrizes do SUS; Politicas e pactos de Saude.
e ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administragdo. Funges administrativas. Planejamento. Organizagdo. Diregdo: motivagdo, coordenacdo, comunicacdo, delegacdo de
autoridade, lideranga. Controle. Eficiéncia, eficacia e afetividade. Organizagdo e métodos — Anéalise administrativa. Fases do processo. Instrumentos
de analise. Simplificacdo do trabalho. Andlise da distribui¢do do trabalho de rotinas e de formularios. Manuais de organizagdo e normas de servico.
Diviséo de trabalho. Distribuicdo de espago. Comunicagdo Administrativa. Estrutura organizacional. Tipos de estruturagdo. Departamentalizago.
Organizagao formal e informal. Gréaficos de organizacéo. Centralizagdo e descentralizagdo. Processo decisério. Conflitos organizacionais. Processo de
desconcentragdo. Administragdo de Pessoal: administragdo de Recursos Humanos: recrutamento e sele¢éo; avaliagdo de desempenho; administracéo
de desempenho x identificacdo de potencial; acompanhamento e orientacéo de pessoal; treinamento e desenvolvimento; Sistema de administracdo
financeira e orcamentéria: filosofia do planejamento orgamentério. Objetivos. Vantagens do orgamento programa. Normas de elaboracéo. Avaliagéo
da execucdo orcamentaria. Sistema or¢amentario. Execugdo orgamentaria. Receitas e despesas publicas. Conceitos e fase. Exercicio orgamentario
financeiro. Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida publica. Controle interno e externo. Contabilidade pablica. Atribui¢6es econdmicas do Estado.
Administracdo de materiais: Recebimento, distribui¢do, armazenagem, localizacdo, conservacdo e precaucdes. Registros em fichas. Balancete e
inventario. O Processo licitatorio na administragdo publica estadual: Legislago basica: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Teoria Geral
da Administragdo. Escolas de Administracdo. Fun¢des Administrativas. Planejamento. Organizagdo. Diregdo: Motivacédo, coordenagédo, comunicagao,
delegacédo de autoridade, lideranga. Controle. Eficiéncia, eficacia e afetividade. Organizagdo e Métodos: Anélise Administrativa. Fases do Processo.
Instrumentos de Andlise. Simplificagdo do Trabalho. Andlise da distribuicdo do trabalho de rotinas e de formularios. Manuais de Organizagdo e
Normas de Servico. Divisdo de Trabalho. Distribuicéo de Espaco.

e  ANALISTADE RECURSOS HUMANOS

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da
Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos —
Dos Municipios — Do ESTADO DA BAHIA MUNICIPIO DE ILHEUS. Administragio Plblica — Dos Servidores Pdblicos — Dos Impostos Dos
Municipios — Reparticdo das Receitas Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Orgamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes. Lei das Licitagdes — Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Lei
10.520/2002 e suas alteragbes. Nogdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos bésicos. Administracdo de Cargos e Salarios:
Salarios e Motivagao; Analise de Cargos: coleta de dados, descricéo e especificacdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Gestdo
de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneragdo e Treinamento. Avaliacdo de Desempenho: cargo. Desempenho e
produtividade. Estratégias para implantacéo de avaliacdo de desempenho. Instrumentos de avaliacdo de desempenho. Formacéo dos avaliadores.
Resultado da avaliagdo de desempenho. Administracdo publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos e
Servidores Publicos. Administracdo indireta. Orgdos pablicos. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Controle da administragio
plblica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Regime Celetista. Etica Profissional Legislacdo Geral (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). - BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 e alteragdes - Consolidagdo das Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteragdes. Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. - BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes. Lei
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Orgénica Municipal, Regime Juridico do Municipio. Nog¢Bes de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

. CONTADOR
Lei n. 6.404 e legislacdo complementar. Contabilidade Pablica: Plano de contas Unico para os érgdos da Administragdo Direta. Registros contébeis de
operagdes tipicas em Unidades Orgamentérias ou Administrativas (sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagio). Balanco e
demonstracOes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstragdes contabeis pela
legislacéo societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Analise econdmico-financeira.
Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacgdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orgcamentarias.
Processo orgamentério. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de
contas. Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinacdo de
resultado. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de
decisBes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro. Matematica financeira. Regra de trés
simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes
de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e

suas e suas alteragdes posteriores. Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Cédigo Tributario do Municipio.

e ARQUITETO

Anteprojeto Arquiteténico: Proposta gréfica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificacdo, cujo partido sugerido contemple, além de:
resolugdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar, também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos
legais do empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a funcionalidade do ambiente,
cujo partido adotado, através do mobiliario, cores, texturas, iluminagao, etc., expresse a sensagdo de bem estar, ou seja, 0 conjunto dos elementos que
compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor; Projeto Paisagistico: Formulagdo textual e grafica de um plano diretor para inser¢do de
benfeitorias considerando a ocupagdo do espaco com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental e a
estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel; Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de
trabalho, técnicas de tracado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de projecéo, de representacdo e leitura de vistas. Desenho
Arquitetdnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto Arquitetonico:
Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificacdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolugdo do organograma,
fluxograma e orientagdo solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentagdo projetual: gréafica instrumentada, digitalizada,
maquetes. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliacdo de custos unitarios, planejamento técnico,
especificacdes, confeccéo de cronograma fisico financeiro, Licitagdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e alteragdes); execugdo e
fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento da execugdo da obra conforme projetos e especificacOes; etapas construtivas de obras civis: ensaios,
materiais de construcdo, concreto armado, revestimentos, coberturas, impermeabilizagbes, estruturas de aco e de madeira, instalacbes prediais,
pinturas, esquadrias, pavimentacdes, ago para concreto armado; normas para construgdo civil; patologias da construcéo civil; higiene e seguranca do
trabalho; Supervisdo, coordenagédo e orientacdo técnica: estudos, projetos e especificagdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de
viabilidade técnico e condmica: assisténcia e assessoria; Orcamento - tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliacdo (Codigo de Processo Civil g
CPC); Fiscalizacéo de obras e servigos: Preparacdo do terreno - topografia; Projeto estrutural - especificacdo e detalhamento da armadura; Instalacbes
prediais de agua fria e esgoto sanitario , condutores verticais e condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais; Sistemas preventivos
contra incéndio; Entrega da Obra; Mensuracdo de obra e servigo; Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos; Elaboragdo de projetos:
assessoria e supervisdo; Ajuste de projeto aos imprevistos; Ambiente organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de um escritdrio técnico;
Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentacéo de layout.

Legislacdo Municipal disponivel no site da Prefeitura de Ilhéus.(www.ilheus.ba.gov.br) . Lei de Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio. Lei do

Condominio e Cédigo Ambiental do Municipio.
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e PROFESSOR SERIES INICIAIS

Fundamentos tedricos do processo de aquisicéo da leitura e da escrita: conceito de letramento; concepcdes de linguagem e alfabetizagdo; formacéo
do leitor/autor. Relagdes ecoldgicas: Homem e Meio. Brasil, a nova ordem mundial e a Globalizagdo. Situa¢des-problema envolvendo adicéo,
subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciagcdo de numeros inteiros. A sociedade moderna e o espago. Sociedade e Cultura. Prética
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire).
Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). Projeto Politico Pedagégico (caracterizagio, elaboragdo e execucdo). A Aprendizagem
significativa no ensino. O papel do jogo na aprendizagem. Tratamento das Informagdes: leitura e interpretagdo de dados em tabelas e gréaficos. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. Tendéncias Pedagégicas da Educagdo (Liberais e Progressistas). Psicologia Genética

(Piaget). Teoria Socioconstrutivista (Vygotsky). Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais). Lei N° 8.261 de 29 de maio de 2002.

e PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO : definicéo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador pdblico. Administragdo
pUblica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. FundagGes plblicas. Empresa plblica. Sociedade
de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugdo e extingdo, equilibrio econémico financeiro.
Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios. Consorcios Puablicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e
externo da administracdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo.
Improbidade administrativa. Concessoes e permissdes. Bens publicos. Desapropriacdo. Intervengao do Estado no dominio econdmico. Administragéo

pUblica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administragdo puablica e fatos administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuigdes e organizagdo da presidéncia da republica. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢Oes constitucionais transitorias.
Interpretagdo e Aplicacéo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais
e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Administracdo publica: principios constitucionais. Poder
Legislativo: organizagdo; atribui¢des; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de
Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribui¢des. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justiga.
Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justiga do trabalho: organizagéo e competéncia.
FuncOes essenciais a justiga. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econfmica e

Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Hermenéutica e interpretacdo das normas juridicas: Funcdo; Espécies; Métodos;
Analogia; Principios gerais do direito; Equidade. Eficacia da lei no tempo e no espaco: Revogacéo e derrogacdo; Irretroatividade; Direito adquirido.
Pessoas naturais e juridicas. Associages e fundagdes. Domicilio. Diferentes Classes de Bens. Bens Publicos. Fatos Juridicos: negécio juridico;
invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescri¢do: causas que impedem e suspendem a prescricdo; causas que interrompem a
prescricdo e prazos de prescri¢do. Decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes: obrigagdes de dar coisa certa e incerta; obrigagdes de fazer e nao fazer;
obrigacdes alternativas; obrigacOes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias. Transmisséo das obrigages: cesséo de crédito; assungéo de divida;
adimplemento e extin¢do das obrigacdes; pagamento em consignagéo; pagamento com sub-rogagdo; imputacdo do pagamento; dagdo em pagamento.
Novagdo. Compensagdo. Confusdo. Remissdo das dividas. Inadimplemento das obrigacdes. Responsabilidade Civil. Introducdo, teoria geral e parte
geral. Relagdo com direito bancério. Visdo geral do Cédigo Civil. Direito das obrigagdes. Modalidade das obrigagfes. Transmissdo das obrigacdes.
Pagamento. Formas de pagamento e extin¢do. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos. Funcéo social do contrato. Contratos por adesdo. Formagao
e extincéo de contratos. Contratos diferenciados. Responsabilidade civil e direitos reais. Teoria geral da responsabilidade civil. Responsabilidade civil

das institui¢Oes financeiras. Prestacéo de servicos. Responsabilidade socioambiental. Direitos reais.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Apelacdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso
extraordinario. Acgdo resciséria. Do cumprimento da sentenca. Da execugéo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, & arrematagéo e
adjudicacdo. Processo cautelar: nocdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e medidas cautelares. Procedimentos especiais: agdo de
consignacdo em pagamento e agOes possessdrias. Embargos de terceiro. Acdo monitéria. Busca e Apreensdo. Alienacdo Fiduciaria de Imoveis.
Desapropriagdo. Mandado de seguranga. Acdo popular. Acéo civil pablica. Arbitragem. Acédo: natureza juridica, elementos da agdo, condigdes da
acdo, caréncia da agéo, cumulagio de agdes e de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificacéo, principios, processo e
procedimento. Relacéo juridica processual: pressupostos processuais, formacéo, suspensao e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes -
conceito, capacidade, representacao, legitimac&o. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio, intervencéo de terceiros. Fatos e atos
processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais,
finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumério. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada. Citagéo
inicial. Resposta do réu: contestagdo, excecdes, reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova:
meios de prova, 6nus da prova, procedimento probatério. Audiéncias: preliminar e de instrugdo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Recursos:
nogdes gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Novo Cédigo de Processo Civil - Lei n® 13.105, de 16 de margo de
2015.

DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional: principios, limitagBes ao poder de tributar, discriminagdo dos impostos e reparticio das
receitas. Espécies tributarias. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita pdblica. Despesa publica. Orcamento. Responsabilidade fiscal.
Sigilo bancério.

DIREITO DO TRABALHO. Evolucdo do Direito do Trabalho. Fontes de legislagdo. Direito Sindical. Ministério do Trabalho. Conceito de
empregador. Conceito de empregado. Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Contrato de trabalho por prazo determinado. Suspenséo e
interrupcdo. Diferenca entre salario e remuneragdo. Formas de remuneragdo. Natureza do pagamento. Descontos salariais. Equiparagdo salarial.
Jornada de trabalho. Conceito e Duragéo. Horas extras e respectivo adicional. Intervalo intrajornada e interjornada. Descanso semanal remunerado.
Férias. Faltas. Perda de direito as férias. Férias Coletivas. Remuneracédo e abono pecuniario. 13° salario. Da rescisao do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Dispensa Por Justa Causa. Do pagamento das verbas rescisorias e da homologagdo. Normas de Seguranca e Medicina no Trabalho. Principios
Trabalhistas. Contrato de Trabalho, Remuneracdo e Jornada de Trabalho. Férias, 13° salario e Rescisdo do Contrato de Trabalho. Normas de
Seguranca e Medicina no Trabalho.

DIREITO MUNICIPAL. Organizagdo Municipal. Servigos Publicos Municipais. Tributos e Finangas Municipais. Direito Urbanistico e Ambiental.

Legislagdo Municipal disponivel no site da Prefeitura Municipal de 1lhéus.(www.ilheus.ba.gov.br)

DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA. Organizacéo, Jurisdigdo e Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Tribunal Regional do Trabalho (TRT). Juizes do Trabalho. Jurisdigdo. Competéncia. Principios do Processo do Trabalho Garantia de assisténcia
judiciéria gratuita. Subsidiariedade, Concentracéo e Conciliagdo. Concentragdo, Dispositivo e Instrumentalidade das formas. Oralidade, Convicgao do
juiz, Lealdade e Eventualidade. Indisponibilidade de direitos, Identidade fisica do juiz. Non reformatio in pejus, Aplicacdo das leis, Dialeticidade.
Equidade, Delimitagdo recursal, Jus postulandi. Nulidades Processuais. Acdo e Processo. Pressupostos processuais. Intervencéo de terceiros.
Comunicagao das partes e designacdo de audiéncia. Tentativa de conciliagdo. Testemunhas. Inspecéo judicial. Segunda tentativa de conciliacéo.
Sentencga. Rito sumarissimo. Rito sumario (dissidio de algada). Efeitos dos recursos. Recurso ordinério. Embargos (no TST). Agravo de peticéo.
Agravo de instrumento. Agravo regimental. Recurso extraordinario. Pedido de revisdo. Execucdo Trabalhista. Execugdo por quantia certa.

Impugnagcéo dos célculos. Bens impenhoraveis. Suspensao da execucdo. Processos Especiais. Mandado de Seguranga.

DIREITO AMBIENTAL - Protecdo constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Competéncia constitucional
(legislativa e administrativa) em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81). SISNAMA - Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Responsabilidade civil por dano ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). Direito Ambiental das Areas Protegidas. Area de Preservacdo Permanente. Reserva Legal. Cadigo Florestal Brasileiro (Lei n°

12.651/2012). Crimes ambientais (Lei n° 9.605/98. Legislacdo Municipal disponivel no site da Prefeitura Municipal de llhéus.(www.ilheus.ba.gov.br)

e AUDITOR FISCAL
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Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais: Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da

personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Das associa¢des. Das fundacdes. Do Direito das Coisas: Da Posse: Da posse e
sua classificagdo. Da aquisicdo da posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral. Da aquisi¢do da
propriedade imével. Da perda da propriedade. Do Direito das obrigagdes: Dos Contratos em geral: Das disposi¢des gerais. Da extingéo do contrato.
Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda. Da troca ou permuta. Da doagdo. Do mandato. Da Responsabilidade Civil: Da obrigacdo de
indenizar. Da indenizacdo. Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. dos partidos politicos. Da Organizacdo do Estado: Dos
Municipios. Da Administracdo Pablica: Disposicdes Gerais. Servidores Publicos. Da Tributacdo e do Orgamento: Do Sistema Tributéario Nacional:
Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. .Dos impostos da unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Da reparticdo das receitas tributérias. Das finangas publicas: Normas gerais. Dos Orgamentos. Direito Administrativo: Conceito: Fontes e
Principios Constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Regime Juridico Administrativo: Principios da administragdo publica. Poder de
Policia: Conceito. Atributos. Policia administrativa e judiciaria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos: Fatos da administracdo. Atos da
Administragdo. Conceito. Atributos: Presuncgéo de legitimidade e veracidade. Imperatividade. Auto-executoriedade. Tipicidade. Elementos: Sujeito.
Forma. Objeto. Motivo. Finalidade. Extingdo: Modalidades. Anulacdo ou invalidagdo. Revogagédo. Servidores Publicos: Agentes Plblicos. Cargo,
emprego e fungdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacéncia. Direitos e deveres. Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Direito
Tributério: Cédigo Tributario Municipal: Lei n® 3.273 de 26/12/2014 e alteragdes posteriores. Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria.
Principios Juridicos da Tributacdo: Legalidade. Anterioridade. Igualdade. Das limitagdes ao poder de tributar. Da liberdade de trafego de pessoas ou
bens. Da uniformidade tributaria. Da proporcionalidade razoavel. Da ndo-diferenciagdo tributaria. Da progressividade. Conceituagdo de Tributo.
Conceito. Empréstimo compulsério. Taxas. Tarifa. Contribuicdes sociais Contribuicdes de melhoria. Obrigagdo Tributéria: A obrigagdo principal e
acessOria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Espécies de langamento.
Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Vigéncia da legislagao
tributaria no tempo e no espago. Impostos Municipais. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Imposto sobre a transmissao inter-
vivos de bens iméveis e direitos a eles relativos. Do imposto sobre servigos de qualquer natureza. NogOes de Processo Administrativo Tributério.

Execucdo Fiscal. Contabilidade Geral e publica; Matematica financeira..
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Administrador - Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragdo PUblica municipal, nas areas de Recursos Humanos, Materiais,
patrimdnio, financeira, Informacéo e Tecnologia e Gestdo da Qualidade, implementando programas e projetos, elaborando planejamento

organizacional, promovendo estudos de racionalizacdo e controlando o desempenho organizacional.

Arquiteto - Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura, acompanhando a construgao e fiscalizagdo de
obras.

Auditor Fiscal — Exercer atividades de planejamento, inspecéo, controle e execucéo de trabalhos de fiscalizagdo e arrecadacéo tributaria,
verificando o cumprimento da legislagdo tributaria, orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender os interesses da
Fazenda Publica

Auxiliar de Servicos Gerais - Executar servicos de limpeza, manutengdo e reparos das dependéncias fisicas, equipamentos e materiais
permanentes, manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho, comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar
material de limpeza, zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal e demais prédios publicos, limpando e arrumando as dependéncias desses prédios,
executar servicos de limpeza e higienizacdo das vias e logradouros publicos, executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo

campo de atuagéo.

Auxiliar Administrativo - Atender ao publico interno e externo prestando informagdes, agendando horérios e encaminhando as pessoas as
respectivas unidades de interesse, receber, conferir, registrar, arquivar e encaminhar a documentacéo relativa a Unidade Administrativa em que
serve. Auxiliar na execugéo das rotinas administrativas da sua unidade de trabalho. Preencher, quando necessério, requisicoes e formuldrios,
requisitar e controlar o material de expediente utilizado na sua Unidade Administrativa, executar servigos de digitacdo, copiando textos e
preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos, efetuar langamentos simples em livros de registros. Receber, conferir, cadastrar

entrada e saida, armazenar, e despachar materiais para as diversas unidades da Prefeitura.

Agente Social — Atuar na receptagdo e oferta de informagdes s familias usuarias do CREAS. Apoiar os trabalhos da equipe de referéncia. Atuar

como mediador dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagéo dos técnicos de referéncia do CRAS.

Agente de Transito — Desenvolver atividades de fiscalizagcdo na zona urbana, rural, distritos e povoados. Prestar orientagdo aos motoristas,
pedestres e as pessoas juridicas, inclusive coletivos e escolares no municipio, principalmente quanto & seguranca, obediéncia as normas e a
sinalizacdo de transito e transportes, emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, fazer

diligéncias, blitz diurnas e noturna, executar outras atividades que se incluam por similaridade na mesma &rea de atuacéo.

Auxiliar de Regulacdo — Atuar como Auxiliar do Medico Regulador, secretdrio e radiotelefonista do SAMU. Recolher e registrar as
informacdes decorrentes de solicitagcbes da Policia, Corpo de Bombeiros, Médicos e da populagdo de um modo geral utilizando telefone, radio
e fax, estabelecendo as conexdes necessarias entre os operadores dentro da rede.

Auxiliar de Saude Bucal - Realizages de promocéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica, acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal.
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Assistente Administrativo — Dar suporte administrativo e técnico nas areas de Recursos Humanos, Administrativa, Financeira e Logistica.

Atender pessoas, recebendo e fornecendo informacGes. Digitar documentos, preparar relatérios e planilhas sob supervisdo do superior

hierarquico.

Assistente de Informatica — Prestar assisténcia na administragdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e
software.

Analista de Recursos Humanos — Desenvolver atividades inerentes as areas de recrutamento e selecdo de pessoas, administracdo de pessoal,
treinamento e desenvolvimento de pessoas e administragdo salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas

apresentados, planejando desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas especificos de sua area de atuagéo.

Arquivologista — Planejar, organizar, dirigir e controlar a documentacdo institucional. Planejar, orientar acompanhar e executar processo
documental e informativo. Planejar orientar, dirigir e executar atividades de identificacdo das espécies documentais e participar do planejamento

de novos documentos e organizar servicos de microfilmagem.

Assistente Social — Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; desenvolver os trabalhos de carater social,
estimulando e acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitério; discutir com as equipes de satde da familia a realidade
social e as formas de organizagdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades e potencialidades,
identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protecéo social; atender as familias de forma integral, em conjunto
com as equipes de salde da familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias espagos de desenvolvimento individual e
grupal,sua dindmica e crises potenciais e apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagdo em sadde,estimulando e acompanhando as
acoes de Controle Social,em conjunto com as as equipes de sadde da familia.

Bibliotecario — Disponibilizar informac6es em qualquer suporte, gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informagéao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais, disseminar informagdes com o objetivo de

facilitar o acesso e gerar conhecimento.

Cadista Técnico — Auxiliar o Arquiteto, o Engenheiro Civil e o Técnico de Edificages em suas atividades, elaborando desenhos de arquitetura

e engenharia civil, utilizando softwares especificos para desenho técnico.

Condutor Socorrista — Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagOes; Conhecer a malha vidria local; Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de sadde integrados ao sistema assistencial
local; Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas, realizar
medidas reanimagéo cardiorrespiratoria basica,identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, afim de
auxiliar a equipe de salde;

Contador — Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres
conforme a legislacdo especifica para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentéria e ao controle da situacdo patrimonial e

financeira do Municipio.

Cuidador — Cuidar de bebés, criancas e jovens, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsavel direto, zelando

pelo bem estar, saude, alimentacgdo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida.

Educador Fisico — Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto & comunidade; incentivar a criacdo de espagos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; proporcionar educacéo permanente em atividade
fisico-praticas corporais, nutrigdo e salde juntamente com as equipes de salde da familia, supervisionando, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes na comunidade; capacitar os profissionais, para atuarem como facilitadores no

desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; promover eventos que estimulem a realizacéo de atividades fisicas nos equipamentos
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publicos presentes no territdrio, escolas, creches; realizar atividades educativas que estimulem no individuo e na coletividade a prevengdo,a

minimizac&o dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade.

Encanador — Instalar reparar e conservar instalages hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou locais pUblicos que requeiram seus servicos,

utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento dos mesmos.

Enfermeiro — Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; realizar assisténcia integral aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano inclusive nas Unidades de Sadde da Familia-USF e quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacgOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar —assisténcia basica e acOes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; realizagOes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da saide
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,de salide mental,dentre
outros; supervisionar e coordenar junto com os demais membros da equipe de salde da familia os Agentes Comunitarios de Salde e
supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos profissionais de Nivel Médio da area de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas

fungdes.

Enfermeiro Socorrista — Responsavel pelas atividades de enfermagem no atendimento pré-hospitalar direto com supervisdo do médico
intervencionista; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal em urgéncia, particularmente nas ac6es de educagio
continuada; Garantir o cumprimento das normas e rotinas técnicas instituidas pela Coordenagdo Geral do SAMU192; Participar do processo de
avaliacdo sistematica das equipes de enfermagem pelos enfermeiros quanto ao desempenho técnico e conduta profissional; Participar no
planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des do Projeto SAMU- 192; Cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem;
Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos éticos e legais; Planejar, organizar, supervisionar e executar servigo de enfermagem, elabora planos
de atendimento, executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, elaborar estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades; Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem,empregando processos de rotinas e/ou especificos, para

possibilitar a prote¢do e recuperacédo da satde individual ou coletiva.

Engenheiro Agronomo — Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuéarias e do uso de recursos naturais renovaveis e

ambientais.

Engenheiro Civil — Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, edificacdes, sistemas de agua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencéo e reparo de

obras, assegurando s padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro de Transito — Elaborar projetos que possibilitem uma melhor operacionalizacdo do transito, contemplando o trafego de veiculos.
Pedestres e circulagdo de motociclistas e ciclistas. Supervisionar as atividades concernentes ao regular desenvolvimento de circulagdo do

trafego, observando a legislagao pertinente.

Farmacéutico — Fornecer medicamentos de acordo com prescrigBes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando
aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dso medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnostico sobre possiveis

efeitos colaterais quanto ao uso de produtos farmacéuticos.

Fiscal Ambiental — Executar atividades de fiscalizagdo na area de meio ambiente, orientando processos, notificando e aplicando as

penalidades legais nos atos de agressdo ao meio ambiente.

Fisioterapeuta — Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua rea de qualificacdo; executar acdes de assisténcia integral em

todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atengdo primaria
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e também em nivel secundério e tercidrio de salde; realizar atendimento domiciliar,quando necesséario,como objetivo de verificar as

atividades da vida diaria dos usudrios, suas limitacGes e a partir dai proceder aos encaminhamentos e orientacOes pertinentes a cada

caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual,com énfase na promogao da satide e prevencéo de danos.

Guarda Municipal — Executar o policiamento ostensivo preventivo, uniformizado, equipado e armado, na protecdo a populacéo, bens e
servicos e instalagdes do Municipio Desempenhar atividades de protegdo ao patrimoénio publico municipal, prevenindo a ocorréncia interna e

externa de qualquer ilicito penal ou administrativa.

Mecénico de Maquinas Pesadas — Atuar em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e manutengdo de maquinas

pesadas.

Museélogo — Criar projetos de Museus e Exposicdes; organizar acervos museolégicos; conservar acervos; preparar agdes educativas ou

culturais, participar da politica de criagdo e implantacéo de museus.

Psicologo — Realizar as atribuigBes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; identificar, em conjunto com as equipes de
salde da familia e a comunidade, as atividades, as ag@es e as praticas a serem a dotadas em cada uma das areas cobertas; acolher o usuario e
humanizar a atencgéo; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas desenvolvendo agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes; realizar visitas domiciliar e para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos; criar em conjunto com as
equipes de satde da familia, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade, desenvolvendo agBes de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como

parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo.

Médico Clinico— Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do
paciente, realizar orientagdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de
subsidiar o planejamento de ac¢Oes e ao gestor da salde para a formulagéo de politicas publicas de saide; elaborar protocolos clinicos a fim de
subsidiar o processo de trabalho da equipe de salde; atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrente de calamidades publicas; favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema de satde do municipio, desenvolvendo
acbes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a realizacdo de atividades em grupos especificos (diabetes,

hipertenséo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

Médico Ginecologista e Obstetra - realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgOes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames, realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta
de citologia oncdtica), executar cauterizagdes de colo de utero com crio cautério, atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal prestando
assisténcia médica especifica empregando tratamento clinico cirdrgico para preservagdo da vida da méae e do filho, realizar o planejamento
familiar, através de palestras e explanaces a respeito dos métodos existentes na unidade de satde e fornecendo o material quando solicitado,
realizar investigacOes de esterilidade conjugal através de exames, participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,

normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢6es de saude prestadas, desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Dermatologista— Realizar consultas e exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para as afec¢des da pele e anexos, empregando meios clinicos ou cirrgicos para promover ou recuperar a saiide e 0 bem estar dos pacientes,

desempenhar outras atividades correlatas.
Médico Endocrinologista — Realizar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as

afeccdes e anomalias do aparelho digestivo, empregando meios clinicos ou cirdrgicos para recuperar ou melhorar a satde dos pacientes,

desempenhar outras atividades correlatas
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Médico Gastroenterologista - Realizar exames medicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as

afeccOes e anomalias do aparelho digestivo, empregando meios clinicos ou cirdrgicos para recuperar ou melhorar a salde dos pacientes,

desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Neurologista — Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as

afeccdes e anomalias do sistema nervoso central e periférico, para recuperar ou melhorar a satide dos pacientes.

Médico Neuropediatra — Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as

afeccdes e anomalias do sistema nervoso para recuperar ou melhorar a satde dos pacientes criangas e adolescentes.

Médico Pediatra — Realizar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos

de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sadde.

Médico Pneumologista — Realizar exames medicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as

afeccdes e anomalias pulmonares e aparelho respiratorio.

Médico Psiquiatra — Tratar das afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar

ou reabilitar o paciente.

Médico Reumatologista— Realizar exames medicos, emitir diagndsticos prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as

afeccdes reumaticas e aparelho locomotor.

Médico Urologista — Realizar exames medicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgoes e
anomalias do aparelho urinario masculino e feminino bem como o aparelho reprodutor masculino empregando meios clinicos e/ou cirirgicos

para recuperar ou melhorar a satide dos pacientes.

Médico Geriatra - Realizar exames medicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos

de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e 0 bem estar do paciente.

Médico Cardiologista — Realizar exames medicos, emitir diagndsticos de afeccdes cardiacas, realizando anamneses, auscultacao, radioscopia e

outros processos para estabelecer conduta terapéutica.

Médico Infectologista — Prestar atendimento medico infectol6gico a populagdo em geral, treinar profissionais da rede de saide municipal,

fazer diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de doencas infectoldgicas.

Médico Cirurgido Oncolégico — Diagnosticar e tratar as doencas oncolégicas, empregando meios clinicos, buscando a cura, recuperacéo

parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes.

Médico Cirurgido de Cabega e Pescogo — Diagnosticar e tartar afecgdes da cabega e pescoco, empregando processos adequados e

instrumentacéo especifica, tratamento clinico e cirdrgico paliativo e curativo para promover a salide e bem estar do paciente.

Médico Cirurgido Geral — Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 4rgdos ou

tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes.

Médico Hematologista — Diagnosticar e tratar doencas hematolégicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacédo adequada e realizar

exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a satde do paciente.

Médico Mastologista — Diagnosticar e tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, notadamente para diagnosticos e

tratamento das doencas da mama, empregando tratamento clinico cir(rgico para promover ou recuperar a salide das pacientes.
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Médico Proctologista — Prestar atendimento medico a pacientes na area de Proctologia, realizando exames, diagnésticos e procedimentos,
inclusive cirdrgicos, aos pacientes encaminhados por médicos de especialidades basicas, outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas a fim

de promover a salde e o bem estar dos pacientes.

Médico Veterinario — Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecudria, realizando estudos e pesquisas aplicando conhecimento, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos para

assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

Médico Socorrista — Coordenar as a¢des da equipe da central de regulagdo e da equipe no atendimento Pré-hospitalar e Mével. Atuar, na

Central, como Médico Regulador e nas Unidades méveis como Médico Intervencionista obedecendo a escala de servigo pré-determinada.

Médico do Trabalho — Contribuir na elaboragéo de planos e politica de manutengao, implantacéo e revisdo de procedimentos e programas
relativos a medicina do trabalho; aplicar seus conhecimentos ao ambiente de trabalho,de maneira a promover, manter e recuperar a satde dos
trabalhadores; registrar, em documento especifico, todas alteragdes de satde apresentadas pelos trabalhadores, em especial os acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, emitindo pareceres sobre as situagdes encontradas; realizar exames pré admissionais dos candidatos ao
emprego e exames periddicos de funciondrios, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os
resultados finais com a exigéncias psicossomaticas préprias de cada tipo de atividade, para permitir a selecdo ou o desempenho do
trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar; coordenar e executar as atividades de avaliacéo, junto aos outros profissionais, das
condicBes de higiene e seguranca do trabalho,os fatores de insalubridade, fadiga e outros; planejar e executar os programas de treinamentos
das equipes de atendimento de emergéncia, de prevencdo de acidente e doengas ocupacionais; executar outras atividades compativeis com

seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

Merendeira — Preparar e distribuir refeices para alunos da rede publica, primando pela boa qualidade. Lavar lougas, pratos, talheres e afins.

Manter a cozinha em boas condigdes de higiene.

Monitor Social — Organizar e dirigir grupos de adultos direcionando atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais.

Motorista — Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuérios para locais diversos dentro do municipio (ZONA URBANA E
RURAL).

Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; Zelar pela segurancga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
Zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; Inspecionar o veiculo diariamente; Observaras regras e o fluxo do transito; Emitir
relatérios; Recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o & garagem; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Nutricionista — Realizar as atribui¢cdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; identificar areas e fatores de risco
nutricional na comunidade; realizar o diagnéstico e monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade; realizar diagnéstico de
problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos); identificar grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista do estado
nutricional; elaborar, em conjunto com as equipes de satide da familia, rotinas de atengéo nutricional e atendimento para doencas relacionadas

a alimentago e nutricdo,de acordo com protocolos de atencéo bésica.

Odontologo — Exercer as atribui¢des dispostas na legislagdo especifica da profissdo de Odontdlogo; Realizar exame geral do paciente,
anamnese, exames laboratoriais, exame extra-bucal e intra bucal, exame radioldgico dos elementos dentarios, exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentarios, exame radiol6gico dos tecidos de suporte dos elementos dentérios; desenvolver agBes de promocéo e

prevencéo da satde em odontologia.

Operador de Patrol - Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e

materiais similares.
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Operador de Retroescavadeira — Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para

nivelar, escavar remover ou carregar pedra, cascalho e similares.

Orientador Social - Recepcionar e disponibilizar informac6es as familias usuéarias do SUAS. Atuar como Mediador dos processos grupais
préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados. Participar de reunides sistemaéticas de planejamento de atividades e de

avaliacdo do processo de trabalho.

Pedreiro — Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando

processos e instrumentos pertinentes ao oficio.

Pintor — Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias

primas.

Procurador — Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao poder

executivo, o controle da legalidade e a defesa dos interesses legitimos do Municipio, o controle e a divida ativa.

Professor Séries Iniciais — Ministrar aulas para alunos do Ensino Fundamental, conforme sua formagéo e especializacdo didatica. Participar de
atividades extra classe, relacionadas a preparagdo de aulas e de reunides administrativas e pedagégicas e oficinas promovidas pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

Salva vidas — Vigiar ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas, percorrendo a area sob sua

responsabilidade e prestando primeiros socorros quando necessario.

Técnico Agricola — Executar tarefas de carater técnico relativo a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios.

Técnico Auxiliar de Farmacia- Executar tarefas de controle e manutencéo dos produtos farmacéuticos conforme orientagao superior.

Técnico em Arquivo — Executar trabalhos auxiliares de organizacdo, conservagao, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater histérico,

artistico, cientifico e literario ou de outra natureza.

Técnico de Edificagdes — Executar tarefas de carater técnico relativas a execucéo de obras e projetos civis, efetuando estudos e tragados, para

colaborar na construcéo, reparo e conservagéo de obras.

Técnico de Enfermagem Socorrista - Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional Enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a orientagdo do Médico Regulador do Samu; Participar de programas de treinamento

e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias.

Técnico de Enfermagem- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, unidades mdveis e domicilios. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo do Enfermeiro. Zelar pela limpeza e ordem dos materiais,

equipamentos e de dependéncias da unidade de trabalho, garantindo o controle de infeccéo.

Terapeuta Ocupacional— Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; realizar junto com as equipes de
salde da familia o planejamento das agdes de salde da crianca; realizar atividades clinicas pertinentes as sua responsabilidade profissional; apoiar
as equipes de saide da familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de salde da
crianga, além de situagBes especificas, discutindo com as equipes os casos que necessitem de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes

especificas.
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Técnico de Seguranca do Trabalho — Elaborar, participar da elaboragéo e implementagéo da politica de saide e seguranca do trabalho. Realizar

auditoria, acompanhamento e avaliacdo e identificar variaveis de controle de doengas e acidentes. Desenvolver acOes educativas na area de

seguranca do trabalho e participar de pericias e fiscalizagoes.

Topografo — Efetuar levantamento da superficie e subsolo da terra, de sua topografia

natural e das obras existentes.

Turismélogo — Coordenar o planejamento das atividades de turismo, estudando a implantagéo de projetos para incentivar a atividade turistica no

Municipio.
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ANEXO 111
CORONOGRAMA
Eventos Datas
1- Publicacéo do Edital 22/01/2016
2- Periodo de Realizagdo das Inscrigdes 27/01a 17/02/2016
3- Ultimo dia de Pagamento do Boleto Bancario _ da Taxa de Inscricdo 18/02/2016
4- Encaminhamento da Documentacdo de Titulos para os Cargos de Professor e Procurador de 27/01 a 19/02/2016
5- Publicacdo do Indeferimento das Inscrigdes 25/02/2016
6- Convocacdo para Provas, disponibilizacdo do Cartdo de Convocacao. a partir de 07/03/2016
7- Aplicagdo das Provas de Conhecimentos 13/03/016
8- Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas de Conhecimentos 14/03/2016
9- Periodo de Interposi¢ao de Recurso do Gabarito Preliminar 15 e 16/03/2016
10- Publicacdo da Sintese do Parecer dos Recursos do Gabarito Preliminar 30/03/2016
11- Publicacdo das Notas da Prova Objetiva e Publicacdo do Gabarito Definitivo 30/03/2016
12- Periodo de Interposi¢do de Recurso da Publicagdo da Nota Objetiva para todos os Cargos 31/03 e 01/04/2016
13- Convocagéo para Prova Pratica de Salva Vidas e Convocagdo para Teste de Aptiddo Fisica | 05/04/2016
de Guarda Municipal
14- Publicacdo do Parecer dos Recursos e publicacdo do Resultado Final para todos os Cargos | 07/04/2016
exceto para 0s Cargos de Procurador; Professor; Salva Vidas e Guarda Municipal.
15- Aplicagdo da Prova Pratica para o Cargo de Guarda Municipal 10/04/2016
16- Aplicagdo da Prova Pratica para o Cargo de Salva Vidas 10 e 11/04/2016
17- Publicacdo das Notas da Prova Discursiva para o Cargo de Procurador 12/04/2016
18- Periodo de Interposi¢do de Recurso da nota da Prova Discursiva de Procurador 13e 14/04//2016
19- Publicacdo da Nota de Avaliagdo de Titulos para o Cargo de Professor 15/04//2016
20- Interposicdo de Recursos da Nota de Avaliacdo de Titulos do Cargo de Professor 18 e 19/04/2016
21- Publicacdo da 22 Etapa e do Resultado Final para o cargo de Salva Vidas e Guarda | 18/04/2016
Municipal
22- Publicacdo da Sintese dos Recursos da Nota da Prova Discursiva para o Cargo de | 25/04/2016
Procurador e Publicacdo da Avaliacao de Titulos para os Cargos de Professor e Procurador
23- Periodo de Interposicdo de Recurso da Avaliacdo de Titulos do Cargo de Professor e | 26 e 27/04/2016
Procurador
24- Publicacdo do Parecer do Recurso da Nota de Avaliacdo de Titulos do Cargo de Procurador | 05/05/2016
e Professor
25- Resultado Final para os Cargos de Procurador e Professor 06/05/2016
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