ESTADO DO RI10 CRANDE DO NOLLTE
PREFEITURA MUNCIPAL DE IEEMO MARINHO
CNDJ: 0S.004.525/0001-07
Rua José Camilo Bezerra. 69 — Centro
lelmo Marinho/DN

Tel.: (84) 32670173 / 0169

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N®001/2009

O Prefeito Municipal de lelmo Marinho, no uso de suas prerrogativas legais e de acordo com o
disposto no inciso Il do art. 91 da Lei Orgéanica Municipal, datada de 29.03.1990, em consonancia com
0s atos das Leis Municipais n® 202/1999, datada de 28.10.1999, art. 8° da Lei Complementar n°
002/2008, datada de 15.04.2008, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO de Provas para
preenchimento de vagas de necessidade imediata para cargos de provimento temporéario especificados
em lei municipal n® 317/2009, datada de 21.01.2009, conforme as condi¢des estabelecidas no presente
EDITAL.

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para os cargos de provimento temporario constantes
do Anexo I deste edital, e de acordo com o Conteudo Programatico constante do Anexo IV deste
Edital.

CLAUSULA | - DO EMPREGO PUBLICO

Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos temporarios na Prefeitura, de
acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos
preceitos do regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — de acordo com a Lei
Municipal n° 276/2007, e de acordo com a Lei Municipal n° 317/2009.

CLAUSULA 1l - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrices serdo realizadas no periodo de 30/11/2009 a 11/12/2009. Serdo aceitas
inscri¢cOes presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os
seguintes requisitos:

PARA INSCRICOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao posto de inscri¢do instalado na Sede da Prefeitura Municipal sito a Rua José
Camilo Bezerra, 69, Centro — lelmo Marinho, preencher a ficha de inscricdo e receber o
boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do, das 08:00 as 13:00 horas;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo escolhido junto ao Banco
BRADESCO ou em qualquer correspondente bancario do BRADESCO: CORREIOS -
BANCO POSTAL,;

- entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado do
comprovante do pagamento do boleto bancario;

- quando da inscricdo por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia
legivel de documento de identificacdo do procurador;

- as inscricdes deverdo acontecer entre os dias 30/11/2009 e 11/12/2009, obedecido o
horario bancario.

PARA INSCRIQOES ON LINE:
- fazer a solicitacdo de inscri¢do on-line no site www.acaplam.com.br;
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- as inscricdes deverdo acontecer entre os dias 30/11/2009 e 11/12/2009 até as 24:00;

- realizar 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo correspondente ao cargo escolhido, através de
boleto bancario que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitacdo e
preenchimento da ficha de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco BRADESCO ou em
qualquer correspondente bancario do BRADESCO: CORREIOS - BANCO POSTAL,;

- verificar se sua solicitacdo de inscrigdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura
Municipal de lelmo Marinho e a ACAPLAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

- 0s boletos bancarios para inscri¢des on-line, s6 poderdo ser pagos até o dia 14/12/20009.

O candidato ainda deverd verificar os seguintes requisitos:

- estar ciente que no ato da contratacdo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- estar ciente que no ato da contratagcdo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o
servigo militar;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- nao pertencer a empresa organizadora do Processo Seletivo;

- estar ciente que deverd contar, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

- estar ciente que devera, possuir, na data da contratacdo, a escolaridade minima exigida
para o cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera
residir no municipio, desde a data da publicacdo deste edital, conforme previsto pela Lei n°
11.350 de 05 de outubro de 2006, e deverd apresentar no ato da convocagdo o comprovante
de residéncia;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera,
possuir, na data da contratacéo, certificado de concluséo do Ensino Fundamental, salvo os
candidatos que, na data da publicacdo da Lei n® 11.305/2006 de 05/10/2006, estivessem
exercendo atividades préprias de Agente de Comunitario de Saude;

2.2. — O valor da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizagdo
do Processo Seletivo por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigcdo pelos candidatos.

2.3 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscri¢do, cujo pagamento ndo for realizado até o dia atil posterior ao Gltimo dia de
inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - N&o serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo por meio de depdsito em cheque.

2.6 - Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletrénico, ou “cash”.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢do fora do prazo estabelecido em edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscri¢fes serdo consideradas inscri¢fes fora de
prazo;

2.8 — As informacg0Oes contidas no requerimento de inscricdo sédo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo de Processo Seletivo/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de
elimina-lo do PROCESSO SELETIVO se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados
ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscrigéo, seja qual for o motivo alegado;
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2.10 - Ndo serdo aceitas inscri¢0es condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

CLAUSULA 11l - DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. - O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar da data da publicacdo da
Homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s aprovados no Processo Seletivo o direito
de exigir sua contratacdo automatica, e sim, o direito de nele ser contratado dentro do prazo de sua
vigéncia.

3.3. - O Processo Seletivo sera realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a
Estados e Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPAQAO DO CANDIDATO:

4.1. O Candidato no ato da inscricdo devera verificar o Edital do Processo Seletivo, para dirimir
quaisquer duvidas, o qual estara disponivel no sagudo da sede da Prefeitura e da Camara Municipal e
na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informacdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida
pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a
partir de 04/01/2010, no sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
www.acaplam.com.br.

4.3 — O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, serd entregue entre os dias
04/01/2010 e 06/01/2010 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para as inscri¢fes realizadas
de forma presencial ou por procurador, na Sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua José Camilo
Bezerra, 69, Centro — lelmo Marinho. A entrega sera feita mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Os cartdes de inscricdo, também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as
para as inscrigdes on-line e presenciais, a partir de 04/01/2010 até o dia 09/01/2010.

4.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscri¢cfes presenciais ou por procurador e nao
possuirem senha de cadastro no site da acaplam, deverdo informar o nimero do seu CPF (apenas 0s
numeros), e repeti-lo no local SENHA para ter acesso ao seu cartdo de inscri¢do on-line.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢cdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do Processo Seletivo, ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario de 9h &s 17h
(horério local), impreterivelmente até o dia 08/01/2010. As solicitagdes de inscricdo que por qualquer
motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando o
pretenso candidato fora do PROCESSO SELETIVO.

4.5. — O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo, niamero do
documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestard exames.

4.6. — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricdo, exceto 0s
casos previstos nos itens 5.15, 5.16 e 13.15 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital de PROCESSO
SELETIVO, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99; e de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n® 202/99, onde ficam reservados 5% (cinco
por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia,

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que
ndo dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de
ampla concorréncia deste cargo
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5.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha
de Inscricdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. - Caso 0 candidato nio anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de inscricao;

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscrigdo on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou AR, dentro do periodo estipulado para as inscricdes
(30/11/2009 a 11/12/2009), para a ACAPLAM no seguinte endereco: Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa
Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado, bem como a condicdo de sua
admissdo a realizacdo de qualquer exame medico com essa finalidade.

5.7 — Apo6s a aprovacdo em PROCESSO SELETIVO, os candidatos com deficiéncia fisica
aprovados deverdo submeter-se a pericia medica, para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo municipio de lelmo
Marinho, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo
exame.

5.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no PROCESSO SELETIVO, por contra-indicagdo na pericia médica ou por
outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.12. - Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscri¢do, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de
20 de dezembro de 1999, ele ndo terd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas
gerais.

514 - O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada, serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condicGes diferenciadas para a realizacdo das provas
no dia do Processo Seletivo, devera informar a comissao organizadora do Processo Seletivo, no ato da
inscricdo, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores,
de acordo com o Anexo Il (Requerimento de Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais) deste Edital. Em
qualquer caso devera ser juntado Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscri¢cdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo Il (Requerimento de Solicitagdo de CondigcOes
Especiais) deste Edital.

5.17 - As condicGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo
de sua solicitacdo quando da entrega do Cartdo de Inscricao.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS
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cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Processo Seletivo através do Cartdo de Inscri¢ao
de cada candidato e de Edital publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de lelmo
Marinho e Camara Municipal de Vereadores e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande namero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao
seré dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em
Cidades circunvizinhas a lelmo Marinho.

6.3 - Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital
préprio e sua divulgacdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Mun.de
lelImo Marinho, Camara Municipal, no Diario Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local de realiza¢io
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duracao de 3 (trés) horas a contar do inicio dos trabalhos.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto original, referenciado no cartéo de inscricéo.

6.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de
perda dos documentos, serd necessario a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia)
expedido por Delegacia de Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apos o
horéario determinado para o fechamento dos portdes de acesso (08:30 horas) ndo serdo aceitos nos
locais das provas. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacio correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacao
verbal do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que
ndo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participagdo no PROCESSO SELETIVO, até que todos os candidatos da sala
tenham recebido seu caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteragcdes nos contetdos dos mesmos. Lhe cabendo apenas passar todas as
informacOes necessérias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno
de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal terd autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Processo Seletivo para advertir ou
recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do PROCESSO
SELETIVO.

6.13 - Os candidatos so poderdo retirar-se do recinto das provas apdés 1 (Uma) hora, contada a partir
do seu efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
quando todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno
de prova. So sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap0s
2:00 (duas horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 - Nao sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apos o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.
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6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulacéo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo tera
valor de 0,50 (zero virgula cinguenta) ponto.

6.19. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.20. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo
por erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de mdltipla escolha tera 5
alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para todos 0s cargos. Serdo consideradas
marcag0es discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.21 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no sagudo da prefeitura, na cdmara municipal e na
internet, na pagina www.acaplam.com.br, no dia 10/01/2010.

6.22. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na
sede da Prefeitura Municipal, dispora de até 48 horas ap6s sua divulgacdo. Nao serd aceito recurso por
via eletronica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as
regras constantes da Clausula IX deste Edital de PROCESSO SELETIVO.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 4,0 (quatro) na
prova escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso

7.2. - Em caso de empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Médico-PSF; Enfermeiro-PSF; Psicélogo-
CRAS; Assistente Social-CRAS; Odont6logo-PSB; Auxiliar de Enfermagem-PSF;
Auxiliar de Consultério Dentario-PSB; e Monitor do PETI, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, serd melhor classificado o
candidato de maior idade.

- Estando concorrendo para o cargo de Agente Comunitéario de Salde, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, serd melhor
classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor classificado o candidato
de maior idade.

- Estando concorrendo para os cargos de Atendente do CRAS; Monitor do Programa de
Idosos; Aux.de Servicos Gerais-PETI, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes
de Portugués. Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior
idade .

CLAUSULA VIII - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar do Processo Seletivo sera publicado e divulgado através de relagdo
exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Cémara Municipal e na internet na péagina
www.acaplam.com.br, até o dia 25/01/2010.

8.2. — Na relagéo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de todos
os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos;
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8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, dispora de até 48
horas apds sua divulgacdo. N&o serd aceito recurso por via eletrénica ou por fax. Os recursos deverao
seguir as regras constantes da Clausula IX deste Edital de PROCESSO SELETIVO.

8.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado do Processo Seletivo;

8.5 — Ndo sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o ultimo resultado
provisorio divulgado para fins de HOMOLOGAGAO.

CLAUSULA IX - DOS RECURSOS:

9.1 - No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questdes ou falhas de impressao que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado
e instruido com material bibliogréafico, este recurso podera ser interposto nos dias 11/01/2010 a
12/01/2010.

9.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificacoes:

a) Folhas separadas para cada questdo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes
de legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel copia dos
documentos citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido
no Anexo I11 deste edital.

9.1.2 - O candidato devera entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas cépias),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora
das especificacBes estabelecidas neste edital sera indeferido.

9.1.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 9.1, sera
liminarmente indeferido.

9.15 - O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca
Examinadora, resultard no indeferimento do recurso.

9.2 - Consideram-se mal formuladas as questfes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

9.3 - Os recursos sobre os resultados provisorios deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, datilografados ou digitados em formulario préprio, de
acordo com o modelo definido no Anexo 111 deste edital, de 26/01 a 27/01/2010.

9.4 - Nao serdo aceitos recursos por meio eletrdnico ou por fax.

9.5 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo
assegurados aos candidatos.

9.6 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as
correcdes pertinentes.

9.7 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de lelmo
Marinho, no horario de 8h as 13h (horario local), ou enviado via SEDEX ou AR para a ACAPLAM
no seguinte endereco: Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740.

9.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sagudo da Prefeitura Municipal,
na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br.

CLAUSULA X - DA HOMOLOGACAO:
10.1. — O resultado oficial final do Processo Seletivo serd divulgado no maximo até o dia
29/01/2010 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A
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homologacéo final do Processo Seletivo sera publicada no Diério Oficial do Estado, apds apreciacéo
dos recursos a que se referem os itens 6.22, 8.3 e a Clausula IX deste Edital.

10.2. — A relacdo serd elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos
concorrentes.
10.3. — A homologacéo do Processo Seletivo se dara ap6s encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA XI - DA CONTRATACAO :

11.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Processo Seletivo as nomeacdes
serdo feitas de conformidade com o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT - de
acordo com a Lei Municipal n® 276/2007, e de acordo com a Lei Municipal n® 317/2009,
observados os requisitos colocados no item 2.1.

11.2. — Os candidatos aprovados e contratados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo
I deste Edital.

11.3. — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério
da proporcionalidade. No momento da contratacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do Processo Seletivo.

11.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacao de
idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificacéo.

11.5. — No ato da contratagdo seré exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem
outro vinculo com o servi¢co publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus
segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

11.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para 0 cargo a que concorreu, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacéo.

11.7. — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de
inscricdo qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for
flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas
do presente edital.

11.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap0s
0 exame médico ndo apresentar condi¢fes de salde adequadas para exercer as suas funcdes.

11.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em
favor de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

11.10 - O prazo dos contratos por tempo determinado serd de até 01 (hum) ano, admitido por
excepcional interesse administrativo, a prorrogacao por mais 12 (doze) meses, de acordo com o § 2° do
Artigo 8° da Lei Municipal n. 317, 21 de Janeiro de 2009, com excec¢do para o cargo de Agente
Comunitario de Salde, que passardo a fazer parte dos quadros efetivos desta categoria, conforme
artigo 6° da Lei Municipal n. 276, de 26 de Janeiro de 2007.

11.11 - Os contratados por este processo seletivo ndo fardo jus a Ajuda de Custo para deslocamento
ao local de trabalho, de acordo com o Artigo 13 da Lei Municipal n. 317, 21 de Janeiro de 2009.

CLAUSULA Xl - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORI\/IAQAO INICIAL E
CONTINUADA:

12.1. — Os candidatos classificados ao cargo de Agente Comunitario de Salde serdo convocados a
realizar a matricula para o Curso de Formacdo dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocagéo.

12.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que nao
efetivarem suas matriculas no curso de formagdo serdo considerados desistentes e eliminados do
PROCESSO SELETIVO;
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aprovados para se matricularem no curso de formacéo, obedecida a ordem de classificagéo;

12.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
exercer as atividades préprias ao cargo de Agente Comunitario de Saude;

12.5 — Serdo liberados do Curso de Formacgdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0s
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de
Conclusédo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso
com aproveitamento;

12.6 — Serd considerado eliminado no Curso de Formacdo e, conseqiientemente, eliminado do
processo seletivo o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento.

12.7 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada e demais
fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de lelmo
Marinho.

CLAUSULA XIII — DAS DISPOSIC;()ES FINAIS:

13.1. — Em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo a ndo realizagdo do
Processo Seletivo por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigéo pelos candidatos.

13.2 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢do do candidato.

13.3 — Nao serdo dadas, informac6es por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de lelmo Marinho, e no site: www.acaplam.com.br.

13.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

13.5 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificacao.

13.6 — Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h, no maximo, trinta dias.

13.7 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 13.4, ndo podera realizar a
prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.8 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”.

d) Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods,
pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais
de realizacgdo das provas.

e) Se comunicar com outro candidato;
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f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer estagio do PROCESSO SELETIVO;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participacdo neste Processo Seletivo ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado
pela mesma organizadora;

n) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter
o0 candidato utilizado processos ilicitos

13.9 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenacdo do Processo Seletivo. O descumprimento da
presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

13.10 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato
tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estar eliminado do Processo Seletivo.

13.12 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nos locais de
aplicacdo das provas.

13.13 — N&o seré permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: boneés, dculos
escuros, ou qualquer material ndo necessario a fiel execucédo das provas.

13.14. — Nao ha limite de idade para participar do presente Processo Seletivo

13.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera
solicitar no ato de inscricdo sala apropriada para a amamentacao, a fim de que sejam tomadas
as devidas providéncias, sendo vedado alteracOes posteriores, de acordo com o Anexo VI
(Requerimento de Solicitacdo de Condicbes Especiais) deste Edital. Devera, também, levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum
tipo de compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

13.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT -
de acordo com a Lei Municipal n® 276/2007, e em conformidade com o Plano de Cargos e
Salarios do Municipio.

13.17. — Para qualquer informacéo dirigir-se a Comissdo de PROCESSO SELETIVO na sede da
Prefeitura Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av.Miguel
Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN — CEP: 59.075-740.

13.18. — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 75,00 (Setenta e cinco reais) para 0s cargos de
Médico-PSF; Enfermeiro-PSF; Psic6logo-CRAS; Assistente Social-CRAS; e Odont6logo-PSB; de R$
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35,00 (Trinta e cinco reais) para 0s cargos de AuX.de Enfermagem-PSF; Auxiliar de Consultério
Dentério-PSB; Monitor do PETI; Atendente do CRAS; Monitor do Programa dos ldosos; e Agente
Comunitério de Saude; e de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para o cargo de Aux.de Servicos Gerais -
PETI.

13.19. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos
poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Em, 26 de NOVEMBRO de 2009

GERMANO JACOME PATRIOTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO -GR.ANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO

Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N® 001 /2009

ANEXO |

CNPJ: 08.004.525/0001-07

N2 DE VAGAS POR FUNCAO E LOCALIDADE

N° CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADEMINIMA/PRE- Localidade Vagas Gerais Vagas Total de Carga Venc.
REQUISITOS reservadas Vagas Horaria | Béasicos
(a serem comprovados no ato para
da posse) Deficiente
S
01 | Médico — PSF Diploma de Graduagé@o em Sede 01 00 01 40 horas
Medicina + Registro no 6rgéo de Alegria 01 00 01 semanais
Classe Nova Descoberta / Boa 01 00 01 6.229,6
Vista / Cha do Moreno 2
Umari 01 00 01
Canto de Moca 01 00 01
02 | Enfermeira — PSF Diploma de Graduagédo em Sede 01 00 01 40 horas
Enfermagem + Registro no Alegria 01 00 01 semanais
6rgéo de Classe Nova Descoberta / Boa 01 00 01 3.121,7
Vista / Ch& do Moreno 0
Umari 01 00 01
Canto de Moca 01 00 01
03 | Psicdlogo do CRAS Graduacdo em Psicélogo + Reg. Sede 01 00 01 40 horas | 1.000,0
no 6rgdo de Classe semanais 0
04 | Assistente Social do Graduacdo em Servigco Social + Sede 01 00 01 40 horas | 1.000,0
CRAS Registro no 6rgdo de Classe semanais 0
05 | Odontologo — Saude Diploma de Graduagdo em Sede 01 00 01 40 horas
Bucal Odontologia + Registro no érgao Alegria 01 00 01 semanais
de Classe Nova Descoberta / Boa 01 00 01 2.205,9
Vista / Cha do Moreno 9
Umari 01 00 01
Canto de Moca 01 00 01
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Sede

06 | Auxiliar de Enfermagem - | Diploma de concluséo do ensino 01 00 01 40 horas
PSF médio + Curso de Aux.de Alegria 01 00 01 semanais
Enfermagem + Registro no Nova Descoberta / Boa 01 00 01 557 90
orgao de Classe Vista / Cha do Moreno '
Umari 01 00 01
Canto de Moca 01 00 01
07 | Auxiliar de Consultério Diploma de conclusdo do ensino Sede 01 00 01 40 horas
Dentario médio + Curso de ASD + Alegria 01 00 01 semanais
Registro no 6rgao de Classe Nova Descoberta / Boa 01 00 01 557 90
Vista / Cha do Moreno ’
Umari 01 00 01
Canto de Moca 01 00 01
08 | Monitor do PETI Ensino Médio Completo Sede 01 01 02 40 horas
Umari 01 00 01 semanais | 465,00
Canto de Moca 01 00 01
09 | Atendente do CRAS Ensino Médio Completo Sede 01 00 01 40 horas 465.00
semanais '
10 | Monitor do Programa de Ensino Médio Completo Sede 01 01 02 40 horas
) 465,00
Idosos Canto de Moca semanais
11 | Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo Canto de Moca 01 40 horas
; . . 515,00
Salde Alegria 01 semanais
12 | Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto Sede 02 01 03 40 horas
Gerais — PETI Umari 01 01 02 semanais | 465,00
Canto de Moca 02 01 03
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO

Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000

CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N? 001 /2009
ANEXO 11
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico — PSF

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Médico do Programa de Saude
Familiar da Portaria N2 648/GM de 28 de Marco de 2006.

Enfermeira — PSF

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Médico do Programa de Saude
Familiar da Portaria N2 648/GM de 28 de Marco de 2006.

Psicélogo do CRAS

Receber o usuario, realizar o atendimento, fazer visitas, realizar atividades ludicas,
ministrar palestras,
formar grupos, realizar diagnostico, desenvolver campanhas de mobilizagdo social.

Assistente Social do
CRAS

Receber o usudério, realizar o atendimento, fazer visitas, realizar atividades ludicas,
ministrar palestras, formar grupos, realizar diagndstico, desenvolver campanhas de
mobilizac&o social.

Odontologo — Saude
Bucal

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Médico do Programa de Saude
Familiar da Portaria N2 648/GM de 28 de Marco de 2006.

Auxiliar de Enfermagem -
PSF

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Médico do Programa de Saude
Familiar da Portaria N2 648/GM de 28 de Marco de 2006.

Auxiliar de Consultério
Dentario

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Médico do Programa de Saude
Familiar da Portaria N2 648/GM de 28 de Marco de 2006.

Monitor do PETI

Realizar visitas domiciliares, acompanhar a jornada, Controlar a freqiéncia na jornada,
fazer cadastro das

familias, combater o trabalho infantil, realizar a jornada ampliada, fazer atividades ludicas
artesanais e

reforco escolar.

Atendente do CRAS

Atender ao publico e o telefone. Encaminhar autorizaces a Coordenagcdo do CRAS
diretoria competente. Encaminhar os usudrios para esclarecimentos.

Monitor do Programa de
Idosos

Realizar as a¢cbes de promocao do desenvolvimento pessoal e social, voltados para todos
os segmentos de risco da comunidade. - Desenvolver praticas e vivéncias que concretizem
e expressem o desenvolvimento das competéncias sociais (ser e conviver). - Realizar
atividades correlatas, em fim todas as acfes pertinentes ao Programa.

Agente Comunitério de
Saude

Trabalhar com a prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal.

Auxiliar de Servicos
Gerais — PETI

Fazer o servico de faxina em geral: remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar
banheiros e toaletes. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios. Fazer café e,
eventualmente, servi-lo. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Eventualmente,
operar elevadores, carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros. Cozinhar alimentos e Executar tarefas
afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000
CNPJ: 08.358.053/0001-90
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001 /2009
ANEXO |1l - REQUERIMENTOS

Todos 0s FORMULARIOS também esto a disposicdo do Candidato no site: www.acaplam.com.br

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Processo Seletivo,

, R.G. n° , CPF n°
, inscrito neste PROCESSO SELETIVO sob o ndmero , COMOo
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito reviséo

dos seguintes itens:

[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificacdes a seguir.

lelmo Marinho, de de 2009.

Assinatura do Candidato

Atencao:

O candidato devera observar todas as informacdes constantes no Edital.
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita NUmero da Questdo [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS

Use 0 verso se necessario.
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INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Processo Seletivo,

, R.G. n° , CPF n°
, inscrito neste PROCESSO SELETIVO sob o nimero , COMOo
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito revisao
dos seguintes itens:
[ ]Do resultado preliminar oficial.
lelmo Marinho, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

RECURSOS

Contra o resultado provisdrio da prova escrita [ 1

JUSTIFICATIVA

Use 0 verso se necessario.
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REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Processo Seletivo,

, R.G. n° , CPF no.
, inscrito neste PROCESSO SELETIVO sob o nimero , COMo
candidato ao cargo de , de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 13.15,
requeiro:
NECESSIDADES SOLICITACOES |
Sala térrea (dificuldade de locomocé&o)

Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacao

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visao

] ] e b b [ ] eed

Necessidades Auditivas Leitura labial
(perda total ou parcial da Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de
audicao) Sinais)

IELMO MARINHO, de de 20009.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000
CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001 /2009
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
Médico-PSF; Enfermeiro-PSF; Psic6logo-CRAS; Assistente Social-CRAS; Odontélogo-PSB

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 14 questdes

01 - MEDICO - PSF

1 - Asma;

2 — Dislipidemias;

3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;

4 — Hanseniase;

5 — Doengas funcionais da tiredide;

6 — Diabetes Melito;

7 — Obesidade;

8 — Sindrome Metabdlica;

9 — Prescricdo de medicamentos — interagbes medicamentosas e iatrogenia por drogas;
10 - Sindrome do intestino irritavel;

11 — Doenga do refluxo gastro-duodenal;

12 — Diarréia e infecgdes intestinais agudas;

13 - Gastrites;

14 - Ulcera péptica gastroduodenal;

15 — Parasitoses intestinais e teciduais;

16 — Pancreatites;

17 - Litiase biliar e renal;

18 — Doencas sexualmente transmissiveis — infeccdo pelo HIV em adultos;

19 - Infeccdo do trato urinario;

20 — Neoplasias hematolégicas;

21 — Hepatite viral aguda e crénica;

22 — Meningites bacterianas agudas;

23 — Leptospirose;

24 — InfecgBes por cocos gram-positivos;

25 — Tuberculose;

26 — Doenca de Chagas;

27 — Calazar;

28 — Gripes e resfriados;

29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrotica;

30 — Hipertensdo arterial sistémica;

31 — Febre reumatica e prevencao da endocardite infecciosa;

32 — Pneumonia adquirida na comunidade;

33 — Artrite reumatdide;

34 — Lupus eritematoso sistémico;

35 — Abdome agudo ndo traumatico — avaliacéo inicial da dor abdominal aguda;
36 — O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Saide da Familia — a organizagdo de servigos de atencdo primaria a satde;
37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;

38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;

39 — Vertigens e tonturas;

40 — Esquistossomose;

41 - Imunizagdes;

42 - Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides
— profilaxia nas mordeduras — profilaxia pos-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pos-esposi¢ao a material biolégico;
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43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatdrios — corticosteroides;
44 — Farmacos e gravidez;
45 — Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais.

02 - ENFERMEIRO - PSF

Processo Histdrico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Sadde (SUS,
NOB'’s, saneamento bésico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e do
Adolescente; Salde Integral da Mulher; Salde Coletiva; Saude Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administragdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salude e Hospitalar: Geral e em situagdes de
urgéncias e emergéncias, aplicagdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Salde
integral do Usuario das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Salde Coletiva;
Gerenciamento dos residuos de Servicos de Salde; Normas de seguranca em salde; Salde publica- PSF, PACS, Programas de
Saude do Ministério da Satde, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinagdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica
Geral- notificacdo, Indicadores de saude

03 — PSICOLOGO — CRAS

1 - A psicologia como ciéncia e profiss&o.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e salde.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
5 - Psicossomatica e o processo salude-doenga.

6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

8 - A humanizacéo e o acolhimento na salde..

9 - Politicas de salde no Brasil: a reforma sanitaria e a construgdo do sistema Unico de saude.
10 - ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

04 — ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacao das Politicas Sociais no contexto da descentralizagéo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecédo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressfes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimens®es éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos sociais.

05 — ODONTOLOGO - PSB

. Sistema Unico de Sadde/ Estratégias Satde da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
. Promocdo de Salide/educacdo em saude.

. Vigilancia em Saude e em Saude Bucal.

. Biosseguranga na Prética Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doencas bucais — SB Brasil 2003.

. Etiopatogenia e diagnéstico da carie e Doenca Periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infec¢Bes periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.
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10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.
11. Odontogeriatria.

12. Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica.
13. Céncer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontolégico.
15. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.
16. Planejamento e Programagdo em saude bucal

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR: (Para todos os cargos de Nivel Superior acima) — 06

questdes

1 - Interpretagdo de texto
2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréfica

4 - Pontuacédo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:
Auxiliar de Enfermagem-PSF; Auxiliar de Consultdrio Dentario-PSB

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 14 questdes

01 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: Limpeza da unidade,
Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posi¢des para exames, transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal.
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para exames,
Medicacao: calculo, vias, diluic@es, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Crioterapia
e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos: Drenagem postural. Nebulizacdo, Inalagdo,
tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiracéo de secrec¢des, Sondagens, Manobras de Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Atuacdo do Auxiliar
na prevencao e controle da infeccdo hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia, Esterilizacdo - métodos fisicos e quimicos.
Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e prevencdo da infeccdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem na unidade cirdrgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatorio, assisténcia ao paciente no transoperatério, circulagdo
da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na recuperagdo pos-anéstésica. Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas
hemorragias, Queimaduras, Imobilizagdes, Medidas de ressuscitacdo, Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratdria, Assisténcia pré-
natal e ginecoldgica a nivel ambulatorial: Atribuicbes do auxiliar no pré-natal, ComplicacBes da gravidez: sinais e sintomas,
medidas e a¢BGes na Prevencdo do cancer cérvico-uterino, de mama e prdstata. Planejamento familiar. Assisténcia ao trabalho de
parto: Periodos de dilatagdo, expulsdo e delivramento. Complicagbes do parto - sinais e sintomas, Assisténcia a puérpera do parto
normal e cesariano. ComplicacBes do puerpério - sinais e sintomas: Assisténcia a crianca, Primeiros cuidados ao recém-nascido na
sala de parto, Admissédo do recém-nascido no bercario, medidas antropomédicas, Hidratagdo, Amamentacdo, Registros, Assisténcia
a crianga doente. Salde Publica: Organizagdo dos servigos de salde no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria

02 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSB

Processo salide-doenca.

Relagdes humanas.

Vigilancia em Satde Bucal

Bioética e ética profissional.

Prevencdo dos principais problemas de saude bucal.

Programa Satde da Familia.

Trabalho em Equipe/Recursos humanos em Odontologia. Prevencéo e controle de Risco em Odontologia.
Materiais de Uso Odontolégico.

Planejamento de Ag¢des de Salde Bucal.

10 Doencas relacionadas ao trabalho odontologlcolrlscos ocupacionais

11. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Satide.

12. Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente.

13. Promogdo da satde/Educacéo para a saude: métodos, técnicas e producdo de materiais educativos.
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14. Anatomia e fisiologia do corpo humano.

15. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

16. Método epidemioldgico/indicadores de sadde: dados demograficos e fatores de risco.
17. Seguranca no trabalho/controle de infeccdo na préatica odontoldgica.

18. Ergonomia em odontologia.

19. Fluoretos em Odontologia

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO-TECNICO: (Para todos os cargos de Nivel Médio
Técnico) — 06 questdes

1 - Interpretacéo de texto

2 - Parbnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuacédo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

MONITOR DO PETI:

12 PARTE - PROGRAMA ESPECIFICO: - 14 questbes

1. Programa de erradicagdo do analfabetismo: conceito, histdrico, aspectos legais e principais acdes

2. PETI: eixos de acdo e aspectos legais

3. PETI: aspectos positivos e negativos

4. PETI: principais atividades e fungdes

5. Aprender e ensinar, construir e interagir.

6. O papel dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento da crianca

7. OrientacOes didaticas: autonomia; diversidade; interacdo e cooperacao; disponibilidade para a aprendizagem; organizacdo do
tempo; organizagdo do espaco; e selecdo de materiais.

22 PARTE - DIDATICA GERAL - Nivel Médio: - 06 questdes
1- A didatica como préatica educativa;

2 - didatica e democratizagdo do ensino;

3- 0 processo ensino-aprendizagem;

4 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5- recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - saberes necessarios a pratica educativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Atendente do CRAS; Monitor do Programa de ldosos
12 PARTE - PORTUGUES: - 10 questoes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Pardnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

5 - Pontuacédo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

22 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes
Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, M&ximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
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Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Funcdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. /
Gréficos de Funcbes. / Equacbes e Inequacfes. / Trigonometria. / Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / Funcdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
12 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 08 questdes

1. Processo satde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Salde;

. Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuacao;

. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

. Interpretagdo demogréfica;

. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

. Indicadores epidemiolégicos;

. Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de salide/doencas da populagéo;

. Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saulde coletiva;

. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros;

10. Sistema de informac&o em salde;

11. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou

insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
12. Promogdo da saude: conceitos e estratégias.

22 PARTE - PORTUGUES: - 07 questdes

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposi¢des e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
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32 PARTE - MATEMATICA: - 05 questoes

NUmeros inteiros: operacOes e propriedades. Ndmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situaces problema.

CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL I:
Auxiliar de Servigos Gerais - PETI

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL I: - 10 questdes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Separagdo silabica

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacao grafica

5 - Morfologia

22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL I: - 10 questdes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;

2 — Operacdes fundamentais;

3 — Problemas envolvendo as operacfes fundamentais;

4 — NUmeros racionais absolutos (fragdes);

5 — Medidas de comprimento e de massa;
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6 — NUmeros decimais;
7 — Sistema monetario brasileiro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000
CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N® 001 /2009

ANEXO V — CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes

Periodos

Publicac&do do Edital do Processo Seletivo
001/2009

26/11/2009

Periodo das Inscricdes

30/11/2009 a 11/12/2009

Publicacdo da concorréncia preliminar

04/01/2010

Entrega dos cartdes de inscricdo (modos:
presencial ou por procurador)

04/01/2010 a 06/01/2010

Periodo de emissao dos cartdes de inscricdo
(modo on-line)

04/01/2010 a 09/01/2010

Divulgacéo dos locais de provas 04/01/2010
PROVA ESCRITA 10/01/2010
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares | 10/01/2010

e concorréncia oficial definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra 0s
gabaritos

11 a 12/01/2010

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do 25/01/2010
resultado dos recursos
Publicacéo do resultado oficial preliminar | 25/01/2010

Prazo para entrega dos recursos contra o
resultado oficial preliminar e prova de titulos

26 a 27/01/2010

Publicacdo do resultado dos recursos contra | 29/01/2010
o resultado oficial preliminar

Publicacéo do resultado oficial definitivo 29/01/2010
Homologacéo 01/02/2010

Admissao

A partir da homologacéo
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