PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

A Prefeitura da Estancia Turistica de lbitinga, = Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. |Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal : 9 (R$) Insc. (R$) ato da posse

Auxiliar de Servicos Diversos 40 0005 01 649,89 17,00 -

Eletricista 40 0010 01 839,28 17,00 -

Jardineiro 40 0005 01 649,89 17,00 -

Padeiro 40 009 | 01 | 79248 | 17,00 | EXpenencia C;:’c‘fs’ro"ada L

Pavimentador 40 0007 01 706,31 17,00 -

Pedreiro 40 0010 01 839,28 17,00 -

Servente de Pedreiro 40 0005 01 649,89 17,00 -

Varredor 40 0006 01 671,98 17,00 -

1.1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
Nomenclatura Ref. | Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) ato da posse

Cuidador de Idosos 40 0010 01 839,28 17,00 -

Marinheiro Regional de Convés 40 0010 01 839,28 17,00 Curso de qualificacéo profissional

Ma}rlnhewo Regional de 40 0010 01 839,28 17,00 Curso de qualificagdo profissional

Maguinas

Motorista 40 0010 01 839,28 17,00 CNH categoria “D” ou superior

Operador de Maquinas Leves 40 0009 01 792,48 17,00 CHN Ca‘ego”ic _ou superior € 1
ano de experiéncia comprovada

Recreacionista 40 0008 01 749,20 17,00 -

1.1.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc. iaénci
Nomenclatura C/H Ref. |Vagas Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal (R$) Insc. (R$) ato da posse
Auxiliar de Escritério 40 006 01 671,98 19,00 -
Escriturario 40 010 01 839,28 19,00 -
Monitor para Praticas Esportivas 40 011 01 876,73 19,00 Rgg|stro no CREF/SP -
Provisionado ou Bacharelado

1.1.3 NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Ref. |Vvagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal : 9 (R$) Insc. (R$) ato da posse
Assistente Social 30 |0015| o1 | 1.05359 | 2000 | Habilitacdo especifica e registro
no CRESS
Bi6logo 20 016 o1 1.104,58 20,00 Habilitacdo espeC|f!ca e registro
no CRBio
Médico do Trabalho 20 | B | o1 | 186504 | 2000 | HaPiitacoespeclica e registio
. . Superior Completo em Pedagogia,
grle_ntador . i S 30 0015 01 1.053,59 20,00 |Servico Social ou Psicologia e
ocioeducativa . .
registro nos respectivos conselhos




Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Supervisdo

Supervisor de Ensino 40 F1-NA | 01 2.678,40 20,00 | Escolar; Seis anos no Magistério,

dos quais dois anos no exercicio
de Especialista de Educacao

1.2 -

As atribuicBes dos empregos sdo as constantes do anexo Il do presente edital.

2. DAS INSCRIGOES
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As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 26 de
fevereiro a 11 de marco de 2012 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o emprego, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracdo e
Termo de Aceitagdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Néo
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente & inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet.

Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULDO, cujos enderec¢os se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois empregos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp6e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢des.

Séo condi¢des para inscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas Leves , possuir habilitagdo na categoria “C” ou
superior e para os candidatos ao emprego de Motorista possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior.
Serao condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova prati  ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via puiblica sem portar seu respectivo documento de
habilitag&o na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.
A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em qualquer hipotese.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar emprego publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

31 -

3.11 -
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3.1.7 -

3.18 -

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os empregos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
emprego ou funcao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscrigdes na condi¢éo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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4.10 -

Para os empregos: Marinheiro Regional de Convés e Marinheiro Regional de Maquinas o Concurso
Publico sera realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria;
22 FASE — Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica — Eliminatéria e Classificatoria;

Para os empregos: Eletricista, Jardineiro, Motorista, Operador de Maqu inas Leves, Padeiro,
Pavimentador, Pedreiro e Servente de Pedreiro 0 Concurso Publico sera realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria, e
22 FASE — Prova Préatica — Eliminatéria e Classificatoria.

O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos  para os empregos de Orientador de Medida
Socioeducativa e Supervisor de Ensino e exclusivamente de provas para os demais empregos.

A duragdo da prova objetiva (escrita / 12 fase ) sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquinas Leves  deverao portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao emprego ou funcao, respeitando-se o contetdo
programatico e/ou atribui¢cbes descritas no presente Edital.

O Teste de Aptiddo Fisica objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja compativel com o
exercicio do emprego e sera realizado de acordo com item 12 do presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja 0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.



4.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
VARREDOR

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

ELETRICISTA
JARDINEIRO

PADEIRO
PAVIMENTADOR
PEDREIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CUIDADOR DE IDOSOS
RECREACIONISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

MARINHEIRO REGIONAL DE CQNVES
MARINHEIRO REGIONAL DE MAQUINAS

CoEn hecwp_entos Lingua Portuguesa Matematica Conhemm_entos TAF Pratica
specificos Gerais
10 10 10 10 22 Fase 22 Fase
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ESCRITORIO
ESCRITURARIO

MONITOR PARA PRATICAS ESPORTIVAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhemmentos, Basmos
de Informatica
20 10 10 10
MEDICO DO TRABALHO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa . _Conhec |mentqs_ Conhecimentos Educacionais
Basicos de Informatica
20 10 10 10

5.1 - Adclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.



6. DOS TiTULOS
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O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos para os empregos Orientador de Medida
Socioeducativa e Supervisor de Ensino e exclusivamente de provas para o outro emprego.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado, na area especifica de atuacao. 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado, na area especifica de atuacao. 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pds-Graduacdo latu sensu, na area especifica de atuacdo. 10 (dez) pontos - méximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos em envelopes separados,
nao sendo considerados em hipétese alguma os titulos apresentados para emprego diferente daquele descrito
no envelope.

Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaragao (valido para os cursos concluidos no ano de 2011), em
papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria,
gue ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6és o enc  erramento das

mesmas, em salas especialmente designadas COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, emprego e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concurse Plblico: Prefeitura do Municipio de ..........

4 c :
TITU Los N:ﬁ: do Candidato:

Inzcrigda n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de copias reprograficas devidamente
autenticadas em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e néo titulo.

7. DAS NORMAS

7.1

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas (escrita / 12 fase) serdo realizadas no dia 01 de abril de
2012, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado
no local de costume da Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas e TAF — Teste de
Aptidéo Fisica (22 Fase) serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).




7.1.1-

7.2

7.3
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8h

14h

Auxiliar de Servicos Diversos

Assistente Social

Eletricista

Auxiliar de Escritério

Escriturario

Bidlogo

Jardineiro

Cuidador de ldosos

Marinheiro Regional de Convés

Médico do Trabalho

Marinheiro Regional de Maquinas

Monitor para Praticas Esportivas

Motorista

Servente de Pedreiro

Operador de Maquinas Leves

Supervisor de Ensino

Orientador de Medida Socioeducativa

Varredor

Padeiro

Pavimentador

Pedreiro

Recreacionista

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagGes oficiais e através do site
www.consesp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o
gue os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: _ Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisao Silabica e Classificagcdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagéo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolugcao de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima edi¢do; Livros diversos sobre Histoéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:
Matematica e Conhecimentos Gerais.

a prova escrita versard apenas sobre Lingua Portuguesa,

ELETRICISTA: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranc¢a; Conhecimento do material empregado; Qualidade do
material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores; Servigcos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisorias e
definitivas.



JARDINEIRO: (PRATICA) Func6es; Jardinagem - Nocdes; Adubacdo; Poda de arvores; Plantio; Replantio;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo.

PADEIRO: (PRATICA) Tipos de paes; Massa; Utensilios e Aparelhos usados; Ingredientes das massas;
Medidas de farinha e sal; Fermentos diversos; Conhecimentos basicos da fungéo; Confeitos; Enfeites; Bolos e
outras massas; Higiene dos ingredientes; Higienizagdo e Limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalagoes;
Asseio pessoal; Vestuario adequado; Nogdes de operacéo de tempo; Processo de Fermentagdo; Equivaléncia
de Medidas; Qualidades Nutricionais; Receitas mais comuns de paes salgados e doces; Controle de
desperdicio; Controle de estoque; AIPESP; ABIP; Métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas;
Produtos usados e comuns na limpeza e conservacdo das formas e assadeiras com revestimentos; Dia do
Panificador.

PAVIMENTADOR: (PRATICA) Melhorias do sub-leito; Base do solo fino; Base de cascalho cava;
Compactacéo da base; Nivelagdo da base; Homogeinizacdo do solo, preparo para pavimentacdo; Selamento
da base; Impermeabilizagdo; Esparrame de pedrisco.

PEDREIRO: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func&do; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacgdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

SERVENTE DE PEDREIRO: (PRATICA) Funcoes; Ferramentas utilizadas; Materiais utilizados na construcao;
Normas de Seguranga.

VARREDOR: a prova escrita versara apenas sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagado das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjuncao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacado; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos

CUIDADOR DE IDOSOS: Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Nog¢bes de Primeiros Socorros;
movimentacgdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo;
administracdo de medicamentos; A Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacéo.

MARINHEIRO REGIONAL DE CONVES: (ESCRITA / PRATICA) Tipos de embarcacdo; Normas de seguranca
e combate a incéndio; Combustiveis; Cuidados com os combustiveis; Abalroamento - meios de evitar; Luzes e
marcas; Sinais sonoros; Boias e balizas - sistema de sinalizagdo fluvial; N6s e voltas em cabos; Conservacao
dos cabos; Fundeio - amarragdo - reboque; Salvamentos e primeiros socorros; Definicdes das medidas de
peso e volume; Instrumentos de auxilio & navegacao; Partes componentes da embarcacdo; Embandeiramento;
Atracacgdo; Seguranca dos veiculos e passageiros.

MARINHEIRO REGIONAL DE MAQUINAS: (ESCRITA / PRATICA) Tipos de embarcacédo; Normas de
seguranca e combate a incéndio; Combustiveis; Cuidados com os combustiveis; Abalroamento - meios de
evitar; Luzes e marcas; Sinais sonoros; Boias e balizas - sistema de sinalizacao fluvial; N6s e voltas em cabos;
Conservacdo dos cabos; Fundeio - amarracdo - reboque; Salvamentos e primeiros socorros; Definicbes das
medidas de peso e volume; Instrumentos de auxilio a navegacdo; Partes componentes da embarcacao;
Propulsdo; Embandeiramento; Atracagdo; Motores; Lubrificagdo; Pequenos reparos; Manutencéo das
magquinas e motores; Seguranc¢a dos veiculos e passageiros.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; NogBes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:
Conducéo e operacgéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas
e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutencao do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagcdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros



Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢bes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Conduc&o de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencédo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

RECREACIONISTA: Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas
Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacéo, As Brincadeiras.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ESCRITORIO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragéo — Curriculum
Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e
Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execucéo dos trabalhos — Rela¢gdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

ESCRITURARIO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracdo — Curriculum Vitae —
Procuracéo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas —
Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia —
Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade —
Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo
Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos
em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

MONITOR PARA PRATICAS ESPORTIVAS: Atletismo: Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos,
CompetigBes: Jogos Regionais — Abertos -Olimpiadas, Materiais; Natagdo: Regras, Estilos, Largadas, Viradas,
indices Técnicos, Revezamento, Jogos Regionais - Abertos - Competicdes - Olimpiadas; Futebol de Saldo:
Regras, Regulamentos, CompeticGes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos; Futebol: Regras,
CompetigBes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos; Dama e Xadrez: Regras e
regulamentos, Competi¢c8es, Histdrico; Ténis de Mesa: Regras, Competi¢cdes, Regulamentos; Karaté: Regras,
Regulamentos, Competi¢des, Golpes - ataques - defesas; Judd: Regras, Regulamentos, Competices, Golpes
- ataques -defesas; Malha e Bocha: Regras, Regulamentos, Competi¢des.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacéo



grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢éo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.
Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL: Sugestdes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de -
Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil ; NETO, José Paulo - Capitalismo Monopolista e Servigo
Social. Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela - Servico Social na Contemporaneidade : Trabalho e
Formacdo Profissional; MAGALHAES, Selma Marques - Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e
Pareceres; ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amélia Faller - Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas;
IAMAMOTO, Marilda Villela - Servico Social em Tempo de Capital Fetiche ; VASCONCELOS, Ana Maria de -
Pratica do Servigo Social : Cotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da Salde; BRAGA, Lea/ CABRAL,
Maria do Socorro Reis - Servico Social na Previdéncia ; PEREIRA, Potyara - Politica Social temas e
questdes ; GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edigdo; BARROSO, Maria Lucia
— Etica: Fundamentos s6cio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como
Politica Publica , uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; COUTO,
Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bras ileira: uma equacgéo possivel?;
BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental , uma andlise institucional da préatica; PONTES,
Reinaldo Nobre — Mediacdo e Servico Social ; PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s, Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; Lei n°® 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 10?2
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.; Lei n°® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia
Social ; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n° 7.853 — Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de
deficiéncia ; Codigo de Etica Profissional ; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente
Social ; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educac¢édo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ; Lei n°® 10.741
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso ; Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da
Prestagdo Continuada ; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n° 8.080 de
19/09/1990 - Lei Organica da saude ; NOB/SUS; Revista Servico Social e Sociedade n® 56 — Assisténcia
Social e Sociedade Civil, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 57 — Temas Contemporaneos, Ed.
Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo, Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n® 71 — Especial Familia, Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade
n°® 86 — Espaco Publico e Direitos Sociais, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 93 — Trabalho e
Trabalhadores, Ed. Cortez; Revista Servigco Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servico Social: Memoria e
Histéria”, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 96 — Memdéria do Servigo Social. Politicas Publicas,
Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 97 — Servigo Social, Histéria e Trabalho, Ed. Cortez; Revista
Servigo Social e Sociedade n® 98 — Mundializagdo do Capital e Servico Social, Ed. Cortez; Revista Servico
Social e Sociedade n° 99, Direitos, Etica e Servigo Social, Ed. Cortez; Revista Servi¢o Social e Sociedade n°
100 — O congresso da Virada e os 30 anos da Revista, Ed. Cortez; Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 101 —
Fundamentos criticos para o exercicio profissional, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 102 —
Servico Social e Saude: multiplas dimensdes, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 103 —




Formacéo e exercicio profissional, Ed. Cortez; Servico Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e
Mediacdes Profissionais, Editora Cortez: Outubro/Dezembro, n°® 104 (especial); Revista Servico Social e
Sociedade n° 105 — Direitos Sociais e politica publica, Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 106 —
Educacéo, trabalho e sociabilidade, Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 107 — Condi¢cGes de
Trabalho/Saude, Ed. Cortez.

BIOLOGO: Sistemética; Nocbes béasicas de preparacdo de animais para colecdo; Nocdes bésicas de
montagem e manutencéo de herbarios; No¢bes béasicas de manutengdo de animais em cativeiro; Biologia de
ofidios e artropodes; Diferencas entre ofidios e artropodes; Diferencas entre ofidios peconhentos e néo
peconhentos; Principais ofidios pegonhentos do Brasil; Caracterizagdo e reconhecimento de artropodes
peconhentos e ndo pegonhentos; Importancia ecoldgica de animais pegonhentos; Nog8es de sintomatologia de
acidentes com animais peconhentos; Noc¢fes sobre profilaxia e tratamento de acidentes com animais
peconhentos; Nocdes de primeiros socorros; Ecologia e saneamento: Conceitos Basicos; Identificacdo das
variagdes ecoldgicas no quadro mesolégico; Ambiente e protegdo ambiental; Soros e vacinas; Nog¢fes de
estatisticas; Conhecimentos Basicos sobre educacdo ambiental; Legislacdo do Sistema Unico de Salde —
SuUs.

MEDICO DO TRABALHO: Os efeitos da Ocupacédo sobre a Saude: Venenos industriais: metais; Venenos
industriais: compostos carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doencas Pulmonares; Doenca da Pele; Cancer
Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doencas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes
Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre saude; Servigos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R.

ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA: Constituicdo Federal : Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e
204 — Da Assisténcia Social, Artigos 205 a 214 — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; Estatuto da Crianga
e do Adolescente ; Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; Norma Operacional
Béasica da Assisténcia Social — NOB/SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos Municipais ;
Nocdes sobre o SUS (Sistema Unico de Salde) e o Servico de Protecéio Social a Criancas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias.

SUPERVISOR DE ENSINO: Educacao: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisdo e 0 corpo
docente; Supervisdo Escolar: conceito, evolucdo, caracteristicas, necessidade; Fun¢des: Relagbes Humanas
na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas; Etapas da Supervisdo; Setores da Supervisdo: planejamento,
comunicagdo, material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunies, assisténcia ao educando,
disciplina, atividades extra classe, relagbes com a comunidade, arquivo, avaliagdo; Planejamento;
Avaliacdo; Metodologia. MEC — Parametros Curriculares do Ensino Fundamental de 1% a 8?2 séries; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069.
BIBLIOGRAFIA: BOTH, Ivo José - Municipalizagdo da Educacdo [/ Editora - _ ; NERICI, Imideo — A
Supervisdo Escolar — Ed. Atlas; AZENHA, Maria da Graga - Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro
Ed.; RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagdgica — Um modelo . Editora Vozes. GADOTTI, Moacir —
Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Ed. _ ; SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia . Ed. Cortez;
FREIRE, Paulo — Educacédo como pratica de liberdade — Ed. __; HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo — Mito
de Desafio — Educacédo e Realidade . TURRA, Clodia Maria Godoy e outros — Planejamento de Ensino e
Avaliagcdo - Editora Meridional. EMMA; NIDELCOFF, Maria Teresa — Uma Escola para o povo - Editora
Brasiliense; BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educa¢cd  o. Editora Atica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b - maior idade;
c - maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

d - maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacédo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:



10.1.2 -

10.1.3 -

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (2° Fase)

11.1-

1111

11.1.2

11.1.3

1114

Todos os candidatos para os cargos os quais o Edital prevé, aprovados na 12 fase, serdo submetidos a prova
pratica que tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes ao emprego.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘ 12. DA FORMA DE AVALIAGAO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (2? Fase)

12.1 -

12.1.1 -

12.1.2 -

12.1.3 -

12.1.4 -

A 22 Fase (TAF) para os empregos Marinheiro Regional de Convés e Marinheiro Regional de Maquinas
consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme TAF constante do Anexo | - Tabelas I e II.

O TAF — Teste de Aptiddo Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

Todos os candidatos para os cargos os quais o Edital prevé, aprovados na 12 fase, serdo submetidos ao teste
de aptidao fisica conforme o seguinte contetido programatico:

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério / ambos os
sexos ), Corrida de 12 (doze) minutos (Classificatoria / ambos os sexos ).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptido fisica é de 0,5
(zero virgula cinco);

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizagdo de exercicios com esforgo
fisico, sob pena de ndo ser admitido a prova.

Em razédo de condicdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
el/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

Seré considerado inapto no TAF o candidato que obtiver pontuacao inferior a “100” (cem).

13. DO RESULTADO FINAL

131 -

13.2 -

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:
NE = NPO +NPP

2
ONDE:



13.3 -

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

Para os candidatos aos empregos Marinheiro Regional de Convés e Marinheiro Regi onal de Maquinas a

nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas prova objetiva, TAF e Prova Prética,
cuja férmula é a seguinte:

NTAF+NPP
NPO+| ————
2
NF =
2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NTAF = Nota Teste de Aptiddo Fisica

NPP = Nota na Prova Prética

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

143 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢édo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, a partir das 18h da segunda-feira subsequente & data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questfes, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagdo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissao
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a
questao sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga -
SP, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, emprego para 0 qual se inscreveu e as razdes
recursais. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem
julgamento de mérito.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.



14.11 -

1412 -

14.13 -

14.13.1-

14.13.2-

14.14 -

14.15 -

14.15.1-

14.16 -

14.17 -

14.18 -

14.19 -

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico ser4d de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacgédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocacdo através do jornal
Semanario Estancia de Ibitinga.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissédo Organizadora/Examinadora do certame podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 10.992 de 23 de fevereiro de 2012 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologagao do Concurso Publico poderéa ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ibitinga - SP, 24 de fevereiro de 2012

Marco Antbnio da Fonseca
Prefeito



ANEXO |

TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
FEMININO )
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador -1 _ . Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou

minuto Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/9 até 1.475 zero zero zero zero zero Zero
10/11 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26/27 1.676/1.700 80 85 90 95 100

28/29 1.701/1.725 85 90 95 100

30/31 1.726/1.750 90 95 100

32/33 1.751/1.775 95 100

34/35 1.776/1.800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100
TABELA “2”
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO )
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal ti?o remador — 1 Corridal 12 min Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42. ou

minuto anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/15 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 2.276/2.300 80 85 90 95 100

34/35 2.301/2.325 85 90 95 100

36/37 2.326/2.350 90 95 100

38/39 2.351/2.375 95 100

40/41 2.376/2.400 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagao inferior a 100




ANEXO I
AtribuicBes dos Empregos

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacao;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), realizacéo de avalia¢gdes/estudos sdcio-econdmicos;
Trabalhar com politicas sociais de assisténcia social, salde, previdéncia, educacdo, habitagdo, justica, meio-
ambiente, trabalho e recursos humanos;

Conhecer técnicas/instrumentos da area de a pesquisa, administragdo, planejamento, supervisdo, educagéo e
organizacao popular e trabalho social com individuos, grupos, familias e comunidades;

Realizar de visitas domiciliares, entrevistas, relatdrio social(laudo, parecer técnico), reunifes, orientacéo social,
organizacdo e sistematizacdo de informagdo e documentagdo, monitoramento de convénios, relacdo inter-
profissional;

Desenvolver, implantar, monitorar, avaliar projetos e programas sociais, atuando nas esferas publica e privada;
Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitagao,
vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢éo do consumidor, alimentagéo e salde;
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;

Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informa¢des sobre produtos e servicos;

Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Preparam relatérios e planilhas;

Executam servicos gerais de escritérios, realizam fotocopias em maquinas de xerox, preparam correspondéncia;
Receber, protocolar e distribuir documentos, oficios, processos e correspondéncia que lhe forem incumbidos;
Fazer carga de oficios e processos e das baixas em ficha de pequenos arquivos de controle;

Classificar e arquivar documentos e correspondéncias em ordem numeérica ou alfabética;

Fazer e anotar fichas para controlar inventario, movimentos de veiculos e outros assuntos similares e constantes da
reparticdo que exerca sua funcéo;

Conferir borradores, certiddes, oficios e outros documentos.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Executam manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Realizam manutencgdo de carpintaria € marcenaria, consertando moéveis, substituindo e ajustando portas e janelas,
trocando pecas e reparando pisos e assoalhos;

Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e
aplicando produtos;

Montam equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pecas e componentes em
equipamentos;

Executam servigos gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros);

Efetuam a limpeza geral;

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo
de gramas, capinacéao, limpeza de boca de lodo e dissipadores de agua, etc.;

Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessérios dos mesmos;

Executam instalac@es, reparos de manutencéo e servicos de manutencdo em dependéncias de edifica¢bes;

Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacées;

Zelam pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
servicos;

Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

BIOLOGO

Gerenciamento e execucdo de tarefas técnicas nas diferentes areas do conhecimento bioldgico;

Elaboracédo de pareceres, laudos, pericias, desenvolvimento de idéias e a¢des estratégicas, visando elaborar estudos
e projetos relacionados a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e educagdo ambiental.
Realizar todas as tarefas pertinentes a sua profissdo, em especial, na aplicagéo da legislacdo ambiental municipal.

CUIDADOR DE IDOSOS

Construir e manter relagdes positivas com 0s idosos;

Otimizar a qualidade de vida dos idosos em geral;

Prevenir situag8es de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social.
Manter os familiares dos idosos presentes e informados;

Estabelecer redes de contatos no entorno referente aos idosos;



Construir relagBes positivas com postura profissional com os familiares, equipes de salde que atendem os idosos e
pessoas significativas para os idosos;

Realizar atividades que envolvam estimulagédo, recreacao, lazer com os idosos, supervisionado pelo profissional da
salde;

Organizar e manter limpos todos os ambientes que os idosos utilizam;

Organizar e preparar quando necessario, a alimentagdo dos idosos, supervisionado pelo profissional da saude e pelo
familiar;

Auxiliar os idosos a realizar sua higiene pessoal, caso necessario ou solicitado, diariamente;

Preparar e ministrar os medicamentos necessarios aos idosos, seguindo as prescricdes médicas pré estabelecidas;
Saber administrar conflitos e impasses referentes aos idosos, no geral;

Verificar a frequéncia e acompanhar os idosos nas consultas médicas e exames de rotina, quando necessario;
Respeitar e conhecer a dindmica dos idosos;

Obter e conhecer o estatuto do idoso;

Estar sempre atualizado, participar de oficinas / reciclagens;

Informar sobre alteracéo do estado de satde dos idosos ao profissional competente.

ELETRICISTA

Planejar servicos de manutencé@o e instalacdo eletroeletrdnica e realizar manutengfes preventivas, preditivas e
corretivas;

Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medi¢fes e testes;

Elaborar documentacéo técnica e trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
segurancga, higiene, salde e preservacao ambiental.

Deve possuir curso béasico de capacitacdo técnica na area.

ESCRITURARIO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
Atendem funcionarios e publico em geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Preparam relatérios e planilhas;

Executam servicos gerais de escritorios.

JARDINEIRO

Cultiva flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e
dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagdo, para conservar e embelezar parques e jardins publicos ou
privados e corte de arvores e arbustos.

Rocada com ou sem maquina;

Poda e corte de arvores, com ou sem maquina.

MARINHEIRO REGIONAL DE CONVES

Atividades: pilotar e comandar a embarcacgédo especificadamente sobre aguas fluviais;

Transportar veiculos, passageiros, respeitando os limites de carga da embarcacéo em questdo, de uma borda a outra
que intermediam o rio, encurtando com esse procedimento distancias e economizando tempo;

Cuidar para que os condutores dos veiculos, no momento da travessia, se encontrem fora dos mesmos, evitando
acidentes;

Realizar o trabalho manual de amarracdo de espias (cabos que se passam de uma embarcacédo a um ponto fixado ao
solo) ao atracador;

Cuidar para que a plataforma de embarque e desembarque da embarcagao fique o maximo possivel junto ao solo da
borda do rio, no momento do embarque e desembarque, evitando com isso espagos que poderdo causar possiveis
acidentes;

Cuidar da manutengéo e limpeza do convés;

Ter conhecimento de primeiros socorros e de mergulho, para um pronto socorro, quando necessario a um
atendimento de urgéncia;

Manter sempre em conservagao coletes, boias e botes de salvamento;

Conduzir a embarcacéo de transportes com a periodicidade estipulada, podendo ser modificada somente em caso de
carga anterior insuficiente ao transporte de toda frota, ou de estrita emergéncia;

Incentivar a preservagéo e a limpeza dos rios.

MARINHEIRO REGIONAL DE MAQUINAS

Pilotar a embarcacao especificadamente sobre aguas fluviais;

Transportar veiculos, respeitando os limites de carga da embarcacdo em questdo, de uma borda a outra que
intermediam o rio; encurtando com este procedimento distancias e economizando tempo;

Cuidar para que os condutores dos veiculos, no momento da travessia, se encontrem fora dos mesmos, evitando
acidentes;

Realizar o trabalho manual de amarracéo de espias (cabos que se passam de uma embarcacéo a um ponto fixado ao
solo), ao atracador;



Cuidar para que a plataforma de embarque e desembarque da embarcacao fique o maximo possivel junto ao solo da
borda do rio, no momento do embarque e desembarque; evitando, com isso, espagos que poderdo causar possiveis
acidentes;

Cuidar da manutengéo e limpeza do conveés;

Ter conhecimento de primeiros socorros e mergulho para um pronto socorro, quando necessario for a um
atendimento de urgéncia;

Manter sempre em conservagao coletes, boias e botes de salvamento;

Conduzir a embarcacdo de transportes com a periodicidade estipulada, podendo ser modificada, somente em caso
de carga anterior insuficiente ao transporte de toda frota, ou de estrita emergéncia;

Incentivar a preservacao e a limpeza dos rios;

Estar regularmente inscrito e registrado no Ministério da Marinha;

Operar maquinas;

Realizar manutencao de convés;

Realizar manutencao preventiva e corretiva da praga de maquinas;

Transportar veiculos, cargas e passageiros

MEDICO DO TRABALHO

COORDENACAO, ELABORACAO E EXECUCAO DE PCMSO: Coordenar, elaborar e executar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais;

ATENDIMENTO MEDICO: Realizar exames médicos ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando
exames complementares e/ou avaliagbes com especialistas, caso necessarios. Diagnosticar, através de consultas e
exames, doencas que atingem os profissionais. Realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias
e emergéncias, quando solicitado;

ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS E DE ABSENTEISMO: Coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de
absenteismo, morbidade e mortalidade de empregados, investigando possiveis relagdes com as atividades
funcionais, para emissédo de relatérios estatisticos e proposicéo de medidas de controle;

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE SAUDE: Elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis
primario, secundario e terciario de prevencao em saulde;

CONSULTORIA NAS QUESTOES DE SAUDE: Interagir com as geréncias na solugdo de problemas de saude que
afetem o desempenho de empregados. Interagir com a assistente social, o psicélogo e o gerente no processo de
readaptacéo profissional. Assessorar as geréncias juridicas nas questdes médicas. Participar de pericias judiciais de
terceiros e contratadas;

AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS: Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades,
identificando as inadequacdes e fatores de risco a salde dos empregados. Utilizar as ferramentas de analise
ergonOmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho. Identificar os
requisitos de saude na montagem do perfil profissiografico de cada funcao e emprego.

MONITOR PARA PRATICAS ESPORTIVAS

organizar, dirigir e promover praticas esportivas de sua especialidade;
monitorar , com especificidade a modalidade esportiva ensinada;

cuidar do preparo individual e coletivo dos atletas do seu campo de atuacao;
visar o desenvolvimento fisico do atleta respeitando seus limites;

incentivar a dedicagdo ao esporte mantendo o espirito de competicao;
acompanhar os alunos nas competi¢cdes que participem.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores em geral;

Realizam verificagbes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizac¢&o sonora e luminosa, software de navegacgéo e outros;

Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas;
Removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico;

Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspec¢des e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas;

Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

Transportam, coletam e entregam cargas em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Respeitar integralmente as Leis do Codigo Nacional de Transito;

Estar legalmente habilitado para o exercicio de condugéo de veiculos de sua especialidade;

Dirigir veiculos de pequeno porte tais como: rogadeira, caminh@es de transportes, tratores;

Realizar servicos de limpeza de terrenos e demais areas que se facam necessarias com o uso de maquinas
adequadas;

Fazer a coleta de entulho, quando necessario;

Fazer pequenos reparos de emergéncia em veiculos;

Comunicar ao superior hierarquico a necessidade de reparos de maior importancia;



Realizar a manutencédo das maquinas, verificando diariamente; os niveis de freios, pneus, bateria, correias, esteiras,
faréis, lanternas, instrumentos do painel e, semanalmente engraxar os pontos de manutencdo de acordo com o
manual de instru¢éo; observar rigorosamente as instrucdes relativas ao uso do veiculo e verificar as suas condi¢des,
antes de coloca-lo em operagéo;

Verificar as condigbes de abastecimento dos veiculos;

Zelar pela conservagao, guarda e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade;

O motorista &€ sempre responsavel pelo veiculo municipal de seu trabalho, ndo lhe sendo permitido ceder sua dire¢do
a terceiros, nem abandona-lo, salvo para auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas.

ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

P

Recepcionar e acolher as familias e/ou os adolescentes que chegam ao programa de medidas socioeducativas com
respeito e dignidade;

Realizar interpretagdo de medida (I.M.) com os adolescentes e familias elucidando todas as possiveis duvidas;
Realizar estudo e avaliagdo social através dos atendimentos individuais e/ou familiares, através de entrevistas e
visitas domiciliares observando junto as familias e/ou responsaveis, os adolescentes e as circunstancias geradoras
dos atos infracionais;

Acompanhar a evolugcdo do processo de acompanhamento sécio-educacional dos adolescentes e das familias
procedendo as reavaliacdes periddicas da situacdo, efetivando o trabalho técnico regular de orientacéo integrada
com a rede de servigos;

Elaborar, aplicar e ministrar reunifes grupais com as familias e/ou com os adolescentes;

Encaminhar os adolescentes e/ou as familias para os outros servigos especializados na tentativa de promover sua
integracdo aos atendimentos basicos das demais politicas sociais a fim de proporcionar um possivel melhoramento
no seu padréo de cidadania;

Elaborar e redigir relatérios dos acompanhamentos, manifestages e oficios com a finalidade de informar ao MMJ
mantendo o registro e atualizacdo das pastas técnicas dos adolescentes acerca de todo o trabalho desenvolvido e
executado no decorrer dos acompanhamentos;

Preparar plano de trabalho e de intervencéo social de decisdo de caso (pautado nas discussdes e estudos de caso)
desenvolver atendimento global integrado das familias e/ou adolescentes utilizando-se de conhecimentos e recursos
técnicos, metodoldgicos da area académica;

Executar tarefas correlatas pertinentes a area de formacdo académica, buscando o aprimoramento dos
conhecimentos a fim de proporcionar a demanda acompanhada de um trabalho comprometido com os objetivos do
programa.

ADEIRO

Planejam a producéo e preparam massas de pdo, macarrao e similares.

Fazem pées, bolachas e biscoitos e fabricam macarréao.

Elaboram caldas de sorvete e produzem compotas.

Confeitam doces, preparam recheios e confeccionam salgados.

Redigem documentos tais como requisi¢cdo de materiais registros de saida de materiais e relatérios de produgéo.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salude e
preservagao ambiental.

PAVIMENTADOR

Definir etapas de servico;

Selecionar os maquinarios a serem utilizados: sendo responsaveis pela sua conservacdo béasica nos sistemas
hidraulico e elétrico e limpeza diéria;

Controlar a quantidade de produto a ser utilizado nas atividades diarias;

Controlar 0 armazenamento do produto utilizado ou estocado;

Apoiar os equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;

Remover solo e material orgéanico;

Carregar caminhdo cagamba;

Acabar pavimentos;

Nivelar solo, conforme orientacdo superior;

Homogeneizar solos para a execucao de camadas;

Raspar a superficie de base;

Aplicar camada e capa de pavimentacao;

Compactar capa de pavimenta¢cdo com rolo compressor;

Manutencédo da camada asfaltica;

Abrir valas manualmente;

Carregamento manual ou com equipamentos dos materiais a serem utilizados na obra;
Limpeza geral da obra.

PEDREIRO

Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;



Efetuar manutengGes de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigées dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos dos mesmos;

Realizar escava¢@es manuais e aberturas de valas;

Carregamento manual ou com equipamentos dos materiais a serem utilizados na obra

Preparar massa de concreto, reboco e outros materiais;

Servicos de rejunte;

Corte de pisos;

Amarracao de ferros;

Montagem de gabaritos e bancadas de trabalho;

Realizar servigos na Construgéo civil de interesse para a municipalidade;

Realizar a alicercarem de obras;

Realizar o levantamento e reboque de paredes;

Assentar os materiais e acabamento e obras hidraulicas;

Fazer a cobertura das construcdes;

Realizar obras de levantamento, reforma e demolicdo quando expressamente requisitados;

Realizar os servi¢os de construcdo (quando a obra exigir), fiscalizado pelo engenheiro, seguindo esquemas e croquis
(plantas), para sua correta orientacao e seguranca da obra.

Pequenos reparos referentes a construgdo civil;

Limpeza da obra.

RECREACIONISTA

Promover e incentivar atividades ludicas e recreativas com os individuos sob sua responsabilidade, tais como: jogos,
trabalhos manuais, brincadeiras, sempre contribuindo para o desenvolvimento pleno do individuo;

Realizar trabalhos em reparticdes sécio-educativas solicitado pelo superior hierarquico;

Contribuir para integragdo dos participantes dos grupos sob sua responsabilidade ;

Observar e respeitar os horarios e atividades previstas para a carga horaria do grupo sob sua responsabilidade;
Providenciar os primeiros socorros aos participantes durante as atividades, em caso de acidentes ou outros que
exijam rapidez;

Distribuir alimentacdo aos grupos, respeitando as caracteristicas dos mesmos, a rotina alimentar, as técnicas de
higiene e postura;

Incentivar os individuos na participagdo em jogos, brincadeiras e demais atividades que julgue necessérias,
desenvolvendo seu ajustamento social;

Cuidar de desenvolvimento social, fisico e psiquico dos individuos sob sua responsabilidade;

Promover e incentivar associagdes esportivas e recreativas do Municipio;

Realizar atividades que ajudem o desenvolvimento fisico e emocional da crianga, iniciando-as nas primeiras nogfes
de artes, trabalhos manuais, leitura e escrita;

Realizar trabalhos em parques infantis, creches e demais localidades em que seja solicitado pelo superior
hierarquico;

Contribuir para integragdo creche - familia- comunidade;

Cuidar da higiene corporal das criancas, observando as técnicas adequadas;

Observar os horérios e atividades previstas para a carga horaria do grupo de criangas sob sua responsabilidade;
Providenciar os primeiros socorros as criangas, em caso de acidentes ou outros que exijam rapidez, (quando o caso
for grave, leva-las imediatamente ao pronto socorro mais préximo);

Distribuir alimentagdo as criangas, respeitando as caracteristicas do grupo, a rotina alimentar, as técnicas de higiene
e postura da criancga;

Incentivar a crianca na participagdo em jogos, brincadeiras e demais atividades que julgue necessarias,
desenvolvendo seu ajustamento social.

SERVENTE DE PEDREIRO

Demolir edificagcbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

Efetuar manutenc¢@es de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos dos mesmos;

Realizar escava¢Bes manuais e aberturas de valas;

Carregamento manual ou com equipamentos dos materiais a serem utilizados na obra
Preparar massa de concreto, reboco e outros materiais;

Servicos de rejunte;

Corte de pisos;

Amarracao de ferros;

Montagem de gabaritos e bancadas de trabalho;

Pequenos reparos referentes a construgéo civil;

Limpeza da obra.

SUPERVISOR DE ENSINO

Orientar o acompanhamento, avaliacao e controle das proposi¢des curriculares na area de sua jurisdicao;



Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagoégicas, em nivel interescolar;

Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracao e execucédo do plano de Gestédo Escolar;
Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdicdo da Secretaria Municipal da Educacao, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores e/ou professores, através dos quais se fara sentir sua
acao de natureza pedagogica;

Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;

Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal da Educacéo;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas
das autoridades superiores;

Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;

Garantir a integragdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determinagces dos 6rgaos superiores;

Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinacdes superiores e assistir os diretores na
interpretagdo de textos legais;

Acompanhar os programas de integracédo escola-comunidade;

Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugdo dos
seus programas;

Examinar as condi¢cdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene
e a seguranga do trabalho escolar;

Orientar a matricula de acordo com as instrucdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educagao;

Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

Constatar e analisar problemas de evasédo escolar e formular solucées;

Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do unidade escolar;

Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua superviséo;

Orientar o acompanhamento, avaliacédo e controle das proposic¢des curriculares na area de sua jurisdi¢éo;
Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar.

VARREDOR

Executar qualquer trabalho bracal ou manual de varricdo que ndo exija aptiddo, habilidade ou qualificacdo
profissional;

Varrer e cuidar da conservacao das vias publicas;

Remover o produto da varri¢éo,

Irrigar e lavar vias publicas;

Cuidar da higiene e assepcéo do local varrido.

Realizar o servi¢co disposto através da utilizacdo das seguintes ferramentas: pés, picaretas, enxadas, escovas,
vassouras, mangueiras, alavancas e equipamentos de material e instrumento de limpeza;

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos instrumentos, equipamentos e materiais peculiares do seu trabalho.



