ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL PS N° 001, DE 03 DE ABRIL DE 2017

Abre inscri¢des e fixa normas para o Processo Seletivo de
ingresso em cargo publico do Municipio de Ibiam/SC.

O MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.745/0001-74,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal o Sr. IVANIR ZANIN, no uso de suas atribuicdes e com fundamento
na Lei Municipal n°® 0255/2004 (Estatuto do Servidor Publico), Lei Complementar n°15/08 (Agente Comunitario de
Saude), Lei Complementar n® 03/2002, Lei n°® 113/1999, Lei 112/1999 e Lei n° 44/1997, estabelece normas para a
realizacdo do presente processo em tela.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame, originado por este Edital, serd realizado sob a responsabilidade da empresa - Amac
Concursos Publicos LTDA. -ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n°26826584/001-42,
com sede na Avenida Brasil, 284 -sala 7, 2° andar, Zona 08, na cidade de Maringad/PR.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos publicos para cadastro de reserva. Cargos a serem
ocupados na atual situacdo e consoante a disposi¢do do Anexo |, parte integrante deste edital.

1.2.1 Regime de contratacdo estatutario para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Servicos Gerais,
Motorista, Professor I, com contribuigdo da previdéncia pelo INSS.

1.2.2. Regime de contratacdo celetista para os cargos de Agente Comunitario de Saude, com contribuicdo da
previdéncia pelo INSS.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas
diarias no site da organizadora do concurso_http://www.amacpr.com.br para estar ciente de todas as
publicacdes legais no processo de inscricao.

Il = DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE PELA INTERNET, através do
preenchimento do formulério eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.amacpr.com.br na op¢ao
correspondente ao municipio de Ibiam, do dia 07/04/17 até as 16:00 horas do dia 24/04/2017, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato dever& preencher o formulario de inscri¢cdo eletrbnico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrério sua inscricdo ndo serd efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacéo da prova.

2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscri¢ao.

2.1.4. O candidato que nao tiver condi¢cdes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se a
Prefeitura Municipal de Ibiam, especificamente na Secretaria de Administracao no horario das 07:30 as 11:30hrs, no
qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para este fim.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigéo.
2.2. A AMAC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicacgéo,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e recomenda-se apresenta-lo no local de
realizac&o das provas caso haja qualquer intercorréncia no dia.
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2.4. O candidato devera, no periodo das inscricfes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel
de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. O candidato que ndo possuir condi¢des financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo
sem comprometer seu préprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento,
através do preenchimento da declaracdo contida no Anexo VII, assumindo inteira responsabilidade, podendo
responder criminalmente por falsidade ideolégica.

2.5.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

2.6. Apb6s analise dos pedidos de isencdo serd divulgado uma listagem contendo a relacdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢éo, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis conforme Anexo V, para contestagdo
dos requerimentos indeferidos.

2.7. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo efetuar o
pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

Ensino Superior R$50,00 Cinguenta reais
Ensino Médio R$40,00 Quarenta reais
Ensino Fundamental R$30,00 Trinta reais

2.7.1. O candidato que n&do portar os documentos citados acima no dia da realizagdo da prova, PERDERA o
direito de manifestar-se frente a situacBes inesperadas que possam a vir acontecer nos momentos que
antecedem arealizac&o das provas.

2.7.2. O comprovante de inscricdo podera ser gerado quantas vezes for necessério através do site
http://www.amacpr.com.br, observando-se o periodo de vigéncia das inscri¢cfes, ou seja, apés encerrado o
prazo das inscricdes, ndo serd mais possivel aimpressdo dos mesmos.

2.7.3. O candidato declarard, ao efetuar sua inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.8. A falsificacdo de declaracGes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo, implicard na eliminacdo automatica do candidato, ndo ficando livre das
cominacgdes legais decorrentes de seus atos.

2.9. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.10. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas, que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através
do e-mail (contatoamacpr@gmail.com) conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem
acatadas reclamacdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2° da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 nao terd incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo exigido.

3.3.Em razdo do numero de vagas deste certame, ndo haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
Estes poderdo concorrer em igualdade de condicbes com os demais candidatos. Porém, deverao observar a
compatibilidade e entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadores.
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3.4.Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°
3.298/1999 e suas alteracdes, n° 5.296/2004 e suas altera¢des e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5.0 candidato com deficiéncia, apds realizar sua inscricao on-line e fazer suas observacdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a

copia simples do CPF e a copia do laudo médico (ariginal ou cdpia autenticada) especificando a respectiva
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacédo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das funcdes
do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este
Edital, para o endereco da empresa Amac Concursos Publicos LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob o
n°26826584/001-42, com sede na Avenida Brasil, 284 sala 7, 2° andar, Zona 08, CEP: 87.050-465, Maringa/PR.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Amac nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples do
CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinag®es do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando da nomeacéo, a avaliacdo de equipe multiprofissional, que
tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificacéo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, bem como & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.10. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL
CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em
gualquer outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no
item anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condi¢cdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que NAO requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislacéo
vigente, ndo tera o atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso
em favor de sua condicéo.

3.14. Néo seré realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no
endereco eletrdnico http://www.amacpr.com.br na op¢éo correspondente ao municipio de Ibiam e também no site
www.ibiam.sc.gov.br.
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4.2. Somente sera divulgada a relagdo das inscrigdes que forem deferidas.

4.2.1. Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital, estardo com suas
inscrigbes indeferidas.

4.3. O recurso deverda ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.amacpr.com.br na opcgao
correspondente ao municipio de Ibiam dentro de 48 horas ap6s a divulgacao do gabarito preliminar.

V — DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados, classificados e convocados, serdo regidos pelo Regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de lIbiam e seréo filiados ao regime de contratacdo sera estatutario, com contribuicéo
da previdéncia como contribuintes obrigatérios do instituto nacional do seguro social — INSS.

VI - DA PROVA
6.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. Os portBes do local de prova serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da aplicacéo das
provas — observando-se o horério oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS
08h20min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.3. O candidato que necessite de alguma condi¢cdo especial para realizacdo da prova devera requerer quando da
sua inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que Ihe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento
seja concedido.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no prédio no Centro Educacional Eliziane Titon, Rua Sete de
Setembro, 539, Centro, Ibiam/SC, com inicio da aplicacdo das provas as 08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Ibiam poder&o alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de um turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacBes oficiais
através do site http://www.amacpr.com.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horério da
realizacdo das provas ao cargo gue se inscreveu a partir da data da homologacdo final das inscricées até o
dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5.0 Municipio de Ibiam reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino
e vespertino, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para _entrada nos locais de prova, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar junto o comprovante de inscricdo para eventuais
intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.8.Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira
de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo com foto).
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6.9.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta (30) dias.

6.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do certame.

6.12. Na&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13.No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.14.Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como o uso
de maquinas de calcular, rel6gios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrdnicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacdo
do candidato.

6.14.2. N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a ndo obediéncia implicara
na eliminagdo e na remoc¢é&o do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo resposta
esta compativel com seu caderno de provas.

6.15.No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado
por um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso
ndo o faga, serd automaticamente eliminado do certame.

6.18. Todos Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas so poderao deixar o local juntos

6.19. Os cartBes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada sala,
independente do cargo.

6.20. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS E PROVA DE TITULOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes

neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio e superior sera objetiva e constara de 40 (Quarenta)
questbes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3.A pontuacdo de cada disciplina para os cargos de nivel médio e superior sera a seguinte:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINA 5 PESO TOTAL
QUESTOES INDIVIDUAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 10 0,22 2,20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,22 2,20
Conhecimentos Especificos 10 0,31 3,10
Total 40 10,00

7.4.A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental sera objetiva e constara de 20 (Vinte) questdes,
com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5.A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA 5 PESO TOTAL
QUESTOES INDIVIDUAL
Lingua Portuguesa 07 0,50 3,50
Matematica 06 0,50 3,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 07 0,50 3,50
Total 20 10,00

7.6. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverd utilizar como primeira op¢éo caneta
esferogréfica de tinta azul e como segunda opc¢do caneta esferografica de tinta preta, sendo as questfes
respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.7.A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
preencher de maneira correta conforme imagem modelo na capa do caderno de provas entregue ao candidato no dia
da realizag&o da prova objetiva.

7.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu preenchimento. A falta de
assinatura implicard na ndo corre¢do do cartdo-resposta e consequente eliminacdo do candidato do referido certame.

a) Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo (6es) que contenha (m): Emenda (s) e/ou rasura (s),
ainda que legivel (eis), no cartdo resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de
tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcacgédo diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.9. O caderno de provas estard disponivel a todo o candidato inscrito no certame, no site
http://www.amacpr.com.br imediatamente um dia Util subsequente a realizagdo da prova.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o0 requerimento que estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.amacpr.com.br, conforme prazos previstos em Edital.

7.11. As respostas as eventuais impugnacoes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificacéo final do
Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.12. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

7.13. Da Prova de Titulos (somente para o Nivel Superior e Professor II):
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Todos os candidatos aos cargos publicos do Nivel Superior deverdo enviar seus titulos somente conforme data no
cronograma previsto. O candidato que ndo enviar as coOpias autenticadas dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos. As
copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido deste Edital NAO
serdo analisadas.

7.14.Para participar da Prova de Titulos o envelope, fornecido pelo Candidato, devera conter o Formulario para prova
de Titulos e as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e
categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no
Cronograma nédo sendo aceitos apés a data limite. O envelope com o Formuléario para prova de Titulos e os titulos,
devidamente autenticados em cartério, deverda ser postado OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, nas seguintes
condicdes:

DESTINATARIO: Amac Concursos Publicos LTDA. — ME. Avenida Brasil, 284 -sala 7, 2° andar, Zona 08,
Maring&/PR. CEP 870-50465

a) Requerimento ANEXO VIII ao presente devidamente preenchido e assinado;

b) Cépias xerograficas dos documentos comprobatérios dos cursos de aperfeicoamento/ atualizagdo na ordem em
que foram elencados no requerimento de que trata o item “a”;

c) Copia xerografica do documento comprobatorio do curso pos-graduacgéo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

7.15 O candidato declara, no requerimento ANEXO VIII que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverd apresentar os originais, ciente de que a constatagcdo de qualquer
irregularidade implicara na exclusdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sancdes legais.

7.16. Os titulos n&o serdo avaliados e computados no momento da entrega, o responsavel pelo protocolo recebera os
titulos que posteriormente serdo avaliados pela Banca Examinadora.

7.170s titulos apresentados serdo pontuados de forma cumulada conforme tabela abaixo:

Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizacdo na disciplina para a qual se inscreveu ou na area de
Educacéo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Conselho Estadual de Educacdo ou Secretaria
Estadual de Educacéo, realizados no periodo de 2014, 2015 e 2016.

a) Serao considerados os cursos com duragdo minima de 20 horas;
b) Cada certificado de 20 horas recebera a pontuacédo de 0,05 pontos, até o limite de 200 horas, num total de
0,50 pontos.

OBS: certificados com horas inferiores a 20h ndo conta pontos. Ex.: 15h + 5h = 20h (ndo contara pontos)

7.18. Pontuacdo méxima atribuida aos certificados de cursos de aperfeicoamento, capacitacdo/e ou atualizagao:
0,50.

Obs: Se houver um certificado de 200 horas ou mais, baste apresentar este para considerar a pontuacgao
maxima de 0,50 pontos.

a) Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, acompanhado do histérico escolar, em nivel de
Especializacdo Lato Sensu, na disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educacdo receberd a
pontuacéo de 1,00

b) Diploma ou certificado de curso de pds-graduagéo, acompanhado do histérico escolar, em nivel de Mestrado,
na disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educagéo recebera a pontuacgédo de 0,50.

c) Diploma ou certificado de curso de pés-graduacdo, acompanhado do histérico escolar, em nivel de
Doutorado, na disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educacao recebera a pontuacao de 0,50

d) Pontuagcdo maxima atribuida aos diplomas ou certificados de cursos pés-graduacéo: 2,00

e) O maximo de pontos obtidos na prova de titulos sera “2,50 pontos”.

f) Caso o candidato apresente titulos em nimero maior do maximo admitido (02 pontos) ndo serdo
considerados os titulos excedentes.

g) Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

h) Os pontos dos titulos serdao contados apenas para efeito de “classificagdao”.
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7.19.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita para apuracao da nota final do candidato.

7.20.0s titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se redigidos
em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducao feita por tradutor oficial.

7.21.Néo serdo pontuados os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital.

7.22.Nédo serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

7.23.A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderdo ser validados ou
recusados conforme especificacéo no presente Edital.

7.24.0 Candidato recebera a 22 via do formulario da prova de titulos no endereco do REMETENTE, e a AMAC
nao se responsabiliza por extravio e/ou auséncia do mesmo.

7.25 Média Final e Classificacado

7.26. A Nota Final obedecera a formula abaixo indicada:
Nota Final: Sera a soma do nimero de acertos das questdes atribuido as areas de conhecimento, mais a
pontuacgdo da prova de titulos.

7.27.A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentard todos os candidatos classificados, por cargo,
na ordem decrescente, da(s) nota(s) obtida(s).

7.28.0correndo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo Ginico do artigo 27
da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢c&o de idoso nos termos do Artigo 1°
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos ndo amparados no item anterior, 0 desempate sera conforme abaixo:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

¢) Maior numero de acertos nas questfes de Matematica;

d) Maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver Maior Idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realiza¢do da prova escrita,
f) Tiver maior niUmero de dependentes.

VIll- DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame, que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante deste Edital.

8.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através
do endereco eletrdnico http://www.amacpr.com.br na aba de processos em andamento na opcdo
correspondente ao municipio de Ibiam, no qual devera ser enviado para o e-mail contatoamacpr@gmail.com
dentro dos prazos e horarios estabelecidos por este Edital.

8.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisédo de nota deverdo ser encaminhados online, cabendo a
banca organizadora da AMAC a apreciacdo dos mesmos.

8.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacao teérica, fora de prazo e que néo estiverem de acordo
com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

8.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacéo através de publicacdes no site da empresa responsavel.

8.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota poderd ser mantida,
aumentada ou diminuida.
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8.7. N&o serdo admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

8.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da
http://www.amacpr.com.br_e no site do Municipio de Ibiam, para conhecimento de todos os candidatos e
interessados.

8.9. A Comissdo Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 155/2017, constitui-se em ultima
instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

IX — DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos e serd homologado pela
autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de Ibiam www.ibiam.sc.gov.br, no endereco eletrénico http://www.amacpr.com.br e no Diario Oficial dos
Municipios - DOM.

X — DA CONVOCACAO, REMUNERAGCAO E DO PRAZO DE CONTRATACAO

10.1. Previamente & contratacdo, mediante convocagéo, serdo exigidos dos candidatos aprovados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacBes eleitorais (certiddo de quitacdo eleitoral e certiddo de

crimes eleitorais);

¢) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatdrios da habilitagdo minima

exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital

d) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu

paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados e municipios

e) Declaracéo de bens;

f) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou de condicdes de acumulacdo amparada pela
Constitui¢ao;

g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por érgao credenciado pela Prefeitura Municipal,

h) Carteira de habilitagdo, no minimo categoria “D”, para o cargo de Motorista;

i) Carteira de Identidade;

l) CPF;

m) Titulo de Eleitor;

n) Carteira de Trabalho;

0) Numero do PIS/PASEP (caso a pessoa ndo possua este n°, o municipio providenciara a inscricao);

p) Certiddo de nascimento ou casamento;

q) Certiddo de nascimento dos filhos;

r) Comprovante de residéncia;

s) 1 foto 3x4.

10.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratacao.

10.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato. A Convocacao para
preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital ocorrerd mediante Termo de
Convocagéo.

10.4. O candidato sera convocado através de e-mail ou pessoalmente.
10.5. Ao receber a convocacdo, o candidato ter4 10 (dez) dias para comparecer, no horario de expediente do

Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibiam, munido com os documentos relacionados no item 6.3,
deste Edital.
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10.6. A falta de manifestacdo no prazo estipulado no item anterior implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

10.7. A admissao, objeto deste edital, passa a ter inicio no ato da assinatura da carteira de trabalho, para o cargo
de Agente Comunitario de Saude. Para os demais cargos a admissdo passa a ter inicio no ato da assinatura do
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico por Tempo determinado.

10.8. Os empregos publicos (Agente Comunitario de Saude) serdo regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452/43 —
Consolidagéo das Leis do trabalho, com vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social e serdo incluidos no
regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

10.9.0s empregados publicos (Agente Comunitario de Saude) ndo adquirirdo estabilidade no servigco publico e
poderdo ser demitidos a qualquer tempo, em especial:

| — quando da prética de falta grave, conforme previsto no art. 482, da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Il — em virtude de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

lll - por necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, conforme a Lei Federal n.
9.801, de 1999;

IV - por insuficiéncia de desempenho, apurada de acordo com as disposi¢des do inciso IV, do art. 10, da Lei
Federal n. 11.350, de 2006;

V — motivadamente, em face da extincdo dos programas federais:

Xl — DA CONVOCACAO, REMUNERACAO E DO PRAZO DE CONTRATACAO

11.1 Previamente a contrata¢do, mediante convocacéo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacBes eleitorais (certiddo de quitacdo eleitoral e certiddo de
crimes eleitorais);

¢) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima
exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital,

11.2. O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hip6tese de o empregado nao residir na area
da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do respectivo processo seletivo publico, ou
deixar de residir na mesma, bem assim em funcéo de apresentacéo de declaragdo falsa de residéncia.

11.3. Em caso de alteracao de endereco residencial, endereco eletrdnico ou telefone do candidato, € obrigatéria
sua atualizacdo junto ao Departamento de Setor de Pessoal, sob pena, de uma vez néo localizado ho momento
da convocacdo, ser considerado desistente da vaga.

XIl — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos e prova pratica.
b) Apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital,

c) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) Prestar informag8es sobre o Concurso Publico;

e) Definir normas para aplicagédo das provas;

f) Selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

Xl = DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de
Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10
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l
XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizag&o da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.

14.2.1 — Para os cargos de professor Il a validade sera de um ano, ou seja, pelo periodo de dias letivos restantes.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao, respeitado o nimero
de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovagdo no certame ndo assegura ao candidato o direito a nomeagédo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero
de vagas estabelecidas no Anexo I, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a
ordem de classificagédo dos aprovados em cada cargo.

14.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel AMAC, vencedora do processo
licitat6rio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacéo
pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢éo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa http://www.amacpr.com.br,
deverd levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, caso contréario ficard4 impossibilitada de realizar as provas.

14.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.amacpr.com.br e no enderego eletrébnico www.ibiam.sc.gov.br.

14.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo
certame e pela Comissao Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n°® 155/2017.

14.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitacao.

b) ANEXO Il - Do Contetldo Programatico para todos os cargos de Nivel Fundamental.

c) ANEXO lll - Do Contetdo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio e Superior.
d) ANEXO IV - Do Conteudo Programéatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteraces).

f) ANEXO VI - Do Requerimento/Declaracéo para Deficiente Fisica e/ou Condicdo Especial.

g) ANEXO VII- Declaracdo de hipossuficiéncia financeira

h) ANEXO VIII- Formulario para a prova de titulos 12 via

i)  ANEXO IX- - Formulario para a prova de titulos 22 via

11
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14.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra
estard  disponivel no site do Municipio www.ibiam.sc.gov.br e no endereco eletrbnico
http://www.amacpr.com.br .

Ibiam-SC, 03 de abril de 2017.

IVANIR ZANIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTOS HABILITACAO
HORARIA

Agente se servicos gerais 01 40h R$ 992,94 Alfabetizado

CR
Agente Administrativo 01 40h R$ 2.274,44 Ensino Médio Completo

CR
Agente Comunitario de | 01 40h R$ 1.213,06 Ensino Fundamental Completo
Saude* CR
Motorista 01 40h R$ 1.366,96 Alfabetizado e habilitagdo D.

CR
Professor Il (area de atuacao: | 01 20h R$ 1.822,60 ** Licenciatura Plena em Pedagogia —
Educacao Infantil) CR Séries Iniciais e Educacéo Infantil
Professor Il (area de atuacdo: | 01 20h R$ 1.822,60 ** Licenciatura Plena em Pedagogia —
Séries Iniciais do Ensino CR Séries Iniciais e Educacgéo Infantil .
Fundamental)

OBSERVACOES:

e *O Agente Comunitario de Salde atuard na Area 6: integrada pelas Linha de Sdo Pascoal e Linha

Cerro Azul.

e ** Se 0 Professor for habilitado apenas como como Professor Com Magistério — 2° Grau, ou estiver

frequentando curso de Pedagogia (considerado como ndo habilitado), o vencimento sera de R$ 1.366,96.

13
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de Textos, alfabeto; classe de palavras, formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos;
separacdo de silabas; concordancia verbal e nominal; no¢des de fonética.

Matematica: Tabuada dos numeros; nimeros naturais: operacfes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Conversédo de Unidades. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em
relégios e de informacfes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo,
circulo). Nocdes de razdes, fracbes, proporcdes e porcentagem. Radiciacao; divisibilidades; regras de trés simples e
composta; algarismos romanos; resolucdo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibiam.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de lbiam. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Ibiam.
Ecologia e meio ambiente. Lei Orgénica Municipal.

14
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ANEXO 11l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressfes, nocbes de fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, seméantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfol6gica,
colocacao pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacdes; Relacdes e fungbes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andalise Combinatdria;
Progressées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporgéo, interpretacao
e construcdo de tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e
composto; Nogbes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polinémios; Radiciacéo; Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circula¢@o nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibiam.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de lbiam. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de lbiam.
Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido para o exercicio dos cargos em
selecéo.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
SUPERIOR

PROFESSOR II- EDUCAGAO INFANTIL

Legislacéo e financiamento da educacao brasileira: A educacéo na constituicdo brasileira; Conteudo e significados da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Sistema educacional
brasileiro; O financiamento da educacéo brasileira; O FUNDEF e o FUNDEB; A crianga e a educacao infantil: historia,
concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na educacdo infantil: dindmica e
processos; Eixos do trabalho pedagogico na educacao infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da
educacéo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliacdo na educac¢do infantil; O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais; O professor de educacdo
infantil. Familia e instituicdo; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; - Projetos de trabalho: concepcgéo e
perspectiva; Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacao Infantil; Proposta Curricular do estado de Santa
Catarina.

PROFESSOR II- ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Educagéo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianga
e do Adolescente -Lei N° 8.069/1990; Fun¢éo Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepges e fungdes; O Papel
de Gestdo Democratica da Escola; Construcdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagdégico; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacéo Inclusiva; Relag¢édo familia-escola comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construc¢éo e Préatica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagéo
Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdégica;, Metodologias de ensino e Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nog8es Basicas do SUS. Promocao, Prevencéo e Protecdo a Salde. Estratégia de Salde da Familia na Atencao
Béasica. Vigilancia em Salde: Conceito e Estratégia. AtribuicBes/atividades do Agente Comunitario de Salde.
Endemias e Epidemias: Aedes e suas endemias, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Nog¢bes de
Saneamento Basico. Saude da Crianca e do Adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8069/90),
do Adulto, do Idoso (Estatuto do Idoso — Lei n°® 10741/2003), da Mulher e do Homem. DST/AIDS. Imunizacgéo.
Nocoes de Saude Mental. Nogbes de Etica e Cidadania. Nogdes sobre Tuberculose, Hanseniase, Hipertenséo,
Diabetes Mellitus. Conceitos de Territorializagdo, Micro Area e Area de Abrangéncia. Conceitos e Critérios de
Qualidade da Atengdo a Saude: Acessibilidade, Humanizacéo e Cuidado, Satisfacdo do Usuario e Trabalhador.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc8es de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacao; estruturas organizacionais; departamentalizacéo;
organogramas e fluxogramas. No¢des de Funcbes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle.
Noc¢des de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais. No¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de
Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos Administrativos e
Manuais Administrativos. No¢cBes de Organizacdo e Métodos. Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao
telefone. Comunicacdo. Redacdo e Correspondéncias. Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).
Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepgéo, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Noc¢fes da Lei de licitagbes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrdnico (10.520/02).
Estrutura da Administragcdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico e privado,
caracteristicas e posi¢do no ordenamento juridico da Administragdo Direta e Indireta. Principios Administrativos:
Conceito, base legal e aplicacéo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM CONCURS50S PUBLICOS

ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
HTTP:// WWW.AMACPR.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS SELETIVOS 2017 DATAS
Divulgacéo do Edital 07/04/2017
Publicacédo do Edital 07/04/2017
Periodo de Inscrigdes exclusivamente por Internet (on-line) 07/04/2017
07/04 até 24/04/2017
Periodo de Isencao da taxa de inscricdo 07/04 até 24/04/2017
Pré-Divulgacdo da Homologacao Geral das Inscrigdes deferidas 25/04/2017
Homologac¢édo Final das Inscricdes 27/04/2017
Ensalamento dos Candidatos 21/04/2017
Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 07/05/2017
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 09/05/2017
Recursos quanto Gabarito Preliminar (horario limite de recebimento até 17:00 09/05 até 11/05/2017
hrs)
Divulgacdo do Gabarito Oficial 18/05/2017
Divulgacéo dos Aprovados 18/05/2017
Entrega de documentacéao de titulos 19/05/2017 até 25/05/2017
Divulgacdo do Resultado das notas dos Titulos do Nivel Superior e 26/05/2017
Professor l el
Recursos quanto a Classificagdo Final (horario limite de recebimento até 26/05 até 31/05/2017
17:00 hrs)
Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo 07/06/2017

O cronograma detalhado acima é uma projecéo estimada da ordem das etapas do presente certame, estando sujeito
a alteragbes no decorrer do certame, levando-se em conta o nimero de inscritos e 0 nimero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢cées nos meios legais de divulgagéo
apresentados pelo presente Edital.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a
,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo
n°® 001/2017 da Prefeitura Municipal de lbiam (SC), inscricdo sob o nimero , para o cargo
de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicgéo Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéo Especial pararealizacédo da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20 ( )-22

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horéarios Amamentagéao:

¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fun¢des do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliacéo pelo desempenho dessas fun¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Ibiam (SC), de de 2017.

Assinatura Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu,(nome) ,(estadocivil)
, inscrito (@) no CPF sob o n° . . -, residente e domiciliado no
(endereco completo) , DECLARO, nos termos

da Lein® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscricdo
do Processo Seletivo n°® 001/2017 do Municipio de Ibiam/SC, que minha renda mensal “per capita” familiar nao

ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de
um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se 0 documento é
particular.

Ibiam (SC), de de 2017.

Assinatura do Candidato
(Firma reconhecida em

Cartorio)

19



MK &

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS
12 VIA - EMPRESA

Candidato (a):

N°inscri¢céo N° CPF

Cargo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem coépias

auténticas dos documentos originais.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACAO

Instituicéo Data da
Concluséo

Carga
Horaria

Exclusivo
AMAC

CURSOS DE POS - GRADUACAO

Instituicéo Data da
Concluséo

Carga
Horéaria

Exclusivo
AMAC

TOTAL DE PONTOS

N° DE COPIAS ENTREGUES:

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar
0s originais, ciente de que a constatacao de qualquer irregularidade implicarda em minha excluséo do concurso, sem

prejuizo das sancdes legais.

Ibiam (SC), em de 2017.

Responsavel pelo recebimento Assinatura do (a) Candidato (a)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IX - FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS

22 VIA - CANDIDATO

Candidato (a):

Nelinscricéo N°CPF

Cargo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem copias
auténticas dos documentos originais.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACAO

Instituicéo Data da Carga | Exclusivo
Conclusdo | Horaria | AMAC

CURSOS DE POS - GRADUACAO

Instituicéo Data da Carga | Exclusivo
Conclusdo | Horéaria | AMAC

TOTAL DE PONTOS

N° DE COPIAS ENTREGUES:

Declaro que os documentos apresentados séo coépias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar
os originais, ciente de que a constatacédo de qualquer irregularidade implicard em minha exclusdo do concurso, sem
prejuizo das sang6es legais.

Ibiam (SC), em de 2017.

Responsavel pelo recebimento Assinatura do (a) Candidato (a)
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