ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE HERVEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TURISMO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANTONIO GILDASIO CORTE VIEIRA, Prefeito Municipal em Exercicio de Herveiras, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo e Turismo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizard& CONCURSO
PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteracdes, para
provimento de vagas legais e formagdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal, com a execuc¢ao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-4 pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°2.264, de 12 de
novembro de 2015 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, em cardter meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.herveiras.rs.gov.br, sendo seu extrato veiculado no “Jornal Serrano”, de Barros
Cassal ou ainda em jornal de circulacéo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, em cardter meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.herveiras.rs.gov.br, podendo ainda, a critério da Administracéo, ser publicados
nos meios de comunicacdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulacdo regional, em forma de
extrato.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,

respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

1.1.3.1 - CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

. . Carga Vencimento | Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos o X
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Nov/2015 Inscrigéo
Semanal R$ R$
- Ensino Fundamental completo; ™
- Residir na area da comunidade em que
atuar;
Agente Comunitrio de Sadde 04 |- Haver concluid_o_ com aprgv_eitamento 40 horas 1.053,00 51,10
curso de qualificacdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de
Satde. ®
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.973,00 76,10
Agente Administrativo Auxiliar 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 1.579,00 51,10
Ensino Fundamental completo,
Auxiliar em Satde Bucal 01 hab|_||ta~(;ao legal para o0 exercicio _da 40 horas 1.250,00 51,10
profissio e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Cirurgido Dentista Ensino Superior completo em | 40 horas 5.261,00 101,10
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01 |Odontologia, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Encarregado de Transito 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.316,00 76,10

Ensino Superior completo em
Enfermagem, habilitacdo legal para o

Enfermeiro - o . 40 horas 3.288,00 101,10
01 |exercicio da profissdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe..
Ensino Superior completo em Farmacia,
Farmacéutico 01 habilitacdo legal para o exercicio da 40 horas 3.288,00 101,10

profissdo e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Fiscal Sanitario e Ambiental 01 Ensino Médio completo. 20 horas 921,00 76,10

Ensino Superior completo em
Fisioterapeia, habilitacdo legal para o

Fisioterapeuta - . . 20 horas 1.842,00 101,10
01 exercicio da profissdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Instalador Hidraulico e Eletricista 22 Série do Ensino Fundamental. 44 horas 1.316,00 51,10

01

Ensino Superior completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Pediatra 01 |profissédo e Certificado de Residéncia em | 08 horas 2.631,00 101,10
Pediatria, devidamente reconhecido pelo
Conselho Regional de Medicina.

Ensino Superior completo em Veterinaria,
habilitacdo legal para o exercicio da

Médico Veterinario o - . 16 horas 1.973,00 101,10
01 profissdo e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
e -
Motorista 4 Sem_a do Ensm(g)) Fundamental e CNH 44 horas 1.316,00 51,10
05 categoria D ou E.
Ensino Superior completo em Nutri¢éo,
Nutricionista o1 |habilitacdo legal para o exercicio da | ,qp,aq | 157900 101,10

profissdo e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

22 Série do Ensino Fundamental e CNH | 44 horas

Operador de Maquinas 04 | categoria minima “C”. ®) 1.381,00 51,10
Operario 02 Alfabetizado. 44 horas 658,00 51,10
Pedreiro 01 32 Série do Ensino Fundamental. 44 horas 1.316,00 51,10

Ensino Superior completo de Pedagogia
e Habilitacao especifica em curso de Pdos-

Professor Educagédo Especial Graduagdo de  Especializagdo ou | 20 horas 1.342,45 101,10

01 Aperfeicoamento em Educagdo Especial,
com duracdo minima de 360 horas.
Habilitagdo em Nivel Superior em Curso 958,89 - Para
de Licenciatura, de Graduacédo Plena em Nivel Médio -
Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Normal; ou
Professor Educacéo Infantil 04 Infantii ou Po&s-Graduagdo; ou Curso | 20 horas 76,10
Normal  Superior, admitida, como 1.342,45 - Para
formacéo minima, a oferecida em Nivel Nivel Superior.
Médio na modalidade Normal.
Habilitagdo em Nivel Superior em Curso 958,89 - Para
de Licenciatura, de Graduacédo Plena em Nivel Médio -
Professor Ensino Fundamental Pgd_a_gogia com habilitag:?o nos Anos Normal; ou
de 19 a 5° Ano CR Iniciais ou Pos_-Graduaq,a(.);_ ou Curso | 20 horas 76,10
Normal  Superior, admitida, como 1.342,45 - Para
formacéo minima, a oferecida em Nivel Nivel Superior.
Médio na modalidade Normal.
Professor Ensino Fundamental Ensino  Superior ~ completo  em
de 6° a 9° Ano, nas seguintes Licenciatura de Graduacdo Plena com
disciplinas: habilitagdo na disciplina especifica ou
- Artes 01 |Pos-Graduagdo. 20 horas 1.342,45 101,10
- Ciéncias 01
- Ensino Religioso 01
- Geografia 01
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- Lingua Estrangeira Moderna - 01
Inglés
- Matematica 01
- Portugués 02
Secretario de Escola 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas 921,00 76,10
Servente de Escola 02 |22 Série do Ensino Fundamental. 44 horas 658,00 @ 51,10
Ensino Médio completo, Curso Técnico
Técnico de Enfermagem 02 de Enfermagem e Registro no respectivo | 40 horas 1.316,00 76,10
Conselho de Classe.
Telefonista 01 42 Série do Ensino Fundamental 36 horas 921,00 51,10
1.1.3.2. CARGO DA CAMARA MUNICIPAL
. . Carga Vencimento | Valor de
Cargos IY:S.;Z Es:)z;a}ggzdpea?;og Cc;;tg;gsn;egglss,sléos Horéaria Nov/2015 Inscricéo
Semanal R$ R$
Oficial Legislativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.436,11 76,10

CR
(€}

- Cadastro Reserva
N&o se aplica a exigéncia da conclusao do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n°® 11.350, de 5 de

outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para
o cargo de Agente Comunitario de Saude.
@ Ppara fins de exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Saude deveréa ter concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e continuada.
® Ppara os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacéo tipo D e C ou superior, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da
Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH véalida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
“ Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementacéo até que este seja atingido.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA

ABRANGENCIA

VAGAS

Toda a regido do Centro;

Divisa com Linha Pinhal, Vitor Alvaro de Oliveira e Jo&o Claas;
Divisa com Linha Herval Sdo Joao, Enio Silveira;

Divisa com Linha Cristina, Reni dos Santos e Sidnei Peisker;
Toda a Rua Barbudo Renner e Rua Willy Paixao.

01

Divisa Centro - Linha Herval S&o Jodo, a partir da residéncia de Dirceu da Silva;

Linha Cacador - até a residéncia de Marisa Foster;

Divisa com Linha Cinco, até a residéncia de Valoir Maciel Wagner;

Toda a localidade de Linha Plums;

Divisa de Linha Plums com Vale do Sol e Linha Herval de Baixo, com inicio na residéncia de
Marlize Claas a final na residéncia de Reneo Forster;

Toda a localidade de Linha Scherer.

01

Divisa Centro - Linha Cristina, inicio na residéncia de Addo Manoel da Silva e término na
residéncia de Cinélio dos Santos;

Linha Marcondes, até Gilmar Pereira dos Santos;

Divisa Linha Marcondes/Sinimbu, até as terras de Iraci Buboltz;

Divisa Marcondes/Marcondes, até Fatima Moura da Rosa Oliveira;

Divisa Linha Marcondes/Linha Alto Marcondes, até Telmo Joceli de Moura.

01

Inicio entrada Linha Pinhal, Eliseu Chaves da Silva;

Divisa Linha da Véarzea/Linha Fernandes, Juarez Scherer;

Divisa Linha da Varzea/Linha Fernandes, Valdir de Carvalho;

Divisa Pinhal/Sinimbu, Sidnei dos Passos Rodrigues;

Divisa Linha Alto Marcondes/Sinimbu, terras de Jodo Antonio Rodrigues;
Divisa Linha Alto Marcondes/Linha Marcondes, Luis Giovane Rodrigues;
Divisa Linha Marcondes/Linha Marcondes, Valmir Pereira Bueno.

01

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscrigdo.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 11/12/2015 a 09/01/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 11 de dezembro
de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 09 de janeiro de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera da Caixa Econémica Federal, sendo a representacao
numeérica do coédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o niumero 104. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, verifique o0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o
Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancério.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo tera sua inscricdo efetivada e também n&o Ihe sera devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 11 de janeiro de 2016, com o Boleto Bancéario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, nao sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONCuUrsos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.
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2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovagao de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico, ndao havera, em nenhuma outra hipotese,
devolucéo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.2.2. Para o caso de mudanc¢a na Microarea, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de
recursos das inscric@es, desde que anexada comprovacédo de residéncia na Microarea a ser trocada desde a data
de publicacao do Edital.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM eftc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Herveiras e a Objetiva Concursos Ltda.
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2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&do possuir CPF devera soliciti-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Herveiras e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 28/01/2016 seréa divulgado Edital de Homologacao das InscricBes, com a respectiva relacdo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.herveiras.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacgéo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢éo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucao do valor da inscrigdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o documento de inscrigdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscricdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
inclusao.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n® 764, de 14 de Julho de 2010.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia atil
ap6s o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada em cartoério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscri¢éo.

3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local
de aplicacdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames meédicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invocéa-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢ées,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgao.

4.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.
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4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informac8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Herveiras e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poder4 permanecer com a crianga no local de
realizacéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
4.4.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Ser& divulgada, quando da homologacédo das inscri¢cdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

5.2. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatorio/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de INSTALADOR HIUDRAULICO E ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO,
conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS),
desde que habilitados na prova eliminatéria, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.
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5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Peso
N° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
guestdo
TABELA A
Cirurgido Dentista Objetiva | Portugués 15 1,60 24,00
Enfermeiro Matematica 05 1,60 08,00
Farmacéutico Informatica 10 0,80 08,00
Fisioterapeuta Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Médico Pediatra
Médico Veterinario
Nutricionista
TABELA B
Professor Educagédo Especial Objetiva | Portugués 15 1,60 24,00
Professor Educagéo Infantil Matematica 05 1,60 08,00
Professor Ensino Fundamental Informatica 10 0,80 08,00
de 1°a 5° Ano Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Professor Ensino Fundamental
de 6° a 9° Ano (todas as| Titulos 20,00
disciplinas)
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 15 1,80 27,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 1,60 16,00
Encarregado de Transito Informatica 10 1,20 12,00
Fiscal Sanitario e Ambiental Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Oficial Legislativo
Secretério de Escola
Técnico de Enfermagem
TABELA D
Instalador Hidraulico e Objetiva | Portugués 20 0,65 13,00
Eletricista Matematica 15 0,50 07,50
Motorista Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 1,30 19,50
Operador de Maquinas
Pedreiro Pratica 60,00
TABELA E
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 15 1,80 27,00
Auxiliar em Saude Bucal Matematica 15 1,40 21,00
Operério Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00
Servente de Escola
Telefonista

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipGtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0 documento de inscricdo e o0 comprovante de
pagamento. A critério da Comisséo de organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.
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5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificagao especial serd julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer as provas preparados no que se refere a alimentagdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. Apos ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.20. Apéds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderéd implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagcdo das Provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.
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5.22. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 21/02/2016, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

6.2. O Municipio de Herveiras reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

6.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac8es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.6. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apos 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

6.7. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, serd permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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6.8. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.9. Apo6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Objetiva Concursos Ltda.
poderéa proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencéo.

6.12.1. O cartdo de respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responséavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 home, o nimero de inscricdo e o cargo de sua opgéo
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.12.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicard a sua automética eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo poderd também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.12.3. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal Decreto n° 2.264/15 - Art. 33, 85°, além de ser o
processo de correcao dos cartes de respostas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo
dos cartdes de respostas.

6.12.4. O processo de corregdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser informado por Edital.

6.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.13.1 Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacao o caderno de questdes.
6.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartéo de respostas.

6.15. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrao. Apo6s o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de INSTALADOR HIDRAULICO E ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS e PEDREIRO

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 25 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.
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7.2.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta, em turno inverso.

7.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Pratica.

7.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos e
nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.5.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética de direcdo veicular consistird na condugdo de Caminh&o
elou Onibus e ser4 composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo do veiculo e
manuten¢do preventiva, avaliagdo da habilidade na condu¢é@o dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da completa
execucao do percurso estipulado

7.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Préatica consistird na conducédo e operacdo de
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da
condicdo da maquina e manutencado preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucdo da tarefa
estipulada.

7.6. Para o cargo de INSTALADOR HIDRAULICO E ELETRICISTA, a prova consistird no manuseio de materiais
elétricos e/ou hidraulicos, maquinas e/ou equipamentos elétricos, bem como identificacdo de pecas, atividades de
reparos elétricos e hidraulicos e uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecao.

7.7. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistird na execucao de parede/muro de alvenaria; na identificacéo e
preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificacdo e no uso correto dos
equipamentos de seguranga e de protecéo (EPIS).

7.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a hecessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.9. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizagdo, além do
tempo destinado a realizagao da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, os candidatos realizardo o percurso a ser definido e fixado
pela Comisséo de Provas.

7.10. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir na avaliagcdo do préximo candidato.

7.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
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vdlida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagcdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), 0 Municipio de Herveiras
reserva-se no direito de transferir a realizacao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

7.13. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.13.1 Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS)

8.1. ApGs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovagédo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

. Pontuacéo x
Titulos s . Pontuagéo
Itens ] maxima por Titulos P
por item - por titulo
item
1. P6s-Graduagao (Curso concluido) Especializacéo 3,0
03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formag&o, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para 01 2,0
receber pontuagao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminérios, Jornadas, )
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos etc., desde I. Até 20 horas 0.3
que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da
realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de II. De 21 a 60 horas 06
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o '
descrito ao lado.
Titulos que nédo apresentarem o periodo de realizacdo do evento 04 6,0 Ill. De 61 a 100 horas 0,8
(data de inicio e fim) e a respectiva carga horaria ndo serédo
pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) IV. De 101 a 200 horas 12
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
niamero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do V. Acima de 201 horas 15
quinto.
Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduagdo ou Pds-Graduagédo, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusé@o do curso, declara¢éo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de P6s-Graduacgdo, em nivel de Especializagéo, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horéaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a concluséo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengges, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de P6s-Graduacdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a copia do diploma,
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expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
concluséo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduacgéo e Pés-Graduagao, da revalidagédo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

10. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

8.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital, os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, na Prefeitura
Municipal, situada na Rua Germano Winck, n® 845, Bairro Centro, no Municipio de Herveiras. O candidato devera
apresentar seu documento de identidade original ou procuracéo (conforme Anexo VII deste Edital) acompanhada
do documento de identidade do procurador, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de
titulos, e, se por procuracdo, entregue também o instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulério préprio, conforme modelo
Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda. Nessa relagédo deverdo ser relacionados apenas os 08 (oito) titulos para
entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos por item, conforme grade.

8.4.3. Quanto a autenticacao, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:

a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responsavel pelo recebimento
desses documentos dara autenticagao (fara conferéncia do nimero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada coépia apresentada com o titulo original); ou

b) Apresentar uma cOpia autenticada em cartério de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a apresentagéo do
titulo original.

8.4.4. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cOpias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo para verificacdo (digito identificador/verificador). Também ndo serdo avaliados
documentos originais.

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo davida para a Banca, ou nao sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.)
devera anexar, além da cépia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracao, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

8.4.6. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.4.5, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaracdo com assinatura autenticada em
cartério, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

8.4.7. Ndo serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagao de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.
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8.4.8. Ndo serao pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao (Técnicos, Graduacédo e Pds-Graduacao).

8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacédo de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitacdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera néo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
namero de inscri¢cao e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informacéo do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

8.4.15. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
8.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

8.4.18. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuagdo dos
titulos, bem como n&o serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

8.4.19. Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias, apos a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientagdes da pagina e deverado conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de reviséo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):
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a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologa¢&o da sua
inscrigdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razées do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerao 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execuc¢ao do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.
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10.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por Microarea de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-a com o0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Codigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigces em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de jurado deverd preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢&o de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos das TABELAS Ae C:
a) obtiver maior nota em Legislacéo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

11.2. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, no site www.herveiras.rs.gov.br, podendo ainda, a critério da Administracéo
Municipal, ser feita a comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicacdes no site da Prefeitura Municipal, bem como, manter atualizados seus dados durante
toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da nomeacao.
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11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacédo Final dos resultados e, ap0s esta data,
junto ao Municipio de Herveiras, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Herveiras e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones néo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
prorrogaveis por igual periodo a pedido do interessado, contados da publicacdo do Ato de nomeacéo, para tomar
posse, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Herveiras.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:
a)a documentag¢@o comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Herveiras, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para
o0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c)declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigfes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢ces
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Herveiras, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.
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12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagdo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracao;

Municipio de Herveiras, 11 de dezembro de 2015.

ANTONIO GILDASIO CORTE VIEIRA.
Prefeito Municipal em Exercicio.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteracdes de
tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento; conferéncia; armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatorios e outros; secretariar reunidoes e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as &reas tributarias, patrimonial e
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escritura¢@o de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicio de expedientes; obter informagBes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo _Analitica: Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas func¢des, cumprindo 8 horas diarias em dois
turnos, de segundas as sextas-feiras; Cadastrar todas as familias em sua area de atuacao; Visitar no minimo uma vez por més
cada familia, aumentando a frequéncia quando a situagdo requer maior atencdo e priorizando familias que tenham recém
nascidos, criangas menores de cinco anos, gestantes, hipertensos e diabéticos; Pesar e medir as criangas menores de 2 anos
e registrar no cartdo da crianga, no minimo uma vez por més; Verificar o cartdo de vacina mensalmente, no caso de atraso,
encaminhar para o centro de saude; Orientar as familias em relacdo ao soro de reidratacdo oral e adocdo das medidas de
prevencdo de diarréias; Prestar orientaces para evitar a IRA (infeccdo respiratéria aguda); Explicar a importancia da
vacinagdo antitetanica na gravidez, e encaminhar a gestante para o posto de saude; Orientar as mulheres em idade fértil em
relacdo aos riscos de CA de colo de Utero e mama; Dar orienta¢des a cerca de métodos de planejamento familiar; Orientar
sobre a prevencdo das DSTs e SIDA; Dar assisténcia aos doentes que estiverem em tratamento no centro de saude; Estar
atento aos problemas ambientais como lixo, saneamento e potabilidade da agua. Oferecer apoio nos casos de problemas
nesta area para a comunidade; Orientar as familias quanto a prevenc¢édo e aos cuidados em relacdo as endemias; Encaminhar
os individuos que se enquadram com problemas de saide mental ao posto de saude; Manter continuo contato com o médico
da familia, para atualizagdo dos dados com referéncia aos membros de sua area de abrangéncia; Participar semanalmente das
reunides de convocacao da enfermeira supervisora; Participar da reunido mensal da equipe multidisciplinar, no posto de saude
conforme convocacao; Mostrar-se interessado a realizar suas atividades, de modo a alcancar os objetivos e a¢des do Plano
Municipal e do programa de saude; Usar sempre a roupagem e o cracha de identificagdo; Participar com 100% de assiduidade
do treinamento realizado pela Enfermeira Supervisora do Programa; Participar das reuniées do conselho de salde; Incentivar o
aleitamento materno; Fiscalizar e educar a populagdo para o uso de equipamentos de protecdo no uso de agrotoxicos;
Encaminhar pessoas com intoxicagdo de agrotoxicos para o posto de saude; Orientar as familias com relagdo a higiene
individual e do lar, para a prevencdo de verminoses; Acompanhar os trabalhos dos grupos especificos (diabetes,
hipertensdo...) na sua comunidade; Encaminhar todas as criancas até 2 anos de idade para puericultura; Durante a visita
domiciliar, verificar condi¢6es fisicas e emocionais e dar especial atencdo aos habitos e uso de medicamentos; Manter sigilo
absoluto e ética profissional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo Analitica: Sob a supervisdo do Cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal, ao Auxiliar em Saude Bucal
compete: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagédo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promogédo da salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; auxiliar o
Cirurgido-Dentista na execugdo dos atendimentos educativo-preventivos a nivel dos grupos organizados na Unidade de Saude,
nas escolas e associagoes; registrar em boletins préprios a produtividade do servico tanto a nivel da Unidade de Saude como
das escolas; controlar o envio sistematico das informacdes para os niveis regional e central; executar tarefas afins.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 21 de 64



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE HERVEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TURISMO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Analitica: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirlrgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar
tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento
biomecénico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infecciosos periapicial; infiltrar medicamentos antissépticos, antibiéticos e detergentes no interior dos
condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungao dos mesmos; executar tarefas afins.

ENCARREGADO DE TRANSITO

Descricdo Analitica: Fiscalizar, orientar, coordenador e controlar os trabalhos do Departamento de Transito do Municipio,
zelar pela execucdo da fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, na
circunscri¢do territorial do municipio; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagfes a respeito para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo
e informacgdes a respeito dos mesmos, para assegurar a eficiente execucdo dos projetos voltados para a area de transito.
Organizar, coordenar e fiscalizar o trabalho dos Fiscais de Transito; prestar informagfes sobre processos, papéis e servigos
gue estdo sob seu controle e execugdo. Participar da JARI Municipal. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e
relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; Participar de projetos de
orientacdo, educacao e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em questdes de seguranga, higiene, manutencao, carga, etc.
Elaborar relatérios periédicos, fazendo exposicdes e consideragdes sobre o andamento dos trabalhos realizados. Promover o
comportamento disciplinar, incentivando o cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢des de servi¢co, bem como integrar
0s demais 6rgdos municipais, propiciando harmonia no transito entre veiculos e pedestres. Executar outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO

Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injec8es; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas
a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da
sala de operacdes; atender casos urgentes, no hospital, na via pablica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes
cirdrgicas; supervisionar os servi¢gos de higienizagdo dos doentes, bem como das instala¢des; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca,
dirigir o Programa de Agentes Comunitérios de Saude (PACS); realizar reunibes e palestras sobre saude, assinar termos de
responsabilidade de sua &rea de atuacdo; colaborar na manutengdo do processo de municipalizagdo da saude junto aos
o6rgdos competentes; executar atividades afins. Além das atribuicdes acima especificadas, o profissional contratado devera
assumir a chefia do posto de salde e a responsabilidade técnica do mesmo.

FARMACEUTICO

Descricdo Analitica: Executar a manipulacao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢cdo e guarda
de medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolédgicas quimicas, fisico-quimicas
e fisicas; colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicolégicos; manter cole¢fes de
culturas microbianas-padréo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre
efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Descricdo Analitica: Fiscalizag8o relativa a vigildncia sanitaria: Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria no
Municipio, promover ag¢des educativas junto aos diversos atores sociais, comunicacdes e riscos, cooperacao técnica,
cadastramento, langamento de taxas, inspecao, fiscalizagéo, coleta de amostras, licenciamento sanitario e emissédo de alvara
sanitario, atos administrativos derivados do poder de policia, alimentagdo do sistema de informacéo da area, orientagdo quanto
a emissdo de Autorizacdo de Funcionamento de Empresa, orientacdes quanto a notificacdo de produtos, lavrar Autos de
Constatagdo e informar sobre ocorréncia de infraces, lavrar Termo de Adverténcia circunstanciado comunicando a infracdo
cometida e as penalidades a que esta sujeito, lavrar autos de infracéo, lavrar termos de embargos e interdicdo, exercer outras
atividades que lhes vierem a ser designadas, e executar tarefas afins e correlacionadas fiscalizagcdo sanitaria. Fiscalizacao
relativa ao meio ambiente: Efetuar vistorias, levantamentos, e avaliages, Lavrar Autos de Constatacdo e informar sobre a
ocorréncia de infragées, Lavrar o Termo de Adverténcia circunstanciado comunicando a infragdo cometida e as penalidades a
que esta sujeito, Lavrar autos de infragdo, Lavrar termos de embargos e interdigdo, Lavrar termos de apreensao de animais,
produtos e subprodutos da fauna e da flora, instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na
infracdo, Lavrar termos de depésitos ou guarda de instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na
infracdo, Lavrar termos de suspensao de venda ou de fabricacédo de produto, Elaborar laudos técnicos de inspecéo, fiscalizar
sob supervisdo de profissional competente multiprofissional na qual deve estar representado, obrigatoriamente um profissional
com a formacgdo preconizada, Exercer outras atividades que lhes vierem a ser designadas relacionadas a Fiscalizagdo
Ambiental.
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FISIOTERAPEUTA

Descricdo Analitica: Realizar todas as tarefas e fun¢des de Fisioterapeuta, supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar
todos os trabalhos atinentes a area de educacao, saude, e assisténcia social, nos problemas e solugées relacionados com a
parte de fisioterapeuta da clientela atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de orientacdo e de prevencdo, bem como a
elaboracéo de diagnosticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de saude e da assisténcia social e a
realizacdo de tarefas e demais atribuicdes atinentes a area de sua atuacéo e executar outras tarefas correlatas.

INSTALADOR HIDRAULICO E ELETRICISTA

Descricdo Analitica: 1 - Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral, assentar manilhas, instalar condutores de agua e
esgotos; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos
sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos
em qualquer tipo de junta em canalizagdo, coletores de esgoto e distribuidores de &agua; elaborar lista de materiais e
ferramentas necessarias a execucdo de trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalagbes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins. 2 - Instalar, inspecionar e reparar instalag@es elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacéo de
aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos, reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de
partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores; executar
bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de
iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao
dos servigos; executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Analitica: Atender criangas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico, educagédo e
adaptacdo; providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagnosticos, quando
necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares em
geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; participar de
juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados
para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios e executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre
problemas da técnica pastoril, especialmente o da sele¢do, alimentagéo e de defesa sanitaria; Realizar visitas domiciliares para
acOes assistenciais preventivas e clinicas, de interesses dos municipes em suas exploragbes econOmicas. Realizar
diagnosticos e recomendar tratamentos com finalidade de prevencdo da salde animal e da publica. Promover o
encaminhamento de exames necessarios na identificacdo de doengcas e, busca de controle sanitario, bem como
responsabilizar-se suas ac¢des no plano preventivo e curativo do setor pecuario; prestar orientacédo tecnologica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da producgédo; realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapeuta médica e
cirlrgica veterinéria; atestar o estado da sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricdo Analitica: Dirigir cagambas, caminhdes, dnibus, ambulancia e veiculos leves destinados ao transporte de cargas e
passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter o
veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; encarregar-se do transporte de cargas e passageiros que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de diregdo e dinamos, providenciando os reparos necessarios; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem de pneus; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacgéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacgdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

OFICIAL LEGISLATIVO
Descricdo Analitica: Planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento
do processo documental e informativo; planejar, organizar e orientar as atividades de identificacdo de espécies documentais;
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Conhecimentos na area de computagdo: conhecer a interpretacdo de programas e aplicativos e outros sistemas adotados pelo
computador; planejar a utilizacdo do computador, coordenando o processamento de acordo com instrugBes especificas,
preparar, digitar e controlar documentos de entrada e saida de dados; operar equipamentos de processamento de dados,
frequentar cursos de aperfeicoamento. Anais: lavrar atas das sessfes plenarias e de audiéncias publicas, quando realizadas
na Camara ou noutro lugar definido por esta; organizar e auxiliar a chefia na area de composigdo e revisdo de anais no
desempenho das atribuicdes que Ihe correspondem. Assessorar no exame da matéria, composta na area de composicao e
revisdo de anais, auxiliar na coleta e assessorar na revisdo da matéria lida durante a sessdo; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes superiores; assessorar o0 Presidente, a Mesa, as Comissfes e os Vereadores, redigir expedientes
administrativos, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; secretariar reunides, auxiliar os Vereadores nas suas fun¢des, manter em ordem os
arquivos da Camara e atendimento ao publico, efetuar empenhos, proceder pequenos pagamentos, controlar a emissao de
cheques e concilia¢des, efetuar langamentos de controles do Legislativo, elaborar e controlar a folha de pagamento, efetuar
demonstrativos de receitas e das despesas do Legislativo, providenciar e manter as instala¢des legislativas em condi¢des de
asseio e em condic¢des de utilizacdo, executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, méaquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transportes de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes, pulverizagées, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces, paredes, muros
pisos e similares; preparar e orientar a preparagdo de argamassa,; fazer reboco; preparar a aplicar caiagfes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observac¢do dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagédo
superior; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituragdo da unidade escolar; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino; prestar
informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair certiddes e elaborar oficios, memorandos
e outros similares; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em
época habil os calculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar dados para
elaboragdo de pagamento e de listas de exames, e outros; participar na formacao da escala de horéarios das aulas; preparar o
material referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino;
lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e de diplomas a serem expedidos pela unidade escola;
receber, redigir e expedir correspondéncias em geral; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e outros similares;
lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcéo,
editais de chamada para exames, matriculas e outros similares; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 24 de 64



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE HERVEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TURISMO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

SERVENTE DE ESCOLA

Descricdo Analitica: Efetuar a limpeza nas salas de aula; encerar o assoalho; lavar vidros e janelas; fazer café e servi-lo;
varrer o patio da escola; fechar portas e janelas e vias de acesso; recolher cadernos e livros esquecidos pelos alunos, para
serem devolvidos pela professora; anotar e transmitir recados; ajudar na distribuicdo da merenda escolar; fazer a merenda
escolar e servi-la; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei n°® 7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n® 94.406/87 - artigo
10, incisos I, Il, Il e artigo 13; Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a
supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia,
Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo PoOs Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria; Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais
como: preparo da pele para cirurgia; aspiracdo do trato respiratdrio; cuidados com traqueotomia (aspiragao, higiene, curativo e
troca de cadarco); cuidados e administragdo de dieta por sondas; remocao de sondas: gastrica, entérica e vesical; controle e
cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT); colocacéo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigacéo vesical continua;
enema por colostomia; troca de bolsa de ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de
vacuo; curativos em flebotomia, cateter subclavia, “shunt” arteriovenoso, dialise peritonial; puncao intravenosa por canula com
mandril; executar tarefas referentes a conservacéo, validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para
afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa Central
(PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; Executar as atividades previstas no Regimento
Interno dos servigos de enfermagem; executar tarefas afins.

TELEFONISTA

Descricdo Analitica: Operar mesas e aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; estabelecer comunicagfes internas, locais e
interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; receber chamadas para atendimentos de ambulancias,
comunicando-se através de radio, PX, registrando dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticao;
responsabilizando-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico;
executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricBes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Para os cargos das TABELAS A e B - CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR EDUCAGCAO ESPECIAL, PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANO, e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO (todas as disciplinas)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fung6es: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial,
funcéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares.
6) Andlise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razao e proporcado, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio logico.
13) Aplicacéo dos contetdos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracé@o e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de CIRURGIAO DENTISTA

Conteudos:

1) Planejamento e Gesto em Salde; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a

saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saulde; AcBes e programas de saude. 2) Biossegurangca em Odontologia. 3) Controle de

infeccdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e

semiologia da cavidade oral. 8) Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica

Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfun¢éo

Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Protese Dentéaria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia

Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontologicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame

do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia

Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
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Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Préatica Odontologica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencédo Béasica. Guia de Recomendagdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nog6es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promogcéo de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfun¢ao temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéao Atlas Coloridos de Odontologia - Thieme).

BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Salude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Salde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Salude Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatoldgicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica. Santos.
ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢des de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Béas. Fundamentos de prétese total. Santos.
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

Para o cargo de ENFERMEIRO

Conteldos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
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responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizac¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem:

1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem

médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saldde Mental. 7) Administragdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética.

9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperacéo e reabilitacdo da saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguran¢a do Paciente. 16) Sinais Vitais.

17) Avaliagcdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencdo e controle de

infecgBes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saulde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- HERVEIRAS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagnostica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢g8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administraco e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

Para o cargo de FARMACEUTICO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacédo da Assisténcia & Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da saude.
5) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional.
7) Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farméacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo
geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema
imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos
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de diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldégicos, dermatofitéses. 3) Amostras, analise

para fracionamento, provas da fungao renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e

suas fracBes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de

eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias,
fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,

Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica.

3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos.

9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos.  11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos.

15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos.

21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteroéides.

27) Interagdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administra¢@o de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribui¢éo

de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAQO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos

matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele.

10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas.

14) Desenvolvimento  farmacotécnico.  15) So6lidos  orais, xaropes, suspensdes, solu¢cdes orais, sistemas

transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, log6es, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislag&o - http://www.crfrs.org.br/

- HERVEIRAS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacédo de Preparactes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fun¢6es e Distlrbios do Sistema Imunoldégico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacédo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A. AVILA, S. L. M. Diagn6stico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia béasica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.
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- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P,; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdu¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacéo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Préatica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

Para o cargo de FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacd@o. Fisioterapia: 1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes

traumaticas e ortopédicas. 3) Reabilitacdo em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos

ventilatorios, ajustes e complicacdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- HERVEIRAS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Les8es Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratdria.
Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervenc¢ao. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitacdo. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e Funcgdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitacdo nas Doengas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitagdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

Para o cargo de MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacgao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
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crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.

17) Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitérias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacao e aconselhamento em

Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e Transtornos

Psiquiétricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e

adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distirbios Alérgicos. 48) Doengas

Reumaticas na Infancia. 49) Doencgas Infecciosas. 50) Doengas Urologicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas

Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distarbios nutricionais. 54) Distlrbios metabdlicos e

respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccdes neonatais. 57) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizag8es. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevenc¢éo de

trauma. 64) Anemias. 65) Asma brénquica. 66) Constipacdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético.

68) Desidratacéo e terapia de reidratacéo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese

noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infeccbes do trato

urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.

84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente

(“lactente chiador”). 89) SIDA / infec¢do pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da

crianca. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas,

queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infec¢cdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-
nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exantemdticas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal.

99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢Bes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-

uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatorio pediatrico. 104) Reanimagdo cardiorrespiratéria (neonatal e pediétrica).

105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranca da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e néo intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.
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- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

Para o cargo de MEDICO VETERINARIO

Conteudos:

1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e

seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfeccdes. 5) Controle higi€nico-sanitario de alimentos.

6) Conservacdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia

veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento.

11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugcdo dos Animais e

Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia

Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produg¢do e manejo

animal. 21) Cédigo de Etica Profissional. 22) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n°®1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracdes. Dispde sobre a inspec¢do industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal.

- BRASIL. Lei n® 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracdes. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e d& outras
providéncias.

- Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- HERVEIRAS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RISPOA).

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol l e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnostico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproducédo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢Bes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.
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- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

Para o cargo de NUTRICIONISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condi¢cdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacéo.

4) Avaliacéo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminac¢é@o dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacdo

de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, numero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de
gualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de correc¢éo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢bes diarias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de mé-absor¢éo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencgas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) IndicacBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) InteragBes entre drogas e alimentos/nutrientes.

36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacéo nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispbe sobre as condigdes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica.

- BRASIL. Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentagédo escolar aos
alunos da educacéo béasica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- HERVEIRAS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrbes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Tematico Alimentac&o e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacado e Nutri¢do. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Bésica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencgdo Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Salde. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentac&o e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencao Bésica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacdo: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentagao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE
BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertens&o. Arg Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliac&o nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacédo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacéo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

Para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Conteuido 1: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) ConcepgOes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislacéo.

Conteudo 2: 1) Histérico da Educacao Especial. 2) Educacgéo Inclusiva. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4) Papel do

professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 5) Atendimento Educacional Especializado.

6) Desenvolvimento Infantil e Adolescente. 7) Educacgéo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. 8) A Insercdo Escolar - relagdes

entre familia e escola. 9) Inclusédo. 10) Integragdo Escolar. 11) Fracasso Escolar. 12) Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico

na Escola. 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 14) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 15) Avaliacéo do

Aluno com NEE. 16) Servicos em Educacdo Especial. 17) Declaracdo de Salamanca. 18) Cidadania. 19) Pardmetros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
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BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusdo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagao.

BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Mediagéo.
BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo
BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflex8es - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BRASIL. Ministério da Educacao. Colecdo Educacédo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de mar¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das RelacgBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. ParAmetros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histoéria. Artmed.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediacao.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

Declaracéo de Salamanca - disponivel no site: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢cdo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgdo. Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagéao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulag&o Precoce: uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.
GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - intervencédo psicoeducacional. Artmed.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéo.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MAZZOTTA, Marcos José. Educacéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacao do Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 35 de 64


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE HERVEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TURISMO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

Para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educagédo Infantil. 3) A organizag¢éo do

espaco na Educacéo Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em

Educacdo Infantil. 6) Avaliacdo na Educacdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepcdes Pedagogicas. 9) Grafismo.

10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacéo de Professores.

14) O ladico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacéo Especial e Educagéo

Inclusiva. 18) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras.

20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de

igualdade racial. 22) Histria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacédo das Relacfes Etnico-Raciais. 24) Educacéo

para Todos. 25) Legislacéo. Conteudo 2: 1) O jogo e o ensino de Matemética. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e

Suas Implicagbes Tedricas. 3) A Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento

Matemaético. 5) Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagédo Continuada de Educadores. Educacdo infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagado. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Colecdo Educacédo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- ARANAQ, Ivana V. D. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forca: rotinas na educacao infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagao.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcdo Pedagdgica. 2012.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagfes raciais na escola. Sao Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagéao Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediacgéo.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséao plastica, musical e dramatica. Mediacao.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.
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- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacdo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulagdo de conteldos em educacao
infantil. Editora Mediag&o.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Maridngela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcédo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educagéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: anélise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacgao e Aprendizagem no espago Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagcdes entre 0s povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em direcdo a4 Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANO

Contetido 1: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepcgdes Pedagodgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento Pedagogico. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A

Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacédo de Professores. 16) Educagdo Especial e Educacgdo Inclusiva.

17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacdo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania.

22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educac¢éo das Rela¢des

Etnico-Raciais. 27) Educacdo para Todos. 28) Legislacdo. Contetido 2: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e

Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. 3) A Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criancas.

4) A Construgcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagogicas. 7) O Conceito de

Numeralizag&o. 8) Ensino da Aritmética, de FracGes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢8es Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢cdes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orienta¢gdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

ALARCAOQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo.
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educacgao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediacao.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediagéo.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizag&o. Cortez.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagégicas em Matematica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediagao.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacéo.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo Mito e Desafio. Ed. Mediag&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jilia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MALDANER, Anastacia. Educacdo Mateméatica: Fundamentos tedérico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.
PERRENOQUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
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- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crian¢a. Zahar Editores.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, Marly Rodan, Formagé&o e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matemética e a Construgcédo do Nimero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em direcdo a4 Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO - ARTES

Conteudo 1:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) ConcepgOes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relagées Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- HERVEIRAS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relacgdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colecdo Educacao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢cfes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagcédo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagao

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relacfes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢do de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televis&o & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

MORIN, E. A Cabe¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

Conteudo 2:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagogicas e Avaliacdo no
Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgcdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes
artisticas. 11) Construcao do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Préatica da Educagédo Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utépicos. C/ARTE.

CANCLINI, Nestor. A Socializagao da Arte. Cultrix.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianga. Mediagéo.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacédo Escolar. Cortez.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediacéo.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e pratica do ensino de Arte. FTD.

MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dangca, musica e teatro: praticas pedagdgicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagogicas em Artes: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.

OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacéao.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.
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PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.
PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens8es da Arte e seu ensino. C/ARTE.
PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.

SANTAELLA, Lucia. Comunicagéo ubiqua: repercussdes na cultura e na educagéo. Paulus.

TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. EdigBes Loyola.
TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO - CIENCIAS

Conteldo 1:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepcdes Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacdo de Professores. 13) Educagéo de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educac¢éo Inclusiva. 18) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais. 22) Educacao para Todos. 23) Legislac&o.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.
BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

HERVEIRAS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacfes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagédo
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgdo. Vol. 3. Artmed.

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéo.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
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- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

Conteudo 2:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua

Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogBes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas

brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres

Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e

Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e

Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre

Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:

Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacfes

da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fun¢des e Rea¢des Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e

transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz,

magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) No¢Bes de

astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetiza¢do Ecol6gica: a educacao das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, Daniel. Colecéo Tudo é Ciéncias. Atica.

- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.

- DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sbnia. Cole¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO - ENSINO RELIGIOSO

Contetido 1:

1) O Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagoégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) ConcepgOes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacé&o Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relagfes Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.
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BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de mar¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegcédo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientagdes e Agdes para Educacgéo das Relagbes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢gdes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolu¢cdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagdo: relacdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producgdo de textos. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagdao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéao.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre os povos.
Artmed.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusédo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

Contetido 2:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradiges Religiosas: filosofia da tradi¢céo
religiosa; historia e tradicao religiosa; sociologia e tradigéo religiosa; psicologia e tradicao religiosa. 3) Escrituras Sagradas e ou
Tradi¢des orais: Revelagao; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias: Divindades; verdades de
fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o aluno para a fé e para valores que o
conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos Cristdos. 9) Ecumenismo.
10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mdtuo e do amor. 11) Senso Etico. 12) Ensino
Religioso e cidadania. 13) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais: Pluralidade Cultural.
BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino Religioso na
Escola: base, experiéncias e desafios.

. Praxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.
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BRUNNER-TRAUT, Emma (org.). Os Fundadores das Grandes Religides: Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus, Mani,
Maomé, Buda, Confucio, Lao-Tse. Vozes.

GAARDER, Jostein, HELLERN, Victor, NOTAKER, Henry. O Livro das ReligiGes. Companhia das Letras.

KUNG, Hans. Religi6es do mundo: em busca dos pontos comuns. S&o Paulo: Verus.

MASSENZIO, Marcello. A histéria das religides na cultura moderna. Sao Paulo: Hedra.

MUNDO JOVEM (org.). Ensino religioso e cidadania: textos e dindmicas. EDIPUCRS.

OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagégica no Ensino Religioso. Vozes.
OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.
Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

WILGES, Irineu. Cultura Religiosa: as religides no mundo. Vozes.

WILKINSON, Philip. Religi6ées. Rio de Janeiro: Zahar.

ZILLES, Urbano. A critica da religido. Porto Alegre: EST.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO - GEOGRAFIA

Conteldo 1:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formac&o de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educag&o Inclusiva. 18) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relagées Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e déa outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.
BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

HERVEIRAS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacao. Cole¢do Educacédo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e Acbes para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacfes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediac&o
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcao da Aprendizagem Escolar. Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.
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- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A teméatica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

Conteudo 2:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade

atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas Climéticas; Evolu¢do da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;

Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais:

localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os

recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e

composi¢cdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do

meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacédo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagédo do solo; transformacdes

naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagéo e recuperacéo; Climatologia. 3) Geografia

Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e

paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagéo;

Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, a questdo da

globalizacédo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as

relacbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagédo

cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacéo e célculo de escalas; Sistemas de projecdes;

Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informac¢des Geograficas - SIGs - e

as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

Aplicacbes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrogréficas;

Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar; Fenémenos oceanograficos e

climatolégicos no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da &gua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea;

Processos aluviais; Atividades antrOpicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;

Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢bes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Pardmetros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Geografia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria da Educacéo Basica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacgées Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagcdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T,; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizagédo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Eroséo e Conservacédo dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfolégico. Ed. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacé&o. Secretaria da Educagédo Basica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Hucitec.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecdo Explorando
o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagé&o Basica.
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PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

SANTOS, M. Por uma outra globalizag&o - do pensamento Unico & consciéncia universal. Record.

SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago geogréfico brasileiro.
Colecéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Bésica.

SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feigdes ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A,; BASSO, L. A,; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformacédo. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES
Conteudo 1:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formac&o de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educa¢éo Inclusiva. 18) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relagées Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.
BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

HERVEIRAS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacao. Cole¢do Educacédo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacfes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediac&o
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcao da Aprendizagem Escolar. Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.
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- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

Conteudo 2:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulério. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.

5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflex8es acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO - MATEMATICA

Conteudo 1:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagoégicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formac&o de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educac¢&o Inclusiva. 18) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais. 22) Educaco para Todos. 23) Legislacio.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.
BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacédo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacfes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacédo
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.
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- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televis&o & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das ldeias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagé&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDOQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducado as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

Conteudo 2:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica,

divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau,

2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢6es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial,

funcéo logaritmica, fungfes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,

relagbes entre arcos, equacgles e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica

Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas

de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,

perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacéo, areas e

volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros

Complexos. 16) Polindmios e Equacdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite,

derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em

situacBes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matemética.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANO - PORTUGUES

Contetido 1:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concep¢bes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais. 22) Educacdo para Todos. 23) Legislacio.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n°® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Colecdo Educacédo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢bes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientac8es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflex8es - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagdo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: rela¢fes raciais na escola. Sao Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢do de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televiséo & Educacgao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Mediacéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagé&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDOQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A teméatica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

Conteudo 2:

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo.
3) Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo.
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5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensédo e Producéo

Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramética. 13) Implicagbes na Préatica Pedagdgica.

14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introdugéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introducdo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramética do portugués contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicagéo. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, Joéo Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, lara Conceicéo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que graméatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Editora

Cortez.

ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ENCARREGADO DE
TRANSITO, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, OFICIAL LEGISLATIVO, SECRETARIO DE ESCOLA E TECNICO DE
ENFERMAGEM

PORTUGUES - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE TRANSITO, FISCAL SANITARIO E
AMBIENTAL, OFICIAL LEGISLATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgédo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacgao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailUsculas; encontros consonantais;
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; diviséo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacéo; ponto final; uso de virgula em enumeracéo,
travesséo, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagcdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e antdnimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE TRANSITO, FISCAL SANITARIO E
AMBIENTAL, OFICIAL LEGISLATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau,
func@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
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progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacéo dos contetdos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operacdes basicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8)
Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracé@o e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao qualitativa - normas e recomendacgdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramac¢éo). 10) Documentacéo e arquivo. 11) No¢Bes de administragdo de
materiais e compras. 12) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranca do trabalho e nocdes de higiene do/no
local de trabalho. 13) Legislacé&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢8es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.
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- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Publicacdes e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressées e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacédo). 10) Documentagdo e arquivo. 11) Noc¢des de Contabilidade

Basica. 12) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Ges de seguranca do trabalho e nogBes de higiene do/no local de

trabalho. 13) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- HERVEIRAS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo de ENCARREGADO DE TRANSITO

Conteudos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢fes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Para o cargo de FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Conteudos:

1) Inspecdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 2) Processo Administrativo Sanitério. 3) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracBes a legislagcao sanitaria federal, estabelece as sanc¢fes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Ill do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre as infracBes e san¢des administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragfes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragGes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacéo e aplicagdo, e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracBes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503/72 e alterag8es - Dispde sobre Promocgéo, Prote¢éo e Recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promogé&o, Protecdo e Recuperagéo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Salde do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario. 2010.
Disponivel no link http://www.saude.rs.gov.br/lista/260/Diviséo_de_Vigilancia_Sanitaria

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- HERVEIRAS. Lei Municipal n° 1.009 de 2014 - Servi¢o de Inspec¢do Municipal.

- HERVEIRAS. Lei Municipal n® 934 de 2013 - Politica do Meio Ambiente do Municipio de Herveiras.

Para o cargo de OFICIAL LEGISLATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Puablicos. 8) Redacédo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagcdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de

tratamento, fechos, identificagcdo do signatario, expressdes e vocébulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e

gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo). 9) Documentacéo e arquivo. 10) Poder Legislativo Municipal:

FungBes e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa. 12) Processo e Procedimento Legislativo. 13) Normas Orientadoras do

Processo Legislativo. 14) Tramitagdo Legislativa. 15) San¢do, Veto, Promulgacéo, publicacdo, Vigéncia e Vacancia.

16) Técnica Legislativa. 17) Atos Normativos Conceitos Bésicos. 18) Cuidados com o ambiente de trabalho, noc¢des de

seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 - Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- HERVEIRAS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- HERVEIRAS. Resoluc¢édo n° 001 de 06 marco de 2006 - Regimento Interno da Camara de Vereadores.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

Para o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicagdes organizacionais,

eficacia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redacgéo oficial, abreviagfes, formas
de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.

3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal.

4) Técnicas de redacdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,

organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacgéo e operacgéo. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 325/2014. Atualiza e complementa as normas que
tratam dos registros escolares na Educacé@o Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de
Ensino. Disponivel no site http://www.ceed.rs.gov.br.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagdao: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administragdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redacgao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacéo, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencdo e controle de infeccbes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos béasicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e

administracdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em
salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a

Doencas; Direitos dos usuérios da salde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional.

15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

- HERVEIRAS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
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Luzzatto Editores.
- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude-Orientagc8es Praticas. Sarvier.

Para os cargos das TABELAS D e E - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, INSTALADOR
HIDRAULICO E ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE DE
ESCOLA E TELEFONISTA

PORTUGUES - para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Leitura e interpretagcdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisao silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeragéo,
travessdo, ponto de exclamagao, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacéo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e antdnimos; expressoes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

PORTUGUES - para os cargos de INSTALADOR HIDRAULICO E ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE DE ESCOLA E TELEFONISTA

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensao das informages; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificagdo das palavras quanto ao niumero
de silabas; formacgéo e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica. 3) Pontuagéo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antbénimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridangulo retangulo. 8)
Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Func@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacao dos contetidos anteriormente listados em situaces
cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos de INSTALADOR HIDRAULICO E ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE DE ESCOLA E TELEFONISTA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos contetdos anteriormente
listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacéo e promogdo da Saude; Vigilancia
e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia; Atencdo primaria a salde. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde. 4) Conhecimentos basicos
sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocao, prevencédo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema
Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencéo Bésica a salde.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e
de saude/doenga da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacéo. 6) Imunologia
e Calendarios de Vacinagdo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Sistema de informacédo em saude:
introducdo ao SIAB; ficha A. 9) Legislacé&o.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BRASIL. Fundagéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 32: Atengdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional da Salde. Educagdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Salde: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencé&o Basica (2012).

- BRASIL. Ministério da Saude. SIAB: manual do sistema de informacé&o de aten¢ao béasica. 1998.

- BRASIL. Portaria n°® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendéario Nacional de Vacinagdo, o Calendario
Nacional de Vacinacdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagcdo, no ambito do Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI), em todo o territorio nacional.

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Para o cargo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Atencdo Baésica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acbes de educacdo e promocdo da saude.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agfes, promocgao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentérias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pods-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remocao de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréaficas de uso odontolégico; medidas de conservacao do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usudrio e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultorio

Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulagéo
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interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencéo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cBes e a Préatica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultorio odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salde coletiva: planejando a¢cdes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Outras publicacdes do Ministério da Saude que contemplem os conteudos listados.

Para o cargo de INSTALADOR HIDRAULICO E ELETRICISTA

Conteudos:

1) Questionamentos sobre como montar, instalar, conservar e reparar sistemas hidraulicos , de alta ou baixa presséo
2) Nocbes sobre o uso de furadeira, esmeril, macgarico e outros dispositivos mecéanicos 3) No¢cBes sobre Instalacdo de
componentes nas instalagfes hidraulicas, localizacdo e reparo de vazamentos 4) Instalagcdo de registros e outros acessorios de
canalizacdo. 5) Equipamentos e métodos. 6) Principios basicos e Leis da eletricidade. 7) Conhecimentos sobre sistemas
elétricos em geral. 8) Instalagdo, manutengdo e reparos de sistemas elétricos em geral. 9) Materiais e ferramentas utilizados
nas instalacdes elétricas. 10) Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. 11) Unidades de medida e grandezas elétricas.
12) Equipamentos elétricos. 13) Instrumentos de medicdo elétrica. 14) Dimensionamento de circuitos e determinacdo da
poténcia a instalar. 15) Lampadas e sistemas de iluminagdo. 16) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. 17) Organizacédo e limpeza do local de trabalho. 18) Coleta seletiva, separacao e destinagéo correta do
lixo. 19) Primeiros socorros. 20) NBRs. 21) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

HERVEIRAS. Lei Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tensao.

MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

CREDER, H. Instalacdes elétricas. LTC.

- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instala¢8es elétricas. IFMG.

MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

MOTORISTA

Conteudos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,

restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de

mecanica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug8es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,

restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou drgao regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de

mecénica. 5) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug8es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- HERVEIRAS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e altera¢Ges. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Publicacdes e legislagbes que contemplem os contetidos indicados.

Para o cargo de OPERARIO

Conteudos:

1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Lavagem, lubrifica¢&o

e abastecimento de veiculos e motores. 4) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 5) Conhecimentos sobre

capina em geral e servicos de lavoura. 6) Conhecimentos sobre construcdo civil, calgamentos e pavimentagdo em geral. 7)

Coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta do lixo. 8) Nog8es de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

trabalho. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

Para o cargo de PEDREIRO

Conteudos:

1) Nogbes gerais sobre fundacdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizages, pisos, revestimentos e demais

procedimentos executivos da construcdo civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 5) No¢des

sobre pintura e tintas. 6) Nocdes sobre instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 7) Célculos elementares aplicados a

construcao civil. 8) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcao civil. 9) Canteiro de obras. 10) Desenhos e

simbologias utilizadas em projetos. 11) No¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12)

Organizacao do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta do lixo. 14) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construcéo Civil e Restauragdo. SENAI-SP.

- VIOGORELLI, Rino. Manual pratico do construtor e mestre de obras. Hemus.

- Publicacdes disponiveis no site <http://equipedeobra.pini.com.br/>.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo de SERVENTE DE ESCOLA

Conteudos:

1) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 2) NogGes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Estoque

de materiais e géneros alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva,

separacdo e destinacao correta do lixo. 11) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12)

Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- HERVEIRAS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio.

- Publicac6es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.
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Para o cargo de TELEFONISTA

Conteudos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relacdes humanas, comunicagio, comunicagdes organizacionais,

eficacia nas comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, fraseologia adequada, formas de tratamento

béasicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentacéo pessoal, utilizacdo de fax e secretéria eletrdnica, utilizagéo e

conservacdo do equipamento telefdnico, servicos de telecomunicacdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragdo

telefonica, procedimentos para efetuar ligacdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura

e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operacéo. Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- HERVEIRAS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- HERVEIRAS. Lei Complementar n® 001, de 19 de novembro de 2001 e altera¢gGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - MUNICIPIO DE HERVEIRAS - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF no:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 -MUNICIPIO DE HERVEIRAS - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

e R R e e N e N

—~~

(

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de

LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, € obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - MUNICIPIO DE HERVEIRAS - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declara¢fes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Concurso Publico n°® 001/2015 - MUNICIPIO DE HERVEIRAS - Edital n° 001/2015

(A cargo da Banca)
Cargo:

Nome do candidato: Nota:

N° da inscri¢éo:

Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

L Curso de habilitagdo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo

(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo)

( )concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)

NO o B . e P
Item ) tlw\lorii Titulo por:)trueagéo Avaliagdo | Reviséo

Doutorado* (01

Mestrado* |02

P6s-Graduacéo

Especializagdo* |03

Graduacgao* 04

05
Participacdo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,
Congressos etc.
08

* N&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacdo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII B
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURAGCGCAD

Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho Bairro

, ha cidade de ,

nomeio e constituo , portador da Carteira de

Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para realizar

entrega de Titulos, no Concurso Publico n® 001/2015 - MUNICIPIO DE HERVEIRAS - Edital n° 001/2015, para o

cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do candidato
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