ESTADO DE SANTA CATARINA ‘ f

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2016 FAEPESUL

O MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Administracdo Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacédo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas entabuladas neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento efetivo de
cargos publicos junto ao Municipio de Grao-Para- SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO seréo realizadas no Municipio de Gréo-
Para - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante
no Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacdo de
Aptiddo Pratica e Avaliacdo de Aptidao Fisica, conforme tabela descritiva no Anexo Il
deste Edital.

4.  Seré disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:

4.1 Rua Bardo do Rio Branco, 187, Centro, Grao-Pard/SC — CEP 88890-000.

4.2 Horério: das 14h00min as 18h00min, em dias uteis.

4.3 Telefone: (48) 3652-1399 ou (48) 3652-1177.

5. Os cargos com o0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as orientagdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo
das Avaliacdes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
darad através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio Gréao-Para/SC: (www.graopara.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos orgaos de divulgacéo Oficial citados
neste Edital.

Pagina 1 de 27


http://www.graopara.sc.gov.br/
http://www.faepesul.org.br/concursos

ESTADO DE SANTA CATARINA ‘ f

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2016 FAEPESUL

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracbes, em razao
de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracoes
serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes
constantes no Anexo X.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverdo obrigatoriamente obedecer ao
modelo apresentado no Anexo XI.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Grao-Para - SC dentro do prazo de validade
do certame.

13. A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato deverd obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Grao-Para - SC.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Gréo-Para - SC.

14.1 A relacdo dos documentos admissionais serd entregue no ato da
convocacao;

14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacdo
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;

14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Gréao-Para - SC;

14.4 O Municipio de Grao-Para - SC utilizara dos seguintes meios para

convocacdo, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de
Recebimento), Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —

DOM/SC.

14.5 O candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacéo
apos a ultima forma de convocacao;

14.6 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo com a

convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relagdo homologada dos
candidatos classificados;
14.7 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

15. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data do ato de homologacdo do Resultado Final a critério
do Municipio de Gréo-Para - SC.

16. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
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17.

16.2 For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliagcdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa
de burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

16.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

16.5 Ausentar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

16.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital,

16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacédo
eletronica e/ou fisica;

16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes
da equipe responsavel do certame.

A inscricdo dos candidatos implicard aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.

19.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

18.1 Receber as taxas de inscri¢oes;

18.2 Deferir e indeferir as inscri¢des;

18.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

18.4 Prestar informacées sobre o CONCURSO PUBLICO;

18.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagcdo Escrita Objetiva,

Avaliacdo de Aptiddo Pratica e a Avaliacdo de Aptiddao Fisica do CONCURSO
PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

18.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

18.7 Publicar a homologac&o final do CONCURSO PUBLICO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do CONCURSO

PUBLICO constituida por Decreto Municipal.

20.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Brago do Norte - SC.

Grao-Para - SC, 12 de Janeiro de 2016.

AMILTON ASCARI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

12/01/2016 Publicacdo do Edital.
12/01/2016 a . . ~ . . .
15/01/2016 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

12/01/2016 a
12/02/2016

Periodo Para:

Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
Emisséo do respectivo boleto bancério;

Pagamento da taxa de inscri¢ao;

Recebimento dos requerimentos para PNE;
Atendimento de Necessidades Especiais no
Atendimento.

Posto de

16/02/2016

Publicacdo da Lista das inscricbes deferidas e relacdo das inscricbes
indeferidas.

17/02/2016 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricdes

18/02/2016 indeferidas.
Homologacdo das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
23/02/2016 2 . . o
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
28/02/2016 APLICACAO DA AVALIAQAO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTINO
29/02/2016 Divulgacéo do gabarito e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva
01/03/2016 a Periodo para interposicdo de recursos concernente as questfes e ao
02/03/2016 Gabarito da Avaliagédo Escrita Objetiva
Publicacao dos critérios para a realizacdo das Avaliacbes de Aptidao
22/03/2016 " e e
Pratica e Avaliacdo de Aptidao Fisica
22/03/2016 Divulgagéo do Resultado da Avaliagao Escrita Objetiva.
23/03/2016 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
24/03/2016 Avaliacdo Escrita Objetiva.
Publicacao:
o Resultado Final da Avaliagao Escrita Objetiva e;
29/03/2016 . Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacdo das AvaliacBes de Aptiddo Pratica e Avaliacdo de Aptidao
Fisica.
03/04/2016 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA E
AVALIACAO DE APTIDAO FISICA.
05/04/2016 Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Aptiddo Pratica e da

Avaliacao de Aptidao Fisica.

06/04/2016 a
07/04/2016

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
Avaliacdo de Aptidao Prética e Avaliacdo de Aptidao Fisica.

15/04/2016

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO
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ANEXO lI
ETAPAS
Avaliacao Avaliacao de Avaliacéo de

Aptidao Fisica

Classificatoria /
Eliminat6ria

Eliminatoria

Eliminatoria

Agente de Servigos Gerais

X

X

Assistente Social

Condutor de Veiculos

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal Fazendério

Gari

Operador de Maquinas e Equipamentos

Servente de Obras

Técnico Em Agricultura E Pecuaria

Técnico Em Enfermagem

Vigilante Epidemiol6gico

Vigilante Sanitario

XXX XXX XXX X X X X

1. O néo comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacdo das
etapas de Avaliagdo Escrita Objetiva, Avaliacéo de Aptidéo Pratica e Avaliagdo de Aptidao
Fisica implicara ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacéo Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatério de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptidao Prética terd carater eliminatério de acordo com a forma

constante no Anexo VIII.

4. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério de acordo com a forma

constante no Anexo IX.
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante no item 7 deste Anexo, a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias ou 6rgdos do Municipio de Grao-Para - SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro

Reserva para posterior andlise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltard a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

. CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS NIVEL VAGAS HORARIA (R$)

Agente de Servicos Gerais Fundamental 1 40 900,54
Assistente Social Superior 1 30 1.831,44
Condutor de Veiculos Fundamental 1 40 1.313,63
Enfermeiro Superior 1 30 1.576,29
Farmacéutico Superior 1 30 1.936,19
Fiscal Fazendario Médio 1 30 2.178,08
Gari Fundamental 1 40 900,54
Operador de Maquinas e Equipamentos | Fundamental 1 40 1.369,61
Servente de Obras Fundamental 1 40 900,54
Técnico em Agricultura e Pecuéria Técnico 1 30 1.758,24
Técnico em Enfermagem Técnico 1 30 901,25
Vigilante Epidemioldgico Médio 1 40 1.913,62
Vigilante Sanitario Médio 1 30 914,05
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8. HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL / NIVEL
DE ESCOLARIDADE

Agente de Servicos Gerais

Alfabetizado.

Assistente Social

Portador de certificado de Conclusdo de
Curso Superior com Registro no respectivo
Orgao Fiscalizador da Profissao.

Condutor de Veiculos

Alfabetizado, Carteira Nacional de
Habilitacdo CATEGORIA “C”.

Portador de certificado de Conclusdao de

Enfermeiro Curso Superior com Registro no respectivo
Orgao Fiscalizador da Profissao.
Portador de certificado de Conclusdo de
Farmacéutico Curso Superior com Registro no respectivo

Orgéo Fiscalizador da Profisséo.

Fiscal Fazendério

Portador de Certificado de conclusdo de
curso de 2° grau.

Gari Alfabetizado.

Operador de Méaquinas e Equipamentos Alfabetizado, Carteira Nacional de
Habilitacdo CATEGORIA “C”.

Servente de Obras Alfabetizado.

Técnico em Agricultura e Pecuaria

Portador de Certificado de Conclusdo de
Curso de 2° Grau tecnico, com registro no
Orgao Fiscalizador da Profissdo, se houver.

Técnico em Enfermagem

Portador de Certificado de Conclusao de
Curso de 2° Grau técnico, com registro no
Orgao Fiscalizador da Profissao, se houver

Vigilante Epidemioldgico

Ensino Médio Completo.

Vigilante Sanitario

Portador de Certificado de conclusdo de
curso de 2° grau.

* Demais requisitos exigidos na Legislacdo Municipal.

9. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 CONDUTOR DE VEICULOS: Atividade de execucéo especifica, de natureza
operacional, abrangendo conducdo, manutencdo e conservacdo de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades

correlatas.

9.2 GARI: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade, abrangendo trabalhos de limpeza e outras atividades correlatas.

9.3 AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Atividades de menor grau de
complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais.

9.4 FARMACEUTICO:

Realizar

atividades especificas de controle e

acompanhamento dos programas de distribuicdo de medicamentos a populacao.
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9.5 ASSISTENTE SOCIAL: Planejar e executar atividades que visam a
assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o
atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socio-econémicas, e outras atividades correlatas.

9.6  OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Atividade de execucao
de natureza operacional, abrangendo operacdo, manutencdo e conservacado de
maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

9.7 SERVENTE DE OBRAS: Atividades de menor grau de complexidade
abrangendo trabalhos de servente e atividades gerais.

9.8 VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO: Coleta de dados, processamento de dados
coletados, andlise e interpretacdo dos dados processados, recomendacdo das
medidas de controle apropriadas, promocdo das acdes de controle indicadas,
avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas, divulgacdo de
informacdes pertinentes e atuacdo em todas as atividades da area da Saude em que
se fizerem necesséarias.

9.9 FISCAL FAZENDARIO: Atividade relacionada ao cumprimento do Codigo
Tributario Municipal, Codigos e Posturas e legislagdo municipal, inclusive
fiscalizag&o, e outras atividades correlatas.

9.10 VIGILANTE SANITARIO: Atividade relacionada ao cumprimento do Decreto
025/1999 que estabelece os atos da vigilancia sanitdria no Municipio em
conformidade com a Lei Municipal n° 876 de 02/09/1997 e outras atividades
correlatas.

9.11 TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividade técnica, na area de enfermagem,
desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a prevencao de
doencas, promocao e recuperacdo da saude, e outras atividades correlatas.

9.12 TECNICO EM AGRICULTURA E PECUARIA: Desenvolver atividades de
assisténcia técnica junto aos agricultores e pecuaristas, dentro da area de sua
competéncia, e outras atividades correlatas.

9.13 ENFERMEIRO: Compreende acdes educativas, preventivas e curativas, na
area da saude publica, e outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscrigdes segue a tabela abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE |VALOR (em R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio e Técnico 80,00
Nivel Fundamental 60,00

4. Nao serédo aceitos pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir 0 respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, apds o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipétese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.

7. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma
segunda via do boleto bancério, esse sé podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagao no certame.
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11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacgdo; bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscri¢cdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37 inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Lei n° 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos
prazo constante no Anexo |.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidirh a atuagao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Gréo-Para/SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. ApoOs andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&do for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera concorrer
as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacé&o das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulério de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacéo, horario e local de realizacéo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacdo Escrita Objetiva em condigdes normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Gréao-
Para - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes
essenciais da atividade com as condicbes limitadas de que o candidato € portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. De acordo com o numero de vagas ofertadas neste edital, ndo havera reserva de
vagas para PNE.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica e a Avaliacdo de Aptiddo Préatica ndo agregara
pontuacgdo neste certame e aferira somente a aptiddo do Candidato.

4. Serdo convocados para realizagcdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica e para a
Avaliacdo de Aptiddo Prética os Candidatos aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita
Objetiva, classificados dentro do quantitativo abaixo:

Quantitativos
Cargos vagas Pratica Fisica
Agente de Servicos Gerais 1 20
Condutor de Veiculos 1 15
Gari 1 10
Operador de Maquinas e Equipamentos 1 15
Servente de Obras 1 15

5. Os Candidatos ndo convocados para realiza¢do da Avaliacdo de Aptidao Fisica e/ou
Avaliagdo de Aptidao Pratica para os Cargos mencionados no item 4 deste Anexo
estardo, automaticamente, ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.

6. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Maior numero de acertos nas questdes Especificas;
b)  Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
c) Maior idade, a preferéncia serd dada ao candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

7. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicacdes Oficiais
deste Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva teréa carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serédo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4, A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliagbes Escritas Objetivas:
LINGUA " ‘
CARGO PORTUGUESA MATEMATICA | ESPECIFICAS

Agente de Servicos Gerais 10 10 20
Assistente Social 10 10 20
Condutor de Veiculos 10 10 20
Enfermeiro 10 10 20
Farmacéutico 10 10 20
Fiscal Fazendario 10 10 20
Gari 10 10 20
Operador de Maquinas e Equipamentos 10 10 20
Servente de Obras 10 10 20
Técnico em Agricultura e Pecuaria 10 10 20
Técnico em Enfermagem 10 10 20
Vigilante Epidemioldgico 10 10 20
Vigilante Sanitario 10 10 20

5. Cada questéo tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o niumero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuagdo do candidato nas proximas fases deste certame €& de 04 (quatro) pontos
para os cargos de nivel superior, médio e técnico e, de 02 (dois) pontos para 0s
cargos de nivel alfabetizado e fundamental independentemente da disciplina a ser
versada.

8. O Candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.
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9. Na hipotese de anulacao de questdo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrugbes
fornecidas;

10.5 N&o estiver a opgcao completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questéao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartio-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questfes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h00min (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
14.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horéario previsto para aplicacédo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagéo de prova fora do horario fixado.
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17. Durante a realizacdo da Avaliacado Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacéo
do candidato do CONCURSO PUBLICO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo 0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagéo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o Uultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacdo descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito, até a homologacéao
final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacéo
de texto. Acentuacdo tbnica e grafica. Analise sintatica, funcbes sintaticas,
termos da oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Ora¢cdes coordenadas.
Oracbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase.
Colocacéo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de
bilhete, carta, requerimento e oficio.

23.1.2 MATEMATICA: Operacbes - adicdo, subtracdo, multiplicaco,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo no conjunto dos numeros reais. Razdes e
proporcdes. Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de
temperatura, de area e de volume. Fracdes. Sentencas matematicas. Numeros
fracionarios. Numeros decimais. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
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minimo divisor comum. Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra de
trés simples e compostas.

23.1.3 ESPECIFICAS ENFERMEIRO: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do
exercicio profissional - andlise critica. Cddigo de Etica - andlise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes
tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servi¢cos de
enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolucdo historica. Lei
organica de saude a partir da Constituicado Federal de 1988. Processo social de
mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracéo e utilizacéo
na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos
servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem
em ambulatorios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecéo.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e
do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacgdes,
programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa
de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético.
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencao da saude.

23.1.4  ESPECIFICAS FARMACEUTICO: Legislacdo - Constituicio Federal
art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei
Federal n° 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de
Promocdo da Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n°
2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atenc&do Basica; Portaria n°
1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui, no Ambito do Sistema Unico de Saude,
o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Béasica Variavel - PAB Variavel.
Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de
vinculacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e
2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Basica para
populacbes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias.
Organizagcdo de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Padronizagao dos itens de consumo. Sistema de compra.
Péagina 17 de 27



ESTADO DE SANTA CATARINA ‘ f

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2016 FAEPESUL

Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema
de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em saude -
nocdes basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcdes da Farmacia
Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacgéo e
estimativas de necessidade de medicamento. Nocbes basicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigcos/centros de
informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmécia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas,
nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbiologicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade
em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Saulde:
Aspectos historicos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS.

23.1.5 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do
Servico  Social:  aspectos  tedrico-metodolégicos e  ético-politicos;
instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social;, dimensdes da
competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacéo
profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e o0 Servico Social: organizacdo e
operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os
diferentes segmentos da populacdo em situacao de vulnerabilidade social e de
pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede
social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do
ldoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

23.1.6 ESPECIFICAS VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO: Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sautde principios que regem sua organizag&o
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar.
Interpretagdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia. Conceitos de endemia, pandemia, surto e epidemia. Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuéario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento béasico. Controle vetorial. Problemas clinicos
prevalentes na atuacdo do agente de endemias: dengue, malaria,
esquistossomose, leishmaniose, doencas de chagas, raiva, filariose,
leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseniase. Parasitoses intestinais e
sanguineas. Calendéario Béasico de Imunizagdo. Sistema de informagdo em
saude: SIM, SINAN, SAI, GAL e SIVEP. Promocdo da saude, conceitos e
estratégias principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes
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para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em
educacéo popular. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.
Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social
e direitos legais. Nocbes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do
SUS. Modelos de atencéo a saude: Atencdo priméaria de saude/atencéo basica
a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Lei
Federal 11.350/06.

23.1.7 ESPECIFICAS FISCAL FAZENDARIO: Nocdes de servicos
administrativos e municipais. Normas gerais de direito tributario. Tributos e
outras receitas municipais. Legislacdo Tributaria. Fato gerador. Base de
calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracao, de oficio e por
homologacado, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra
lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca judicial.
Imunidade e isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas.
Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Codigo Tributério Nacional e Codigo Tributario Municipal. Lei
Organica do Municipio.

23.1.8 ESPECIFICAS VIGILANTE SANITARIO: Saude publica; préaticas
médicas sanitarias e acdes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do
trabalho da producédo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de
interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacdo e fiscalizacdo da saude; normas e padrbes de interesse
sanitario e da saude; aspectos burocraticos, normativos em saude publica;
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacéo legal e
nocdes de risco em saude publica; consciéncia sanitéria; sistemas de
informacgéo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em salde
publica; conceitos e abrangéncia em saldde publica e vigilancia sanitéria;
conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da saude, normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente,
Seu uso e preservacao; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude. RDC 306/04. Portaria
2.914/2011. Lei Estadual n° 6.320/83. Medida provisoéria 2.190-34 de 23 de
agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado de
Santa Catarina: Atribuicbes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais, fiscalizagcdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento:
manipulacdo, armazenamento, transporte, satde do trabalhador e edificaces.
Doencgas Transmissiveis por alimentos.

23.1.9  ESPECIFICAS TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos

servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo de Etica

dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
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humanizacédo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e
orgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozodrios e artropodes). Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imuniza¢do. No¢des basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saudde: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia
ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pdés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de
infeccdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Noc¢bGes de
administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem.

23.1.10 ESPECIFICAS TECNICO EM AGRICULTURA E PECUARIA: Solos:
caracteristicas morfologicas; ordens e classes de solos, principais unidades,
aptidao agricola, limitacdes de uso, fertilidade natural. Conservagédo dos solos:
praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise:
técnica de amostragem. Correcéo e fertilizacdo dos solos. Classificacdo dos
fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas: técnicas de operagédo e
manutencado; Clima: normais climaticas, relacdo clima e culturas, balanco
hidrico; Culturas: milho, cana-de-agucar, soja, feijao, arroz, trigo e mandioca.
Epoca de semeadura e plantio, praticas culturais, controle de pragas, moléstias
e incos; Plantas forrageiras para grdo, pastejo e ceifa. Conservagao de
forragens. Préaticas de plantio e utilizacdo. Adubacéao; Fruticultura: maca, uva,
péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivo, épocas de
plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda:
poda de conducdo; Pecuéria leiteira e de corte: ragas, alimentacdo, manejo,
controle sanitario; Olericultura: botéanica, cultivares, clima, época de plantio, e
tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino
e pimentao; Irrigacdo: principios gerais e métodos.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
23.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de
textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coeséo do
texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia
nominal e verbal. Acentuacao gréfica das palavras.

23.2.2 MATEMATICA - Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.

Problemas com as quatro operacdes. Regra de trés simples e composta.
Célculo de éareas. Juros e porcentagem.
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23.2.3 ESPECIFICAS OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:
Legislacdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes
referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. PrimeiroS SoOCOrros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nocdes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

23.24 ESPECIFICAS CONDUTOR DE VEICULOS: Legislacdo de
Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de
Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcado defensiva. Primeiros socorros. Preservacao
do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des sobre
funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.2.5 ESPECIFICAS GARI, AGENTE DE SERVICOS GERAIS E
SERVENTE DE OBRAS: Noc¢des gerais de higiene, limpeza e conservacao;
Nocdes gerais de organizacao e disciplina geral; Uso adequado de materiais de
limpeza; Prevencgéo de acidentes; Meio ambiente; Etica e cidadania.
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_ ANEXOVII
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Prética tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo préatica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacdo Prética estdo especificados no Anexo II.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4.  Os critérios, local, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Préticas dos cargos
gue serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no
item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo |.

5. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiologicas do candidato (estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusées, ou qualquer outra queixa de estado fisico
ou emocional do candidato etc), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao
serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforco fisico, serd concedido por parte da organizagéao.

6. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucédo das Atividades Avaliadas.

7. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmacéo de inscricao.
7.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato
no dia da realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII, item 9.

8. O local de realizacdo dos testes serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

9. Ao resultado de Avaliacdo de Aptidao Pratica, ndo sera atribuido ponto ou nota,
sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
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_ANEXOIX
AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica ter4 carater eliminatério, tendo como objetivo
comprovar a aptiddo do candidato para o desenvolvimento das atividades dos Cargos
objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo |l.

2. Ao resultado de Avaliacdo de Aptiddo Fisica, ndo sera atribuido ponto ou nota,
sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3. Os critérios, local, data e horario para realizacdo das Avaliacbes de Aptidao Fisica
dos cargos que serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacdo de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se para a realiza¢do nos dias e horarios a serem oportunamente indicados nas
convocacdes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicacdo Oficial deste certame
descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calcados adequados a préatica de
exercicios fisicos.

5. O Candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacfes de Aptidao Fisica poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

7. A FAEPESUL nomeara examinadores para avaliar a aptidao fisica dos candidatos.

8. O candidato devera entregar atestado médico (documento original), no qual
devera estar consignada a sua Aptidao para realizacéo dos testes fisicos.
8.1 O atestado médico devera constar o nome da atividade fisica a qual o
candidato sera submetido a avaliacdo, o nome do Médico (por extenso), a sua
assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e, devera
ter sido emitido a, no maximo, 30 dias da data marcada para realizacdo dos testes
fisicos.
8.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o
previsto neste item e seus subitens, no momento de sua identificacéo, sera impedido
de realizar os testes, resultando em sua imediata ELIMINACAO.

9. Para ser considerado APTO na Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato, conforme o
sexo, devera realizar quantificagdo minima de exercicios estabelecidos, em perfeito
movimento, apurado por examinador destinado para a avaliagdo acima citada.

10. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato etc), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao
levados em consideracédo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera aceito para a
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realizacdo posterior da prova de esforco fisico.

11. As condicBes meteoroldgicas néo influenciardo na Avaliacdo de Aptidao Fisica, salvo
se decorrentes de forca maior, eivados de expresso parecer fundamentado e lavrado pela
FAEPESUL publicado nos locais indicados no item 8 deste Edital.

12. Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a realizagdo dos testes
fisicos.

13. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o0s testes serd de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serédo
decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

14. O local de realizacdo dos testes serda de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comisséo
organizadora.

15. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracdo no inicio da Avaliacdo, pela
equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita
execucao do teste. Nao serdo realizadas outras demonstracdes além da prevista neste
Edital, salvo critério exclusivo da FAEPESUL.
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicéo de recursos & FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias ateis, no
horério e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data de publicacao, a
respeito:

a) Revisao do edital;

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisao de questdo da avaliacdo escrita objetiva;

d) Resultado de etapa.

2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato
ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de Atendimento ao
Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido pela FAEPESUL, constante do
Anexo Xl deste Edital, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacao l6gica e consistente;

c) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

d) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao serad aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifigue, bem como, tiver indicado o nimero de sua
inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item
8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO Xl .
MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
CONCURSO PUBLICO (EDITAL — 001/2016)
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

Especificar:

OUTROS.

Identificacdo do Candidato:
Numero de inscri¢ao:

Nome:

Telefones de contato: E-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo X, referente ao procedimento de interposicéo de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega
Protocolo: Horario: Inscrigéo:
Nome:
Data:
Responsavel

Pagina 26 de 27



ESTADO DE SANTA CATARINA ‘ f

MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2016 FAEPESUL

1.

ANEXO XII .
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao, o
qgual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar, além de outras

documentacdes relacionadas, os seguintes expedientes:

3.

2.1 Documento de identidade (fotocépia);

2.2 Titulo Eleitoral (fotocopia) e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;
2.3 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (fotocopia);

2.4 Comprovante de escolaridade - qualificacdo profissional exigida para o

cargo (diploma de formacéo, devidamente registrado no érgdo competente) e
registro no Conselho de Classe, quando for o caso, fotocopias autenticadas;

2.5 Carteira de habilitacdo para os cargos de motorista (fotocépia).

2.6 CIC/CPF (fotocopia);

2.7 PIS/PASEP - Fotocopia (se néo for cadastrado, anexar declaracao);

2.8 Comprovante de residéncia (fotocépia);

2.9 E considerado valido, para fins de comprovacdo de residéncia, conta de

agua, luz, telefone fixo, em nome do candidato, de conjuge, ascendente ou
descendente direto. Na inexisténcia destes comprovantes o candidato devera
apresentar declaracéo de residéncia com firma reconhecida.

2.10  N° da conta bancaria com namero e nome da agéncia (Conta Corrente —
Banco do Brasil);

2.11  Certidao de nascimento ou casamento (fotocopia);

2.12  Certiddo de nascimento dos filhos menores (fotocopia);

2.13  Declaracao de dados pessoais (Conforme Modelo Fornecido pelo Municipio
de Gréo-Para);

2.14  Declaragdo de nao-acumulacado de cargos (Conforme Modelo Fornecido
pelo Municipio de Gréo-Para);

2.15 Declaracao de bens (Conforme Modelo Fornecido pelo Municipio de Gréo-
Pard);

2.16  Ficha de qualificagdo profissional (Conforme Modelo Fornecido pelo
Municipio de Grao-Para);

2.17  Declaracao de parentesco (Conforme Modelo Fornecido pelo Municipio de
Grao-Pard);

2.18 Declaracdo de nao ter sofrido penalidade disciplinar (Conforme Modelo
Fornecido pelo Municipio de Grao-Pard);

2.19  Certiddo de Antecedentes Criminais — Estadual e Federal.

2.20 Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral, emitido
pela Junta Médica Oficial do Municipio e demais exames a serem requisitados, de
acordo com PCMSO.

O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagéo neste certame.
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