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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2010

O Prefeito Municipal de GALINHOS, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que, para preenchimento de
seu quadro funcional, serd realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo I, e
de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir os seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos do Regime Juridico
Unico Estatutario, em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do Municipio (Lei 170/97), e sua
alteracdo (Lei 314/2010), pela Lei Complementar 333/2010, e em conformidade com o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracgdo do Magistério Publico (Lei 259/2009).

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricGes serdo realizadas no periodo 08/11/2010 a 10/12/2010 para inscri¢fes presenciais ou por
procurador, e de 08/11/2010 a 12/12/2010 para inscri¢cdes pela internet. Serdo aceitas inscri¢bes presenciais ou
por procurador, ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se a um dos postos de inscri¢do instalados na Sede da Prefeitura Municipal de Galinhos, sito a
Praca dos Trés Poderes, Centro, GALINHOS/RN, ou na Sede da ACAPLAM, sito a Av.Miguel Castro,
1495, Lagoa Nova — NATAL/RN, e adquirir 0 manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais),
juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrico;

- entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado de cdpia de um
documento de identificacdo e CPF anexados;

- quando da inscricdo por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuragdo e cOpia legivel de
documento de identificacdo do procurador;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscri¢do referente ao cargo escolhido, através de pagamento de boleto,
preferencialmente nas casas lotéricas ou postos CAIXA AQUI, até o ultimo dia para inscricdo
(10/12/2010);

- as inscrigdes deverdo acontecer entre os dias 08/11/2010 e 10/12/2010, das 08:00 as 12:00 horas e das
14:00 &s 17:30 horas.

2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:

- fazer a solicitagdo de inscricdo on-line no site www.acaplam.com.br;

- as inscricBes deverdo acontecer entre os dias 08/11/2010 a 12/12/2010 até as 23:59;

- realizar o pagamento da taxa de inscricdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do
boleto bancario que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitagdo e preenchimento da
ficha de inscricdo;

- verificar se sua solicitagdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de
Galinhos e a ACAPLAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida,
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

- 0s boletos bancarios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 13/12/2010, preferencialmente
nas Casas Lotéricas ou CAIXA AQUI;

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:
- estar ciente que no ato da nomeacao devera estar em dia com as obrigaces eleitorais;
- estar ciente que no ato da nomeac&o, se do sexo masculino, apresentar quitacdo com o servigo militar;
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- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

- estar ciente que devera contar, na data da nomeagcao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- estar ciente que devera, possuir, na data da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou
habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

- estar ciente que se candidato aos cargos de Médico; Enfermeiro; Assistente Social; Fisioterapeuta;
Nutricionista; Psicologo; Agronomo; Engenheiro Civil; Advogado; Instrutor de Artes; Instrutor de
Esporte; Prof.de Portugués; Prof.de Matematica; Prof.de Ciéncias Bioldgicas; Prof.de Ed. Fisica; Prof.das
Séries Iniciais e Prof.de Ensino Infantil, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula
IX e de acordo com o Anexo |1, deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de MOTORISTA devera possuir na data da contratacdo carteira de
habilitacdo tipo “D”;

- estar ciente que se candidato ao cargo de TRATORISTA sera submetido 8 PROVA PRATICA.

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir no
municipio, desde a data da publicacdo deste edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006, e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da
convocagio;

- estar ciente que se candidato aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS devera, possuir, na data da contratagdo, certificado de conclusédo do
Ensino Fundamental, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.350/2006 de
05/10/2006, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Comunitario de Salde e Agente de
Combate de Endemias, respectivamente

2.2. — O valor da taxa de inscricdo deste concurso ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo
realizagdo do concurso por razdes da Administragdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de
taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscricdo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

2.6 - Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletronico “cash”.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo
gue o candidato comprove pagamento. Essas inscri¢coes serdo consideradas inscri¢cdes fora de prazo;

2.8 — As informacGes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.9 - Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado,

2.10 - Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.11 - A'inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e suas retificagdes, em seus Anexos e Manual do Candidato, ndo admitindo-se
alegacGes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para os aprovados no concurso o direito de exigir sua
nomeagado automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia.

3.3. - O concurso sera realizado pela ACAPLAM — Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios
LTDA.
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CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscricdo devera, necessariamente, adquirir o Manual do candidato no posto de
inscricdo, ao custo de R$ 5,00 (Cinco reais). O edital também estard disponivel na internet na péagina
www.acaplam.com.br.

4.2 - As informacOes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga geral ou
vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de 03/01/2011, no sagudo da Prefeitura
e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscri¢do, impresso por processamento de dados, serd entregue entre os dias 03/01/2011 e
05/01/2011 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas, na Sede da Prefeitura Municipal, sito a Praga dos Trés
Poderes, Centro, GALINHOS/RN, e na Sede da ACAPLAM, sito a Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
NATAL/RN. A entrega sera feita mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do. Os cartfes de inscricao,
também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br, para as inscricdes on-line e presenciais, a partir de
03/01/2011 até o dia 15/01/2011.

4.3.1 - Os candidatos que realizaram as inscricdes presenciais ou por procurador também poderdo resgatar
seu cartdo de inscricdo no site da ACAPLAM (www.acaplam.com.br), bastando, para isso, informar o seu CPF
(apenas 0s nimeros).

4.4 - As solicitacGes de inscricdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo
aceitas em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento
usado na inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

4.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos
previstos nos itens 5.14, 5.15 e 15.15 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a
elas serdo reservadas as vagas constantes da coluna “Vagas reservadas para deficientes” do Anexo | deste Edital
de Concurso Publico, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99; onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos
portadores de deficiéncia,

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que nao dispde
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia deste
cargo.

5.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de
Inscricdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. - Caso o candidato ndo anexe 0 LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de
Inscricéo;

5.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia
com as atribuicGes do cargo para o qual foi aprovado.

5.6 — Ap0Os a aprovagdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuices do cargo ou emprego.

5.7 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de GALINHOS,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

5.8 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada
com clareza.

5.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora seré soberana e definitiva.
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5.10 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Pablico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.11. - Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo
se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.12. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ele ndo tera o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.13 — O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada, sera
desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

5.14. - O candidato deficiente que precisar de condicfes diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do
concurso, deverd informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo, a fim de que sejam
viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores, de acordo com o Anexo V (Requerimento
de Solicitagdo de Condicbes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso devera ser juntado Laudo emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.15. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no
ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragdes posteriores, de
acordo com o Anexo V (Requerimento de Solicitacdo de Condic¢Ges Especiais) deste Edital.

5.16 - As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo
guando da Confirmag&o da Inscrigéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 16/01/2011 em hora a ser determinada, para todos os cargos,
em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de
Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de GALINHOS e Camara Municipal de
Vereadores e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e
carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos dois
horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a
GALINHOS, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

6.3 - Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital proprio e sua
divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de GALINHOS, Camara
Municipal, no Diario Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do horario previsto para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de: caneta
esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificagdo com foto original,
referenciado no cartdo de inscrigéo.

6.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda dos
documentos, sera necessario a apresentacao e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia) expedido por Delegacia de
Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso (08:30 horas) ndo serdo aceitos nos locais das provas. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do
fiscal para o inicio.
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6.10 - O candidato ndo deve abrir 0 Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo
fazer quaisquer alteragdes nos contelidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacGes
necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é
encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos so poderdo retirar-se do recinto das provas apdés 1 (Uma) hora, contada a partir do seu
efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos
as tiverem concluido, e ap6s assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova.
S6 sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas horas) do
inicio dos trabalhos.

6.16 - Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracéao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que néo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, tera sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias (com exce¢do dos cargos com exigéncia de escolaridade
minima Fundamental Incompleto), valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo sera feita em razdo de cada
categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questédo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

6.19 - As provas escritas, para todos os cargos com exigéncia de escolaridade minima Fundamental
Incompleto, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo sera composta de 20 (vinte) questGes. Cada
questdo tera valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

6.20. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do
fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e
somente uma € a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcacdes discordantes com o gabarito e
consequentemente consideradas nulas, as questdes:

De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De maltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c.  Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e na internet, na
pagina www.acaplam.com.br, no dia 17/01/2011.

6.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da
Prefeitura Municipal, dispora de até 48 horas ap0s sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletrénica ou
por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverao seguir as regras constantes da
Clausula X1 deste Edital de Concurso Publico.

e

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.
Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos
deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

7.3. — Persistindo o empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:
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- Estando concorrendo para os cargos de Médico; Enfermeiro; Assist.Social; Fisioterapeuta;
Nutricionista; Psicélogo; Agrénomo; Engenheiro Civil; Advogado; Instrutor de Arte; Instrutor de
Esporte; Prof.de Portugués; Prof.de Matematica; Prof.de Ciéncias Biologicas; Prof.de Ed. Fisica;
Prof.de Ensino Infantil; Monitor do PETI; Monitor do PROJOVEM; Téc.em Enfermagem; e Tec.em
Laboratorio, obtenha o maior niimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo, ainda o empate,
serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo de Prof.Séries Iniciais, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Didatica Geral. Persistindo, ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, serd melhor classificado o
candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o
empate persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Aux.Administrativo e Digitador, obtenha o maior niimero de
pontos nas questdes de Portugués. Persistindo, ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que
obtenha o maior niimero de pontos nas questdes de conhecimentos de informatica. E, por Gltimo, ainda
persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Motorista, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo, ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de conhecimentos das Leis de Transito. E, ainda persistindo o empate,
serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Almoxarife; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Aux.de Secretaria;
Tratorista; Gari; Pedreiro; Aux.de Serv.Gerais; Vigia; e Merendeira, obtenha 0 maior nimero de pontos
nas questdes de Portugués. Persistindo, ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

CLAUSULA VI1II - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo
exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina www.acaplam.com.br,
até o dia 31/01/2011.

8.2. — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos;

8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora de até 48
horas apds sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletronica ou por fax. Os recursos deverdo seguir as
regras constantes da Clausula X1 deste Edital de Concurso Publico.

8.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso.

CLAUSULA IX - DA PROVA DE TITULOS:

9.1. - Os candidatos aos cargos de Médico; Enfermeiro; Assistente Social; Fisioterapeuta; Nutricionista;
Psicologo; Agrénomo; Engenheiro Civil; Advogado; Instrutor de Artes; Instrutor de Esporte; Prof.de Portugués;
Prof.de Matematica; Prof.de Ciéncias Bioldgicas; Prof.de Ed. Fisica; Prof.das Séries Iniciais e Prof.de Ensino
Infantil, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatorio.

9.2. — A entrega dos titulos sera realizada entre os dias 15/02/2011 e 17/02/2011 na Prefeitura Municipal de
GALINHOS, sito a Praca dos Trés Poderes, Centro, GALINHOS/RN, ou ainda, serem enviados para a
ACAPLAM no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, via
SEDEX ou SEDEX COM AR, pelos CORREIOS, com data de postagem maxima de 17/02/2011, ndo sendo
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo receberemos documentos
enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

9.2.1 - Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total
de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Gltima
posicdo, conforme Resultado Oficial Final da prova escrita, divulgado em 14/02/2011, de acordo com o

End.: Praga dos Trés Poderes, 717 — Centro CEP: 59.596 — 000
Fone: 0 (84) 3552 0003 Fax: 0 (84) 3552 — 0070
E-mail: gab.prefeito.pmg@gmail.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.110.991/ 0001 - 77

Calendario de Eventos, deverfo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM
DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

9.3. - A verificagdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa ACAPLAM —
Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

9.4. - Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo |1 deste Edital (Tabela de Titulos).

9.5. - Na avaliacdo da Prova de Titulos, sera considerado o de maior valor, descartado o processo cumulativo.
(Obs: Considera-se cumulagdo de titulos no caso do candidato possuir, por exemplo, Doutorado, Mestrado,
Especializacdo na mesma linha de pensamento, mesmo objeto de estudo, o qual nestes casos serd considerado
apenas o de maior pontuagao).

9.6. - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida
e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

9.7. - Néo serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser
apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor pdblico do municipio de
GALINHOS, que devera conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a assinatura do mesmo.

9.8 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na
avaliacdo de titulos.

9.8.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
no item 9.2 deste Edital ndo seréo analisadas.

9.8.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 9.2, e recebidos pela
Banca Examinadora até a data limite de 24/02/2011.

9.8.3 — A Prefeitura Municipal de GALINHOS e a ACAPLAM néo se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

9.9 - Ndo valerdo como titulos, os diplomas de formacdo especifica na area concorrida pelo candidato, assim
como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

9.10 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

9.11 - Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatérios registrados em cartdrio (autenticados) ou autenticados por servidor publico
da Prefeitura Municipal de GALINHOS, com carimbo contendo Nome completo, Cargo e Matricula, em
envelope lacrado preenchido externamente com o nome, ndmero de inscricdo, identidade, cargo, cédigo do
cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo IV - formulario
modelo).

9.12 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo
desconsiderados.

9.13 - Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartorio de cada titulo apresentado, a qual
nao sera devolvida em hip6tese alguma.

9.14. - Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO
na Prova de Titulos.

9.15. - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.16 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontuac¢do do candidato/Pontuacao do candidato que obteve Maxima

Pontuacéo)*10

9.17 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

Nota Final Classificatéria = 0,8 * Nota da Prova escrita + 0,2 * Nota da Prova de Titulos.

9.18 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apos a analise da Prova de
Titulos, dispora de até 48 horas apés sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletrénica ou por fax. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X1 deste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA X - DA PROVA PRATICA:
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10.1. — Os candidatos ao cargo de TRATORISTA, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova
pratica de carater eliminatorio, que visa avaliar a capacidade, atencdo e percep¢do dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

10.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Tratorista deverdo comparecer no dia
20/02/2011, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo VI1I) deste Edital, em local a ser
definido.

10.3. — Sera considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, conseqlientemente, eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera segunda
chamada para a Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

10.4 — A Prova Pratica sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocagéo,
apos a divulgacao do Resultado Preliminar da prova escrita.

10.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco)
pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Pratica.

10.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcédo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

10.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima = _0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Seguranca / Valor do sub-item Nota
A| Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops - Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de advertencia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. | | Superficie anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/ 0.05. J | Corrimé&os / 0.05.

10.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méaxima = 1.60)

Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencéo / Valor do sub-item Nota
A | Manutengéo de 250 Horas / 0.20. E | Manutencdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutengéo de 500 Horas / 0.20. F | Manuteng¢do de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutencao de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutenc¢do de 1000 Horas / 0.20. H | Manutengé&o de 2000 Horas / 0.20.

10.6.3 - PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA - (Nota Maxima = 2.00)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

Verificar niveis dos 6leos e agua / 0.25. Saida com equipamento / 0.25.

Funcionamento e aquercimento do motor / 0,25. Deslocamento e percurso / 0.25.

Fazer verificacdo do indicadores / 0.25. Desligamento do motor / 0.25.

IO m [m

o0 w >

Levantamento dos impleimentos / 0.25 Simbologia / 0.25

10.6.4 - OPERACAOQ - (Nota Méxima = 5.90)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

Escavacao / 0.80. Manuseio de materiais / 0.80.

Valetamento / 0.70. Deslocamento com material / 0.70.

Aterro / 0.70. Nivelamento / 0.70.

I ®(mm

g|0|m| >

Carregamento de caminhao / 0.80. Parada / 0.70.

10.7. — Os subitens 10.6.1 ao 10.6.4 tem a seguinte composic¢ao de pontos:
10.7.1 — O subitem 10.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta)
ponto e cada letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
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10.7.2 — O subitem 10.6.2 — Manutencdo Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta)
pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
10.7.3 — O subitem 10.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois)
pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
10.7.4 — O subitem 10.6.4 — Operagdo, soma, ho maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras
“A”, “D” e “E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e
“H” relacionadas a ele vale 0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
10.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaraces.
10.9. — Demais informacGes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocacédo para essa
fase.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 - No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o
pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 18 e 19 de janeiro de 2011.

11.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificacoes:
a) Folhas separadas para cada quest&o;
b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alega¢cBes com citacGes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;
c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;
d) Datilografados ou digitados em formulario prdprio, de acordo com o modelo definido no Anexo
V deste edital.
11.1.2 - O candidato devera entregar trés cdpias idénticas de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
11.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.
11.1.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 11.1, serd liminarmente
indeferido.
11.1.5 - O desrespeito a qualquer uma das instrucGes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.

11.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que

tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

11.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

11.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as correcdes
pertinentes.

11.5 - Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos,
datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo V deste edital, no
periodo de 01 e 02 de fevereiro de 2011, e de 03 e 04 de marco de 2011, respectivamente.

11.6- Ap0s julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢des pertinentes,
€aso necessario.

11.7- N&o serdo aceitos recursos por meio eletronico ou por fax.

11.8 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de GALINHOS, no
horario de 8h as 13h (horario local), ou enviado via SEDEX ou SEDEX COM AR para a ACAPLAM no seguinte
endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. N&o receberemos documentos
enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

11.9 - As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal e no site www.acaplam.com.br (Area do candidato).
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CLAUSULA XII - DA HOMOLOGAGAO:

12.1. - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia
18/03/2011 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A homologacao final
do concurso sera publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos e ap6s apreciacdo de todos os
recursos a que se referem os itens 6.23, 8.3, 9.18 e a Clausula X| deste Edital.

12.2. — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3. — A homologacéo do concurso se dara ap6s encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA X111 - DA NOMEAGAO:

13.1. - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso as nomeagdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados
no item 2.1.

13.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo 111 deste
Edital.

13.3. — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacao, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das
duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovacdo de idade
minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob
pena do candidato perder sua classificacao.

13.5. — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo
com o servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

13.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagao para 0 cargo a que concorreu, sera considerado desistente,
sendo reconhecida a sua desclassificagéo.

13.7. — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informagdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando
verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatdrio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o0 exame
médico ndo apresentar condicdes de salide adequadas para exercer as suas funcoes.

13.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serad preterido em favor de
outro, cuja classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos, 0s quais serdo regidos pelo Regime Estatutario.

CLAUSULA X1V - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1. — Os candidatos classificados aos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a
Endemias serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formacgdo dentro de um prazo estipulado,
através de edital especifico de convocacdo.

14.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas no curso de formacéo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se
matricularem no curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacao;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as
atividades proprias ao cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias,
respectivamente;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formacao e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos
convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento;
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14.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, consegiientemente, eliminado do processo
seletivo o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento.

14.7 — A elaboracédo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada e demais fases
subseqtientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Galinhos.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. — Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo a ndo realizacdo do concurso por
razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugédo dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos
candidatos.

15.2 - Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais proprios.

15.3 - Nao serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
GALINHOS, e no site: www.acaplam.com.br.

15.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

15.5 - Certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo.

15.6 - Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

15.7 - Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.4, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

15.8 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

c)Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”.

d) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador,
receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas.
e)Se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer estagio do concurso publico;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadorg;
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n) Se, apOs as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos

15.9 - Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos e
ficardo sob a guarda da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente instrucdo implicard a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.10 - Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
que se restabeleca, no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro
local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do concurso.

15.12 - E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagdo das provas.

15.13 - Ndo sera permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, dculos escuros, ou
qualquer material ndo necessario a fiel execucdo das provas.

15.14. — N&o ha limite de idade para participar do presente concurso

15.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relacéo
ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

15.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario, em conformidade
com o Plano de Cargos e Salarios do Municipio (Lei 170/97), e sua alteracédo (Lei 314/2010), pela Lei
Complementar 333/2010, e em conformidade com o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do
Magistério Publico (Lei 259/2009).

15.17. — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa
Nova — Natal/RN.

15.18. — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 62,00 (Sessenta e dois reais) para os cargos de Médico;
Enfermeiro; Assist.Social; Fisioterapeuta; Nutricionista; Psicologo; Agronomo; Engenheiro Civil; Advogado;
Instrutor de Arte; Instrutor de Esporte; Prof.de Portugués; Prof.de Matematica; Prof.de Ciéncias Bioldgicas; e
Prof.de Ed. Fisica; de R$ 50,00 (Cinquenta reais) para os cargos de Professor das Séries Iniciais; Prof.de Ensino
Infantil; Monitor do PETI; Monitor do PROJOVEM; Téc.em Enfermagem; Tec.em Laboratério;
Aux.Administrativo; Digitador; Almoxarife; e Fiscal de Vigilancia Sanitaria; de R$ 36,00 (Trinta e seis reais)
para os cargos de Ag.Comunit.de Salde; Ag.de Endemias; Motorista; e Aux.de Secretaria; e de R$ 26,00 (Vinte e
seis reais) para os cargos de Tratorista; Gari (Coleta de Lixo); Gari (Limpeza de rua); Pedreiro; Aux.de
Serv.Gerais; Vigia; e Merendeira.

15.19. — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS,
Em, 22 de Outubro de 2010

Francisco Rodrigues de Araujo
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO |

N2 DE VAGAS POR FUNCAO

Funcdo Escolaridade minima Localidade | Vagas Vagas Total | Salario Carga
exigida Gerais | reservadas de Base Horaria
para Vagas Semanal
Deficientes
Meédico Curso superior em Medicina Sede 01 00 01 9.800,00 40 hs
+ registro no CRM
Enfermeiro Curso Sup.de Enfermagem e Sede 01 00 01 3.000,00 40 hs
registro no COREN
Assistente Social Curso Sup. em Assis.Social + Sede 01 00 01 1.848,66 30 hs
registro conselho
Fisioterapeuta Curso Sup. em Fisioterapia + Sede 01 00 01 1.400,00 20 hs
registro conselho
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo Sede 01 00 01 1.400,00 20 hs
+ registro conselho
Psicélogo Curso Sup. em Psicologia + Sede 01 00 01 1.400,00 20 hs
registro conselho
Agrénomo Curso Sup. em Agronomia + Sede 01 00 01 1.400,00 20 hs
registro conselho
Engenheiro Civil Curso Sup.em Eng.Civil + Sede 01 00 01 1.400,00 20 hs
registro no conselho
Advogado Curso Sup.em Direito + OAB Sede 01 00 01 1.800,00 20 hs
Instrutor de Artes Superior em Ed.Plasticas Sede 01 00 01 1.187,50 40 hs
Inst.de Esporte Superior em Ed.Fisica Sede 01 00 01 1.187,50 40 hs
Prof. de Portugués | Curso Superior em Letras Sede 01 00 01 1.187,50 30 hs
Prof. Matemaética Curso Superior em Sede 01 00 01 1.187,50 30 hs
Matemética
Prof. de Ciéncias | Curso Superior em Ciéncias Sede 01 00 01 1.187,50 30 hs
Bioldgicas Bioldgicas
Professor de | Curso Superior em Educacéo Sede 01 01 02 1.187,50 30 hs
Educacdo Fisica Fisica
Professor ~ Séries | Magistério ou Curso Superior Sede 04 01 05 890,65 30 hs
Iniciais em Pedagogia Galos 03 01 04
Ass.Pirangi 03 01 04
Prof.de Ensino | Magistério ou Curso Superior Sede 03 01 04 890,65 30 hs
Infantil em Pedagogia Galos 01 01 02
Ass.Pirangi 01 01 02
Monitor do PETI Nivel Médio Sede 01 01 02 510,00 30 hs
Galos 01 00 01
Ass.Pirangi 01 00 01
Mon. PROJOVEM | Nivel Médio Sede 01 01 02 510,00 30 hs
Téc. Enfermagem | Curso Téc. em Enfermagem Sede 04 01 05 698,41 40 hs
+ registro no COREN Galos 01 00 01
Ass.Pirangi 01 00 01
Tecnico em | Curso de Técnico em Sede 01 00 01 510,00 40 hs
Laboratério Laboratério
Aux.Administrativo | Nivel Médio Sede 01 01 02 530,00 40 hs
Digitador Nivel Médio Sede 01 01 02 510,00 40 hs
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Almoxarife Nivel Médio Sede 01 00 01 530,00 40 hs
Fiscal de Vigil. | Nivel Médio Sede 01 01 02 531,94 40 hs
Sanitéria
Agente Comun. de | Fundamental Completo Sede 01 00 01 510,00 40 hs
Saude
Ag.de Endemias Fundamental Completo Sede 01 01 02 510,00 40 hs
Motorista Fundamental Completo Sede 05 01 06 698,41 40 hs
Aux.de Secretaria | Fundamental Completo Sede 03 01 04 530,00 40 hs
Galos 01 00 01
Ass.Pirangi 01 01 02
Tratorista Fundamental Incompleto Sede 01 00 01 698,41 40 hs
GARI (Coleta de |Fundamental Incompleto Sede 02 01 03 530,00 40 hs
Lixo) Ass.Pirangi 02 01 03
GARI (Limpeza de | Fundamental Incompleto Sede 01 01 02 530,00 40 hs
Rua) Galos 02 01 03
Ass.Pirangi 01 01 02
Pedreiro Fundamental Incompleto Sede 01 00 01 530,00 40 hs
Auxiliar de | Fundamental Incompleto Sede 07 01 08 510,00 40 hs
Servicos Gerais Galos 02 01 03
Ass.Pirangi 02 01 03
Vigia Fundamental Incompleto Sede 04 01 05 530,00 40 hs
Galos 01 01 02
Ass.Pirangi 01 01 02
Pratagil 03 01 04
Merendeira Fundamental Incompleto Sede 06 01 07 510,00 40 hs
Ass.Pirangi 01 00 01
TOTAL 94 30 124
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO I1

TABELA DE TITULOS

ESPECIFICAQAO ~ MAXIMA
DE CpRSO ou P?JHT‘IEJ:F%,:O PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO PERMITIDA

a) Titulo de Doutor em . . i
area especifica a que[ 10,0 por titulo 10,0 DlplomaNdewdqn_wente reglstrado,P N
concorre declaragdo/certificado de concluséo
) Tiulo de Mest de curso devidamente reconhecido,
,) itulo %_ estre em 50 titul 50 acompanhado do respectivo
area especifica a que ,0 por titulo , Historico Escolar.
concorre.
¢) Titulo em curso de Declaracao ou certificado de

R , conclusdo de curso devidamente
especializagdo na area .
especifica a que concorre| 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do

P que y VP ' respectivo Histdrico Escolar,

com no minimo, 360 . .
horas constando, mclus_lve, nota do

' trabalho final.
d) Titulo em curso de Certificado ou declaragdo de
extensdo, formacdo ou conclusdo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na Lo .
area especifica a que| 2:0porcurso 4,0 0rgéo ou empresa responsavel pelo
concorre, com no mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 160 horas
e) Titulo em curso de Certificado ou declaragdo assinada
extensdo, formacdo ou pelo 6rgdo ou empresa responsavel
aperfeicoamento naj .
area especifica a que 1,0 por curso 2,0 pelo curso, dev_ldamente
concorre, com no reconhecido
minimo, 80 horas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010
ANEXO I11

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS ATRIBUIGCOES DO CARGO

Médico Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de prevencao
de doencgas e promocéo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
salide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

Enfermeiro Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos,

navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigcos de enfermagem, implementam acdes para a promogao
da salde junto a comunidade. Podem realizar pesquisas.

Assistente Social

Prestam servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientam e monitoram ag¢des em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas &reas de
habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,

alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condig8es funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na &rea de educacdo em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagcdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salude
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e participacdo em eventos cientificos.

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educagéao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor
de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

Psic6logo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educag&o;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Agroénomo

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentagédo técnica e cientifica. Podem prestar
assisténcia e consultoria técnicas.

Engenheiro Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

Advogado

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e
implementagéo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociacfes internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando
negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democréatico de direito.

Instrutor de Artes

Visam garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento.

Instrutor de Esportes

Realizam acdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a reducdo dos agravos e dos
danos decorrentes das doengas nao-transmissiveis, que favorecam a redugdo do consumo de
medicamentos, que favorecam a formacéo de redes de suporte social e que possibilitem a participacéo ativa
dos usuérios na elaboracgédo de diferentes projetos terapéuticos.

Professor de Portugués
Professor de Matematica
Prof. de Ciéncias Biolégicas

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento e da proposta pedagogica da Escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola; zelar pela aprendizagem

dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; cumprir os dias
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Professor de Ed.Fisica letivos e horas estabelecidas em seu contrato de trabalho, participando ativamente dos periodos dedicados

Professor de Séries Iniciais ao planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional, atividades pedagodgicas e coletivas; colaborar

Professor de Ensino Infantil com as acdes de articulagdo da Escola com a familia e a comunidade; exercer a docéncia buscando atingir
os fins educacionais da Escola e do processo de ensino aprendizagem.

Monitor do PETI Tem como finalidade as ag¢des que abrange reforco escolar, recreagdo e lazer, atividades artisticas e

culturais, atividades com as familias (reunies, palestras, oficinas), assim como articulagdo com a rede de
garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do acompanhamento de agles
empreendidas pelo municipio no enfrentamento ao trabalho infantil.

Monitor PROJOVEM Realizar oficinas de cultura, esporte e lazer de acordo com as orientacdes e referenciais pedagégicos
fornecidos pelo MDS/CF; Interagir permanentemente com o educador social, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos conteddos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens;
Participar de reunibes sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens para as quais for convidado; Participar das atividades de capacitagdo do PROJOVEM Adolescente;
Facilitar o processo de integragdo dos coletivos de adolescentes sob sua responsabilidade; Mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democrética dos jovens e a sua organizacdo, no sentido do
alcance dos objetivos do servico socioeducativo de convivio; Desenvolver, diretamente com os jovens, os
conteludos e atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodolédgico do PROJOVEM Adolescente;
Avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual ou familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas
por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do PROJOVEM Adolescente; Atuar
como interlocutor do servi¢o socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da
presenca do coordenador do CRAS encarregado da articulagdo interinstitucional do PROJOVEM
Adolescente, no territério; Executar tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras &reas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam ac8es para promocéo da salde da familia.

Técnico em Laboratério Coletam, recebem e distribuem material biol6gico de pacientes. Preparam amostras do material biolégico e
realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam,
calibram e fazem manutencéo corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local de trabalho.
Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga.
Mobilizam capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

Auxiliar Administrativo Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

Digitador Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registram e transcrevem informagdes, operando maquinas de escrever; atendem
necessidades do cliente interno e externo. Supervisionam trabalho e equipe e negociam servico com cliente.
Almoxarife Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos.
Fazem os langcamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens
armazenados e a armazenar.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promocdo da salde;
rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; promovem comunicagdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de
agua e executam tarefas administrativas.

Agente Comunitario de Salide | Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promoc¢do da salde;
rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; promovem comunicagdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de
agua e executam tarefas administrativas.

Agente de Endemias Realizar atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doengas e promogéo da saide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.
Motorista Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagcbes e

manutengdes béasicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo

sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no

desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de

seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Auxiliar de Secretaria Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes e passageiros;
prestam atendimento telefénico e fornecem informagcfes em escritérios, consultérios, hoteis, hospitais,
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bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam
normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas
sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam o
trabalho do cotidiano.

Tratorista

Planejam o trabalho, realizam manutengéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e executam constru¢cdo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas.

Gari (Coleta de Lixo)
Gari (Limpeza de Rua)

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacédo de areas publicas coletam
residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservacdo de &reas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando &reas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Vigia

Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a observacdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebem hdspedes em hotéis; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutengées
simples nos locais de trabalho.

Merendeira

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, escolas, hospitais, residéncias e
outros locais de refei¢cdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagédo de
alimentos, observando métodos de cocg¢éo e padrdes de qualidade dos alimentos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

PROVA DE TITULOS - RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

| Nome do candidato

N INSCRICAO 7 " do R o CP

SEDEX COMAR ()

VIAPOSTAL: [SEDEX ( )
OBSERVACOES:

ENTREGRA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

de de 2011

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2011

Assinatura do Funcionario
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO V - REQUERIMENTQOS

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n , CPF no.
, inscrito neste concurso publico sob o numero , COmo
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito

revisdo dos seguintes itens:

[ 1 Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificacdes a

sequir.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Atencéo:

O candidato deverd observar todas as informacdes constantes no Edital.
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- -

Continuacdo do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita | NUmero da Questdao [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

INTERPOSIQAO DE RECURNSO CON:I'RA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL OU DO
RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS (para os Cargos que permite a Prova de Titulos)

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,
, RG. n° , CPF no°

, inscrito neste concurso publico sob o numero

, como
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito

revisdo dos seguintes itens:

[ ]Do resultado Preliminar Oficial.

[ ]Do resultado da Prova de Titulos.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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Continuacdo do Recurso (segunda parte)
RECURSOS
Contra o resultado preliminar da prova escrita [ ]
Contra o resultado preliminar da avaliacdo de Titulos [ ]

JUSTIFICATIVA
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,
, RG. n° , CPF no°

, inscrito neste concurso publico como candidato ao cargo de

, de acordo com os subitens 5.14, 5.15 e 15.15, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES

Sala térrea (dificuldade de locomogédo)
Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacao

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audi¢ao) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visédo

= = | —— ———
(WY S S I NI S Sy S_—T S—

, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010
ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Médico; Enfermeiro; Assist.Social; Fisioterapeuta; Nutricionista; Psic6logo; Agronomo; Engenheiro Civil; Advogado;
Instrutor de Artes; Instrutor de Esportes.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — MEDICO

1-Asma;

2 — Dislipidemias;

3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;

4 — Hanseniase;

5 — Doengas funcionais da tireoide;

6 — Diabetes Melito;

7 — Obesidade;

8 — Sindrome Metabdlica;

9 — Prescricdo de medicamentos — interacdes medicamentosas e iatrogenia por drogas;
10 - Sindrome do intestino irritavel;

11 — Doenca do refluxo gastro-duodenal;

12 - Diarréia e infecgdes intestinais agudas;

13 — Gastrites;

14 — Ulcera péptica gastroduodenal;

15 — Parasitoses intestinais e teciduais;

16 — Pancreatites;

17 - Litiase biliar e renal;

18 — Doencas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV em adultos;

19 - Infeccéo do trato urinario;

20 — Neoplasias hematoldgicas;

21 — Hepatite viral aguda e cronica;

22 — Meningites bacterianas agudas;

23 — Leptospirose;

24 — Infecgbes por cocos gram-positivos;

25 — Tuberculose;

26 — Doenga de Chagas;

27 — Calazar;

28 — Gripes e resfriados;

29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrotica;

30 - Hipertensao arterial sistémica;

31 - Febre reumatica e prevencado da endocardite infecciosa;

32 — Pneumonia adquirida na comunidade;

33 — Artrite reumatoide;

34 — Lupus eritematoso sistémico;

35 — Abdome agudo ndo traumatico — avaliagdo inicial da dor abdominal aguda;

36 — O Sistema de Saude do Brasil — a estratégia da Saude da Familia — a organizacgdo de servicos de atengdo primaria a
saude;

37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;

38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;

39 — Vertigens e tonturas;

40 - Esquistossomose;

41 - Imunizag0es;

42 — Profilaxias p6s-exposicdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e
escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pés-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢do a material
bioldgico;

43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatdrios — corticosterdides;
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44 — Farmacos e gravidez;
45 — Farmacos e lactagdo — efeitos fetais e neonatais.
46 — Cancer de prostata.

02 — ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Pablicas de Saude
(SUS, NOB’s, saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Sadude Integral da Crianga
e do Adolescente; Salude Integral da Mulher; Saulde Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte
geral e especifica; Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquiatrica;
Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Baésica de Salde e
Hospitalar: Geral e em situacdes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem); Sadde integral do Usuario das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas
Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Salde; Normas de seguranca em salde; Sadde
publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de vacinagao,
Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiol6gica Geral- notificacdo, Indicadores de salde

03 — ASSIST.SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de prote¢do social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questao social nos meandros das relagfes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e 0 trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturagdo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos
sociais.

04 — FISIOTERAPEUTA
1.Fisioterapia Preventiva em Salde Publica, do Idoso, do Trabalhador e da Mulher.
2.Legislacdo em Fisioterapia:
e DECRETO DE LEI 968/69; LEI 6.316/75; RESOLUCAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94
3.Recursos Fisioterapéuticos:
e ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA;
HIDROTERAPIA
4. Efeitos Fisioldgicos, Técnicas de Aplicacdo, Indicacdes e Contra — Indicages de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia.
5.Atuacdo da Fisioterapia:
¢ NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; PNEUMOLOGIA; PEDIATRIA;
CARDIOLOGIA.
6.Avaliacdo Fisioterapéutica.

05 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendac0es de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncig;
4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacdo;
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5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagcdo dos microorganismos, fontes de contaminacao, vias de transmissédo,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservagao e higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN's; Boas praticas na fabricacdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizagdo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de
cargos e fungOes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliagdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doencgas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao.

06 — PSICOLOGO

1 - A psicologia como ciéncia e profissao.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e saude.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
5 - Psicossomatica e o processo salide-doenca.

6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicao.

8 - A humanizacgéo e o acolhimento na salde..

9 - Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcdo do sistema tnico de sadde.
10 - ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do ldoso.

07 - AGRONOMO

1. Fatores climaticos de importancia agricola;

2. Solo: formacéo, composicao, perfil, propriedades fisicas, propriedades quimicas, nutrientes, adubos quimicos e organicos,
corretivos, adubagéo, colagem; causas do desgaste do solo e praticas conservacionistas;

3. Irrigacéo: avaliacdo da agua disponivel, qualidade da 4gua, manejo da agua, métodos de irrigacdo, manejo de solos salinos
e alcalinos;

4. Oleicultura: planejamento e instalacdo de hortas domésticas e comerciais; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve,
quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

5. Culturas regionais: feijdo macassar, milho, mandioca, algodao, sorgo, arroz, batata-doce, e cana-de-aglcar;

6. Fruticultura: propagacéo de plantas frutiferas, formagdo de mudas, planejamento e instalacdo de pomar; culturas: abacaxi,
cajueiro, coqueiro, bananeiro, mamoeiro, goiabeira, maracuja e acerola;

7. Defensivos agricolas e controle de pragas e doengas;

8. Topografia: calculo de areas, levantamento topografico, medidas agrérias;

9. Zootecnia: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, suinocultura e avicultura de corte e postura: ragas,
instalacdo e manejo.

08 — ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais da Construgdo. Pedras Naturais. Agregados. Aglomerantes. Materiais betuminosos. Produtos ceramicos.
Argamassas. Dosagem de concreto. Aditivos. Argamassa armada. Canteiro de Obras. Estruturas de concreto armado:
formas; materiais de escoramento, etc; Concreto estrutural - materiais: recebimento e armazenamento; producdo de
concreto: mistura, transporte, langamento, adensamento e cura; controle tecnol6gico; juntas de concretagem; acabamentos
e retoques.

2. A Topografia no contexto das técnicas geodésicas de medicdo e métodos de tratamento de dados gréaficos. Métodos
planialtimétricos de levantamentos, locagGes e calculos de areas aplicadas a Engenharia Civil. Concordancia horizontal e
vertical das estradas. Mapa de cubagdo.
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. Conceituacdo de saude, satde publica e saneamento. Nogdes de ecologia e poluigdo do meio-ambiente. Abastecimento de

agua no meio rural e para pequenas comunidades. Disposicdo de aguas residuarias. Controle de roedores e artropedes.
Saneamento em situa¢Ges emergenciais. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios. Redes de esgotos convencionais. Nogoes
de tratamento de esgotos sanitarios. Instalagdes hidrossanitéarias prediais. Caracterizagdo dos residuos sélidos. Coleta,
transporte e destinacdo final dos residuos solidos. Importancia e fungdes dos sistemas de drenagem urbana. Estudos
hidrol6gicos e hidraulicos aplicados a drenagem urbana. Dimensionamento. Materiais empregados na drenagem urbana.
Conceitos fundamentais de analise estrutural. Estudo de vigas isostaticas. Secfes de concreto armado submetidas as
solicitagdes normais. Calculo e detalhamento de pilares, lajes e vigas. Fundagdes superficiais.

A indistria da construcdo civil: empresa construtora. AtribuicGes e responsabilidades. Trabalho na construcdo civil.
Legislagdo trabalhista. Regime de execugdo de obras. Planejamento de execucédo de obras.

09 — ADVOGADO
Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificacdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federacao.
2.3. Triparticdo dos poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizagdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Pablica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacdo dos Poderes. 6.1. Fungdo legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educacéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nocdes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizacéo e Desconcentragao.

3. Servico publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissao de servigos publicos; autorizagdo; tarifas.
4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n°® 10520/2002 e legislacdo posterior).

5. Bens pUblicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogdo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas.
Controle ambiental.

7. LimitagGes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo ao
patriménio historico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogGes gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario.
10.4. Acumulagdo de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar; nogbes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democrética da cidade.
Direito Tributério:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributério.

3. Obrigacdo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hipdtese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. ObrigacGes acessorias.

4. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isengéo.

5.

Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagdo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuicdo de iluminagdo publica.
Direito Processual Civil:

1

Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3

Formacdo, suspensao e extingao do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. CondicOes da agao.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinario. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipagao de tutela.

5.

Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelagéo.

6. AcOes em espécie: Mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil pablica.
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7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administracdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneracdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneracdo e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizacéo.
6.5. Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de salario.

7. Rescisdo do contrato de trabalho.

10 - INSTRUTOR DE ARTES

A arte e suas funcdes.

Objetivos gerais do ensino de arte.

A arte e 0s temas transversais.

A arte através do tempo.

Historico do ensino de arte no Brasil.

O ensino de arte no curriculo escolar: legislagdo e préatica.

As linguagens artisticas: artes visuais, danga, misica, teatro.

Os diversos codigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco, perspectiva, superficie e
textura.

9. Critérios para avaliagdo em arte.

10. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.

11. As habilidades necessarias a leitura de imagens e a apreciacdo das artes visuais.

NG~ WNE

11 - INSTRUTOR DE ESPORTES

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliagdo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Satde

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Satde

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR: (Para todos os cargos de Nivel Superior acima) —

12 questdes

1 - Interpretacdo de texto
- Ortografia

3 - Acentuacdo gréafica
4 - Pontuacédo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe
7
8
9
1

N

- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal

0- Estilistica

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO:

Prof.de Portugués; Prof.de Matematica; Prof.de Ciéncias Bioldgicas; Prof.de Educacéo Fisica

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 — PROFESSOR DE PORTUGUES

Interpretacédo de texto

Par6nimos / Homénimos

Fonologia e Ortografia

Acentuagdo gréfica

Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

NoukrwphE
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8. Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

02 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Nimero de
Elementos da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). /
Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. /
OperagBes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Seqliéncias,
Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relagdes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora,
Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Funcio Composta e Funcéo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau.
/ Funcdo de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Graficos de Funcdes. /
Equacles e Inequacbes. / Matrizes: Operacdes e Propriedades. / Determinantes. / Resolucdo e Discussdo de um Sistema
Linear. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / Funcdes Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria
Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo.
/ Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / NUmero de
Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. /
RelacBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. /
Retas e Planos no Espaco. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos.
/ Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. /
EquagBes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / EquacBes da Circunferéncia. /
EquacBes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. / Analise Combinatéria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo,
Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade,
Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polinémios. / Operagdes com Polindmios.
/ Fatoragcdo e Raizes de um Polindmio. / RelagBes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes
Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nogdes de Légica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padréo, Distribuicdo Normal).

03 — PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Citologia: A agua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Visao geral da célula / Membrana
plasmatica / Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocondrias / Fotossintese / Nucleo / Acidos
nucléicos / Divisdo celular

2. Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

3. Classificagdo dos seres vivos

4. Virus, bactérias, protozoarios, algas unicelulares e fungos.
5. Reino vegetal.

6. Reino animal.

7. Anatomia e fisiologia comparada dos animais

8. Genética.

9. Evolugao.

10. Ecologia.

04 — PROFESSOR DE ED.FiSICA

1 — Propésitos e Objetivos da Educacao Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Historia da Medicao;

4 — Aptiddo Motora Geral, indices de Classificagio;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formacao e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;
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9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contetdos e a Educagdo Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e 0 movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisiol6gica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisioldgico: base de sustentacéo da atividade motora;

14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicagdes na Educacdo Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicagdes na educagdo fisica escolar;

17- Caracterizagdo da area da Educacdo Fisica;

18- Objetivos gerais e conteddos de Educacdo Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliacéo;

20- A Educacdo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidéo Fisica ou Reflexdo sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica: Questdo da Organizacdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliacdo do processo Ensino-Aprendizagem em Educagdo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacdo Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacéo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visdo da corporeidade.

28- Perspectivas na Formacao Profissional.

29- Perspectivas na Educacdo Fisica Escolar.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - EDUCACAOQ) - 12

questdes

1- A didatica como pratica educativa,;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

PROFESSOR Séries Iniciais

12PARTE - DIDATICA GERAL - 20 questdes
1- A didatica como pratica educativa,;

2 - didatica e democratizacdo do ensino;

3- 0 processo ensino-aprendizagem;

4 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;

6 - saberes necessarios a préatica educativa.

22 PARTE - DIDATICAS ESPECIFICAS - 20 questdes
1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da
lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.
2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteldos e avaliagdo em Matematica;
orientacGes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.
3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de
Histéria no primeiro e no segundo ciclos; contelidos de Histdria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para o
ensino e a aprendizagem no ensino de Historia; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de
avaliacdo de Histdria no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:
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Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orientagfes didaticas
para a aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.
5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliagdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientacfes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:

12 PARTE - ESPECIFICA

1 - EDUCACAO INFANTIL: da creche & pré-escola

2 - A CRIANCA: concepgdes

3 - EDUCAR: conceitos

4 - CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educacdo infantil

5- A LEIDE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6 - COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCACAO INFANTIL: objetivos,contetidos, recursos e avaliacéo
7 - Estabelecimento de canais de comunicacdo e acolhimento das familias e das criangas na instituicdo escolar

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - EDUCACAOQ) - 12

questdes

3- A didatica como pratica educativa;

4 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

MONITOR DO PETI:
Monitor do PETI

12 PARTE - ESPECIFICA: - 28 questdes

1. Programa de erradicagdo do analfabetismo: conceito, histérico, aspectos legais e principais acoes
2. PETI: eixos de acdo e aspectos legais

3. PETI: aspectos positivos e negativos

4. PETI: principais atividades e funcGes

5. Aprender e ensinar, construir e interagir.

6. O papel dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento da crianga

7. Orientac0es didaticas: autonomia; diversidade; interacdo e cooperacdo; disponibilidade para a aprendizagem; organizacéo
do tempo; organizacdo do espago; e selecdo de materiais.

22 PARTE - DIDATICA GERAL - 12 questdes

7- A didatica como prética educativa;

8 - didatica e democratizacdo do ensino;

9- 0 processo ensino-aprendizagem;

10 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

11 - recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;

12 - saberes necessarios a pratica educativa.

MONITOR DO PROJOVEM:

12 PARTE - ESPECIFICA: - 28 questdes

1-Importancia do PROJOVEM URBANO na formagéo da cidadania

2-Objetivos do PROJOVEM

3-Diretrizes Gerais e operacionalizacdo do PROJOVEM

4-Atividades de Integracdo interdisciplinar

5-Temas basicos: juventude e cultura; juventude e cidade; juventude e trabalho; juventude e comunicacéo; juventude e
cidadania

6-Organizacdo dos tempos e do espaco no PROJOVEM

7-Planejamento e avaliagdo das atividades do PROJOVEM
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22 PARTE - DIDATICA GERAL - 12 questdes
13 - A didatica como prética educativa;

14 - didatica e democratizacdo do ensino;

15 - o0 processo ensino-aprendizagem;

16 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;
17 - recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;

18 - saberes necessarios a pratica educativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:

Tec.em Enfermagem; Tec.em Laboratorio

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 — TECNICO EM ENFERMAGEM

1.

Legislagdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Sadde Coletiva do
adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos;
Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida;
Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirlrgico; Assisténcia de
Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua
legislacéo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saude Publica: Organizagdo dos servicos de saude e politicas
publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolodgica e sanitaria. Nogdes de administracdo de Enfermagem conforme legislacéo de
enfermagem nas equipes de enfermagem e de saude.

02 — TECNICO EM LABORATORIO

Geral:

1. Realizar identificacdo, separacdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos basicos de biosseguranca em laboratorio de analises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laborat6rios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio,
equipamentos de pesagem (balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias
graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizacdo e desinfeccéo;

6. Montagem do material biolégico;

7. Preparagdo de reativos e solugdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparacdo de Meios de cultura;

2. Preparacio de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool acido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

3. Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloracdo mais
utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nocdes basicas de Parasitologia;

5. Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman,
Granham, Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos bioldgicos.

8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

23 PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO-TECNICO: (Para todos os cargos de Nivel Médio
Técnico) — 12 questdes

1-

2
3
4
5

Interpretagéo de texto

- Par6nimos / Homonimos
- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréafica

- Pontuacéo
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6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos de Informatica:
Auxiliar Administrativo; Digitador.

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes
1 - Interpretacédo de texto

- Parénimos / Homoénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

22 PARTE - Conhecimentos de Informatica: - 12 questdes

- Avaliacdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows.

- Avaliagdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da
Microsoft).

32PARTE - MATEMATICA: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Méximo Divisor Comum,
Minimo Mdltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adigao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Fungdo de Primeiro Grau. / Sistemas
com duas varidveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo
Logaritmica. / Graficos de Funcdes. / Equacdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de
Pitagoras. / FungBes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, EquacBes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um
Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. /
Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / NGmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma
dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume dos Sélidos.

O©CoOoO~NOOITE WN

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Almoxarife; Fiscal de Vigilancia Sanitaria

12PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes

1 - Interpretacédo de texto

- Par6nimos / Homonimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

22PARTE - MATEMATICA: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mdltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,

©Co~~NOOTRWN
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Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Fungdo de Primeiro Grau. / Sistemas
com duas varidveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo
Logaritmica. / Graficos de Funcdes. / Equacdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de
Pitagoras. / FungBes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, EquacBes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um
Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. /
Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / NGmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma
dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume dos Sélidos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questdes

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo;
2. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
3. Interpretacdo demogréfica;

4. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
5. Indicadores epidemioldgicos;

6. Técnicas de levantamento das condicOes de vida e de saide/doencas da populagéo;
7

8

9

1

w

. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolgicos;
. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;
. Estratégia de avaliacdo em satide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
0. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e
do trabalhador, equidade, outros;
11. Sistema de informacdo em saude;
12. Condiges de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
13. Promogdo da saude: conceitos e estratégias.

22 PARTE - PORTUGUES: - 15 questdes

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

32PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes

NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 1dgico. Resolucdo de
situacOes problema.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questdes

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde.

2. Visita domiciliar.

3. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.

4. Nogdes de ética e cidadania.

5. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

6. Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, dentre outras.
22 PARTE - PORTUGUES: - 15 questdes

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
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32PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes

NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 1dgico. Resolucdo de
situacOes problema.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CONHECIMENTOS DE TRANSITO:

Motorista

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 20 questdes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Fonologia e Ortografia

3 - Acentuacéo grafica

4 - Pontuacdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Concordancia Verbal e Nominal

8 - Emprego da Crase

28 PARTE - Conhecimentos de Codigo de Transito: - 12 questdes
1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.

2 — Educacdo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 - Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — NogBes de mecanica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — Infraces, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

32PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; OperagBes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples;
Porcentagem; Juros Simples; Produtos Notéaveis; Operagdes com Nimeros Reais: Adi¢do, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisao,
Potenciacdo e Radiciacdo; RelacOes e Funcgdes; Sistemas com duas variaveis; Funcdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo
Grau; Equaces e Inequacdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Triangulo Retangulo e Teorema
de Pitagoras; Geometria Plana; RelacBes Métricas em Tringulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e
Volume dos Sélidos; Medidas de VVolume e de Massa.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar de Secretaria

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 20 questdes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Fonologia e Ortografia

3 - Acentuacéo grafica

4 - Pontuacdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Concordancia Verbal e Nominal

8 - Emprego da Crase

End.: Praga dos Trés Poderes, 717 — Centro CEP: 59.596 — 000
Fone: 0 (84) 3552 0003 Fax: 0 (84) 3552 — 0070
E-mail: gab.prefeito.pmg@gmail.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.110.991/ 0001 - 77

22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; OperagBes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples;
Porcentagem; Juros Simples; Produtos Notéaveis; Operagdes com Nimeros Reais: Adi¢cdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisao,
Potenciacdo e Radiciacdo; RelacOes e Funcgdes; Sistemas com duas variaveis; Funcdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo
Grau; Equaces e Inequacdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Triangulo Retangulo e Teorema
de Pitagoras; Geometria Plana; RelacBes Métricas em Tringulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e
Volume dos Sélidos; Medidas de Volume e de Massa.

CARGOS DE NIVEL FUND. INCOMPLETO:

Tratorista; Gari (Coleta de Lixo); Gari (Limpeza de Rua); Pedreiro; Auxiliar de Servigos Gerais; Vigia; Merendeira.

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 10 questdes
- Interpretagdo de texto
- Separacdo silabica
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréafica
- Morfologia
22 PARTE - MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 10 questdes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;
2 — Operag@es fundamentais;
3 — Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
4 — NUmeros racionais absolutos (fragdes);
5 — Medidas de comprimento e de massa;
6 — NUmeros decimais;
7 — Sistema monetério brasileiro.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2010

ANEXO VII - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacédo do Edital 001/2010 22/10/2010
Periodo das Inscri¢cbes Presenciais ou p/Procurador 08/11 a 10/12/2010

Periodo das Inscri¢cdes pela INTERNET 08/11 a 12/12/2010

Publicacdo da concorréncia preliminar

03/01/2011

Entrega dos cartfes de inscricdo (modos: presencial ou
por procurador)

03 a 05/01/2011

Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-
line)

03 a 15/01/2011

Divulgacéo dos locais de provas 03/01/2011
PROVA ESCRITA 16/01/2011
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e

concorréncia oficial definitiva 17/01/2011

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

18 e 19/01/2011

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos

recursos 31/01/2011
Publicacdo da Relacdo de Faltosos 31/01/2011
Publicacéo do resultado oficial preliminar — Prova

Escrita 31/01/2011

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova Escrita

01 e 02/02/2011

Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado
oficial preliminar da Prova Escrita

14/02/2011

Publicacdo do resultado oficial final — Prova Escrita

14/02/2011

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA
DE TITULOS (cargos constantes da clausula IX)

15 a 17/02/2011

PROVA PRATICA para os candidatos aprovados na

Prova Escrita no cargo de Operador de Maquina Pesada, 20/02/2011
de acordo com a Clausula X do Edital

Publicacéo do resultado oficial preliminar — Prova de

Titulos (cargos constantes da clausula 1X) 02/03/2011

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova de Titulos

03 e 04/03/2011

Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado

oficial preliminar da Prova de Titulos 18/03/2011
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS

TODAS AS ETAPAS 18/03/2011
Homologacgéao 19/03/2011

Admissdo

A partir da homologacéo
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