[nnoron) -
f ) Prefeitura de Instituto Municipal

‘% Fortaleza de Desenvolvimento

JM Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADITIVO AO EDITAL N° 30/2016

O Secretario Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, o Superintendente do Instituto de
Planejamento de Fortaleza e o Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de
suas atribuigdes legais, em atencio as exigéncias previstas no art. 37, I, da Constituicdo Federal de 1988 e
no art. 86 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, em conformidade com o determinado na Lei
Complementar Municipal n°® 0186, de 19 de dezembro de 2014, e de acordo com o instrumento que regula o
Concurso Publico para o provimento do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Gestdo — Edital n°
30/2016,

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administracdo Publica para rever, ex officio, os atos por ela
praticados,

CONSIDERANDO a necessidade de atender aos objetivos do processo seletivo em epigrafe;
CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia aos principios da isonomia, da legalidade e da publicidade,

Divulgam ADITIVO ao Edital n® 30/2016, nos seguintes termos:

1. A tabela prevista no subitem 1.6.1 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Carga

Cargo Referéncia Classe | Vencimento* GDPG** Total Horaria

Semanal

Analistade 1 1 4.886,06 2.626,53 | 7.512,69 | 40horas ***
Planejamento e Gestéo

* Vencimento base vigente em abril de 2016.
**Gratificagcéo variavel de até 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento correspondente a 12 referéncia da ll
classe, aplicada de acordo com resultados de desempenho.
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***Jornada estabelecida pela Lei Complementar Municipal n° 0186/2014.

2. O subitem 5.2.6.7.3 passa a vigorar com a sequinte redacéo:

5.2.6.7.3. O candidato enquadrado nos subitens 5.2.6.7 e 5.2.6.7.1 anteriores devera comparecer a Diretoria
de Concursos e Seleg¢des (DICES), na sede do IMPARH, portando documento de identidade original, para
regularizar sua situagao até a data de 10 de junho de 2016, impreterivelmente.

3. O subitem 14.1 passa a vigorar com a seguinte redacao:

14.1. A solicitacédo de inscricdo e de isencéo de taxa de inscricdo devera ser realizada através do portal do
IMPARH  (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), endereco eletrbnico em que também serdo
disponibilizados os resultados das diversas etapas, o resultado final do certame e os demais atos
pertinentes.

4. Fica incluido o subitem 14.1.1, nos sequintes termos:

14.1.1. A excecéo da solicitagdo de inscricdo e de isencdo de taxa de inscrigdo, os recursos administrativos e
demais requerimentos deverao ser formalizados de modo presencial, de acordo com o previsto nos subitens
2.15,3.1.2.2,4.2,4.3,5.2.6.7.3,5.3.4 e 7.4.

5. Onde se 1&é “SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ”, leia-se “SECRETARIA
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO”.

6. Onde se & “Presidente do IPLANFOR?”, leia-se “Superintendente do IPLANFOR’.

7. Ficam alteradas as atribuicdes das areas de atuacdo “JURIDICA” e “PLANEJAMENTO URBANO’, as
quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

1. AREA JURIDICA

Resguardadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), analisar processos e emitir
minutas de pareceres com fins de orientar o processo de tomada de decisbes nos assuntos juridicos e
administrativos; Elaborar minutas de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exijam a
aplicagdo de conhecimentos juridicos; Examinar e/ou elaborar minutas de legislagdo que visem normatizar
assuntos relacionados as atribuigbes do orgdo, para posterior apreciagdo da Procuradoria Geral do
Municipio; minutar e/ou examinar projetos de leis, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de
natureza juridica, para posterior apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio; Acompanhar junto aos
orgaos publicos e privados as questdes de ordem Juridica de interesse do 6rgéo; Atender aos pedidos de
informacdes da direcdo e dos demais setores; Articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas
ao cumprimento e execugdo dos processos judiciais e dos atos normativos; Planejar, organizar, dirigir e
controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, materiais,
patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do Municipio; Desenvolver estudos, pesquisas, analise
e interpretacdo da legislacdo especifica de sua area de atuagdo; Atuar na qualidade de instrutor de
treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao.
Executar outras tarefas correlatas.

[.]

5. PLANEJAMENTO URBANO

Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cujas solugdes
implicam niveis elevados de complexidades, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administracdo municipal; Mapear conhecimentos relacionados a
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missao do 6rgao, negoécio e estratégias de governo, mediante a realizagdo de estudos e pesquisas na area
de Planejamento Urbano de interesse da institui¢cdo, tais como: planejamento, modernizagdo administrativa,
auditoria dos sistemas estruturantes da instituicdo; Disseminar e criar estratégias de retengcao do
conhecimento dentro da instituicao; Monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional,
Analisar processo e emitir pareceres com fins de orientar o processo de tomada de decisbes; Elaborar
pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exijam a aplicagdo de conhecimento inerente a sua
area de Planejamento Urbano, tais como: Apoiar a coordenagao na elaboragéo, na promogao, na atualizagao
dos planos estratégicos e planos diretores participativos de desenvolvimento de Fortaleza; Apoiar na
elaboragao, articulagédo, execugdo e acompanhamento de planos setoriais, regionais e demais instrumentos
de planejamento, integrando-os aos Planos Estratégicos, projetos voltados para o urbanismo; Coordenar
e/ou supervisionar estudos e planos para zonas especiais; Realizar articulagdo em prol da integragao de
politicas publicas para integracdo social e melhoria do contexto urbano; Analisar impactos de politicas
publicas, projetos ou operagdes urbanas no contexto urbano; Contribuir na escuta de demandas sociais para
servir de base para processos de planejamento; Desenvolver estudos, pesquisas, analise e interpretagédo da
legislacdo especifica de sua area de atuacdo; Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo. Desenvolver estudos,
pesquisas e planos urbanisticos, planos mestres urbanisticos, planos diretores, planos de habitagdo de
interesse social, bem como estudos, planos ou projetos para Zonas Especiais. Executar outras atividades
correlatas.

7. Permanecem validos os demais dispositivos do Edital n® 30/2016.

Fortaleza, 29 de abril de 2016.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestao

Eudoro Walter de Santana
Superintendente do Instituto de Planejamento de Fortaleza

André Ramos Silva
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL N° 30/2016

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Superintendente do Instituto de
Planejamento de Fortaleza e o Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no
uso de suas atribuicGes legais, em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, Il, da Constituicdo
Federal de 1988 e no art. 86 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e de acordo com o
determinado na Lei Complementar Municipal n° 0186, de 19 de dezembro de 2014, estabelecem e
divulgam as normas especificas para a abertura de inscricdes e a realizacdo de concurso publico de
provas e titulos destinado ao provimento do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Gestdo no

ambito da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo de Fortaleza.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este edital serd realizado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), através da sua Diretoria de Concursos e Selecbes
(DICES), que podera recorrer aos servicos de outros setores, quer deste instituto, quer de instituicbes
estranhas a ele, necessarias a realizacdo do referido concurso.

1.2. O presente processo visa a realizagdo de concurso publico de provas e titulos com o objetivo de
selecionar profissionais para o preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo efetivo de Analista
de Planejamento e Gestdo, nas seguintes areas de atuacdo: Area Juridica; Contabilidade; Estudos e
Pesquisas; Politicas Publicas; Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo; Planejamento Urbano; e
Planejamento Ambiental Urbano.

1.2.1. Os profissionais selecionados atuardo junto a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo (SEPOG), ao Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) e nas areas de
planejamento e gestdo dos demais 6rgaos e entidades que integram a Prefeitura Municipal de
Fortaleza, devendo comprovar formacgéo académica conforme requisito exigido no anexo |I.

1.2.2. Observadas as areas de atuacdo elencadas no subitem 1.2, compete ao ocupante do cargo

efetivo de Analista de Planejamento e Gestdo desempenhar as atribuices de acordo com o previsto no
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anexo lll.

1.3. Todas as atividades do concurso em epigrafe serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Fortaleza-CE, respeitado o horério local.

1.4. Estara apto a nomeacgéao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 12.
1.4.1. O inicio das nomeacdes dos candidatos aprovados no concurso publico de que trata este edital
dar-se-a somente a partir de novembro de 2016.

1.4.2. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de ser
nomeados os servidores e empregados publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, incluindo os servidores do municipio de Fortaleza, os servidores e empregados publicos de
guaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacao licita de cargos.

1.5. A carga horéria do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Gestdo é de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.6. O candidato aprovado e investido no cargo publico de provimento efetivo objeto do processo
seletivo regulamentado por este edital ficard submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n° 6.794/90) e integrara o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios estabelecido para os servidores do ambiente de especialidade
Planejamento e Gestéo, de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n°® 0186/2014.

1.6.1. O candidato aprovado e investido no cargo publico de provimento efetivo objeto do processo
seletivo regulamentado por este edital sera enquadrado na referéncia 1, classe |, do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do ambiente de especialidade Planejamento e Gestéo, estabelecido pela
Lei Complementar Municipal n°® 0186/2014, publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) de 19 de

dezembro de 2014, tendo a sua remuneracao estabelecida conforme tabela abaixo:

Carga
Cargo Referéncia Classe | Vencimento* GDPG** Total Horaria
Semanal
Analista de
Planejamento e Gestéao 1 1 4.886,06 1.954,42 6.840,48 40horas ***

* Vencimento base vigente em abril de 2016.

**Gratificagdo variavel de até 40% (quarenta por cento) do vencimento base, aplicada de acordo com resultados
de desempenho.

***Jornada estabelecida pela Lei Complementar Municipal n® 0186/2014.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico regulamentado por este edital serdo lotados
inicialmente na Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG) e no Instituto de
Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), obedecendo rigorosamente a ordem crescente de

classificacéo final, de acordo com a opcéo da area de atuacao/especialidade feita pelo candidato no ato
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da sua inscricdo e segundo as necessidades da administracao publica.

1.7.1. Os ocupantes do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Gestdo poderdo ser relotados, a
critério da administracéo, para exercer as suas fungdes nos demais 6rgédos e entidades da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, para o exercicio de atividades gerenciais relativas ao Planejamento e Gestao.
1.7.2. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd realizada pela Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG) e Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR).
1.7.3. O candidato aprovado e devidamente convocado que ndo atender a convocacdo nos prazos
estabelecidos ou ndo aceitar a lotagdo, perderd o direito a vaga para a qual concorreu.

1.8. Os candidatos classificAveis nesse concurso publico que, na ordem crescente de classificacdo, se
situarem além do numero de vagas poderdo ocupar vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidatos do quadro de classificados ou para o atendimento de novas necessidades que venham a
surgir dentro do prazo de validade do certame, respeitada a existéncia de vagas.

1.9. O cargo de Analista de Planejamento e Gestdo nas diversas areas de atuacao/especialidade, as
vagas destinadas aos candidatos da ampla concorréncia e aos candidatos com deficiéncia, o total de
vagas e 0s requisitos encontram-se previstos no anexo |, parte integrante deste edital.

1.10. Os seguintes anexos séo partes integrantes deste edital:

anexo | — cargo/areas de atuacdo, numero de vagas, ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia,
total de vagas e requisito;

anexo Il — contetidos programaticos da prova objetiva;

anexo lll — atribuicées do cargo/descri¢cdo das atividades por areas de atuacao/especialidades;

anexo IV — requerimento da solicitacdo da isencéo da taxa de inscricao;

anexo V — formulario de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

anexo VI — declaracdo de que nao possui beneficio previdenciario de prestacdo continuada;

anexo VIl — formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional;

anexo VIII — formulario de entrega da documentagéo - segunda etapa.

1.11. As datas previstas ao longo deste edital, inclusive as do quadro constante do item 9, poderao ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢fes

estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo disponivel no

endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, a partir dia 22 de abril de 2016 até as

23h59min do dia 09 de maio de 2016 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que
gerado no Ultimo dia de inscricdo, deverd ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracéo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame.
Para inscrever-se, o candidato teré de indicar seus proprios RG e CPF.

2.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, correcdes e/ou alteracbes em seus dados informados no
formul&rio de inscricao.

2.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente edital.
2.2.3. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

2.2.4. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulario de inscrigéo.

2.2.4.1. As informagfes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmacédo e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam,
por si s0s, qualquer direito de participagdo no concurso publico.

2.2.5. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 2.2, o candidato devera imprimir o boleto
de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor
de R$160,00 (cento e sessenta reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancério do
Banco do Brasil, no internet banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. S6 sera
aceito o boleto de pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do IMPARH, conforme as
orienta¢des constantes do subitens 2.2 e 2.2.6, e a inscrigdo soO sera efetivada apos a confirmacgéo do
pagamento da taxa de inscricéo.

2.2.5.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido
efetivado por um destes meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do
valor correspondente.

2.2.6. Para a correta leitura do cédigo de barras o boleto bancéario devera ser impresso em impressora a
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laser ou a jato de tinta.

2.3. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa
de inscricao.

2.4. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato teve sua
inscricdo confirmada no concurso publico.

2.5. Nao sera vélida a inscri¢cdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
nos subitens 2.2 e 2.2.5.1 deste edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrdnico disponibilizado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

2.5.1. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo com a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas, de acordo com o previsto no calendario de atividades
(item 9), cabendo recurso contra o indeferimento da solicitagdo de inscrigdo exclusivamente no que diz
respeito a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

2.6. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo €
intransferivel e insubstituivel.

2.7. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores,
de falhas de comunicagédo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razdo de problema provocado pelas instituicbes organizadoras.

2.9. O candidato aprovado, quando da convocacdo e nomeacao, devera comprovar que satisfaz os
requisitos exigidos para o cargo, de acordo com o especificado no item 12 deste edital, sob pena de ter
anulada sua inscricdo e de serem invalidados todos os atos dela decorrentes. Desta forma, sera

automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar, por ocasido da convocacdo e no ato da

nomeacdo, junto & Célula de Gestédo de Pessoas (CEGEP) da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPOG) e da Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEP), do Instituto de
Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), a documentacéo exigida.

2.10. Os candidatos poderao requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, exclusivamente pela internet, por
meio do endereco eletrdnico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), acessando o link de
ISEN(;AO, a partir do dia 22 de abril até as 23h e 59min do dia 26 de abril de 2016, mediante o

preenchimento do formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devendo imprimi-lo e
entrega-lo pessoalmente na sede do IMPARH, juntamente com os documentos comprobatérios

necessarios.
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2.10.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 7.406, de 05 de outubro de 1993, com suas alteragdes
posteriores, e a Lei Municipal n® 9.242, de 02 de julho de 2007, poderao solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo os candidatos que:

a) estdo desempregados e ndo se encontram em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada e que nao possuem renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-
desemprego;

b) ganham até dois salarios minimos;

¢) comprovam ser doadores de sangue e que tém, no minimo, duas doacdes no periodo de 01 (um)
ano, devendo a ultima doacdao ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
divulgacdo do presente edital, mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao
Sistema Unico de Satde (SUS).

2.11. A condicdo de desempregado sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos
seguintes documentos em envelope proprio de tamanho A4:

a) requerimento de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado,
conforme previsto no subitem 2.10;

b) declaracdo preenchida, impressa e assinada, conforme previsto no anexo VI, na qual o requerente
afirmard que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada e
que nédo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-desemprego;

C) copia autenticada em cartério da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), as anotagdes de todos os contratos de trabalho com a
correspondente data de saida e a primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho (ainda
que esteja em branco);

d) cépia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF.

2.11.1. No caso de servidor publico, devera ser apresentado, além dos documentos indicados nas
alineas a, b e ¢ do subitem 2.11, documento idéneo que comprove a extingdo de vinculo empregaticio
celetista ou estatutario.

2.12. A comprovacao de rendimento do requerente que ganha até 02 (dois) salarios minimos sera feita
mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos seguintes documentos em envelope proprio de
tamanho A4:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado,

conforme previsto no subitem 2.10;
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b) copia autenticada em cartério da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), as anotacdes de todos os contratos de trabalho, da
primeira pagina subsequente a do Ultimo contrato de trabalho (ainda que esteja em branco), de todas as
paginas em que foram registradas alteracdes salariais e da primeira pagina subsequente a da Ultima
alteracao salarial (ainda que esteja em branco);

c) declaracédo original do empregador na qual deve constar a remuneracdo atual, com firma
reconhecida, ou cépia autenticada em cartério do comprovante da ultima folha de pagamento ou do
altimo contracheque, referente ao més de marco de 2016;

d) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF.

2.13. A comprovacao de doador de sangue sera feita mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos
seguintes documentos em envelope proprio de tamanho A4:

a) requerimento de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado,
conforme previsto no subitem 2.10;

b) certiddo original (ou cépia autenticada em cartério) expedida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de
Saude (SUS), comprovando o minimo de duas doagdes no periodo de 01 (um) ano, desde que a ultima
doacéo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagdo do
presente edital;

c) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF.

2.14. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante do subitem 2.10 devera preencher o
formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo disponibilizado no endereco eletronico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh e entrega-lo, obrigatoriamente, na sede do IMPARH,

juntamente com a documentacdo exigida nos subitens 2.11, 2.12 ou 2.13, de acordo com a sua
condicao de isento.
2.14.1. A documentacdo acima discriminada devera ser recebida em envelope de tamanho A4

fornecido pelo préprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentagéo

da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo (‘via envelope”) disponibilizado no anexo V,
acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas.

2.15. A entrega da documentacéo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita exclusivamente pelo
candidato, das 8h30min as 11h30 e das 13h30 as 16h30, nos dias 26 e 27 de abril de 2016, na Diretoria
de Concursos e Selec¢des (DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH).

2.16. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida estara
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automaticamente inscrito no concurso e devera imprimir o cartdo de identificacdo na forma estabelecida no
subitem 5.2.6.2 deste edital.

2.17. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao indeferida podera acessar
o link da area restrita/reimpressdo de boleto e efetuar o seu pagamento até a data do vencimento,
conforme previsto no subitem 2.2.5.

2.18. O candidato devera obter o edital do concurso publico exclusivamente no endereco eletrbnico
http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do presente

edital realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

2.19. A documentagédo entregue a titulo de comprovagédo da condicdo de isento de pagamento da taxa
de inscricdo, de acordo com o previsto nos subitens 2.11, 2.12 e 2.13, ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

2.20. Em nenhuma hipoGtese serdo aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apdés a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria da
condicdo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procurador, fac-

simile, correio eletrénico, servico postal ou qualquer outro meio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do concurso publico regulamentado por este edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem, de
acordo com o previsto no anexo |, e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo
art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

3.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condi¢cao de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condi¢éo diferenciada.

3.1.2.1. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera entregar,
OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou 0
nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2.2. O candidato devera entregar o laudo médico mediante protocolo, nos dias Uteis, no periodo de
04 a 11 de maio de 2016, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de
Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.
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Para a consecucéo desse objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento original ou a cépia autenticada do laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, de acordo a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10);

¢) anexar a copia do documento oficial de identidade (do candidato e do seu procurador, se for o caso),
do comprovante de inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o
namero de vagas permita a aplicacdo do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro
constante do anexo | deste edital.

3.2.1. De acordo com o que dispde o 82° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em
tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem crescente de classificagao.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscri¢cdo, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacé@o, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificagdo.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que concerne ao contetudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida de
todos os demais candidatos para a aprovacao.

3.6. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que
trata o subitem 3.1 deste edital, se habilitado e classificado, serd submetido & avaliacdo da pericia
médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

3.7. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverdo apresentar
exames médicos (laudos) sob sua exclusiva responsabilidade e serdo submetidos a pericia médica

junto ao IPM, conforme disposto no subitem anterior.
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3.8. Os laudos a que se refere o subitem 3.7 deverdo ter sido expedidos no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscricdes e deverdo atestar ainda a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo
a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o
namero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.9. Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribuicbes do cargo, na forma do subitem 3.1 deste edital, ou
ndo tenha atingido a pontuacéo suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados, sera
considerado reprovado no concurso publico.

3.10. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado estd assegurado o direito a
interposicao de recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica do IPM, no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacao do referido resultado.

3.11. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da copia do documento de identidade
oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso).

3.12. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacéo.

4., DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA
TODOS OS CANDIDATOS

4.1. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes.

4.2. O candidato com deficiéncia ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, e o art. 27, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, podera
solicitar, junto a Diretoria de Concursos e Selec¢des (DICES) do IMPARH, condi¢éo diferenciada para a
realizacdo da prova objetiva.

4.3. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos (mediante
protocolo) nos dias Uteis, no periodo de 04 a 11 de maio de 2016, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, junto a Diretoria citada no subitem anterior (DICES). Para a consecucao deste
objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado o original ou a copia
autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional do médico com o niumero do CRM;
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de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo

c) anexar a copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for
0 caso), do comprovante de inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

4.4. Para efeito de atendimento diferenciado poderédo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa viséo): Dosvox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova
em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de
informacdes inerentes a aplicagédo das provas;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilita 0 preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco adequado.

4.5. De acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas podera ser
acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento
diferenciado previsto nas alineas a, b e ¢ do subitem 4.4.

4.6. O candidato com deficiéncia que néo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 4.3 e ndo entregar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos e 0s horarios
estabelecidos nos subitens 4.1 e seguintes deste edital ficara impossibilitado de realizar as provas em
condi¢cdes especiais e ndo teré direito a ampliagdo de tempo.

4.7. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O atendimento as condi¢fes solicitadas no requerimento de atendimento diferenciado ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. Os candidatos que se enquadram nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento diferenciado deverdo preencher o devido requerimento junto a Diretoria de Concursos e
Selec¢bes (DICES) do IMPARH, mediante a devida protocolizagéo, até 72 (setenta e duas) horas antes
da realizacdo das provas. Em nenhuma hipétese o IMPARH ir4 deferir as solicitac6es de atendimento
diferenciado em residéncia ou hospital.

4.10. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

4.10.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.10.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.10.3. N&o sera disponibilizado pelo IMPARH um responsével para a guarda da crian¢a, de modo que,

na auséncia deste, a candidata ficard impossibilitada de realizar a prova.
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4.11. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado n&o for feita previamente, conforme previsto no

subitem 4.9, o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizacao da prova objetiva.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O concurso publico efetivar-se-a em duas etapas, de acordo com o determinado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater
meramente classificatorio, para os candidatos aprovados na primeira etapa.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES DE SUA REALIZACAO

5.2.1. Nessa etapa sera aplicada uma prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio. A prova
objetiva avaliara o grau de conhecimento béasico e especifico do candidato em relagdo ao conteudo
programatico constante do anexo I, parte integrante deste edital, com o valor maximo de 100 (cem)
pontos, contendo 70 (setenta) questdes, conforme estabelecido no quadro abaixo, todas com quatro

alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta.

QUADRO |
NUMERO .
) ) VALOR MINIMO vaLIJill\\JAEARoO NUMERO
PROVA AREA DE NUMERO DE DE DE DE MAXIMO
CONHECIMENTO QUESTOES = PONTOS DE
QUESTAO POR PONTOS PONTOS
TOTAL
PROVA
Lingua Portuguesa 06 1
Raciocinio Légico 06 1
Proval - Nocdes de Informatica 06 1
Conhecimentos Nocdes de 08 1 20 40
Basicos Administracdo Publica
Direito Constitucional 07 1 60
Direito Administrativo 07 1
Prova ll - Conteudo especifico da
Conhecimentos area de 30 2 30 60
Especificos atuacao/especialidade
TOTAL DE PONTOS 70 - 60 100

5.2.2. Respeitadas as areas de atuacao/especialidade, serao considerados aprovados nessa etapa 0s
candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem o minimo de pontos por provas, de acordo com o descrito no quadro | supracitado;

b) acertarem o nimero minimo de pontos da PI (PROVA I, o que equivale a 20 [vinte] pontos) e
acertarem o nimero minimo de pontos da PII (PROVA II, o que equivale a 30 [trinta pontos]);

c) acertarem no minimo 60 (sessenta) pontos no total do somatério das provas Pl e PlII;
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d) forem classificados em até 20 (vinte) vezes o numero de vagas, por ordem decrescente de nota,
utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 5.2.3, exigéncia véalida para todos os
candidatos.

5.2.2.1. O valor da questdo da Prova I (Conhecimentos Béasicos) sera de 01 (um) ponto e o valor da
questdo da Prova II (Conhecimento Especifico) sera de 02 (dois) pontos.

5.2.2.2. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas
alineas a, b, c e d do subitem 5.2.2 deste edital.

5.2.3. Em caso de empate de classificacdo nessa etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até o ultimo dia de inscri¢cdo
previsto para esse concurso;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na area de conhecimento Noc¢6es de Administracao Publica;

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.2.4. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO = (NCB x 1) + (NCE x 2)

ONDE:

NPO = nota da prova objetiva

NCB = numero de acertos na prova I de conhecimentos basicos

NCE = numero de acertos na prova II de conhecimentos especificos

5.2.5. A prova objetiva, apGs a aplicacédo do peso previsto no subitem 5.2.1, quadro |, contempla o total
de 100 (noventa) pontos.

5.2.6. DAS CONDI(;OES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.2.6.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracéo de 04 (quatro) horas,
no dia 29 de maio de 2016 (domingo), no horario das 14h as 18h (horéario de Fortaleza), para todos os
candidatos.

5.2.6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 04

(quatro) dias antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, do qual
constara o respectivo local de realizacédo da prova objetiva.

5.2.6.3. N&o serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.
5.2.6.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de uma hora

do horério fixado para o inicio das provas. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de
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candidatos aos locais de realizacdo das provas.

5.2.6.5. O candidato devera comparecer munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu documento oficial de identidade original com
foto. N&o sera aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

5.2.6.6. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.2.6.4 e 5.2.6.5 implicara a exclusdo do candidato
desse certame.

5.2.6.7. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato
serd encaminhado a sala da coordenagdo, onde serd formalizada a sua identificagdo especial em
formulario préprio.

5.2.6.7.1. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao
coordenador do local de prova a copia do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha
da cépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova
e, consequentemente, ser eliminado do certame.

5.2.6.7.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-
a o procedimento de identificagédo especial do candidato, de acordo com o previsto no subitem 5.2.6.7.
5.2.6.7.3. O candidato enquadrado nos subitens 5.2.6.7 e 5.2.6.7.1 anteriores devera comparecer a
Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES), na sede do IMPARH, portando documento de identidade
original, para regularizar sua situagéao.

5.2.6.7.4. O candidato submetido a ldentificacdo Especial e Condicional que ndo regularizar sua
situacao sera eliminado do Concurso.

5.2.6.8. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacao. Por este
motivo, o candidato também deverd estar munido do seu documento oficial de identidade original com
foto, na forma prevista no subitem 5.2.6.10, a fim de apresenta-lo na entrada do local da prova e ao
adentrar a sala.

5.2.6.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre do
malote, 0 que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em
um termo formal, na coordenacéo do local da prova.

5.2.6.10. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas For¢as Armadas, secretarias de seguranga
publica, unidades militares do corpo de bombeiros, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
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b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

5.2.6.11. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.2.6.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

5.2.6.13. Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso durante a realizagdo das provas, podera
ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressodes digitais.

5.2.6.13.1. No dia da realizagédo das provas o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.2.6.14. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de exclusao do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte
e/ou utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira,
marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotagfes, maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrbnicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive,
fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular, aparelho de surdez e lupa ndo autorizado
pela comissao coordenadora do certame, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc), lencos,
Oculos escuros e reldgios de qualquer espécie.

5.2.6.14.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos
descritos no subitem 5.2.6.14, ser acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH,
exclusivamente para tal fim.

5.2.6.14.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

5.2.6.15. Ser& disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento de

marcacéao de tempo de duracdo das provas do concurso.
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5.2.6.16. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado ndo podera fazer as provas.

5.2.6.17. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

5.2.6.18. Em hip6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(14h - subitem 5.2.6.1) e em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.2.6.19. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Proibir-se-a4 qualquer
colaboragdo ou participagéo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado
previamente autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

5.2.6.20. A assinatura constante do cartdo-resposta e lista de presenca devera ser obrigatoriamente
igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

5.2.6.20.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartédo-
resposta e a lista de presenca.

5.2.6.21. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
serd o unico documento valido para a corre¢do da prova por meio de processamento eletrénico. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em
nenhuma hipotese haverd a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo
candidato.

5.2.6.22. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um e somente um dos
campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opcao assinalada, com
rasura, com emenda ou com campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

5.2.6.23. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura éptica.

5.2.6.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizacdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. A inobservancia desse
aspecto acarretara a nao correcao da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do
concurso publico.

5.2.6.25. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o cartédo-

resposta assinado, o caderno de provas, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o
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previsto no subitem 5.2.6.27.

5.2.6.26. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serao permitidos:

a) o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término dos
trabalhos da coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala
aplicacgéao;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou
a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico. No
entanto, o caderno da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH

(http://Iwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir das 20h

(horério local).

5.2.6.27. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagédo do gabarito individual da prova
objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da
prova objetiva.

5.2.6.27.1. E proibido ao candidato fazer anotacdo referente as questdes, bem como registrar
informacg0des relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que
nao o permitido.

5.2.6.28. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao
candidato no dia da aplicacdo das provas, exceto com relacdo ao CPF e a area de
atuacao/especialidade, deverédo ser corrigidos pelo chefe de sala no formulario de correcao de dados
cadastrais dos candidatos.

5.2.6.28.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no
subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséao.

5.2.6.29. O IMPARH, ¢6rgéo responséavel pela execucdo do concurso publico, ndo se responsabilizara
pela perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

5.3. SEGUNDA ETAPA - DA ANALISE DE TITULOS

5.3.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos aprovados na primeira etapa, conforme
determinam os subitens 5.2.2 e seguintes, limitados aos quantitativos descritos no anexo | e por
ordem decrescente de nota.

5.3.2.. Areferida etapa serd constituida da andlise e avaliagdo dos titulos e da experiéncia profissional,

de carater meramente classificatorio, conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos
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os titulos a seguir relacionados, com 0s respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite

prevista para a sua entrega, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro Il.

QUADRO Il
Valor Valor
Cargo Denominagdo dos titulos / Certificagdo unitario | maximo | Comprovantes
em em
pontos | pontos
Qualquer area de 08 08 .
formacéo Diploma,
Doutorado Nas areas certidao oficial
especificadas no 10 10 ou declaragdo
quadro lll deste edital
Qualquer area de 04 04 .
formagéo Diploma,
Mestrado Nas areas certid&o oficial
Ana}lista de especificadas no 06 06 ou declaragao
Planejamento e guadro lll deste edital
Gestéo (para .
p e Qualquer area de
todas as areas de Espeuallga}gao,cc_)m formacéo 02 02 Certificado,

atuacao) carga horaria minima _ 450 oficial
de 360h/a (trezentas e Nas areas certidao oficia
sessenta horas-aula) especificadas no 04 04 ou declaragao

quadro Il deste edital

Tempo de servico / experiéncia profissional na
area especifica de formacao do candidato (por 01 06

periodo de 12 meses) Co_nforme

- ——— — subitens de
Tempo de servigo / experiéncia profissional na 531645319
area de atuacao especifica da vaga para a qual 02 10 e suas alineas

concorre, de acordo com o quadro Il deste
edital (por periodo de 12 meses)

TOTAL 37 50

5.3.2.1. A titulacdo académica e experiéncia profissional descrita no quadro Il acima estabelecido

ficardo limitadas as areas de conhecimento indicadas abaixo:

QUADRO 11l

AREA DE ATUACAO ESPECIFICA PARA
A QUAL O CANDIDATO CONCORRE

AREA DE CONHECIMENTO

Todas as areas de atuacao

Gestao Publica; Politicas Publicas; Administracéo Publica;
Planejamento e Or¢camento Publico; Planejamento Governamental;
Desenvolvimento Social e Econdbmico; Gerenciamento de Projetos.

Planejamento Ambiental Urbano

Mobilidade Urbana; Meio  Ambiente; Recursos Hidricos;
Sustentabilidade; Saneamento Urbano; Gestdo de Residuos
Sélidos; Agricultura Orgéanica; Agricultura Familiar Urbana;
Agronomia Urbana; Agronomia Periurbana.

Planejamento Urbano

Arquitetura e Urbanismo, Projetos Urbanisticos, Planos Diretores,
Plano de Mobilidade Urbana.

Juridica

Direito Administrativo; Direito Constitucional;
Direito Urbanistico.
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Contabilidade Contabilidade aplicada ao setor publico; Patriménio Publico;
Auditoria.

Estudos e Pesquisas Estudos de Mercado; Estudos populacionais e pesquisas sociais.

Politicas Publicas Gestéo de Pessoas; Controle, Monitoramento e Avaliacao no Setor

Publico; Gestao imobiliaria; Gestao da Logistica Publica.

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao | Governanca de TIC; Gestédo de TIC; Governo Eletrdnico.
-TIC

5.3.3. O cronograma de entrega da documentacdo comprobatéria dos titulos e da experiéncia
profissional sera disponibilizado na data de divulgacdo do resultado definitivo da primeira etapa, em
edital especifico.

5.3.4. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratorio — publico ou particular,
cuja copia ficara na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES),
na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na
Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no calendéario de atividades
(item 9), no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documentagéo abaixo
discriminada, a qual sera recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo proprio candidato, no
qgual devera ser colado o formulario de entrega de documentacdo da segunda etapa (“via envelope”)
disponibilizado no anexo VIII, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e
assinadas.

5.3.5. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:

a) formulario padronizado da andlise de titulos/experiéncia profissional, conforme constante do anexo

VIl deste edital e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, sem

rasura, datado e assinado;

b) cépia autenticada em cartério dos documentos comprobatoérios dos titulos/experiéncia profissional
descritos no quadro Il do subitem 5.3.2, conforme o caso;

c) copia simples do documento oficial de identidade original e CPF.

5.3.6. Em nenhuma hipétese, sera aceita a anexac¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apos a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria de titulos,
nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que
nao o previsto no subitem 5.3.4.

5.3.6.1. O IMPARH né&o devolvera, em hipétese alguma, a documentacdo entregue para efeito de
pontuacéo da segunda etapa.

5.3.7. A procuragédo prevista no subitem 5.3.4 poderé ser formalizada por meio de instrumento particular

(com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a copia simples do
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documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

5.3.8. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes daqueles indicados no quadro Il constante do
subitem 5.3.2 deste edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 5.3.4.

5.3.9. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por érgao publico competente.

5.3.10. Somente serdo aceitos diplomas, declaragbes, certiddes ou certificados das instituicoes
referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliacéo.
5.3.11. Diplomas, declaracdes, certidées ou certificados sem mencdo de carga horaria ou com carga
horéria inconclusa nédo seréo considerados.

5.3.11.1. O mesmo titulo ndo seré valorado mais de uma vez.

5.3.11.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagcdo nos termos do
art. 48, 88 2° e 3° da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.3.11.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de tradugéo feita
para o portugués por tradutor juramentado.

5.3.11.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos for
diferente do nome que consta no formulario de inscricdo, devera ser encaminhado também um
comprovante de alteracdo do nome, sob pena desse(s) documentos(s) n&o ser(em) considerado(s).
5.3.11.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.

5.3.11.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagédo e, se comprovado que agiu de ma-fé,
ser& excluido do concurso.

5.3.11.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, conforme o disposto nos
subitens 5.3.11.8 € 5.3.11.9.

5.3.11.8. Para comprovar a conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu em nivel de
especializacdo, serdo aceitos o certificado, a certiddo ou a declaracdo de conclusdo acompanhados do
historico escolar, com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou com validade no Brasil. Se apresentada declaracédo, nesta devera
conter o titulo e o resultado do julgamento da monografia apresentada.

5.3.11.9. N&o serdo computados os titulos que excederem o nimero maximo previsto na planilha de

pontuacgdo da andlise de titulos e experiéncia constante no subitem 5.3.2 deste edital.
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5.3.12. Serdo desconsiderados os titulos que n&o preencherem devidamente os requisitos de
comprovacao ou que forem inconclusos.

5.3.13. Os titulos de mestre e de doutor obtidos em programas de pds-graduagéao stricto sensu s6 serao
aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC.

5.3.14. A comprovacao de conclusédo de curso de pdés-graduacgdo stricto sensu podera ser feita por
certificado, declaragéo ou certiddo oficial expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento por parte do candidato de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

5.3.14.1. No caso da impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o candidato
podera apresentar declaracdo da qual constem todas as informagfes exigidas nos subitens anteriores,
desde que figue comprovado que o candidato ja obteve, realmente, o grau de mestre ou de doutor.
5.3.15. Os cursos de pos-graduacgédo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusédo somente
serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 12, do Conselho Federal de Educagéo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro
de 1999;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n° 03, da Camara de Educacéo Superior do
Conselho Nacional de Educacédo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07
de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedicéo deste edital.

5.3.16. Para ser atribuida a pontuacao relativa ao tempo de servigo/experiéncia profissional, o candidato
devera entregar a copia autenticada em cartério da documentacdo comprobatéria que se enquadra em
pelo menos uma das alineas abaixo:

a) copia do inteiro teor do contrato de trabalho;

b) certiddo ou declaracéo original de 6rgédos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de
servico, datado e assinado pelo representante legal, com a descricdo da espécie do servico e das

atividades realizadas;
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c) copia das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) com a foto, a qualificagéo
(dados pessoais) e as anotacdes dos contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e
empregador;

d) no caso de profissional autbnomo, contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida,
informando o periodo (inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado.

5.3.16.1. A declaragdo e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente.

5.3.17. O tempo de servico prestado como voluntario, estagiario e monitor ndo sera aceito como tempo
de experiéncia profissional.

5.3.18. O tempo de servigco concomitante ndo sera considerado, exceto quando se tratar de atividades
de naturezas distintas.

5.3.19. Nao serd computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado nao se enquadrar
nas exigéncias constantes do subitem 5.3.16 e de suas alineas ou se 0 inicio ou o término da
experiéncia nao estiverem no formato dia/més/ano.

5.3.19.1. Seré& considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional o
ultimo dia da entrega da documentacédo, de acordo com o previsto no calendario de atividades (item 9),
especificamente com relacdo aos contratos de trabalho ou de prestagdo de servico ainda vigentes. No
caso de certiddo ou declaragéo original de 6rgaos publicos, sera considerada a data da expedicdo do
referido documento.

5.3.20. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, a anexacdo ou a substituicdo de qualquer
documento ap0s a sua entrega e fora do periodo estabelecido para a entrega de documentacao
comprobatéria de titulos/experiéncia profissional.

5.3.21. Ocorrendo empate de classificacdo nessa etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), até o ultimo dia de inscricdo deste concurso;

b) maior nota na prova objetiva;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.3.22. A documentacdo entregue para efeito de pontuacdo na segunda etapa ndo sera devolvida, em

hipétese alguma.

6. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos
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aprovados e classificados em todas as etapas, por area de atuacao, de acordo com a nota final (NF).
6.2. A nota final (NF) corresponde a pontuagéo obtida pelo candidato aprovado e classificado em todas
as etapas do certame e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NAT = nota da analise de titulos e experiéncia profissional

6.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou classificaveis, dependendo da classificacdo no
certame) os candidatos que atenderem as condicfes previstas no subitem 5.3.1.

6.4. Em caso de empate na classificacdo final, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se
em conta os critérios relacionados no subitem 5.3.21, sucessivamente.

6.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem

0s requisitos fixados no subitem 5.3.1 deste edital.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-& recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricéo;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricéo;

¢) o conteudo de questbes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da andlise de titulos/experiéncia profissional.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, com excec¢ao do resultado
preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, contados a partir da data da divulgacdo dos

eventos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

7.3. Admitir-se-a um Gnico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste
edital.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizacdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no
subitem 7.2 e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de
Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-
CE.
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7.4.1. O candidato devera anexar também a cépia do documento oficial de identidade original. No caso
de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o
comprovante de pagamento da taxa correspondente. No caso de recurso interposto por procurador,
este deverd anexar a copia do seu documento oficial de identidade original, além dos documentos
indicados anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
concurso publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como a
assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este
deverd indicar, além do CPF do candidato, o seu CPF no requerimento de recurso administrativo,
anexando a respectiva procuragao particular ou publica.

7.6. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo.

7.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que
seja conhecida a deciséo.

7.9. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagéo

de recurso.

8. DA HOMOLOGACAO
8.1. O resultado final dos candidatos classificados e classificaveis serd devidamente homologado e

publicado no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), obedecendo-se

rigorosamente a ordem crescente de classificagdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

8.2. A homologacado do resultado do concurso publico sera feita por ato do Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

8.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologag¢do do resultado do concurso publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, néo
assistindo aos candidatos o direito & interposi¢éo de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados

relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.
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ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Divulgacéo do edital

22/abril/2016

Solicitagdo de inscri¢do pela Internet
(http://www.fortaleza.ce.qgov.br/imparh)

22/abril a 09/maio/2016

Solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo pela Internet
(http://Iwww.fortaleza.ce.qov.br/imparh)

22 a 26/abril/2016

Entrega da documentagéo da solicitagdo de isen¢éo da taxa de
inscricdo — presencial

26 e 27/abril/2016

Resultado preliminar da solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢cao 02/maio/2016
Rec_;urso_ c~ontra o resultado preliminar da solicitacdo da isencéo da taxa 03/maio/2016
de inscricdo

Resultado definitivo da solicitagdo da isen¢éo da taxa de inscricdo 06/maio/2016

(homologacéo)

Entrega de laudo médico para comprovacgéo de candidato com
deficiéncia e Atendimento diferenciado

04 a 11/maio/2016

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo 13/maio/2016
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo 16 e 17/maio/2016
Resultado definitivo da solicitagéo de inscri¢cao 23/maio/2016
I[,)vilsppfgi_t:ilizagéo do cartéo de identificagéo por meio do site do 25/maio/2016
Aplicacdo da prova objetiva — primeira etapa 29/maio/2016
Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva 29/maio/2016
Recurso contra questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva 30 e 31/maio/2016
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 07/junho/2016
Resultado preliminar da prova objetiva — primeira etapa 08/junho/2016

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva — primeira
etapa

09 e 10/junho/2016

Resultado definitivo da prova objetiva — primeira etapa e divulgagéo do
cronograma para entrega da documentagao referente a analise de
titulos e experiéncia profissional -segunda etapa

13/junho/2016

Entrega da documentacéo referente a analise de titulos/experiéncia
profissional (por area de atuacédo, de acordo com o cronograma
divulgado) — segunda etapa

14 e 15/junho/2016

Resultado preliminar da segunda etapa da analise de
titulos/experiéncia profissional

21/junho/2016

Recurso contra o resultado preliminar da segunda etapa analise de
titulos/experiéncia profissional

22 e 23/junho/2016

Resultado final e ato de homologagéo 29/junho/2016
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10. DAS VAGAS DOS CARGOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E DA LOTACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1. A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG) e Instituto de Planejamento de
Fortaleza (IPLANFOR) disponibilizardo 50 (cinquenta) vagas para Analista de Planejamento e Gestéo
nas areas de atuacao/especialidade de acordo com a necessidade e a conveniéncia da administracdo
publica.

10.2. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasiao da
sua convocacao perdera o direito a vaga para a qual foi aprovado.

10.3. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos classificaveis.

11. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados, mediante edital publicado no Diario Oficial do Municipio de
Fortaleza (DOM), a critério da administracdo publica, obedecendo-se a ordem crescente de
classificacdo, por area de atuacao, dos candidatos aprovados, durante o prazo de validade do concurso.
Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado na data e no prazo
determinado no referido edital.

11.2. O inicio das nomeac¢des dos candidatos aprovados no concurso publico de que trata este edital
dar-se-a somente a partir de novembro de 2016.

11.3. A nomeacdo do candidato aprovado no concurso publico em epigrafe fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes deste edital e de outras condigbes complementares exigidas de
acordo com a legislagéo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Prefeitura de Fortaleza,
obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagcdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do ente
contratante, de acordo com o consignado na Lei Orgcamentéria Municipal vigente.

11.4. Os candidatos aprovados no concurso publico, por ocasido de sua convocacgdo, deverao
apresentar os documentos exigidos para a nomeacgdo, conforme estabelecido no item 12, além de

outros documentos necessarios para a admissao no servigo puablico municipal.

12. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EFETIVO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital sera nomeado para o cargo de
Analista de Planejamento e Gestdo, respeitadas as areas de atuacdo/especialidade, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com o0 reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para o exercicio do cargo de Analista de Planejamento e Gestéo, de
acordo com o previsto no anexo | deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da homeacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por pericia médica
oficial;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos foros da justica, em niveis estadual e federal, no @mbito de competéncia
jurisdicional dos estados onde residiu nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde residiu nos
ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

I) ndo possuir vinculo com as administracdes direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas,
salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos, quando a compatibilidade de carga horaria devera
observar a exigéncia da atuacdo do profissional nomeado no periodo diurno (manh@ e tarde — vide
subitem 1.4);

m) ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio do cargo de analista de
planejamento e gestao;

n) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de ac¢éo judicial, com a
pena de demisséo do servico publico no ambito da Prefeitura de Fortaleza.

12.2. Além dos comprovantes das situagfes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
nomeacdo, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico
municipal. A relagdo desses documentos sera disponibilizada ao candidato no momento da sua

convocagao.

13. DA VIGENCIA
13.1. Este concurso publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéo do seu resultado final.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Todo o conjunto de atividades, ac¢des, informacdes, requerimentos, respostas de recursos,
resultados das diversas etapas e demais atos pertinentes, até a disponibilizacdo do resultado final, sera

divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh).

14.2. Em situagBes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para
os candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscri¢cdo, de acordo com o0s
dados fornecidos pelos préprios candidatos.

14.3. A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscricdo, as provas ou a nomeac¢ao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

14.4. Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) for flagrado, através do uso de detector de metal, que esta portando ou utilizando o material descrito
no subitem 5.2.6.14;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o cartdo-resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

14.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele ser4 automaticamente eliminado do concurso.

14.6. N&@o ser& expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para o concurso de que trata este edital.

14.7. Nao serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo no concurso,
valendo para esse fim as publicac¢des oficiais.

14.8. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, Oculos
escuros, aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados,
deverdo ser acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera ser colocado

sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6 podera ser aberto apds a
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saida do candidato do local da prova.

14.9. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos cadernos de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apo6s o encerramento do concurso. O candidato devera consultar, no endereco eletrénico do IMPARH

(http://Iwww.fortaleza.ce.gov.br/imparh), conforme previsto no item 9, as datas de divulgagdo das

questdes da prova objetiva, do gabarito preliminar e do resultado preliminar. As questbes da aludida
prova ficarao disponiveis no portal do instituto até a divulgacao do resultado final do concurso.

14.10. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificacdo final dos
candidatos.

14.11. O candidato classificado sera convocado por meio de edital expedido pela SEPOG, sendo que a
ordem de chamada para a escolha do local de lotacdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de
classificagéo final dos candidatos.

14.12. Os cas0s 0miss0s, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
concurso publico, especialmente no que diz respeito a inscrigdo, prova e classificacdo, serdo resolvidos
pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comissdo coordenadora do certame.

14.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e ao respectivo concurso publico.

Fortaleza, 22 de abril de 2016.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

Eudoro Walter de Santana
Presidente do Instituto de Planejamento de Fortaleza

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO | AO EDITAL N° 30/2016

Ndmero de Vagas
Cargo/Area de atuacéo Ampla Candidato | 111 4o Requisitos
Concorréncia com Vagas
Deficiéncia

Analista de Planeiamento e Graduagdo de nivel superior em Direito com
Gestdo - Area Ju rJ|’ dica — 6 ) 6 certificado expedido por instituicdo de ensino
Direito reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e

inscricdo na OAB.

Graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Analista de Planejamento e Contabeis, com certificado expedido por
Gestéo — Contabilidade — 4 - 4 instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
Ciéncias Contabeis da Educacdo (MEC) e registro no respectivo

conselho de classe.
Analista de Planejamento e Graduag&o de nivel superior em Estatistica, com
Gestéo Estudos e Pesquisas 2 - 2 certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo
- Estatistica MEC e registro no respectivo conselho de classe.

. . Graduacgéo de nivel superior em Administracéo,
égaslt';a_dsoﬂﬁ;??gﬁﬁgse_ 9 1 10 com certificado emitido por instituigdo reconhecida
Administracio pelo MEC e registro no respectivo conselho de

¢ classe.
Analista de Planejamento e Graduag&o de nivel superior em Economia, com
Gestéo - Politicas Publicas - 10 1 11 certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo
Economia MEC e registro no respectivo conselho de classe.
Analista de Planeiamento e Graduacéo de nivel superior em Engenharia Civil,
GestHo - Politicasj Publicas — 5 ) 5 com certificado emitido por instituigdo reconhecida
Engenharia Civil pelo MEC registro no respectivo conselho de

g classe.

él;iltlgga_d_le_elz:fggja};nsgto € Graduacgéo de nivel superior na area de Ciéncias
Informa éoeCon?unica 50 — 4 - 4 da Computagdo e Correlatos, com certificado
Ciénciag da Computa(;ég emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
égaslt';;a_dlflﬂz!;?:zfyto € Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, com
Urbano — Ar uthetura e 5 1 6 certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo
Urbanismo q MEC e registro no respectivo conselho de Classe.
Analista de Planeiamento e Graduacg&o de nivel superior em Engenharia com
Gestao — Plane'a:n ento habilitac&o/especializacdo em Engenharia
Ambiental Urbajno = 1 - 1 Ambiental, com certificado expedido por instituicdo

; . reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
Engenharia Ambiental conselho de classe.
Analista de Planejamento e Graduacdo de nivel superior em Engenharia
Gestéo — Planejamento 1 ) 1 Agrondmica, com certificado expedido por
Ambiental Urbano — instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no
Engenharia Agronémica respectivo conselho de classe.

47 3 50
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

~ ANEXO Il AO EDITAL N° 30/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS AREAS DE ATUACAO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de textos. Tipologia textual. Ortografia. Acentuag&o
gréfica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da orac¢do e do
periodo. Pontuacdo. Concordéancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Significacdo das
palavras.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de logica. Estruturas logicas e diagramas l6gicos. Valores l6gicos das
proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade. Ldgica de argumentacao. Sequéncias e séries. Correlacao
de elementos. Raciocinio analitico.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicéo de
textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Programas de navegacgéo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrénico
(Zimbra); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discusséo; Redes sociais; Politica basica
de seguranca da Informac&o; Nogbes de virus; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Sistema politico brasileiro. Estado, Governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
Historia da Administracdo Publica do Brasil e Reformas Administrativas no Brasil. Organizacéo
Administrativa do Municipio: administracéo direta e indireta. Etica e fungdo publica. Etica no Setor
Pudblico. Nocdes de Arquivologia. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei Responsabilidade
Fiscal).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Normas constitucionais: conceito, fungfes, classificacbes e eficacia.
Principios fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e Garantias fundamentais da Constituicdo
Federal; Organizacdo do Estado Politico-Administrativo na CF/88. Administragdo Publica na CF/88.
Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade perante a Constituicdo Federal. Financas
Publicas. Principios Gerais da Atividade Econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracéo
Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organiza¢do; 6érgaos publicos; agentes
publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Anulacdo e revogacao:
efeitos. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica; Controle da Administracdo: interno e externo.
Organizacdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizacéo.
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei n°6. 794 de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza) e suas alteracfes e alteracbes. Lei Organica do
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Municipio de Fortaleza e alteracdes, Lei Complementar Municipal N° 176/2014 (Lei de Organizacao e
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal- 6rgaos, entidades e Finalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - AREA JURIDICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; cargos,
empregos e funcgdes; regime juridico dos servidores publicos; acumulacdo remunerada de cargos
publicos; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Principios da
Administracdo Publica (art. 37, da CF). Administragdo Publica direta e indireta. Descentralizacdo e
desconcentracdo da atividade administrativa. Relacéo juridico-administrativa. Personalidade de direito
publico. Conceito de pessoa administrativa. Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da administragéo
publica. Autarquias e Fundacbes Publicas. Fatos da administracdo publica: atos da administracéo
publica e fatos administrativos. Licitagdo Publica: principios, modalidades, tipos, inexigibilidade e
dispensa (aspectos constitucionais; Lei Federal n°® 8.666/93; Lei Federal n°® 10.520/02). Contratos
Publicos e Clausulas Exorbitantes. Convénios Publicos (Lei Federal n° 8.666/93). Desapropriacéo:
nogdes gerais, fundamentos, objetos, beneficiarios e espécies. Desapropriacao indireta. Retrocessao.
Desapropriagdo por interesse social. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes, conceito,
objeto, classificacbes e estrutura; Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; Vigéncia e eficacia das normas constitucionais; Evolu¢do constitucional no
Brasil. Direito constitucional positivo; Constituicho como sistema de principios; Principios
constitucionais; Republica; Federagéo; Estado democratico de direito; Triparticio de poderes. Direitos e
garantias fundamentais; Direitos individuais; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos.
Organizacao do Estado; Federagéo; Unido; Estados federados; Distrito Federal; Municipios. Intervencao
federal. Administragdo publica. Organizacdo dos poderes; Triparticdo das fungbes estatais; Funcéo
legislativa, executiva e judiciaria; Critérios de classificacdo; Distingbes; Processo legislativo. Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario. Poder constituinte. Controle da constitucionalidade das leis. Fungdes
essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituicbes democréticas. Tributacdo e orgamento;
Sistema Tributario Nacional; Finangas publicas; Or¢gamentos. Ordem econdmica e financeira; Principios
gerais; Atividades econdmicas; Politica urbana. Organizacdo do estado; Organizacdo dos poderes;
Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Intervencdo nos municipios; Controle de
constitucionalidade. DIREITO CIVIL: Pessoa fisica: inicio e fim da personalidade juridica; capacidade
juridica; auséncia. Pessoa juridica: conceito, classificacdo, constituicdo, estrutura interna e extingao.
Domicilio e residéncia. Coisas e bens: classificacdo das coisas. Fatos e atos juridicos: Negdcio juridico,
conceito, classificacéo, requisitos de validade, modalidades, invalidade. Atos ilicitos: conceito, requisitos
e efeitos, abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito, elementos, fontes e
modalidades. Obrigacgdes: efeitos — inadimplemento e mora do devedor e do credor; causas de
extingdo. Cessdo de crédito e sucessdo no débito. Contratos: conceito, elementos, classificacao,
formacdo. Arras; vicios redibitérios; Eviccdo. Compra e venda; promessa de compra e venda; troca.
Locacao de coisas e de servicos; empreitada; comodato e mutuo. Depdsito e mandato; fianga; seguro.
Obrigacdes por declaracdo unilateral da vontade. Posse. 19. Propriedade; condominio; loteamento.
Direitos reais. DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho; Conflitos e suas solucoes;
Principios peculiares do direito do trabalho; Interpretacao e aplicacao do direito do trabalho; Renuncia e
transacdo no direito do trabalho. Relagcédo de trabalho. Sujeitos da relacdo de emprego; Empregado;
Empregador. Administracdo Publica como empregadora; solidariedade no direito do trabalho. Contrato
de trabalho: definicdo, denominacdo e caracteristicas. O contrato de trabalho e os contratos afins.
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Elementos do contrato de trabalho. Espécies de contrato de trabalho. Efeitos do contrato de trabalho.
Remuneragdo: conceito; distingdo entre remuneracdo e salario; caracteres do salério; salario e
indenizag&o; adicionais; o principio da igualdade de salario. Formas de remuneracéo; classificagéo.
Protecdo ao salario; Contra os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra 0s
credores do empregado. Duracdo do trabalho; Jornada de trabalho; Duracdo e horario; Trabalho
extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. Repousos; Repouso
intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias: natureza juridica, periodos
aquisitivo e concessorio; Duracdo; Remuneracdo simples, dobrada e abono de férias. Alteracdo do
contrato de trabalho; Alteracdo unilateral e bilateral; Transferéncia de funcéo: jus variandi; Promocéo e
rebaixamento; Remocdo. Suspensdo do contrato de trabalho, Causas determinantes; Espécies e
efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspensédo disciplinar. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Despedida. Estabilidade e garantia de emprego; Teoria da nulidade da despedida arbitraria;
Despedida de empregado estavel; Falta grave, conceito; Readmissdo e reintegracdo; Renuncia a
estabilidade; Homologacao; Imunidade sindical, Despedida obstativa. Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. Acordo e convengdo coletiva de trabalho. Sindicatos. Direito de greve e 0 seu exercicio.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito;
organizacao e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custeio. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo;
salério-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de beneficios da previdéncia
social: espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP.
Legislacdo acidentaria. Formas de aposentadoria; computo de tempo de servico; fixagdo e revisdo de
proventos; disponibilidade. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Fortaleza.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n° 6.794/90). Lei de Uso e
Ocupacéo do Solo (Lei Municipal n°® 7.987 de 23 de dezembro de 1996).

2. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade; Patriménio: componentes Patrimoniais: ativo,
Passivo e Situacao Liquida (ou Patrimdnio Liquido); Diferenciacdo entre Capital e Patriménio; Equacao
Fundamental do Patrimbénio; Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais; Fatos Contabeis e
Respectivas Variagfes Patrimoniais; Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcéo e
Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado; Apuracdo de Resultados; Sistemas de
Contas; Plano de Contas; Provisbes em Geral; Escrituragdo: conceito e Métodos — Lancamento
Contabil: rotina e formulas; Processo de Escrituracdo; Escrituracéo de Operagdes Financeiras; Livros de
Escrituracdo: obrigatoriedade, FungBes e Formas de Escrituragdo; Erros de Escrituracdo e suas
corregbes; Sistema de Partidas Dobradas; Balancete de Verificagdo; Balango Patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo; Conteldo dos Grupos e Subgrupos; Classificacdo das Contas,
Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei Federal n®
6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acbes); Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura,
Caracteristicas e Elaboragéo de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976; Apuracao da Receita Liquida,
do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: bruto, Operacional, do Resultado do
Exercicio antes e depois da Provisédo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo Social sobre
o Lucro; Pronunciamentos Técnicos Aplicaveis, incluindo o Pronunciamento Técnico para Pequenas e
Médias Empresas. ORCAMENTO PUBLICO E CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:
Noc¢Oes Financas Publicas: conceito e fungdes econémicas; Or¢camento Publico: conceitos e principios
orcamentarios; Instrumentos de Planejamento Orcamentario: Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentéria Anual, Créditos Adicionais ao or¢camento: conceitos, espécies,
instrumentos de aprovagdo e abertura, vigéncia e fontes; Despesa Publica: conceito, classificagfes,
estagios da execucao da despesa e programacéo financeira; Receita Publica: conceito e classificacao,
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estagios da receita, fontes das receitas orcamentérias; Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo
de aplicacao; exercicio financeiro; regimes contabeis; sistema e subsistemas contdbeis: espécies e
caracteristicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolu¢des do CFC;
Programacédo e Execucdo Financeira: Plano de Contas: conceitos; estrutura; modelos; modelo definido
pela STN; Demonstracfes Contabeis do Setor Publico; Demonstrativos da LRF; Transparéncia Fiscal; e
Portais da Transparéncia; Prestagdo e Tomada de Contas: conceito; fundamentos constitucionais,
responsaveis; Controle Interno e Controle Externo: conceituacdo e tipos de controle; competéncias;
Controle Social.

3. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ESTUDOS E PESQUISAS

Andlise de dados: tipos de variaveis; séries estatisticas, distribuicdo de frequéncia, representacao
gréfica; medidas de tendéncia central e suas propriedades, medidas de assimetria. Medidas de
dispersdo: amplitude total ou Range de uma distribuic&o; desvio relativo; desvio médio absoluto; desvio
padréo; variancia; coeficiente de variacdo. Probabilidade: probabilidade condicional; teorema da soma;
teorema do produto; teorema de Bayes; funcéo e distribuicdo de probabilidade. Amostragem. Medidas
de Associacdo: variaveis quantitativas e qualitativas. Intervalo de confianga: e teste de hipotese: erros
tipo | e 1l; média; diferencas de média; proporcao; diferengas de proporcao; variancia. Numeros indices:
Laspeyres; Pasche; Fischer; deflagdo e inflagdo. Regresséo linear simples e multipla. Indicadores
demograficos: estruturas demograficas (piramide etéria); Fenbmenos demogréficos (mortalidade,
natalidade, nupcialidade, movimentos migratorios). Métodos e Técnicas de Inferéncia. Analise de séries
temporais: tendéncia; variagbes estacionais, ciclicas e aleatorias; médias moéveis; estimacao; projecao.
Anadlise Multivariada: andlise de correspondéncia; andlise fatorial; analise de componentes principais;
andlise de conglomerados; andlise discriminante. Testes ndo paramétricos: Quiquadrado de aderéncia;
Kolmogorov-Smirnov; Lilliefors; Wilcoxon; Kruskal-Walis; prova do sinal; mediana. Processos
Estocasticos; Controle Estatistico; Estatistica N&o Paramétrica; Bioestatistica; Geoestatistica;
Pesquisas de Mercado e Opinido.

4. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - POLITICAS PUBLICAS

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Nogbes de administracdo. Abordagens classica, burocratica e
sistémica da administracdo; reformas administrativas; a nova gestao publica. Processo administrativo;
Funcbes da administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Estrutura organizacional.
Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta; autarquias; fundacdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Planejamento organizacional:
planejamentos estratégico, tatico e operacional. Estrutura e estratégia organizacional; Administragéo
financeira e orcamentaria. Contratos e licitagdes no Servico Publico (LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO
DE 1993 e suas alteracdes). Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico,
organizag&o do trabalho, prioridade em servico. NOCOES DE ECONOMIA: Macroeconomia: Agregados
macroecondmicos. Sistema monetario. Modelos de andlise macroecondmica. Economia aberta e
regimes cambiais. Politicas econdmicas (fiscal e monetaria). Poupancga, Investimento e conta corrente.
Setor Governamental. Ciclo de negdcios. Crescimento econémico. Microeconomia: Teoria do
Consumidor. Teoria da Demanda. Teoria da Producdo. Teoria dos Custos. Oferta competitiva.
Estruturas de mercado. Bens publicos. Economia brasileira: as sucessivas tentativas de controle da
inflagéo; a estabilizagdo econdmica; a crise econdmica mundial de 2008 e seus impactos na economia
brasileira; medidas governamentais de combate a crise. GESTAO DE PESSOAS: Novo contexto na
gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo do desempenho.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Gestdo de carreiras. Desenvolvimento de Pessoas e Educacédo
corporativa. Gestdo do Conhecimento. Aprendizagem organizacional. Sistemas de remuneracao.
Motivagdo. Lideranca. Assédio moral. Conflito e negociagido. NOCOES DE CONTABILIDADE
PUBLICA: Lei Orcamentaria Anual - LOA; execucdo or¢camentaria e cumprimento das metas; receita
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publica; despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites; endividamento: divida publica fundada,
divida mobiliaria, restos a pagar, limites e restricbes; Gestdo patrimonial; Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal, 6érgaos
encarregados pela fiscalizacdo. Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e Plano Plurianual — PPA:
conceitos basicos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP.
ADMINISTRACAO DA LOGISTICA: Estoques. Logistica: produto logistico; Sistemas de transporte;
armazenagem; operacao do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Gestdo da
qualidade. PATRIMONIO PUBLICO: Bens Publicos (Lei Organica do Municipio); Gestdo Imobiliaria; Lei
Federal de Registro Publico (Lei 6.015/1973); Cédigo de Obras e Posturas do Municipio; Parcelamento,
uso e ocupacgédo do solo urbano; Nog¢Oes de planejamento urbano e meio ambiente; Regularizacdo
fundiaria urbana; Licenciamento ambiental; Politica de residuos soélidos. Cessao, concessdo e
autorizacdo de uso. Acessibilidade (Constituicdo Federal e Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000).

5. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

GESTAO DE TIC: Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK: Conceitos; Planejamento,
Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo, Estrutura de decomposicdo de trabalho (WBS);
Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos Humanos;
Geréncia de Comunicacdo; Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisicbes; Geréncia de Integracao.
Governanca e COBIT 4.0 (Control Objectives for Information and related Technology): Conceito,
importancia e responsabilidades sobre a governanca de Tl; COBIT como framework de governanca de
TI; Principais caracteristicas (foco em negdcio, orientagdo a processos, controle através de objetivos e
direcionamento para medigdes); Areas de Foco da Governanca de Tl; Dominios de processos do
COBIT; Modelo de maturidade para o COBIT. Fundamentos da ITIL (Information Technology
Infrastructure Library): Definicdo de Servico, Métricas (CSF, KPI), Modelo RACI, Service Desk, Gestédo
(Demandas; Portfolio, Catalogo e Niveis de Servico; Capacidade; Disponibilidade; Continuidade;
Seguranca; Mudancas; Configuracdo; Liberacdo; Validacdo; Conhecimento; Eventos; Incidentes;
Requisi¢do; Problemas; Acesso e Melhoria Continua). Métrica e estimativas de software, andlise de
pontos por funcdo; Fundamentos do BPM, notacdo BPMN. DESENVOLVIMENTO E
INFRAESTRUTURA: Tecnologia da informacdo e sua aplicacao; Analise, projeto, desenvolvimento e
implementacdo de sistemas. Seguranca no desenvolvimento; Controles internos e documentacédo de
sistemas de informacao; Estruturas de dados, conceitos e gerenciamento de bases de dados; Técnicas
de extragdo, analise e comparagdo de dados; Processamento distribuido; Linguagens e procedimentos
de programacdo de computadores; Sistemas operacionais — Conceitos basicos. Servicos de diretorio.
Interoperabilidade. Cloud Computing. Virtualizacdo; Operacdes, comunicacbes e redes de
computadores: protocolos, gerenciamento e arquitetura de gerenciamento, seguranca em redes de
computadores; Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos. Servicos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Metodologias ageis de desenvolvimento:
Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanban. Técnicas de Programacao: Logica formal; Algoritmos
e estrutura de dados; Noc¢Oes de complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais, condicionais e de
repeticdo; Programacdo orientada a objetos (conceitos de orientacdo por objetos, heranca,
polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga);
Programacgédo por eventos. Linguagens e Programacdo: Linguagem Java, Expression Language,
HTML4, HTML5, CSS e JavaScript. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de bancos de dados
relacional: diagramas Entidade-Relacionamento, Procedures, Functions, Triggers, Restricdes de
Integridade, Visbes, gerenciamento de transacdes, seguranca em banco de dados; Principais instrugdes
e manipulagéo de dados usando SQL/ANSI; Modelagem de Dados Relacional; Conceitos e arquitetura
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de Data Warehouse; Modelagem de Dados Dimensional; Conceitos em SGBD Oracle e PostgreSQL.
Andlise e Projeto de Sistemas: Andlise e projeto estruturado de sistemas; Modelagem funcional;
Modelagem de processos; Projeto de interfaces; Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e
projetos estruturados; Uso/conceitos de ferramentas CASE de implementacdo de codigos em projetos
estruturados. Sistemas operacionais: Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows e LINUX; Funcdes e tipos de sistemas operacionais; Sistemas distribuidos: clusters e
redes; Paralelismo; Escalonamento de processos. Redes de comunicacdo de dados/
teleprocessamento: Tipos e meios de transmissdo; Topologias de redes de computadores; Arquitetura
cliente-servidor; Técnicas béasicas de transmissao de informacéo; Elementos de interconexdo de redes
de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways); Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacgéo: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; Ferramentas de colaboracgéo; servidores
Web, servidor de aplicacdo Jboss, Internet Information Services (1I1S) e Tomcat; Dominios, servidores
DNS e entidades de registros; OpenLDAP. Seguranca de informacdo: Conceitos de seguranca da
informacédo: classificagdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica; Risco: andlise e
gerenciamento de riscos, ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade; Ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e
proxies, pessoas e ambiente fisico; Virus de computador: tipos de virus, danos causados por virus,
antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacado de servi¢o; Sistemas de Backup: tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups; Seguranca de redes de computadores:
autenticacdo de usuarios e senhas; Criptografia, assinatura digital e autenticagdo: conceitos basicos de
criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; certificacdo digital; caracteristicas do
RSA, DES, 3DES, e AES, das funcdes hash, e do MD5 e SHA-1; Seguranca ha Internet: conceitos
basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS; Processos de defini¢ao,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; ISO 27.001; rede SAN (Storage Area
Network) e sistemas de armazenamento em disco. Sistemas de suporte a decisdo: Arquitetura, Projeto
e Construcdo de Processos de Data Warehouse; Técnicas de Modelagem e otimizacdo de Bases de
Dados Multidimensionais; Cubos e Ferramentas OLAP e ETL. Big Data e Analytics. Governanca e
Gerenciamento de servigos de TIC. Conhecimentos dos processos ITIL.

6. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - PLANEJAMENTO URBANO

Politica urbana da Constituicdo; Competéncia dos entes federativos; Gestdo associada de servigos
publicos; Regi6es metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregides; Fungéo social da propriedade
urbana; Plano diretor; Protecdo do meio ambiente e do patrimbnio cultural. Parcelamento do solo
urbano; Conceitos de lote e gleba; Areas de risco; Areas de protecdo permanente em zona urbana;
Requisitos urbanisticos e de infraestrutura para loteamento e desmembramento; Elaboracdo e
aprovagado de projeto de loteamento e desmembramento; Reparcelamento; Abertura de logradouros;
Licenciamento em é&reas de risco. Regularizacao fundiaria de assentamentos urbanos; Projeto de
regularizagdo; Regularizacdo de interesse social e de interesse especifico; Usucapido urbana;
Concessao de direito real de uso; Concessao de uso especial; Padrées urbanisticos de parcelamentos
para fins de Interesse social. Acessibilidade urbana de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Diretrizes nacionais para o0 saneamento basico. Principios; Planejamento; Titularidade;
Aspectos econdmicos, sociais e técnicos; Politica federal; Prestacéo regionalizada de servico. 6. Politica
Nacional de Habitacdo; Sistema e Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social; Programa Minha
Casa, Minha Vida; Sistema Financeiro da Habitacdo. Politica Nacional do Meio Ambiente. Objetivos,
sistema e instrumentos; Unidades de Conservacdo da Natureza: Sistema Nacional de Unidades de
Conservacéo da Natureza; categorias de unidades de conservacao; criagdo, implantacdo e gestdo das
unidades de conservacdo; incentivos, isencbes e penalidades; reservas da biosfera; Protecdo da
vegetagdo nativa: normas, principios, definicdes, areas de preservacdo permanente, areas de uso
restrito, area de reserva legal, supresséo de vegetacao para uso alternativo do solo; Cooperacao entre
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Unido, Estados e Municipios na protecdo ao meio ambiente: acdes administrativas, instrumentos e
acoes; Impactos Ambientais: estudo e relatérios de impactos ambientais; Licenciamento Ambiental.
Mobilidade Urbana. Politica e Sistema Nacional de Mobilidade Urbana: diretrizes para a regulagcdo dos
servicos de transporte publico coletivo; direitos dos usuarios, atribuicdes; diretrizes para o planejamento
e gestao dos sistemas de mobilidade urbana; instrumentos de apoio a mobilidade urbana. Politica de
Preservacdo do Patrimbnio. Sistema de Participagcdo Popular; Conselhos; Planejamento Urbano
Participativo; Mapeamento Colaborativo. Sistema de Informacdes Geograficas; Nocdes de sistemas de
projecdo geografica; Nocdes de softwares de SIG (ArcGIS, QuantumGIS, Google Earth); Planilhas de
Dados. Linguagem e representacdo do projeto arquitetonico / urbano; Projeto paramétrico; Técnicas de
modelagem da informacgé&o. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano;
Planejamento viario, inclusive com vias de pedestres, faixas de transito, calcadas e ciclovias; Sistema
vidrio (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitérios; Plano de bairro. 14. Plano Diretor do Municipio de Fortaleza. Lei
de Uso e Ocupacéo do Solo (LEI N° 7987 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996). Estatuto da Cidades

7. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - PLANEJAMENTO AMBIENTAL URBANO

NocOes de gestdo Ambiental; Gestdo de Residuos; Aterros Sanitarios; Avaliacdo de Impactos
Ambientais; Climatologia Ambiental; Conservacdo de Solo e Agua; Desenvolvimento Sustentavel;
Drenagem Urbana; Economia Ambiental; Geografia Urbana; Gerenciamento de Residuos Solidos;
Licenciamento Ambiental; Planejamento Ambiental; Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos;
Poluicdo Atmosférica, Qualidade da Agua; Recuperacdo de Areas Degradadas e Biorremediagio;
Recursos Naturais e Energias Renovaveis; Reuso de Agua na Agricultura e em Edificacdes; Sistemas
de Abastecimentos de Agua, Sistemas de Informacbes Geograficas, Servicos Ecossistémicos,
Mudancas Climaticas, Cidades Resilientes, Perdas de Ativos Ambientais); No¢Oes de Gestdo de
Recursos Hidricos; Poluicdo do Solo; Qualidade da Agua; Reuso de Agua na Agricultura e
Permacultura; Sistemas de Informa¢Bes Geogréficas, Servicos Ecossistémicos; Dominio de agricultura
Urbana e Peri- Urbana; Agricultura Organica; Agricultura familiar; Lei de Uso e Ocupacéo do Solo (LEI
N° 7.987 de 23 de dezembro de 1996 e suas alteragdes). NogOes de paisagismo e jardinagem urbana.
Situacbes no contexto urbano: parques e pracas publicas, arborizacdo urbana e rural, aspectos
inerentes a conservacao de areas verdes urbanas.
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ANEXO 11l AO EDITAL N° 30/2016

) AREA DE ATUAGAO/ESPECIALIDADE
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR AREAS DE ATUAGAO /ESPECIALIDADES

1. AREA JURIDICA

Resguardadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) , analisar processos e emitir
pareceres com fins de orientar o processo de tomada de decisbes nos assuntos juridicos e
administrativos; Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exijam a aplicacao de
conhecimentos juridicos; Examinar minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados
as atribuicdes do 6rgao; Emitir opinido e aprovar minutas de editais de licitacdo, de contratos, acordos,
convénios ou ajustes, firmados pelo 6rgédo; Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do
6rgao; Redigir e/ou examinar projetos de leis, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de
natureza juridica; Emitir pareceres sobre editais de licitacdes, dispensa e inexigibilidade, bem como de
contratos a serem firmados; Acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questdes de ordem
Juridica de interesse do 6rgao; Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e
sindicancias instauradas; Atender aos pedidos de informag¢des da direcdo e dos demais setores;
Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos,
financeiros, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do Municipio; Desenvolver
estudos, pesquisas, analise e interpretacdo da legislacdo especifica de sua area de atuagéo; Atuar na
qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo. Executar outras tarefas correlatas.

2. CONTABILIDADE

Realizar atividades relacionadas a elaboracdo do orcamento, plano de contas, detalhamento de
despesas, servigos contdbeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, céalculo
de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de prestacao de
contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacao; realizar pericias contabeis e
célculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza
técnica pertinente a area de atuacao; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e
auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execu¢do orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas. Executar outras tarefas
correlatas.

3. ESTUDOS E PESQUISAS

Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cujas
solucdes implicam niveis elevados de complexidades, articulacao e tecnicidade e que possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo municipal; Mapear conhecimentos
relacionados a missao do 6rgéo, negocio e estratégias de governo, mediante a realizacdo de estudos e
pesquisas nas areas de planejamento, gestdo de pessoas, patriménio e modernizagdo administrativa;
Disseminar conhecimento produzido dentro do érgdo; criar estratégias de retencdo do conhecimento;
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Monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional; Analisar processo e emitir
pareceres com fins de orientar o processo de tomada de decisGes; Elaborar pareceres, relatérios,
planos, projetos e outros que se exijam a aplicagdo de conhecimento inerente a sua area especifica de
conhecimento no desenvolvimento, articulacdo, orientacdo, coordenacdo, avaliagdo, monitoramento,
assessoramento e controle das acdes estratégicas dos Sistemas de Planejamento, de Articulacdo e
Integracdo de Politicas, de Pesquisas e Estudos da Gestdo Municipal, de Tecnologia da Informacgéo e
dos Sistemas Estruturantes do Municipio, afim de viabilizar as atividades pertinentes a area de Politicas
Publicas. Desenvolver estudos, pesquisas, andlise e interpretacdo da legislacdo especifica de sua area
de atuacdo; Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participac@o prévia em processo de qualificagdo. Elaborar e analisar pesquisas para analise
de impacto de politicas publicas, andlises de riscos e vulnerabilidades, satisfacdo de comunidades ou
de toda a sociedade, andlise de contextos territoriais. Executar outras tarefas correlatas.

4. PLANEJAMENTO AMBIENTAL URBANO

Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cujas
solucdes implicam niveis elevados de complexidades, articulagao e tecnicidade e que possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo municipal; Mapear conhecimentos
relacionados a missdo do 6rgéo, negocio e estratégias de governo, mediante a realizacdo de estudos e
pesquisas na area de interesse do 6rgao, tais como: planejamento, gestdo de pessoas, modernizacdo
administrativa, gestdo de material e patrimonio, auditoria administrativa e dos sistemas estruturantes do
instituto; Disseminar o conhecimento produzido dentro da instituicdo; Criar estratégias de retencdo do
conhecimento dentro da instituicdo; Monitorar o processo de construcdo do conhecimento
organizacional; Analisar processo e emitir pareceres com fins de orientar o processo de tomada de
decisdes; Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exija a aplicagdo de
conhecimento inerente a sua area especifica de conhecimento. Desenvolver estudos, pesquisas,
andlise e interpretacdo da legislacao especifica de sua area de atuacao; Atuar na qualidade de instrutor
de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
gualificagcdo. Executar outras tarefas correlatas.

5. PLANEJAMENTO URBANO

Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cujas
solucdes implicam niveis elevados de complexidades, articulacao e tecnicidade e que possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da administragcdo municipal; Mapear conhecimentos
relacionados & missdo do 6rgéo, negocio e estratégias de governo, mediante a realiza¢do de estudos e
pesquisas na area de Planejamento Urbano de interesse da instituicdo, tais como: planejamento,
modernizagdo administrativa, auditoria dos sistemas estruturantes da instituicdo; Disseminar e criar
estratégias de retencdo do conhecimento dentro da instituicdo; Monitorar o processo de construgéo do
conhecimento organizacional; Analisar processo e emitir pareceres com fins de orientar o processo de
tomada de decisdes; Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exijam a aplicacdo
de conhecimento inerente a sua area de Planejamento Urbano, tais como: Apoiar a coordenagdo na
elaboragdo, na promocao, na atualizagdo dos planos estratégicos e planos diretores participativos de
desenvolvimento de Fortaleza; Apoiar na elaboracdo, articulacdo, execucdo e acompanhamento de
planos setoriais, regionais e demais instrumentos de planejamento, integrando-os aos Planos
Estratégicos, projetos voltados para o urbanismo; Coordenar e/ou supervisionar estudos e planos para
zonas especiais; Realizar articulacdo em prol da integracdo de politicas publicas para integracédo social
e melhoria do contexto urbano; Analisar impactos de politicas publicas, projetos ou opera¢cdes urbanas
no contexto urbano; Realizar pesquisa e mapeamentos territoriais da cidade, produzindo mapas
tematicos e representacdes graficas do contexto urbano segundo suas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais (historico, atual ou prospectivo); Contribuir na escuta de demandas sociais para
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servir de base para processos de planejamento; Desenvolver estudos, pesquisas, andlise e
interpretac@o da legislacdo especifica de sua area de atuacdo; Atuar na qualidade de instrutor de
treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo. Desenvolver estudos, pesquisas e planos urbanisticos, planos mestres urbanisticos,
planos diretores, planos de habitacdo de interesse social, bem como estudos, planos ou projetos para
Zonas Especiais. Executar outras atividades correlatas.

6. POLITICA PUBLICAS

Executar atividades relativas a gestdo de pessoas, aquisi¢coes e logistica, patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; elaborar
e/ou emitir informacgdes, pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatdrios; elaborar, analisar e
interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar atividades e projetos
pertinentes a &area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacao,
pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; fornecer informacfes que
favorecam a tomada de decisGes e 0 acompanhamento da execucdo de atividades; atender ao publico
interno e externo; executar atividades relacionadas a tramitacdo, utilizacdo, avaliacao e arquivamento
de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificagdo, classificagdo e descricdo de
documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas
necessarias a conservacdo, microfiimagem e destinacdo de documentos redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Executar outras tarefas correlatas.

7. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas,
estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de
equipamentos necessarios a utilizacao dos sistemas; analisar e avaliar as definicbes e documentacao
de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de
producdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de
sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacéo de base de dados, assim como definir dados
a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencao
dos sistemas em operacédo; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificacao
técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e
solucdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ANEXO IV AO EDITAL N° 30/2016

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO SEQ.: [ ]
NOME DO CANDIDATO: N° INSCRIGAO:
N° IDENTIDADE CPF FONE

REQUER AO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — IMPARH A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAQO, CONFORME PREVISTO
NO EDITAL N° 30/2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA

TIPO DE ISENGCAO:

- ESTA DESEMPREGADO C]
- GANHA ATE DOIS SALARIOS MIiNIMOS C]
- DOADOR DE SANGUE C]

RESERVADO AO IMPARH

DEFERIDO ()
INDEFERIDO ()

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
Fone: 85 3433.2987
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ANEXO V AO EDITAL N° 30/2016

FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

de Recursos Humanos

SEQ.: [

5 Prefeitura de Instituto Municipal
$A: Fortaleza i owmoimn
(g‘,‘-"g$ e .r a e?a de Recursos Humanos

PREFEITURA DE FORTALEZA 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

INSTITUO MUNICIPAL DE PLANELAMENTO - IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANQOS - IMPARH
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - EDITAL N° 30/2016

VIA

ENVELOPE

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

N° IDENTIDADE

CPF

DATA ATUAL

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES:

AREA DE ATUACAO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOQOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE

ASSINATURA DO CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ G

DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH

3 - Prefeitura de .. Municipal
o '%‘Forta!eza de Desenvolvimento

de Recursos Humanos

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

INSTITUO MUNICIPAL DE PLANELAMENTO - IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - EDITAL N° 30/2016

VIA

CANDIDATO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

N° IDENTIDADE

CPF

DATA ATUAL

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES:

AREA DE ATUACAO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE

ASSINATURA DO CANDIDATO

)

Fone: 85 3433.2987

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO VI AO EDITAL N° 30/2016

DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado(a) na , portador(a) da
carteira de identidade n° e do CPF n° , DECLARO,

sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que ndo me encontro em gozo de
nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada e que n&o possuo renda de nenhuma

natureza.

Fortaleza, de de 2016.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
Fone: 85 3433.2987
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA - IPLANFOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ANEXO VII AO EDITAL N° 30/2016

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

,candidato (a) ao cargo de

Analista de Planejamento e Gestéo na AREA DE ATUACAO
cujo numero de inscricdo € ,

reconhece que € de sua exclusiva responsabilidade o teor das informa¢bes apresentadas e que os titulos,

declaragbes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e vélidos na forma da lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo autenticadas em cartdrio, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que
compdem este FORMULARIO, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise dos

titulos/experiéncia pela banca examinadora, com vistas a classificacdo na segunda etapa.

CERTIFICACAO VALOR | VALOR ESTIMADO* | VALOR OBTIDO**
Pontuacgéo
Doutorado Qualquer area de formacao 08
(Méximo de 01 [um]
diploma, certiddes Nas areas especificadas no N° da folha
oficiais ou declaracges) ; 10
quadro Il deste edital
Pontuacéo
Mestrado Qualquer area de formagéao 04
(Maximo de 01 [um/
diploma, certid6es Nas areas especificadas no N° da folha
oficiais ou declara¢des P . 06
quadro Il deste edital
Especializagdo com Pontuacéo
carga horaria minima de | Qualquer area de formagéo 02
360h/a (trezentas e
sessenta horas-aula) N° da folha
(Méximo de 01 [um] Nas areas especificadas no
certificado, certiddo quadro lll deste edital 04
oficial ou declaracdo
Pontuacéo
Tempo de servigco / experiéncia profissional na area
especifica de formacgéo do candidato (um ponto por 06
periodo completo de doze meses) N° da folha

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
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Fone: 85 3433.2987

44



%
A

*

Prefeitura de
Fortaleza de Desenvolvimento

de Recursos Humanos

Instituto Municipal

Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao
. S - . Pontuagéo
Tempo de servico / experiéncia profissional na area de
atuacédo especifica da vaga para a qual concorre, de
acordo com o quadro Il deste edital (dois pontos por 10 N° da folna
periodo completo de doze meses)
TOTAL 50
* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando n&o houver pontuagéo).
** Campo a ser preenchido exclusivamente pelo IMPARH.
Fortaleza, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS.: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocépia autenticada, numerados,

ordenados e anexados para a andalise da documentagéo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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EQ.:
ANEXO VIII AO EDITAL N° 30/2016 SEQ [

FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO — SEGUNDA ETAPA

PREFEITURA DE FORTALEZA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

RN, Prefeitura de oo i INSTITUO MUNICIPAL DE PLANELAMENTO - IPLANFOR VIA
2.5 Fortaleza dosemiinens INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH ENVELOPE
R CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - EDITAL N° 30/2016

RECEBIMENTO DE TITULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: AREA DE ATUACAO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS
AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE

_________________ AR

DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH

PREFEITURA DE FORTALEZA
. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
5 Prefeitura de .10 mipa INSTITUO MUNICIPAL DE PLANELAMENTO - IPLANFOR VIA
W&k Fortaleza de Desemvoluimento INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH CANDIDATO
R CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - EDITAL N° 30/2016

RECEBIMENTO DE TITULOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: AREA DE ATUAGAO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS
AS INFORMAGCOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
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