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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 006/2016

ABRE AS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DOS CARGOS DE AUXILIAR DE SALA E
BIBLIOTECARIO DO QUADRO UNICO DO PESSOAL CIVIL DA
ADMINISTRACAO DIRETA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, por meio da Secretaria- Municipal de
Educagfo e da Secretaria Municipal de Administrag8o, comunica que se encontram abertas, no
periodo de 21 de marco a 18 de abril de 2016, as inscri¢des ao Concurso Piblico para provimento
das vagas descritas neste Edital e para a formac¢fio de cadastro reserva de aprovados para novas
vagas que forem criadas dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, dos cargos de
Auxiliar de Sala e Bibliotecario do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragio Direta da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, de acordo com a Lei Complementar CMF n.° 063/2003 ¢ Lei
Complementar n° 503/14, com suas respectivas alteragbes, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e na legislagéo vigente.

s

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e
Pesquisas Sécio-Econdmicos — FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus
Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC —
Trindade - Florianépolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, enderego eletrdnico (sitio) http://
educa2016.fepese.org.br e e-mail: educa2016(@fepese.org.br

2.1 O Concurso Pdblico destina-se ao provimento de vagas existentes ¢ & formacéo de cadastro
reserva para as vagas descritas neste Edital e que surgirem durante a validade do concurso
regido por este Edital e apds a admissfio dos aprovados para o cargo de Auxiliar de Sala no
Concurso Pablico regido pelo Edital n® 009/15.

2.2 As atribui¢Bes sumdrias de cada cargo ¢ area de atuagio constam no Anexo I do presente
Edital.

2.3 As vagas, carga hordria, vencimento e formag:éo minima exigida para o cargo de
AUXILIAR DE SALA e BIBLIOTECARIO, objeto do presente Concurso Publico, sfo os
seguintes:

2.3.1 Vagas:

Auxiliar de Sala 01

Bibliotecario 01

2.3.1.1 Em relagfio aos cargos indicados no item 2.3.1 registra-se que correspondem 4 carga horéria
de 30 (trinta) horas semanais.
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2.3.1.2 Nos termos da Lei n® 6.847/05, os servidores podetfio, por op¢fio e no interesse da
Administragfio, ter a duragfio de seu trabalho ampliado para 40 (quarenta) horas semanais,
com concessio de uma gratificac@io de 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos
por cento) sobre o vencimento.

2.3.2 Vencimento:

Auxiliar de Sala | RS 1.066,91

Bibliotecdrio ' R$ 1.757,57

2.3.2.1 Em relagdo a remuncragdo para o cargo de Auxiliar de Sala, indicada no item 2.3.2,
registra-se que ndo estd incluida a gratificagfio de auxiliar de sala (28% do vencimento),
equivalente a R$ 298,74 (duzentos e noventa e oito reais e setenta € quatro centavos),
incorporavel a medida que se aplica a Lei Complementar n°® 503/14.

2.3.2.2 Em relagfio 4 remunerago para o cargo de Bibliotecério, indicada no item 2.3.2, registra-se
que pio estd incluida a diferenca de enquadramento de R$ 1.197,46 (um mil cento e noventa
e sete reais e quarenta e seis centavos) prevista pela Lei Complementar n°® 503/14.

2.3.2.3 Em relagio & remuneragio indicada no item 2.3.2, registra-se que niio estd incluida a
gratificagfio de 33,33% de ampliagiio da jornada sobre o vencimento, quando da ampliagdo
de jornada para 40 (quarenta) horas semanais, para ambos 0s cargos.

2.3.3 Formaciio minima:

| a Ensino Médio agstério, com habilitagio em Educagfo
Infantil, ou;
b) Anteriores a Resoluciio CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006:

Augxiliar de Sala Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdio em Educagéio
Infantil, ou Normal Superior com habilitagiio em Educagéo Infantil;
¢) Com base na Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006:
Licenciatura em Pedagogia.

a) Diploma ou certificado de concluséio do curso de graduacio em
Biblioteconomia e registro no respectivo 6rgdo de classe.

Bibliotecdrio

2.4 Beneficios:

2.4.1 Para au“garga horaria semanal de 30 horas, é concedido o beneficio de auxilio lanche no valor
de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por dia de efetivo trabalho.

2.4.2 Para a carga horaria semanal de 40 horas, € concedido o beneficio de auxilio ahmentagao no
valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por dia de efetivo trabalho.

2.43 O vale transporte serd concedido ao servidor que residir a uma distincia superior a 1.500
(um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e serd custeado integralmente pelo
Municipio quando o vencimento for de até R$ 3.212,40 (trés mil, duzentos e doze reais e
quarenta centavos). Quando o vencimento ultrapassar os referidos valores, tera um desconto

equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.
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A participagfio no concurso iniciar-se-a pela inscricfio, que devera ser efetuada no prazo e
nas condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

No requerimento de inscri¢fio, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ¢, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituigo Federal;

b) Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislagfio eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

¢) Gozar de boa satde, condi¢do que serd comprovada quando do processo de admissdo por
inspecio médica oficial;

d) Nio ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungéio ou emprego publico, demiss&o a

..bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissfo,

_ por meio da assinatura de regular termo de declaragéo;

e) Nio ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital ¢ estar legalmente habilitado para o
exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

A inscricdo somente sera efetuada no periodo compreendido entre as 10h do dia 21 de
marco de 2016 e 16h do dia 18 de abril de 2016, por um dos seguintes meios:

a) Pela Internet;

b) Presencialmente.

Instruces para efetuar a inscricfio pela Internet:

a) Acessar o enderego eletronico: http://educa2016.fepese.org.br.

b) Ler atentamente o Edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela
Internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

¢) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscri¢éio, em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
Itat S.A, até o dia 18 de abril de 2016.

Instrucies para efetuar a inscri¢iio Presencial:

a) Para efetuar a sua inscri¢io pessoalmente ou por procurador devidamente constituido
para tal ato, o candidato devera comparecer na sede da FEPESE — Fundagfo de Estudos ¢
Pesquisas Socioecondmicos, Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade — Floriandpolis — SC, respeitando o seguinte
horério de atendimento: nos dias Uteis do periodo de 21 de margo de 2016 a 17 de abril
de 2016, das 8h as 12h ¢ das 13h as 17h, e no dia 18 de abril de 2016, das 8h As 12h e
das 13h as 16h;

b) Se o proprio candidato, devera estar munido de documento de identidade original com
foto em que conste o niimero do CPF;

¢) Se Procurador, portar seu documento de identidade original com foto em que consfe o
nimero do CPF e cdpia xerografica autenticada do documento de identidade do candidato
que lhe outorgou a procuragfio em que conste o numero do CPF, além do original do
instrumento de Procuragfio com poderes especificos para realizar a inscrigéo;
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d) Preencher o Requerimento de Inscrigio que lhe serd fornecido, assinar e entregar
mediante protocolo;

e) Obter o boleto da taxa de inscricfio e efetuar o seu pagamento em qualquer agéncia
bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Itali
S.A, até o dia 18 de abril de 2016.

Os candidatos sem acesso & Internet, ou que tenham dificuldades de efetuar a sua inscrigéo,
poderfio obfer orientagdo ¢ acesso d Internet na Sede da FEPESE, localizada no Campus
Professor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC —
Trindade — Floriandpolis — SC.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigdo deverio
solicitar pelo telefone (48) 3953.1032 ou pelo e-mail educa2016@fepese.org.br, no periodo
de 21 de marcgo de 2016 a 12 de abril de 2016, um horario especial de atendimento,
informando a ajuda que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato, sem qualquer
onus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requeridos.

O horario de atendimento na FEPESE sera nos dias teis, das 8h as 12h ¢ das 13h as 17h,
exceto no Gltimo dia de inscrig8o, quando o atendimento serd encerrado as 16 horas.

O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato,
ndo sendo permitida a alteragfo das informagdes prestadas, exceto incorre¢des na grafia do
nome do candidato ou eventual mudanga de endereco.

Os pedidos de retificago do nome do candidato deverfio ser feitos por recurso
administrativo, quando da homologagio das inscriges, ao qual devera ser anexado
documento que comprove a grafia correta do nome do requerente. A mudanga de enderego
devera ser comunicada & FEPESE até a publicagfo do resultado do Concurso. Piblico, por
correspondéncia eletrénica (e-mail): educa2016@fepese.org.br. Apds esta data, as
retificagdes serdo diretamente com a Geréncia de Admisséio e Desenvolvimento do Servidor
da Secretaria Municipal da Administragdo, por meio do email: gads.pmfi@gmail.com

A taxa de inscrigdo ¢é de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Auxiliar de Sala e de R$
120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de Bibliotecario.

O pagamento da taxa de inscrigio so podera ser feito mediante a utilizagio do boleto de
pagamento obtido no endereco eletrdnico: http://educa2016.fepese.org.br. No caso de
extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, no link:
2% via Requerimento de Inscri¢iio e Boleto Bancario. Ndo utilize boletos bancarios obtidos
em qualquer outro enderego.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigo.

Nio serfio aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, seré considerada apenas a
inscri¢fo paga mais recentemente.

A inscri¢fio sO sera aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento
da taxa de inscricio confirmar o respectivo pagamento; serfo canceladas as inscricdes cuja

()
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taxa de inscrigio tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra
irregularidade.

O valor da taxa de inscri¢8o ndo sera restituido.

E vedada a inscrigho condicional, extemporénea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via nfo especificada neste Edital.

A FEPESE n#o se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢fio nfo efetivadas por falhas de
comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagfio ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos
solicitados.

A adulteragiio de qualquer documento ou a nfo veracidade de qualquer informagio
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicardA no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagéio de todos os atos decorrentes desta.

Da Isencio do Pagamento da Taxa de Inscricio

De acordo com a Lei n® 8.081/09, fica o doador de sangue, residente no municipio de
Floriandpolis, isento do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico. Considera-
se doador de sangue a pessoa que integre a Associacfio de Doadores e que contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagéo.

O candidato doador de sangue deverd protocolar requerimento de isen¢fo do pagamento da
taxa de inscrigfio, no periodo de 21 de margo de 2016 a 08 de abril de 2016, na Sede da
FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal
de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Florianépolis — SC, nos dias (teis, das 8h as 12h e
das 13h as 17h.

No ato do requerimento, o candidato doador de sangue devera apresentar comprovante de
inscrigdo no Concurso Publico, original, e cépia do comprovante de residéncia no
municipio de Floriandpolis ¢ documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o
numero e a data em que foram realizadas as doages, ou documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, relacionando minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo requerente, declarando que se enquadra como beneficidrio da Lei n®
8.081/09.

Para ter"direito a isen¢fo do pagamento da taxa de inscrigfo, o candidato devera comprovar
a doagfio de sangue por, no minimo, trés vezes no periodo de um ano, contadas
retroativamente da data de publicagio do presente Edital.

O requerimento de isen¢do e a documentagdio comprobatdria exigida pela Lei n® 8.081/09,
também poderfio ser enviados pelo correio- preferencialmente por SEDEX, para serem
entregues a FEPESE até a data prevista no Edital, ap6s a qual nfio mais serfo aceitos mesmo
que postados em data anterior.
Enderec¢o para remessa postal:

FEPESE - Fundag¢fio de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concurso: Prefeitura Municipal de Floriandpolis- Pedido de isengfo.

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
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Caixa Postal: 5067
CEP: 88040-900
Florianépolis — SC — Brasil

3.6.6 A FEPESE publicard no site do Concurso Piblico: http://educa2016.fepese.org.br, na
data provavel de 11 de abril de 2016, o deferimento dos requerimentos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricéo.

3.6.7 Os candidatos que tiverem o requerimento de isengfio da taxa de inscri¢io indeferido
deverdo, caso desejem participar do Concurso Piblico, efetuar o pagamento da referida taxa
até o ultimo dia de inscrigéo, sob pena de terem a sua inscrigdo cancelada.

3.6.8 A FEPESE publicard no site do Concurso Publico: http://educa2016.fepese.org.br, na
data provavel de 14 de abril de 2016, a homologagéo dos requerimentos que preencherem
todas as condicOes de isencio do pagamento da taxa de inscri¢do, apds o periodo recursal.

R

4.1 Serfio reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para o cargo/atribuigées,
na propor¢do de 10% (dez por cento) das vagas previstas de acordo com a Lei
Complementar CMF n° 063/03, Art. 5°, § 2°.

4.1.1 N&o se enquadram no disposto do item 4.1 as seguintes deficiéncias:
a) cegueira bilateral,;
b) deficiéncia auditiva (perda bilateral total);
¢) patologia neuroldgica que impecga o levantamento e transporte de peso.

4.1.2 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante todo o estagio probatério, na forma estabelecida no §2° do artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragGes.

“4.1.3 Nos termos do Decreto Municipal n® 4.654/07, os portadores de deficiéncia integraréo lista
de chamada especial. Sera chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos chamados pela classificago geral.

4.14 Os candidatos com deficiéneia, classificados, que excederem as vagas a eles reservadas,
serdo convocados para efeito de nomeagéo:
a) segundo a ordem geral de classificagfo, ou;
b) pela aplicagio do subitem 4.1.1;
¢) na situagfio que ocorrer primeiro.

4.1.5 Nio havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados:

4.2  Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrSes mundialmente estabelecidos, ¢ que se enquadrem nas categorias
descritas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterages, Decreto Federal n° 5.296/2004
¢ suas alteragGes, Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei Federal n° 7.853/1989.

43  Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer 3s vagas a elgs reservadas, deverﬁo@
assinalar sua condicfio no item especifico da IFicha de Inscrigfo. / ;
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Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverfio entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE, nos
dias 1teis do periodo 21 de margo de 2016 a 17 de abril de 2016, das 8h as 12h e das 13h
as 17h, e no dia 18 de abril de 2016, das 8h as 16h, copia do requerimento de inscri¢io
acompanhada de atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagfio de que
¢la ndo impede ao candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu e cuja data de
expedigfio seja igual ou posterior & data de publicagdio deste Edital.

Os documentos exigidos para os inscritos nas vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia poderdo ser encaminhados via postal, preferencialmente por SEDEX, para o
seguinte endereco:

FEPESE — Fundagfio de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concurso Publico — Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

Caixa Postal: 5067

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC

CEP: 88040-900 - Floriandpolis - SC

No caso de remessa via postal, o candidato deverd providenciar a postagem com
antecedéncia, pois s serd examinada a documentagfo enviada via postal, que for entregue a
FEPESE até as 16 horas do dia 18 de abril de 2016, valendo para fins de direito o carimbo
ou registro postal de entrega da correspondéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo editalicio, as determinacGes do disposto no item 4.4, terfio sua inscri¢iio
como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato
néo portador de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-o, quando convocados, & avaliagio de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que
tera a decisfio terminativa sobre:

a) a qualificag¢fio do candidato como deficiente ou no, e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nio para o exercicio do cargo.

A convocagio para a Pericia Médica Oficial, de que trata o item 4.6, serd feita pela
Secretaria Municipal de Administragio da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, através de
nota publicada no endereco eletrdnico do concurso: http://educa2016.fepese.org.br, na
data provavel de 25 de abril de 2016.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem s vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, o candidato que ndo atender 4 convocagfio para a Pericia Médica Oficial e/ou
cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscri¢8o nfio seja constatada ou nio seja
compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificag@o geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovago, horario, data, local de aplicagio ¢ nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

N&o serd admitido recurso relativo & condicfio de deficiente de candidato que, mo ato da
inscrigdo, nfo declarar essa condig#o.
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Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndio poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

Do Pedido de Condig¢ies Especiais

Qs candidatos, inscritos ou nfio para as vagas reservadas aos deficientes, que desejarem
condi¢ies especiais para a realizagdo da prova, deverdio assinalar esta opg¢io no
Requerimento de Inscrigfo e relacionar as condigGes que julgarem necessérias.

A candidata que desejar amamentar deverd, além de requerer condigfio especial para realizar
a prova, comparecer ao local da sua realizagdo com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de um adulto que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor
e o responsavel ficarfio em sala especial. Nos momentos de amamentag¢do a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza & sala reservada. N&o haverd compensagfio do
tempo de amamentagio em favor da candidata.

A FEPESE publicara, no site do concurso: http://educa2016.fepese.org.br, na data
provivel de 31 de maio de 2016, o deferimento das condi¢des especiais requetidas pelos
candidatos.

As inscri¢Bes que preencherem todas as condigles deste Edital serfio homologadas e
deferidas pela autoridade competente, o que serd divulgado no site do concurso no enderego:
http://educa2016.fepese.org.br, onde estarfio indicados o nome do candidato e o namero de
inscrigio, na data provavel de 31 de maio de 2016.

No mesmo local e hordrio serd publicada a relagfo das inscri¢des indeferidas.

Para acessar a confirmagfo de inscrigdo o candidato deverd indicar o seu nimero de
inscri¢do e o nimero do seu CPF.

O concurso constarad de etapa tnica, de carater eliminatdrio e classificatério, com Prova
escrita de questdes objetivas.

A prm;é: escrita com questdes objetivas serd aplicada no dia 19 de junho de 2016, de acordo
com o cronograma abaixo:

EVENTO HORARIO

Fechamento dos portdes (ndo sera mais permitida a entrada, sob qualquer
alegacdo, a partir deste horério).
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As quest8es da prova escrita versarfio sobre as seguintes areas de conhecimento:
a) Conhecimentos gerais: temas relacionados a Portugués e Atualidades;
b) Conhecimentos especificos: temas relacionados ao cargo.

Os programas constam no Anexo II do presente Edital.

Os locais de realizacfio das provas serfio divulgados no enderego eletrdnico do concurso
http://educa2016.fepese.org.br, na data provivel de 10 de junho de 2016.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis ¢ a FEPESE n#o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagio e/ou alojamento dos candidatos, quando
da realizagfio das provas.

Prova escrita com questdes objetivas.

A prova escrita com questdes objetivas constara de 40 (quarenta) questdes, cada uma delas
com 5 (cinco) alternativas (a,b,c,d,e), das quais uma tinica sera a correta.

As éreas de conhecimento, numero de questdes correspondente ¢ o valor das questdes, estio
definidos no quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO N° de Valor Total
Questoes
Conhecimentos gerais | Portugués 10 0,25 2,50
Atualidades 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos 25 0,25 6,25
Totais 40 - 10,00

O candidato recebera, para prestar a prova, um caderno de questdes e um cartfio resposta,
sendo responsével pela conferéncia dos dados impressos no seu cartfio-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartfio-resposta e pela
transcrigdo corteta das letras correspondentes s respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartéo resposta deve
ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordena¢io do Concurso envidard
todos os esforgos para a répida substitui¢go dos materiais com defeito. O tempo gasto para a
substitui¢fo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragfio da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartfio-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes nele contidas. As
provas serfio corrigidas unicamente pela marcagfo no cartdo resposta, ndo sendo vélidas as
marcagdes feitas no caderno de questdes.

As provas serfo corrigidas unicamente pela marcagfio do candidato no cartfo resposta, n&o
sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questes.

Serd atribuida nota 0 (zero) & resposta das questBes objetivas:

a) Cuja resposta nfio coincida com o gabarito oficial € ou contenha emenda(s) e¢/ou rasura(s),
ainda que legivel (is);

b) Tenha sido marcada mais de uma opgdo de resposta;

¢) Nio assinalada (marcada) no cartdo de respostas;

d) Preenchida fora das especificacBes e instrucdes do cartfio resposta ou da prova.
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6.3.8 O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de sua sala o cartfio resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

6.3.9 Serfio considerados aprovados na prova escrita com questdes objetivas, unicamente os
candidatos que acertarem, pelo menos, 07 (sete) questdes de conhecimentos gerais ¢ 12
(doze) questdes de conhecimentos especificos:

6.3.10 A FEPESE publicara, a partir das 20 horas do dia 19 de junho de 2016, no endereco
eletrdnico do concurso: http://feduca2016.fepese.org.br, o caderno de questdes ¢ o gabarito
preliminar da prova escrita com questdes objetivas.

6.4 O resultado preliminar da prova escrita serd divulgado no dia 27 de junho de 2016.

6.5 O resultado dos recursos em desfavor do resultado da Prova Escrita sera divulgado no dia 30
de junho de 2016.

7.1 A FEPESE poder3, por motivos técnicos ou de forga maior, retardar o inicio das provas.

7.2  No caso de falta de locais adequados para a realizagio das provas no Municipio de
Floriandpolis, os candidatos poderdo, parcial ou integralmente, ser alocados em Municipios
da Grande Florianépolis.

7.3 A entrada nos locais de prova s serd permitida mediante a apresenta¢@io de documento de
identificacfio. E obrigatério ainda o porte do Comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢dio, com a devida autenticagéio bancéria.

7.3.1 S#o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagfo, com foto.

7.4  Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar docurmento que ateste o registro da ocorténcia em 6rgéo policial, expedido h4, no
méximo, trinta dias.

7.5  So6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato e sua assinatura.

7.6 A ndo apresentacdio de documento de identidade, nos termos deste Edital, impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

7.7  Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderé exigir a apresentacfio do Comprovante
de pagamento da Taxa de Inscri¢io, com a devida autenticagfo bancaria.

7.8  Serd vedado o acesso ao portfio de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apds o horério determinado previamente para o seu inicio, mesmo gpe o inicid da prova
tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.
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Durante a realizagfio das provas escritas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes

materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou
preta;

b) Documento de identificagéo;

¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢io guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, 4gua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

Caso o candidato porte dinheiro, podera manter no bolso a sua carteira, unicamente com
seus documentos de identificagdio e dinheiro, nfio podendo conter qualquer outro papel,
impresso, texto ou anotagéo.

E vedada, durante a realizacdo de qualquer uma das provas, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagSes, bem como o uso de maquinas de calcular, rel6gios e aparelhos
celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também ¢ proibida a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescri¢io médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés e qualquer tipo
de armamento.

Os telefones celulares ¢ demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da
sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagfo do
candidato.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicar4 na exclusdo do candidato
no concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

Nio serd permitida a entrada, no edificio onde se realizarem as provas, de candidato com
qualquer tipo de armamento.

E vedado ao candidato, durante a realizagdio das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

A FEPESE poders, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal € ou
de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como exigir a sua identificagfio
datiloscopica.

N#o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas escritas, nem a
realiza¢io de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

O candidato somente podera entregar o cartfio resposta e o caderno de provas, quando da
aplicagio da prova escrita com questdes objetivas, 1 (uma) hora apds o inicio. da respectiva
prova.

O candidato somente podera deixar o local das provas 1 (uma) hora apés o inicio, mesmo
que desistente ou excluido do Concurso Publico, nos termos do item 14.5 do Edital.

Os trés (3) dltimos candidatos de cada sala s6 poderfio entregar o cartéio resposta e o caderno
de provas, quando da aplicagfio da prova escrita com questdes objetivas, ao mesme tempo.
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8.1

8.2

83

8.3.1

8.3.2

8.4

Caberiio recursos da homologagéo das inscrigdes, contetido das provas, gabarito provisorio,
resultado da prova escrita e do resultado do concurso.

Os recursos poderfo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicagéio

no sitio do concurso http://educa2016.fepese.org.br, ou seja:

a) Recurso quanto a isengfo da taxa de inscri¢Ges: das 8 horas do dia 12 de abril de 2016
as 18 horas do dia 13 de abril de 2016;

b) Recurso quanto & homologagéo das inscrigdes: das 8 horas do dia 01 de junho de 2016
" as 18 horas do dia 02 de junho de 2016;

¢) Recurso quanto ao gabarito provisério e questdes da prova: das 8 horas do dia 20 de
junho de 2016 as 18 horas do dia 21 de junho de 2016;

d) Recurso quanto ao resultado da prova escrita e resultado final: das 8 horas do dia 28 de
]unho de 2016 2s 18 horas do dia 29 de junho de 2016.

- Os recursos poderfio ser interpostos por um dos seguintes meios:

a) Pela Internet; ou
b) Pessoalmente ou por procurador; ou
¢) Via postal.

Instrucdes para interposi¢iio dos recursos pela Internet

a) Acessar o endereco eletrdnico do concurso http://educa2016.fepese.org.br e clicar no
link Recursos;

b) Preencher on line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulério de
recurso e envid-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

Instrugdes para interposiciio dos recursos para entrega pessoal ou por procurador ou

para remessa postal.

a) Preencher corretamente, em duas vias de igual teor, o formulario para interposigéio de
recursos (em anexo).

b) No caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um formulario (em
duas vias de igual teor) para cada uma das questdes discutidas.

¢) Acondicionar os requerimentos em envelope resistente, no qual deve constar
datilografado, impresso ou grafado com letra legivel: nome do candidato; niimero de
Inscrigdo; Cargo/ habilitag#o.

d) Entregar o envelope contendo os requerimentos pessoalmente por procurador
devidamente constituido no Protocolo da FEPESE ou enviar via postal, preferencialmente
pelo ‘Servigo de encomenda expressa de documentos ¢ mercadorias- SEDEX, no prazo
previsto pelo Edital, para o seguinte enderego:

FEPESE- Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Florian6polis
Edital 006/2016

Campus Universitario Reitor Jodio David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Trindade - Florianépolis, SC.

No caso de remessa dos requerimentos via postal so serfio aceitos aqueles recebidos pela
FEPESE até as 18 horas do segundo dia subsequente & publicagéio no sitio do concurso:
http://educa2016.fepese.org.br/ do ato contra o qual se insurge o candidato.
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A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizam por atrasos ou
extravios dos documentos que lhe forem entregues.

No caso de greve dos Correios, 0s recursos deverfio ser interpostos unicamente pela Internet.

Néo serfio analisados 0s recursos:

a) Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no edital;

b) Entregues por meio nfo descritos no presente Edital;

¢) Entregues pessoalmente, por procurador ou recebidos pelo correio apds as 18 horas do
segundo dia subsequente & publicagéio no sitio do concurso do ato em desfavor do qual se
insurge o candidato.

O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico do concurso. Para tomar
conhecimento da resposta individual ao seu pedido, o candidato deverd clicar no link
“Recursos ¢ Requerimentos™ e informar o seu niimero de inscrigéio e CPF.

No caso de erro na indicagfio da resposta correta o gabarito provisério serd alterado.

No caso de anulagdo de qualquer questfio ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam.

Em caso de retificacdo do gabarito ou erro constado em nota ou resultado, a nota e/ou
classifica¢do dos candidatos poderfio ser alteradas para maior ou menor.

A decisdo exarada nos recursos, pela Comissfio Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Os recursos intempestivos nfo serfo conhecidos e os inconsistentes nfio providos.

N&o serfo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nfio ser o descrito no
Edital.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A nota final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

Serd considerado aprovado no Concurso Piblico o candidato que tiver acertado na prova
escrita €om questdes objetivas 07 (sete) ou mais questdes de conhecimentos gerais e 12
(doze) ou mais questdes de conhecimentos especificos.

Os candidatos aprovados serfo classificados em ordem decrescente da média final.

Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pardgrafo tnico do artige
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigfio de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo estdio ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova escrita com
questdes objetivas;
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b) Obtiver a maior nota nas questdes de portugués da prova escrita com questdes objetivas;

c) Obtiver a maior nota nas questdes de atualidades da prova escrita com questdes
objetivas;

d) Tiver a maior idade.

O resultado final serd divulgado no enderego eletrdnico do Concurso Publico
http://educa2016.fepese.org.br , no dia 27 de junho de 2016.

A homologagdo do resultado final serd publicada no enderego eletronico do Concurso
Publico http://educa2016.fepese.org.br, no dia 30 de junho de 2016.

10.1.1

10.2

=i e

Os candidatos aprovados e classificados serfio convocados para escolha de vagas por
telegrama enviado pela Geréncia de Admisséo e Desenvolvimento do Servidor da Secretaria

- Municipal de Administragio, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —

ECT.

Nio sera aceito pedido de reclassificagfio (final de lista) na hipdtese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

A alteragfo de lotagdo poderd ser solicitada por meio de concurso de remogdo ou permuta,
quando da existéncia de vagas, de acordo com os critérios estabelecidos nos respectivos
editais.

11.2

1.3

11.4

11.5

11.6

11.7

Para tomar posse os candidatos deverfio apresentar os documentos solicitados pela Geréncia
de Admissdo ¢ Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal da Administragfo,
observando-se a escolaridade e exigéncias de cada cargo, descritas neste Edital.

0O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Geréncia de Pericia Médica da
Prefeitura Municipal de Florianopolis.

O exame médico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptidfo fisica e mental para o exercicio das atribuigSes do cargo.

O exame médico admissional restringe-se aos candidatos convocados para nomeagéo.

O resultado do exame médico serd expresso com indicacfio de “apto ou 1napt0 para o
exercicio da atribuic¢do do cargo.

A indicagdo de condi¢io “inapto” serd causa obstativa para a contratagdio do candidato
aprovado no concurso.

O candidato que nfio tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto sera
eliminado do presente concurso.
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O foro para dirimir qualquer questiio relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital ¢ de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

13.1

Fica delegada competéncia 4 FEPESE para:
a) Divulgar o Concurso Publico;

b) Publicar todos os atos relacionados ao concurso na pagina do concurso na internet:
http://educa2016.fepese.org.br;

¢) Receber as inscri¢Ges e respectivos valores das inscrigées;

d) Deferir e indeferir as inscri¢des;

e) _Elaborar, aplicar, julgar, corrigir ¢ avaliar as provas;

) Julgar os recursos interpostos pelos candidatos e publicar os respectivos despachos;

g) Prestar informagGes sobre o concurso, no periodo de realizagéo deste;

h) Definir normas para aplicacéo das provas;

i} Divulgar os resultados das provas.

14.1

142

14.2.1

14.3

144

14.5

O Concurso Pablico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéio
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis.

Apds a homologagdo do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos
classificados deverfio ser comunicadas diretamente & Secretaria Municipal da Administragéo
da Prefeitura Municipal de Florianépolis, junto & Geréncia de Admissio e Desenvolvimento
do Servidor, & Rua Conselheiro Mafra n® 656 — 2° andar — Sala 201 ou no e-mail
gads.pmf@gmail.com

A inobservincia do item 14.2 implicard na desclassificagdo do candidato neste Concurso
Publico.

Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico serdo nomeados e
contratados pela ordem de classificagfo, respeitados o nimero de vagas, a conveniéncia e
oportunidade € o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A classificagdo no Concurso Pablico nfio assegura ao candidato o dzre1to de admissdo
automatica na Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacfo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagfio das provas, em comunicagdio com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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¢) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagfo pessoal,;

d) Recusar-se a proceder a autenticagdio datiloscopica do cartfio resposta ou de outros
documentos;

¢) Ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagfo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

f) Faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente Edital.

14.6 E vedada a inscrigio, neste Concurso Piblico, de quaisquer membros da Comissio do
Concurso Pablico, tanto da Prefeitura Municipal de Florianépolis como da FEPESE.

147 Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de
identificacio ¢ desempenho no Concurso Publico sejam publicados nos enderegos
eletrbnicos da FEPESE e da Prefeitura Municipal de Florianopolis, bem como sejam
afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras midias.

14.8 - Os casos nio previstos, no que tange a realizagfio deste Concurso Pblico, serfio resolvidos,
conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Florianodpolis, 18 de marco de 2016.

RODOLFO}QgIM PINTO DA LUZ

Secretario Municipal de Educagéo
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ANEXO I - ATRIBUICOES SUMARIAS

Ao Auxiliar de Sala cabera auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagdgico, nas
acdes de planejamento, registro e avaliagdo, participar das reunides administrativas, pedagogicas e
com as familias; viabilizar a¢des que garantam os direitos da crianga, realizar agdes que promovem
o educar e cuidar de forma indissociavel; realizar a¢Ses que garantam o direito da crianga a higiene
¢ 4 satde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e
banhos sempre que necessdrios; assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e
os demais profissionais; participar das discussdes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade
educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagfo.

Ao Bibliotecario caberd organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos s atividades de
biblioteconomia desenvolvendo sistema de catalogag#o, classificagdo, referéncia e conservagéio do
acervo, para armazenar e recuperar informagdes e demais atividades relacionadas na descrigiio do
cargo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS):

PORTUGUES

Interpretagdo de texto; elementos de organizagfio textual; elos sintaticos; denotagdo € conotagfo; a
metafora e a metonimia; variacio linguistica: as diversas formas do uso da lingua; o nome e seu
emprego; 0 pronome e seu emprego; emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e
nominal; concorddncia verbal e nominal; estrutura e periodo.

ATUALIDADES

Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no mundo a partir do ano de 2013, suas causas e
consequéncias nas 4reas de economia, politica, relages internacionais, cultura, educagio,
sociedade, satide e sustentabilidade.

2.  PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS

Auxiliar de Sala: Educagio Infantil na perspectiva historica; O papel social e a fungio da educacéio
infantil; A organiza¢io do tempo ¢ do espago na educagdo infantil; O papel do profissional da
educagdo infantil; A documentagfio Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagiio); Principios que
fundamentam a pratica na educacfo infantil: educar e cuidar; A crianga como sujeito de direitos; A
relagdo creche familia; As institui¢des de educagfio infantil como espago de conhecimento e
producdio das culturas infantis; A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabatho educativo-pedagdgico; Desenvolvimento Infantil; Curriculo da Educagdo
Infantil da Rede Mumicipal de Ensino de Florianopolis.

Bibliotecario: Biblioteconomia e Ciéncia da informagfo: conceitos, principios e fungdes. Gestéio de
unidades de informagfo: planejamento, organizagfio ¢ administragfo. Bibliografia, Referéncia,
Difusio e Informagfo: conceitos, principios e técnicas. Fontes de informacfo gerais e

" especializadas. Servigo de referéncia presencial e 4 distdncia. Marketing da Informag8o. Usudrio,

acesso e acessibilidade. Documentagio e normalizagfo (ABNT): Referéncias (NBR 6023), Livros e
folhetos (NBR 6029), Ordem alfabética (NBR 6033). Representagfio descritiva: catalogagéo,
conceitos, principios e catilogos. Codigo de Catalogacfio Anglo-Americano (AACR2R). MARC21.
Tabelas de notagfo de autor. Representagdo temdtica: classificagfio: conceitos e principios.
Indexacgdo. Tesauro: principios, estrutura e métodos. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e
Classificagio Decimal Universal (CDU). Formagéo ¢ desenvolvimento de colegles correntes e
retrospectivas: conceitos, principios e métodos. Tipologias documentais e suportes de informagdo.
Politica de desenvolvimento de colegles correntes e retrospectivas: selegéo, aquisicfo, avaliagio ¢
descarte. Preservacfio de acervos bibliogréficos. Redes e sistemas de informagfio: conceitos,
principios e caracteristicas. Biblioteca fisica e biblioteca digital. Manifesto da Unesco sobre

Bibliotecas Publicas. :
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ANEXO III - CRONOGRAMA

DATA DATA

ITEM ATIVIDADES INICIAL | FINAL
01 Publicagéo do Edital. 18/03/16
(02 | Periodo de Inscrig¢fio (3.3). 21/03/16 | 18/04/16
03 | Requerimento de atendimento especial para deficientes (3.3.4). 21/03/16 | 12/04/16
04 | Requerimento isengfo do pagamento da taxa de inscrig8o (3.6.2). | 21/03/16 | 08/04/16
05 | Publicag8o do resultado dos requerimentos de isencéo (3.6.6). 11/04/16
06 | Recurso & isencéio da taxa de inscrigdes (8.2.a). 12/04/16 | 13/04/16
07 | Homologacgfo dos requerimentos de isengfio (3.6.8). 14/04/16
08 | Requerimento para vaga de candidato com deficiéncia (4.4). 21/03/16 | 18/04/16
09 | Convocagéo dos candidatos com deficiéncia para pericia (4.6.1). 25/04/16
10 | Homologacio das Inscrigdes (5.1). 31/05/16
1 Homologagio dos requerimentos de condigdes especiais para a 31/05/16

realizagio da prova (4.10.3).

Recurso a4 homologagio das inscrigdes (8.2.b). e requerimentos de

12 " . . 01/06/16 | 02/06/16
condi¢bes especiais para a realizacfo da prova
Resultado dos recursos dos requerimentos de condigdes especiais
13 N o L 08/06/16
para a realizagio da prova e da homologacéo das inscrigbes
14 | Divulgagio do Local das Provas (6.2.3). 10/06/16
15 | Data da Prova (6.2). 19/06/16
16 | Gabarito Provisério (6.3.10) . 19/06/16
17 | Recurso do Gabarito Provisorio e das questdes da prova (8.2.c). 20/06/16 | 21/06/16
18 Iizss;tado dos Recursos do gabarito provisério e das questdes da 27/0616
19 Eezl)ﬂtado Preliminar da Prova Escrita (6.4) ¢ do Resultado Final 27/06/16
Recursos em desfavor do resultado da Prova Escrita e do
20 | Resultado Final (8.2.d). 28/06/16 | 29/06/16
21 Resultado dos Recursos da Prova Escrita e do Resultado Final. 30/06/16
22 | Homologagdo do Resultado Final (9.7) 30/06/16
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