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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 005/2013

Abertura de Inscricdes para o provimento dos cargos
do Quadro Unico de Pessoal Civil da Administracao
Direta da Prefeitura Municipal de Floriandpolis,
através de Concurso Publico- Edital n°. 005/2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico que fara realizar Concurso
Publico para provimento do Quadro Unico de Pessoal Civil da Administracdo
Direta, de acordo com a Lei Complementar Municipal CMF 063/2003, suas
alteracdes, e demais legislagdes vigentes, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela
FUNDAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-ECONOMICOS - FEPESE,
localizada no seguinte enderego: Campus Reitor Joao David Ferreira Lima,
da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - Trindade -
Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletronico
http://pmfasssocial.fepese.org.br; e-mail pmfasssocial@fepese.org.br.

1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao
irrestrita das instrugdes e das condigdes do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndao podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao
das normas Editalicias, poderdo ser entregues, pessoalmente pelo
candidato ou por procurador devidamente habilitado, no Posto de
Atendimento ao Candidato da FEPESE nos horarios estabelecidos abaixo:

Endereco e Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE
FEPESE-ASSISTENTE SOCIAL

Campus Reitor Jodao David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade - Floriandpolis, SC.

CAIXA POSTAL: 5067

CEP: 88040-900

Horario de atendimento: Nos dias uUteis, das 08h as 17h.

1.4 Os documentos exigidos por esse Edital também poderdo ser enviados via
postal, salvo expressa vedacdo do Edital, preferencialmente por servico de
entrega expressa (SEDEX) para serem entregues no endereco da FEPESE.


http://pmfsaude.fepese.org.br/
mailto:pmfasssocial@fepese.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
ConNcuRrso PUBLICO — EDITAL 005/2013

O candidato deve providenciar a expedicdo com a devida antecedéncia,
pois sO serao aceitos se entregues até a data prevista no Edital, mesmo
que postados anteriormente, valendo para fins de direito a data aposta no
carimbo de recebimento da correspondéncia.

1.5 Ndo sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacao, a

inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

1.6 Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos objeto do presente

concurso publico:

a) Nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei
expressamente admitir a nomeagao de estrangeiros;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e do servico
militar obrigatério;

d) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aptidao fisica e mental.

2 DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VANTAGENS.
2.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas descritas na

forma deste Edital e para novas vagas que forem criadas dentro do prazo
de validade deste concurso publico.

2.2 Todos os cargos descritos neste Edital podem ser exercidos por pessoas

de ambos os sexos.

2.3 Os cargos objeto deste Concurso Publico sdo descritos nas tabelas abaixo:

2.3.1 Cargo de Nivel Superior:

CARGO

VAGAS

VENCIMENTO

ASSISTENTE SOCIAL

05

R$ 1.052,88

A carga horaria para o cargo de Assistente Social € de 30 (trinta) horas
semanais.

Aos ocupantes do cargo de Assistente Social é devida a gratificacdo de
Responsabilidade Técnica, de acordo com a Lei Municipal 7668/2008, no
valor de R$ 1.704,00 (hum mil setecentos e quatro) reais.

Os servidores que preencherem os requisitos legais fardao jus ao adicional
de insalubridade ou periculosidade, de acordo com os artigos 68 a 74 da
Lei Complementar n°® 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).
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Sera pago por dia util trabalhado, auxilio-lanche no valor de R$ 11,50
(onze reais e cinquenta centavos) para os servidores com cargo horaria de
30 (trinta) horas semanais.

2.3.2 Cargo de Nivel Médio:

CARGO

VAGAS

VENCIMENTO

EDUCADOR SOCIAL I

43

R$ 806,00

2.3.2.1 A carga horéria para o cargo de Educador Social I é de 30 (trinta)
horas semanais, cumprida em dias e horarios proprios, nos termos do art.
41, da Lei Complementar n® 63/2003.

2.3.2.2 A carga horaria podera ser ampliada diante da necessidade de
instituicao de escala de trabalho de revezamento ininterrupto de 12 (doze)
horas com intervalo de 36 (trinta e seis) horas, em turnos de 12 (doze)
horas diurnos e noturnos, incluindo feriados, sabados e domingos, para o
fiel desempenho das atividades finalisticas da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social.

2.3.2.3 Ao ter a jornada de trabalho ampliada para 40 (quarenta) horas
semanais o ocupante do cargo tera direito a gratificacdo de 33,33% sobre
0 vencimento.

2.3.2.4 Fara jus a gratificagao por servico noturno, o ocupante do cargo de
Educador Social I que prestar servigo noturno, de acordo com o Art. 66 da
Lei Complementar n°® 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

2.3.2.5 Os servidores que preencherem os requisitos legais fardao jus ao
adicional de insalubridade ou periculosidade, de acordo com os artigos 68
a 74 da Lei Complementar n® 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

2.3.2.6 Serd pago por dia util trabalhado, auxilio-lanche no valor de R$
11,50 (onze reais e cinquenta centavos) para os servidores com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais e auxilio-alimentacao no valor de R$
14,00 (quatorze) reais para os servidores que tiverem a jornada ampliada
para 40 (quarenta) horas semanais.

3 DA ESCOLARIDADE,

abaixo.

EXIGENCIAS PARA A POSSE, DESCRICAO
SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS.

3.1 A escolaridade exigida, exigéncias para a posse, a descricdo sumaria e
exemplos tipicos de atividades dos cargos acham-se descritas no quadro
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS PARA A POSSE

Curso de Graduacao em Servico Social e registro no respectivo 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA

Participa na elaboracdo e execucdo da politica de Servico Social do
Municipio e da politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos da PMF,
planejando, executando e avaliando trabalhos na area de: saude, familia,
trabalho, habitagdo, providéncia, menor, idoso e organizacao popular;
tanto em nivel de comunidade, quanto de servidor, através da atuacdo com
grupos e/ou atendimento individualizado.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

Planejar e desenvolver atividades voltadas para o atendimento das
necessidades humanas bdsicas do servidor nas dareas de saulde,
alimentacdo, transporte, educacao e assisténcia a familia;

Implementar formas de participacao dos servidores na PMF, dentro de sua
estrutura formal (poder decisério no planejamento e execucdao das
atividades) e na estrutura informal (Associacao, grupos de trabalho,
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes);

Atender a nivel individualizado e/ou agrupar as situagdes problematicas
que refletem e/ou decorrem das relagdes do servidor com o trabalho como:
readaptacao profissional, aposentadoria, relacionamento profissional,
alcoolismo, acidentes de trabalho, etc.;

Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos trabalhistas e
previdenciarios de forma que estes se autodeterminem no que diz respeito
a vida funcional;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de
participacao, educacao e cultura popular;

Participar de reunides junto a secretaria e 6rgaos do municipio para discutir
a implantacao e encaminhamento de projetos por area social;

Promover articulagdo com outras instituicbes para troca de informacdes,
realizagdo de trabalhos em conjunto, elaboracdo de novas propostas, e,
encaminhamentos de clientela;

Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltados para o
conhecimento da realidade social, com a participagao da populagao;
Estabelecer planos de acao com objetivos, metas e programas, com base
nos levantamentos e diagndsticos obtidos;

Estimular a organizacao e participar, diretamente na formagdo e orientagao
de grupos operativos e de reflexdo nas comunidades, coordenando e
avaliando os processos grupais;

Participar na organizacdo de reunides e eventos populares;

Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos sociais das
comunidades, visando a intervencao junto as pessoas ou grupos afetados
pelas mesmas;
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Repassar informagdes para a populacao sobre os recursos institucionais
existentes no municipio, através de atendimentos individualizados, dos
grupos, postos de saude e escolas;

Realizar atendimento a populacdo carente, através de acompanhamento e
encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros, e, da prestacdo de
auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;

Propor e organizar trabalhos de formacgao profissional para adolescentes e
adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da
populagao;

Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares, que contribuem na
execucdo de trabalhos da area do Servigo Social;

Implementar a articulacdo periédica com o CIS, visando o encaminhamento
de dados de seu interesse relativos aos trabalhos de execugao;

Atuar a integracao com os demais profissionais, assegurando um trabalho
articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Participar e contribuir para a consecugcao de programas, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as AcgOes Integradas de
Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pela
Prefeitura;

Desenvolver atividades relacionadas ao Projeto Geragao de Empregos;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL I

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS PARA A POSSE.

Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver e avaliar atividades no ambito socioeducacional.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

Executar atividades ludicas, pedagdgicas, artisticas, culturais e de lazer, de
acordko com o planejamento geral do Servico/programa/projeto
socioassistencial;

Organizagcdao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas a cada
usuario atendido);

Auxiliar na execucao de eventos relacionados ao Servigo/Programa/Projeto
socioassistencial;

Participar integradamente com familias e individuos de processos
socioeducativos em Servigos/Programa/Projetos socioassistenciais
desenvolvidos pela PMF;

Acompanhar familias e individuos para atendimentos médicos,
odontoldgicos, juridicos e outros que se fizeram necessarios, de acordo
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com a especificidade dos servicos de orientacdo da equipe técnica;
Acompanhar a participacdo de familias e individuos na realizacdao de
atividades de higiene pessoal, alimentacao, salude, preservacao ambiental e
ocupacional produtiva;

Encaminhar as demandas dos wusuarios a equipe técnica dos
Servigos/Programa/Projetos socioassistenciais;

Acompanhar a equipes técnicas em procedimentos de abordagem social;
Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
dos usuarios, de modo a preservar sua histoéria de vida;

Conhecer e cumprir, nas acdoes que |lhe compete, as regulamentagdoes que
regem o0s servicos de Crianca e Adolescente, Populagdao em Situagao de
Rua, mulheres vitimas de violéncia e familias vulneraveis;

Acompanhar familias e individuos em procedimentos definidos pela equipe
técnica dos Servigos/Programa/Projetos socioassistenciais;

Apoio na preparacao do usudario para o desligamento do servico, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

Na auséncia da equipe técnica e ou coordenador, o educador social deve
prestar o primeiro atendimento/orientacdes (apresenta r espaco fisico,
orientagdes de banho e alimentacdo) para o acolhimento institucional;
Colaborar na elaboracao dos relatérios estatisticos e descritivos de
atividades desenvolvidas;

Auxiliar os profissionais nos trabalhos de grupo;

Participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para ao
quais for convocado;

Participar do planejamento e execucdo das atividades psicopedagdgicas em
conjunto com o coordenador e/ ou responsavel pelo Servico;

Manter-se atualizado sobre as condigOes biopsicossocial dos usuarios dos
servigos socioassistenciais;

Participar de grupos de estudo, pesquisas e avaliacdes, no que se refere a
proposta desenvolvida pelo Servico/Programa/Projeto em que estiver
atuando;

Estimular situacdes educativas em que a criatividade, a percepgao, a
interpretacdo e a comunicagdo sejam adequadas a realidade
socioecondmica e cultural das comunidades e dos usuarios;

Atuar junto ao Servico/Programa/Projeto, de acordo com a
orientagao/supervisao do referido coordenador do servigo;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;
Contribuir na mediacao de processos grupais dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Executar outras atividades correlatas.

3.2 A escolaridade e requisitos exigidos deverao ser comprovados quando da
convocacgao do candidato para posse.
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4 DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

f)
g)
4.4

a)
b)
4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo,
que devera ser efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste
Edital.

A inscricdo somente poderd ser efetuada via Internet, mediante o
preenchimento de Requerimento de Inscricao publicado no enderego
eletronico http://pmfasssocial.fepese.org.br no periodo compreendido
entre as 18 horas do dia 28 de agosto de 2013 as 16 horas do dia 27
de setembro de 2013.

No requerimento de inscricao, sob as penas da Lei, o candidato
declarara:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal.
Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e,
guando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagdes do
servico militar.

Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e que devera
tomar conhecimento de eventuais termos aditivos e instrugdes
especificas contidas em outros avisos pertinentes ao presente concurso.
Possuir a escolaridade exigida e cumprir as demais exigéncias do
presente Edital.

Estar legalmente habilitado (a) para o exercicio das agdes pertinentes a
fungao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos quando da investidura do cargo.
Os valores da taxa de inscricdao sao:

Para o cargo de Assistente Social: R$ 110,00;

Para o cargo de Educador Social I: R$ 70,00.

Sé serao deferidas as inscricdes cujo pagamento for efetuado com a
utilizacdo do boleto bancario com cddigo de barras obtido no sitio do
concurso na Internet até a data prevista no presente Edital, findo o
gual as inscrigdes cujas respectivas taxas nao tiverem sido pagas serao
canceladas.

A inscricdo no concurso, somente sera efetivada apos a FEPESE ser
notificada, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem documentos comprobatérios do pagamento da inscricdo.

Os candidatos sem acesso a Internet poderdao dispor de equipamentos
e ter ajuda de pessoal treinado para orientar a sua inscricdo, no posto
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de atendimento na FEPESE nos horarios mencionados neste Edital. No
Ultimo dia de inscricdes o horario de atendimento sera encerrado as
15h.

O atendimento de que trata o item 1.9 é limitado a disponibilidade de
pessoal para auxilio e uso de equipamentos, sendo o candidato o Unico
responsavel pelas informacgdes prestadas e pelos demais atos relativos
a sua inscricdo. Em determinados momentos, principalmente nos
ultimos dias de inscricao, podera haver a formacao de filas.

O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a
sua inscricao devera entrar em contato com a FEPESE, até 5 (cinco)
dias Uteis antes do término das inscricdes e solicitar ajuda de
profissional especializado.

A FEPESE nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ou
pagamentos nao efetivados por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos
documentos relacionados.

As informagoes prestadas e o preenchimento do Requerimento de
Inscricao sdao de inteira responsabilidade do candidato e nao poderao
ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricao por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscricao,
as provas e a admissao do candidato, se verificada falsidade em
gualquer declaracdo ou documento exigido neste Edital.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se
responsabilizardo por solicitacao de inscricao nao recebida por falhas de
técnicas de qualquer natureza que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao de documentos.

Sera cancelada a inscrigao do candidato que:

Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a provisao
de fundos ou com qualquer outra irregularidade;

Prestar declaragdoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento
informado ou apresentado ou que ndo satisfizer as condigoes
estabelecidas neste Edital.

No caso de cancelamento da inscricao serao anulados todos os atos
dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha
sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

Nao serao aceitas inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, para o
mesmo cargo, sera considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
restituido.
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Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Municipal
n.0 8.081/2009 (isencao da taxa de inscricao para doadores de
sangue), deverdo entregar pessoalmente, ou por intermédio de
Procurador, no periodo compreendido entre as 12 horas do dia 28 de
agosto de 2013 as 18 horas do dia 13 de setembro de 2013, no
endereco da FEPESE, documento expedido por entidade coletora,
comprovando a qualidade de doador, cuja doacdo ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes anuais.

O candidato que pretender o beneficio do Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, devera no periodo de 28 de agosto de 2013 as 18
horas do dia 13 de setembro de 2013, protocolar na FEPESE
requerimento de que trata o art. 10 do referido decreto.

O deferimento ou ndao da isencdo da taxa de inscricao sera divulgado
na data provavel de 18 de setembro de 2013 no sitio do concurso na
Internet.

Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverao efetuar o
pagamento da taxa devida, dentro do prazo estabelecido no presente
Edital.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste concurso publico.

Nos termos do Decreto Municipal n°® 4.654/07, os portadores de
deficiéncia integrarao lista de chamada especial.

Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica relativamente incapacitante,
condicionando-se a nomeagao a comprovacao também de que dispéem
do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, conforme
disposto na Lei Complementar CMF n© 063/03, Art. 59, § 29, de acordo
com o quadro abaixo.

VAGAS
VAGAS LIVRE
RESERVADAS | CONCORREN

-CIA

CARGOS VAGAS

ASSISTENTE

SOCIAL 05 01 04

EDUCADOR

SOCIAL 43 04 39

5.4

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas
reservadas aos deficientes, as mesmas serao ocupadas pelos demais
candidatos habilitados e classificados.
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Serdao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no Decreto
Federal n© 3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n°
5.296/2004 e suas alteracdes, Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei
Federal n® 7.853/1989.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a
eles reservadas, deverao assinalar sua condicao no item especifico da
Ficha de Inscrigao.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deverao entregar pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, no Protocolo da FEPESE, nos dias Uteis, até as 18 horas do
ultimo dia de inscricdo, atestado médico especificando a respectiva
deficiéncia e a indicacdao de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo seja igual
ou posterior a data de publicacao deste Edital.

N3o serdao aceitos atestados redigidos com letra ilegivel, rasurados ou
gue nao contiverem todos os itens exigidos no item 5.7, bem como a
data de emissdo, o nome e respectivo nimero de inscricdo no CRM do
especialista que o emitiu.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
gue deixarem de atender, no prazo editalicio, todas as exigéncias do
Edital, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato nao portador de
deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-ao, quando convocados, a
Pericia Médica Oficial que sera feita pela Secretaria Municipal da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Floriandpolis. A convocacdo
sera feita através de nota publicada no enderecgo eletronico do concurso
na data provavel de 8 de outubro de 2013.

Tera indeferida a sua condicao de candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato que ndo atender
a convocacdao para a Pericia Médica Oficial e ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscricdo ndao seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagao geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

N3o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de
candidato que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicdo.
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5.14 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida

para justificar a concessao de aposentadoria.

6 DOS PEDIDO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Os candidatos que desejarem condicOes especiais para a realizacdao da
prova deverao assinalar esta opgao no Requerimento de Inscricao e
relacionar as condicdes que julgarem necessarias. No caso de eventuais
pedidos de uso de equipamentos especiais e ou de dilagdao do tempo de
duracdao da prova o candidato devera protocolar, até as 18 horas do
ultimo dia de inscricdes, laudo médico justificando o uso do
equipamento ou a necessidade de ampliagdo da duragdo da prova, com
a copia do requerimento de inscrigao.

O pedido de condigbes especiais para a realizacdo da prova nao
constitui o requerimento para concorrer a vagas reservadas a
deficientes.

A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer condigao
especial para realizar a prova, devera comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacgao
a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada.
O tempo destinado a amamentacao nao sera descontado do tempo de
duragao da prova.

A FEPESE publicard, no sitio do concurso na data provavel de 11 de
novembro de 2013, o deferimento das condicOes especiais requeridas
pelos candidatos.

Nos termos da Lei N° 14936 de 4 de novembro de 2009 fica
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia visual, o direito de
acesso gratuito ao conteldo programatico das provas em Braile. Para a
obtencao do referido conteddo o candidato devera ligar para o telefone
(48) 39531018 e fazer a devida solicitacdao, que serd atendida em até
15 (quinze) dias Uteis contados a partir da data do pedido.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao
final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar no Posto de
Atendimento da FEPESE, até o ultimo dia de inscricoes, cdpia
autenticada de certidao e ou declaracao e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1

As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de
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homologacdao sera divulgado no sitio do concurso na Internet. No
mesmo local serd publicada a relagao das inscricdes indeferidas.

Para acessar a confirmacdo de inscricdo o candidato devera indicar o
seu numero de inscricdo e o nimero do seu CPF.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1

8.2

O presente Concurso Publico para o cargo de Assistente Social serd
constituido de duas etapas:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater
eliminatorio e classificatoério;

Segunda etapa: Prova de titulos de carater unicamente classificatorio.

O presente Concurso Publico para o cargo de Educador Social I sera
constituido de etapa Unica de carater eliminatério e classificatério:
Prova escrita.

9 DA PROVA ESCRITA

9.1 A primeira etapa do presente concurso publico, para ambos os cargos,
sera constituida do exame dos conhecimentos e habilidades dos
candidatos através de 1 (uma) prova escrita de carater classificatorio e
eliminatorio.

9.2 A prova escrita sera realizada em 1° de dezembro de 2013, em locais
que serdo divulgados no sitio do concurso publico na Internet na data
provavel de 25 de novembro de 2013, no municipio de Floriandpolis e
duracdo de 4 (quatro) horas, conforme cronogramas abaixo:

PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 8h10

Fechamento dos portdes. Proibido o acesso a partir
deste horario.

8h50

Abertura dos invélucros e distribuicao das provas. 8h50

Inicio da resolucao da prova.

9 h
Horario em que o candidato podera entregar a prova. 10 h
Horario em que o candidato podera sair dos locais de 10 h
prova.
Final das provas. O candidato devera entregar a 13 h

prova o cartao.

PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova 14 h10
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Fechamento dos portdes. Proibido o acesso a

. e 14h50
partir deste horario.
Abertura dos invélucros e distribuicao das 14h50
provas.
Inicio da resolucao da prova. 15 h
Hordrio em que o candidato podera entregar a 16 h
prova.
Hordrio em que o candidato poderd sair dos 16 h
locais de prova.
Final das provas. O candidato devera entregar a 19 h
prova o cartao.

9.3

O numero de questdes da prova escrita, areas de conhecimento por ela
abrangidas, a distribuicdo e valor das questdes, é descrito no quadro
abaixo:

Para o cargo de Assistente Social e Educador Social

AREA DE CONHECIMENTO N° VALOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTA
(o)
Portugués 5 0,25 1,25
Atualidades 5 0,25 1,25
Conhecimentos especificos 30 0,25 7,50
Totais 40 - 10,00

9.4 Serao considerados aprovados na prova escrita os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.5 Os programas da prova escrita estao descritos em anexo do presente
Edital.

9.6 As datas e os horarios das provas poderdo ser alterados por razdes de
ordem técnica ou motivo de forca maior, do que os candidatos serdao
avisados por e-mail e por aviso publicado no sitio do concurso
http://pmfasssocial.fepese.org.br com, pelo menos, 3 (trés) dias de
antecedéncia e ou nos locais onde se realizardo a prova em casos de
natureza imprevisivel.

9.7 Na eventual falta de locais adequados para a acomodagao de todos os
candidatos no municipio de Floriandpolis, as provas poderao ser
realizadas também em cidades vizinhas.

9.8 Todas as despesas decorrentes da participagdo no presente concurso,

mesmo que os horarios e locais de provas venham a ser alterados, sao
de exclusiva responsabilidade dos candidatos.


http://pmfsaude.fepese.org.br/
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A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a
apresentacao de documento de identificagao original, nao se aceitando
copias mesmo que autenticadas ou protocolos.

Sao considerados documentos de identificagao: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdao do
candidato e sua assinatura.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original,
o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

Durante a realizacdo das provas é vedada a comunicacdo entre os
candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o porte/uso de relégios (digitais e ou analdgicos) e aparelhos
telefbnicos, controles remotos em geral, chaves de veiculos com
sistema integrado ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do concurso.

E vedado o ingresso ao local onde se realizardo as provas de candidato
portando qualquer tipo de armamento.

Sao permitidos unicamente no local de prova:
a) Documento de identificagao;
b) Copia do Requerimento de Inscrigao;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com
tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em embalagem fabricada com material
transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo.

Recomenda-se ao candidato nao trazer para o local de prova qualquer
material ndao permitido. Os pertences nao autorizados devem ser
entregues de imediato na entrada da sala de prova, desligados quando
for o caso, sem qualquer outro aviso.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo assumem
qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria de qualquer
material ou equipamento ocorrido nos locais de prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredores ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao do
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candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

O candidato receberda para realizar a Prova Escrita um caderno de
guestdes e um cartdo resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos
dados, pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem
falhas de impressdao e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala.

As alternativas corretas das questdoes deverao ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta
esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou
preta. As questdes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo
registro do candidato no cartdo resposta, nao sendo validas as
anotacoes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio das canetas de
acordo com as especificagdes do Edital.

N3o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma
alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local apés 1 (uma)
hora do seu inicio, mesmo que desistente e ou que tenha sido
excluido.

Ao concluir a prova o candidato entregard obrigatoriamente o cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdao entregar o
caderno de questdes e o cartao resposta ao mesmo tempo.

N3o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos
os candidatos.

N3o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo de afastamento por qualquer motivo, de candidato da sala de
provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliagao/classificagao.

O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de
seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscépica e ou
fotografica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
guaisquer meios inclusive eletrénicos.
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Os candidatos nao poderao estar acompanhados de outras pessoas na
sala de prova, mesmo que filhos menores.

O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 20 horas do dia
da sua realizagdo, no endereco eletrbnico do concurso
http://pmfasssocial.fepese.org.br.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

A segunda etapa para o cargo de Assistente Social serd constituida de
Prova de Titulos.

A Prova de Titulos consiste na anadlise e pontuacdo de documentos
apresentados pelos candidatos, a saber: Certificado ou diploma de
curso de pés-graduacdo, em nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no drgdao competente, na area de
conhecimento de Servico Social.

Os certificados e ou diplomas de cursos de pds-graduacao em nivel de
Especializacdo deverdao ser acompanhados do respectivo histérico
escolar emitido na forma da lei.

Nao serao pontuados:

a) CertidOes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao
sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

c) Titulos obtidos em cursos em area diversa da determinada no
Edital;

d) Documentos cujas copias ndo permitam a leitura de qualquer dos
itens que o componham e ou apresentem rasuras, rasgos,
emendas, etc.;

e) Os titulos de especialistas ndo acompanhados do respectivo
histérico escolar.

Os titulos de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior deverao ser
validados por instituicao nacional, na forma da lei.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser
acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

O candidato cujo titulo for grafado com nome diferente da inscricao
declara que é o legitimo portador de tal titulo e ou diploma e que a
alteracdo havida na grafia do seu nome se deu por ato legal e ou
decisao judicial.

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar em um
dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscricdo, ou via postal,

coOpia xerografica dos titulos de pds-graduacao, como especificado,
acompanhados do Requerimento para a Prova de Titulos (Anexo 3).


http://pmfsaude.fepese.org.br/
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10.9 Os titulos apresentados, cumpridas as exigéncias do Edital, serdo
avaliados de acordo com a tabela abaixo:

TITULO PONTUACAO
Certificado ou diploma de curso de pés- 0,20
graduacdo em nivel de Especializacao
Certificado ou diploma de curso de pés- 0,50
graduacdo em nivel de Mestrado
Certificado ou diploma de curso de pés- 1,00
graduacao em nivel de Doutorado

PONTUACAO MAXIMA 1,00

10.10 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de
pos-graduacao nao serdo computados cumulativamente, valendo caso
o candidato apresente mais de um titulo, unicamente o de maior valor
académico.

10.11 A pontuagao maxima na prova de titulos sera de 1,00 (um ponto).

10.12 A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para a
classificacdo do candidato.

17 11 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 O resultado final, para os candidatos as vagas para o cargo de
Assistente Social sera obtido mediante o seguinte calculo:

RF=NPE + NPT
Sendo:
RF= Resultado final.
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.

11.2 O resultado final para o cargo de Educador Social I sera a nota obtida
na prova escrita.

RF=NPE
Sendo:
RF= Resultado final.
NPE= Nota da prova escrita.

11.3 Os candidatos serao classificados por vaga, em ordem decrescente do
resultado final, expressa com 2(duas) decimais sem arredondamento.

11.4 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o
disposto no paragrafo uUnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdao de idoso nos
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termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

Para o efeito do item 11.3 serd considerada a idade do candidato na
data do ultimo dia de inscrigdes para o presente concurso.

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na
hipétese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Portugués;
c) Maior nota nas questdes de Atualidades;

d) Tiver comprovado, nos termos do item 6.6 do Edital, o exercicio
da funcao de jurado;

e) Maior idade.

Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

12 DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Caberdo recursos quanto a homologacdo das inscricdoes, conteldo das
provas e gabarito provisoério, do resultado da Prova e de Titulos e do
resultado final do concurso publico, que deverdo ser interpostos até as
18 horas do segundo dia util subsequente ao da divulgacao dos eventos
relacionados.

Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar a pagina do concurso na Internet:
http://pmfasssocial.fepese.org.br;

b) Clicar no link RECURSQOS;

c) Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos
consistentes, o formulario de recurso e envia-lo via Internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos que a responderam.

No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito
provisorio sera alterado.

Em virtude de decisdao exarada pela Banca Examinadora em recurso
interposto ou por decisao da Comissao Organizadora por forgca de erro
material poderad ser alterada a nota da prova escrita e ou da prova
pratica e ou classificacdo do candidato para posicao superior ou inferior
ou mesmo a sua desclassificagao caso nao alcance a pontuagao exigida
pelo edital.


http://pmfsaude.fepese.org.br/
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12.6 O despacho dos recursos e as respostas aos recorrentes serao
publicados no endereco eletronico do concurso:
http://pmfasssocial.fepese.org.br.

12.7 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, é
irrecorrivel na esfera administrativa.

12.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a
nao ser o descrito no Edital.

12.9 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serao analisados.

13 DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO E POSSE

13.1 O candidato aprovado e classificado serd convocado através de
telegrama por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT, ou e-mail ou telefonema pela Geréncia de Admissao e
Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal de
Administracao.

13.2 O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario, estabelecido
conforme convocagao descrita no subitem 13.1, sera excluido deste
Concurso Publico, com excecdo dos casos de auséncia justificada para
tratamento de salde, situacdo em que o candidato ou seu
representante legal devera protocolar, em até no maximo 02 (dois)
dias Uteis, a contar da data do recebimento do telegrama,
requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo na
Geréncia de Desenvolvimento do Servidor.

13.3 E obrigacdo de o candidato manter atualizado seu endereco apds a
homologacao do resultado final. As mudancas de endereco dos
candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente a
Secretaria Municipal de Administragdao da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, junto a Geréncia de Admissdo e Desenvolvimento do
Servidor, a Rua Conselheiro Mafra, 656 2° andar - sala 201 ou pelo e-
mail: ddrh@pmf.sc.gov.br

13.4 A inobservancia do subitem 13.3, implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico.

13.5 O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo
previsto nos art. 13 e 16 da Lei Complementar n°® 063/2003 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais) sera eliminado do presente
concurso.

13.6 Para tomar posse os candidatos deverdao apresentar, quando
convocados, o0s documentos solicitados pela Geréncia de
Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal de Administragao


http://pmfsaude.fepese.org.br/
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observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo,
constante no presente Edital.

13.7 O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Geréncia de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

13.8 O exame médico admissional consiste na avaliacgdo do candidato,
através de exames médicos para averiguar a aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser ocupado.

13.9 O exame médico admissional estd restrito somente aos candidatos
convocados para homeacao.

4

13.10 O resultado do exame médico sera expresso com indicacao de “apto
ou “inapto”, para o exercicio da atribuicdo do cargo. A indicacdao de
condicdo “inapta” sera causa obstativa para a admissao do candidato
aprovado no concurso.

13.11 A aprovacdao e classificagdo neste Concurso nao asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis. A admissdo é de competéncia do Secretario
Municipal de Administracdo, dentro do interesse e conveniéncia da
administragao, observada a ordem de classificacao dos candidatos. Os
candidatos aprovados e classificados serao nomeados de acordo com a
necessidade e a conveniéncia administrativa.

14 DELEGAGCAO E COMPETENCIA
14.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as taxas de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escrita e de titulos;
d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacao final dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o concurso dentre de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicOes deste Edital.

h) Divulgar o Concurso Publico.

15 DO FORO JUDICIAL
15.1 O foro para admitir qualquer questao relacionada com o concurso
publico de que trata este Edital, € o da Comarca da Capital do Estado
de Santa Catarina.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
ConNcuRrso PUBLICO — EDITAL 005/2013

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Este concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data de

publicacao da homologacao do seu resultado, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragao.

16.2 Nao sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipotese do

candidato manifestar desinteresse quando convocado.

16.3 A classificacdo neste concurso publico ndo assegura ao candidato o

direito de admissdao automatica no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Florianépolis.

16.4 Serd excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:
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a) Tornar-se culpado por agressoes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a
prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar
acompanhado de um fiscal;

e) Negar-se a fazer a identificacdo datiloscdpica quando solicitado pela
coordenacao local do concurso;

f) Negar-se a cumprir 0 que determina ou descumprir as regras
contidas neste Edital.

g) Fizer em qualquer fase ou documento declaragao falsa ou inexata;

16.5 O Edital na sua integra sera publicado pela Prefeitura Municipal de

16.6

Floriandpolis no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no endereco
eletronico do concurso: http://pmfasssocial.fepese.org.br

Os casos nao previstos serao resolvidos, conjuntamente, pelas
Comissdes de Concurso da FEPESE e da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

Florianépolis, 28 de agosto de 2013.

GUSTAVO MIROSKI
Secretario Municipal da Administragao


http://pmfsaude.fepese.org.br/
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CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADES DATA DATA
INICIAL FINAL

01 Publicacdao do Edital 28/8/13

02 Periodo de Inscricdo 28/8/13 27/9/13

03 Prazo para entrega de documentos- candidatos 28/8/13 27/9/13
portadores de deficiéncia e Prova de Titulos

04 Prazo para entrega de documentos para os pedidos de 28/8/13 13/9/13
isencdo da taxa de inscricao

05 Publicacdo do despacho do deferimento dos pedidos de 18/9/13
isencdo da taxa de inscricao

03 Convocacdo dos candidatos as vagas reservadas aos 08/10/13
portadores de deficiéncia para exame

04 Apresentacdo dos candidatos as vagas reservadas aos 20/10/13
portadores de deficiéncia para exame na Pericia Médica

05 Homologacao das Inscricoes 11/11/13

06 Prazo recursal: Homologacao das inscrigdes 12/11/13 13/11/13

07 Divulgacdo do Local das Provas e Resultado dos 25/11/13
Recursos

08 Data da Prova 01/12/13

09 Publicacdo do Gabarito Preliminar e Pontuacdo da Prova 01/12/13
e Titulos

10 Prazo recursal: Gabarito Preliminar e do resultado da 02/12/13 03/12/13
Prova e Titulos

11 Divulgacdo dos resultados dos Recursos e Gabarito 13/12/13
Definitivo

12 Resultado Final 16/12/13

13 Prazo recursal: Recurso do Resultado Final 17/12/13 18/12/13

14 Resultado final-pds-recursos 20/12/13

15 Homologacao do Resultado Final 20/12/13
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ANEXO 2- CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 005/2013

PROGRAMAS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Adequacdao vocabular. Linguagem
figurada. Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacgao.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos teérico—metodo[égicos do Servigo Social; Instrumentos e Técnjcas
do servigo Social; Projeto Etico-Politico do Servico Social; Cddigo de Etica
Profissional; Avaliacao e Monitoramento de Servicos e Programas Sociais;
Pesquisa Social; Legislacdes Sociais: Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional para Populacdo em
Situacdo de Rua; Politica Nacional para a Pessoa com Deficiéncia; Lei Organica
da Assisténcia Social Consolidada; Politica Nacional da Assisténcia Social; NOB-
SUAS; NOB-RH.

PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL I

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem
figurada. Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacgao.

ATUALIDADES



24

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
ConNcuRrso PUBLICO — EDITAL 005/2013

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagbes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Planejamento e implementagao
de atividades pedagdgicas, culturais e de lazer. Planejamento e implementacao
de atividades de higiene, alimentacdao, saude e preservacao ambiental. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (9394/96).
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ANEXO 3- CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 005/2013
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

O candidato abaixo nomeado vem requerer a aceitagdo do documento
relacionado para concorrer a Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Florianépolis.

Declara serem copias auténticas dos originais e estd ciente de que nao serao
computados aqueles apresentados em desacordo com as normas editalicias.

DADOS DO REQUERENTE.

Nome N° da inscricao Cargo

ASSISTENTE
SOCIAL

DOCUMENTO APRESENTADO

Certificado ou diploma de curso de pos-graduacgao

Instituicdao que emitiu o Diploma/ Certificado Data de emissdo

Titulagdo recebida Avaliagéo:
ATENGAO

Nao serao pontuados:

1. Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos;

2. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

3. Titulos obtidos em cursos em area diversa da determinada no Edital;

4. Documentos cujas copias ndao permitam a leitura e ou apresentem rasuras,
rasgos, emendas, etc.;

5. Os titulos de especialistas ndo acompanhados do respectivo histérico
escolar.

O candidato cujo titulo for grafado com nome diferente da inscricao declara que é
o legitimo portador de tal titulo e ou diploma e que a alteragao havida na grafia
do seu nome se deu por ato legal e ou decisao judicial.

Florianépolis, de de 2013.

Assinatura do candidato



