PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administragao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagao

PROCESSO SELETIVO DE SUBSTITUTOS - EDITAL N° 003/2009

Abre as inscrigdes para o processo seletivo para a
contratacio de membros do magistério, admitidos em
carater temporario para o ano letivo de 2010, regidos pela
Lei n®2.517/86, Lei n® 2.915/88, Lei Complementar CMF n°
063/03 e Decreto n® 3.621/05.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal de
Educacao e Secretaria Municipal da Administracdo e Previdéncia, comunica que se encontram
abertas, no periodo de 28 de setembro a 20 de Outubro de 2009, inscri¢des do processo seletivo
para a formacgado de cadastro reserva para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste
processo seletivo, das categorias funcionais do Grupo Docente da Rede Municipal de Ensino da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, de acordo com a Lei n.® 2.517/86, Lei n.® 2.915/88, Lei
Complementar Municipal CMF n.® 063/2003 e Decreto n° 3.621/05, que se regera pelas normas
estabelecidas neste edital e na legislacao vigente.

1.1

2.1

2.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e
Pesquisas Socio-Econdmicos — FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus Professor
Joao David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC - Trindade -
Florianépolis, SC. Telefone (48) 3953-1032. Enderego eletrbnico  (sitio):
http://educapmf.fepese.ufsc.bimail: educapmf@fepese.ufsc.br

DOS CARGOS/AREAS/DISCIPLINAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, JORNADA DE

TRABALHO E REMUNERACAO.

O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas que surgirem dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

Os cargos/areas/disciplinas e respectivas formagdes minimas exigidas, objeto do presente
processo seletivo, sdao os seguintes:



Cargo/Area/Disciplina/Cédigo

Formagao minima

AUXILIAR DE ENSINO
DE ATIVIDADES DE
CIENCIAS

9978

Graduado ou estudante da 52 fase em diante do curso
de Licenciatura em: Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia ou Fisica ou Quimica;

AUXILIAR DE ENSINO
DE EDUCACAO
ESPECIAL

9974

Formagao no ensino médio em Magistério, ou
graduado ou estudante da 5% fase em diante dos cursos
de graduagéo em licenciaturas na area da Educacao.

AUXILIAR DE ENSINO
DE EDUCACAO
INFANTIL

9970

Formagao no ensino médio em Magistério, com
habilitacdo em Educacgdo Infantil; ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitacago em Educacdo Infantil; ou
Normal Superior com habilitacio em Educagao Infantil.

AUXILIAR DE ENSINO
DE ENSINO
FUNDAMENTAL

9971

AUXILIAR DE ENSINO
DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

9982

Formagdao no ensino médio em Magistério ou
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

AUXILIAR DE ENSINO
DE LIBRAS (LINGUA

BRASILEIRA DE SINAIS)

9979

Formacao no ensino médio em Magistério ou
Graduado ou estudante da 5? fase em diante do curso
de Licenciatura na area da Educac¢ao, com dominio em
Ll’ng_;ua Brasileira de Sinais.

AUXILIAR DE ENSINO
DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL

9981

Graduado ou Estudante da 52 fase em diante do curso
de Licenciatura em Tecnologia Educacional; ou
Licenciatura na area da Educagao e Pés-graduacgao
“Lato Sensu” em: Midia-Educagao; ou Tecnologia
Educacional; ou Tecnologias em Educagao; ou Midias
na Educagao; ou Gestao de Tecnologias na Educacgao;
ou Informatica na Educacdo; ou Metodologia da
Educacao a Distancia.

PROFESSOR DE
DANCA

9975

Graduado ou estudante da 52 fase em diante do curso
de Licenciatura em Danga; ou Licenciatura em Artes
com habilitacdo ou especializacdo em Danga; ou
Licenciatura Educacdo Artistica com habilitacao ou
especializagao em Danga; ou Licenciatura em Educagao
Fisica com habilita¢do ou especializa¢gdo em Danca.

PROFESSOR DE
INGLES

9902

PROFESSOR DE
INGLES - EJA

9960

Graduado ou estudante da 5? fase em diante do curso
de Licenciatura em Inglés (Lingua Inglesa); ou
Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés
(Ll'ng_;ua Inglesa).

PROFESSOR DE
ALFABETIZACAO DE
JOVENS E ADULTOS

9964

Formagcdao no ensino médio em Magistério, com
habilitagao em  Séries/Anos
Fundamental; ou Graduado do curso de Licenciatura
em Pedagogia, com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais
do Ensino Fundamental; ou Normal Superior com
habilitagado em Séries/Anos
Fundamental.

Iniciais do Ensino

Iniciais do Ensino




Cargo/Area/Disciplina/Cédigo

Formagao minima

PROFESSOR DE 9943
ARTES CENICAS
PROFESSOR DE 9958

ARTES CENICAS - EJA

Graduado ou estudante da 52 fase em diante do curso
de Licenciatura em Artes Cénicas; ou Licenciatura em
Artes com habilitacio em Artes
Licenciatura em Educagao Artistica com habilitacao em
Artes Cénicas.

Cénicas; ou

PROFESSOR DE ARTES | 9942 | Graduado ou estudante da 5 fase em diante do curso
MUSICA de Licenciatura em Mdusica; ou Licenciatura em Artes
PROFESSOR DE ARTES | 9959 |com habilitacio em Musica; ou Licenciatura em
MUSICA - EJA Educacao Artistica com habilitagao em Musica.
PROFESSOR DE ARTES | 9945 | Graduado ou estudante da 52 fase em diante do curso
PLASTICAS de Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou
Licenciatura em Artes com habilitacdo em Artes
PROFESSOR DE ARTES Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em

PLASTICAS - EJA

9963

Educacao Artistica com habilitagio em Artes Plasticas
ou Artes Visuais.

PROFESSOR DE 9907
CIENCIAS
PROFESSOR DE 9937

CIENCIAS - EJA

Graduado ou estudante da 5* fase em diante do curso
de Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias Biologicas.

Graduado ou estudante da 52 fase em diante do curso
de Licenciatura em Educagao Especial; ou Licenciatura

PROF];SSOR DE 9915 | €™ Pedagogia, com habilitagdo em Educagao Especial;
EDUCACAO ESPECIAL ou Licenciatura em Pedagogia, com especializa¢gdo em
Educacao Especial ou Atendimento Educacional
Especializado.
PROFESSOR DE 9912 | Graduado ou estudante da 5 fase em diante do curso
EDUCACAO FISICA de Licenciatura em Educacao Fisica.
Formacao no ensino médio em Magistério, com
PROF]?SSOR DE 9929 habilitacao em Educacdo Infantil; ou de Licenciatura
EDUCACAO INFANTIL em Pedagogia com habilitacao em Educagao Infantil; ou
Normal Superior com habilitagio em Educagao Infantil.
PROFESSOR DE 9930 | Graduado ou estudante da 5? fase em diante do curso
ESPANHOL de Licenciatura em Espanhol (Lingua Espanhola); ou
PROFESSOR DE 9933 | Licenciatura em Letras, com habilitacio em Espanhol
ESPANHOL - EJA (Lingua Espanhola).
PROFESSOR DE 9905
GEOGRAFIA Graduado ou estudante da 5° fase em diante do curso
PROFESSOR DE 9936 |de Licenciatura em Estudos Sociais ou Geografia.
GEOGRAFIA - EJA
PROFESSOR DE 9904
HISTORIA Graduado ou estudante da 5° fase em diante do curso
PROFESSOR DE 9935 | de Licenciatura em Estudos Sociais ou Historia.

HISTORIA - EJA




2.3

23.1

24

Cargo/Area/Disciplina/Cédigo

Formagao minima

Graduado ou estudante da 52 fase em diante o do curso
de Licenciatura em Letras, com habilitagio em Lingua

PORTUGUES - EJA

PROFESSOR DE LIBRAS
( 76 | Brasilei nais: ou Li . P .
(LINGUA BRASILEIRA 9976 ra51, e‘1ra de Smals,, ou 1cenc1a.tu‘ra em edagogla, com
dominio em Lingua Brasileira de Sinais; ou
DE SINAIS) ) ) - . , .
Licenciatura em Educagao Especial; com dominio em
Lingua Brasileira de Sinais.
PROFESSOR DE 9908
MATEMATICA Graduado ou estudante da 5? fase em diante do curso
PROFESSOR DE 9934 | de Licenciatura em Matematica.
MATEMATICA - EJA
PROFESSOR DE 9901 |Graduado ou estudante da 5? fase em diante do curso
PORTUGUES de Licenciatura em Portugués (Lingua Nacional);
PROFESSOR DE 9932 | Licenciatura em Letras, com habilitagao em Portugués

(Lingua Nacional).

Graduado ou estudante da 52 fase em diante do curso
de Licenciatura em Portugués e Inglés (Lingua
Nacional e Lingua Inglesa); ou Licenciatura em Letras,
com habilitagaio em Portugués e Inglés (Lingua
Nacional e Ll’ngua Inglesa).

PROFESSOR DE 0003
PORTUGUES e INGLES
PROFESSOR DOS ANOS | o habilitacao
INICIAIS DO ENSINO hobilitcs
FUNDAMENTAL abritacao

Formagcdo no ensino médio em magistério, com
em Séries/Anos do
Fundamental; ou Licenciatura em Pedagogia, com
em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; ou Normal Superior, com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Iniciais Ensino

A comprovacao da formac¢ao minima exigida do candidato no cargo/area/disciplina de

inscricdo constara na

apresentacao

do diploma devidamente registrado ou,

provisoriamente, para os formados a partir de julho de 2009, certidao de colagao de grau,
que devera ser apresentado na data de admissao.

No caso de estudante da 5? fase em diante em Licenciatura do Curso de Graduacgao em
Licenciatura, serd aceito original da certidao da institui¢do de ensino, mencionando a fase

ou semestre letivo em que o aluno esteja regularmente matriculado e freqiientando as
aulas, que devera ser apresentada na data de admissao.

Aos candidatos do cargo de AUXILIAR DE ENSINO nas areas/disciplinas de ATIVIDADES

DE CIENCIAS,

EDUCACAO ESPECIAL,

EDUCACAO INFANTIL, ENSINO

FUNDAMENTAL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, LIBRAS (LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS) e TECNOLOGIA EDUCACIONAL, sera facultativo optar,
quando da escolha de vagas e na existéncia das mesmas, pela jornada de trabalho de 20 ou

40 horas semanais.




241

2.5

251
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2.6

2.6.1

2.6.1.1

2.7

A remuneracao dos candidatos das areas/disciplinas indicadas no item 2.4 corresponde a :

Vencimento Bruto Inicial

Formacao 20 horas semanais 40 horas semanais
Ensino Médio 458,55 917,10
Licenciatura Curta 530,01 1.060,02
Licenciatura Plena 571,87 1.143,74

Aos candidatos do cargo de PROFESSOR nas 4reas/disciplinas de EDUCACAO INFANTIL,
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e ALFABETIZACAO DE JOVENS E
ADULTOS, sera facultativo optar, quando da escolha de vagas e na existéncia das mesmas,
pela jornada de trabalho de 20 ou 40 horas semanais.

A remuneracao dos candidatos das dreas/disciplinas indicadas no item 2.5 corresponde a :

Vencimento Bruto Inicial

Formacao 20 horas semanais 40 horas semanais
Ensino Médio 641,97 1.283,94
Licenciatura Plena 800,62 1.601,24

Em relacdo as remunera¢des indicadas no item 2.5.1 registra-se que esta incluida a
gratificagao de 10% de Regéncia de Classe e 30% de Hora Atividade.

Aos candidatos dos cargos de PROFESSOR nas areas/disciplinas de ARTES CENICAS,
ARTES MUSICA, ARTES PLASTICAS, CIENCIAS, DANCA, EDUCACAO ESPECIAL,
EDUCACAO FISICA, ESPANHOL, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LIBRAS (LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS), MATEMATICA, PORTUGUES e PORTUGUES e INGLES, sera
facultativo optar, quando da escolha de vagas e na existéncia das mesmas, pela jornada de
trabalho de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, desde que a
carga hordria total nao ultrapasse 40 horas semanais.

A remuneracao dos candidatos das areas/disciplinas indicadas no item 2.6 corresponde a :

Vencimento Bruto Inicial
Formacao 10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
semanais semanais semanais semanais
Ensino Médio 252,20 504,41 756,61 1.008,81
Licenciatura Curta 291,51 583,01 874,52 1.166,02
Licenciatura Plena 314,53 629,06 943,59 1.258,11

Em relacdo as remunera¢des indicadas no item 2.6.1 registra-se que esta incluida a
gratificacao de 10% de Regéncia de Classe.

Aos candidatos dos cargos de PROFESSOR nas areas/disciplinas de ARTES CENICAS EJA,
ARTES MUSICA EJA, ARTES PLASTICAS EJA, CIENCIAS EJA, ESPANHOL EJA,
GEOGRAFIA EJA, HISTORIA EJA, INGLES EJA, MATEMATICA EJA e PORTUGUES EJA,
a jornada de trabalho sera 30 (trinta) horas semanais, sendo que a hora atividade devera
cumprida na unidade educativa as tergas-feiras e quintas feiras.
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2.8

29

3.1

3.2

3.3

A remuneracao dos candidatos das areas/disciplinas indicadas no item 2.7 corresponde a :

- Vencimento Bruto Inicial
Formacao .
30 horas semanais
Ensino Médio 756,61
Licenciatura Curta 874,52
Licenciatura Plena 943,59

Para a carga horaria semanal de 30 horas é concedido o beneficio de auxilio lanche no valor
de R$ 9,52 (nove reais e cinqiienta e dois centavos) por dia de efetivo trabalho e, para a
carga hordria semanal de 40 horas, o beneficio de auxilio alimenta¢dao no valor de R$ 11,64
(onze reais e sessenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho.

O vale transporte serd concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500
(um mil e quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente pelo
Municipio, quando o vencimento for de até R$ 1.433,04 (mil quatrocentos e trinta e trés
reais e quatro centavos). Quando o vencimento ultrapassar o referido valor, tera um
desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.

DAS INSCRICOES

A participacao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigao, que devera ser efetuada no
prazo e nas condicoes estabelecidas neste edital.

A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condic¢des
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.

No requerimento de inscrigao, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar;

c) Gozar de boa satide condic¢ao que sera comprovada, quando do processo de admissao;

d) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢ao ou emprego publico, demissao a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao,
por meio da assinatura de regular termo de declaracao;

e) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para
o exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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34.1

34.2
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3.5

3.5.1

A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico
http://educapmf.fepese.ufsc.br no periodo compreendido entre as 10h do dia 28 de
setembro de 2009 as 16h do dia 20 de outubro de 2009. Para efetivar a sua inscricdo o
candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://educapmf.fepese.ufsc.br

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela
Internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

¢) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de auto-atendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até o dia 20 de outubro de 2009.

Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua inscrigao,
poderdao comparecer a Sede da FEPESE, localizada no Campus Professor Joao David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade —Florianopolis,
SC, onde havera equipamentos disponiveis e poderao receber ajuda para proceder a sua
inscrigao.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigao deverao
solicitar pelo telefone (48) 39531032 ou pelo e mail educapmf@fepese.ufsc.br, no periodo
de 28 de setembro a 19 de outubro de 2009, um horario especial de atendimento,
informando a ajuda que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato sem qualquer

onus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerido.

O horario de atendimento na FEPESE sera nos dias titeis das 8h as 18h, exceto no ultimo dia
de inscri¢ao quando o atendimento sera encerrado as 15 horas.

O candidato podera se inscrever em 1 (um) ou 2 (dois) cargo(s)/area(s)/disciplina(s),
devendo fazer esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e digitar os
cargos/areas/disciplina(s) para as quais deseja se inscrever.

O preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao é de inteira responsabilidade do candidato,
nado sendo permitida a alteragao das informacgdes prestadas, exceto a eventual mudanga de
endereco que deverd ser comunicada a FEPESE, até a data de realizagdao da prova, por
correspondéncia eletronica (e-mail): http://educapmf.fepese.ufsc.br

Apds a data da prova a mudanga de endereco devera ser comunicada diretamente a
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Florianopolis, junto a
Gereéncia de Articulagao de Pessoal, a Rua Conselheiro Mafra n® 656 — 4% andar — Sala 402.

A taxa de inscrigao é de R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos que optarem por um
cargo/area/disciplina e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos que optarem por
dois cargos/areas/disciplinas.

O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagao do boleto de
pagamento obtido no endereco eletronico: http://educapmf.fepese.ufsc.br
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4.2

421

422

423

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscri¢ao de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscri¢ao paga mais recente.

A inscrigao s sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento
da taxa de inscri¢dao confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja
taxa de inscricao tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra
irregularidade.

O valor da taxa de inscri¢ao nao sera restituido.

E vedada a inscri¢ao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

A FEPESE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢ao nao efetivadas por falhas de
comunicacgao, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos
solicitados.

A adulteracdo de qualquer documento ou a nado veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢ao do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo.

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporgao de 10% (dez por
cento) das vagas previstas para cada categoria funcional/disciplina, conforme Lei
Complementar CMF n® 063/03, Art. 5° § 2°.

Nos termos do Decreto Municipal n® 4.654/07, os portadores de deficiéncia integrarao lista
de chamada especial. Sera chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos chamados pela classificagao geral.

Os candidatos com deficiéncia, classificados, que excederem as vagas a eles reservadas,
serdo convocados para efeito de nomeagao:

a) segundo a ordem geral de classificagao, ou;

b) pela aplicagao do item 4.2.1; na situacao que ocorrer primeiro.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e
suas alteracoes, Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei Federal n® 7.853/1989.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao
assinalar sua condicao no item especifico da Ficha de Inscrigao.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverao entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE,
localizado no Campus Universitario - Trindade, CEP 88040 - 900, Floriandpolis - SC, nos
dias tuteis, das 08h as 18h, até o ultimo dia de inscri¢des, requerimento com solicitagao de
enquadramento no item 4.2, conforme modelo disponivel no site do Processo Seletivo:
http://educapmf.fepese.ufsc.br anexando:

a) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagao de que ela nao
impede ao candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicao
seja igual ou posterior a data de publicagao deste edital;

b) Copia do comprovante de inscrigao.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no item 4.5, terdo sua inscri¢ao
como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato
nao portador de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-ao, quando convocados, a avaliagao de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao e;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

A convocagao para a Pericia Médica Oficial, de que trata o item 4.7, serd feita pela
Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, através de nota publicada no endereco eletronico do Processo Seletivo:
http://educapmf.fepese.ufsc.br

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, o candidato que nao atender a convocac¢ao para a Pericia Médica Oficial e ou
cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada ou nao seja
compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagao geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condig¢oes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, hordrio, data, local de aplicagao e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
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4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3
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51.1

52

6.1

6.1.1

6.1.2

Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢ao, nao declarar essa condicao.

DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os candidatos, inscritos ou ndo para as vagas reservadas aos deficientes, que desejarem
condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova, deverdo assinalar esta opgao no
Requerimento de Inscri¢ao e relacionar as condi¢des que julgarem necessarias.

A candidata que desejar amamentar deverd, além de requerer condigao especial para
realizar a prova, deverd comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e o
responsavel ficarao em sala especial. Nos momentos de amamentagao a candidata solicitara
ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacao nao
sera descontado do tempo de duragao da prova.

A FEPESE publicard, no site do Processo Seletivo: http://educapmf.fepese.ufsc.br até o dia
3 de novembro de 2009, o deferimento das condicdes especiais requeridas pelos
candidatos.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do
Processo Seletivo no endereco http://educapmf.fepese.ufsc.br, onde estardao indicados o
nome do candidato, o niimero de inscricdo e o cargo/drea/disciplina para o qual esta
concorrendo, a partir do dia 30 de outubro de 2009.

No mesmo local sera publicada a relagao das inscri¢des indeferidas.

Para acessar a confirmagao de inscricao o candidato devera indicar o seu namero de
inscri¢ao e o numero do seu CPF.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara das seguintes etapas:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de proposi¢des multiplas (tipo
somatorio).

Segunda etapa: Prova de Titulos de Pds-graduagao de carater classificatdrio.

DA PROVA ESCRITA

10



7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

714

7.1.5

7.2

7.2.1

7.3

74

7.5

A primeira etapa do processo seletivo constara de 1 (uma) prova escrita com questdes
objetivas.

As questOes da prova escrita versarao sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais: temas relacionados a Educacao;

b) Conhecimentos especificos: temas relacionados ao cargo/area/disciplina para a qual o
candidato se inscreveu.

Os programas da prova escrita acham-se no Anexo II do presente edital.
A prova escrita sera realizada no dia 22 de novembro de 2009:
Para os candidatos inscritos em apenas um cargo/area/disciplina: das 08h as 11h;

Para os candidatos inscritos em dois cargos/areas/disciplinas: das 08h as 12h.

Os locais de realizagdo da prova serao divulgados no endereco eletronico do Processo
Seletivo http://educapmf.fepese.ufsc.br, a partir do dia 13 de novembro de 2009.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a FEPESE nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacao das provas.

A Prova escrita com questdes objetivas constara de 30 (trinta) questdes de proposicdes
multiplas (tipo somatodrio), conforme o quadro abaixo:

Conhecimentos gerais 15 questoes.

Conhecimentos especificos 15 questoes.

Para os candidatos que optarem por 2 (dois) cargos/areas/disciplinas, a prova escrita com
questdes objetivas constara de 45 (quarenta e cinco) questdes de proposigdes multiplas (tipo
somatorio), conforme o quadro abaixo:

Conhecimentos gerais* 15 questoes.

30 questdes, sendo 15 (quinze) para cada

Conhecimentos especificos
P cargo/area/disciplina de opgao do candidato.

*Quando o Candidato optar por dois Cargos/Areas o nimero de acertos nas questdes de
conhecimentos gerais serd computado para ambos os cargos.

As questOes objetivas de proposi¢des multiplas conterao, no maximo, 5 (cinco) proposigoes,
identificadas pelos ntimeros 01, 02, 04, 08, 16, das quais pelo menos uma devera ser
verdadeira. A resposta correta serd a soma dos numeros correspondentes a todas as
proposi¢des verdadeiras e serd um numero inteiro, compreendido entre 1 e 31, incluindo
esses valores.

Nao haverd, nesta prova, computo de acertos parciais.

O candidato deverd transcrever suas respostas para o cartao-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul. As provas serao

11



7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

8.1

8.2

8.2.1

corrigidas unicamente pela marcagao do candidato no cartao resposta, nao sendo validas as
marcagoes feitas no caderno de questdes.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartao-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartao-resposta e pela
transcrigao correta dos nimeros correspondentes as respostas corretas.

Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha(m):

a) Emenda(s) e ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

b) Numero menor que 01 ou maior que 31.

c) Espaco(s) ndo assinalado (s) no cartao-resposta.

d) Resposta preenchida fora das especificagdes contidas no cartao resposta;

e) Marcada com caneta esferograficas de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

A Prova escrita com questOes objetivas sera avaliada de 0,0000 a 10,0000.

A Nota da Prova Escrita Objetiva (NPEO) sera calculada com o emprego da seguinte
férmula:

NACG + NACE
3C

NPEO =

Sendo:

NPEO = Nota da Prova Escrita Objetiva;

NACG = Numero de Acertos de Conhecimentos Gerais;
NACE = Numero de Acertos de Conhecimentos Especificos.

O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de sua sala, os cartdes resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

Os candidatos inscritos para dois cargos/dreas/disciplinas deverao entregar os cartdes
resposta e cadernos de prova ao mesmo tempo.

NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacio. E obrigatério ainda o porte do Comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢ao, com a devida autenticagdao bancaria.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato

devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

12



8.2.2

8.2.3

8.3

8.4

8.5

8.6

8.6.1

8.6.2

8.7

8.8

8.9

S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentagao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentagdo do Comprovante
de pagamento da Taxa de Inscrigao, com a devida autenticagao bancaria.

Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o hordrio determinado previamente para o seu inicio, mesmo que o inicio
da prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou
preta;

b) Documento de identificacao;

c¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigao guardado no bolso

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

E vedada, durante a realizacao de qualquer uma das provas, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de mdaquinas de calcular, reldgios e aparelhos
celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também ¢é proibida a
ingestao de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricao médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés.

Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais
da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacao
do candidato.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na
exclusdao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

A FEPESE poderd, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista pessoal e ou
de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como exigir a sua identificacao
datiloscopica.

Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas escritas e ou provas

praticas, nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.
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9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

94

9.5

9.6

9.7

9.8

DA PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos para todos os cargos constara da avaliacao dos certificados ou diplomas
de curso de pos-graduacao na area da educagao, em nivel de Especializagao, de Mestrado e
de Doutorado dos candidatos, na area de formacao especifica para a qual o Godse
inscreveu ou em Educag&atregues no periodo de inscrigao.

Os titulos apresentados receberao pontuagao unitdria, conforme a seguinte tabela:
TITULO PONTUACAO

1 | Diploma ou certificado de curso de Pds- Graduagao, em | 0,50 (cinco décimos)
nivel de especializacao.

2 | Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduacgao, em | 0,70 (sete décimos)
nivel de Mestrado.

3 | Diploma ou certificado de curso de Doutorado. 1,0 (um ponto)

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, copia xerografica do Diploma ou Certificado, na sede
da FEPESE, nos dias uteis das 08h as 18h, até o ultimo dia de inscri¢do, no seguinte
endereco: FEPESE Campus Professor Joao David Ferreira Lima, da Universidade Federal
de Santa Catarina — UFSC, Trindade - Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1032.

Sera considerada formacao na area da educacao os cursos relativos aos temas relacionados
na 4rea da Educacio na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagao. A
referida tabela esta transcrita no Anexo II deste edital

Nao serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
edital.

O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado se o curso for reconhecido
pelo MEC e validado por institui¢ao federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdao de curso expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das
sangoes legais.

A nota expressa na tabela acima do item 9.2 serd computada, ndo cumulativamente, por
titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

Nao poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem
qualificacdo para o cargo no qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode
apresentar titulo de pés-graduagao lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como
condigao para inscrigao.
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9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

10

10.1

10.2

10.3

Somente serdo atribuidas notas a Prova de Titulos dos candidatos que participarem, nos
termos deste edital, na(s) etapa(s) anterior(es).

A FEPESE publicar4, no endereco eletronico do  Processo  Seletivo:
http://educapmf.fepese.ufsc.br , o RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE
TITULOS ENTREGUES.

Os candidatos que encontrarem qualquer divergéncia no resultado preliminar, quer seja
quanto a nao inclusdao do seu nome ou avaliacdao discordante com as normas editalicias,
deverao, ingressar no endereco eletronico: http://educapmf.fepese.ufsc.br com pedido de
reconsideracdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.

Para ingressar com o pedido a que se refere o item 10.11 o candidato devera acessar o
endereco eletronico do Processo Seletivo http://educapmf.fepese.ufsc.br clicar no link
pedido de reconsideragao da avaliagao da prova de titulos, digitar e enviar o seu pedido on
line.

Provido o requerimento, o nimero de pontos atribuidos sera alterado.

As respostas aos requerimentos serao publicadas no enderego eletronico do Processo
Seletivo, devendo o candidato, para ter acesso ao despacho, clicar no link
REQUERIMENTOS DIVERSOS e digitar o nimero da sua inscri¢ao e CPF.

O resultado preliminar da Prova de Titulos nao se constitui a nota da prova de titulos.

A copia do titulo entregue para efeito de avaliagao nao sera devolvida.

OS RECURSOS

Caberao recursos do indeferimento das inscri¢des, conteudo das provas e gabarito
provisorio e do resultado final do Processo Seletivo e pedido de reconsideracao do
resultado preliminar da Prova de Titulos.

Os recursos s6 poderao ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) Recurso quanto a homologacao das inscri¢des: 2 (dois) dias tteis contados a partir da
data de publicagdo no endereco http://educapmf.fepese.ufsc.br do edital de
homologacao das inscrigoes;

b) Recurso quanto ao conteddo das provas e gabarito provisorio: 2 (dois) dias tuteis
contados a partir da data de publicacdo no endereco http://educapmf.fepese.ufsc.br da
divulgacdo do contetdo das provas e gabarito provisdrio;

c) Pedido de Reconsideracdao do resultado preliminar da Prova de Titulos: 2 (dois) dias
uteis contados a partir da data de publicacdo no endereco
http://educapmf.fepese.ufsc.br;

d) Recurso quanto ao resultado final: 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de
publicacdao no endereco http://educapmf.fepese.ufsc.br do resultado final.

Para interposi¢ao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

11

11.1

11.2

11.3

a) Acessar o enderecgo eletronico do Processo Seletivo http://educapmf.fepese.ufsc.br e
clicar no link RECURSQOS;

b) Preencher on line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de
recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

No caso de anula¢dao de qualquer questdao o ponto a ela correspondente serd atribuido a
todos os candidatos que a responderam.

No caso de erro ou falha na indicagao da resposta correta o gabarito provisorio sera
alterado.

O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletronico do Processo Seletivo. Para
tomar conhecimento o candidato devera clicar no link “Recursos e Requerimentos” e
informar o seu numero de inscri¢cao e CPF

A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
edital.

As normas para interposi¢do do pedido de reconsideragao do resultado preliminar da
Prova de Titulos encontram-se nos itens 9.11 e 9.12.

Os recursos intempestivos nao serao reconhecidos e os inconsistentes nao providos.

CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO
A média final sera calculada com base na seguinte féormula:

MF = NPEO + PT
Sendo:
MF = Média Final;
NPEO = Prova escrita com questdes objetivas;
PT=Prova de Titulos.

Os candidatos serdao classificados nos respectivos cargos/areas/disciplinas de inscri¢ao, em
ordem decrescente da média obtida, expressa com 3 (trés) decimais, obedecendo a ordem
de preferéncia por formacao, conforme segue:

a) Licenciatura Plena;
b) Licenciatura Curta;
¢) Ensino Médio e/ou Estudante da 5? fase em diante.

Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo tnico do artigo

27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
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12

12.1

12.2

12.2.1

12.3

124

12.4.1

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Para os candidatos que nao estao ao amparo do item anterior, o desempate beneficiar,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

d) tiver a maior idade.

A ESCOLHA DE VAGAS

As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificagio por
cargo/area/disciplina.

A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através de procuracgao especifica,
mediante comprovagao da formag¢ao minima exigida para o cargo/area/disciplina.

O candidato que nao comprovar a formac¢ao minima exigida para o cargo/area/disciplina,
na data da admissdo, ird automaticamente para o final da classificagao e nao podera ser
admitido.

O candidato que nao se apresentar no local, data e horario estabelecidos para os quatro
primeiros processos de escolhas de vagas presenciais, definidos nos itens 12.5, 12.6, 12.7 e
12.8, ird automaticamente para o final da classificagao.

No dia da escolha de vagas o candidato poderd efetivar sua inscri¢ao no beneficio do vale-
transporte desde que comprove residir a mais de um quildometro e meio do seu local de
trabalho.

Para a comprovacao do endereco residencial o candidato devera apresentar cdpia atual de
conta de dgua, luz, telefone fixo ou contrato de aluguel em seu nome. Se o comprovante
nado estiver em nome do candidato, além da cdpia do comprovante deverd anexar uma
declaracdo e documento de identidade do titular da conta, de que o candidato reside
naquele endereco.

O primeiro processo de escolha de vagas dar-se-a entre os dias 26 a 29 de Janeiro de 2010,
em local e horario a ser divulgado juntamente com o resultado final.

O segundo processo de escolha de vagas dar-se-a nos dias 11 e 12 de Fevereiro de 2010, em
local e horario a ser divulgado durante a realizagdo do primeiro processo de escolha de
vagas.

O terceiro processo de escolha de vagas dar-se-a no dia 20 de Fevereiro de 2010, em local e
horario a ser divulgado durante a realizacdao do segundo processo de escolha de vagas.

O quarto processo de escolha de vagas dar-se-a no dia 25 de Fevereiro de 2010, em local e
horario a ser divulgado durante a realizagao do terceiro processo de escolha de vagas.

Ap0s o quarto processo de escolha de vagas, a chamada sera realizada por telefone pela
Geréncia de Articulacao de Pessoal da Diretoria de Administracao Escolar da Secretaria
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12.9.1

12.9.2

12.10

Municipal de Educa¢dao, Rua Conselheiro Mafra n® 656, Edificio Aldo Beck, Sala 402,
Centro, Floriandpolis.

Em caso de alteracao de telefone informado na inscri¢dao, o candidato devera solicitar a
atualizacdo do mesmo a Geréncia de Articulagcao de Pessoal da Diretoria de Administracao
Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, através dos telefones (48) 3251.6111,
3251.6112 ou 3251.6113, ou e-mail professorsubstituto@pmf.sc.gov.br, indicando seu cargo,
numero de inscrigdo, nimero da identidade e CPF, fazendo mengao expressa que se
relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital.

Nao consolidando o contato com o candidato a Geréncia de Articulacao de Pessoal da
Diretoria de Administracao Escolar da Secretaria Municipal de Educacao continuara a
chamada, oferecendo as vagas existentes ao candidato subseqiiente.

Na escolha de vagas, o candidato podera subscrever requerimento, mencionando o
interesse por outra(s) vaga(a), carga(s) hordria(s) e/ou turno(s), que nao seja(m) a(s)
oferecida(s) naquele momento, ficando no aguardo da possibilidade do requerido.

12.10.1 Nos casos de auséncia para tratamento de saude, gala e nojo, os candidatos poderao ser

12.11

incluidos no requerimento, desde que apresentem a justificativa no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds realizada a escolha de vagas, a Geréncia de Articulagao de
Pessoal da Diretoria de Administracao Escolar da Secretaria Municipal de Educagao, na
Rua Conselheiro Mafra n° 656, Edificio Aldo Beck, Sala 402, Centro, Florianodpolis.

O candidato podera assumir até 1 (uma) vaga por turno e no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, desde que nao haja incompatibilidade de horarios.

12.11.1 Nos casos de vaga com dois turnos, o candidato poderad assumir mais de 1 (uma) vaga por

turno e no maximo 40 (quarenta) horas semanais, desde que nao haja incompatibilidade de
horarios.

12.11.2 Nao sera autorizada a reducao da carga horaria apos a escolha da vaga.

12.12

12.13

12.14

Depois de efetivada a escolha de vagas nao sera permitido ao candidato troca-la, salvo nos
seguintes casos:

a) abertura de vaga no mesmo cargo/area/disciplina que possibilite a ampliagdo da
jornada de trabalho na mesma unidade educativa, mediante parecer favoravel das chefias
imediatas;

b) interesse da administracao em decorréncia da proposta de ensino, projetos e convénios.

O candidato, apos escolher vaga e de posse do encaminhamento da Geréncia de
Articulagao de Pessoal da Diretoria de Administracao Escolar da Secretaria Municipal de
Educacao, devera apresentar-se em até 24 (vinte e quatro) horas, ao diretor da unidade
educativa onde ira atuar, exceto apds o primeiro processo de escolha de vagas, cuja
apresentacao devera ser no dia 8 de Fevereiro de 2010.

O candidato que escolheu vaga e ndo assumiu no tempo previsto no item anterior sera
considerado desistente e ira para o final da classificagao.
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12.15

Para admissao, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados pela Geréncia
de Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal da Administra¢ao e Previdéncia,
incluindo atestado médico mencionando que apresenta condigdes fisicas e mentais para o
exercicio do cargo proposto ou atestado de satide ocupacional emitido por médico do
trabalho, bem como comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inicio do
contrato.

12.15.1 O candidato com antecedentes de avaliacao pericial pelo INSS e gozo de auxilio doenga nos

12.16

12.17

12.18

13

13.1

14

14.1

15

15.1

ultimos dois anos, estara sujeito, além da apresentacdo do atestado do item anterior, a
avaliagdo médica pericial pela Geréncia de Pericia Médica da Secretaria Municipal da
Administracao e Previdéncia.

Em nao havendo vaga em algum cargo/area/disciplina relacionados, quando das quatro
primeiras chamadas, a Geréncia de Articulagao de Pessoal da Diretoria de Administragao
Escolar da Secretaria Municipal de Educa¢dao procedera a chamada no decorrer do ano
letivo, na medida da existéncia de vaga.

A aprovagao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Floriandpolis. A admissao é
de competéncia do Secretario Municipal de Educacdo, dentro do interesse e conveniéncia
da Administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condigdes
estabelecidas no item 2.1 deste Edital.

O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal da Administragao e Previdéncia.

O FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o processo seletivo e que trata este
edital é de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) divulgar o processo seletivo na Internet;

b) receber as inscrigdes e respectivos valores das inscri¢oes;

c) deferir e indeferir as inscrigoes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;

e) julgar os recursos previstos no item 10 deste edital;

f) prestar informagoes sobre o processo seletivo, no periodo de realizagao do mesmo;
g) definir normas para aplicacdo das provas;

h) divulgar o resultados das provas.

DISPOSICOES FINAIS

Os efeitos legais do processo de selecao entrarao em vigéncia em 8 de Fevereiro de 2010,
encerrando-se no dia anterior do inicio das atividades do ano letivo do ano de 2011.
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15.2

15.3

154

15.4.1

15.4.2

15.5

15.6

15.7

15.8

O candidato que se ausentar da unidade educativa pelo prazo superior a 48 (quarenta e
oito) horas, sem apresentar justificativa para a chefia imediata, terd sua portaria cancelada,
sera considerado desistente e ira para o final da classificagao.

O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios, por ter escolhido mais de uma
vaga ou ter outro vinculo empregaticio, tera sua portaria cancelada.

De acordo com a Portaria n® 020/09 do Secretario Municipal de Educagao, que normatiza a
avaliagdo de desempenho dos servidores admitidos em carater temporario, sera avaliado o
servidor que estiver atuando na unidade educativa por periodo igual ou superior a trinta
dias, sendo no minimo, uma avaliagado realizada por semestre letivo.

O candidato que venha a nao corresponder ao proposto pela unidade educativa onde atua
terd sua portaria cancelada, mediante parecer da Comissdao Geral de Avaliagdo de
Desempenho, instituida pela Secretaria Municipal de Educagao.

O candidato que tiver sua portaria cancelada ndo podera optar por outra vaga durante o
periodo descrito no item 15.1 deste Edital.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver, em qualquer fase, avaliagao de
desempenho igual ou superior a NA (Nao Atende) na Rede Municipal de Ensino de
Florianopolis, a partir do ano letivo de 2007.

Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressoes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacao das provas;

c) for surpreendido, durante a aplicagio das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagdo pessoal;

e) recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros
documentos;

f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um
fiscal;

g) faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente edital.

E vedada a inscricio neste processo seletivo de quaisquer membros da Comissdo do
processo seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Floriandpolis como da FEPESE.

Os casos nado previstos, no que tange a realizagao deste processo seletivo, serao resolvidos,
conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Florianopolis.

Florianodpolis, 24 de setembro de 2009.

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ CONSTANCIO ALBERTO SALLES MACIEL

Secretario Municipal de Educagao Secretario Municipal da Administracdo e Previdéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administragao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagao

PROCESSO SELETIVO DE SUBSTITUTOS - EDITAL N° 003/2009
ANEXO I - ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENSINO DE ATIVIDADES DE CIENCIAS: auxiliar o professor e assumir a
docéncia na auséncia do mesmo, utilizando o espago de aprendizagem da sala de ciéncias e
desenvolvendo atividades relativas a ciéncias e temas transversais do curriculo; organizar o
ambiente da sala de ciéncias, auxiliando no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, projetos
de educacdo ambiental e outras atividades afins na unidade educativa; comprometer-se com a
aprendizagem das criancas e adolescentes, estabelecendo relagdes entre teoria e pratica nas
atividades pedagdgicas; desenvolver atividades de acordo com a proposta curricular e organizacao
da unidade educativa; auxiliar a equipe pedagogica e diregao na organizagao de questOes
administrativas/pedagdgicas.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL: auxiliar o aluno com deficiéncia e
Transtornos Globais do Desenvolvimento na locomogao, alimentagdao, higiene, atividades
pedagogicas motoras, comunicacao alternativa, interagao deste aluno com os demais segmentos da
unidade educativa e demais atribuic¢oes afins.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL: assumir a docéncia na auséncia do
professor; auxiliar o professor na auséncia do auxiliar de sala e/ou quando solicitado; auxiliar a
equipe pedagogica e dire¢do na organizacdo de questdes administrativas/pedagogicas;
comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas que atendam as demandas surgidas no
cotidiano e vinculadas ao projeto politico pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura
ética e respeitosa com as criancas, familias e os demais profissionais.

AUXILIAR DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL: auxiliar o professor e assumir a
docéncia na auséncia do mesmo; auxiliar a equipe pedagdgica e direcdo na organizagao de
questdes administrativas/pedagogicas; comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas que
atendam as demandas surgidas no cotidiano da unidade educativa; seguir o proposto pela
Unidade Educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas
e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com a organizacdo da Unidade Educativa e as
diretrizes curriculares em vigor; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os
demais profissionais.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: atuar junto a coordenacao
no que se fizer necessario ao bom andamento das a¢des educativas e administrativas do nucleo,
tais como acompanhar a entrada e saida dos alunos, distribuir lanches, atender na biblioteca e sala
informatizada, entre outras.
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AUXILIAR DE ENSINO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: traducio e interpretagio da
Lingua Brasileira de Sinais para o portugués e vice-versa em quaisquer modalidades que se
apresentar (oral ou escrita); comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas que atendam as
demandas surgidas no cotidiano da unidade educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa
e seu respectivo calenddrio; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com a organizacao da Unidade Educativa e as diretrizes
curriculares em vigor.

AUXILIAR DE ENSINO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL: auxiliar o professor e assumir a
docéncia na auséncia do mesmo, utilizando o espago da sala informatizada; promover o uso
pedagogico das diversas midias eletronicas na Rede Municipal de Ensino; auxiliar a equipe
pedagogica e direcdo na organizacao de questdes administrativas/pedagogicas; comprometer-se
com praticas educativas/pedagdgicas que atendam as demandas surgidas no cotidiano da unidade
educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calenddrio; comprometer-se
com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com a
organizacao da Unidade Educativa e as diretrizes curriculares em vigor.

PROFESSOR DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS: conhecer as peculiaridades do
perfil do sujeito que procura a EJA; compreender a complexidade do processo de alfabetizacao e
letramento de jovens e adultos; atuar como orientador das aprendizagens dos estudantes;
participar dos encontros de planejamento coletivo; divulgar e realizar as matriculas dos
estudantes, bem como atuar junto a coordenagao no que se fizer necessario ao bom andamento das
acoOes educativas e administrativas do nucleo.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS, ARTES MUSICA, ARTES PLASTICAS, CIENCIAS,
EDUCACAO FISICA, ESPANHOL, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA,
PORTUGUES e PORTUGUES E INGLES: seguir o proposto pela unidade educativa e seu
respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizacao da
Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; participar das discussoes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS EJA, ARTES MUSICA EJA, ARTES PLASTICAS EJA,
CIENCIAS EJA, ESPANHOL EJA, GEOGRAFIA EJA, HISTORIA EJA, INGLES EJA,
MATEMATICA EJA e PORTUGUES EJA: conhecer as peculiaridades do perfil do sujeito que
procura a EJA; trabalhar com a pesquisa como principio educativo; atuar como orientador/a;
reconhecer-se como professor/a pesquisador/a; ter disponibilidade para atuar em todos os dias da
semana com os alunos; participar dos encontros de planejamento coletivo; divulgar e realizar as
matriculas dos estudantes, bem como atuar junto a coordenagao no que se fizer necessario ao bom
andamento das agOes educativas e administrativas do nucleo.

PROFESSOR DE DANCA: desenvolver atividades de conscientiza¢do corporal através de aulas
de danga, videos, estudos de estilos de danga, fomento ao trabalho de cooperagdo, improvisagao,
criatividade, brinquedos cantados, desenvolvimento de coreografias educativas e sdcio-
integradoras em turno e contraturno da escola regular, alicercadas nas diretrizes curriculares e no
curriculo/proposta pedagogica da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com
os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas
propostas pela unidade educativa.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: atuagio no Atendimento Educacional Especializado
para as deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagao,
produgao de materiais e acompanhamento do uso destes e de outros recursos para alunos com
deficiéncia na sala de aula do ensino regular, orientagao as familias e aos professores; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussoes
educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: ter dominio de atividades de registro, planejamento e
avaliagdo necessarias a organizagao do trabalho na unidade educativa; viabilizar a¢des que
garantam os direitos da crian¢a na unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com
as criancgas, familias e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas
propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto
politico pedagdgico da unidade educativa.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: oferecer a atuagio no Atendimento
Educacional Especializado no que se refere ao ensino em e de Lingua Brasileira de Sinais para os
educandos surdos, producao de materiais, e cursos de LIBRAS para a comunidade educativa em
geral; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;
participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa.

PROFESSOR DOS ANOS INCIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: seguir o proposto pela
unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas
e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades pedagogicas; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizacao da unidade educativa; assumir uma
postura ética e respeitosa com os alunos, pais e 0os demais profissionais; participar das discussoes
educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Administragao e Previdéncia
Secretaria Municipal de Educagao

PROCESSO SELETIVO DE SUBSTITUTOS - EDITAL N° 003/2009
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo Programatico: Aprendizagem e desenvolvimento humano; O direito a educagdo e a
fungao social da escola publica contemporanea; Legislagao educacional e politicas educacionais; O
projeto politico pedagogico; Midia e educagao; Avaliacao educacional; Curriculo e a Educagao das
relagdes étnico-raciais; Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva; Participagdo social do
jovem e adulto na sociedade contemporanea; Educacdo ambiental, Concepg¢des pedagogicas no
Brasil; Curriculo, conhecimento e cultura.

2.  PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS
AUXILIAR DE ENSINO DE ATIVIDADES DE CIENCIAS

Conteudo programatico: Articulagdo pedagdgica relacionada ao ensino de ciéncias na educagao
basica (ensino infantil e fundamental); O ensino de ciéncias no contexto atual; A atividade
laboratorial e de campo no contexto da educacao fundamental; Metodologias do ensino de ciéncias
(aulas praticas, experimentais, projetos de pesquisas, saidas de estudos, outras relacionadas); A
educacao ambiental no contexto atual: fundamentos e metodologias; Agenda 21;
Interdisciplinaridade: principios e praticas; Principios da educagdo integral; Protagonismo juvenil
e coletivos jovens.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL

Conteuado Programatico: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Legislagao
Educacional; A caminhada legislativa na Educagao Especial e a legislagao vigente; Inclusao escolar
de alunos com deficiéncia; A Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades, com énfase na Comunicac¢do Alternativa.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudo Programatico: Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fun¢ao da
educagao infantil; A organizagao do tempo e do espago na educagao infantil; O brincar no espago
educativo; O papel do profissional da educagao infantil, A documentagao Pedagogica
(planejamento, registro, avalia¢do); Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil:
educar e cuidar; dimensdes humanas, direitos da crianca e relagao creche familia; As institui¢Oes
de educacao infantil como espaco de produgao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
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AUXILIAR DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo programatico: Educandos e educadores: seus direitos e o curriculo; Temas transversais
e formacgao de valores; Oralidade, leitura e escrita na escola; Alfabetizagao e letramento; A infancia
e sua singularidade na educac¢do basica; Educacdo inclusiva e sucesso escolar; Didlogo entre
ensinar e aprender; A ludicidade no processo educativo; Resolugdo de problemas; Educagao
integral;, Géneros textuais (orais e escritos).

AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

Conteado Programatico: As identidades que configuram o sujeito da educacdo de jovens e
adultos; O conhecimento na perspectiva do pensamento complexo; Histéria da Educagao de
Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos;
Legislacao da Educacao de Jovens e Adultos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica
nacional, estadual e municipal do Idoso; Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente
na Educagao de Jovens e Adultos; Avalia¢dao na perspectiva processual.

AUXILIAR DE ENSINO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Conteudo Programatico: Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva; A funcao do intérprete
escolar da Lingua Brasileira de Sinais; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na
educacao especial e a legislacao vigente; Inclusao escolar de alunos surdos; A Politica Nacional de
Educagao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva; As identidades que configuram o sujeito
da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos; Legislagao da Educagao de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual e
Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos.

AUXILIAR DE ENSINO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Conteado Programatico: Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educagao, Tecnologia e
Sociedade; Sociedade do conhecimento; Tecnologias na educagao; Midia-Educagao e Cidadania;
Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educagao; Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo e ProInfo Integrado); As identidades que configuram
o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos; Legislacio da Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva
processual e Letramento em Educagao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudo Programatico: Educacao Infantil na perspectiva histdrica; O papel social e a fun¢ao da
educacao infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil; O brincar no espago
educativo; O papel do profissional da educagao infantil, A documentagao Pedagodgica
(planejamento, registro, avaliagao); Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil:
educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdao creche familia; As institui¢Oes
de educagao infantil como espago de produgao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS (I SEGMENTO)
Conteudo Programatico: As identidades que configuram o sujeito da educagao de jovens e
adultos; O conhecimento na perspectiva do pensamento complexo; Historia da Educagdo de
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Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos;
Legislacao da Educagao de Jovens e Adultos; Legislagao Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso; Pesquisa como principio educativo; O
trabalho docente na Educacao de Jovens e Adultos; Avaliagio na perspectiva processual;
Letramento e Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros
discursivos.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo Programatico: Sistema de escrita alfabético-ortografica: compreensao e valorizagao da
cultura escrita, apropriagio do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacao basica; Articulagao dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizagao e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao, ambiente, relagao
entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacao.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

Conteudo Programatico: O ensino de teatro no contexto atual; Processo de construcao do
conhecimento em teatro - interagdes com texto, o espago, o contexto e os personagens; Artes,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena; Pedagogias teatrais: contexto e génese; O
teatro na educagao: fundamentos.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Conteudo Programatico: Historia da Arte; A Arte-Educagao no Brasil; Diversidade cultural no
ensino das Artes Visuais; As abordagens metodologicas no ensino das Artes Visuais; O uso das
imagens no ensino das Artes Visuais; Avaliagao em artes visuais; Cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

PROFESSOR DE ARTES MUSICA

Conteudo Programatico: A educacdao musical no contexto atual; O ensino de musica na educagao
basica; Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica; A avaliagdo em educagdo musical.
Musica e sociedade; A diversidade cultural no ensino de musica; Etnomusicologia; Histéria da
musica: da antiguidade aos tempos atuais.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo Programatico: Concepgao de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para o
Ensino de Ciéncias; Avaliacao no Ensino de Ciéncias; Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil;
Ciéncias como produgao humana; Conceitos especificos da area: ecossistema; sustentabilidade;
biodiversidade; natureza / ambiente / ecologia; tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia; Nogoes
de legislacdo ambiental; Principios de educacdo ambiental; Questdes ambientais atuais
(aquecimento global, 4gua, efeito estufa, residuos sélidos).
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PROFESSOR DE DANCA

Conteudo Programatico: Histéria da danca; O ensino da dangca no contexto escolar; A
corporeidade enquanto construgao social; Danca e movimento; A dimensao estética da danga;
Dangca e sociedade; Danga e diversidade cultural; Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga.
Educacao integral na formacao do sujeito.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Conteuado Programatico: Fundamentos e principios da Educa¢do Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Legislagao Educacional; A caminhada legislativa na educagao especial
e a legislacao vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudo Programatico: A Historia da Educacdo Fisica; Funcao Social da Educacao Fisica;
Desenvolvimento Infantil e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educagao Fisica;
Educacao Fisica na Educacao Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que configuram o
sujeito da Educacao de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao de
Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva
processual e Letramento em Educacgao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Conteudo Programatico: Concepgoes de linguagem; A lingua como forma de interagao; Géneros
textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e
producao textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Espanhola no Brasil; O ensino
das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteado Programatico: A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os
conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a
Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo Programatico: Histéria; Ensino de Historia; Correntes historiograficas; Fontes histdricas;
Tempo historico; Conceitos histdricos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes
curriculares para o ensino de Historia.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudo Programatico: Concepgoes de linguagem; A lingua como forma de interagao; Géneros
textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e
producao textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das
habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.
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PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Conteuado Programatico: Fundamentos e principios da Educa¢do Inclusiva; O Atendimento
Educacional para pessoas com surdez; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na
educacao especial e a legislacao vigente; Inclusao escolar de alunos surdos; A Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva; Lingua Brasileira de Sinais; As
identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagao de Jovens e
Adultos; Avaliagao na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo Programatico: Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o
saber matematico; Aluno e o saber matematico; As relagdes professor-aluno e aluno-aluno; A
resolucao de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliagdo em Matematica; Jogos
nas aulas de Matematica; O papel do ludico no ensino da Matematica.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo Programatico: Concepgoes de linguagem; A lingua como forma de interacao; Géneros
textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e
produgao textual; Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender:
perspectiva historico-cultural.

PROFESSOR DE PORTUGUES e INGLES

Conteudo Programatico: Concepgoes de linguagem; A lingua como forma de interacao; Géneros
textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e
producao textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das
habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS EJA, ARTES PLASTICAS EJA, CIENCIAS EJA, MUSICA
EJA, ESPANHOL EJA, GEOGRAFIA EJA, HISTORIA EJA, INGLES EJA, MATEMATICA EJA e
PORTUGUES EJA.

Conteado Programatico: As identidades que configuram o sujeito da educacdo de jovens e
adultos; O conhecimento na perspectiva do pensamento complexo; Histéria da Educagao de
Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos;
Legislacao da Educacao de Jovens e Adultos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica
nacional, estadual e municipal do Idoso; Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente
na Educacao de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual, Letramento e
Alfabetizacdao de Adultos.
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PROCESSO SELETIVO DO MAGISTERIO - EDITAL N° 003/2009
ANEXO III - TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO

EDUCACAO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

FILOSOFIA DA EDUCACAO

HISTORIA DA EDUCACAO

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

ECONOMIA DA EDUCACAO

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS

PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

POLITICA EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

ENSINO-APRENDIZAGEM

TEORIAS DA INSTRUCAO

METODOS E TECNICAS DE ENSINO

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CURRICULO

TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENV. CURRICULAR

CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE EDUCACAO

ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO

ORIENTACAO EDUCACIONAL

ORIENTACAO VOCACIONAL

TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO

EDUCACAO DE ADULTOS

EDUCACAO PERMANENTE

EDUCACAO RURAL

EDUCACAO EM PERIFERIAS URBANAS

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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