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Municipio de
FLORES DA CUNHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA
CONCURSO PUBLICO 02/2015
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2015

O Municipio de Flores da Cunha, representado pelo seu Prefeito Municipal, LIDIO SCORTEGAGNA, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico
que estdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico Municipal para os cargos de ATENDENTE DE FARMACIA, AGENTE DE
SERVICOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO, ALMOXARIFE, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
MOTORISTA - sede, OPERADOR DE MAQUINAS - sede, TESOUREIRO e PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES e LINGUA INGLESA, regido pela Lei Complementar n® 095/2013 - Regime Juridico
dos Servidores e suas alteragdes, Lei Complementar n® 105/2014 — Plano de Carreira do Magistério Publico e Decreto n°
4.118/2011 - Regulamento de Concursos. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagao técnico-administrativa da UNA
GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE
INSCRICAO e ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela de cargos :
Escolaridade e outros requisitos | Carga Horaria Ver'nc_lmento Taxa de
Cargos Vagas . Basico do .
para o provimento Semanal R Inscrigdo
) més 10/15
ATENDENTE DE FARMACIA 01 | Ensino médio 40 hs R$ 1.384,79 R$ 62,50
AGENTE DE SERVIGOS No minimo 3% série do Ensino
COMPLEMENTARES - CR Fundamental 44 hs R$ 1.172,34 R$ 52,50
OPERARIO ESPECIALIZADO
ALMOXARIFE 01 | Ensino médio 44 hs R$ 1.602,80 R$ 62,50
CONTADOR CR | Curso superior especifico da fungdo e | oo R$1.85341 | RS$ 102,50
registro no Conselho da categoria
ENGENHEIRO CIVIL CR | Curso superior especifico da funggo e | 5 o R$1.85341 | RS$ 102,50
registro no Conselho da categoria
No minimo 3% série do Ensino
MOTORISTA - sede CR | Fundamental — Categoria Nacional de 44hs R$ 1.384,79 R$ 52,50
Habilitacdo na categoria D *(2)
; No minimo 3% série do Ensino
OPERADOR DE MAQUINAS - 01 | Fundamental - Categoria Nacional de |  44hs R$ 160280 | RS$ 52,50
sede e L
Habilitagdo na categoria D *(2)
TESOUREIRO CR | Ensino médio 40 hs R$ 1.790,98 R$ 62,50
S Vaga | Escolaridade minima e outros Car’g.a Ve|'1c_|mento Taxa de
Cargo Disciplinas requisitos para o provimento Horaria Basico do Inscrigao
q P P Semanal més 10/15 ¢
Curso superior em licenciatura
PROFESSOR | A% T i respecties o
ENSINO < . . R$ 1.808,97
FUNDAMENTAL i%r:easiaoondeitige;%rm :g; . area 20 hr R$ 102,50
ANOS FINAIS Lingua Inglesa CR pedagogica, nos termos do
artigo 63 da Lei n° 9.394/96.

*(1) CR - Cadastro reserva

*(2) Para o cargo de MOTORISTA - sede e OPERADOR DE MAQUINAS - sede, é obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria D, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagao da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitagio - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizag&o dos testes. (N&o seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
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1.2- Os contetidos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.3- A descrig&o sintética e analitica das atribuigdes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢des:

- Periodo: de 30 de outubro a 18 de novembro de 2015.

- Local: As inscricdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA.

- Horario: A partir da zero hora do dia 30 de outubro de 2015 até as 23:59 horas do dia 18 de novembro de 2015, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de Flores da Cunha disponibilizard computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto ao
sagudo da Prefeitura, na Rua S&o José, n® 2500, Centro — Flores da Cunha/RS, do dia 30 de outubro a 18 de novembro de 2015,
das 09 hs as 11:00 hs e das 13:30 hs as 17:00 hs, de segunda a sexta feira. No dia 02 de novembro, feriado nacional, nao havera
expediente.

2.2- Procedimentos para inscrigdo:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulério especifico, disponibilizado no enderego eletrénico
www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA.

2.2.2- Ap6s o preenchimento do formulério para inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 19 de
novembro de 2015, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre
contas).

2.3- Requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigo Federal e do Decreto n°
70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e ndo havera devolugao de valor pago, salvo
quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica & informagao indispensavel para inscri¢ao.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada apés a confirmagéo da quitagéo do
boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na mesma
data para todos os cargos.
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2.4.8- A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicaré na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.493/1991, art. 8, § 2° e Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21.12.1999.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados até 05% (cinco por cento) das vagas entéo existentes e das futuras, até
a extingdo da validade do Concurso Publico, sendo que participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagdo e critérios de aprovagédo, duragéo, horario e local de
realizag&o das provas, ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.3. No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condi¢&o, marcando a opg&o “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem, juntamente com Formulario para portador de
necessidades especiais, conforme ANEXO |V do Edital.

3.4. O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o dia do encerramento das inscrigdes, & Comissao de Concurso Publico,
enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA - Rua
Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagéo das provas, devera declara-
lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6. O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricdes, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulario de inscrigdo.

3.7. A homologagéo do Concurso Publico far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagao ordinal em cada uma das listas.

3.8. Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovagédo de candidatos portadores de
deficiéncia para o preenchimento de vaga ao emprego previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados,
obedecendo a rigorosa ordem de classificagao.

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1- Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.110, de 30 de maio de 2014 e que preencherem os requisitos que seguem,
poderdo pleitear isengdo da taxa de inscri¢do durante o periodo previsto no cronograma de execugéo:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.2- No ato de preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condigéo, marcando a opgao “ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAQ” e apés devera preencher o Ntimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e assinalar a
declaragéo de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem 4.1.1. O candidato tera até o dia 13 de novembro de
2015 para solicitar a isengao da taxa de inscri¢do, apos esta data ndo serdo mais aceito solicitagdes de isengao.

4.1.3 - O candidato que ndo dispuserem de acesso a internet poderao utilizar-se do posto relacionado no item 2.1 deste Edital para
efetuar a solicitagdo de inscrigdo com isengéo de taxa.

4.1.4- A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.1.5- As informagdes prestadas no requerimento de iseng&o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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4.1.6- N&o sera concedida isengé@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4.1.7- N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do por Correios, por fax ou por correio eletronico.
4.1.8- Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA. O resultado dos pedidos de

isencdo ser4 divulgado por Edital no site www.unaconcurso.com.br, no dia 17 de novembro de 2015. E de responsabilidade do
candidato verificar se seu pedido de isengao foi concedido.

4.1.9 - Os candidatos que tiverem o pedido de isenc&o indeferido, caso tenham interesse, deverdo pagar o valor integral da taxa de
inscricdo até o Ultimo dia do prazo previsto para 0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.10 N&o havera isengao parcial do valor da taxa de inscrigao.
5- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1- A divulgacéo das inscri¢des serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e indeferidas. O
candidato devera consultar o Edital de divulgagao das Inscrigdes, bem como a relagdo de inscrigdes deferidas e indeferidas para
confirmar se sua inscri¢ao foi deferida ou processada.

5.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso, nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo
eventualmente pago.

5.4- O Edital de homologagao, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado
no cronograma de eventos deste Edital.

6- DAS PROVAS:

6.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:

6.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 12 de dezembro de 2015.
6.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 04 de dezembro de 2015.

6.1.3- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA PRATICA PARA 0S CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA PARA
0S CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO, MOTORISTA - sede e
OPERADOR DE MAQUINAS - sede:

6.1.3.1- DATA DE REALIZAGAO DA PROVA PRATICA: 09 de janeiro de 2016.

6.1.3.2- LOCAL para os cargos de MOTORISTA - sede e AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES - OPERARIO
ESPECIALIZADO: Oficinas da Prefeitura Municipal, sita na Rua Heitor Curra, s/n° (ao lado do Cemitério Publico Municipal), Bairro
Colina de Flores - Flores da Cunha - RS.

6.1.3.3- LOCAL para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - sede: Estrada dos tradicionalistas, s/n°, Parque de Eventos, antigo
Parque de Rodeios Ant6nio Dante Oliboni, Bairro Nova Roma em Flores da Cunha — RS.

6.1.3.4- HORARIO de inicio das provas praticas: 8h00min.

Os candidatos dever&o apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario de inicio das provas com trajes adequados
para realizacdo das provas praticas, munidos de documento de identidade que merega fé publica e Carteira Nacional de Habilitagéo,
conforme exigéncia do cargo.

Realizaiéo:
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6.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E TiTULOS:

6.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ATENDENTE DE FARMACIA, ALMOXARIFE, CONTADOR,
ENGENHEIRO CIVIL e TESOUREIRO com base no contetido programatico constante no Anexo | deste Edital.

6.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aprovagao.

6.2.1.3- A pontuacéo da prova para o cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Atendente de Farmacia C. Especificos/Legislagao 10 25 50,00
Almoxarife Objetiva Portugués 15 25 25,00 100
Tesoureiro Matematica 15 2,5 25,00
CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Contador Conhecimentos Especificos 10 3,0 45,00
Engenheiro Civil Objetiva | Portugués 10 3,0 30,00 100
Legislagao 10 1,5 15,00
Informatica 10 2,0 10,00

6.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de AGENTE DE SERVIGOS COMPLEMENTARES -
OPERARIO ESPECIALIZADO, MOTORISTA - sede ¢ OPERADOR DE MAQUINAS - sede, com base no conteudo programatico
constante no Anexo | e item 6.2.2.9 deste Edital.

6.2.2.1- A prova escrita e a prética terdo peso méximo de 100 (cem) pontos.

6.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo de 40
pontos.

6.2.2.3- A prova escrita sera eliminatdria, sendo que ser&o considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

6.2.2.4- A prova pratica sera aplicada somente para os trinta candidatos que obtiverem as melhores notas na prova escrita. Os
candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova

pratica.

6.2.2.5- A prova prética tera peso maximo de 60 pontos.

6.2.2.6- A prova pratica sera eliminatéria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova prética, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

6.2.2.7- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuagdo da prova escrita, na classificagdo

final.

6.2.2.8- A pontuagao da prova para o cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaiXo:
CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL

QUESTOES | QUESTAQ DISCIPLINA PONTOS

Agente de Servigos Compl. - C. Especificos/Legislagdo 20 1,0 20,00
Operario Especializado Escrita Portugués 10 1,0 10,00 40
Motorista - sede Matematica 10 1,0 10,00
Operador De Maquinas - | Pratica Somente para os trinta candidatos que obtiverem as melhores notas na prova 60
sede escrita

Realizagdo:
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6.2.2.9 - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES - OPERARIO
ESPECIALIZADO, MOTORISTA - sede e OPERADOR DE MAQUINAS - sede:

6.2.2.9.1 - Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os trinta candidatos que obtiverem as melhores notas na Prova
Escrita, observado o disposto no item 6.2.2.4.

6.2.2.9.2- Em caso de empate na ultima nota classificada, seréo chamados todos os casos de empate com a mesma nota.

6.2.2.9.3- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das atividades
inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Comissao Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do
cargo.

6.2.2.9.4- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuagéo
maxima do Edital de Abertura.

6.2.2.9.5- Para a execucdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo que os
candidatos deveréo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais € em idénticas condi¢des, observando-se o
tempo maximo permitido.

6.2.2.9.6- A duracdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

6.2.2.9.7- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagdo das provas e deverdo apresentar
habilitagdo CNH, sendo que nédo serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir.

6.2.2.9.8- A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteragbes e
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

Motorista: Conduzir caminhéo Tipo: Cagamba Toco, marca Ford, ano 2013/2013, de propriedade da Prefeitura Municipal de
Flores da Cunha. A prova prética consistira na dire¢éo de veiculo conforme percurso determinado pela Comissao e estacionamento
em balizas.

Operador de Maquinas - sede: A prova pratica consistira em operar Retroescavadeira 3¢, marca JCB, ano 2009/2009. No caso
de comprovada necessidade podera haver alteragdo de equipamento.

AGENTE DE SERVIGOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO: consistira na realizagdo de tarefas, conforme as
atribuigdes do cargo, descritas no Anexo II.
6.2.3- DA PROVA ESCRITA E DE TiTULOS:

6.2.3.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES e LINGUA INGLESA, com base no contelido programatico constante no Anexo | e
Anexo lIl deste Edital.

6.2.3.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade, tera o peso méximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso méximo de 10 (dez) pontos.

6.2.3.3- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao.

6.2.3.4- A prova de titulos sera apenas classificatéria.

6.2.3.5- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questées | Questdo Disciplina Pontos
PROFESSOR ANOS FINAIS DO Conhecimentos Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos
ENSINO FUNDAMENTAL nas Escrita Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
disciplinas de ARTES e LINGUA Conhec. Pedagégicos 10 2,5 pontos 25 pontos
INGLESA Legislagdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10
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6.2.3.6- DA PROVA DE TiTULOS:

6.2.3.6.1- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste edital,
sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo
ficara eliminado do concurso, pela n&o entrega.

6.2.3.6.2- No prazo de 30 de outubro a 18 de novembro de 2015 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Comissao, copia autenticada dos titulos, em tabelionato acompanhados da respectiva relagao discriminativa, conforme
determina o anexo Ill. Os mesmos deverdo ser enviados pelo correio obrigatoriamente por SEDEX, até o dltimo dia do prazo
previsto para as inscrigdes, & Comissdo de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Flores da Cunha — PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 176, — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A
UNA GESTAO E ASSESSORIA nZo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa
empresa.

6.2.3.6.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
6.2.3.6.4- Poderao ser apresentados no méaximo 10 (dez) titulos por candidato.

6.2.3.6.5- Para a apresentagdo dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educagéo.

6.2.3.6.6- Nao seréo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

6.2.3.6.7- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estejam cursando, como requisito de
habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagio esteja em andamento podera apresentar
atestado ou declaragéo da entidade de que o mesmo esteja em andamento.

6.2.3.6.8- N&o serdo pontuados os titulos que nédo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aqueles ndo
relacionados, mesmo que enviados.

6.3- DA PONTUAGAO FINAL:

6.3.1- A nota final dos candidatos aprovados serd o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
ATENDENTE DE FARMACIA, ALMOXARIFE, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL e TESOUREIRO, ESCRITA e PRATICA para os
cargos de AGENTE DE SERVIGOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO, MOTORISTA - sede e OPERADOR DE
MAQUINA - sede e ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas
disciplinas de ARTES e LINGUA INGLESA.

6.3.2- A lista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.3.3- Em caso de empate na pontuagao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal
n°® 10.741/2003, arts. 1° e 27, parégrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o
primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

6.3.4 — Em caso de empate na pontuagéo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver maior
nota em:

- Para os cargos de ATENDENTE DE FARMACIA, ALMOXARIFE e TESOUREIRO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagao;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Legislacéo;
4° - Prova de Informatica.

- Para os cargos de AGENTE DE SERVIGOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO, MOTORISTA - sede e
OPERADOR DE MAQUINA - sede:

1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislagéo;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.
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- Para os cargos de PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES e LINGUA INGLESA:
1° - Prova de Conhecimentos Especificos;

2° - Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagao;

5° - Prova de Titulos.

6.3.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e horario
fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DA IDENT[FICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO e
IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

7.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta esferografica
de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

7.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente seré permitida a realizagéo da prova, se o
seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

7.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, efc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte
brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade.

7.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de aplicacdo da prova escrita e pratica.
N&o havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.5- N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apds o horario fixado, bem
como ndo serd aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

7.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar seus
aparelhos eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o que venham a ser extraviados.

7.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade,
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos eletrdnicos.

7.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do local de provas sendo que o candidato
somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O descumprimento dessa
determinagédo podera implicar eliminagao do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde
que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta
finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de
amamentagdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

7.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
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V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, relégios, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento
eletrénico, relégio de qualquer espécie, bem como a préatica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob
pena de seu afastamento.

VI - usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Comiss&o, para verificagdo da necessidade do
pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.11- O tempo de duragéo da prova escrita seré de até trés horas para todos os cargos.

7.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos caso este fato ocorra deverdo permanecer no
local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes coordenadoras do concurso.

7.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

7.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento do
concurso publico.

7.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada.
Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de
prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, as
Comissdes Examinadora e Executiva do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregéo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.16- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato estad concorrendo e um
numero de identificagdo. Este mesmo nimero de identificagdo o candidato encontrard no canto direito de sua prova para fins de
processo de desidentificagao publica do concurso.

7.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartao de respostas, o qual ndo podera ser assinado ou
identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de cor azul ou preta (0
equipamento eletrdnico néo registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

7.18- A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora 6tica. Nao serdo computadas as questdes nédo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartao.

7.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.
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7.20- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o caderno
de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos da prova escrita. Em
nenhuma hipotese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

7.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulério préprio que se encontra no
caderno de provas.
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7.22- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificagdo das provas que consistird no seguinte: apds
entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e canhotos da prova pratica por todos os candidatos, o fiscal e
Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo,
onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartbes de respostas e planilhas das provas
praticas, bem como procederao o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A
Comissdo Examinadora procedera a corre¢do utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o numero de
identificagdo e impressao digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que
norteia a Administragdo Publica a impessoalidade.

7.23- A leitura dos cartdes de respostas e identificagéo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro — Garibaldi/RS, em data e horario
definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

7.23.1- Na data e horario conforme o subitem 7.23, a Comiss&o Examinadora, na presenga de integrantes da Comisséo Executiva e
candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas desidentificados e
planilhas das provas praticas desidentificadas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

7.23.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregéo de todos os cartdes, mediante sistema eletronico (leitura
¢tica) e soma das planilhas das provas praticas.

7.23.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relagao de notas preliminares de cada
candidato, por cargo. Apds sera feito o processo de identificacdo publica das provas.

7.23.4- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.
8- DOS RECURSOS:

8.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrices ndo homologadas;

b) A formulagao das questdes e gabarito da prova quando da divulgagao de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apds a identificacdo das provas, da prova de titulos e pratica.

8.2- Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgag&o por edital, de cada evento.

8.3 — Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Flores da Cunha, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo V deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento, o recurso
devera ser instruido em duas pegas, a saber:

8.3.1 - Primeira parte:
a) a perfeita identificagéo do recorrente;
b) a indicacdo do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o nimero de inscrigéo e protocolo.

8.3.2 - Segunda parte: a indicagdo do home do cargo para o qual esta prestando o concurso, o niumero do protocolo, as razes do
recurso contendo a exposi¢do detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova em questio ou
questdes impugnadas.

8.3.3 - O pedido da revisao devera ser individual para cada prova.

8.3.4 — Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou cdpia autenticada em cartério.

8.4 - Os recursos que forem apresentados deveréo obedecer, rigorosamente, os preceitos que seguem e seréo encaminhados pelo
Municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagao do concurso.

8.5- Nao se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisao da prova ou nota.
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8.6 — Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail), que se
apresentar com letra legivel ou em desacordo com este Edital.

8.7 - Para revis&o de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da empresa organizadora do concurso, durante o periodo de
recursos.

8.8 — Os recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.9- As situagdes de alteragéo de gabarito e/ou de anulagdo de questdes sdo as previstas no Decreto n® 4.118/2011.

8.10- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

9- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

9.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

9.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagéo imediata no cargo publico municipal, mas
apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato,
condicionada as disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ac interesse e necessidade do servigo publico municipal.

9.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA durante
a validade do concurso.

9.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

9.5- N&o havera segunda convocagao para contratagdo, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido
por escrito.

9.6- Os candidatos, convocados para nomeagéo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

9.7- Sdo requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n°
095/2013:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspecéo oficial;

VI - comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de
previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CF, ressalvadas as hipdteses de acumulagéo previstas no art. 37, incisos XVI e
XVII, da CF;

VII - ter atendido outras condigdes prescritas em Lei ou Regulamento.

9.8- Serdo exigidos no ato de nomeagao e posse do candidato, 0os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil;

- CPF;

- Diploma ou certificado de conclus&o da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgédo de Classe para os cargos que exigirem;

- 2 fotos 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da ultima elei¢&o ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagéo, sera
aceito o0 comprovante de alistamento;

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
- Certiddo de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (numero e identificagéo);

- Cartéo de PIS/PASEP e Negativa do PIS fornecido pela Caixa Econémica Federal;
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- Certidao de Nascimento e cartdo de vacinagéo do(s) filho(s) menores de 14 anos;
- Declaragao de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declarag&o de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de conta corrente no banco BANRISUL;

- Alvara de folha corrida - fornecida pelo Férum;

- Atestado de Antecedentes Criminais — Site Policia Federal;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para os cargos que exigirem;

- Declarag&o negativa de acumulag&o de cargos ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentac¢do de cdpia da concesséo de aposentadoria.

9.9- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para verificagdo da
deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a4 com base nas atividades inerentes ao cargo
a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de salde necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o
candidato devera ser considerado apto pelo médico, designado pela Prefeitura Municipal de Flores da Cunha.

10- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em que se
inscreveu, sendo que a inscri¢éo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagéo tacita

das condigdes nele contidas.

10.2- Todas as publicagdes serdo feitas por afixacdo no painel de avisos da sede da Prefeitura Municipal e nos sites
www.unars.com.br e www.floresdacunha.com.br.

10.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

10.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel
pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Flores da Cunha, conjuntamente.

10.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo - Sintese das atribuicbes dos cargos.

Anexo lll- Modelo de relagéo de titulos.

Anexo V- Modelo de Formulario para apresentagao de recurso.

Anexo V- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA, AOS TRINTA DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2015.

LIDIO SCORTEGAGNA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE ATENDENTE DE FARMACIA, ALMOXARIFE, TESOUREIRO:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos os cargos)

OBS: Né&o serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagédo do Acordo obedecera ao periodo de transigao de 12 de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma
estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessérios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais
(relagéo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacgbes, problemas e sistemas de equaces de 1° e 2° graus.

4. Fungéo Quadratica.

5. Fung&o Exponencial e equagdes exponenciais.

6. Progressoes Aritméticas.

7. Progressdes Geométricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equagdes Lineares.

10. Analise Combinatoria: arranjos, permutacgées e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retdngulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e
circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias € cambio.
16. Proporcionalidade: raz&o, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matemética — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA:
1. Apresentagao e qualidade dos medicamentos

2. Classificagdo dos medicamentos.

3. Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos.

4. Dimensionamento e controle de estoques

5. Armazenamento.

6. Legislagdo.

Realizaiéo:
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7. Lei Complementar n° 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra
8. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas alteragdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Portaria GM/MS n° 3.916, de 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Ministério da Sadde.

2. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Formulagdo de Politicas de Saude. Série C. Projetos, Programas e Relatérios,
n. 25. Politica Nacional de Medicamentos. Brasilia: Ministério da Satde, 2001.

3. Portaria n° 2.084, de 26 de outubro de 2005. Estabelece normas, responsabilidades e recursos a serem aplicados no
financiamento da Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Basica e define o Elenco Minimo Obrigatdrio de Medicamentos. Ministério da
Saude.

4. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais: Rename. Ministério da Salde.4 ed. revisada. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2006. 286 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0073_M.pdf

5. Portaria n® 1.554 de 30 de julho de 2013 -Dispde sobre as regras de financiamento e execu¢do do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

6. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteragdes - Dispde sobre requisitos exigidos para a dispensagéo de produtos de
interesse a salide em farméacias e drogarias. BRASIL. ANVISA.

7. Resolugdo n°® 357, de 20 de abril de 2001 e alteragdes. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

8. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da
saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

9. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

10. Lei Complementar n° 095/2013.

11. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE ALMOXARIFE:

1. Programacéo, Sistema de Controle e Distribuigdo de Materiais.

2. Administragdo de materiais: compras: funcdo, solicitagdo; organizagdo; recebimento; armazenamento; controle e entrega de
material; inventario; estoques; sistema de transporte;

3. Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; remog&o de lixos e detritos; nogdes de seguranga e higiene
do trabalho.

4. Administracdo Publica: conceito; principios; supremacia do interesse publico; espécies de controle da Administragdo Publica;
Improbidade Administrativa.

5. Administracdo do Patrim6nio Publico: conceito, acervo do patriménio publico; regime juridico e destinagdo dos bens publicos;
licitagdo e contratos administrativos; nogdes sobre empenho e despesa publica, definigdes, compras, modalidades, tipos, limites e
dispensa.

6. Bens publicos.

7. Legislagéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III: da organizagéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo IV: da organizagao dos Poderes (art. 44 a 75)

2. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar.

3. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes.

4. Lein®10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos
comuns.

5. Lei Complementar n° 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

6. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas alteragdes: na integra

7. MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

9. Manuais e livros diversos com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE TESOUREIRO:
1. Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios.

2. Nogdes sobre receita e despesa publica.

3. Nogdes sobre empenho de despesa.

Realizaiéo:
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4. Lei Federal 4.320-64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e suas alteragdes:

-Titulo | Da lei do Or¢amento: Art. 2° a 21;

- Titulo IV Do Exercicio Financeiro: Art. 34 a 39;

- Titulo V dos Créditos Adicionais: Art. 40 a 46;

- Titulo VI da Execucéo do orcamento: Art. 47 a 70;

- Titulo VIl do Controle da Execugao Orgamentéria Art. 75 a 82.

5. Lei Complementar n° 101-2000: - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e
suas alteracdes:

- Capitulo Il do Planejamento Art. 4° a 14;

- Capitulo V das Transferéncias voluntarias Art. 25;

- Capitulo VI da destinagdo de recursos publicos para setor privado Art. 26 a 28;

- Capitulo VIl da divida e do endividamento Art. 29 a 42.

6. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes: Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica: na integra.

7. Constituigao Federal de 1988 com emendas constitucionais:

- Da organizag&o dos poderes: art. 59 a 83

- Da tributagao e do orgamento: art. 145 a 183.

8. Lei Complementar n° 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

9. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas alteragdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manuais, livros e apostilas relacionados ao conteudo indicado.
2. Lei Federal 4.320-64.

3. Lei Complementar n° 101-2000.

4. Lei Federal 8.666/93.

5. Constituicdo Federal de 1988.

6. Lei Complementar n® 095/2013.

7. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

OBS: Né&o serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagéo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo de 12 de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma
estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragao; termos integrantes da orag&o (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessérios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacéo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais
(relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ermani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLAGAO: (Contelidos comuns a ambos os cargos)

1. Lei Complementar n° 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas alteragdes: na integra

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alterages introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III: da organizag&o do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo IV: da organizagao dos Poderes (art. 44 a 75)
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4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra
5. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Complementar n° 095/2013.

2. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n® 12.527/2011.

INFORMATICA: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7 e Microsoft Windowss8.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Conhecimentos basicos de configuragao, navegadores Internet Explorer, Chrome e Mozilla.

4. Rede: Conhecimentos basicos em protocolos de comunicagao (tcp, udp, http e ftp), identificacdo de servigos de rede e suas
funcionalidades.

5. Seguranca de Rede: conceitos basicos de seguranca, certificado digital e boas praticas.

6. Hardware: Conhecimentos basicos de equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), configuragdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 42 Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

2. Guia do Hardware -http://www.hardware.com.br/

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis,.Microsoft excel 2010:passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo.Porto Alegre: Bookman,2012
6. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

1. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

2. Constituicio Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributagdo e do orgamento (art. 145 a 169).

3. Lei Complementar n°® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal: na
integra.

4. Portaria 184/2008 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor publico (pelos entes publicos) quanto aos
procedimentos, praticas, laboragéo e divulgagdo das Demonstragdes contabeis, de forma a torna-los convergentes com as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: na integra.

5. Decreto 6.976/2009 - Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e d& outras providéncias: na integra.

6. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e suas alteragdes: na integra.

7. Portaria STN N° 700, de 10 de dezembro de 2014: Aprova as Partes Il — procedimentos contabeis Patrimoniais, Il —
Procedimentos Contabeis Especificos, IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico da 62 edi¢do do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), na integra.

8. Portaria Conjunta STN/SOF N° 1, de 10 de dezembro de 2014: Aprova a Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios da 62
edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), na integra.

9. Portaria STN N° 553, de 22 de setembro de 2014: Aprova a 62 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, na integra.

10. Portaria n® 72, de 01 de fevereiro de 2012, que Estabelece normas gerais de consolidagao das contas dos consoércios publicos a
serem observadas na gestdo orgamentaria, financeira e contabil, em conformidade com os pressupostos da responsabilidade fiscal:
na integra.

11. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que Regulamenta o § 3° do art. 198 da constitui¢do federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela unido, estados distrito federal e municipios em agdes e servigos
publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncia para a saude e as normas de fiscalizagao,
avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)esferas de governo; revoga dispositivos das leis n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias: na integra.

12. Lei Federal n°® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas altera¢es: na integra

13. Lei n® 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na integra.

14. Cédigo de Etica Profissional do Contador - CEPC, aprovado pela Resolugdo CFC N° 803, de 10 de outubro de 1996, na integra e
com as alteragdes posteriores.

15. Resolugdo CFC n° 1.111, de 29 de novembro de 2007, que Aprova o Apéndice Il da Resolugdo CFC n°. 750/93 sobre os
Principios de Contabilidade, na integra e com as alteragdes posteriores.
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16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, na integra e consideradas todas as alteragdes posteriores de

cada uma das normas:
- RESOLUGAO CFC N°. 1.128/08 - Aprova a NBC T 16.1 — Conceituagao, Objeto e Campo de Aplicago;
- RESOLUGAO CFC N.° 1.129/08 - Aprova a NBC T 16.2 — Patrimdnio e Sistemas Contabeis.
- RESOLUCAO CFC N.° 1.130/08 - Aprova a NBC T 16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil;
- RESOLUGCAO CFC N.° 1.131/08 - Aprova a NBC T 16.4 — Transagdes no  Setor Publico;
- RESOLUCAO CFC N.° 1.132/08 - Aprova a NBC T 16.5 — Registro Contabil;
- RESOLUGCAO CFC N.° 1.133/08 - Aprova a NBC T 16.6 — Demonstragdes Contabeis;
- RESOLUGAO CFC N.° 1.134/08 - Aprova a NBC T 16.7 — Consolidag&o das Demonstragdes Contébeis;
- RESOLUCAOQ CFC N.° 1.135/08 - Aprova a NBC T 16.8 — Controle Interno;
- RESOLUCAO CFC N.° 1.136/08 - Aprova a NBC T 16.9 — Depreciagao, Amortizagdo e Exaustao;

- RESOLUCAO CFC N.° 1.137/08 - Aprova a NBC T 16.10 — Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor

Publico;
- RESOLUCAO CFC N.° 1.366/11 - Aprova a NBC T 16.11 — Sistema de Informagéo de Custos do Setor Publico.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal 4320-64.

2. Constituicdo Federal de 1988.

3. Lei Complementar n° 101-2000.

4. Portaria 184/2008.

5. Decreto 6.976/2009.

6. Lei Federal n° 8.666/93.

7. Portaria STN N° 700, de 10 de dezembro de 2014.

8. Portaria Conjunta STN/SOF N° 1, de 10 de dezembro de 2014.
9. Portaria STN N° 553, de 22 de setembro de 2014.

10. Portaria n® 72/12.

11. Lei Complementar n° 141/12.

12. Lei Federal n° 8.429/92.

13. Lei n® 10.028 de 19/10/00.

14. Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br, versao 1.2, disponibilizado em 22/06/2015;

15. Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE. V1. Principios de Contabilidade NBCs — NBCs T 10 - NBC T 15 NBCs T 16 — NBCs PG. Porto Alegre. Atualizado

até dezembro de 2014.

Disponivel em http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_principios normas v1.pdf?1abbdb, acessado em 07 de agosto de 2015,

as 12h09min.
16. Resolugdo CFC N° 803, de 10 de outubro de 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:
1. Construgéo civil

2. Estruturas de concreto armado

3. Estruturas Metalicas

4. Estruturas de Madeira

. Instalagdes elétricas

. Instalages hidrossanitarias

. Materiais de construgédo

. Mecénica dos solos

. Orgamento

10. Topografia

11. Licitagdo e contratos

12. Nogdes de seguranga no trabalho

13. Legislagdo e normas técnicas

14. Patologia e conservagao das edificagdes

o N O Ol

©

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. 4 v. Rio Grande: Editora Dunas, 32 ed., 2010.

2. BAUER, L.A.F. Materiais de Construg&o. 5. ed. Ed. Livros Técnicos e Cientificos Ltda, 1997. V. 1 e 2.

3. BERNUCCI, Liedie Bariani. Pavimentacao Asfaltica: formacéo para engenheiros. Rio de Janeiro: PETROBRAS: ADEBA, 2006.
4. BORGES, Alberto de Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. 3. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2013. Vol. 1.

5. BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. 3. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2013.

6. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 82 ed. PEARSON, 2005.
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7. MACIEL FILHO, Carlos. Introdugdo a Geologia de Engenharia. 2. ed. Santa Maria: Editora da UFSM: Brasilia: Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais, 1997.

8. MILITITSKY, Jarbas. Patologia das Fundagdes. S0 Paulo: Oficina de Textos, 2005.

9. PINTO, Carlos de Sousa. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. 3. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

10. SENCO, Wiastermiler. Manual de técnicas de pavimentag¢do. Sao Paulo: Pini, 1997.

11. RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construg&o. 1. ed. Ed. Pini, 2000.

12. NUVOLARI, Ariovaldo. Esgoto Sanitario: coleta, transporte, tratamento e reuso agricola. 2. ed. Ver atualizada e ampl. Sao Paulo:
Blucher, 2001.

13. BRASIL. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto das Cidades.

14. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e suas alteragdes.

15. Resolugdo CONAMA n° 303/02.

16. Lei complementar 14.376 de 26 de dezembro de 2013 e alteragdes posteriores.

17. Decreto Estadual n® 37.380/97 e alteragbes posteriores.

18. Decreto Estadual n® 38.273/98.

19. ABNT. NBR-14653-1: Avaliacao de Bens, Parte 1: Procedimentos Gerais. Rio de Janeiro, 2001.

20. ABNT. NBR-14653-2: Avaliagéo de Bens, Parte 2: Imoveis Urbanos. Rio de Janeiro, 2011.

21. ABNT. NBR-13531: Elaboragao de Projetos de Edificagdes- Atividades Técnicas. Rio de Janeiro, 1995.

22. ABNT. NBR-12721: Avaliagdo de Custos Unitarios de Construcdo para Incorporacdo Imobilidria e outras Disposigces para
Condominios Edificios — Procedimento. Rio de Janeiro, 2006 e alteracdes.

23. ABNT. NBR-6120: Cargas para o Calculo de Estruturas de Edificagdes. Rio de Janeiro, 1980 e alteragdes.

24. ABNT. NBR-9649: Projeto de Redes Coletoras de Esgoto Sanitario — Procedimento. Rio de Janeiro, 1986.

25. ABNT. NBR-8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario. Rio de Janeiro, 1999.

26. ABNT. NBR-13969: Tanques Sépticos- Unidades de Tratamento Complementar e Disposi¢do Final dos Efluentes Liquidos-
Projeto, Construgéo e Operag&o. Rio de Janeiro, 1997.

27. ABNT. NBR-9077: Saidas de Emergéncia em Edificios. Rio de Janeiro, 2001.

28. ABNT. NBR-6122: Projeto e execugao de fundagdes. Rio de Janeiro, 2010.

29. ABNT. NBR-7187: Projeto de Pontes de Concreto Armado e de Concreto Protendido — Procedimento. Rio de Janeiro, 2003.

30. ABNT. NBR-9050: Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos. Rio de Janeiro, 2005.

31. ABNT. NBR-13714: Sistemas de Hidrantes e de Mangotinhos para Combate a Incéndio. Rio de Janeiro, 2000.

32. ABNT. NBR-8800: Projeto de Estruturas de Ago e de Estruturas Mistas de Ago e Concreto de Edificios. Rio de Janeiro, 2008.

33. ABNT. NBR-7190: Projeto de Estruturas de Madeira. Rio de Janeiro, 1997,

34. ABNT. NBR-12721: Avaliagdo Custos Unitarios para Incorporagéo de Edificios — Procedimento. Rio de Janeiro, 2005.

35. NR-18: Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVIGOS COMPLEMENTARES - OPERARIO
ESPECIALIZADO:

LEGISLAGAO:

1. Lei Complementar n° 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas alteragdes: na integra

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III: da organizagéo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo IV: da organizagao dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Complementar n° 095/2013.

2. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha.
3. Constituicdo Federal de 1988.

PORTUGUES:

OBS: Né&o serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagao do Acordo obedecerd ao periodo de transi¢do de 12 de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirio a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma
estabelecida.”.

1. Leitura e compreensao textual

2. Alfabeto — vogais e consoantes

3. Divisao ou separagéo silabica

4. Ortografia

Realizaiéo:
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5. Plural / singular
6. Masculino / feminino
7. Antdnimos / sindbnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:

1. Operagdes, problemas e expressdes simples envolvendo adi¢&o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais.
2. Sistema de numeragao decimal.

3. Conceito de fragéo.

4. Operagdes, problemas e expressdes envolvendo numeros na forma decimal e fracionéria.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.

6. Moeda nacional: conversao, operagdes e problemas.

7. Area e perimetros das principais figuras geométricas: quadrado, retangulo e triangulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Vivéncia e Construgao. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Editora Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

LEGISLAGAO: (Conteudos comuns a ambos os cargos)

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cddigo de Trénsito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503.

3. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagao Vertical de Regulamentacéo, do
Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes.

4. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.

3. Resolucdo do CONTRAN n° 180/2005.

4. Lei Orgénica do Municipio de Flores da Cunha.

PORTUGUES: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagao do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro
de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreensao textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagdo dos fonemas; diviséo ou separagéo silabica; encontros vocélicos e consonantais;
digrafos; ortografia

3. Sindnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

5. TUFANO, Douglas. Guia Prético da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo e intersecgéo.

2. Sistema de numerag&o decimal.

3. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagao, divisao, potenciacdo e radiciacao.
4. ExpressOes numéricas e problemas envolvendo numeros naturais.

5. Divisibilidade.

Realizaiéo:
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6. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

7. NUmeros racionais: representagdo decimal e fracionaria.

8. Operagdes com numeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com nimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: conversao, operagdes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES e
LINGUA INGLESA:

PORTUGUES: (Comum a ambas as disciplinas)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual
coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracéo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessorios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais
(relagao de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educac&o e Histéria da educagao.

2. Elementos da Pratica Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educagao.

7. Gestdo Democratica.

8. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

9. Competéncias e Habilidades.

10. Educagéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editoras Vozes.

2. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica..

3. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta & pratica. Ed Loyola (Coleg&o fazer e transformar).
4. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

6. GADOTTI, Moacir. Historia das idéias Pedagégicas. Ed. Atica.

7. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola (Cole¢é&o
fazer e transformar).

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Ed Mediag&o.

9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

10. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Ed. EPU.

11. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Ed Cortez.

12. Par@metros Curriculares Nacionais. Documento introdutério. Brasilia.

Realizaiéo:
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13. PIAGET, Jean. A Representagdo do Mundo na Crianga. Ed Record.
14. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.
15. VEIGA, llma Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola: Uma constru¢do possivel. Papirus.

LEGISLAGAO:

1. Lei Complementar n° 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas alteragdes: na integra

3. Lei Complementar n° 105/2014 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragbes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo I1: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo IlI: da organizagéo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagao dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Complementar n° 095/2013.

2. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha.
3. Lei Complementar n® 105/2014

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE ARTES:
1. A arte como objeto de conhecimento e seu papel na escola.

2. A educacdo estética.

3. A produgao artistica e o ensino de arte.

4. O ensino de arte e a compreensao da cultura visual.

5. Ensino de arte e multiculturalismo.

6. Abordagens conceituais € metodoldgicas da arte na educagao.

7. O ensino da arte no Brasil: histéria e perspectivas atuais.

8. Principios e critérios para o planejamento em Arte.

9. O papel do professor no ensino de arte.

10. Leitura de imagens na escola.

11. A construgéo da linguagem gréfico-plastica na crianga e no adolescente.
12. O ensino de arte e o cotidiano escolar.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.

2. . Topicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte,1998.

3. . Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

4. . (Org.) Arte/educac&o contemporanea: consonéncias internacionais. S&o Paulo: Cortez, 2005.

5. BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G.; SALES, Heloisa. M. Artes Visuais: da exposicdo & sala de aula. S&o Paulo:
EDUSP, 2005.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria do Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. 5% a 82
Séries. Brasilia, 1998, v. Arte.

7. COSTA, Cristina. Questdes de Arte: a natureza do belo, da percepgéo e do prazer estético. S&o Paulo: Moderna, 1999.

8. Educagéo & Realidade. Dossié Arte e Educagéo: Arte, criagéo e aprendizagem, Porto Alegre, v. 30, n. 2, p. 303-307, jul/dez. 2005.
9. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudancga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

10. . Catadores da cultura visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediagéo, 2007.

11. KEHRWALD, Isabel Petry. Ler e escrever em artes visuais. In: NEVES, lara C. B. et al. Ler e escrever: compromisso de todas as
areas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.

12. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa e GUERRA, M.Terezinha Telles. A didatica do ensino de arte: a lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

13. MASON, Rachel. Por uma arte-educagéo multicultural. Tradugdo de Rosana Horio Monteiro. Campinas, S&o Paulo: Mercado de
Letras, 2001.

14. PILLAR, Analice Dutra. (Org.). A educagéo do olhar. Porto Alegre: Mediag&o, 1999.

15. . Desenho e escrita como sistemas de representagéo. Porto Alegre: Artes Médicas: 1996a.

16. Projeto — Revista de Educag&o: Artes Plasticas. Porto Alegre: Editora Projeto, v. 3, n. 5. Porto Alegre, 2001.

Realizaiéo:
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17. RICHTER, Ivone. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

18. ROSSI, Maria Helena Wagner. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediagéo, 2003.

19. WILSON, Brent; WILSON, Marjorie. Uma vis&o iconoclasta das fontes das imagens nos desenhos de criangas. In: BARBOSA,
Ana Mae (org.) Arte-Educagéo: leitura no subsolo. S&o Paulo: Cortez, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA:
1. Anélise e interpretacdo de texto

2. Estudo do vocabulério

3. Aspectos gramaticais:

-pronomes

-artigo

-verbo (regular e irregular no presente passado e futuro)
-preposicéo

-conjungéo

-advérbio

-adjetivo (forma comparativa e superlativa)

-caso genitivo

-verbos modais

-condicionais

-plural

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK, Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT, 2009

2. EASTWOOD, John. Oxford. Practice Grammar. 1. ed. Oxford: Oxford University Press, 2009.

3. TURTON, ND, HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman, 1997.

4. O’CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English. Lincolnwood: National Text Book Company, 1997.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 4. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2012.

6. The official guide to the TOEFL test, 2012, Editora McGraw-Hill, 42 edigéo.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar Londres. Longman Gray, 1992.

Realizaiéo:
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUIGOES: Executar as atividades abaixo, nas farmacias, sob a supervisdo do farmacéutico:

Desenvolver atividades de separagéo e dispensagdo de medicamentos, de insumos e de produtos afins, de acordo com a prescri¢éo
ou receituario médico, sob supervisdo do farmacéutico; Seguir as boas praticas de dispensacdo e de armazenamento de
medicamentos; Orientar ao paciente sobre o uso correto do medicamento de acordo com o receituario médico, sob a supervisdo do
farmacéutico; Organizar as requisi¢des, os documentos e os receituarios médicos; Prestar atendimento direto ao publico na
dispensacéo de medicamentos; Preencher os formulérios e as planilhas necessérias; Obedecer a legislagéo farmacéutica e sanitaria
especificas para a area; Elaborar e separar as solicitagdes de medicamentos e insumos das diversas Unidades de Saude;
Requisitar, transportar, receber, separar, conferir, organizar, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos
correlatos; Verificar o estoque fisico da farmacia e repor o estoque de acordo com a necessidade; Manter atualizado o sistema de
controle de entradas e saidas de medicamentos, Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario
fisico; Auxiliar no langamento das entradas e saidas de medicamentos; Manter atualizado o controle de estoque e elaborar
mensalmente os relatorios necessarios; Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como as validades préximas ao vencimento; Zelar pelos equipamentos assim como pela organizagéo fisica e limpeza
do setor; Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de programas de educagédo
continuada e de capacitagdes; Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES: Conduzir ao local de trabalho, equipamentos técnicos, executar tarefas auxiliares tais como:

Pequenos consertos e reparos em prédios, bueiros e bocas de lobo, reparos em equipamentos de parques publicos, corddes e
pavimentacOes de vias e passeios publicos, limpeza e conservacdo de monumentos e estatuas, executar pinturas de interiores e
exteriores de forma geral, preparar argamassas e formas sob orientagdo, manusear instrumentos agricolas, aplicar inseticidas e
detetizantes sob orientagdo, executar consertos em méveis, pequenas maquinas, instrumentos e equipamentos simplificados,
instalagdo e conservagéo de placas e elementos de sinalizagdo e indicagdo, poda e plantio de arvores, construgdo de redes de
abastecimento de &gua e redes coletoras de esgotos, conservacéo e manuten¢do de redes de esgoto e executar outras tarefas
afins.

CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES: Executar trabalhos proprios de almoxarifado, tais como aquisigdo, guarda e distribuicdo de material; supervisionar
os servicos de almoxarife; preparar o expediente para aquisicdo do material necessario ao abastecimento da repartigéo; realizar
coletas de pregos para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados
pelas autoridades competentes; promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a
assegurar pronta entrega dos mesmos; organizar € manter atualizado o registro de estoque de material existente no almoxarifado;
realizar inventarios de material e preparar balangos; efetuar ou supervisionar o recebimento de todas as mercadorias; estabelecer
normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos ; inspecionar todas as entregas; supervisionar a embalagem de
materiais para a distribuicio ou expedicao; supervisionar o servigo de guarda e conservagdo de iméveis.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUIGOES: Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

Escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragao cronolégica ou sistematica; Fazer levantamentos e organizar
balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; Fazer revisdo de balangos; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
reparticdes industriais ou quaisquer outras que pela natureza; Assinar balangos e balancetes; Preparar informativos sobre a situagdo
financeira e patrimonial das reparti¢des; Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de normas diretoras da contabilidade do
municipio; Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; Planejar
modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal;
Executar outras tarefas afins ou correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com obras
projetadas de engenharia, bem como fiscalizag&o e controle de servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.
Analisar e avaliar projetos de obras Publicas, equipamentos e instalagdes, aquisigdo de iméveis e 0s em regime de programagéo
especial no que diz respeito a: oportunidade, custos, formas e prazos de execugdo aspectos de contratagdo, adequacdo e
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alternativas técnicas; coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para instalagdo de distritos industriais;
executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; examinar expediente relativo a pontes (estaduais) municipais,
emitindo o respectivo parecer técnico; realizar pericias e fazer arbitragens; emitir parecer técnico que envolve estudos para
padronizagdo, de construgdo de pontes, quer em estrutura de concerto armado convencional ou pretendido ou de ago; fiscalizara
construcdo de estradas de rodagem; dirigir e fiscalizar a construgao de prédios publicos e obras complementares; projetar, dirigir e
fiscalizar trabalhos de urbanismo; fiscalizar a execugdo de servicos de engenharia contratados em suas fases, fazendo com que
sejam cumpridas as especificagdes contratuais; prestar assessoramento e autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automaéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem
quando concluida a jornada de trabalho; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada; Providéncias no abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; Comunicar ao seu superior imediato,
qualquer anormalidade verificada no funcionamento do veiculo; Executar outras atividades afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Dirigir tratores, patrolas, motoniveladoras e outros tipos de maquinas rodoviarias, destinadas ao servigo de construgcéo de estradas
e ruas; Operar com maquinas e escavagao, terraplenagem, aterros e compressdes; Executar ou orientar o servico de limpeza e
conservagdo das maquinas; Executar pequenos reparos mecanicos em maquinas, quando necessario; Providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes da maquina sob sua responsabilidade; Comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade verificada no funcionamento de maquina que Ihe for confiada; Encaminhar a maquina para revisao, quando
necessario; Auxiliar no conserto de maquinas; Executar outras atividades afins.

CARGO: PROFESSORES
SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade de ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e interpretar
dados relativos a qualidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugédo de aprendizagem; estabelecer mecanismos
de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidade e caréncia observadas; organizar atividades complementares para o aluno;
organizar registros de observagéo do aluno; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civis e outras; manter registro
das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado; exercer a coordenagdo de area de estudo; integrar érgdos
complementares da escola; manter um fluxo constante da comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua
da educagao dos alunos; realizar outras tarefas afins.

Realizaiéo:
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Municipio de
FLORES DA CUNHA

ANEXO Il
) PROVA DE TiTULOS:
TABELA DE PONTUACAO:
ITENS PONTUACAO

1. Pés-Graduagao: (todos concluidos)

- Especializagdo 3,0

- Mestrado 4,0

- Doutorado 5,0

2. Graduacgao: (concluido)

- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 1,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de Formagéo e
Qualificagdo de Professores, Féruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, efc., de acordo com a carga horaria abaixo:

- sem carga horaria ........cccceevvvvvveevcnenennns 0,25
-até 19 h0ras ..o 0,5
-de20a40horas .......ccocevevevvvverereinne, 1,0

-de41a80horas ....ccoeveerevrviveceencrennen, 1,5
-de 812120 horas ....ccccoeevevvreivececncnennen, 2,0
-acimade 121 horas ..........c.ccccevevevnnenen. 25

4. Os diplomas de Pos-Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagdo — curso superior e\ou de
Licenciatura Plena deverao estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos histéricos escolares,
atestados ou declaragbes de concluséo do curso.

5. A comprovagéo do item 3 devera ser mediante apresentagao de diploma, certificado, atestado ou declaragéo, sendo que os mesmos
deveré&o estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento de
disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios realizados e servigos prestados
remunerados ou n&o.

| 6. N&o podera ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagao do cargo. |

[ 7. Nao serdo pontuados: titulos de formago de nivel médio, pés médio e técnico. |

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduagao e Pds Graduag&o, a revalidagao devera ser de acordo com A
Lei Federal n®9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n°® 1.

Realizaiéo:
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\t Municipio de
FLORES DA CUNHA

RELAGAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habiltagdo para o cargo de inscricdo o0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que o0 mesmo n&o sera utilizado para pontuag&o da prova de titulos.

N° TITULO DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS N° REGISTRO NOTA
(Comisséo)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizaiéo:
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% Municipio de
FLORES DA CUNHA

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO
Nome do 6rg&o: Municipio de
NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:
CARGO: N° PROTOCOLO:
cortar
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigao Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° questdo:

() Contra Resultado da prova escrita e titulos Gabarito Preliminar/oficial: _____
() Contra resultado da prova de pratica Resposta Candidato:

Razdes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizaiéo:
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Y ¥

\t Municipio de
%~ FLORES DA CUNHA

ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizaiéo:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE ATENDENTE DE FARMACIA, ALMOXARIFE, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
TESOUREIRO e PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES e LINGUA INGLESA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 30 de outubro a 18 de novembro de 2015.

ENTREGA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: de 30 de outubro a 18
de novembro de 2015.

PERIODO PARA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: de 30 de outubro a 13 de novembro de 2015.
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: 17 de novembro de 2015.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 23 de novembro de 2015.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 24, 25 e 26 de novembro de 2015.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 27 de novembro de 2015.

DIVULGAGAO LOCAL E DATA PROVA ESCRITA: 04 de dezembro de 2015.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 12 de dezembro de 2015.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 14 de dezembro de 2015, apds as 15h, no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 15, 16 e 17 de dezembro de 2015.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 18 de dezembro de 2015, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de dezembro de
2015, as 8h30min, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de dezembro de
2015, as 8h30min, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de dezembro de 2015, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 22, 23 e 28 de
dezembro de 2015.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 29 de dezembro de 2015.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 29 de dezembro de 2015.

SORTEIO PUBLICO: 30 de dezembro de 2015.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 30 de dezembro de 2015.

Realizaiéo:
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Municipio de
FLORES DA CUNHA

CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE SERVIGOS COMPLEMENTARES - OPERARIO ESPECIALIZADO,
MOTORISTA - sede e OPERADOR DE MAQUINAS - sede

PERIODO DE INSCRIGOES: de 30 de outubro a 18 de novembro de 2015.
PERIODO PARA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: de 30 de outubro a 13 de novembro de 2015.
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: 17 de novembro de 2015.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 23 de novembro de 2015.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 24, 25 e 26 de novembro de 2015.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 27 de novembro de 2015.
DIVULGAGAO LOCAL E DATA PROVA ESCRITA: 04 de dezembro de 2015.
REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 12 de dezembro de 2015.
DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 14 de dezembro de 2015, apés as 15h, no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.
INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 15, 16 e 17 de dezembro de 2015.
DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 18 de dezembro, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br.
LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de dezembro de
2015, as 8h30min, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de dezembro de 2015, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, apds as 15h.
INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 22, 23 e 28 de
dezembro.
REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA: 09 de janeiro de 2016.
IDENTJFICA(;AO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS: 11 de janeiro de 2016, as 9hs, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro — Garibaldi/RS.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 11 de janeiro de 2016 no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal e no site
www.unars.com.br apds as 15h.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 12, 13 e 14 de janeiro de 2016.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 15 de janeiro de 2016.
PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 15 de janeiro de 2016.
SORTEIO PUBLICO: 18 de janeiro de 2016.
HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 18 de janeiro de 2016.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico poderd ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razao da
alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no site:
www.unars.com.br sdo meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA

CONCURSO PQBLICO 02/2015
RETIFICAGAO N° 01 AO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2015

O Municipio de Flores da Cunha, representado pelo seu Prefeito Municipal em Exercicio, ALMIR ZANIN, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicéo Federal e da Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO o presente edital para

I- RETIFICAR o Edital n° 001/2015, conforme segue:

6.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E TiTULOS:

6.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ATENDENTE DE FARMACIA, ALMOXARIFE,
CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL e TESOUREIRO com base no contelido programético constante no Anexo | deste
Edital.

6.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis
com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que seréo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

6.2.1.3- A pontuacéo da prova para o cargo seré avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO | PESOPOR| TOTAL
QUESTOE POR | DISCIPLIN | PONTO
S QUESTA A S
o]
Atendente de Farmacia C. Especificos/Legislagao 10 4.0 40,00
Almoxarife Objetiv | Portugués 15 2,0 30,00 100
Tesoureiro a Matematica 15 2,0 30,00
CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO | PESOPOR | TOTAL

QUESTOE POR | DISCIPLIN | PONTO
S QUESTA A S

0
Contador Conhecimentos 10 45 45,00
Engenheiro Civil Objetiv | Especificos 10 3,0 30,00 100
a Portugués 10 1,5 15,00
Legislagdo 10 1,0 10,00

Informatica

Il- Incluir as atribui¢bes do cargo de Tesoureiro, no Anexo l:

TESOUREIRO:

ATRIBUICOES: Receber numerérios e efetuar pagamentos; responder individualmente por valores depositados;
fornecer numerarios para pagamentos externos; informar ou dar pareceres em processos da competéncia da tesouraria;
elaborar, diariamente, o boletim de caixa; efetuar depdsitos nas agéncias credenciadas da rede bancaria; endossar e
assinar cheques; movimentar contas bancarias; assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; controlar, diariamente, os saldos das contas bancarias; efetuar a conferéncia dos extratos bancarios; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras atividades afins.

Realizaiéo:
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Municipio de
FLORES DA CUNHA

As demais disposicdes do Edital de Concurso n° 001/2015 permanecem inalteradas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA, AOS DOZE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE
2015.
ALMIR ZANIN .
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Realizaiéo:
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Municipio de
)~ FLORES DA CUNHA
(R

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 02/2015
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2015

O Municipio de Flores da Cunha, representado pelo seu Prefeito Municipal, LIDIO SCORTEGAGNA, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituigio Federal e da Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscrices ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em conformidade com a Lei Federal n°
11.350/06, regido pela Lei Complementar n° 073/2011, Lei Municipal n° 0752011 - cria emprego publico de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE para atuarem na Estratégia Saude da Familia — ESF, sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT e consequentemente ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social e Decreto n° 4.118/2011 - Regulamento
de Processo Seletivo A execugao do Processo Seletivo sera realizada pela coordenacéo técnico administrativa da UNA GESTAO E
ASSESSORIA LTDA.

1- DOS EMPREGO, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA
DE INSCRICAO e ATRIBUIGOES DOS EMPREGO:

1.1. Tabela de emprego:

Escolaridade e outros requisitos para o Carga Vencimento | Taxa de

Emprego Vagas rovimento Horaria Basico Inscrigdo
P Semanal | 10/2015
AGENTE Conforme Ensino Fundamental Completo,
COMUNITARIO DE |, Residir na area da comunidade em que atuar na 40h R$ 1.094,57 | R$ 52,50
g item 1.5 ~
SAUDE data da nomeag&o para o cargo.

1.2- Os contetidos programaticos das provas, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.3- A descrig8o sintética e analitica das atribuicbes do emprego para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Processo Seletivo Publico encontra-se no Anexo V deste Edital.

1.5- DA ABRANGENCIA DA AREA E VAGAS: O Processo Seletivo Publico refere-se ao provimento do emprego para as seguintes
areas e vagas para o emprego de Agente Comunitario de Saude:

AREAS NUMERO DE VAGAS
ESF Otévio Rocha Cadastro Reserva
ESF Antonio Matias Falavigna (Nova Roma) Cadastro Reserva
ESF Bairro Pérola Cadastro Reserva
ESF Unido (Uni&o) Cadastro Reserva
ESF Antonia Susin Maccagnan (Sao Gotardo) Cadastro Reserva

2- DAS INSCRIGOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscrigoes:
- Periodo: de 30 de outubro a 18 de novembro de 2015.

- Local: As inscri¢des ao Processo Seletivo de que trata este Edital somente serdo feitas VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA.
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- Horario: A partir da zero hora do dia 30 de outubro de 2015 até as 23:59 horas do dia 18 de novembro de 2015, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de Flores da Cunha disponibilizard computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto ao
sagudo da Prefeitura, na Rua Sao José, n® 2500, Centro — Flores da Cunha/RS, do dia 30 de outubro a 18 de novembro de 2015,
das 09 hs as 11:00 hs e das 13:30 hs as 17:00 hs, de segunda a sexta feira. No dia 02 de novembro, feriado nacional, ndo havera
expediente.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletrénico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA.

2.2.2- Apbs o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para pagamento em
qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 19 de
novembro de 2015, sendo que néo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre
contas).

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicio Federal e do Decreto n°
70.436/72.

2.4- Condigbes para inscrigdo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o Emprego, sendo que néo serdo aceitos pedidos de alteragdes de emprego e ndo havera devolugéo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagdo do Processo Seletivo.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscrigéo.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4- N&o serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizagdo da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada apés a confirmag&o da quitagéo

do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serao admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricio em mais de um Emprego, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os emprego.

2.4.8- A falsificagdo de declaragbes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do
presente Processo Seletivo, implicaré na eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.493/1991, art. 8, § 2° e Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21.12.1999.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados até 05% (cinco por cento) das vagas entéo existentes e das futuras, até
a extingdo da validade do Processo Seletivo, sendo que participardo da selegdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliagdo e critérios de aprovacéo, duragdo, horario e local de
realizag&o das provas, ressalvadas as disposigdes especiais definidas.
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3.3. No ato de preenchimento do formulario de inscri¢éo, o candidato devera declarar sua condi¢&o, marcando a opg¢éo “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem, juntamente com Formulario para portador de
necessidades especiais, conforme ANEXO |V do Edital.

3.4. O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o dia do encerramento das inscrigdes, & Comisséo de Processo Seletivo,
enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA - Rua
Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6. O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulario de inscrigo.

3.7. A homologagéo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas & nota final de aprovacéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos no Processo Seletivo ou ndo ocorrendo aprovagédo de candidatos portadores de
deficiéncia para o preenchimento de vaga ao emprego previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados,
obedecendo a rigorosa ordem de classificagao.

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1- Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.110, de 30 de maio de 2014 e que preencherem os requisitos que seguem,
poderdo pleitear isengdo da taxa de inscri¢do durante o periodo previsto no cronograma de execugéo:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.2- No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera declarar sua condicdo, marcando a opgéo
“ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ” e apés devera preencher o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e
assinalar a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 4.1.1. O candidato tera até o dia 13 de
novembro de 2015 para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, apds esta data ndo serdo mais aceito solicitagdes de isengao.

4.1.3 - O candidato que n&o dispuserem de acesso a internet poderao utilizar-se do posto relacionado no item 2.1 deste Edital para
efetuar a solicitagdo de inscrigdo com isengéo de taxa.

4.1.4- A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.1.5- As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.6- N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4.1.7- N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do por Correios, por fax ou por correio eletronico.
4.1.8- Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA. O resultado dos pedidos de

isencao sera divulgado por Edital no site www.unaconcurso.com.br, no dia 17 de novembro de 2015. E de responsabilidade do
candidato verificar se seu pedido de isengao foi concedido.
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4.1.9 - Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, caso tenham interesse, deverdo pagar o valor integral da taxa de
inscricdo até o Ultimo dia do prazo previsto para 0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.10 N&o havera isengao parcial do valor da taxa de inscri¢ao.
5- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1- A divulgagéo das inscrigbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constarao as inscri¢des deferidas e indeferidas.
O candidato devera consultar o Edital de divulgagao das Inscri¢des, bem como a relagdo de inscri¢des deferidas e indeferidas para
confirmar se sua inscri¢ao foi deferida ou processada.

5.2- Das inscrigdes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto & Prefeitura Municipal, no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5.3- A nao apresentacéo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente processo seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da
inscrigdo eventualmente pago.

5.4- O Edital de homologagdo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, serd publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

6- DAS PROVAS:

6.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:

6.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 12 de dezembro de 2015.

6.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 04 de dezembro de 2015.
6.2- DA PROVA ESCRITA:

6.2.1- O Processo Seletivo constara de prova ESCRITA para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com base no
conteudo programatico constante no Anexo | deste Edital.

6.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel
de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de caréater eliminatério, sendo que seréo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aprovagao.

6.2.1.3- A pontuacéo da prova para o emprego sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° DE | PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOE | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTO
S S
) C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
AGENTE COMUNITARIO DE | Escrita | Portugués 10 3,0 30,00
SAUDE Matemética 10 1,0 10,00 100

6.3- DA PONTUAGAO FINAL:

6.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA.

6.3.2- A lista final de classificagéo das provas do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.3.3- Em caso de empate na pontuagdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que o primeiro critério de desempate em Processo Seletivo Publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada.
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6.3.4 — Em caso de empate na pontuag&o final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver maior
nota em:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagao;
2° - Prova de Portugués;
4° - Prova de Matematica.

6.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a Emprego da Comiss&o Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DA IDENTIfICA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO e
IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

7.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferogréafica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em rela¢&o ao horéario marcado para inicio das provas.

7.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagéo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente serd permitida a realizagao da prova, se o
seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

7.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte
brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade.

7.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita. N&o havera
segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagéo das provas, que se apresentar apds o horario fixado, bem
como ndo serd aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

7.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar seus
aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o que venham a ser extraviados.

7.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizacdo das provas, que o mesmo mantenha sobre a classe e em lugar
visivel, 0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade,
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos eletrdnicos.

7.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do local de provas sendo que o candidato
somente podera utilizar os mesmos apés o término das provas quando estiver fora do local das provas. O descumprimento dessa
determinagédo podera implicar eliminagao do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagao da prova, desde
que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de
amamentagdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

7.10- Durante as provas n&o sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do processo seletivo:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo;

Il - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
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V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, méaquinas calculadoras, reldgios, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico, relégio de qualquer espécie, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do
processo seletivo, sob pena de seu afastamento.

VI - usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Comiss&o, para verificagdo da necessidade do
pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.11- O tempo de duragéo da prova escrita sera de até trés horas.

7.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos caso este fato ocorra deverdo permanecer no
local do processo seletivo e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes coordenadoras do processo seletivo.

7.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

7.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo seletivo.

7.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada.
Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de
prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, as
Comissdes Examinadora e Executiva do certame poder&o, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.16- O candidato recebera um cartéo de respostas que contém o nome do Emprego para o qual o candidato est& concorrendo e
um numero de identificagdo. Este mesmo nimero de identificagéo o candidato encontrara no canto direito de sua prova para fins de
processo de desidentificagdo publica do processo seletivo.

7.17- O candidato deveréa assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser assinado ou
identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagéo do processo seletivo, com caneta esferografica de cor azul ou preta (o
equipamento eletrénico néo registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

7.18- A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora dtica. Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipdtese havera substituicao de cartdao de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do carto.

7.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.

| B P I FEROGRA CA AZL PONTA GROSSA

7.20- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o caderno
de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos da prova escrita. Em
nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuigdo de pontos.

7.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se encontra no
caderno de provas.
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7.22- Para garantir a lisura do processo seletivo, seréa feito o processo de desidentificagdo das provas que consistira no seguinte:
apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos
que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagdo, onde o Ultimo
candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em
todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Comissdo Examinadora procedera a
correcao utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o niimero de identificagdo e impressao digital de um
candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administragdo Publica a
impessoalidade.

7.23- A leitura dos cartGes de respostas e identificagéo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro — Garibaldi/RS, em data e
horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

7.23.1- Na data e horario conforme o subitem 7.23, a Comissdo Examinadora, na presenca de integrantes da Comissdo Executiva e
candidatos interessados, daré vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas desidentificados, de
forma a comprovar que os mesmos encontravam-se indevassaveis.

7.23.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregéo de todos os cartbes, mediante sistema eletronico (leitura
dtica).

7.23.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares de cada candidato, por Emprego. Apds sera feito
0 processo de identificagéo publica das provas.

7.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
8- DOS RECURSOS:

8.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscricdes ndo homologadas;

b) A formulagio das questdes e gabarito da prova quando da divulgacéo de gabarito preliminar;
c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apds a identificagao das provas.

8.2- Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de cada evento.

8.3 — Os mesmos deverdo ser protocolados junto & Prefeitura Municipal de Flores da Cunha, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo V deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento, o recurso
devera ser instruido em duas pegas, a saber:

8.3.1 - Primeira parte:
a) a perfeita identificagéo do recorrente;
b) a indicacéo do Emprego para qual o candidato prestou o processo seletivo, bem como o nimero de inscri¢éo e protocolo.

8.3.2 - Segunda parte: a indicagdo do nome do Emprego para o qual esta prestando processo seletivo, 0 nimero do protocolo, as
razbes do recurso contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova em
questao ou questdes impugnadas.

8.3.3 — O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

8.3.4 - Recurso por procuracdo; Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartrio.

8.4 - Os recursos que forem apresentados deveréo obedecer, rigorosamente, os preceitos que seguem e seréo encaminhados pelo
Municipio @ UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagdo do processo seletivo.

8.5- Nao se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisao da prova ou nota.

Realizacéo:
i UNA Concursos Pégina 7 de 15



Maior produtsr de vinkos do Prasil

. Municipio de
J~ FLORES DA CUNHA
(R

8.6 — Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail), que se
apresentar com letra legivel ou em desacordo com este Edital.

8.7 — Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da empresa organizadora do processo seletivo, durante o
periodo de recursos.

8.8 — Os recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. No serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.9- As situagdes de alteragao de gabarito e/ou de anulag&o de questdes s&o as previstas no Decreto n° 4.118/2011.

8.10- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou corregao, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

9- DO PROVIMENTO DO EMPREGO:

9.1- O provimento do emprego seré efetuado conforme as vagas descritas no item 1.1. do presente Edital, conforme a necessidade
do Municipio de Flores da Cunha, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e necessidade do servigo publico municipal.

9.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Flores da Cunha durante a
validade do Processo Seletivo.

9.3- Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagéo do Edital de Homologagao do resultado
em jornal de circulagdo do Municipio de Flores da Cunha, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério
do Municipio de Flores da Cunha.

9.4- Os candidatos, convocados para contratacao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse e exercicio do emprego.

9.5. O provimento do emprego dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Flores da Cunha, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5.1. Para o provimento do emprego, deveréo ser apresentados 0s documentos que comprovem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo Federal;
b) estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) possuir idade minima de 18 anos;

e) possuir a escolaridade e titulagdo exigida para o emprego;

f) alvara de folha corrida - fornecida pelo Forum;

g) atestado de Antecedentes Criminais — Site Policia Federal;

h) ter boa salde fisica e mental, verificada através de inspeg&o realizada pelo érgdo competente do Municipio,

i) os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que
nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo admissional;

j) entregar (02) duas fotos 3x4;

k) cdpia do documento de identidade e do CPF;

[) comprovante PIS ou PASEP;

m) declaracio de Bens e valores;

n) comprovante de conta corrente no banco BANRISUL;

0) preencher os requisitos previstos para cada emprego, descritos no item 1.1 deste Edital; apresentar a habilitagdo especifica e
atender aos pré-requisitos exigidos para o exercicio do emprego no qual se inscreveu, que deverdo estar concluidos na data da
convocagéo pela Instituigao;

9.5.2. A contratagéo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, referente a
acumulo de empregos publicos.

Realizacéo:
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9.5.3. A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& conforme o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT e consequentemente ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

10- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao Processo seletivo em que se
inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagéo
tacita das condicdes nele contidas.

10.2. Todos os Editais referentes ao Processo seletivo seréo divulgados e estardo disponiveis, no painel de avisos da sede da
Prefeitura Municipal e nos sites www.unars.com.br e www.floresdacunha.com.br.

10.3- O presente Processo seletivo é regulamentado por este Edital, os casos omissos serao resolvidos pela empresa responsavel
pelo Processo seletivo e pela Prefeitura Municipal de Flores da Cunha, conjuntamente.

10.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.
Anexo II- Sintese das atribui¢des do emprego.

Anexo lll- Modelo de Formulério para apresentagéo de recurso.
Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA, AOS TRINTA DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2015.

LiDIO SCORTEGAGNA
PREFEITO MUNICIPAL

Realizacao:
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O EMPREGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. O trabalho do agente comunitario de saude.

2. Saude da crianga.

3. Satde da mulher.

4. Satde do homem.

5. Salde do idoso.

6. O programa de salde da familia.

7. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsoria.

8. Anemia Falciforme.

9. Hanseniase.

10. Aleitamento Materno.

11. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST.
12. Dengue

13. Tuberculose.

14. Unidade de Saude da Familia, Atribuicdes de cada membro da Equipe Salde da Familia e das Equipes de Saude Bucal,
selecdo e capacitagao.

15. Legislagao do Sistema Unico de Sade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Satde (Capitulos | a V) - Brasilia - DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de satde. Secretaria de Atencdo & Satde, Departamento
de Atencdo Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa Sadde da Familia. Brasilia, DF, 2001.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de salide na promogao do uso correto de
medicamentos- 2. ed. rev. — Brasilia , DF, 2006.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salide da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edigéo — Brasilia,
DF, 2011.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Saude da Crianca (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edi¢do — Brasilia,
DF, 2011.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satide do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2009.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satide do Adolescente (Menina) —Brasilia, DF, 2009.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Prético do Cuidador - Série A. Normas e Manuais Técnicos — Brasilia, DF, 2008.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atengdo & Salde da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela Satide 2006,
volume 12 - Brasilia, DF, 2010.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengéo Integral & Salide do Homem — Secretaria de Atengéo & Saude
— Brasilia, DF, Novembro/2008.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atengdo Qualificada e Humanizada — Série A. Normas e Manuais
Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n° 5 - Brasilia, DF, 2005.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atengdo Basica n® 18 - Brasilia - DF,
2006.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose - Série Caderos de Atengao Basica N° 6,
Brasilia - DF, 2002

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de satde no controle da dengue. Secretaria de Atengéo & Satde. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atengéo Basica - Brasilia - DF,
2002.

17. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitério de Saude. Brasilia - DF, 2006.

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Satde, 22 ed. revisada - Cadernos de Atengao Basica n® 21. Ministério da
Saude - Brasilia - DF, 2008.

19. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

20. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

21. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

22. Lein®10.741 de 1°/10/2003.

Realizacéo:
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23. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e
da outras providéncias.

24. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

25. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

PORTUGUES:

OBS: Né&o serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigéo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual
coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessérios da oragdo; conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); Concordancia verbal e
nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga, complementar e problemas.
2. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

. Razéo e proporcao.

. Regra de trés simples e composta.

. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Mondmios e polinémios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoragao.

13. Fragdes algébricas.

14. Potenciagéo e radiciagao.

15. Relagdes e fungdes.

16. Teorema de Tales.

17. Teorema de Pitagoras.

18. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.

19. Trigonometria no tridngulo retangulo.

20. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, triangulo, hexagono regular, trapézio,
losango e circulo.

0 N O O

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
3. GUELLI, Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Realizacéo:
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO EMPREGO:

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengdo a doencas e promogdo da salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo
do gestor municipal.

Genéricas:

a) trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a micro area;

b) cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

c) orientar as familias quanto a utilizago dos servigos de saude disponiveis;

d) realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

e) acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

f) desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

g) desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

h) estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agées educativas, visando a promogao da saude, a prevengéo das
doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satide, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

Realizacao:
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO
Nome do 6rgao: Municipio de
NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:
CARGO: N° PROTOCOLO:
cortar
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigdo Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° quest&o:

() Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial:
Resposta Candidato:

Razdes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizacao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

EMPREGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizacao:
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ANEXOV

CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 30 de outubro a 18 de novembro de 2015.

PERIODO PARA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: de 30 de outubro a 13 de novembro de 2015.
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: 17 de novembro.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 23 de novembro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 24, 25 e 26 de novembro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 27 de novembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 12 de dezembro de 2015.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 14 de dezembro de 2015, apos as 15h, no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 15, 16 e 17 de dezembro de 2015.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 18 de dezembro de 2015, apds as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de dezembro de
2015, as 8h30min, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de dezembro de 2015, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 22, 23 ¢ 28 de
dezembro de 2015.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 29 de dezembro de 2015.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 29 de dezembro de 2015.

SORTEIO PUBLICO: 30 de dezembro de 2015.

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 30 de dezembro de 2015.

OBS: O cronograma das datas do Processo seletivo poderé ser alterado pela empresa organizadora do Processo seletivo, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da

alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no
site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.
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