PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2017 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

Estabelece normas para a realizacao de Concurso Publico para o
provimento nos cargos do Grupo Especialista — GE; e Magistério
do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com o disposto com a Lei Organica Municipal; Lei Municipal
168/2003; Lei Municipal Complementar 47/2011; Lei Municipal Complementar
48/2012; Lei Municipal Complementar 60/2013; Lei Municipal Complementar
65/2013 Lei Municipal Complementar 72/2013; Lei Municipal Complementar
92/2014, Decreto Municipal 3049/2012 e Decreto Municipal 4396/2017, Portaria
04/2011, Processo Administrativo n® 23974/2016 e demais legislacoes pertinentes,
resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscricdo e a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva, para cargos, do Quadro de Pessoal Efetivo, da Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande, no Regime Estatutario.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pelo Nucleo de
Processos Seletivos da Pontificia Universidade Catolica do Parana juntamente com a
Comissao Permanente de Concurso Publico do Municipio de Fazenda Rio Grande.

1.2 - O Concurso Publico consistira na avaliacao de conhecimentos, mediante a
aplicacdao de Prova Objetiva e Prova de Titulos, de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande, Estado do
Parana, conforme data divulgada neste Edital. Tera carater classificatorio e
eliminatorio, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte quando
nao tiver se submetido, independentemente do motivo a Prova Objetiva ou nao
cumprir os requisitos previstos neste edital para participar da Prova de Titulos. Os

Rua Jacaranda, n°300 — Nag¢des — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE

candidatos aprovados na primeira fase — Prova Objetiva, participarao da segunda fase
— Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.4 - Para os cargos do grupo ocupacional especialista, o candidato aprovado deve
apresentar, quando de sua convocagdo para posse, registro no o6rgdo de classe
competente.

1.5 - O presente concurso se destinara a provimento de vagas e formacao de cadastro
reserva de candidatos, que poderdao ser convocados desde que observadas a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, bem como as disponibilidades
orcamentarias do Poder Executivo, respeitando-se sempre rigorosa ordem
classificatoéria, para o preenchimento de vagas que porventura estejam disponiveis no
periodo de validade do mesmo. Desobriga-se a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande desta forma, a prover vagas para contratacao imediata.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletronico
www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande, Orgdo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e Edital na Prefeitura localizada na Rua Jacaranda, n° 300 -
Nacoes — Fazenda Rio Grande — PR. Nao serdo prestadas por telefone informacoes
relativas ao Concurso Publico.

1.7- A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente
a pontuacao das Pessoas com Deficiéncia.

1.8 - Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e
a ordem de classificacdo, serdo convocados para a realizacdo dos Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatorio.

1.9 - Os candidatos aprovados e nomeados serdao submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande - Lei Municipal n® 168 /2003, sujeitando-se ao estagio probatorio,
com duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do

Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo
com os critérios e condicoes a seguir.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - DO GRUPO OCUPACIONAL

2.1.2 - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

2.1.2.1 - Taxa de Inscricao: R$ 130,00 [cento e trinta reais).
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2.1.2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo sintética e
detalhada do cargo: Anexo III.

2.1.2.3 — Cargos:

CARGO REQUISITOS VAGAS VAGAS VENCIMENTO
MINIMOS Pessoa com
Deficiéncia
Médico Clinico Ensino Superior
Geral - Completo em Regime de
Plantonista Medicina e 06 R$ 1.028,37 plantao
inscricao no 12x36
CRM/PR
Médico da Ensino Superior
Familia Completo em
Medicina e 10 R$ 12.875,84 40 horas
. L semanais
inscricao no
CRM/PR

* CR = Cadastro Reserva

** Remuneracao por plantao, 12x36.

*** Médicos em regime 40horas: Gratificacdo de resultados para os ocupantes do
cargo de Médico em regime de 40 horas, a qual sera calculada com base no
vencimento individual do servidor, de forma nado cumulativa, na seguinte progressao
de acréscimo: 5S0% de gratificacdo para os profissionais que realizarem no minimo 40
consultas por dia; 40% de gratificacao para os profissionais que realizarem no minimo
32 consultas por dia; 30% de gratificacdo para os profissionais que realizarem no
minimo 25 consultas por dia; 5% de gratificacdo para os profissionais que realizarem
no minimo 19 consultas por dia. Nao serdao computadas as reconsultas conforme Lei
complementar 65/2013.

*x+ Médicos em regime de plantao: Gratificacdo para trabalhos eletivos para os
ocupantes do cargo de médico em regime de plantao (12x36), sera calculada com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) ao vencimento individual do servidor, para
cada plantao efetivamente realizado;

*Hkxx As gratificacoes instituidas pela Lei Complementar 65/2013 incidirao sobre o
pagamento do 1/3 de férias e do 13° salario, desde que o servidor tenha recebido a
mesma de forma ininterrupta nos ultimos 12 meses; Para o calculo dos valores,
sera considerado o percentual utilizado na afericio da remuneracdo do més
imediatamente anterior ao do recebimento das referidas verbas, conforme a referida
Lei.

2.1.3 - GRUPO MAGISTERIO

2.1.3.1 - Taxa de Inscricdo: R$ 90,00 [noventa reais].
2.1.3.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricdo sintética e

detalhada do cargo: Anexo III
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2.1.3.3 — Cargos:

VAGAS

VENCIMENTO

HORAS
SEMANAIS

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

Pessoa com
Deficiéncia

R$ 1.158,64

20

Professor — 20
Horas

Ensino Superior

Completo em
Pedagogia com
habilitacao para o

exercicio do
magistério na
Educacao Infantil
€ nas primeiras
séries do Ensino
Fundamental ou
Normal Superior;
ou Curso de

Licenciatura Plena

com formacao
minima no
magistério nivel
médio na
modalidade
normal ou

Magistério de nivel

meédio, na
modalidade
Normal.

CR

R$ 2.317,27 40

Professor — 40

Horas

Completo em
exercicio do
magistério n
nas primeiras s

do Ensino

Curso de

meédio n

Ensino Superior

Pedagogia com
habilitacao para o

Educacao Infantil e

Fundamental ou
Normal Superior; ou

Licenciatura Plena

com formacao
minima no

magistério nivel

modalidade normal
ou Magistério de
nivel médio, na

CR

a

éries

a

modalidade Normal.
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* CR = Cadastro Reserva

2.2 - Fica assegurado aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, que
comprovem residir a mais de um quilometro do local em que exercem efetivamente
suas atividades funcionais, a concessao de vale transporte para custear os valores
gastos com deslocamentos ao trabalho que excederem a 6% (seis por cento) de seu
vencimento, no limite de 02 (dois) vales transporte por dia util, de acordo com o art.
71 da Lei Municipal n°. 168/2003.

2.3 - Fica assegurado a todos os cargos o recebimento do Vale Refeicdo no valor de 02
(duas) UFM's (Unidade Fiscal do Municipio), de acordo com a Lei Municipal n°
869/2011.

2.4 — Todos servidores publicos municipais poderdo ser designados para exercer
escalas especiais de trabalho, nas diversas modalidades de escalas, a critério da
administracdo, inclusive 12X36 horas, sendo que a respectiva jornada efetivamente
trabalhada nao podera ultrapassar o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
conforme Lei Municipal 168/2003.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste
Concurso para o provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscricdo, além das condicbes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, bem
como do § 2° do art. 8° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fazenda
Rio Grande — Lei Municipal n°® 168/2003, fica estipulado 5% (cinco por cento) por
cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos com deficiéncia. Nao
havera arredondamento caso o percentual resulte em ntimero fracionado.

3.3 — Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) dessas também serdao destinados a candidatos com deficiéncia.

3.4 - Tendo em vista o percentual previsto de vagas a serem reservadas aos
candidatos com deficiéncia, a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um sera pessoa
com deficiéncia considerada aprovada, sendo que a convocacdo para admissado dos
candidatos ocorrera de forma alternada na propor¢cdo mencionada nos itens 3.2 e 3.3
deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se
houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de
classificacdo em cada uma das listas.

3.5 - Para efeito de identificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serao
adotados os seguintes conceitos internacionalmente aceitos:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
5
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forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia de membro ou
segmento de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de funcoes.

II - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada,;

c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e
f) anacusia

III - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
ap6és a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e com limitacoes associadas de duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade satide e seguranca;
e) habilidades académicas;

f) lazer e trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.6 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacao e aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao.

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opcao por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscricio e mediante envio do laudo médico pelo site
www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, até
o dia 22 de marco de 2017, conforme as seguintes informacoes:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo carimbo e assinatura do
profissional, expedido em até 60 (sessenta) dias antes do inicio das inscri¢oes;

b) Em caso de tempo adicional devera constar no laudo a necessidade, devidamente
justificada pelo especialista para a realizacdo das provas, de, no maximo, uma hora.
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3.8 — Nao serao aceitos laudos médicos e outros documentos enviados de forma
distinta da prevista neste Edital.

3.9 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 3.7, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
mas as vagas gerais, nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os
tenha requerido.

3.9.1 - O resultado da solicitacao da inscricao como Candidato com Deficiéncia sera
divulgado, por meio da internet, no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos link
Fazenda Rio Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e em
Edital na Prefeitura Municipal.

3.10 - Os requerimentos referidos na alinea “b” do item 3.7 sera analisado e decidido
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.11 - A intervencao de terceiros para auxiliar o candidato portador da deficiéncia na
realizacdo da prova objetiva sera autorizada mediante avaliacdo pela Comissao
Permanente de Concurso Publico e Nucleo de Processos Seletivos da Pontificia
Universidade Catoélica do Parana.

3.11.1 - Durante a realizacdo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia
visual que nao requerer prova em Braile, sera permitida a presenca de um
acompanhante, sendo vedada ao mesmo qualquer manifestacao em relacdo as
questdoes formuladas, devendo o mesmo somente observar se a alternativa escolhida
pelo candidato foi marcada no cartao resposta corretamente pelo fiscal responsavel.

3.12 - Nao é um impeditivo a realizacado das provas bem como ao exercicio do cargo ou
funcao, a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de
preparacao do ambiente fisico, salvo as expressamente vedadas neste edital.

3.13 - Ao efetuar a inscricao a este Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:

a) das atribuicoes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do
Concurso;

b) de que devera submeter-se quando de sua convocacdo no Edital para posse a
avaliacao médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdoes do cargo/funcado ou emprego, e, se considerado inapto, sera
excluido do Concurso Publico.

3.14 - O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que nao for
deferida essa condicdo, nao ira concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.15 - O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotacao, readaptacao, reducao de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuicdes do cargo.
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3.16 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas previstas neste Edital, também tera avaliada a compatibilidade da
deficiéncia apresentada com as atribuicdes do cargo durante o estagio probatorio.

3.17 - Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

3.18 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como Pessoas com
Deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados
nas relacdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relacoes de classificacao
especifica de candidatos com deficiéncia, no endereco eletronico
www.pucpr.br/concurso link Fazenda Rio Grande, no Orgdo Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e em Edital na Prefeitura Municipal.

3.19 - A avaliacao do candidato observara:

a) As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho para a execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdao Internacional de Doenca e outros padrdoes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

3.20 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.21 - O interditado legalmente nao podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

3.22 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja
instalados, com a evolucao e prognosticos comprovados, independentemente desses
processos acometerem Orgaos, membros ou funcdes, ndo serdo enquadrados como
pessoa com deficiéncia.

3.23 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo preenchidas serao
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricao no Concurso Publico implicara a aceitacao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacao do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condicoes os candidatos obrigam-
se a cumprir, ndo podendo alegar desconhecimento de seu conteudo.

4.2 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.
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4.2.1 No caso de mais de uma inscri¢ao, serd considerada apenas a ultima registrada no
sistema ¢ serao desconsideradas as demais inscrigoes.

4.3 - As informacoes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Permanente de Concurso Publico
o direito de excluir do certame o candidato que nao preencher o formulario de forma
completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacao de todos os seus termos.

4.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condicdes enumeradas neste Edital, serdo excluidos do Concurso Publico.

4.5 - Nao poderao se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do
Municipio de Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por
inaptiddao ao cargo em Avaliacdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos apés conclusao
de Inquérito Administrativo.

4.6 - Para efetuar a inscricao € indispensavel o Documento de Identificacdo, dentre os
estabelecidos no item 6.7 deste Edital e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato em situacao regular na Receita Federal.

4.7 - Nao havera a devolucdao do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacao,
quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para a
realizacdo das provas, nem havera isencao total ou parcial da taxa.

4.8 - O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 20 de
fevereiro de 2017 até as 15h do dia 22 de marco 2017, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, somente via internet, no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos
link Fazenda Rio Grande.

4.9 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande disponibilizara um terminal de
Internet com impressora para a realizacdo de inscrigoes no sagudo do Paco Municipal
de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, Bairro Nacoes no periodo do
dia a partir das 10h do dia 20 de fevereiro de 2017 até as 15h do dia 22 de marco
2017, das 9h as 12h e das 13h as 15h (exceto sabado, domingo e feriado e ponto
facultativo).

4.10 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva devera indicar, na solicitacao de inscricdo, os recursos especiais necessarios
e, ainda, até o dia 22/03/2017, enviar pelo endereco eletronico
www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, o
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacao sera indeferida.

4.10.1 - Nao sera aceita outra forma de entrega do laudo médico e solicitacao de
prova especial diferente da prevista neste Edital.

4.10.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial terd disponivel os
seguintes recursos:

a) prova ampliada, impressa em fonte tipo “Arial”, letra tamanho “26”;

b) auxilio a leitura e preenchimento de Cartdo-Resposta;

c) intérprete de LIBRAS;
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d) acessibilidade.

4.11 - A solicitacdo de condicoes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissdao Permanente de
Concurso Publico e Nucleo de Processos Seletivos da Pontificia Universidade Catolica
do Parana.

4.12 - A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada por meio da internet, no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos link
Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, no Orgao Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, até 27 de marco de 2017.

4.13 - O Candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado entre a data da
publicacao da Lei Federal n. 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscricao no
Concurso, devera indicar na solicitacao de inscricdo e enviar documento
comprobatério pelo endereco eletronico www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio
Grande, menu Ambiente do Candidato até dia 22 de marco de 2017.

4.14 - Nao sera aceita inscricdo via postal, fax ou correio eletronico, condicional ou
extemporanea, ou qualquer outra forma que ndo as especificadas neste Edital.

4.15 - Ao final da inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto componente do processo
de inscricao.

4.16 - O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 22 de
marco de 2017, em horario de expediente bancario. O pagamento efetuado apos
essa data nao sera acatado.

4.17 - A inscricdo somente sera aceita apos a confirmacdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio
Grande e o Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR pelo nao recebimento da
confirmacéao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

4.18 — A lista preliminar dos inscritos sera publicada no dia 27 de marco de 2017,
cabendo recurso conforme item 8.1. O Edital dos candidatos que tiverem as inscricoes
homologadas sera divulgado no site www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio
Grande, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal até o dia 30 de marco de 2017.

4.19 - O horario e os locais de realizacdo das provas objetivas serao divulgados pela
internet, no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande, no
Orgéao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal no
dia 30 de marco de 2017, a partir das 18h.

4.20 - Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartao Informativo enviado ao
candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no
dia da realizacao das provas, quanto a nome, niumero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, funcao de jurado e endereco, deverdo ser corrigidos por
meio do site www.pucpr.br/concursos, menu Ambiente do Candidato, até dia 05 de
abril de 2017.
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4.21 — O Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR e a Comissao Permanente de
Concurso Publico ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5 - DAS FASES DO CONCURSO

5.1 - O presente Concurso Publico sera realizado com as seguintes fases:
5.1.1 - Para os cargos do GRUPO ESPECIALISTA - GE e MAGISTERIO:

a) 1° Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatoério;
b) 2° Fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo
as questoes de maultipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

6.1.1 - Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL-PLANTONISTA e MEDICO DA
FAMILIA, serdo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES | UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacao 04
de Texto 1 4
Matematica 02 1 2
Informatica 02 1 2
Conhecimentos Gerais 02 1 2
Conhecimentos Especificos na S0
Area de Atuacio 1,2 60
Total de Questées/Nota total 60 | e 70
da Prova Objetiva
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6.1.2 — Para os cargos de PROFESSOR - 20 HORAS e PROFESSOR - 40 HORAS,
serao:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 10
Portuguesa/Interpretacao
de Texto 1,2 12
Matematica 10 1,1 11
Informatica 03 1 3
Conhecimentos Gerais 02 1 2
Conhecimentos Especificos 35
na Area de Atuacao 1,2 42
Total de Questoes/Nota 60 | eeeee 70
total Prova Objetiva

6.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data de 02 de abril de 2017, em local e
horario a ser divulgado no Edital de convocacdo para as provas, tendo duracao de 4
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartao-
resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizacado da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, respeitando o disposto no item 6.4,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente e documento original de Identificacdo com
foto, observados os itens 6.7, 6.8, 6.9, 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.4 - Os portoes de acesso aos locais de realizacdo da prova serao abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 20 (vinte) minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
da prova apos o horario estipulado de fechamento dos portoes.

6.5 - A prorrogacdao do fechamento dos portoes ficara a critério da Comissao
Permanente de Concurso Publico.

6.6 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estara disponivel no endereco
eletronico www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande, no Orgéo Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.7 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;
b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;
d) Passaporte brasileiro;
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e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal valham como
identidade;
f) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.8 - Nao serdao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao
constam no item 6.7.

6.9 - Nao serao aceitas copias dos documentos previstos no item 6.7, ainda que
autenticadas, nem o respectivo protocolo.

6.10 - No ato de identificacdo para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera
apresentar o documento de identificacdo e assinar a lista de presenca, sob pena de
nao o fazendo, ser considerado ausente.

6.11 - Havendo alguma dificuldade de identificacdo, sera coletada a impressao
datiloscopica do candidato, como forma de identificacdo, preenchendo o formulario
especial. Caso o candidato se recuse na coleta ou no preenchimento do formulario
especial, este sera desclassificado.

6.12 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em

formulario proprio.

6.13 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartao de
Inscricao do candidato.

6.14 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os
candidatos ou pessoas estranhas ao concurso nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, apontamentos, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como o uso de gorros, bonés,
oculos escuros e de relogios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local
que impeca sua visibilidade.

6.15 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos
eletrénicos, etc.). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao
dos fiscais com relacao a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a
eliminacao do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.16 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacao pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto
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de anulacao e automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das cominacoes legais civis e criminais deles decorrentes.

6.17 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminacao do Concurso.

6.18 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da Prova
Objetiva, no horario estipulado no item 6.3, bem como observar o tempo destinado a
realizacdo da prova e preenchimento do cartao-resposta (item 6.2, deste Edital).

6.19 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricao e o niumero de seu documento de identificacao.

6.20 - As respostas das questoes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

6.21 - As respostas das questoes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta,
serdo corrigidas por meio de processamento eletréonico.

6.22 - Nao serao computadas questoes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ndo devendo ainda ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, sendo que os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou em desacordo com o disposto
neste Edital serdao de inteira responsabilidade do candidato.

6.23 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela
sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicao do
cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

6.24 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apos uma hora do inicio
da Prova Objetiva.

6.25 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente o caderno de Prova e o cartdo-resposta das questdoes objetivas,
devidamente assinada.

6.26 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatoria a
saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacao da prova e o lacre dos envelopes, com excecdo das salas
em que houver o atendimento especial de candidatos.

6.27 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a nado ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacao da prova.

6.28 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da Prova Objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de
provas.
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6.29 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

6.30 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.31 - Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.32 - Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado no dia da aplicacao das
provas;

b) Ausentar-se da sala de provas levando cartao-resposta, caderno de questées ou
outros materiais ndo permitidos;

c) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

d) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

e) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a Prova
Objetiva ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

f) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.33 - O candidato podera ser submetido a detector de metais antes, durante e apos a
realizacdo da prova.

6.34 - O desempenho individual na Prova Objetiva sera divulgado no Ambiente do
Candidato e serao convocados para a segunda fase (prova de titulos), os candidatos
que obtiverem o minimo de 50% da nota total da Prova Objetiva.

6.35 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.36 - Nao havera vista de Prova Objetiva ou de cartao-resposta.
6.37 - O gabarito provisério das provas sera divulgado no dia O3 de abril de 2017

pela Internet, no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio
Grande, a partir das 16h.

6.38 - O gabarito definitivo da Prova Objetiva e a convocacao para a apresentacao dos
titulos serao divulgados no dia 20 de abril de 2017, no mesmo endereco eletronico
acima, nao se admitindo recurso desse resultado.

15
Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA

RIO GRANDE

6.39 - Os candidatos serao classificados da seguinte forma: por ordem decrescente de
pontos, em 2 (duas) listas sendo uma geral e outra especifica para os candidatos que
concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.40 - As providéncias necessarias para a solucao de questoes decorrentes de casos
fortuitos ou de forca maior que possam, mesmo que parcialmente, inviabilizar ou
interromper a aplicacdo das provas, deverdao ser definidas pelo Coordenador do local
de aplicacdo das provas, apds consultar a Instituicdo e a Comissdao de Concurso
Puablico do Municipio de Fazenda Rio Grande.

7 - DA PROVA DE TITULOS

7.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA,
MEDICO DA FAMILIA, PROFESSOR - 20 HORAS e PROFESSOR - 40 HORAS, tera
carater classificatorio.

7.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no item 6.34, nao terao seus titulos analisados e pontuados.

7.3 - A Prova de Titulos valera no maximo 30 (trinta) pontos.
7.4 - Para a Prova de Titulos, serdao considerados como titulos habeis a pontuar
somente os relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente

os limites de pontuacao:

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA E MAGISTERIO

Cursos Quantidade | Valor Unitario Pontuacao
Maxima Maxima
Especializacao na area
02 3,5 7
Mestrado na area 01 10 10
Doutorado na area 01 13 13
Total 30

7.5 - A pontuacdo a que se refere o subitem 7.4 s6 sera atribuida ao candidato que
anexar coOpia digitalizada do diploma e/ou certificado de conclusdao do curso de
graduacao, que servira apenas como comprovacao do periodo de realizacdo do curso e
area de formacao.

7.6 - Os cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado deverao ter relacao direta
com a area de atuacdo e serem reconhecidos por o6rgao oficial, devendo estar
devidamente concluidos.

7.7 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria, sendo valorizados uma unica vez,
devidamente digitalizados, frente e verso para comprovacao do registro.
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7.8 - Os candidatos convocados deverao digitalizar e postar a documentacao
pertinente a Prova de Titulos, especificada neste Edital, no periodo de 24 a 25 de abril
de 2017 até as 23h, no Ambiente do Candidato, seguindo as instrucdes publicadas
no site www.pucpr.br/concursos.

7.9 - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a entrega dos titulos apos a data e
horario estipulados neste Edital.

7.10 - Recebera pontuacao zero na avaliacdo de titulos o candidato que nao entregar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocacao para
entrega dos Titulos. O candidato que receber pontuacdo zero, nao sera eliminado do
Concurso Publico, mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da Prova
Objetiva, para calculo da classificacao final.

7.11 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal,
fax, correio eletronico, anexados em protocolos de recursos administrativos ou outra
forma que nao seja a prevista neste Edital.

7.12 - O Edital com o resultado provisorio da pontuacao da Prova de Titulos sera
divulgado no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande,
menu Ambiente do Candidato, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e
Edital da Prefeitura Municipal até o dia 04/05/2017.

7.13 - A documentacdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico, quando da
convocacdo e mesmo apos a nomeacao,sendo o candidato eliminado ou tornado sem
efeito o ato de nomeacao, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
das sancgdes penais cabiveis.

7.14 - Os titulos expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicao publica de ensino superior no Brasil.

7.15 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Aos candidatos serdao assegurados recursos nas seguintes etapas do concurso:

a) Do edital;

b) Da lista preliminar de inscritos e atendimento especial;
c) Do gabarito provisorio da Prova Objetiva;

d) Do resultado provisorio da Prova de Titulo;

e) Do resultado final/classificacao;

f) Do erro material.

8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos por meio do endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do Candidato, no
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prazo de 2 (dois) dias uteis a contar do dia subsequente a publicacdo dos editais do
Concurso Publico.

8.3 - O candidato devera utilizar os formularios especificos disponiveis no endereco
eletronico www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande, menu Ambiente do
Candidato, por meio dos quais devera expor as razoes recursais de forma clara,
consistente e objetiva, observando as instrucdes ali contidas e o limite maximo de
2.000 (dois mil) caracteres.

8.4 - Se houver o envio de dois recursos referente ao mesmo assunto, apenas o ultimo
sera apreciado.

8.5 - Serao admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.

8.6 — O Nucleo de Processos Seletivos da nao se responsabilizara pelo nao recebimento
de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.7 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os
que forem encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletréonico e os
que forem interpostos fora do prazo previsto, nao serdo admitidos nem analisados.

8.8 - Os recursos serao apreciados pela Banca Examinadora, especialmente designada
pelo Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR e, quando necessario, serdao analisados
em conjunto com a Comissao de Concurso.

8.8.1 - A resposta aos recursos serdo publicadas pelo menu Ambiente do
Candidato, no site www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande.

8.9 - Os pontos relativos as questoes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteracao das alternativas (a, b, c, d, e) divulgadas pelo gabarito provisorio como sendo
a correta, os efeitos decorrentes serdao aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nado marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.10 - Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de

resposta com rasura.

8.11 - O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificacao final dos candidatos sera publicada, no dia 12 de maio de 2017
a partir das 18h, no site www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio Grande, no Orgéo
Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, sendo
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ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacao final em duas listas,
conforme previsto no item 1.7 deste Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificacdo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, MEDICO DA
FAMILIA, PROFESSOR - 20 HORAS, E PROFESSOR - 40 HORAS, sera:

NF=NO +NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da Prova Objetiva
NT = nota da Prova de Titulos

9.2.2 - Em caso de empate, adotar-se-ao os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completos até o ultimo dia de inscricdo no Concurso, de acordo com a Lei
Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva nos conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota nas questoes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) O candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano;

e) Exerceu efetivamente a funcao de jurado entre a data da publicacdo da Lei
Federal n. 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscricao no Concurso;

f) sorteio em sessao publica.

9.3 A publicacado do resultado definitivo da classificacdo final sera publicado no dia
19 de maio de 2017.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - A convocacao dos candidatos aprovados, respeitando-se a ordem classificatoria,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo e disponibilidade orcamentaria, sera
realizada por meio de Edital, a ser publicado no Orgao Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e pela Internet no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br.

10.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, ndo
ficando a cargo da Prefeitura a comunicacao aos candidatos dos resultados e/ou
convocacoes.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados terao 05 (cinco) dias uteis contados a
partir da data da publicacdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a
aceitacao ou nao da vaga.
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10.4 - O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocacao
do candidato seguinte, perdendo aquele candidato, o direito a vaga.

10.5 - No caso de impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuracdo, para entregar a documentacdo e agendar os Exames Médicos
Admissionais.

10.6 - O candidato que aceitar a vaga tera 20 (vinte) dias corridos para apresentar os
documentos solicitados na data da aceitacdo da vaga e proceder aos Exames Médicos
Admissionais.

10.7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o
deslocamento de sua classificacao para o final da lista, uma Unica vez. A nova
colocacao obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitacao, alertando-se,
porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do
candidato.

11 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (INSPECAO MEDICA)

11.1 - Ap6s a homologacado do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande responsabilizar-se-a pela convocacdo dos
candidatos para comprovacdao dos requisitos e realizacao dos Exames Médicos
Admissionais.

11.2 - Os Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatério, poderdao consistir
em exame clinico, laboratorial, de avaliacdo fisica, mental, psicologica e
fonoaudiologica, para o desempenho das atividades e atribuicoes do cargo objeto de
provimento.

11.2.1 Caso entenda-se mnecessario, durante os exames médicos, serao
solicitados exames adicionais e/ou complementares para admissao.

11.3 - A etapa dos Exames Médicos Admissionais € restrita ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais.

11.4 - Caso no ato dos Exames Médicos Admissionais seja constatado que o candidato
possui uma doenca pré-existente, que € incompativel com as atribuicdes do cargo que
deve desenvolver, o candidato nao sera tido como apto.

11.5 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao
de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio das atribuicdes do cargo.

11.6 - Serao considerados aprovados nos Exames Médicos Admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusao dos referidos exames.

11.7 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais sera
excluido do Concurso Publico, perdendo o direito a vaga.
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11.8 - Os exames laboratoriais necessarios deverdao ser realizados no prazo de 20
(vinte) dias corridos da data da solicitacao mediante requisicao fornecida, na reuniao
de convocacao, pela Divisao de Recursos Humanos e serdao custeados pelo candidato.

11.9 Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados em data e horario pré-
estipulado pela Divisao de Pericias Médicas, nao podendo ser alterada.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara a
desisténcia, sendo considerado inapto.

11.11 - Nao serao refeitos, em nenhuma hipotese, os Exames Médicos Admissionais.

11.12 - A avaliacao fisica, mental, psicologica e fonoaudiologica sera efetuada pelo
profissional competente, que podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacao da aptidao ao cargo.

11.13 A avaliacdo psicolégica sera realizada por psicologo que utilizara testes
psicologicos de acordo com as Resolucdoes do Conselho Federal de Psicologia — CFP
pertinentes, sendo esta avaliacdo de carater eliminatério, na qual emitira resultado
indicando o candidato como apto ou inapto para o cargo.

11.13.1 - Para alcancar tais objetivos, o profissional responsavel ira:
11.13.1.1 - observar as informacoes do perfil do cargo/funcao pretendido;

11.13.1.2 - utilizar, nos instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de identificar
caracteristicas especificas como inteligéncia, funcdes cognitivas, habilidades e
personalidade;

11.13.1.3 - analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao
perfil do cargo/funcao, considerando as caracteristicas apresentadas pelo candidato;

11.13.1.4 - emitir atestado psicologico de avaliacdo, manifestando-se apenas pela
aptidao ou pela inaptidao de cada candidato.

11.14 - Nao sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo
aplicados testes de Avaliacao Psicologica.

11.15 - O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

11.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
avaliacao psicologica.

11.17 — Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do
resultado da avaliacao psicologica.

11.18 — Sera facultado ao candidato considerado INAPTO na avaliacdo psicolégica, e
somente a este, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados de sua ciéncia do
resultado da avaliacdo, apresentar recurso ou solicitar o resultado da avaliacao, por
meio de entrevista devolutiva, mediante protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura
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Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro Nacdes das 8h as
12h e das 13h as 17h aos cuidados da Divisao de Pericias Médicas.

11.19 - Caso seja protocolado pelo candidato a solicitacao de resultado da avaliacao,
sera agendado data e horario para realizacao de entrevista devolutiva entre o Psicologo
que realizou a avaliacao e o candidato.

11.20 — Na entrevista devolutiva o candidato podera comparecer acompanhado de
psicélogo da sua confianca, que sera pago as suas expensas, € poderdao fazer vistas
dos instrumentos de avaliacdo, na presenca do profissional que a realizou, todavia,
nao poderao remover tais documentos do local de arquivamento, em hipotese alguma.

11.21 - Da data da entrevista devolutiva o candidato tera improrrogaveis 2 (dois) dias
Uteis para apresentacao de recurso, devendo protocolar o recurso no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, na Rua Jacaranda, 300, bairro
Nacoes, das 8h as 12h e das 13h as 17h aos cuidados da Divisao de Pericias Médicas.

11.22 - O recurso da avaliacdo psicolégica podera ser auxiliado por psicélogo de
confianca do candidato, que sera pago as suas expensas, que fundamentara e
assinara conjuntamente o recurso.

11.23 - O recurso apresentado sera analisado por trés psicélogos, estando impedido
de participar da analise o profissional que realizou a avaliacao originariamente.

11.24 — A Divisdo de Pericias Médicas publicara no Orgao Oficial do Municipio da
Fazenda Rio Grande, bem como na internet no endereco
www.fazendariogrande.pr.gov.br data em que o candidato recorrente devera
comparecer nas dependéncias da Divisdo, momento este que se dara ciéncia
pessoalmente do resultado do recurso, do qual ndo cabera novo recurso.

11.25 - A validade do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) é de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

11.26 - Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
edital, para submeter-se a nova avaliacdo médica que, quando concluida, resultara na
emissao de ASO atualizada, ficando o anterior sem validade.

11.27 - As despesas decorrentes deste item 11 correrdo por conta do candidato.
12 - DOS REQUISITOS E CONDICOES NOMEACAO

12.1 - Sao condicoes para contratacao:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto nos Exames
Médicos Admissionais.

12.1.2 — Ter nacionalidade brasileira.

12.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e nao deve ter completado 75
anos de idade, na forma da lei complementar até a data da posse, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constituicao Federal.
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12.1.4 - Ter idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servico bracal,
conforme artigo 8°, VII da Lei Municipal 168/2003.

12.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

12.1.6 - Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais.

12.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou funcao publica, de
acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.
12.1.8 - Nao ser aposentado em cargo, emprego ou funcao publica ndo acumulavel
nos termos da Constituicao Federal.

12.1.9 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
12.1.10 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes do cargo.
12.1.11 - Comprovar idoneidade moral.

12.1.12 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcao
ou emprego publico.

12.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas funcdes onde houver a exigéncia de
capacitacao profissional especifica, comprovacdo da inscricio ou a devida
regularizacao junto aos o6rgaos de classe.

12.1.14 - Apresentar, quando da convocacao, o original e fotocopias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade — RG;

b) C.P.F./MF em situacao regular;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitacao eleitoral,

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando for o caso;

f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de antecedentes criminais mediante a apresentacdo de certidao dos
setores de distribuicdo de execucdes criminais da Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos ultimo cinco
anos;

) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos
especificos;

12.1.15 - nao haver sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
12.1.16 - Cumprir as determinacoes deste Edital.

12.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e convocados, até o momento da posse.

12.3 - No ato da inscricao, nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da
admissao, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.
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13 - DA POSSE

13.1 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

13.2 - O candidato empossado terda o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contado da data da posse.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

14.2 - As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correm por conta
dos candidatos.

14.3 - Legislacao com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto
de avaliacao nas Provas Objetivas do Concurso Publico.

14.4 — A homologacdo do Concurso Publico de que trata este Edital sera publicada por
meio da internet, no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos link Fazenda Rio
Grande, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura
Municipal, e tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua publicacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, o que sera feito mediante Portaria a ser
publicada no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande.

14.5 — A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a conducdo do certame apés a
homologacao do Concurso Publico.

14.6 - O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinacoes referentes ao concurso, declaracoes falsas ou
inexatas, implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no Concurso Publico.

14.7 - A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacao deste ato, condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Administracéo.

14.8 - Podera, a critério da Comissao Permanente de Concurso Publico, haver
alteracao do calendario para a realizacdo das fases do concurso.

14.9 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
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acidente, condicoes pessoais ou outro fato, na sua eliminacdo automatica do
concurso.

14.10 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em ntumero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total
de candidatos aprovados.

14.11 - Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste Edital,
ficarao em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro
do prazo de validade do certame, sendo que a Administracdo podera convocar os
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

14.12 - Os candidatos aprovados no Concurso Pablico no ato da admissao poderao ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico da Prefeitura de
Fazenda Rio Grande.

14.13 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico)
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.14 - Homologar-se-a o concurso para os cargos apos vencidas todas as suas etapas
previstas neste Edital.

14.15 - Ficam aprovados os Anexos I, II e IIl como partes integrantes deste Edital.

14.16 - Qualquer alteracao nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro
Edital.

14.17 — Os casos omissos serdo deliberados pelo Nucleo de Processos Seletivos da
PUCPR em conjunto com a Comissao Permanente de Concurso Publico.

Fazenda Rio Grande, 10 de fevereiro de 2017.

MARCIO CLAUDIO WOZNIACK
PREFEITO MUNICIPAL

NEUSA SALETE BRIZOLLA ROSA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

Atividade Data
Publicacao do Edital de Abertura 10/02/2017
Inicio do Periodo de Inscricoes 20/02/2017
Término do periodo das inscricoes 22/03/2017
Prazo final para o pagamento da taxa de inscricoes 22/03/2017
Lista preliminar de inscritos 27/03/2017

Prazo recursal da lista preliminar de inscritos /
atendimento especial

28/03 € 29/03/2017

Lista definitiva e respostas aos recursos 30/03/2017
Divulgacao do horario, dos locais de realizagcao da Prova | 30/03/2017

Objetiva e ensalamento

Realizacao da Prova Objetiva 02/04/2017
Divulgacao do gabarito provisorio da Prova Objetiva (a

partir das 16h) 03/04/2017

Prazo recursal referente a Prova Objetiva 04/04 a 05/04/2017
Divulgacao do Gabarito Definitivo 20/04/2017
Divulgacao dos Aprovados na Prova Objetiva 20/04/2017
Convocacao para prova de titulos 20/04/2017

Envio dos titulos 24/04 a 25/04/2017
Resultado provisoério dos titulos 04/05/2017

Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos 05/05 e 08/05/2017
Resultado definitivo prova de titulos 12/05/2017
Resultado final/ classificacao 12/05/2017

Recurso resultado final/classificacao 15/05e 16/05/2017
Resultado definitivo 19/05/2017

Rua Jacaranda, n°® 300 — Nacdes — Fazenda Rio Grande — PR
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE E GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO

Para os cargos Médico Clinico Geral — Plantonista, Médico da Familia, Professor — 20
Horas e Professor — 40 Horas.

Matéria PORTUGUES
CONTEUDO Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
PROGRAMATICO | Textual. Significado das palavras - Sinonimos, Anténimos,

Paronimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacao. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino;
Numero - singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal.

Para os cargos: Médico Clinico Geral — Plantonista, Médico da Familia, Professor — 20
Horas e Professor — 40 Horas.

Matéria MATEMATICA
CONTEUDQ Operagdbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
PROGRAMATICO | Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacoes
meétricas e trigonométricas no tridangulo retangulo.

Para os cargos: Médico Clinico Geral — Plantonista, Médico da Familia, Professor — 20
Horas e Professor — 40 Horas.

Matéria INFORMATICA
CONTEUDO Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e
PROGRAMATICO | dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.

Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas
operacionais. Nocoes de ambiente Windows XP: Conceitos de
organizacado e de gerenciamento de arquivos e pastas, Usando o
Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a Barra de
Tarefas, Configurando o Computador: Configuracoes Regionais,
Data e Hora do Sistema, Mouse, Teclado, Organizando o
Computador, Modos de Visualizacdo, Acessando Unidade de
disco, Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. Conceitos e
funcoes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacoes (Word, Excel e PowerPoint — Office versao 2003).
Internet: conceitos basicos e servicos associados a internet:
navegacdo, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e
pesquisa.
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Para os cargos: Médico Clinico Geral — Plantonista, Médico da Familia, Professor — 20
Horas e Professor — 40 Horas.

Matéria CONHECIMENTOS GERAIS
CONTEfIDQ Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e
PROGRAMATICO | Municipio de Fazenda Rio Grande; Historia e Geografia do Pais,

Estado do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande.

Para o cargo: Médico Clinico Geral — Plantonista

Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO Sistema Unico de Saude - SUS. Normas de biosseguranca.
PROGRAMATICO | Atencao a saude da crianc¢a, do adulto da mulher e do idoso.

Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequeno porte.
Elaboracdao em equipe do perfil epidemiologico e das estratégias
de acdo para a promocdo, prevencao e recuperacao da saude.
Planejamento e programacao em saude. Implementacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificacao
compulsoria  obrigatoria. Doencas Infecciosas. Doenca
Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo.
Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio.
Sistema hemolinfopoético. Aparelho wurinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na
Atencao Basica. Atendimento as urgéncias de meédia e baixa
complexidade. Politica de satide mental — Reforma Psiquiatrica.

Para o cargo: Médico da Familia

Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEfIDQ Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no
PROGRAMATICO | conteuido da familia; promocao a saude; vigilancia epidemiologica;

vacinacdo na crianca e no adulto; saude e atividade fisica;
obesidade; avaliacao de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais
freqiientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-
esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos
ansiosos; depressdo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o
crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e
sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencao ao adulto:
tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite
reumatoéide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva;
acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva
cronica; ulcera péptica. Saude do homem: prostata; disturbios do
aparelho genito urinario. Atencao ao idoso: doenca alzheimer;
doenca de parkinson; prevencao de quedas e fraturas. Atencao a
mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacao;
parto/puerpério; prevencao de cancer cérvico uterino e de
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mamas; climatério; planejamento familiar.

Para o cargo: Professor — 20 Horas / Professor 40 horas

Matéria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO Tendéncias pedagogicas e suas manifestacoes na Pratica
PROGRAMATICO | educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola

tradicional e escola contemporanea - caracterizacdo; Inter-
relacoes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-
educador-aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selecao de conteudos, procedimentos, recursos e
avaliacao pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n°
8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e
capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios
do desenvolvimento da crianca. O processo de socializacdo. A
teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais
curriculares. Nocdes basicas do cargo de professor de educacao
infantil.
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ANEXO III
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Cargo: Médico Clinico Geral — Plantonista

Descricao
Sintética

Atividades de supervisdo, coordenacao e execucao relativas a defesa, protecao
e recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades,
utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.

Descricao
Detalhada

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver acoes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente,
na busca da promocdo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir
diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnoéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar
orientacado terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboracao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscricdo no CRM/PR.

Cargo: Médico da Familia

Descricao | Atividades de supervisdo, coordenacado e execucdo relativas a defesa,
Sintética protecdo e recuperacdao da saude individual e coletiva, nas varias
especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.
Descricao | Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita,
Detalhada | utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
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propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver acbées no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocao da saude e prevencdo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo médico-
paciente e meédico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; executar acoes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em
sua area de abrangéncia; desenvolver acoes de assisténcia integral nas areas
de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que
os legitimam; participar do processo de programacado e planejamento das
acoes e da organizacao do processo de trabalho das unidades de Satude da
Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NPAS
2001; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental etc.; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Satide da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacao
hospitalar; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscricao no CRM/PR.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Cargo: Professor

Descricao
Sintética

Participar da elaboracdo, implementacado e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagoégico da Escola, elaborar, com a equipe pedagodgica, a Proposta
Pedagogica Curricular da Escola, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

Descricao
Detalhada

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos
livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagodgico da Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver
as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo educando; proceder a reposicdao dos contetidos, carga
horaria e/ou dias letivos aos educandos, quando se fizer necessario, a fim de
cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do
educando; proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos
educandos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagogico da Escola; promover o
processo de recuperacdo concomitante de estudos para os educandos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo; participar do processo de avaliacdo educacional
no contexto escolar dos educandos com dificuldades acentuadas de
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aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas
a identificacao de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educacao Especial,
se necessario;. participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio
trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo
ensino e aprendizagem; participar de reunides, sempre que convocado pela
direcao; viabilizar a igualdade de condicoes para a permanéncia do
educando na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada educando, no processo de ensino e aprendizagem;
participar de reunioes e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados,
da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar
ajustes ou modificacoes no processo de intervencao educativa; estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao
artistica; participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe,
na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informacoes prestadas e
decisdes tomadas; propiciar ao educando a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando
ao exercicio consciente da cidadania; zelar pela frequéncia do educando a
escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagodgica e aos
responsaveis legais; manter atualizados os Registros de Classe, conforme
orientacdo da equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis na Escola; comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias
que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo
sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacao para o exercicio do
magistério na Educacao Infantil e nas primeiras séries do Ensino
Fundamental ou Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com
formacao minima no magistério nivel médio na modalidade normal ou
Magistério de nivel médio, na modalidade Normal.
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