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ATIVIDADES DATAS 385, de: 12/05_//_2009 e ,386,‘ de ?5_/05/2009 e demais
PREVISTAS legislagdo municipal aplicavel a espécie.
Inscricoes: I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 . 04 a 19 de
Periodo: junho de 2009. 1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus
Entrega do Cartio A partir de Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
Confirmacdo de Inscricdo 13!/)07/2009 execucdo cabera a Consultec — Consultoria Técnica e
(CCI) Planejamento Ltda e supervisionado pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do Municipio de Fagundes.
Provas: 2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
Realizacéo: Definida no no Conc.utsp integrardo o Quadro Per~manente de Pessoal
gao: CCL. do Municipio de Fagundes e estardo subordinados ao
2h i Regime Estatutario.
Divulaacio dos aabaritos: 72 horas apos a 3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
ulgag 9 . aplicacdo das relacionados ao presente concurso puiblico serdo objeto de
provas. notificacdo aos candidatos e interessados, mediante

MAIORES INFORMACOES

Consulttec S/C - Ltda

Divisdo de Concursos

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58039-000.
Tel.;(83).3513.9215

Internet: http://www.consulttec.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO N2 001/2009

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
FAGUNDES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAGUNDES,
Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, por intermedio
da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONSULTEC
S/C, contratada através de processo de licitagdo, torna
pdblico a abertura de inscrigbes para CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, objetivando o
preenchimento de cargos vagos especificados e
quantificados no Anexo | deste edital. O Concurso sera
regulado pelas instrugdes especiais constantes do Edital
de abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, caso
existam, Lei Orgéanica do Municipio, Regime Juridico dos
Servidores do Municipio e Leis Ordinarias Municipal n®s
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publicacdo no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio e
afixacao de editais na sede da Prefeitura.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagao/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos sao
os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo I/IA - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questées por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll - Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagdo de Titulos.

5. O Anexo IV — Conteldos Programaticos descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.

OBSERVACAO: * os requisitos minimos devem ser
preenchidos no momento da posse, conforme Sumula
266 do STJ.

2. As atribui¢cdes de cada cargo sdo as estabelecidas em
Lei que disciplinem a execucdo de tarefas e encargos
pertinentes a cada area de atuagao.

ll. DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes ficardo abertas no periodo de 4 a 19 de
junho _de 2009, no Centro Educacional José Ronaldo
Taveira de Mélo, localizada na Rua Quebra Quilos, s/n?,
Centro, Fagundes/PB, no horério das 08:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00, exceto sdbados, domingos e feriados.
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2. A inscricao constara de preenchimento de requerimento
e ficha que serd fornecida ao candidato no local da
inscricdlo e o recolhimento de taxa, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢o, nos
valores abaixo especificados:

CARGO VALOR (R$)
Agente Administrativo 40,00
Assistente Social 50,00
Auxiliar de Consultério 40,00
Dentario
Auxiliar de Servicos Gerais 30,00
Digitador 40,00
Eletricista 30,00
Enfermeiro 50,00
Guarda Municipal 35,00
Médico 60,00
Motorista 35,00
Odontdlogo 60,00
Operador de Maquinas 35,00
Orientador Educacional 50,00
Pedreiro 30,00
Professor de Ensino 40,00
Fundamental |
Professor de Ensino 50,00
Fundamental Il
Psicoélogo 50,00
Supervisor Escolar 50,00
Técnico em Enfermagem 40,00
OBSERVACAO: A taxa de inscricido deve ser acrescida
de R$ 0,80 (oitenta centavos), correspondente a
despesa com a Instituicdo Bancaria, relativa ao
recebimento das inscrigdes.

2.1. Em hipétese alguma, haverd devolugao de taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Prefeitura Municipal.

3. O candidato devera, no periodo de inscrigao:

3.1. preliminarmente, certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
certame e provimento no cargo pretendido e adquirir a
ficha de inscricdo para pagamento da taxa e demais
emolumentos;

3.2. Apo6s o pagamento, dirigir-se ao Posto de Inscrigéo,
onde comprovarda o pagamento da taxa de inscrigdo e
recebera a confirmacao da inscricdo e o Manual;

3.3. preencher corretamente e sem rasuras o
requerimento de inscricao, assina-lo e entrega-lo, em
seqguida;

3.4. Sera permitida a inscrigao por procurador habilitado,
com procuragao especifica individual e firma reconhecida
em Tabelido, acompanhada de cépia autenticada dos
documentos de identidade do candidato e do procurador.
3.5. O original da procuragao, bem como as copias dos
documentos, deverao ser anexadas ao formulario de
requerimento de inscricao.

3.6. Sera admitida a inscrigao, nos termos da legislacao
municipal em vigor, de pessoa portadora de deficiéncia,
desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
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compativel com a atribuicho do cargo ao qual
concorrerd, ficando o deferimento da mesma
condicionada a comprovagao, através de exame médico,
da deficiéncia.

3.6.1. Seréo considerados portadores de necessidades
especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei
n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar
sua condicdo no campo préprio do requerimento de
inscricdo e enviar/entregar a Consultec, Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB, laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

3.8. O candidato considerado pela Comissao Especial
como nado portador de deficiéncia concorrerd, somente,
as vagas regulares.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis,
solidariamente, pela veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscri¢do.

3.10. A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo
anulados quando for constatado que o candidato ou
procurador tenha prestado informacdes falsas ou
inexatas.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

3.12. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des constantes deste Edital, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

IV. DA PARTICIPAQAAO DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicido da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em
igualdade de condicbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo.
3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado,
além de figurar na lista de classificagcdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado
em separado, na lista de classificagao das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo, caso exista.

4. Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.




Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

«

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de
sua nomeagao.

6. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/atividade, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doencgas apresentada.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o0 cargo a que se
candidatar.

8. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva.

9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagéo
na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo,
observada a ordem de classificacao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O comprovante de confirmacdo de inscricao sera
entregue no mesmo local onde se efetivou a inscrigao.

2. Os candidatos que nao o receberem até 3 (irés) dias
Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas poderdo informar-se sobre o local, a data, o
horario e o tempo de duragcdo das mesmas pelos
telefones (83) 4009.4730, nos dias Uteis, de 8h as 17h,
ou pela Internet, no site hitp://www.consulttec.com.br.
2.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir as
informacdes contidas no comprovante de confirmacao
de inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu
namero de inscricao no Concurso, da data, horéario e
local de realizagao das provas.

3. Quando houver qualquer inexatiddo nas informacoes
contidas no referido comprovante, o candidato devera
solicitar, até 3 (irés) dias Uteis antes da data marcada
para a realizagdo das provas, as corre¢des pertinentes.
4. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e
local da realizagdo das provas no comprovante de
confirmacao de inscricdo, ndo desobriga o candidato
do dever de observar as publicagbes relativas ao
certame no Diério Oficial do Estado da Paraiba e/ou pela
Internet, no site http://www.consulttec.com.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

EXECUCAO:

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
para os seguintes cargos e na forma seguinte:

b.1) Prova Pratica, para o cargo de Agente de Limpeza
Urbana, Coveiro e Pedreiro.

b.2) Prova Pratica de Digitacdo, para o cargo de
Agente Administrativo e Digitador;

b.3) Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
para o cargo de motorista e operador de maquina.

c) Prova de Avaliagao Fisica para o cargo de Guarda
Municipal.

d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos de Orientador Educacional, Professor,
Supervisor Escolar, conforme exigéncia prevista no art.
67, inciso |, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educacao, bem
como para os cargos de médico, enfermeiro, odontélogo,
técnico em enfermagem e acd.

VIl. DA AVALIACAO
1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério, tera 40
(quarenta) questbes, de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, valendo cada questdo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. (v. quadro de provas - anexo ll).

1.2. As questbes versardo sobre o0 conteldo
programatico constante do anexo IV deste Manual.

1.3. Sera considerado aprovado, na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver 0 minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de acertos do total geral de questdes.

1.4. O candidato deverd assinalar suas opgdes no
cartdo-resposta com caneta esferografica que devera
ser, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta (para
assegurar a perfeita leitura do cartdo-resposta), apondo,
ainda, sua assinatura no aludido cartdo, para fins de
identificagao inequivoca.

1.5.N&o serdo computadas as questdes em branco, as
rasuradas ou emendas, ainda que legiveis, e as que
tiverem mais de uma alternativa assinalada como
resposta.

2. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGCAO (PARA OS
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E
DIGITADOR)

1) A prova constard de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

2) A prova prética de digitacdo serad avaliada quanto a
producdo e erros (nUmeros e tipos de erros cometidos
na transcricao).

3) Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

CONSULTEC
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TL (TOQUES NOTA
LiQUIDOS)
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

4). Os toques liquidos serdo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, 0 nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

| _ 7B~ ERROS
" MINUTOS

ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

5). Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacos, pontos e mudancas de paragrafo;

6). Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

o falta de espaco entre palavras; espago a mais
entre palavras ou letras;

e falta ou uso indevido de mailsculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

7) A prova pratica de digitacao tera carater habilitatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

8) Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

9)Os candidatos nado habilitados na prova pratica de
digitagdo serdo excluidos do concurso. Da publicacao
do resultado constardo apenas o0s candidatos
habilitados.

10) Serdo considerados aprovados os candidatos ao
cargo de Digitador que obtiverem notas nao inferiores a
50 (cinqlenta) em cada uma das provas (objetiva e
pratica) e meédia aritmética igual ou superior a 50
(cinquenta).

3. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR (APENAS PARA O CARGO DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS)

EXECUCAO:

CONSULTEC

1) A prova pratica de direcao e operacao veicular,
para os cargos de motorista e operador de maquinas,
consistird em aferir os conhecimentos dos candidatos na
conducdo de veiculos da espécie; manobras;
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutengdo do veiculo; diregdo e operacao
veicular, regras de transito, sinalizacéo, legislacao, etc.
2) Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, todos os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) na
prova objetiva.

3) Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

4. DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA PARA O
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1) A prova pratica de avaliagédo fisica consistira em
avaliar os candidatos ao cargo de Guarda Municipal
aprovados na Prova Objetiva, concorrentes as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

2) A avaliagéo fisica consistira na realizagdo dos testes
fisicos constantes do Anexo V deste Edital, cada um dos
quais de carater eliminatério.

3) O candidato que nao for convocado para a Prova
Pratica de Avaliacao Fisica, conforme o estabelecido no
subitem 1, sera considerado eliminado do concurso.

4) A Prova Pratica de Avaliacdo Fisica sera realizada
em dia e horario designado em Edital de Convocacao
Especifico onde constara todas as regras a aplicacao
dos testes de que trata o Anexo V deste Edital..

5) Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) em
cada uma das provas.

5. DA AFERICAO DE TiTULOS (APENAS PARA OS
CARGOS DE ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR, SUPERVISOR ESCOLAR, MEDICO,
ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, TECNICO EM ENF. E
ACD.

1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com
valoragio maxima de 20 (vinte) pontos, em
conformidade com os critérios e valores determinados na
tabela constante do Anexo lll, sendo desconsiderados
os pontos excedentes.

2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos aos cargos da area de educacado que
tenham obtido no minimo 50% (cinqlienta por cento) na
prova objetiva.

3. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
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4. Os Titulos deverao ser apresentados em coépias
reprograficas autenticadas. N&o seréo aceitos protocolos
dos comprovantes dos titulos.

5. A entrega e comprovagao dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

6. A apuragao dos pontos referentes aos titulos sera feita
pela CONSULTEC LTDA.

7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagao obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

VIIl. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

1. A Prova Objetiva serd realizada exclusivamente no
Municipio de Fagundes em dia, horario e local indicados
no comprovante de confirmacao de inscrigao.

2. Na hip6tese de nao haver prédios suficientes para
abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, poderdao ser designados  municipios
circunvizinhos ao previsto no item anterior, sendo
prioritariamente lotados no Municipio de Fagundes,
visando a realizagao da prova objetiva.

3. A critério da CONSULTEC a prova poderd ser
realizada em dias de sabado, domingo ou feriado, em
local a ser informado quando da entrega do cartdo de
confirmagéao de inscricao e no site
www.consulttec.com.br, ndo podendo o(s) candidato(s)
invocarem preceito religioso para eximir-se de obrigacédo
extensiva a todos.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
confirmagéo de inscricdo e do original do documento de
identidade que serviu de base para sua inscricdo no
certame.

4.1. Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais
de realizagédo da prova apds o horério fixado para o seu
inicio.

5. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6. Nao sera permitido ao candidato, no local de
realizagdo das provas, portar ou utilizar telefone celular,
bem como aparelhos eletrdnicos que possibilitem a
comunicacao ou consulta.

7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do
horéario predeterminados em Edital e/ou em comunicado,
exceto em casos excepcionais, devidamente justificado e
com solicitagdo prévia..

8. Somente apds decorrida uma hora do inicio das
Provas, o candidato podera entregar seu cartdo-resposta
e o caderno da Prova e retirar-se do recinto.

9. Por motivo de seguranca, ndo sera permitido ao
candidato levar seu Caderno de Questbées das Provas,
permitindo-se, todavia, a anotagdo dos gabaritos e
facultando-se vistas das mesmas no primeiro dia Util
subseqiiente a aplicacao.

EXECUCAO:

10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer
na sala e somente sairdo juntos do recinto, apos o
acondicionamento de todos o0s cartdes-resposta e
cadernos das Provas, em envelopes préprios, € a
aposicao, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

11. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, serd
igualmente lavrada no termo, ficando seus nomes e
numeros de inscricao registrados na Ata pelos fiscais.

12. O candidato que insistr em sair da sala,
descumprindo o disposto nos subitens anteriores, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo
Coordenador local.

13. Em hipétese alguma sera concedida segunda
chamada para a realizagao das provas, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia, ficando o
candidato, nesta circunstancia, eliminado
automaticamente do Concurso.

IX. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. faltar ou chegar atrasado as Provas;

1.2. ausentar-se do recinto da prova sem permissao,
apds ter assinado a lista de presenca;

1.3. mantiver conduta incompativel com a condicao de
candidato ou descortesia com qualquer dos
examinadores, coordenadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases
do Concurso Publico;

1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de
qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for surpreendido em comunicacdo verbal,
escrita, eletrénica ou por gestos, com outro candidato;
1.5. ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno das
Provas;

1.6. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de
presencga;

1.7.ndo atender as determinagbes do presente
regulamento e de seus atos complementares;

1.8. fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.8. deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital.

2. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova
sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
concurso.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;
) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
5
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dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (a aplicagdo das provas; formulagédo das
questdes das provas e publicagdo dos gabaritos
preliminares e publicagdo do resultado das provas),
tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente
a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao
Especial Organizadora do Concurso no prazo previsto no
item 2.

5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo protocolizar o recurso em 2
(duas) vias.

7. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separado, identificada conforme modelo constante
deste Manual.

8. A Comissao Especial de Concurso constitui Ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
0s candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagéo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagédo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

2. Nos casos em que houve aplicacdo de prova pratica, a
classificacdo final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente da média aritmética
obtida das provas objetiva e pratica, mediante a
observancia da seguinte férmula: NFI = NPO + NPP + 2;
3. Para os cargos de Orientador Educacional, Professor
e Supervisor Escolar, a Classificacdo Final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatério das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcancados na afericdo dos

titulos, obedecendo a seguinte férmula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP=NOTA NA PROVA PRATICA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

4. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagéo final
no certame e ordem de classificacao.

XI.1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica
pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de
classificagdo:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagé@o nas questdes de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de
desempate, este sera realizado em data a ser comunicada
aos candidatos através de Edital ou Aviso.

Xil. DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidos os trabalhos de apuragao e julgamento das
Provas Objetiva, Praticas e de Titulos, o resultado final do
Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Estado, acompanhado da relagdo nominal dos aprovados,
por ordem de classificagdo, em cada cargo/disciplina.

Xill. DO PROVIMENTO NOS CARGOS

1. O provimento nos cargos obedecerd a ordem de
Classificacao Final dos candidatos aprovados.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

1. Sa0 condigbes essenciais para a posse:

1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagbes civis e gozo de direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972, e § 12 do art.
12, da Constituicdo Federal, comprovado por documento
oficial fornecido pelo Ministério da Justica, ndo sendo
aceito, nesta hipétese, protocolo ou documento
provisério de qualquer espécie;
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CONSULTEC




Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO

«

1.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.3. ndo estar suspenso de exercicio profissional;

1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo as Forcas Armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

1.5. comprovar a qualificagdo essencial exigida para o
ingresso no cargo a que concorreu.

1.6. O candidato aprovado, quando nomeado, devera
apresentar-se ao Servigo Médico do Municipio, para
exame admissional.

1.7. somente sera investido no cargo o candidato
considerado APTO em inspe¢do de saude de carater
eliminatorio, a ser realizada pela Junta Médica que for
designada para tal fim.

1.8. Nao poderd ser investido no cargo o candidato que,
na condicdo de ex-servidor, tenha, nos ultimos cinco
anos, sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servigo publico, ou
tido o contrato de trabalho com esta Municipalidade
rescindido por justa causa.

2. A posse fica condicionada a apresentacdo dos
documentos comprobatérios dos requisitos gerais e
especificos exigidos neste edital..

3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo
legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administragédo, portando os documentos comprobatorios
dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a
exames médicos admissionais por 6rgdo indicado pela
Prefeitura para tal finalidade.

3.1. Documentos de apresentagao obrigatéria na posse
do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Cépia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Cépia autenticada do titulo de eleitor com a
comprovagao de votacao (12 e 2° turnos);

e) Cépia autenticada do PIS/PASEP;

f) Coépia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio do
candidato;

h) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

[) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragcédo de cargos e/ou empregos publicos, com
firma reconhecida ou declaracdo de que nao tem vinculo
empregaticio com érgéo publico, com firma reconhecida.
3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas,
os seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina e
eletrocardiograma.

3.3. Os resultados dos exames serdo apresentados na
ocasiao da realizagdo do exame médico admissional.

4. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias da nomeagéo.
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5. Sera tornada sem efeito a nomeacgéao dos candidatos
que:

a) nao se apresentarem para a posse nho prazo
estabelecido opor Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas
as normas estabelecidas no Edital.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, na forma estabelecida no Capitulo X
deste Edital.

2. A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologacédo do seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracao.

3. Durante a validade do certame, o candidato devera
informar qualquer alteracdo dos dados constantes do
requerimento de inscri¢do, principalmente no que se
refere a mudanca de endereco residencial.

4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislacdo pertinente seréao
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso € pela
CONSULTEC LTDA, no que a cada um couber.
Fagundes/PB, 1° de junho de 2009.

GILBERTO MUNIZ DANTAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

= | Carga Vagas
Codigo Cargo Requisitos Minimos Remuggragao Horégria ;
(R3) Semanal |Total|AC|PNE
001 ﬁge”.t‘? . Ensino médio completo 465,00 40 | 15 [14] 01
ministrativo
Assistente Supgrior completo em Ser\_/igo Social; e _
002 Social Registro no Conselho Regional de Assisténcia 937,57 40 02 |02 00
Social
003 AUX|I_|ar de . |= Ensino Fundamental incompleto 465,00 40 18 |17 01
Servicos Gerais
004 |Digitador = Ensino médio completo 465,00 40 13 |13] 00
005 [Eletricista = Ensino Fundamental completo 465,00 40 01 |01| 00
006 [Enfermeiro-SMs|"  Superior completo; e . 937,57 40 04 |04| 00
= Registro no Conselho Regional de Enfermagem
007 G“a.rd.a Ensino Fundamental completo. 465,00 40 30 |30| 00
Municipal
. Superior completo; e
008  [Medico-SMS Registro no Conselho Regional de Medicina 1.200,00 20 04104 01
= Ensino Fundamental (antigo 12 grau) completo e
009 |Motorista B habilitagdo para conduzir veiculo automotor na 465,00 40 07 |07 00
categoria “B”.
= Ensino Fundamental (antigo 12 grau) completo e
010 |Motorista D habilitagdo para conduzir veiculo automotor na 465,00 40 03 |03 00
categoria “D”
Possuir ensino fundamental completo e
011 [oherador de habiltacio  para  condugdo de . veiculs 465,00 40 | 02 02| 00
aquinas
automotor.
Orientador Curso Superior completo em Pedagogia ou em
012 Educacional nivel de pos-graduacao (art. 64, da Lei Federal 937,57 40h/a | 02 |02| 00
n? 9.394/96).
013 |Pedreiro = Ensino fundamental incompleto 465,00 40 06 |06| 00
= Nivel médio na modalidade Normal ou Curso|
Professor de Superior que habilite ao exercicio do magistério
014 |Ensino nas quatro primeiras séries do ensino 697,62 40h/a 10 (09| O1
Fundamental | fundamental (art. 62, da Lei Federal n°
9.394/96).
Professor de
Ensino . . A
015 = _|= Licenciatura plena em Ciéncias. 697,60 40h/a 08 | 07| 01
undamental Il
Ciéncias
Professor de
Ensino
016 |Fundamental Il —-j=  Licenciatura plena em Educagéo Artistica. 697,60 40h/a 05 |04 ]| 01
Educacao
Artistica
Professor de
017 Ensmo = Licenciatura plena em Educacao Fisica. 697,60 40h/a 06 |05]| O1
undamental Il —
Educacao Fisica
Professor de
018 Ensmo = Licenciatura plena em Filosofia ou Religiao. 697,60 40h/a | 04 (03| 01
undamental Il —
Ensino Religioso
8
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=~ | Carga Vagas
Caddigo Cargo Requisitos Minimos Remt;;g)ragao Horaria
Semanal|Total AC|PNE
Professor de
Ensino . . .
019 = Licenciatura plena em Geografia. 697,60 40h/a | 08 (07| 01
Fundamental Il —
Geografia
Professor de
Ensino . , o
020 = Licenciatura plena em Histéria. 697,60 40h/a 08 | 07| 01
Fundamental Il —
Histéria
Professor de
021 Ensino o L|cen,0|atura plena em Letras, com habilitagao 697,60 40h/a 06 105! o1
Fundamental Il — em Lingua Inglesa.
Inglés
Professor de
Ensino . . .
022 = Licenciatura plena em Matemética 697,60 40h/a 10 |09 O1
Fundamental Il —
Matemética
Professor de
Ensino . .
023 = Licenciatura plena em Letras 697,60 40h/a | 10 |09 01
Fundamental Il —
Portugués
Psico6logo = Superior completo; e
024 Educacional = Registro no Conselho Regional de Psicologia 937,57 40 02 /02| 00
Supervisor = Curso Superior completo em Pedagogia ou em
025 P nivel de p6s-graduacao (art. 64, da Lei Federal 937,57 40h/a | 02 |02| 00
Escolar o
n° 9.394/96).
Técnico em . .- S
026 [Enfermagem- Ensmg_ Médio _Completo e habilitacdo 465,00 40 04 04| o1
SMS especifica, com registro no COREN.
ANEXO I-A
QUADRO DE VAGAS DO PSF
s | Carga Vagas
Cadigo Cargo Requisitos Minimos Remtzgg;agao Horaéria
Semanal|Total|AC| PNE
Auxiliar de = Ensino médio Completo; 465,00
001A (Consultério = Curso de Auxiliar de Consultério Dentério e + 40 05 |04 01
Dentario Registro no Conselho Regional de Odontologia. 360,00*
= Superior completo em Enfermagem; e 937,57
002A |Enfermeiro = Registro no Conselho Regional de Enfermagem + 40 05 |04 O1
— COREN 1.162,43*
= Curso Superior Completo; Habilitagao legal para 1.200,00
003A |Médico 0 exercicio da profisséo de Médico; Registro no + 40 05 |04 O1
Conselho Regional de Medicina. 4.000,00*
= Superior completo em Odontologia; e 937,57
004A (Odontélogo = Registro no Conselho Regional de Odontologia + 40 05 |04 O1
- CRO 1.162,43*
= Ensino Médio completo; e
L P . 465,00
Técnico em = Curso em Técnico de Enfermagem; e
005A . : + 40 05 |04 01
Enfermagem = Registro no Conselho Regional de Enfermagem *
— COREN 360,00

e Gratificagado criada através da Lei Municipal n? 385, de 12/05/2009. Devida enquanto vigorar o Programa de

Saude da Familia ou, enquanto o servidor estiver a ele vinculado.

AC - AMPLA CONCORRENCIA - PNE — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
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ANEXO I

QUADRO DE PROVAS

ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos | Total Conjunto
Cargo T;[:gv(;e Disciplina QuQet:t%es por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacéao
Lingua
Auxiliar de Portuguesa 15 2,5 37,5
Servicos Gerais - Matematica 10 2,5 25,0
e Pedreiro Objetiva Estudos Sociais e >0
Conhecimentos 15 2,5 37,5
Gerais
Lingua 15 25 37,5
Agente Portuguesa ’ ’
Administrativo e | Objetiva | Matematica 10 2,5 25,0 50
Digitador Conhemmgntos 15 25 37,5
de Informatica
Ass[s_tente Social Lingua 15 25 375
Auxiliar de Portuguesa
Consultério
Dentario
Enfermeiro Objetiva Conhecimentos 50
Médico Especificos 25 2,5 62,5
Odontélogo P
Técnico em
Enfermagem.
Orlentac_ior Lingua 15 25 375
Educacional, Portuguesa
Professor 1, Fundamentos da
Professor ll, Educacéo 10 2,5 25,0
Psicologo Objetiva 50
Educacional, Conhecimentos
Supervisor E c’f'lcos 15 2,5 37,5
Escolar specill
EXECUCAO:
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

ANEXO I

4 |89
le) )
23| =32
CARGOS DENOMINACAO DOCUMENTO | 35 '&’”‘E
== | ES
2 2 o
Curso de Pés-Graduagao
. “Stricto Sensu”, em nivel Diploma 01 6,0
8 de Doutorado
a Curso de Po6s-Graduacao
g “Stricto Sensu”, em nivel Diploma 01 4,0
1 gl de Mestrado
5 Q Curso de Pés-Graduagéo
72} : “Lato Sensu”, em nivel de
E u Especializagéo, com Diploma 01 2,0
E Z duragao minima de 360
= "'E‘ horas
oS Titulo de graduagao
x| diferente do exigido para Diploma 01 1,0
8E 0 cargo
(L{J) fe] Experiéncia Profissional Certido 01 0,5
o) E (no maximo 05 anos) p/a
E = Curso de
il E aperfeicoamento (minimo Certificado 01 0,5
g L de 180 h/a)
o|w Participagdo em eventos
2 8 cientificos (seminario, Certificado 02 0,5
o|O congresso, etc)
=] |
2[E
x| Publicacgo de Livro Exemplar o1 |20
ola
a
2 o
& Publicagéo de artigo
= sobre educagao ou
o
(o] ensino em revista Exemplar 02 1.0
especializada.
EXECUCAO:
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
PEDREIRO.

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; 2.
Letras: mindsculas e mailsculas; 3. Encontros
vocalicos e consonontal; 4. Silabas: Numero de
Silabas; 5. Género: Masculino e Feminino; 6.
Ortografia oficial; 7. Verbo; 8. Substantivo; 9:
Adjetivos; 10. Anténimo e Sindnimo.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: tipos de conjuntos,
pertence e ndo-pertence; 2. igual e diferente; 3.
operagdes com numeros naturais: adigcdo, subtragao,
multiplicagédo e divisdo; 4. sentengas matematicas; 5:
sistema monetario brasileiro. 7. problemas sobre
peso, tempo, medidas de massa e area.

ESTUDOS SOCIAIS/CONHECIMENTOS GERAIS: 1.
Meios de transporte; 2. Meios de comunicacao; 3. O
Municipio; 4. Autoridades Municipais. 5. Poderes
Publicos (Federal, Estadual e Municipal) e 0s servigos
publicos; 6.Zona Urbana e Zona rural. 7. Datas
comemorativas e religiosas. 8. Meio Ambiente. 9. As
regides geograficas do Brasil. 10. O Municipio de
FAGUNDES: questbes simples sobre os aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais e atuais do Municipio de
FAGUNDES. Atualidades em nivel local e regional;
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

CONHECIMENTOS OBJETIVOS PARA OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: GUARDA
MUNICIPAL, ELETRICISTA, MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES: Andlise e compreensio de textos: tema
e/ou topico central; idéias primarias e secundarias;
caracteristicas do tipo e género textual utilizado, bem como
suas respectivas funcgdes (expressiva, apelativa, poética,
referencial, entre outras); relacbes légico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusao, oposicao, finalidade,
condicdo) e registro formal ou informal da linguagem;
implicitos e expressbes metaféricas. Morfossintaxe: Funcao
morfolégica e sintatica das palavras empregadas na oragao;
Articulacdo de elementos textuais: coesdo e coeréncia;
Ortografia e acentuacao grafica segundo a Nova Ortografia;
Pontuacao e crase; Semantica: emprego de homénimos e
parénimos mais utilizados.

MATEMATICA: NUMEROS NATURAIS E INTEIROS:
adicao, subtracado, multiplicacdo e divisdo; Nimeros primos e
compostos; Maior divisor comum e menor multiplo comum;
Sistemas de numeracdo, sistema decimal; Os Numeros
Reais e operagdes com numeros Reais; Calculo de valor de
um termo desconhecido em uma igualdade; Numeros
Racionais: fragbes, numeros decimais, nocbes de ordem,
potenciacdo e percentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto; Calculo Algébrico,
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Operacdes com Polindbmios; Equagbes e Inequagdes do 1°e
do 2° Graus; Sistema de medidas de comprimento, de
superficie, de volume, de capacidade, de tempo e de massa;
Operacdes Algébricas, Produtos Notaveis; Fatoracédo
Algébrica; Média aritmética Simples e ponderada e média
geométrica; Introdugdo a Geometria nas séries do Ensino
Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS:

GUARDA MUNICIPAL: 1. Meios de transporte; 2.
Meios de comunicagéo; 3. O Municipio; 4. Autoridades
Municipais. 5. Poderes Publicos (Federal, Estadual e
Municipal) e os servigos publicos; 6.Zona Urbana e
Zona rural. 7. Datas comemorativas e religiosas. 8.
Meio Ambiente. 9. As regibes geogréaficas do Brasil.
10. O Municipio de FAGUNDES: questdes simples
sobre 0s aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais e atuais do
Municipio de FAGUNDES. Atualidades em nivel local
e regional; Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

ELETRICISTA: Nocbes de instalacdo de motores,
dispositivos de partida, dispositivos de protecéo,
quadros de comando, transformadores, sistemas de
iluminacdo e sistemas de alimentacdo elétrica. 2.
Nogdes de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos elétricos de baixa tensdo: motores,
quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de
freqiéncia, chaves de partida suave e sistemas de
iluminacdo. 3. Nogbes de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos elétricos de média e alta
tensdo: disjuntores, transformadores, quadros e
cubiculos elétricos, motores. 4. Nocoes de eletricidade
industrial (comando, controle e protecado elétrica. 5.
Nocdes de metrologia.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: | -
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS
GERAIS DE CIRCULACAOQO: 01 - Normas Gerais de
Circulagao e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversoes; 04 - Dos Pedestres e Condutores néo
Motorizados; 05 - Classificagao das Vias; LEGISLACAO
DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento e Dimensbes; 03 - Classificacdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatorios; 05 - Da
Conducao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte
Obrigat6rio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades;
09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das
Infragbes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros;
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacédo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicacao; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcao
Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 -
Condicéao Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 -
Tipos de Acidentes; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOGOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 -
Sistema de Transmissao e Suspensao; 03 - Sistema de
Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
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Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 -
Conhecimentos Praticos de Operacao e Manutencao do
veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 -
Funcionamento Béasico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 -
Suspenséo; 08 - Diregdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 -
Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO: AGENTE
ADMINISTRATIVO E DIGITADOR

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual.
2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe.

6. Pontuacao.

2) MATEMATICA: 1. Equacdes; 2. Resolugdo de uma
equacao; 3. Equacgdes de 12 e 2?2 Graus; 4. Funcao de
12 Grau; 5. Funcgdes; 6. Funcao constante; 7. Relacao
e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem; 8. Razao e
proporcao; 9. Regra de trés simples e trés composta;
10. Porcentagem; 11. Juros (Simples e Composto);
12. Conjunto de ndmeros inteiros 13. Progressao
Aritmética; 14. Trigonometria e fungdes circulares; 15.
Andlise combinatéria; 16. Geometria espacial; 17.
Geometria analitica; 18. Matematica Financeira; 19.
Numeros complexos; 20. Fungédo logaritmica; 21.
Funcéo exponencial. ) )

3) CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:
1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Conceitos
béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet; 3. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletrbnico; 4.
Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores,
conceitos de hardeware e de software; 5.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de cépia
de seguranca (backup); 6. Conceitos de organizagao
gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos; 7. Principais aplicativos
comerciais para: MS-Windows 9x; 8. Conhecimento
de teclado; 9. Nocdes elementares do Sistema
Operacional do Windows; 10. Word; 11. Excel; 12.
Access.

CARGOS DE _TECNICO DE _NIiVEL MEDIO:
AUXILIAR _DE _CONSULTORIO DENTARIO E
TECNICO EM ENFERMAGEM

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual.
2. Ortografia. 3. Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe.

6. Pontuacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: I. O
Programa de Salde da Familia — PSF. O Sistema
Unico de Saude — SUS. A familia e os servigcos de
saude. Evolucdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. Constituigao da Republica
Federativa do Brasil (arts 196 ao 200). Financiamento
da saude. Lei n? 8.080/90, de 19/09/1990 -Lei
Orgénica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28/12/ 1990.

EXECUCAO:

Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB
01/03 — Norma Operacional Béasica. NOB-SUS n°
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiol6gica. Portaria n® 1886
do Ministério da Saude, de 18/12/1997. A participacao
profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos
basicos de saude. ll: Prevengdo em odontologia.
Educagdo em saude em odontologia. Anatomia
dentaria. Processo de erupcao dos dentes. Registro
odontolégico. Patologias odontolégicas que sao
problemas de saude publica, e modos de prevencéo.
Biossegurangca em odontologia. Materiais dentérios.
Instrumental odontolégico. Equipamento odontoldgico.
Odontologia a quatro maos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: I: O Programa de
Saude da Familia — PSF. O Sistema Unico de Saude —
SUS. A familia e os servigos de saude. Evolugédo das
politicas de salde no Brasil. Municipalizagdo da
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts 196 ao 200). Financiamento da saude. Lei n?
8.080/90, de 19/09/1990 —Lei Orgéanica da Saude. Lei
n? 8.142/90, de 28/12/ 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiologica. Portaria n® 1886 do
Ministério da Salde, de 18/12/1997. A participacao
profissional na Equipe do PSF e na rede de servigos
béasicos de saude. Il. Cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem;
Cuidado de saulde do idoso; Cuidado de saulde da
crianga; Cuidado de saude do adulto; Assisténcia ao
cliente em tratamento clinico; Assisténcia ao cliente em
tratamento cirdrgico; Assisténcia a crianga, a mulher e
ao adolescente; Assisténcia ao cliente em situacao de
urgéncia e emergéncia; Assisténcia ao paciente em
estado grave; Assisténcia a parturiente e recém-nato;
Assisténcia ao paciente de UTI (pediatrica, neonatal,
geral e cardiaca); Assisténcia ao paciente no centro
cirtrgico; Atendimento de enfermagem de urgéncias e
emergéncias pediatricas; Atendimento de enfermagem
de urgéncias e emergéncias adulto; Atendimento de
enfermagem  médico cirargica em  pediatria;
Atendimento de enfermagem médico cirdrgica em
adulto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTEN
SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO E ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2.
Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Servigo  Social na
contemporaneidade:  questdo  social, trabalho
profissional, construcdo de um projeto ético-
profissional, transformagbes societarias, a pratica
profissional; demandas profissionais. Servigco Social e
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Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social,
organizagao dos servigos de salde. Assisténcia Social
e Politica Social: Organizagao e gestao das politicas
sécias, politica brasileira de seguridade social. Servigo
Social e Reforma Sanitaria: processo historico,
movimento sanitario social na area da saude. Etica
Profissional: o cédigo e seus principios fundamentais.
LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

ENFERMEIRO: A familia e os servicos de saude. O
Programa de Saude da Familia. Compreendendo a
familia no cenario dessa nova estratégia de saude.
Avaliagdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagéo
do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS.
Evolucdo das politicas de salde no Brasil
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS.
Constituicido da Republica Federativa do Brasil (art.
196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do
processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Sistema de Informagdo da Atengdo Béasica — SIAB
como instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei
n® 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Organica da Saude.
Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiologica. A visita domiciliaria no
contexto da saude da familia. Educacdo em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da saude da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n? 1886 do Ministério da Salde, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa
dos Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao
Programa de Expansdo e Consolidagdo do Salde da
Familia — PROESF.

Administragdo Aplicada a Enfermagem: elementos
basicos de Administragdo geral e suas relagdes com
assisténcia de Enfermagem. Planejamento de
assisténcia de Enfermagem. Supervisdo e lideranga.
Teorias administrativas e sua relacdo com a
Enfermagem. Dimensionamento de pessoal,
recrutamento e selecdo; Educacdo continuada em
Enfermagem. Divisdo  Técnica de trabalho.
Fundamentos de Enfermagem: Instrumentos basicos
de enfermagem. Processo de enfermagem e suas
quatro fases. Principais problemas do ciclo vital.
Deotonlogia de enfermagem e legislagdo do Exercicio
do Profissional. Enfermagem  médico-cirdrgica:
Assisténcia de enfermagem nos problemas que afetam
os sistemas: respiratorio, cardiovascular, circulatério e
hematoldgico. Problemas gastrointestinais e
digestivos. Disturbios das fungdes endbcrinas e
metabdlicas. Proneurolégicos e sensoriais. Controle
parioperatério do paciente cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem em pronto-socorro e nas Emergéncias.
Enfermagem em salude publica. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Vigilancia
epidemiolégica e indicadores de saude. Atengao

EXECUCAO:

primaria em saude, imunizacdo. Assisténcia de
enfermagem; na preveng¢do e controle das doencgas
diarréicas, no aleitamento materno e orientacao
alimentar para o desmame; no crescimento e
desenvolvimento da crianga; no controle das doengas
respiratérias agudas, na prevengdo e controle das
doencgas sexualmente transmissiveis; no controle da
tuberculose e da hanseniase; na prevengéo, controle e
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educacdo das doencas degenerativas (hipertensdo
arterial e diabetes). Enfermagem Materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem durante o ciclo vital da
mulher (gestante, parturiente e puérpera). Parto normal
e de risco. Puerpério e suas intercorréncias clinicas.
Recém-nascido normal e de alto risco. Lactente pré-
escola e escola no seu desenvolvimento utilizando
aspectos fisicos, psicologia e sociais. Hospitalizagdo
(admisséo e alta).

O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de
servigos de saude: do planejamento ao gerenciamento,
a execucdo e a avaliacao das atividades na Unidade
de Saude da Familia-USF. Diagndstico comunitario:
territério, area de estudo e populagdo. Consulta de
Enfermagem. Visita domiciliaria. Vacinagdo. A
educacado para a saude. O trabalho com grupos: da
organizacdo e coordenagdo de grupos prioritarios,
como hipertensos, diabéticos, saude mental e
adolescentes, as acgbes preventivas e assistenciais.
Atuagdo clinica e pratica da saude coletiva. Assisténcia
basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
compreendendo todo ciclo de vida. Saude da mulher e
assisténcia pré-natal. Ateng@o ao idoso. Assisténcia a
saude da crianca: do PAISC ao AIDPI. Saude do
adolescente, do adulto e do trabalhador. Assisténcia
de Enfermagem na saldde mental. Cidadania: aspectos
conceituais, direito a saude e bases legais que o
legitimam. O meio ambiente: relagbes e implicagoes
ligadas ao ser humano e as comunidades. A promogao
da qualidade de vida. Cuidados de Enfermagem nas
urgéncias e emergéncias: do atendimento a indicagao
correta para a continuidade da assisténcia prestada.O
Processo de Enfermagem. Lei n® 7.498/86 - Lei do
Exercicio Profissional do Enfermeiro. Decreto-Lei n®
94.406, de junho de 1987. Resolugdo COFEN n? 159,
de 19 de abril de 1993. Lei Federal n? 10.507, de 10
Jul 2002. Decreto-Lei n? 3.189, de 04 out 1999.
Portaria n? 1.886/Ministério da Saude, de 18 dez 1997.
A capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude,
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude.

MEDICO: A familia e os servicos de salde. O
Programa de Saude da Familia. Compreendendo a
familia no cenario dessa nova estratégia de saude.
Avaliagdo da qualidade em servicos de saude.
Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagéo
do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS.
Evolucdo das politicas de saiude no Brasil
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art.
196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do
processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB
como instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei
n 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Organica da Saude.
Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiologica. A visita domiciliaria no

EXECUCAO:
CONSULTEC

contexto da saude da familia. Educagdo em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salde da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa
dos Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao
Programa de Expansdo e Consolidagdo do Saude da
Familia — PROESF.

Medicina geral da crianca, do adolescente, do adulto e
do idoso. Evolugcédo de uma crianca normal. Assisténcia
a gestante normal e a gestante adolescente,
identificando os diferentes niveis de risco. Diagnéstico
e tratamento das afecgbes mais freqlentes do ciclo
gravidico-puerperal. Saude do trabalhador.
Diagnéstico, prognostico e conduta terapéutica nas
doengas que acometem o ser humano em todas as
fases do ciclo biologico, considerando-se os critérios
da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencgéo.
Primeiros cuidados a afecgbes graves e urgentes.
Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia cirtrgica
freqUente. Anormalidades em raio-x simples e exames
laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos  diagnésticos  e/ou  terapéuticos
especializados. Agbes de prevengdo, promocao,
protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Promogé&o de estilos de vida
saudaveis. Informagdo e educacdo de pacientes,
familiares e comunidade em relagdo a promocao da
salde, prevencao, tratamento e reabilitacdo das
doencgas. Comunicacdo adequada com os colegas de
trabalho, os pacientes e seus familiares. Utilizagao
compativel com o nivel de complexidade de atuacao
dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

ODONTOLOGO: A familia e os servicos de satde. O
Programa de Saude da Familia. Compreendendo a
familia no cenario dessa nova estratégia de salde.
Avaliagdo da qualidade em servigos de salde.
Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagdo
do cliente. O Sistema Unico de Saude — SUS.
Evolucdo das politicas de saude no Brasil
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art.
196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do
processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Sistema de Informagdo da Atencdo Béasica — SIAB
como instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei
n? 8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Organica da Saude.
Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Basica. NOB-SUS n® 01/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. A visita domiciliaria no
contexto da saude da familia. Educagdo em saude na
pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da salde da familia.
Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa
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de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. A Saude da Familia: do Programa
dos Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao
Programa de Expansdo e Consolidacdo do Saude da
Familia — PROESF.

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia,
como sendo um problema de salde publica. As
patologias bucais atualmente reconhecidas como
sendo um problema de salde publica. Prevencdo em
odontologia. Promocdo de saude em odontologia.
Manejo odontolégico de sujeitos com necessidades
especiais sob a perspectiva da integralidade em
odontologia. O conceito de integralidade da atengéo
em odontologia. O conceito ampliado de cura em
odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos
populacionais especificos no método coletivo de
intervencdo. Tecnologia apropriada em odontologia.
Epidemiologia bucal em odontologia de saude publica.
Planejamento em odontologia de saude publica.

CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO E
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO: (ORIENTADOR
EDUCACIONAL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II, SUPERVISOR ESCOLAR E
PSICOLOGO EDUCACIONAL)

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego
das classes de palavras numa perspectiva semantico-
discursiva. 6. Emprego de sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe de oragdo e do periodo. 8. Pontuagao. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal
e verbal. 11. Significagao das palavras.

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1 — Legislagao
da Educacado Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagdgico: fundamentagéo filosofica, politica
e educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias
pedagdgicas para a educacao. 5 — Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas
da crianga e do adolescente e suas implicagdes
pratico-pedagégicas. 6 — As contribuigcbes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto:
conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 —
Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagogico da escola. 9 — Concepgdes de
curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11
— Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL: atribuicdes
do orientador educacional; a orientacdo educacional
sob o enfoque clinico terapéutico, clinico preventivo e
clinico. a orientacdo educacional e os fatores que

EXECUCAO:

interferem no fracasso escolar. a orientacao
educacional e o curriculo. a orientacdo educacional
inserida na pratica educativa. o resgate da orientagédo
educacional numa perspectiva pedagégica. a LDB e a
orientacdo educacional. a orientagdo educacional em
uma dimensao psicopedagogica. a orientacao
educacional: novos olhares. a orientagdo educacional
e 0 processo de ensino aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
|

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego
das classes de palavras numa perspectiva semantico-
discursiva. 6. Emprego de sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe de oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal
e verbal. 11. Significagéo das palavras. _

2. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Correntes
tedricas e metodoldgicas; relacao ensino-
aprendizagem; relagao desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e
organizagdo de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliacao; Lei de diretrizes
e bases da educagéo Nacional. .

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIENCIAS:
Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os
Elementos da natureza: ar, agua, rocha e solo.
Fenbmenos naturais. Relagbes ecoldgicas. Homem X
Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas
Transversais: ética, meio ambiente, salde, orientacao
sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA:Conceitos fundamentais do
saber historico: fato histérico, sujeito histérico e tempo
historico. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territério e lugar). Divisdo social do
trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social
(formacao, histéria do pais, estado e municipio) e fisico
(ordenagdo, duracdo e simultaneidade). Brasil:
Transformagdes sociais, econdmicas, politicas e
administrativas. Espago: localizagdo, orientagéo,
representagao e organizagao.

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparacgéo,
ordenacdao, seriagdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema de numeragdo decimal, operagbes
fundamentais. Andlise, interpretacdo e resolugédo de
situagbes, problemas a partir dos diversos significados
das operagbes. Aplicacdo das propriedades
operatérias nas técnicas de calculo mental e
estimativas. Divisibilidade: Nocbes de divisores,
multiplos, ndmero primo, mmc, mdc e aplicagdes na
resolucdo de problemas do cotidiano. NUmeros
racionais: Operacdes, representagcdes e exploracao
dos diferentes significados dos racionais em situacdes
problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria:
Figuras planas, sélidos geométricos e suas
propriedades. Composi¢do e decomposi¢cao de figuras
planas e espaciais, planificacdes. Medidas: Calculos
com unidades de medida de comprimento, massa,
superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.
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Tratamento da Informacgéo: Leitura e interpretacao de
dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

*PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Ii

Ciéncias: Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e
Saude: nogbes basicas. Doengas Endémicas.
Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias Alimentares,
Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de
Ecossistemas, Interacdes nas Comunidades.
Educacao Ambiental. Seres Vivos: Reinos da
Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano:
Nutri¢cdo, Digestao, Circulagdo, Respiracao, Excregao,
Sistemas de Regulacdo, Reproducgéo, Hereditariedade,
Evolucao. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas,
Estrutura Atomica, Tabela Periodica, Ligacoes
Quimicas, Fungbes Quimicas, Reagbes Quimicas.
Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia,
Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica, Salde,
Orientagcdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio
Ambiente, Trabalho e Consumo.

Educacao Artistica: 1 — Teoria da Arte: Histéria da
arte-educacdo no Brasil; fundamentos da arte-
educacgdo; significados da arte. 2 — Histéria da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX,
moderna e contemporanea). 3 — Modalidades
Artisticas — Desenho/Pintura: composicdo plastica e
seus elementos, estudo das cores; Mdusica: o som
(fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons
musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de
conjunto), musica folclérica e popular brasileira
(nacional e paraense); Teatro: histéria do teatro no
Brasil. 4 — Nogbes Geométricas: ponto, linha, reta,
plano; figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e
poligonos.

Educacao Fisica: 1 — Educagao Fisica no contexto
histérico e cultural. 2 — Os conteldos nas aulas de
Educacado Fisica Escolar: jogo; esporte; capoeira;
ginastica; danga. 3 — Os procedimentos didatico-
metodologicos do Ensino da Educagéo fisica. 4 — As
concepcdes e as tendéncias pedagogicas da
Educagdo Fisica. 5 — As concepgbes abertas no
Ensino da Educacao Fisica Escolar. 6 — O ludico nas
aulas de educacgéo Fisica. 7 — O esporte no contexto
escolar. 8 — As concepgoes do esporte. 9 — O
fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
10 — A Educacgéo e a Educacao Fisica 11 — A relacao
do corpo no contexto escolar. 12 — A crianga e a
atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais
e biolégicos. 13 — As capacidades motoras nas aulas
de educagao Fisica. 14 — As atividades ritmicas e
expressivas nas aulas de Educacdo Fisica. 15 —
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em
Educacao Fisica.

Ensino Religioso: 1 -A Cultura: Natureza e Cultura, 2
-Cultura e Histéria, 3 -Cultura e Religido. 4 -O Sagrado
e a instituicao da Religido: O sagrado e a religiosidade,
manifestacdo e revelacdo, as finalidades da religido,

EXECUCAO:
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Fé e Razao. 5 - Monoteismo judaico e judaismo: Pacto
de Deus com o povo escolhido, Livros histéricos e
proféticos, a nocdo de Deus, ética judaica. 6 - A visao
de Mundo Crista: 7 - O cristianismo: origem; 8 - Visao
cristd da humanidade; Deus e os homens: o pecado e
a salvagao; 9 - A Igreja Catolica e a Igreja Ortodoxa;
10 - A Reforma Protestante e a Contra-Reforma;
Igrejas Protestantes e Evangélicas;
Luterana/Calvinista/Anglicana/Metodista/Batista/Pentec
ostais/Adventistas.11 - Islamismo: o que significa a
palavra isld; 12 - O credo e as obrigacdes religiosas:
os cinco pilares; 13 - Relagbes Humanas e ética. 14 -
Religides com origem na India e no Extremo Oriente:
Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo; Taoismo,
Confucionismo e Xintoismo.15 - Religides africanas e
de influéncia africana; 16 - ReligiGes tribais ou primais:
origem e desenvolvimento; 17 - Relagdes Brasil-Africa:
umbanda e candomblé. 18 - Religido, Estudo e Poder
— Etica e Cidadania; 19 - Outras alternativas religiosas:
20 - o Espiritismo; 21 - Etica e Religiao:O bem e o mal;
22 - A vida e a morte: a questdo da moralidade; 23 -
Movimento Ecuménico e Cidadania; 24 - A
Constitui¢céo Brasileira e a Religido.

Geografia: | - Espago, Sociedade, Natureza,
Orientacdo, Localizacdo, Posicdo (hemisfério,
trépicos, meridiano principal, paralelos, distancias,
fuso horarios). As escalas e as projecoes; As grandes
paisagens naturais; Os modos de produgdo e a
organizagdo do espago; Desenvolvimento técnico -
Cientifico e suas implicagbes; Visdo ecologica e
sociedade; Questdo ambiental e sustentabilidade;
Teorias da Populagdo; Paraiba - microrregides.
Globalizagao, Mercosul, Brasil , potencia regional, as
regides Geoecondmicas (Nordeste, Centro-Sul e
Amazonia), blocos econdmicos. Industrializacao;
Urbanizagéo; Celagdo Campo/Cidade; Terceirizacao
da economia; A natureza como fonte de recursos
(recursos naturais, vegetais, minerais e energéticos
passiveis de serem utilizados pelo homem). Camada
de Ozonio. Geografia politica e Geopolitica mundial;
Surgimento do capitalismo e o comércio
internacional. A crise econ6mica mundial e a
segunda guerra mundial. O pés-guerra e a ordem
mundial bipolar: a guerra fria. A expansao geogréfica
das empresas multinacionais e a nova DIT. Os
movimentos migratérios; concentracdo da riqueza e
expansao da pobreza. A geografia das lutas sociais:
Nacionalismo e racismo. Conflitos étnicos e
religiosos; A exclusao social: os sem terra, sem teto,
sem emprego.

Histéria: 1 — Escravismo na Antiglidade: Grécia,
Roma; As religides na antiguidade; Feudalismo. 2 — A
Expansédo Comercial: Os contatos com a Asia, Africa e
Américas. 3 — O Brasil e o Sistema Colonial: O
Sistema  Econb6mico, A organizagdo  politico
administrativa. 4 — O Fim do Sistema Colonial:
Contexto Europeu; As Revolugdes Americana e
Francesa; O fim do colonialismo na América
Espanhola e  América Portuguesa. 5- A
Industrializagdo: As transformagbes econdmicas,
sociais, politicas e culturais. 6 — O Imperialismo:
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América Latina; Africa; Asia. 7 — A 12 Guerra Mundial;
A revolucao socialista na URSS; A crise de 1929; As
recuperacdes econdmicas; O projeto das democracias
liberais; O projeto dos regimes autoritarios — Japao,
Alemanha e Italia. 8 — O Brasil no modo de producao
capitalista na 12 e 22 Republicas. 9 - A
Descolonizagdo: Asia; Africa. 10 — O Brasil de 1930 a
1964; O neocolonialismo; A globalizagdo e o neo-
liberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica.
11 — O imaginario amazbnico. 12. O ideario
Republicano. 13 — Os reflexos de 30 na Paraiba; 14 —
Os meios de ocupacao recente da Amazénia: grandes
projetos, biodiverside e globalizacao.

Inglés: 1 — The simple present and the simple present
continuous. 2 — The simple past and the past
continuous. 3 — To be going and the simple future
tense. 4 — Possessive adjectives and pronouns. 5 —
The passive voice. 6 — Some any, no and their
compounds. 7 — Prepositions — Combinations. 8 —
False cognate words. 9 — The present perfect and the
past perfect tense. 10 — Comparative and superlative.
11 Comprehension and vocabulary — Intermediate
level. 12 — Leitura compreensiva e interpretacdo de
textos.

Matematica: 1 — Conjuntos: conceito e representacgéo,
relacio de pertinéncia operagdes; conjuntos
numéricos. 2 — Divisibilidade: mudltiplos e divisores;
critérios de divisibilidade; teorema fundamental da
aritmética; maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; nudmeros primos. 3 - Potenciagdo e
Radiciacdo: definicbes; relagdes entre as duas
operacdes; radicais. 4 — Razbes e Proporgdes: razdo,
proporcao, médias aritmética, geométrica e ponderada,
porcentagem, regra de trés simples e composta, juros
simples e composto. 5 — Algebra: calculo algébrico. 6 —
Fungdes: dominio e imagem; fungdes injetoras,
sobrejetoras, bijetoras, pares e impares. 7 — Fungdes
polinomiais do 12 e 2° graus: equagoes e sistemas de
19 e 2% graus. 8 — Fungdes transcendentes:
exponencial, logaritmica e trigonométrica. 9 -
Geometria Plana: angulos, triangulos e poligonos;
circulo e circunferéncia; relagdes métricas no triangulo
retangulo e no circulo; relagdes trigonométricas nos
triangulos retangulo e qualquer; area e perimetro de
figuras planas.

Portugués: O portugués como lingua de cultura.
Relagcbes gramaticais e discursivas: paralelos e
contrastes. Aspectos funcionais e padrdes estruturais.
Andlise interpretativa de fenémenos relativos aos
diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-
fonoldgico, prosddico, morfolégico, sintatico e
semantico. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade.
A heterogeneidade lingiistica: variantes e variaveis
linglisticas; relacdo entre pensamento e linguagem.
Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de
textualidade: coesao e coeréncia textuais; a linguagem
em uso: enunciado e enunciagdo. Modos de
organizagdo do discurso e tipologia textual. Discurso
direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os

EXECUCAO:

pressupostos e as inferéncias. Interpretagdo e
compreensdo. O texto na sala de aula: a formacéo do
produtor/ leitor. O portugués do Brasil: diversidade e
preconceito linglistico. Lingua falada e lingua escrita.
O signo linguistico; os elementos da comunicagao; as
funcdes da linguagem; figuras e vicios de linguagem.
Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a
articulacdo gramatica e texto. Reconhecimento de
textos escritos e orais, literarios e nao literarios como
corpus adequado para o estudo da lingua, segundo as
perspectivas sincrénica e diacrénica, nos aspectos
gramaticais, discursivos e estilisticos. A estruturacdo
do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor
nocional das classes e categorias gramaticais;
hierarquia de unidades lingUisticas: estrutura e fungéo
de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os
processos de formacdo de palavras; a estrutura
sintatica da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os
processos sintaticos, o paralelismo semantico; a
organizagdo do periodo; sintaxe de concordancia;
sintaxe de regéncia. Crase. Questbes gramaticais:
ortografia, acentuagéo e pontuacgéo.

Psicélogo Educacional: Conceitos e atuagdo do
psicélogo; A ética de psicélogo; Teorias psicogenéticas
e do desenvolvimento; Construcdo do conhecimento e
Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude;
Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial; A politica
social no Brasil como fator determinante no processo de
organizagdo das instituicdes escolares; O trabalho em
equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico;
Transformag¢des dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal
e individual para criangas, familiar e outros; Sistema
Unico de saude — SUS: suas regras, principios e
organizagdo; Abordagens terapéuticas; prevengao
primaria em saude; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A
Sexualidade infantil (teorias).

Supervisor Escolar: 1. Conceito e caracteristicas da
supervisao escolar; 2. O Supervisor e a construgao do
Projeto pedagogico; 3. A supervisdo escolar e suas
fungdes: técnicas administrativa e social; 4. Objetivos
da Supervisdo Escolar; 5. Tipos de Supervisdo; 6.
Métodos e técnicas de supervisdo escolar;
7.Supervisor: um lider e um agente de mudangas; 8.
O supervisor como parceiro politico-pedagdgico do
professor; 9. A pratica da supervisdo escolar:
interacdo com a familia e a comunidade, encontros de
pais e professores, encontro com professores; 10.
etapas da supervisdo escolar: planejamento,
acompanhamento e controle.
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ANEXO V
Avaliagao Fisica

Teste de Flexdo Abdominal (TFA)

1. A metodologia para preparagdo e execugcdo do
exercicio consistira em:

a) posicao inicial: o candidato na posicao deitada em
decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras cabega, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando “\ja\”, o candidato flexionara
simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura do quadril, langando os bracos a frente de modo
que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,
em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal),
completando uma repetigao.

2. Devera ser realizado o numero minimo de
repeticdes, do correto movimento descrito, dentro do
tempo de 1 (um) minuto.

3. Os movimentos incompletos ndo serédo
contabilizados.

4. A nota do TFA serd atribuida de acordo com a
quantidade de flex6es realizadas pelo candidato,
segundo a seguinte pontuacao:

4.1. Para os candidatos do sexo feminino:

Flexdes realizadas

De Até Pontos

0 18 0
19 20 1
21 22 2
23 24 3
25 26 4
27 28 5
29 30 6
31 32 7
33 34 8
35 36 9

> 37 10

4.2. Para os candidatos do sexo masculino:

Flexdes realizadas
De Até Pontos
0 21 0
22 24 1
25 27 2
28 30 3
31 33 4
34 36 5
37 39 6
40 42 7
43 45 8
46 48 9
> 49 10

Teste de Impulsédo Horizontal (TIH)

EXECUCAO:

1. A metodologia para preparagdo e execugao do
exercicio consistir4 em:

a) posi¢ao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos
entre si e atras da linha de medicao inicial marcada no
solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara a
frente. Nao sera permitido qualquer deslocamento
(retirada dos pés do solo) para execugéo.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a
impuls&o.

3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas
demarcatérias.

4. A medicao sera efetuada da linha marcada no solo e
ponto de toque no solo mais préximo da linha
marcada.

5. A nota do TIH sera atribuida de acordo com a
distdncia alcancada pelo candidato em seu salto,
segundo a seguinte pontuacgao:

5.1. Para candidatos do sexo feminino:

Distancia Alcancada
De Até Pontos
0 1,20 0
1,21 1,26 1
1,27 1,32 2
1,33 1,38 3
1,39 1,44 4
1,45 1,50 5
1,51 1,56 6
1,57 1,62 7
1,63 1,68 8
1,69 1,74 9
>1,75 10

5.2. Para candidatos do sexo masculino.

Distancia alcancada

De Até Pontos
0 1,70 0
1,71 1,76 1
1,77 1,82 2
1,83 1,88 3
1,89 1,94 4
1,95 2,00 5
2,01 2,06 6
2,07 2,12 7
2,13 2,18 8
2,19 2,24 9
> 2,25 10

Teste de Corrida de doze minutos (TCO)

1. Na realizagdo de seu TCO o candidato podera,
durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir.

2. O inicio e o término da prova se fardo com sinal
sonoro, quando 0 cronémetro sera
acionado/interrompido.

3. Nao sera permitido ao candidato:
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a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito
antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera
interromper a trajetéria da corrida imediatamente,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar
a pista e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A nao obediéncia a esta orientagdo
acarretara na eliminacao do candidato do certame.

5. A nota do TCO para os candidatos sera atribuida de
acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte
pontuagéo:

5.1. Para candidatos do sexo feminino:

Distancia percorrida

De Até Pontos

0 1.700 0
1.701 1.800 1
1.801 1.900 2
1.901 2.000 3
2.001 2.100 4
2.101 2.200 5
2.201 2.300 6
2.301 2.400 7
2.401 2.500 8
2.501 2.600 9

>
2.601 10

5.2. Para candidatos do sexo masculino.

Distancia percorrida
De Até Pontos
0 2.200 0
2.201 2.300 1
2.301 2.400 2
2.401 2.500 3
2.501 2.600 4
2.601 2.700 5
2.701 2.800 6
2.801 2.900 7
2.901 3.000 8
3.001 3.100 9
> 3.200 10

EXECUCAO:
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1. NOME DO (A) CANDIDATO (A)

2. N° DA IDENTIDADE 3 ORGAO EMISSOR |4. UF [5. NASCIMENTO 6. SEXO
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2- FEMININO

7. ENDERECO

8. N°
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