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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS °
ESTADO DE ALAGOAS A_dw

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS, Estado de Alagoas, na forma da Constituicao Federal, Art. 37, incisos | e II, torna
publico, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de
inscricdes para o Concurso Publico n® 001/2009, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente Administrativo
Escolar, Agente Comunitario de Sadde, Agente de Endemias, Agente de Transito, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Digitador, Eletricista, Enfermeiro para PSF, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Médico para PSF, Motorista — Veiculo de Grande Porte, Nutricionista, Odontélogo para PSB, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Creche e Educagao Infantil, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Psicélogo, Secretario Escolar, Servigal, Técnico Agricola,
Técnico em Edificagbes, Topdgrafo e Vigilante. O presente Concurso Plblico reger-se-a pelas disposigdes contidas nesta RESOLUGAO
(Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas em exercicio indicado pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condigBes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura
Municipal de Estrela de Alagoas sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necesséarios e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comisséo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes na Lei Municipal n® 185/2009, de
25 de outubro de 2009 e suas modificagdes posteriores c/c as Leis Federais n® 11.350/2006, Art. 67, Inciso |, n® 9.394/96(LDB), n° 10.741/03,
Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagdes aplicaveis & espécie, dos cargos que vagarem no prazo de
validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscri¢do s&o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AMPLA REMUNERAGAO JORNADA DE TAXA DE

CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO

Coveiro 04 465,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hora§ 30,00
semanais

Servigal 11* 465,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hora§ 30,00
semanais

Vigilante 08 465,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hora§ 30,00
semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AMPLA REMUNERAGAO JORNADA DE TAXA DE

CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO
Auxiliar de 28 465,00 Ensino Fundamental Completo 40 horas 35,00
Servigos Gerais semanais
Motorista de 40 horas
Veiculo de Grande 02 465,00 Ensino Fundamental Completo ) 35,00
Porte semanais
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

AMPLA REMUNERAGAO : JORNADA DE TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Agente. 02 465,00 Ensino Médio Completo 40 horas 50,00
Administrativo semanais
Agente 40 horas
Administrativo 03 465,00 Ensino Médio Completo N 50,00
Escolar semanais
Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Basico de Formagao
Agente Continuada na area + 40 horas
Comunitario de 08 465,00 x Lo ) 50,00
. Comprovagdo de residéncia na semanais
Salde ; .
comunidade destinada para o
concurso publico
Agente de 08 465,00 Ensino Médio Completo 40 horas 50,00
Endemias semanais
A . - 40 horas
Agente de Transito 02 465,00 Ensino Médio Completo ) 50,00
semanais
Ensino Médio + Curso Técnico
Auxiliar de 04 465,00 Proflsgonallzante na area 40 hora§ 50,00
Enfermagem especifica com registro no semanais
conselho de classe especifico
Ensino Médio Completo + Curso 40 horas
Digitador 06 465,00 Béasico de Digitagdo e/ou semanais 50,00
Informética
Eletricista 02 465,00 Ensino Médio Completo + Curso 40 horas 50,00
Basico de Eletricista semanais
Professor de Curso Magistério Normal, Técnico 25 horas
Creche e 26 648,92 Pedagdgico, Curso Proformagao semanais 50,00
Educag&o Infantil ou equivalente
Ensino Médio + Curso Técnico
Tecnico Agricola 01 600,00 Profissionalizante na area 40 horas 50,00
especifica com registro no semanais
conselho de classe especifico
Ensino Médio + Curso Técnico
Tef;mco em 01 600,00 Proﬁsgonahzante na area 40 horag 50,00
Edificagdes especifica com registro no semanais
conselho de classe especifico
Ensino Médio + Curso Técnico
Topégrafo 01 1.000,00 Proﬁsgonahzante na area 20 horag 50,00
especifica com registro no semanais
conselho de classe especifico
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
AMPLA REMUNERAGAO : JORNADA DE TAXA DE
CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO
Nivel Superior em Arquitetura com 20 horas
Arquiteto 01 1.000,00 registro no conselho de classe ) 75,00
b semanais
especifico
Nivel Superior em Servigo Social 20 horas
Assistente Social 02 1.000,00 com registro no conselho de semanais 75,00
classe especifico
Enfermeiro para Nivel Superior em Enfermagem 40 horas
P 04 1.000,00 com registro no conselho de ) 75,00
PSF o semanais
classe especifico
) Nivel Superior em Agronomia com
Enggnhelro 01 1.000,00 registro no conselho de classe 40 hora§ 75,00
Agrénomo i semanais
especifico
Nivel Superior em Engenharia Civil 20 horas
Engenheiro Civil 01 1.000,00 com registro no conselho de ) 75,00
o semanais
classe especifico
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Nivel Superior em Fisioterapia com 20 horas
Fisioterapeuta 02 1.000,00 registro no conselho de classe semanais 75,00
especifico
2.000,00 + Nivel Superior em Medicina com 40 horas
Médico do PSF 07 CGratificagdo do registro no conselho de classe ) 75,00
PSF especifico semanals
Nivel Superior em Nutricdo com 20 horas
Nutricionista 02 1.000,00 registro no conselho de classe semanais 75,00
especifico
i Nivel Superior em Odontologia
Odontdlogo para 04 1'09(.)’003( com registro no conselho dge 40 hora§ 75,00
PSB Gratificagao o semanais
classe especifico
Professor de Artes 04 779,49 Nivel Superior de Licenciatura 20 horas 75,00
Plena em Educag&o Artistica semanais
Professor de Nivel Superior de Licenciatura 20 horas
Ciénci 05 779,49 Plena em Ciéncias, Biologia ou ) 75,00
iéncias P semanais
Quimica
Professor de Nivel Superior de Licenciatura 20 horas
Educacéo Fisica 08 77949 Plena em Educagéo Fisica semanais 75,00
Professor de Nivel Superior de Licenciatura 20 horas
. - 06 779,49 Plena em Filosofia, Sociologia ou N 75,00
Ensino Religioso } semanais
Teologia
Professor de 1" 779.49 Nivel Superior de Licenciatura 20 horas 7500
Geografia ' Plena em Geografia semanais ’
Professor de 1" 779.49 Nivel Superior de Licenciatura 20 horas 7500
Histéria ' Plena em Historia semanais ’
Nivel Superior de Licenciatura
Professor de Plena em Letras com habilitagao 20 horas
Inglés 04 77949 em Lingua Inglesa ou Licenciatura semanais 75,00
Plena em Lingua Inglesa
Professor de 09 779.49 Nivel Superior de Licenciatura 20 horas 7500
Matemética ' Plena em Matemética semanais ’
Nivel Superior de Licenciatura
Professor de Plena em Letras com habilitagao 20 horas
Portugués 05 779,49 em Lingua Portuguesa ou semanais 75,00
Licenciatura Plena em Linguistica
Nivel Superior em Psicologia com 20 horas
Psicélogo 02 1.000,00 registro no conselho de classe semanais 75,00
especifico
Secretério Escolar 06 500,00 Nivel Superior em Pedagogia 40 hora§ 75,00
semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa, exceto para os cargos de Agente Comunitario de Satde.
5. As vagas previstas aos cargos publicos de Agente Comunitario de Satide obedecerdo a seguinte distribuigao por Localidade:

CARGO LOCALIDADE N° DE VAGAS
Agente Comunitério de Satde Conjunto Garrote, Conj. José Rufino e Conj. Junior Ferro 01
(Area 11)
Agente Comunitério de Saude Lagoa da Serra (Area 04) 01
Agente Comunitério de Saude Lagoinha Pildes (Area 08) 01
Agente Comunitério de Saude Logradouro das Vassouras (Area 05) 01
Agente Comunitério de Saude Mandacaru (Area 05) 01
Agente Comunitério de Saude Serra do Bernadino (Area 02 01

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.
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I11- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1°%

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V —achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes
do Capitulo XIV deste edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitério de Saude, além dos pré-requisitos retro-mencionados somente estara apto para
investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame,
conforme exigéncia da Lei Federal n® 11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscrigdo no presente concurso publico de forma presencial deverdo procurar a Sede da Prefeitura
Municipal de Estrela de Alagoas, localizada na Praga Luiz Duarte, N° 110, Centro, onde a ADVISE disponibilizard um Posto de Atendimento
que ficara funcionando no periodo de 26 de novembro a 11 de dezembro de 2009, excetuados sabado e domingo, no horario de 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00.

2. O procedimento para as inscrigdes, através do Posto de Atendimento, seguira 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o
horério exposto no item 1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico http://www.adviseconcursos.com.br, no periodo entre 09 horas do
dia 26 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de dezembro de 2009, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.adviseconcursos.com.br e efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrig@o o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opg&o no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigéo, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia do
Banco Brasil ou correspondente bancario a ele vinculado;

2.4.1. 0 boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 12 de dezembro de 2009.

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

4. 0 candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricao, através da quitagao do boleto bancério, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na néo efetivagéo da mesma.

5. Néo havera restituicéo do valor da taxa de inscrigéo, em hipétese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que no as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigéo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢ao pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se
poderé alegar desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

9. O candidato portador de deficiéncia devera enviar laudo médico, durante o periodo de inscrigdes, tendo como prazo limite o exposto no
Item 12. do Capitulo VI deste Edital.

9.1. No envelope devera estar indicando — Ref. Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas - Laudo Médico.

10. A ADVISE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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11. Fica vedado isencéo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

12. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagéo das provas, devera
solicitd-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até 10 dias apds o término das inscricdes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
Publicos, localizada @ Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida
mediante comunicado ao candidato.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigéo que n&o levar acompanhante, nao realizaré as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

15. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

16. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da
Constituigdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de Atendimento que
ficara a disposigdo dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia:

CARGOS VAGAS

Auxiliar de Servigos Gerais 01
Professor de Creche e Educagéo Infantil 01
Professor de Geografia 01
Professor de Historia 01
Servical 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagéo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Estrela de Alagoas, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigées de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituaimente utilize; e €)
0 Cddigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

11. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera
requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso,
podera ser feito, encaminhando, no prazo de até 10 dias subsegiientes ao encerramento das inscrigdes, para o seguinte enderego: R.
Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.
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12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e até 10 dias ap6s o término
das inscrides devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo
maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscriges (envio obrigatério), conforme ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condigao especial atendida ou serdo considerados néo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem
classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os
especificados no quadro abaixo:

PONTOS CARATER

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PORITENS  AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Gerais; Portugués 20 3,0
° Covellro,. Matematica 10 20 EI|m|r)ator|gle
® Servical; Classificatorio
o Vigilante. Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Agente Administrativo;
o Agente Administrativo Escolar;
o Agente Comunitario de Salde;
o Agente de Endemias; Portugués 10 2,0
o Agente de Transito;
o Arquiteto;
o Assistente Social;
o Auxiliar de Enfermagem;
o Digitador;
o Eletricista; e ] : Eliminatério e
o Enfermeiro para PSF; Objetiva Conhecimentos Gerais 10 20 Classificatorio
® Engenheiro Agrénomo;
o Engenheiro Civil
o Fisioterapeuta;
o Nutricionista;
o Odontélogo para PSB; )
o Psicologo: Conheplmentos 2 30
o Técnico Agricola; Especificos
e Técnico em Edificacdes;
® Topografo.
e Professor de Artes; R
® Professor de Ciéncias; Portugués 10 20
o Professor de Creche e Educagao Infantil; Fundamentos da Eliminatério e
o Professor de Educagéo Fisica; Objetivae | Egycacio 10 2,0 Classificatorio
o Professor de Ensino Religioso; Exame de -
o Professor de Geografia; Titulos Conhecimentos 20 3,0
e Professor de Historia; Especificos
® Professor de Inglés; P R R it
® Professor de Matemética. Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Fundamentos da EIimir)atérip &
9 10 2,0 Classificatorio
A Educagéo
® Professor de Portugués ;
Conhecimentos 2 30
Especificos '
Titulos™* - - Classificatorio
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Portugués 10 2,0 Eliminatdri
Objetiva e Conhecimentos Gerais 10 2,0 imina ong &
. - Classificatorio
® Secretario Escolar Exame de Conhecimentos 2 30
Titulos Especificos ’
Titulos** - - Classificatorio
Portugués 10 2,0 R
: - Eliminatério e
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 el
Objetiva e Conheciment Classificatorio
o Motorista de Veiculo de Grande Porte Exame de onhecimentos 20 3,0
- Especificos
Titulos —
Prova Pratica de s
o ) ek - - Eliminatério
Direcéo Veicular

**\fer tabela de pontuagéo de titulos no Capitulo X.
***Vler critério do pontuagdo para Prova Pratica de Dire¢do Veicular no Capitulo XI.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de mdltipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Agente Administrativo,
Agente Administrativo Escolar, Agente Comunitério de Satde, Agente de Endemias, Agente de Trénsito, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Digitador, Eletricista, Enfermeiro para PSF, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Médico para PSF, Nutricionista, Odontélogo para PSB, Psicélogo, Servigal, Técnico Agricola, Técnico em Edificagdes,
Topografo e Vigilante; de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de exame de titulos para os cargos de Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Creche e Educagéo Infantil, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso,
Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués e Secretario Escolar, e;
de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de Prova Prética de Diregéo Veicular para o cargo de Motorista de Veiculo
de Grande Porte.

2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Servical e Vigilante, a Prova Objetiva constara de 20 questdes objetivas versando
sobre Portugués, valendo 60 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Matematica, valendo 20 pontos e 10 questdes objetivas versando
sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo Escolar, Agente Comunitéario de Saude, Agente de Endemias, Agente de
Transito, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Eletricista, Enfermeiro para PSF, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Civil, Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontélogo para PSB, Psicdlogo, Técnico Agricola, Técnico em Edificagdes e Topégrafo, a Prova Objetiva
constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos
Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.

4. Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Creche e Educagéo Infantil, Professor de Educagéo Fisica,
Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés e Professor de Matematica, a Prova
Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre
Fundamentos da Educagéo, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

5. Para o cargo de Professor de Portugués, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais,
valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educagéo, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando
sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

6. Para o cargo de Secretario Escolar, a Prova Objetiva constara de 10 questes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10
questbes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos
Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

7. Para o cargo de Motorista de Veiculo de Grande Porte, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués,
valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando
sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

8. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscri¢des no site www.adviseconcursos.com.br.

9. Ap6s a realizagao das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.adviseconcursos.com.br.

IX - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Estrela de Alagoas - AL no dia 17 de janeiro de 2010.

2. O candidato devera retirar seu Cartéo de Confirmag&o de Inscri¢do (CCl) no enderego eletronico www.adviseconcursos.com.br, a partir
do dia 23 de dezembro de 2009 onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituices de ensino localizados na cidade
de Estrela de Alagoas, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas & determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horério e local citado acima.
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6. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartao de Confirmagao de Inscrigéo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@adviseconcursos.com.br.

8. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para o Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) ou nas Listas.

9. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob
hipotese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de
Confirmagéo de Inscri¢do; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

12. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

14. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia efou
a assinatura do portador.

15. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

18. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo.

19. A incluséo de que trata o item 18. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 18., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objeitvas
com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, mp3/4/5/7/9, I-poid, I-phone, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares,
entre outras.

22. 0 descumprimento da instrugdo anterior implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

23. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas;

24. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo;

25. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

28. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

29. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

30.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

30.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

30.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28.
deste Capitulo;

30.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

30.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

30.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, |-poid, |-phone, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

30.8. Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.
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30.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

30.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

30.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

30.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

30.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

31. Por razbes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos
ou a instituigdes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

32. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangées
civis, penais e administrativas aplicadas & espécie.

33. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da
sala de provas.

34. No dia da realizago das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

X - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Creche e
Educagéo Infantil, Professor de Educagao Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de
Inglés, Professor de Matemética, Professor de Portugués, Secretario Escolar habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura
Municipal de Estrela de Alagoas haja necessério.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 08 e 09 de fevereiro de 2010 em fotocdpia autenticada no mesmo local das inscrigées,
nao sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicéo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que néo estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou n&o
apresente documentos que favoregcam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja
inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 50
Especializagao 01 - 25
Graduagdo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso PUblico, a qual concorrera ao cargo (por ) 05 05
ano de exercicio). '
Curso de capacitagdo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formagéo continuada com no

- . ; oY y 02 - 1,0
minimo 40 horas/aula na érea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
Publicagdo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em 02 B 05
anais ou periédicos cientificos. '
Publicagao de livro na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, com
i 02 - 25
inscricdo ISBN.
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituicdes,
entidades de classe ou 6rgdos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coldquios ou 02 - 0,5
simpdsios).
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12. Nao serao considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagédo em evento + certificado de mini-
curso); titulo sem especificagéo da carga horéria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagéo fora do
prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de inscrigdo); comprovagéo de estagios
académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em
CD's, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagéo; atestado de
capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente (exceto, para os cargos de Psicélogo Educacional e
Supervisor Escolar); curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma /attes.

X| - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

1. A Prova Pratica de Diregéo Veicular sera realizada na cidade de Estrela de Alagoas - PB, no dia 07 de fevereiro de 2010, a partir das
08:00 horas. Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculo de Grande Porte deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagéo a ser
publicado no site da ADVISE e através de listas que estaréo afixadas na Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas.

1.1. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1, deste capitulo.

1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos obedecendo a ordem de classificagéo, em nimero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Prética, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo VI, deste edital.

3.1. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Motorista de Veiculo de Grande Porte.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizagéo da Prova Pratica de Diregdo Veicular podera ser aceito protocolo da habilitagdo. Entretanto, o mesmo néo ocorrera no
ato da posse.

5. A Prova Prética de Diregéo Veicular sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Prética de Diregéo Veicular serdo
considerados 10 (dez) itens de anélise, cada um valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; regular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0),
totalizando 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica de Diregdo Veicular serd avaliado o conhecimento do candidato em direcdo veicular
atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo, bem
como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliagdo:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PONTUACAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2,5) (5,0) (7,5) (10,0)
01 | Verificagdo do equipamento
02 | Uso do cinto de seguranga
03 | Uso dos freios
04 | Controle de velocidade
05 | Atengdo no trénsito
06 | Observagdo a sinalizagao
07 | Manobra com o veiculo
08 | Nogdes de mecanica
09 | Conhecimento do painel
10 | Estado emocional
TOTAL

6. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater, apenas, eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular ndo influenciard na posi¢do dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de
desisténcia ou eliminagao do candidato.

8. O candidato nao habilitado ou que n&o realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica de Diregéo Veicular seja qual for o motivo alegado.
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XIl - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinqtlienta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n®
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Servigal e Vigilante, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio.

2.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo Escolar, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente de
Transito, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Eletricista, Enfermeiro para PSF, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Civil, Fisioterapeuta, Motorista de Veiculo de Grande Porte, Nutricionista, Odontdlogo para PSB, Psicdlogo, Técnico Agricola, Técnico em
Edificagdes e Topdgrafo, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Creche e Educagéo Infantil, Professor de Educagéo Fisica,
Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés e Professor de Matematica, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para o cargo de Professor de Portugués, aquele que:

)
b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao;
c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.
2.5. Para o cargo de Secretario Escolar, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

XIIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato quanto a aplicagdo das Provas Objetivas, quanto a divulgagdo dos Gabaritos
Preliminares quanto ao Exame de Titulos, Quanto a Prova Prética de Diregéo Veicular e quanto aos Resultados Finais de cada etapa do
Concurso Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgagdo de cada ato. Na hipétese de igualdade de notas, havendo Sorteio
Publico para o critério de desempate, ndo havera recursos para este ato, em virtude de ser um procedimento onde registrara a presenga dos
candidatos envolvidos no referido Sorteio. Para os recursos, o candidato devera preencher formulario especifico que ficard em poder do
Supervisor de Fiscais, a disposi¢ao dos candidatos, nos locais de realizagéo das provas. Serédo fornecidas cdpias digitais das provas objetivas
no mesmo ato de divulgagao dos gabaritos preliminares para embasamento de recursos.

2. O recurso sobre as Provas Objetivas somente sera conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagéo de
questdo” e “impertinéncia do conteido da questao”.

3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso pUblico, nome e assinatura do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

Concurso publico 001/2009

Nome do candidato:

Numero de inscrigéo:

Cargo: (codigo e nome):

Fase do concurso a que se refere o recurso:
Numero da questdo: (se for o caso)
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Gabarito da ADVISE: (se for o caso)
Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag&o do candidato
Assinatura do candidato

5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser enderegado, através de FORMULARIO DE RECURSOS
VIA E-MAIL para recursos@advise.net.br ou VIA FAX para o numero (83) 3271-4598 aos cuidados do Setor de Departamento de
Concursos.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo.

7. Ainterposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragSes ocorridas
em face do disposto no item 10 acima.

11. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; fora do prazo
estabelecido; sem fundamentag&o légica e consistente e com argumentagao idéntica a outros recursos.

12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por Cargo, conforme a opg&o feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto
no Capitulo VIII deste Edital.

3. A convocagdo para lotagéo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso
Publico, ndo estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio
probatério.

4. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua
desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subseqtiente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a4 a nomeagédo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de
votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de
Incorporago, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragao fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou
sua negativa; declaracéo firmada por ele prdprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo 1l item 1.

8.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XV - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade ser4, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial de Fiscalizagédo e Acompanhamento
do Concurso Publico ao Prefeito Constitucional do Municipio de Estrela de Alagoas, que o homologara, e fara publicar nos meios de
comunicagdo devidos.

XVl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas e divulgados na Internet no enderego eletrdnico www.adviseconcursos.com.br.

2. Seré publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso
Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
publicados no Diario Oficial do Municipio.

3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagédo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Diério Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.
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4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do prefeito constitucional, respeitando a
legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de
Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital,
aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB,
CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Estrela de
Alagoas, situada na Praga Luiz Duarte, 110 — Centro, Estrela de Alagoas - AL, CEP 57.625-000, aos cuidados da Secretaria de
Administrag&o Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas e a empresa ADVISE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir,
havendo, por qualquer forma, suspenséo ou interrupgdo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de
qualquer valor remuneratorio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13. A Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas e a empresa ADVISE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

14. A realizag@o do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, nao tera o envolvimento na realizagéo e avaliagéo de suas etapas, de
recursos humanos da administragéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Estrela de Alagoas e pela ADVISE, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Estrela de Alagoas(AL), 23 de novembro de 2009.

ESILVANIA BEZERRA DA SILVA
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO ¢ AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacbes
ortogréficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de
regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de
pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10.
Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de
extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo
Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos
Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogbes de informatica: conhecimento basico de operacdo de microcomputadores tipo
PC, conhecimentos basicos de MS-DOS, Windows, Word for Windows, Corel Draw, Excel; Intranet, Internet, correio eletronico, backup de
seguranca, periféricos, atalhos de trabalhos, nogdes de hardware e de software. 2. Redacao de Expediente: ata, oficio, circular, memorando,
requerimento, portaria, decreto, comunicado, certiddo, alvara, edital, pronomes e expressdes de tratamento. 3. Arquivologia: conceito,
natureza, tipos de arquivo, acessorios de arquivo, métodos de arquivamento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes
ortogréficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de
regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de
pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10.
Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica,
Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e
Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Seres vivos de importancia sanitéria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes,
roedores. Problemas de salde publica: causas, conseqiiéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso mltiplo
da 4gua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos.
Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevencéo e controle
das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento
Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

AGENTE DE TRANSITO - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao gréfica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. InformagBes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educag&o. 2. Historia
do Municipio: Fundagao, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo do Municipio, Limites
Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema Nacional de Transito: Finalidade.
Composigao. Competéncias. Nogdes de Diregdo Defensiva; Educagdo no Transito; 2. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de
Transito. Primeiros Socorros; 3. Protegdo ao Meio Ambiente; 4. Cidadania; 5. Nogbes de mecanica basica de autos; 6. Educagéo Para o
Transito. Operagéo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Trénsito. Veiculos. Condugdo de Escolares. Habilitagdo. Infragdes.
Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definigdes. Sinalizagéo. Decreto
n°® 4711 de 29/05/2003 que revogou o Decreto n° 2327 de 23/09/97. 7. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 242/07,
257/07, 264/07, 268/08, 273/08, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 302/08, 303/08, 304/09, 312/09, 314/09, 316/09, 321/09, 328/09,
330/09, 331/09 e 333/09.

ARQUITETO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortogréficas, acentuagdo gréfica, crase; 3. Sintaxe: anélise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotacdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundago, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. Projeto de arquitetura: 1.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagéo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nogdes de Topografia e condi¢des do
terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). 1.5 Principios e normas relacionados & acessibilidade arquitetonica; 2. Gestdo democratica e planejamento
participativo: 2.1 Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. 2.3 Infra-
estrutura urbana. 2.4 Legislagdo Urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagéo do solo, zoneamento e parcelamento do solo; 3.
Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metdlica; 4. Enfase nas
questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgées publicas. 4.1 Projetos de reurbanizagao de areas: pragas, favelas, prédios,
fachadas, sistemas vidrios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; 5. Acompanhamento de obras. 5.1 Construgéo e
organizagdo do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nogBes sobre
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impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; 6. Legislagdo: 6.1 Normas técnicas, legislacdo
profissional; 7. Informéatica aplicada & arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

ASSISTENTE SOCIAL — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O Servigo Social, as Politicas
Sociais € a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais
no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questéo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A
Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de
assisténcia social como politica de protegéo social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressées
concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questao social nos meandros das relagées
entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questéo
Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico
profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e da légica
neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as
estratégias para fazer frente as diferentes expressées da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho
profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia teérica, metodolégica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional
na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagéo e defesa dos
direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotacéo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educag&o. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes
Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigéo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas Especiais, Alimentagao
por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e
Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e
Hematologico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses,
Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagéo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragbes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e
Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; 8. Aspectos Eticos na
Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugdo historica da salide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de
atendimento a satde (MS), organizag&o das politicas de satde nacional regional e municipal.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COVEIRO, SERVIGAL e VIGILANTE - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros
Vocdlicos e Consonantais; Silabas: Numero e separagdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e antonimos das palavras; Classe de
palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagédo; Escrita correta das palavras;
Classificagdo das palavras quanto a sua acentuag&o; Interpretagéo de texto; Interpretagéo de texto ilustrativo; Novas Regras da Gramatica.
MATEMATICA: 1. OperagBes com nimeros naturais: adigio, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentencas
Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo,
trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagéo; O Municipio: Autoridades Municipais e
Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do
municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario; Extrativismo mineral, animal e vegetal.

DIGITADOR - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significacéo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceito de Internet e intranet. 2
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de
protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educagdo, negécios, medicina e outros dominios. 2.3
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Conceitos de protegao e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (back up). 3.2 Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e
planilhas, geragao de material escrito, visual e sonoro e outros. 4. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

ELETRICISTA - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuago grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Montagens elétricas, manutengéo
corretiva em instalacéo elétrica. Confecgdo de instalagbes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preveng&o. Normas de seguranga: conceito e equipamentos.
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxagdes e fraturas;
vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

ENFERMEIRO DO PSF — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuago grafica, crase; 3. Sintaxe:
analise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educag&o. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos e exercicio de
enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2.
Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagdo e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Salde publica: Evolugéo histdrica. Programa e prevengéo da salde. Lei organica de satde (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.). 4. Administragdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servigos
de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegdo do pessoal de
enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirargicas. Saude do
adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfecgéo,
limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirirgicos, curativos de grande porte, feridas cirargicas e néo cirlrgicas.
Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirirgicas.

ENGENHEIRO AGRONOMO — PORTUGUES: 1. Intelecdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religidqo, Economia,
Cultura, Esporte, Educag&o. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agricultura -
Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e
fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
econdmica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagéo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas
nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle; Pecuéria - Quanto a produgéo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengéo das principais doengas e
parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgdo e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagées
entre receita e elasticidade, formagdo de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos,
tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagéo;
Abordagens sobre: interpretagéo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos;
génese do solo; processos e fatores de formagao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do
solo para fins de classificagéo; Sistema Brasileiro de Classificagao de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos.

16 ADVISE



ENGENHEIRO CIVIL — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo gréfica, crase; 3. Sintaxe:
analise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resisténcia dos materiais, teoria
das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundagdes.
Instalages elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevengdo e combate & incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programagéo de
obras: Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro. Acompanhamento de obras. Construgao. Organizag&o do canteiro de obras: execugao de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes).
Materiais de construgdo civil: Alvenaria. Estruturas de concreto, Ago e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissédo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execugéo de obras e servicos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros
sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentagéo. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Licitagdes e contratos (lei
n°® 8.666/93). Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de
orgamento publico. Elaboragéo de orgamentos. Nogdes de seguranga do trabalho (NR-18). Nogbes de Avaliagdo de iméveis urbanos.
Desenho técnico auxiliado por computador, CAD.

FISIOTERAPEUTA - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educag&o. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes preventivas, através de
orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agéo do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a
pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagéo a educadores, objetivando a corregao de
desvios de postura fisica e anatomica de estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicagdo; 12. Fisioterapia em
traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a
érea de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

MEDICO DO PSF - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significacéo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cirurgia: Trauma; resposta
endécrina e imunolégica ao trauma; queimaduras; cicatrizagdo de feridas e choque. Medicina Preventiva- Medidas de salde coletiva;
Vigilancia da Saude; Saude do Trabalhador (Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais e do Trabalho); Normas Regulamentadoras.
Reumatologia: Osteoartrite; artrose; lombalgia; artrite reumatoide; espondiloartropatias soronegativas; vasculites; lupus eritematoso sistémico.
Pneumologia: Insuficiéncia respiratéria aguda; doengas pulmonares ocupacionais; pneumonia comunitéria; pneumonia nosocomial; abscesso
pulmonar; bronquiectasias; tuberculose; doenga pulmonar obstrutiva cronica; cancer do pulmao. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Infeccdo
do trato urinario; leptospirose; infecgbes sexualmente transmissiveis (IST) ; dengue; febre amarela; amebiase; goardiase; malaria;
ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. Gastroenterologia: Doenga do refluxo gastroesofagiano; acalasia; gastrites; Ulceras gastricas e
duodenais; cancer gastrico; hemorragia digestiva alta; doengas da vesicula; doengas do pancreas; hepatites agudas virais; hepatites cronicas;
cirrose hepatica; tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritavel; hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais; doenca de
Crohn. Hematologia: Anemias, disturbios da coagulagdo. Oncologia: Leucemias; sindromes paraneoplasicas; emergéncias oncolégicas.
Neurologia: Cefaléias, paralisia facial; vertigem. Epilepsias; Acidente vascular encefalico; doenga de Parkinson; sindromes neurologicas;
tumores do SNC (sistema nervoso central);esclerose multipla; sindrome de Guillain-Barré; miastenia gravis;esclerose lateral amiotréfica.
Dermatologia: Hanseniase; acne; micoses superficiais; alopecias; psoriase; cancer de pele; larvas migrans cutaneas. Nefrologia: Doengas
glomerulares e tubulointersticiais; insuficiéncia renal aguda e cronica; terapia de substituigdo renal; disttrbio do equilibrio eletrolitico acido-
basico; interpretagdo da gasometria arterial e nefrolitiases. PSF- Programa Satde da Familia — SUS. Principios basicos; atribui¢des dos
membros da equipe; recrutamento; fontes orgamentarias; evolugdo historica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitérias;
programas e agdes nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitarios de salde(recrutamento, composicdo e
atribuigdes); Legislacéo(Lei N. 8080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus 1996; Portaria n. 399/GM de
22 de Fevereiro de 2006).
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MOTORISTA DE VEICULO DE GRANDE PORTE - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Silabas: Numero e separagdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e antonimos das palavras; Classe de palavras: Substantivo, Verbo,
Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuacéo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua
acentuagdo; Regras da Nova Gramética Brasileira. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagdo; O
Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas;
Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Caédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de
veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios.
8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do
Contran: n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

NUTRICIONISTA — PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significacéo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo
do Municipio, Limites Geogréficos, Populagdo, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Digestdo, absorgdo e
metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios
3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuigdes e Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagéo e Nutrigao. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregéo.
10. De origem Animal e vegetal: composicdo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo
(perdas pela cocgao). 11. Vigilancia Sanitéria dos Alimentos: Histérico, atribuigdes dos 6rgéos criticos de controle no processo de alimentos.
12. Nutrig&o materno-infantil: Indicadores de Avaliagao nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13.
Distdrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15.
Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18.
Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrigdo na fase adulta.

ODONTOLOGO DO PSB — PORTUGUES: 1. Intelecdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Historia do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema Unico de Saude e
Estratégias do Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Saude Bucal; 3. Atengéo Basica a Saude Bucal no PSF; 4.
Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biossegranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia
das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagndstico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em
Odontologia; 10. Tratamento das InfeccGes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumético; 13.
Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas
Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestacdes bucais de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e
traumatismos nas dentigdes decidua e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislagdo
Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PROFESSOR DE ARTES - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educago 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3.
Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogBes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos,
Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: artigos de n® 1, 2,
3,4,5,6,13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e contetidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da arte no Brasil e no mundo; Conceito de Arte; Aspectos histéricos pedagégicas do ensino de
arte; O ensino de arte na escola;A tendéncia Idealista-Liberal; A tendéncia Realista-Progressista; As artes visuais; A danga; A musica; O
teatro; Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore; Barroco;
A arte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil € no mundo a partir da pré-historia até os dias
atuais (objetos, dangas, musicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana de artes modernas no Brasil; Os grandes artistas do mundo e do
Brasil; O estudo da arte na ética dos PCN's.

PROFESSOR DE CIENCIAS - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagédo; 7.
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Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nog8es de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. a evolugio
da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As funcées
e as leis quimicas - A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da
tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagéo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica:
Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — reducdo do espago para a realizagdo do trabalho - optica; 8. Constituido do
organismo; 9. Os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugéo celular; 11. Aspectos gerais na
organizagdo e funcionamento da célula; 12. Diferenciagéo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas
basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos aparelhos: digestdrio,circulatério, respiratério, excretor, nervoso,
endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e fisiologicas das glandula endécrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos
contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugao, classificagéo e
caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagao Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugéo da
Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a
importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as
fungdes vitais e naturais, ar e salide humana.

PROFESSOR DE CRECHE E EDUCAGAO INFANTIL - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas,
acentuacgdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de
colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de
palavras; 6. Pontuagdo; 7. FungBes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de
Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n°7, 8, 9, 10, 15,
16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. Principais topicos do RECNEI. 11. Tendéncias pedagdgicas, estrutura, objetivos, método, recursos
pedagogicos, avaliagdo e pressupostos tedricos da educagdo infantil; 12. A politica educacional no Brasil para criangas de 0 a 6 anos; 13.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigéo da crianga; 14. A brincadeira € o desenvolvimento infantl. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com Numeros Inteiros; 2. Equagdo do 1° Grau; 3. Sistemas de Equagdo do 1° Grau; 4.
Resolugdo de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9.
Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O
conteldo de matematica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos
metodolégicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras;
Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente,
As rochas e 0 solo, a 4guae o ar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortogréficas, acentuacio grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintdtica da orag&o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagédo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagdo 2. Noges de Educagio,
Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional — LDB: artigos de n° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Par&metros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes
didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18,
19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, Iutas, dangas,
ginasticas, esportes, lazer e recreagéo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagao na
acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Inagem Corporal e Expressé&o Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - PORTUGUES: 1. Intelecdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuago grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagéo; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagédo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagdo 2. Noges de Educagio,
Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
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Nacional - LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes
didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18,
19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Costumes Religiosos; Denominagdes Religiosas e Seus Simbolos; Aspecto
Conceitual de Seita; Religides, Religiosidade e Conceito de Divindade, a Anti-Divindade: Ateismo, Agnosticismo; Judaismo, Cristianismo:
Histérias Biblicas, Reforma e Contra-Reforma; Islamismo; Hinduismo; Budismo; Umbanda; Espiritismo; Religides Orientais e Ocidentais;
Religides Africanas; Sincretismo; Imagens Religiosas (Suas Caracteristicas e Epocas); Solidariedade; Afetividade; O Ensino Religioso no
Brasil; A Metodologia e os Objetivos do Ensino Religioso no Brasil; o Profissional e o Conhecimento Religioso; O estudo da religido na ética
dos PCN’s.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogSes da Proposta Construtivista; 5. NogSes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da
Ciéncia Geografica e suas relages com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagdo; As relagdes de produgéo,
circulagéo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da industrializagédo mundial e brasileira; A produgao de energia mundial e no Brasil;
O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgdo agropecudria
mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagéo do territorio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O
processo de ocupagao do territério brasileiro; A divisdo politico-administrativa e o planejamento da organizagéo do territério brasileiro; Os
grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagao, conservagdo e degradagao; Os recursos minerais do Brasil; Escala
geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagao, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais
e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia de Alagoas.

PROFESSOR DE HISTORIA - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogSes da Proposta Construtivista; 5. NogSes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano;
Formagdo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagéo
administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expans&o territorial e das descobertas das minas,
influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil € movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagées ocorridas na
Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espago Social Brasileiro Independente: a
colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagao do Estado brasileiro, movimentos
populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagées sécio-econdmicas no Brasil, o Brasil
do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a Era de JK, o golpe
de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América
Latina (semelhangas e diferengas), a formagao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagéo dos
Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagao e o Mercosul, as
manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigdo do
Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista
no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual.

PROFESSOR DE INGLES - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nog8es de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
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69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Verbo To be (presente/passado); 2. Pronomes Obliquos, Reflexivos, Relativos, Interrogativos,
Demonstrativos, Indefinidos e Possessivos ; 3. Adjetivos Possessivos; 4. Artigos; 5. Substantivos: Género e Numero; 6. Caso Genitivo; 7.
Adjetivos: Nogdes Gerais; Grau dos Adjetivos; 8. Uso de How Much e How Many; 9. Preposicées: In, On, At, By, To , From, With; 10. Tempos
Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; 11. Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; 12
Present Continuous, Past Continuous; 13. Futuro Imediato; 14.Tag Questions; 15. Verbos Modais; 16. If Clauses. 17. Voz Ativa e Voz
Passiva; 18. Numeros Cardinais e Ordinais; 19. Formagao dos Advérbios.

PROFESSOR DE MATEMATICA - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagédo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagéo 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nog8es de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensées: Operagdes Vetoriais, Produtos
Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projecdo Ortogonal. 2. Geometria Plana:
Congruéncia de triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos
proporcionais; Tridngulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria
Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegéo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugéo; Esfera;
Troncos; Inscrigdo e circunscrigdo de sdlidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacdes e inequacdes; Polindmios; Nimeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Andlise Combinatéria; Calculo de
probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribui¢des de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas
aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungées exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas;
Equagdes diferenciais de 1% e 22 ordem.

PROFESSOR DE PORTUGUES - CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria
da Educacdo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta
Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Par&metros Curriculares
Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos
den®7,8,9,10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecco de textos verbais, literarios e
midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagéo Gréfica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica:
Significagéo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotacao e Conotagao; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuagao; 7.
Fungdes da Linguagem. 8. Coesao e Coeréncia; 9. Ambigiiidade. 10. Lingliistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental:
concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagéo da linguagem a ag&o comunicativa.
12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e
escritos. 16. Variago lingtiistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na
Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

PSICOLOGO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagio grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagio, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: -
Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade.
Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da
Educagéo. Atuagao do Psicélogo no contexto hospitalar.-Internagéo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar.-Intervengdes Terapéuticas em
Instituicdo  Hospitalar.-Problemas  Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecologicas nas doengas psicossomaticas.-Distlrbios
psicossomaticos: classificagdo e simbologia.-O corpo como linguagem.-O papel da doenca.-A crianga e a hospitalizagdo.-Atitudes do
profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.
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SECRETARIO ESCOLAR - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotacéo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fundamentos Histéricos de Supervisdo e Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dinamicas de Grupo; A
Organizagdo do Trabalho na Escolar; Educagdo Popular; Histéria da educagdo no Brasil; Tecnologias em Educagao; Planejamento em
Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educagdo; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN’s; Formagdo docente; O
processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, conteidos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos lingiiisticos,
sociolingliisticos e psicolinglisticos da alfabetizagdo; Fungdes da linguagem e da escrita; Relago leitor/texto e a construgdo do sentido da
leitura; Tipos de educagdo; Construtivismo; PCN'’s; Recursos de ensino e avaliagao; Filosofia da educagéo; Psicologia do desenvolvimento;
Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagégicas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Brasileira (Lei 9694/96); Estatuto da crianga e do adolescente.

TECNICO AGRICOLA - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocago; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de elaboragdo de
estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢des sociais do homem no campo. 2. Produgao, administragdo e planejamento agropecuério. 3.
Nogbes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais. 4. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagéo,
dimensionamento e abertura de cova. 5. Mecanizagao do solo; Maquinas e implementos agricolas. 6. Métodos para coleta de amostras de
solo e interpretagéo de resultados. 7. Corregéo de acidez do solo, adubos e adubagéo, controle quimico de ervas daninhas. 8. Identificagdo e
controle convencional e biolégico de pragas e doengas. 9. Agricultura moderna; organica e agroecolégica. 10. Produgéo e manutengéo de
sementes, viveiro de mudas e pomares. 11. Planejamento e organizagdo de métodos e técnicas; de propagagéo vegetal. 12. Uso da agua no
solo: nogdes de irrigacéo e drenagem. 13. Conservagao ambiental.

TECNICO EM EDIFICAGOES - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagées ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotacéo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educago do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Desenho:
Nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas. 2. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e
transformagdes de escala. 3. Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4. Normas brasileiras para desenho técnico e
desenho arquitetdnico. 5. Representagéo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago. 6. Equipamentos para desenho e seu uso
caracteristico, formato de papel. 7. Nogdes sobre: Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeira, Estruturas de Concreto armado, Restauragéo
de Edificagdes e Instalagdes domiciliares. 8. Desenho de Construgdo Civil. 9. Projeto Arquitetonico. 10. Desenhos e esbogos técnicos
estruturais, com o auxilio de softwares. 11. Especificagbes e inspe¢des de materiais. 12. Programas de trabalho e fiscalizagéo de obras. 13.
Inspegdes técnicas e relatérios técnicos. 14. Especificagdo de materiais. 15. Orgamento: Especificagéo técnica; medigdes e quantificagdes.
16. Seguranca e Saude no Trabalho. 17. NR 8: Edificagdes. 18. NR 18: Condigdes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construg&o.

TOPOGRAFO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo gréfica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educag&o. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos: plano topografico,
aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades
de Medida: angular, linear e superficial. Escalas.Orientagdes. Topograficas; rumos, azimutes, norte magnético, declinagdo magnética. Medicéo
Angular: métodos e erros. Medicéo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagéo, poligonagéo e intersegao. Levantamento
Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagéo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo
de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacéoR]total,
distanciémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagao de Edital

23/11/2009

Periodo de inscrigbes presenciais

26/11/2009 a 11/12/2009

Periodo de inscrigbes via internet

26/11/2009 a 11/12/2009

objetivas em formato digital

Entrega dos cartdes informativos 23/12/2009
Realizagéo das provas objetivas 17/01/2010
Divulgagéo dos gabaritos preliminares e liberacéo das provas 18/01/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto aos gabaritos
preliminares

18/01/2010 a 20/01/2010

Data de divulgag&o dos gabaritos definitivos apds periodo de
recursos

28/01/2010

Data de divulgag&o dos resultados preliminares

01/02/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto aos resultados
preliminares das provas objetivas

01/02/2010 a 03/02/2010

Data de divulgagao dos resultados definitivos apés periodo de

da Prova Pratica de Direcéo Veicular

08/02/2010
recursos
Realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular 14/02/2010
Data de divulgag&o dos resultados preliminares quanto & realizagéo 15/02/2010

Periodo de recebimento dos titulos para os candidatos a cargos do
magistério

15/02/2010 a 16/02/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto aos resultados
preliminares da Prova Pratica de Direg&o Veicular

15/02/2010 a 17/02/2010

Data de divulgag&o dos resultados Definitivos quanto a realizagao
da Prova Pratica de Direcéo Veicular

22/02/2010

Data de divulgagao dos resultados preliminares quanto ao exame
de titulos

22/02/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado do exame
de titulos

22/02/2010 a 24/02/2010

Data de divulgag&o dos resultados definitivos do exame de titulos

01/03/2010

Data da homologag&o do concurso publico

02/03/2010

ANEXO Il
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CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

Adv

Programas de Formac&o Continuada
Programas de Qualificagé@o Profissional
Concursos Publicos
Processos Seletivos
Assessoria em Sistema de Informatica

Assessoria Pedagogica e Administrativa
Realizagéo de Eventos de Macro e Superestrutura

RuaFleriano Peixoto, 37 - Centro

Guarabira- PB- CEP; 58.200-000 .
Fone/Fax: (83) 3271-4598

www.adviseconcursos.com.br




