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Edital de Processo Seletivo n° 001/2017, de 23.01.2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017, de 23 de janeiro de 2017.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE PROFESSORES E
SERVIDORES DA EDUCAGAO PARA O ANO LETIVO DE 2017 E DEMAIS AREAS
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE ATE 01 ANO, PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM RAZAO DOS
CONCURSOS PUBLICOS N° 02 E 03/2007, ESTAREM SUB JUDICE E EM
EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR RESERVA
TECNICA.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais nos termos do artigo 303, da Lei n? 086/1991,
27.12.1991, alterado pela Lei n? 106/1997, de 22.09.1997, Lei n? 354/2001, de 18.12.2001,
alterada pela Lei n? 1009/2010, de 22.11.2010 e Lei n® 1281/2013, de 25.11.2013, Lei n®
04/1990, de 02.03.1990, Lei n? 040/90, de 28.05.1990, Lei n® 089/1990, de 31.10.1990, Lei
n® 263/2000, de 03.04.2000, Lei n? 360/2001, de 27.12.2001, Lei n2 908/2009, de
26.11.2009, alterada pela Lei n? 994/2010, de 20.10.2010, Lei 521/2004, de 28.05.2004, Lei
n? 827/2009, de 25.03.2009, Lei n? 1327/2014, de 29.04.2014 (FG-6 Médico ESF), Lei n®
1376/2014, de 16.10.2014, alterada pela Lei n® 1384/2014, de 07.11.2014, Lei n® 1378/2014,
de 16.10.2014, Lei n® 1426/2015, de 16.04.2015, Lei n® 392/2002, de 18.06.2002, alterada
pela Lei n? 1379/2014, de 16.10.2014, Emenda Constitucional n? 51, de 14.02.2006,
regulamentada pela Lei Federal n? 11.350, de 05.10.2006, alterada pela Lei Federal n? 12.994,
de 17.06.2014, Portaria n® 724/GM-MS, de 11.04.2002, Portaria n® 648/MS, de 28.03.2006,
reorganiza do PSF para ESF, Decreto n? 1798/2016, 24.10.2016, Lei n°® 1178/2012, de
12.06.2012 (doador de sangue e de drgaos), Lei n? 086/91 de 27.12.91 e Lei Organica do
Municipio, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo
Seletivo para contratacdo/admissao por prazo determinado de professores e servidores da
educacdo e demais areas da administracao municipal para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2017, em razao dos concursos publicos n®
02 e 03/2007, estarem sub judice e em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor
reserva técnica, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracao
Direta do Municipio de Descanso e do Plano de Carreira dos Profissionais em Educag¢ao do
Magistério Publico do Municipio de Descanso, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso
[X, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, para os cargos a seguir
relacionados, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS

1.1. Disposicoes preliminares:
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1.1.1. O presente Edital do processo seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Descanso - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628,
Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacdes relativas ao processo seletivo serdao publicadas em documento afixado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

www.descanso.gov.sc.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condig¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no subitem 1.1.1
do edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo por ocasido da nomeacgao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdao dos
candidatos no site: www.descanso.gov.sc.br

1.1.6. Sdo condi¢bes para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art.
12, de 05.10.1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04.06.1998 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdao
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
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1.1.8. O presente Processo Seletivo é valido até o término do ano letivo de 2017 para os cargos
de professores e servidores da educacdo de um (01) ano para os demais cargos, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme interesse da Administracao municipal.

1.1.9. As provas serao realizadas nas modalidades OBJETIVA, TIiTULOS e PRATICA.
1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se ao Processo Seletivo abaixo delineado, devendo ser preenchidas
por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratagdo temporaria
/ admissdo por prazo determinado de professores e servidores da educac¢do, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2017, conforme
a necessidade em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor reserva técnica, para
ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo e em razao dos Concursos Publicos n? 02 e 03/2007, estarem sub judice, nos autos da
Acdo Civil Publica de n? 084.08.00010/41-9, sendo a contratagdo sob o Regime Estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no nivel de vencimento inicial das
categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracio Direta do Municipio de
Descanso e do Plano de Carreira dos Profissionais em Educacao do Magistério Publico do
Municipio de Descanso.

1.2.3. O namero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apos a realizacao
das matriculas e as constantes do quadro abaixo, sendo que a presente selecao servira para
compor reserva técnica conforme a necessidade do municipio. As vagas destinam-se aos
cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS

BT N2 Vencimento Carga Habilitacao Tipo de

8 ¢ Vagas R$ Horaria Profissional Prova

%
L Pro;essor de. Subst. Nivel Superior completo Obietiva
Ingua Estrangeira - e/ou R$2.357,82 40h/sem especifico na area de , )
Inglés - - Titulos
. Res.T. atuacao.
Lein?263/2000
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E3
Professor de Subst. Nivel Superior completo Obietiva
Lingua Portuguesa e/ou R$2.357,82 40h/sem especifico naareade Tit]ulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
*
Professor de Subst. Nivel Superior completo Obietiva
Geografia e/ou R$2.357,82 40h/sem especifico naareade Tit]ulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
E3
Professor de Subst. Nivel Superior completo Obietiva
Historia e/ou R$2.357,82 40h/sem especifico na area de Tit]ulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
*
Professor de Subst. Nivel Superior completo Obietiva
Matematica e/ou R$2.357,82 40h/sem especifico na area de Tit]ulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
E3
Professor de Subst. Nivel Superior completo Obietiva
Ciéncias e/ou R$2.357,82 40h/sem especifico na area de Tit]ulos
Lein® 263/2000 Res.T. atuacao.
* Subst. e/ou Res.T. P Substituicdo e/ou Reserva Técnica
QUADRO II - PROFESSOR NAO HABILITADO
Cargo/ Fungiio N2 Vencimento Carga Habilitacao Tipo de
8 ¢ Vagas R$ Horaria Profissional Prova
*k
y Pro]fzessor de. Subst Cursando Nivel Obietiva
Ingua bstrangeira - " R$2.298,80 40h/sem Superior especifico na i ]
Inglés e/ou g N - Titulos
_ area de atuacao.
Lein? 263/2000 Res.T.
*
C do Nivel
Professor de Subst. u-rsan ° _“fe - Objetiva
Lingua Portuguesa R$ 2.298,80 40h/sem Superior especifico na ,
. e/ou , . - Titulos
Lein® 263/2000 Res.T area de atuacao.
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Professor de

*

Cursando Nivel

Subst. - Objeti
Geografia ubs R$ 2.298,80 40h/sem Superior especifico na i Jetiva
. e/ou ] . - Titulos
Lein? 263/2000 area de atuacgao.
Res.T.
E3
Professor de Cursando Nivel o
Subst. - Objetiva
Histéria 4 R$ 2.298,80 40h/sem Superior especifico na , etV
. e/ou ] . - Titulos
Lein? 263/2000 area de atuacgao.
Res.T.
E3
Professor de Cursando Nivel o
Subst. - Objet
Matematica ubs R$ 2.298,80 40h/sem Superior especifico na i jetva
_ e/ou , B - Titulos
Lein® 263/2000 area de atuacgdo.
Res.T.
*
Professor de Cursando Nivel o
Subst. - Objet
Ciéncias ubs R$ 2.298,80 40h/sem Superior especifico na i jetiva
_ e/ou i N - Titulos
Lein? 263/2000 area de atuacgao.
Res.T.
* Subst. e/ou Res.T.: Substituicdo e/ou Reserva Técnica
QUADRO III - DIVERSOS PROFISSIONAIS
- N2 Vencimento Carga e n Tipo de
Cargo/ Funcao Habilitacao
go/ & Vagas R$ Horaria : Prova
Portador de
Certificado de
Médico (ESF)* *Subst. R$ 4.466,79 conclusio de curso
Lein®04/90 e Lein® e/ou . + . 40h/sem. sull)e.rior na érea.de - Objetiva
827/2009 Res.T Gratificacao medicina, com registro
Lein® 1327/2014 FG-06 "7 Item 1.2.9 no respectivo 6rgao
fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de
Certificado de
conclusdo de curso
Psicélogo *Subst. or de psicol
Lein® 1376/2014  e/ou R$4.466,79 40h/sem. - Periorce ptSlco 989 Objetiva
Lein°® 1426/2015 Res.T. com registro no

respectivo 6rgao
fiscalizador do
exercicio profissional
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Portador de
Certificado de
N *Subst. concluséq de curso
F1§10terapeuta e/ou R$4.466,79 40h/sem. _ .'superlo.r de - Objetiva
Lein® 1426/2015 ResT. fisioterapia, com
registro no respectivo
orgao fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de
Assistente Social - Certificado de
L C;{(gszoota *Subst conclusao de curso
ein? . . .
Alt. pela e e/ou  R$4466,79 30h/sem, SuPeriordefssistente - oL .o
994/2010/ch Res.T. Social, com registro no
respectivo 6rgao
fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de
Assistente Social Certificado de
inlilg igo}{:ior?ol, *Subst. conclusao de curso
994 /2010/ch e/ou  R$4.46679 30h/sem, SuPeriordedssistente - o o0
Lei n° 13762014, Res.T. Social, con} reg,ilstfo no
alterada pela Lei n® respectivo orgao
1384/2014 fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de
Técnico em *Subst. certificado de
Enfermagem e/ou R$1.423,08 40h/sem. conclusio de cursode - Objetiva
Lein® 1378/2014 Res.T. Técnico em
Enfermagem
Portador de
o ) *Subst. certificado de
Tecn¥co Agricola e/ou R$1.894,25 44h/sem. conclusio de cursode - Objetiva
Lein? 04/90 L
Res.T. Técnico em
Agropecuaria
Portador de
Auxiliar de Servicos *Subst. Certificado de
Gerais e/ou R$ 937,00 @ 44h/sem. conclusdo de cursode - Objetiva
Lein® 04/90 Res.T. 42 série do 12 grau do
Ensino Fundamental
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Agente Comunitario
de Saude (*)
Lei n® 392/2002 e Lei n® Alfabetizado,
1379/2014 *Subst. domiciliado na area de Objetiva
O e el 120375 | aanyjsem, WS- Ensino
(Area Abrangéncia: L2
Santo Expedito,
Colorado e Alegre)
Agente Comunitario
de Saude (*)
Lein?392/2002 e Lei n® Alfabetizado,
1379/2014 *Subst. domiciliado na area de Objetiva
ESF - 01, Microdrea ¢/oy atuacdo - Ensino )
06 Re{s.T. R$ 129375 44h/sem. Fur(fdamental.
(Area Abrangéncia:
Parte do Centro e
Saida L2 Colorado)
Agente Comunitario
de Saude (*)
Lein?392/2002 e Lei n®
1379/2014 *Subst. Alfabetizado, N
ESF - 02, Micro drea ¢ /oy dom1c111a~do na a?‘ea de - Objetiva
07 Res.T. R$ 1.293,75 44 h/sem. atuacao - Ensino
. o Fundamental.
(Area Abrangéncia:
Parte L2 Leste, Gatcha
e Jacutinga)
Agente Comunitario
de Saude (*)
Lein?392/2002 e Lei n®
1379/2014 . Alfabetizado,
ESF - 03, Micro area ouPst domiciliado na dreade - Objetiva
01 §£:¥ R$ 1.293,75 44 h/sem. atuacdo - Ensino
(Area Abrangéncia: L2 o Fundamental.
Jacutinga, Jorge
Lacerda, Sdo José e
Taqua)
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Portador de

V— *Subst. Certificado de - Objetiva
L .ecoaorll/cso e/ou  R$1.894,25 44h/sem. conclusdo de curso de
el n=
Res.T. 42 série do 12 graudo = - Pratica
Ensino Fundamental
Motorista *Subst Portador de Certificado Obietiva
Categoria “C ' de conclusio da 42 série )
Lei n® 04/90, Lei n® e/ou RS 1.069,33 44h/sem. do Ensino Fundamental
040/90 e Res.T. " w - Pratica
Lei n® 089,90 e CNH Categoria “C
Motorista *Subst Portador de Certificado Obietiva
Categoria "D ' de conclusio da 42 série )
Lei n® 04/90, Lei n® e/ou R$ 1.069,33 44h/sem. do Ensino Fundamental
040/90 e Res.T. e - Pratica
Lei n® 089,90 e CNH Categoria “D
Operador de
Rodoviarios e/ou R$1.176,27 44h/sem. ,
Lei n® 04/90, Lei n® do Ensino Fundamental L.
Res.T. o - Pratica
040/90 e e CNH Categoria “C

Lein? 089/90

*Subst. e/ou Res.T.: Substituicdo e/ou Reserva Técnica

1.2.4. No quadro de vagas, onde diz “Subst. e/ou Res.T” a sele¢do de professores e servidores
da educagcdo (Motorista) para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para o ano letivo de 2017, em razao dos concursos publicos n? 02 e 03/2007, estarem
sub judice, a serem admitidos por prazo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em eventuais vagas vinculadas e/ou programas conveniados,
em substituicdo de profissionais impedidos de atuarem, e compor reserva técnica para
ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

1.2.5. Os vencimentos dos cargos que ndo atingem o salario minimo, caso, houver reajuste
serdo corrigidos pelo valor do respectivo nivel, conforme lei de criagdo do cargo.

1.2.6. Ressaltadas as possiveis alteracdes da nomenclatura dos cargos, onde passarao a ser
enquadrados pelas atribui¢des por semelhanca da legislagdo existente, para as categorias
funcionais com a reforma administrativa, caso ocorra.

1.2.7. Para os cargos de Professor, Assistente Social, Assistente Social - CRAS, Fisioterapeuta,
Médico (ESF) e Psicologo, podera ser admitido/contratado com carga horaria semanal de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, percebendo vencimentos proporcionais
as horas efetivamente trabalhadas, conforme previsto no artigo 13, inciso II, da Lei n°® 04/90
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c/c artigo 47, § 2°, da Lei n° 086/91, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso e
Art. 29, da Lei 263/2000.

1.2.8. (*) A vaga para Agente Comunitario de Saude é para atuar junto ao programa Estratégia
de Satude da Familia. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e III, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir
na area da comunidade/area de atuagdo em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
Processo Seletivo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada (Obs.: o curso introdutério sera disponibilizado pelo Municipio apds o
ingresso no cargo).

1.2.9. Médico - ESF, podera ser acrescida uma Funcédo Gratificada (FG-06) no valor de R$
13.171,99.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdoes para o PROCESSO SELETIVO poderao ser efetuadas pela INTERNET, ON
LINE - VIA PRESENCIAL ou VIA POSTAL, no periodo das 08horas do dia 24.01.2017 as
23h59min do dia 22.02.2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET /ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢ao;

e) dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.AA. e EFETUAR UM DEPOSITO
IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIPIO DE DESCANSO - SC, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERiODO
COMPREENDIDO ENTRE 24.01.2017 ATE 23.02.2017, na conta corrente da Prefeitura
Municipal de Descanso - SC qual seja:

Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 1.385-4

Conta Corrente: 4.051-7

Pag. 9


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
24 Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017, de 23.01.2017

Cod Banco: 001

Carteira: 17

Variacao: 043
Convénio: 2840270
Contrato n?: 19543656

2.1.1.3. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua
inscricdo Presencial on line sendo que para tanto deverao se dirigir a Biblioteca Publica Portal
do Conhecimento de DESCANSO - SC, durante o periodo das inscricdes, em horario de
expediente, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h.

2.1.1.4. Para a efetivagdo das inscri¢des Presencial on line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o candidato sera o unico
responsavel pela exatiddo e corre¢do das informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscrigao.

2.1.1.5. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo Presencial on line o candidato é
responsavel pela impressao do comprovante de inscricdo, bem como da realizagdio do
DEPOSITO IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIPIO DE DESCANSO - SC, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO. O pagamento/deposito é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia
23.02.2017.

2.1.1.6. SO serao efetivadas as inscrigdes on line/via presencial dos candidatos que se
dirigirem a Biblioteca Publica Portal do Conhecimento de Descanso - SC, durante o periodo
das inscri¢des, em horario de expediente, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h.

2.1.1.7. A Prefeitura de Descanso - SC e a Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizarao por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida
por falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢ao no prazo determinado.

2.1.1.8. O pagamento da inscrigio s6 podera ser feito mediante a realizacio de DEPOSITO
IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIPIO DE DESCANSO - SC, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIiODO
COMPREENDIDO ENTRE 24.01.2017 ATE 23.02.2017, na conta corrente da Prefeitura
Municipal de DESCANSO - SC, qual seja:

Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 1.385-4

Conta Corrente: 4.051-7
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Variacao: 043
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2.1.1.9. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricao via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢cdes, para o seguinte enderego: Secretaria
Municipal de Educa¢do do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n? 146,
Centro, CEP: 89.910-000, Descanso - SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscricdo via postal
imprimir o Requerimento de Inscrigdo (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos
os dados solicitados e assinar.

2.1.2.3. 0 candidato deverd realizar um DEPOSITO IDENTIFICADO EM FAVOR DO
MUNICIPIO DE DESCANSO - SC, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O NOME DO
CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 24.01.2017
ATE 23.02.2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, qual seja:
Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 1.385-4

Conta Corrente: 4.051-7

Cdd Banco: 001

Carteira: 17

Variacao: 043

Convénio: 2840270

Contrato n?: 19543656

2.1.2.4. Providenciar cépia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no
documento de identidade conste o numero do CPF fica dispensada a apresentacdo do
comprovante.

c. Comprovante do depdsito identificado em dinheiro na conta do municipio de Descanso -SC,
realizado no Banco do Brasil.
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2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscri¢dao (devidamente preenchido com todos
os dados solicitados e devidamente assinado) e as coépias autenticadas dos documentos
exigidos, por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa
Expressa de Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. SO serdo aceitos os pedidos de inscricdo enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Descanso - SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢do, valendo
para fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da
correspondéncia.

2.1.2.7. O depdsito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, deve ser
OBRIGATORIAMENTE 0 DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depdsito comum.

2.1.2.8. Os depdsitos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do
edital e ou com erro na identificagdo do candidato e ou intempestivamente, nao poderao ser
ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementacido documental
fora do prazo fixado para inscricdo, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa
de inscrigdo.

2.1.2.10. A inscricdo por via postal, se efetuada, sera por conta e risco do candidato, nao se
responsabilizando o Municipio de Descanso - SC por extravios, falta de documentacao, atrasos
ou outras ocorréncias que impecam a efetiva inscrigdao do candidato.

2.2. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que nao atender a todas as condigdes estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscri¢do, a nao
ser a comunicacdo de novo endereco que devera ser feita junto a Divisdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Descanso - SC, quando da classificagdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.5. 0 candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscri¢do do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricao mais recente.

2.6. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido
pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar
a sua inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer corretamente;
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2.7. 0 valor da taxa de inscricdo sera de:

CONFORME ESCOLARIDADE (Decreto n® 1798/2016, 24 de outubro de 2016) Valor R$

Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 60,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau R$ 50,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 12 grau (Ensino Fundamental) R$ 30,00

2.8. 0 valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente
no formulario eletrénico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.10. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo, no formuladrio eletrénico de
inscrigao.

2.11. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdao comunicados através de aviso
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br do
deferimento ou ndo do pedido.

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crian¢a, sendo que o tempo destinado a amamentagdo nao sera acrescido
ao horario da prova da candidata.

2.13. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE
SANGUE:

2.13.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n® 1178/2012, de 12 de
junho de 2012 (doador de sangue e de 6rgaos) podera requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

2.13.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de doadores e
que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

2.13.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para os doadores
de sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdao de Acompanhamento do

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e entregue do dia 24.01 a
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13.02.2017, no endereco da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, sito a Avenida Marechal
Deodoro, 146, Centro, CEP 89910-000 - Descanso - SC, juntamente com os seguintes
documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢des, sendo que nao podera ser inferior a 01 (uma) doagao anual. Para
ter direito a isencdo, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo, uma doag¢do no
periodo de um ano;

c) No caso do documento especifico que comprove que o candidato integre a Associacao de
Doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma direta e
indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, Avenida Marechal Deodoro, 146 - Centro -
CEP 89910-000, Descanso - SC, através de cdpia autenticada em cartério, sendo que os
mesmos devem estar na Prefeitura Municipal de Descanso - SC até o dia 14.02.2017.

2.13.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliard o pedido de iseng¢do e publicara sua decisao
no mural publico da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br até o dia 15.02.2017 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.13.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricao
INDEFERIDOS poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 23.02.2017, como os demais candidatos, através de
DEPOSITO IDENTIFICADO, conforme dados para deposito informados neste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a *Subst. e/ou, Res.T, nao
havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracgoes,
das vagas oferecidas no certame, até a extincdo da validade do mesmo, de acordo com a
Constituicao Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condic¢ao,
deverd no ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades
especiais.
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3.2.1. Durante o prazo de inscrigdo, candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais, devera encaminhar a Divisao de Pessoal do Municipio de
Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, em horario de expediente da
Prefeitura, sendo das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, juntamente com os documentos
originais para conferéncia, (ficarao retidas somente as copias dos documentos, os originais
serao devolvidos ao candidato apos a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na
area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera
submeter-se a pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Descanso - SC, que
terd decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou
nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para
o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado a Divisdo de Pessoal do Municipio de Descanso, sito a
Avenida Marechal Deodoro, n° 146, centro do Municipio de Descanso - SC, CEP 89910-000,
através de copia autenticada em cartério, com data maxima de postagem o ultimo dia de

inscricao.

3.3. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de
sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdoes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serao homologadas e
deferidas pela autoridade competente ap6s o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacao das inscri¢des deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Descanso - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.
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5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 25.03.2017, com inicio as 09h30mim, nas
dependéncias da Escola de Educacdo Basica Everardo Backheuser, localizada a Rua 11 de
julho n® 543, Centro, nesta cidade de Descanso - SC, podendo ser transferido em parte
e/ou total para outro local, dependendo do nimero de candidatos inscritos. Em caso de
alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura
Municipal de Descanso - SC, e nos enderegos eletronicos www.ameosc.org.br e

www.descanso.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30mim.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegagao.

5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo
que a Instituicio executora do certame e o Municipio de Descanso - SC nao se
responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera
ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucdes necessarias que serao
repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplica¢do de provas apds as 09h20min, sendo
que das 09h20mim até as 09h30mim, hordrio marcado para inicio das provas, serao
repassadas as instrugdes ao candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do
Processo Seletivo.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30mim e término as 12horas.

5.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apds a homologacdo das inscri¢des nos sites:
www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, tera a duracao de 02h30mim,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes
objetivas com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01
(UMA) sera a correta e devera ser assinalada conforme instrucées que constarao no cartao
resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva
estdo publicados no Anexo Il do presente edital.
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5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos

especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de (Psiclogo, Médico
ESF, Fisioterapeuta, Assistente Social - CRAS, Assistente Social, Técnico em Enfermagem,
Técnico Agricola e Auxiliar de Servigos Gerais) conforme tabela abaixo:

Total de Nota Minima
Provas Ne. Peso Pontos por do Conjunto
Questoes Disciplina Provas1,2e
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75
. . 3,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00
(trés), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos

especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para todos os cargos dos QUADROS I e
II (Professor Habilitado e Professor Ndo Habilitado), conforme tabela abaixo:

N2 de Total de Pontos. Nota Minima
Provas Questoes Peso porDisciplina  do Conjunto
(Nota) Provas 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,55 6,60
2» Li Port
ingua Portuguesa 05 0,30 1,50 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,30 0,90
TOTAL 20 - 9,00 -

5.3.1. Os inscritos para os cargos acima que ndo obtiverem a nota minima 3,00 (trés) pontos
na soma das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima, serdao excluidos das provas de
Titulos e Tempo de Experiéncia.

5.4. DA PROVA DE TiTULOS - Para os cargos dos QUADROS I e II (Professor Habilitado e
Professor Nao Habilitado). Valendo 1,00 (um) pontos, sendo considerado titulos:
N2 max. de

Titulos i Valor dos titulos | Total
Titulos

Certificado de conclusido de curso de Pés-
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Graduacdao na Area especifica, e ou, da 01 0,25 0,25
Educacao.

Comprovante de atuacdo em rede de ensino, 0,01 pontos por més

sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por | 25 meses | de servico 0,25
meés trabalhado comprovado

Curso de Aperfeicoamento na area 50 horas | 0,01 por cadahorade| 0,50
especifica de atuacdo ou na 4d4rea da curso

educacao.

TOTAL 1,00

5.4.1. A prova de titulos serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova
objetiva, somente para efeitos de classifica¢do.

a) Os pontos destinados as especializagdes, P6s-Graduagdo para os cargos de professores
habilitados, somente serao validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusao
da Instituicdo de Ensino, portanto nao serdo validos atestados ou declaragoes de conclusao.

b) As cépias dos documentos para a Prova de Titulos juntamente com o formulario de
titulos preenchido e assinado deverio ser entregues na Secretaria Municipal de Educacgao
do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, 146 - Centro durante o
periodo de inscrigdes, em horario de expediente da Prefeitura, 08h as 11h30min e das 13h
as 17h, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na
Secretaria Municipal de Educacdo somente as copias dos documentos, os originais serao
devolvidos ao candidato apds a conferencia).

c) A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Descanso, sito a
Avenida Marechal Deodoro, 146, Centro - CEP 89910-000, Descanso - SC, contendo apenas
copias autenticadas em cartdrio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de
inscricao.

d) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, validos para os cargos do magistério, somente
serdo considerados se realizados no periodo de 2014, 2015 e 2016. Importante destacar que
cada hora de curso, equivalem a 0,01, na pontuacao. O candidato que apresentar um total de
50 horas de curso nos anos acima citados, somara 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

e) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio no momento da entrega dos mesmos
com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento.

f) Os cursos de Pos-graduacao incompleto ndo tém validade como curso de aperfeicoamento,
para este processo seletivo.
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g) Prova de tempo de experiéncia Profissional (Professores) - Valendo no total 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos, sendo considerado:

g.1) Professor - o valor de 0,01 (zero virgula zero um) ponto para cada més de efetivo exercicio
de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica
ou outras institui¢cdes de ensino, totalizando 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

g.2) A data de contagem do tempo de servigo sera considerada como data fim 23 de janeiro de
2017;

h) A comprova¢do de Tempo de Servigo, sera avaliada mediante apresentacdo de Certidao
especifica, emitidas pelo 6rgido correspondente ou Carteira de trabalho.

i) Entende-se por Tempo de Servigco o tempo que o candidato exerceu atribuicdes em funcao
no magistério. (Trabalho como estagiario ndo é contabilizado).

j) A certidao ndo podera conter rasuras.

5.5. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade C) - Serio aplicadas provas de

Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Prova Prdtica, para os

cargos de (Motorista - Categoria “C”, Motorista - Categoria “D”, Operador de
Equipamentos Rodovidrios - Categoria “C” e Mecdnico) conforme quadro a baixo:
Ne Total de Nota Minima do
Prova Objetiva Questoes Peso Pontos por Conjunto
Disciplina Provas 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28
2» Lingua Portuguesa 05 0,09 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,09 0,27
TOTAL 20 i 3,00 i
Prova Pratica Total de Pontos (Nota) e Mlnn'na da Prova
Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

5.5.1. Para os cargos acima descritos, somente serdao considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto no conjunto das provas 1,2 e 3
(na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais)
e nota minima de 3,00 (trés) pontos, na prova prdtica, conforme tabelas acima.
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5.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.6.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

5.6.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar ap6s o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10mim), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.

5.6.3. Serao considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.6.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nado superior a 30
dias da data da realizagdo da prova do Processo Seletivo.

5.6.3.2. S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.6.4. Para a realiza¢ao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées, um
cartao resposta.

5.6.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n®
do documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao,
preenchendo por completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma
correta, exemplificada no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas,
para propiciar a corregdo com leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.6.4.3. No_Cartdao Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

5.6.5. Antes de iniciar a resolu¢do da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos
que possam comprometer a resolucao da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler
as instrucoes relacionadas a marcagao das respostas.

Pég. 20


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017, de 23.01.2017

5.6.6. O candidato devera assinalar no cartido resposta o tipo de prova correspondente
que lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3
e 4 e é de responsabilidade do candidato a marcaciao correta, sendo que a nio
marcacao correta invalidara o cartao resposta.

5.6.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito):

5.6.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugcdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.6.8. O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.6.9. 0 preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, nao
sendo permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.6.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.6.11. Serdao consideradas marcagoes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcagao
rasurada ou emendada, campo de marca¢dao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver
assinalada no cartdo resposta.

5.6.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nio
terdo validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

5.6.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
cartao-resposta.

5.6.14. S6 serad permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.6.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.6.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
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5.6.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdao apor no local
indicado nos cartdes respostas suas assinaturas.

5.6.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no cartao de
respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicados.

5.6.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.6.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardao as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes
deixadas em branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotagbes que
considerarem necessarias.

5.6.17.4. Ap6s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao de Acompanhamento
do Processo Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes
resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em
sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.6.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, informacoes referentes ao conteido das provas.

5.6.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas
do primeiro dia tutil posterior ao dia da realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.descanso.sc.gov.br

5.6.20. O Municipio de Descanso a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

5.7. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.7.1. A prova serd aplicada aos candidatos a fun¢do de Motorista - Categoria “C”, Motorista
- Categoria “D”, Operador de Equipamentos Rodovidrios - Categoria “C” e Mecdnico.

5.7.2. A prova pratica sera realizada no dia 25.03.2017, com inicio as 13 horas, tendo como
local o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria dos Transportes,
Obras e Servicos Urbanos, sito a Rua Santo Estanislau, n® 1450, centro, nesta cidade de
Descanso (SC).
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5.7.3. 0 candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado no item 5.7.2 para
realizagcdo da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, sendo que a partir das 13 horas ndo serd mais permitido o acesso de
candidatos ao Parque de Maquinas, sob qualquer alegacdo. A Instituicdo executora do certame

e 0 Municipio de Descanso - SC ndo se responsabilizarao por atrasos.

5.7.4. Na prova prética, para a funcdo de MECANICO, o candidato sera avaliado em 10 (dez)

itens, tendo como critérios: seu desempenho na pratica de Sistemas de Freios; Sistemas de
direcdo e suspensdo; Caixa de Cambio; Embreagem; Sistema de aquecimento, combustao,
eletricidade. Conhecimento e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma
de seguranca; Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissio; Suspensdo; Ignicdo; Pecas
de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos;
Conhecimentos basicos da funcio. Legislacdo de Transito. Os conceitos utilizados sdo: Otimo
(0,50 ponto), Muito Bom (0,40), Bom (0,30 ponto); Satisfatério (0,20 ponto), Regular (0,10
ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.7.5. Na prova pratica, para a funcdo de MOTORISTA - CATEGORIA “C”, MOTORISTA -
CATEGORIA “D”, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - CATEGORIA “C” o
candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugao
da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas,
equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de
mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha
a ré, na estrada), cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva,
realizacio de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom
(0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo
(0,00 ponto).

5.7.6. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Descanso (SC), podera ser a critério da
fiscalizacdo, excluido o candidato que demonstrar nao possuir a necessaria capacidade de
manejo.

5.7.7. A nota da prova prética serd atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.7.8. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no
minimo 3,00 (trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota
minima de 1,00 (um) ponto na prova objetiva.

5.7.9. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.7.10. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo original;

Pég. 23


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017, de 23.01.2017

b) Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo de MOTORISTA - CATEGORIA “C’,
MOTORISTA - CATEGORIA “D”, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS -
CATEGORIA “C”

5.7.11. O candidato que faltar estara automaticamente desclassificado.

5.7.12. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por
razdes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas
praticas.

5.7.13. Ocorrendo qualquer alteracao, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova.

5.8. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.8.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscrigdo;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

5.8.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.7.3. O Municipio de Descanso e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.9. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicacdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);
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e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook,
bip, calculadora, maquina fotografica, etc.

5.10. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica¢do (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.10.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correc¢do do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC, as 09 horas do dia 28.03.2017, com a proje¢do das notas em teldo para
que todos os presentes na sessdo possam acompanhar a correg¢do, bem como a identificagdo
do candidato.
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6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de
desempates constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma
do edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e
da Prova de Titulos (Professores) e Prova Pratica (Motoristas, Operadores e Mecanico).

6.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
certame do municipio de Descanso e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os
candidatos e interessados que terdao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7. D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiarj,
sucessivamente, o candidato que tiver:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo tinico de art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

7.1.3. Maior nota na prova Pratica (Motorista, Operador de Equip. Rodoviarios e Mecanico);
7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apos a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;
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b) na formulacao das questdes da prova objetiva e aplicacao da prova pratica;
c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacao da Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo, para cada
cargo.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma, anexo I deste edital.

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE, o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos
b) acessar a “Area do Candidato”;
c) clicar em “recursos e requerimentos”;

d) preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucoes nele contidas;

e) os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questido. Caso o candidato apresentar

recurso de mais de uma questio num mesmo formuldrio, sera apreciado apenas o
recurso da primeira questao apresentada no formulario.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.

9.4.1.2. Se na anadlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de
terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicdo de RECURSO VIA POSTAL, o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) imprimir e preencher o Formulario de Recurso (modelo anexo);

b) encaminhar por meio de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada
via SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura
Municipal de Descanso - SC, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, centro da cidade de
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Descanso, CEP 89910-000, municipio de Descanso - SC, encaminhado aos cuidados da Divisdao
de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo
anexo), preenché-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condigdes
expostas no item anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as
razdes do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o
Formulario de Recursos serdo desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em

diferentes formularios, sendo, um formulario para cada questido. Caso o candidato
apresentar recurso de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado
apenas o recurso da primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Poderd ser encaminhado mais de um Formuldrio de Recurso numa mesma
correspondéncia, desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura
Municipal de Descanso - SC, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, centro do Municipio de
Descanso, CEP 89910-000, Descanso - SC, encaminhado aos cuidados da Divisao de Pessoal da
Prefeitura, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a data e
horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.

9.4.2.7. Se na anadlise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de
terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elabora¢do da questao do
Concurso Publico.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br
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9.5.3. Se houver alteracao do gabarito provisério, por for¢a de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel
na esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS - PROFESSORES

10.1. A escolha de vagas serd realizada conforme a necessidade e divulgacao pela Prefeitura,
com 12 (doze) horas de antecedéncia da escolha, no minimo em um dos 6rgaos oficiais de
comunicac¢ao:

10.1.1. Na Radio Progresso de Descanso;

10.1.2. No Mural de divulgac¢do dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da
Prefeitura Municipal de Descanso e site www.descanso.sc.gov.br

10.2. As vagas para professor serao oferecidas com carga horaria semanal de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, percebendo salario proporcional as horas
efetivamente trabalhadas, conforme previsto no Estatuto do Servidor Puiblico do Municipio de
Descanso em seu artigo 47, § 2°, da Lei n°® 086/91 e Art. 29 da Lei n° 263 /2000.

10.3. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade.

10.4. O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas e ou atribui¢cdes do cargo, independente da
carga horaria escolhida, sob a pena da aplica¢do das leis cabiveis.

10.5. A escolha das vagas iniciara sempre pela lista dos Professores habilitados, respeitando
a cada escolha a ordem do ultimo que escolheu.

10.5.1. A escolha de vagas dos candidatos nao habilitados somente podera ocorrer apés a
chamada dos candidatos classificados como habilitados, respeitando também a ordem do
ultimo que escolheu.

10.6. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela 1.2.3, Professor
habilitado, discriminada por funcdo, aquela escolhida no ato da realizacdo da referida
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inscricdo. Em outra classificagdo Professor nao habilitado (professores cursando nivel
superior na area especifica exigéncia no edital), também separada por fung¢ao, com base no
que foi escolhido no ato da realizacdo da referida inscric¢ao.

10.7. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou nao estiver
presente no horario e local da convocagao, perdera a condi¢do de escolha daquela vaga, sendo
chamado automaticamente o préximo da lista. Caso chegar a escolher, confirmando a opc¢ao e
acabar desistindo da vaga, devera o mesmo apresentar desisténcia da vaga junto a Secretaria
Municipal de Educa¢do. Porém o candidato que ndo escolheu a vaga passara a ser
reclassificado para o ultimo da lista.

10.8. Na hipétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo por curto periodo, e nao haver
candidato excedente do processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, a titulo de excepcional interesse publico, obedecendo aos seguintes critérios:

12 Maior habilitagdo na area do surgimento da vaga;

22 Cursos de aperfeicoamento na area, que obedecerdo a mesma pontuac¢do, conforme
constam no item 5.5, da prova de titulos e no item 5.6 da prova de tempo de experiéncia
profissional, deste processo seletivo;

32 Maior idade;
42 Sorteio;
52 Maior numero de filhos.

10.8.1. Quando do surgimento de vaga de excepcional interesse publico, conforme
mencionado no item 10.7, o procedimento sera o mesmo do item 10.1 deste edital;

10.9. A escolha de vaga podera ser realizada por procuragao reconhecida em Cartdrio.
11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO PARA 0S DEMAIS CARGOS

11.1. O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no
cargo/funcdo sé lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
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b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, s expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados
em lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim
exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdao de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Descanso - SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Divisao de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso - SC.

11.5. O presente Processo Seletivo é valido até o término do ano letivo de 2017 para os cargos
de professores e servidores da educagdo e de um (01) ano para os demais cargos, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme interesse da Administracao municipal.

11.6. Caso o candidato nao possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado, exceto para os cargos de professores que obedecera o item
10.7 do presente edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Em relacdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a
aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacado, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da prefeitura municipal de Descanso - SC.

12.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura
de Descanso - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

12.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.
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12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Descanso - SC, conforme a legislacdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Descanso - SC poderd, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo é o da
Comarca de Descanso - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - A, B e C - Contetido Programatico;

ANEXO IIT - A, B e C - Atribuigcdes dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulo - Professores;

ANEXO V - Requerimento Isenc¢do Taxa de Inscricdao Doadores de Sangue;

ANEXO VI - Requerimento de Inscrigdo Via Postal; (somente para candidatos que enviar inscrigéo via
correio);

ANEXO VII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via
correio);

ANEXO VIII - Portarian? 12578/2017, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO IX - Decreto n°® 1820/2017, que regulamenta as Provas Praticas;

ANEXO X - Resolugdo n? 01/2017, que institui Comissdo Organizadora de Concursos da
AMEOSC.
Descanso - SC, 23 de janeiro de 2017.

Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito Municipal

Certifico que publiquei o presente edital em data supra.
Visto da Assessoria Juridica:

Simone Pavan Marcos André Bonamigo
Assessor Técnico - Adm.RH/DP Assessor Juridico - OAB/SC 21991
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 23.01.2017 Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Descanso - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Descanso - SC até
Inscrigoes 24.01a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
22.02.2017
Apresentacdo dos documentos 24.01a Junto a Secretaria Municipal de Educacao
para a Prova de Titulos: 22.02.2017 do Municipio de Descanso, sito a Avenida
(Professores) marechal Deodoro, 146, Centro de
Descanso, em horario de expediente da
Prefeitura, das 07hrs as 13hrs.
Recebimento de Inscri¢cdes para Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Candidatos que requererem a 24.01a
isencdo de taxa de inscricao 13.02.2017
(Doador de Sangue)
Publicacao da relagao de isencao Pela internet nos sites:
da taxa de inscricdo (Doador de  15.02.2017 @ www.ameosc.org.br e
Sangue) www.descanso.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Periodo de pagamento da taxa de Realizar Deposito Identificado em nome
inscricdo para os candidatos que 16 a do municipio de Descanso, conforme
tiveram pedido de isencdo de  23.02.2017 @ dados bancarios informados neste edital
taxa INDEFERIDA. (Doador de nos itens especifico das inscrigcdes.
Sangue)
Publicacao das inscricoes 08.03.2017 Pela internet nos sites:
Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Prazo de recursos das inscri¢coes 09e Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Indeferidas 10.03.2017
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Parecer dos recursos das 15.03.2017 Pelainternet no site: www.ameosc.org.br

inscrigoes indeferidas e A partir das 17 horas

Publicacdo da Homologacao das

inscrigoes

Publicacao das Notas da Prova de  15.03.2017  Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

Titulos (Professores) www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17
horas

Prazo de recursos referente as 16 e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

notas da Prova de Titulos 17.03.2017

(Professores)

Publicagido do parecer dos 20.03.2017 Pelainternet no site: www.ameosc.org.br e

recursos referente a notas da www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17

Prova de Titulos (Professores) horas

Publicacao do Ensalamento 22.03.2017 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17
horas

Prova Objetiva 25.03.2017 A prova objetiva sera realizada na ESCOLA

DE EDUCACAOQ BASICA EVERARDO
BACKHEUSER, localizada a Rua 11 de

julho n? 543, Centro, nesta cidade de
Descanso - SC.

A abertura dos portdes para o ingresso dos
candidatos serd a partir das 08h30min.

O fechamento dos portdes sera as
09h10min, sendo que a partir deste
horario nao sera mais permitido a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacao.

A prova tera inicio as 9h30min e término
as 12horas.
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Descanso — SC.

Prova Pratica

25.03.2016

A prova pratica do cargo de Motorista -
Categoria “C” e “D”, Operador de
Equipamentos CNH
Categoria “C” e Mecanico tera inicio as
13horas.

O local de aplicagdo da Prova Pratica sera
o no PARQUE DE MAQUINAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL, sito a Rua
Santo Estanislau, n? 1450 (Secretaria
Municipal Transportes
Servigos Urbanos).

Rodoviarios -

dos Obras e

A partir das 13horas ndo serd mais
permitido o acesso de candidatos a
Garagem de Maquinas da Secretaria de
Transportes e Obras, sob qualquer
alegacdo. A Instituicdo executora do
certame e o Municipio de Descanso - SC
nao se responsabilizardo por atrasos.

Divulgacao do Gabarito Preliminar
da prova objetiva

27.03.2017

A partir das 17 horas nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 28 e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Preliminar 29.03.2017

Sessdo Publica para correcio dos  28.03.2017  As 09hrs, na Sede da AMEOSC, Rua Padre

cartoes respostas e identificacdo Aurélio Canzi, n° 1628, na cidade de Sao

dos candidatos por cargo. Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo do Resultado  29.03.2017 A relagdo da classificagdo preliminar por

Preliminar da Prova Objetiva e cargo sera publicada nos  sites:

Notas das Provas Praticas www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Descanso - SC.

Prazo de recurso referente a 30e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

classificacdo preliminar 31.03.2017

Publicagido do parecer dos 18.04.2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

recursos referente a classificacao www.descanso.sc.gov.br

preliminar e Gabarito Preliminar A partir das 17 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial 19.04.2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

/Final

www.descanso.sc.gov.br
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A partir das 17 horas

Publicacao
classificacdo/Resultado Final

da

20.04.2017

A relacao da classificagdo final por cargo
sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.descanso.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Descanso - SC.
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ANEXOII- A
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR HABILITADO E NAO HABILITADO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e
consonantais; ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuagdo; emprego das classes de
palavras; andlise sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto
por coordenacao; periodo composto por subordinacao.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:

Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Produgdo textual a
partir de situagdes do cotidiano. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo educador-educando, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educac¢do basica. Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Constituicao Federal:
Capitulos da Educacao.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o nao-literario. Aspectos basicos do
texto literario: denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios:
lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais
da narrativa. Formas narrativas: crénica, conto e romance. Texto: condi¢cdes de leitura e
producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia
textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonoldégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Formacao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia
pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e
oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase.
Emprego do acento da crase. Normas de pontuacdo. Abordagem linguistico/discursiva da
teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribui¢des para a sociedade.
Questdes Eticas, Culturais e Cidadds no ensino da lingua portuguesa. Novas regras
ortograficas. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de
13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de dezembro de 1996.
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacao. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagoégicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdao em ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal
de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do). Metodologia de Ensino: Geografia e contetido
especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola.

PROFESSOR DE HISTORIA:
Fundamentos teoéricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de

producdo do conhecimento historico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade,
novas formas de abordagem e renovacao do ensino de Historia; O oficio do historiador e a
construcdo da Histdéria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdao Européia do século XV; Formag¢do do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Pardmetros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da
América. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13
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de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20 de dezembro de 1996.
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacao. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico
Pedago6gico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao. Metodologia de Ensino: matematica e contetido especifico.
Relacionamento: Professor x Aluno. Func¢ao e Papel da Escola.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células, sistemas, reproducao,
AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e viroses; Ar: poluicao,
contaminacgdo, os diferentes gases e suas fungdes no ambiente; Solo: poluicdo, contaminacgao,
caracteristicas, o solo nos processos de producio; Agua: polui¢io, contaminacio,
conservacao, interacao da agua com os demais elementos do ambiente: Meio ambiente:
preservacdo, degradagdo e recuperacdo ambiental; Massa: forca e aceleragdo; Substancias
quimicas e suas propriedades, a tecnologia e a sustentabilidade. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino-Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacgao
basica. Lei Federal n?2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacao.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacao: Atendimento de idosos, alcodlatras e
drogados; Desenvolvimento psicolégico da Criancga (infancia e Adolescéncia), considerando os
Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na
atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicologo inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico:
conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens
terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagnostico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
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Psicélogo na atuacao Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais,
sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-diretividade;
coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagcdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psic6logo na
escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o processo de psicodiagnostico; Aprendizagem - fatores determinantes
do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacao
inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados).
Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos,
preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sdcio-
culturais de comportamento: sindromes genéticas, gesta¢do, parto, puerpério, interagcdo mae-
bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis,
lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organiza¢do: analise e intervencgdo,
mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia
juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdao: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198,
199 e 200. Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n2 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993,
todo teor. Lei n2 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n2 10.741, de 12 de Outubro
de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo
teor. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

MEDICO ESF:
Conhecimentos inerentes ao programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de
Atencao Basica do Ministério da Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080
e 8.142/ 90). Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério.
Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Afeccoes Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato
Urindrio. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatologicas.
Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas
Reumatolégicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saide publica
e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saude;
Educacdao em satude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. A¢des de atencdo a sadde da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
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Doencas de notificagdo compulsoéria. Imunizagdes. Atencdo Basica - Saude da Familia.
Estratégia de Saude da familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educagao e boas praticas
ambientais no servico publico. Etica Profissional. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n?
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promoc¢ao e
recuperacdo da sadde e da outras providéncias. Codigo de Médico Clinico Geral Medicina
Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.
Transfusdes de sangue e derivados. Doenc¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Neurologicas.
Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doengas Dermatologicas. Doencas Oculares.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas.
Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Conceitos de satde publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Satde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saude; Educacdo em
saude; Promocao de Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacao da Assisténcia a
Saude; AcOes e programas de saude. A¢des de atencdo a saude da criancga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificagdo
compulsoéria. Imunizagdes. Consciéncia, educac¢do e boas praticas Profissional. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente,
do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e
da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as
condicdes para a promocio e recuperacio da satide e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica
Profissional.

FISIOTERAPEUTA:
Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta
fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas
e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumolégicas (doenca
pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia
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Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos,
pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatéide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracgdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumatoortopédicas (desvios da
coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes
osteoarticulares = poés-traumaticas: rigidez, distrofia = simpatico-reflexa, sindrome
compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldgicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pos-
operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do toérax, abordagem cinesioterapéutica do
aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia
ventilatoria, monitorizag¢do respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL - CRAS:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais
do Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressoes
contemporaneas da questao social; O marco legal e institucional das politicas de Satude e de
Assisténcia Social ap6s a Constituicdo Federal de1988; Atuacdo profissional e o instrumento
técnico-operativo do servico Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos
de atencdo e os programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social;
Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer
social. Trabalho com grupos. Atuacdo do Servigo Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de
abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Sadde: o SUS- Organizacdo e direitos. Assisténcia Social: organizacao e
direitos. Previdéncia Social: organizacao e direitos. A organizacao, gestdao e funcionamento do
Sistema Unico de satide/SUS; Organizacio, principios e diretrizes do Programa Saude da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios
sociais; Objetivos do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Constituicao Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH,
Tipificagcdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Lei 8.080, Lei n? 10.836 de 9 de janeiro de
2004; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia
Social; - Lei 8.742 de 7 de dezembro de 1993.
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ANEXOII - B
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguran¢a publica, sadde, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugao do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes a o autocuidado,
promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Sadde. Satde Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizacdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e
adolescente; conhecer doencgas infectoparasitarias e de mais patologias atendidas na rede
basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento
basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia
a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicacdes. Atuagdo
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no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacdo a nestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de
material e prevencdo de infeccdo hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentagao. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabete e mellitus e hipertensao arterial. No¢oes de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando
com técnicas cientificas.

TECNICO AGRICOLA:

Nocdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacao
com matéria organica, adubagdo minerac¢do, no¢des sobre cultivo das principais culturas.
Nocdes de classificacao, armazenagem e conservagdo dos graos. Técnicas de conservacao dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o
ecossistema. Plantio e colheita, fun¢gdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.
Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade
Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e
Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbdario. Insumo Agricola.
Irrigacdo e Drenagem. Pds colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producao
Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formacado de
pastagens. Nocoes de aproveitamento da agua. Padroes de terra. Nocoes elementares de solo.

Nocdes elementares de Biologia: botanica, nutrigdo, elementos organicos e inorganicos,
deficiéncias minerais dos vegetais; classificacao das forrageiras; Criagdo de Bovinos; Selecao e
Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais. Administracdo de
agronegdcio; organizacdo e gerenciamento rural.
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ANEXOII-C
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacgao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjei¢cdo; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, satde, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; No¢des sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construgdo;
Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicac¢do; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral; Servicos de
limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranga no
trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Lei Orginica do Municipio. Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde - Lei n®
8.080/1990 que dispde sobre as condicoes para a promocdo, protecdo e recuperacdao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011 - Revisao das
Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atenc¢do Béasica para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de
2006. Programa Estratégia Satide da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informac¢ado (SINAN,
SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em sadde (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental).
Politica Nacional de Promog¢do Da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da crianca,
adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de
transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas
Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saude da
mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranca.
Humanizagdo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificagdo compulsoéria. Educacdo em
saude e acolhimento na Estratégia Saide da Familia. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Satde. No¢bes Basicas de informatica.

MECANICO:

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de CAmbio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combustao, eletricidade. Conhecimento e utilizacao adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosio; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissio;
Suspensdo; Ignicao; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas
e parafusos; Conhecimentos basicos da fungao. Codigo de Transito Brasileiro. Lei Organica do
Municipio. Destinagao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.
Comportamento no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de mecanica de veiculos e
maquinas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdao. Montagem
e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de
veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados. No¢cdes de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao.

MOTORISTA - CNH Categoria “C” e “D”:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
definicdes sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao
Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos.
Tipos de oOleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras.
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Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo.
Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patrimonio publico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - CNH Categoria “C”:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢gdes adversas. Seguranca. Instrumentos
e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutenc¢do periddica. Ajustes.
Diagnoéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio - Dos Servidores Publicos e do Meio Ambiente.

Pég. 47


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017, de 23.01.2017

ANEXOIII - A

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR HABILITADO e NAQ HABILITADO

g)
h)

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educagdo infantil, ensino fundamental e

meédio, nas disciplinas SUPRA, conforme grade curricular. (Lei n® 263/2000, de 03 de abril de
2000)

possuir formacdo de educador, conhecimento de contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades didaticas e metodologicas;

planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade;

participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

atualizar-se em sua area de conhecimento;

cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

zelar pela aprendizagem do aluno;

manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagédgica da escola;
cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

seguir as diretrizes educacionais integrando-as na a¢do pedagdgica;
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v) manter espirito de cordialidade e colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia
educativa;

w) zelar pela disciplina e pelo material docente;

X) executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: (Lei n? 360/2001 e Lei n? 1376/2014,
de 16.10.2014)

Desenvolver, coordenar, acompanhar os programas, convénios e atividades inerentes a
politica de Assisténcia Social e ainda atuar na formulacao de estratégias, propondo critérios
para programas de habitacionais, saneamento bdasico e promoc¢do humana, controle da
execucdo em discussdo com os usudrios de seus direitos e os mecanismos a serem adotados
na sua efetivacdo; contribuir para que utilizem os recursos institucionais; criar discussdo
conjunta de mecanismos que venham desburocratizar a relacio no sentido de agilizar e
melhorar os servicos; discutir sobre a utilizagdo dos recursos sociais, para evitar
deslocamentos desnecessarios na busca de atendimento as suas necessidades e de

Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacao de rua etc.); Conhecimento da
rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; Conhecimentos
tedricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situa¢do de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade
para escuta qualificada das familias/individuos, além de:

[ - compor equipe de referéncia do 6rgao gestor da assisténcia social, responsavel por atender
as demandas dos Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

II - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informacdes e
orientacoes;

[II - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das
intervencoes;

VII - estimular a participacao dos usudrios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;
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VIII - Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;
XI - alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

XIII - participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunides para avaliacdo das acbdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a:

defini¢do de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

1. Servigos de Protecado Social Especial de Média Complexidade:
a) Servico Especializado a Familias e Individuos;
b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

2. Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Prote¢do em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantagao e implementacao dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.
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MEDICO (ESF):

Solicita e avalia exames médicos, emite diagndstico e prescreve medicamentos, aplicando
recursos de medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populagao.
Examina os pacientes fazendo andlises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervencao cirurgica. Prescreve tratamento de repouso ou exercicios
fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente. Realiza cirurgias de
pequeno porte nas unidades basicas de satude. Participa de campanhas preventivas. Mantém
em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo, bem como participar de
programas relacionados a ateng¢do basica. Executa quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; acompanhar e manter informagdes sobre o
quadro médico de pacientes; desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de saude e
qualidade de vida; participar de campanhas preventivas; manter em bom estado os aparelhos
e instrumentos de sua utilizacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além de:

[ - atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socio-culturais dos pacientes;

I - tragar plano terapéutico;

I1I - preparar ambiente terapéutico;

IV - prescrever atividades;

V - preparar material terapéutico;

VI - operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

VII - estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos;

VIII - estimular percepgao tactil-cinestésica;

IX - reeducar postura dos pacientes;

X - prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes;

XI - acompanhar evolucao terapéutica;

XII - reorientar condutas terapéuticas;

XIII - estimular adesao e continuidade do tratamento;

XIV - indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares:
XV - explicar procedimentos e rotinas;

XVI - demonstrar procedimentos e técnicas;

XVII - orientar e executar técnicas ergonémicas;
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XVIII - verificar a compreensdo da orientagdo;

XIX - esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos, utilizar recursos de informatica;

XX - realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saide que requeiram agdes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
ESF;

XXI - desenvolver a¢des de promocdo e protecdo a saide em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com
vistas ao autocuidado;

XXII - desenvolver a¢bes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

XXIII - desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

XXIV - realizar acOes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

XXV - acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das ESF;

XXVI - desenvolver acdes de reabilitacao, com atendimentos coletivos e individuais;

XXVII - desenvolver ag¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

XXVIII - realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos;

XXIX - capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

XXX - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XXXI - desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

XXXII - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XXXIII - desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusao;

XXXIV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico,
para o manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XXXV - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
XXXVI - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de érteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a satude; e
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XXXVII - realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

XXXVIII - executar outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de
legislacao especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

PSICOLOGO: (Lei n® 1376/2014, de 16.10.2014) e (Lei n°® 1426/2015, de 16 de abril de 2015)
Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da
rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; Conhecimentos
teodricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situag¢do de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade
para escuta qualificada das familias/individuos, além de: (Lei n® 1376/2014, de 16.10.2014)

[ - compor equipe de referéncia do 6rgao gestor da assisténcia social, responsavel por atender
as demandas dos Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

II - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacoes e
orientacoes;

[l - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

[V - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das
intervencoes;

VII - estimular a participacao dos usuarios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;
XI - alimentar registros e sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas;

XII - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de
trabalho;
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XIII - participar das atividades de capacitacao e formacao continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacgdes e procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
a) Servico Especializado a Familias e Individuos;
b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestac¢do de Servigcos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protec¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional;

2. Casa-Lar;

3. Casa de Passagem;

4, Residéncia Inclusiva.

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementag¢do dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

Bem como, Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes em situagdo de risco
pessoal e social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco psicossocial ou
doenca mental, tornando-os conscientes as acdes de enfrentamento de agravos devendo
contribuir para propiciar condi¢des a reinsercao social dos usudarios; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar
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nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de: (Lei n°® 1426/2015, de 16 de abril de
2015)

[ - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

Il - assessorar instituicdes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis;

III - diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagao e
lazer; atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em
grupo ou individual;

IV - realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendacdes de seguranga;

V - colaborar em projetos de construgdo e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador.

VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitagdo de servidores;

VII - realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insercdo na sociedade.

VIII - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

[X - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicologicos para intervir na saude geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

XI - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

XII - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internag¢des psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de
violéncia intrafamiliar;

XIII - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

Q-

XIV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

m/

Q-

XV - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos
psiquiatrizacao e a medicalizacao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
XVI - fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencao ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em rela¢do a loucura;
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XVII - desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdoes de bairro, grupos de
auto-ajuda, etc.;

XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espacos na
comunidade;

XIX - possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia;

XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracdo

XXI - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacao
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.
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ANEXOIII - B

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM: (Lei n? 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
além de: prestar atendimento a comunidade, na execugao e avaliacao dos programas de sadde
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia; executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em saude e
prevencdo de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas func¢des; orientar o paciente no periodo
pos-consulta; administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricoes
respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; assessorar nas
atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no
cuidado a satude dos pacientes, tratando-os conforme as prescrigdes médicas, utilizando-se de
instrumentos, materiais e medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos
acompanhantes no sentido de manter as dependéncias das Unidades Basicas de Saude
devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua func¢ao, determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO AGRICOLA:

Desempenhar cargos, fungcdes ou empregos em atividades estatais, paraestatais e privadas;
atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-se pela elaboracdo e execugao
de projetos, compativeis com a respectiva formacao profissional; elaborar orcamentos
relativos as atividades de sua competéncia; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras as seguintes tarefas de: coleta de dados
de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboracao de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados; execucdo e fiscalizacao dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;
administracdo de propriedades rurais; colabora¢do nos procedimentos de multiplicagdo de
sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacao.
conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacao
profissional; elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
habilitagdo; executar trabalhos de mensuracao e controle de qualidade; dar assisténcia técnica
na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer
a fiscalizacao de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia
técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos agropecuarios; administrar
propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na multiplicacao de
sementes e mudas, comuns e melhoradas; conduzir equipes de instalagdo, montagem e
operacdo, reparo ou manutencao; treinar e conduzir equipes de execucao de servicos e obras
de sua modalidade; desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao
profissional. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO III - C
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: (LEI N2 392/2002, de 18 de junho de 2002)
Identificacdo de problemas, orientacao, encaminhamento e acompanhamento da populacao
residente em sua area de abrangéncia, realizacdo de atividades educacionais, atuar na
protecdo recuperacao e/ou reabilitacdo da saide das pessoas de sua comunidade. Orientagdo
e divulgacdo de campanhas, supervisio e acompanhamento de criancas, gestantes,
hipertensos, diabéticos, tuberculosos, hansenicos e outras atividades de saide em visita
domiciliar a populagao em geral e a grupos especiais, bem como a utilizagao de instrumentos
para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a promocdo de agdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; a
realizagcdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situa¢des de risco a
familia; e a participacao em agoes que fortalegcam os elos entre o setor sauide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; executar tarefas basicas de informagdes a individuos e
grupos, visando a instru¢do da populacdo em geral para a prevencdo de doencas; orientar a
populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevencdo de doengas; ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; efetuar
visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des de seus superiores; preparar
o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a
temperatura; prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; fazer curativos
quando necessario; realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo
informacdes; esterilizar os materiais; atuar em campanhas de prevencdao de doengas,
aplicando testes e vacinas; auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem
como coleta de material para a realizacao de preventivos de cancer; elaborar relatérios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparacdao do trabalho; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; organizar o fichario, fazendo a distribui¢cdo e arquivamento de fichas, marcagao
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcao, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (Lei n® 04/90)
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Executar os servigos de Auxiliar de Servicos Gerais na confec¢do de tubos de concreto,
ajudante de maquinas, limpeza de ruas, vias e logradouros publicos, e ainda na limpeza de
pracas, equipamentos e préprios municipais e de cortar grama, capinagem, poda de arvores,
arbustos entre outros. Zela pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho. Executa servigos de jardinagem em geral e tarefas
inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas. Efetua adubacdo e o plantio mudas de
jardins e areas verdes. Executar o trabalho de poda de plantas e plantas ornamentais. Aplica
inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacao da vida das plantas. Realiza trabalhos
bracais de deslocamento, carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais, bem como
limpeza e manuten¢do de pracgas, vias, logradouros publicos, equipamentos e proprios
municipais. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fung¢do, determinadas pelo
superior imediato.

MECANICO: (Lei n2 04/90)

Montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras, desmontar, limpar, reparar, ajustar e
montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial, revisar motores, regular, reparar e
substituir pecas dos sistemas de freios, ignicdo, alimentagcdo do combustivel, transmissao e
dire¢do, suspensao, montar motores e demais componentes do equipamento. Fazer reparos
simples no sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e bombas, desamassar, automadveis
e demais veiculos automotores, bombas, etc, e ainda operar maquinas com motor de explosao
de pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas, servicos em geral, tais como, trocar e
consertar bombas, embreagens, velas, caixas e cruzetas, bombas de gasolina, engraxar,
lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho, sempre que necessario, fazer servigo de
limpeza nos locais de trabalho, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA - CNH Categoria “C” e “D”: (Lei n?2 04/90)

Dirigir automéveis, veiculos utilizados no transporte municipal, utilitarios, caminhdes,
ambulancias, micro - 6nibus, 6nibus e automéveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os
em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas; Prestar
auxilio na locomog¢do de pacientes entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e
residéncia dos familiares. Auxiliar nas atividades de transporte de carga e descarga de

materiais e/ou maquinas, equipamentos, cascalho para recuperacgao de estradas, terra, areia,
brita, entulhos e outros; carga e descarga de e as atividades laborais de limpeza e
higienizac¢do, lavagem, engraxar, troca de 6leo, além de zelar pela manutencdo e conservagao
dos veiculos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcao, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - CNH Categoria “C”; (Lei n® 04/90)
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Executar todas as tarefas relacionadas a operacdo e manutengdo mecanica de maquinas
pesadas, tais como: motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, escavadeira
hidraulica, trator de esteiras, trator de pneus com equipamentos acoplados, rolo
compactador, britador moével entre outras, cuidar da conservacdo dos equipamentos e
maquinas sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutencdo corretiva e
preventiva e as operam na recuperacdo de estradas municipais, acessos e terraplanagens, bem
como movimentacao de terra, areia, brita, entulhos entre outros, removendo solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam constru¢do de aterros. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
FORMULARIO PROVA DE TIiTULOS - PROFESSORES

NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS:

PROFESSORES HABILITADOS e NAO HABILITADOS:

: N2 max.de | Valor dos
Titulos ; ) Total
Titulos titulos

Certificado de conclusao de curso de Pés-

Graduagdo na Area especifica,eou,da | ... 025 | ...
Educacao.

Comprovante de atuacao em rede de ensino, 0,01 pontos por més de

sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por | .. meses | servico comprovado | ...
més trabalhado

Curso de Aperfeicoamento na area especifica | ... horas 0,01 por cadahorade | ...
de atuacao ou na area da educacgao. curso

TOTAL e

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Descanso - SC de de 2017.
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ANEXOV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO ISENCAQO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 001/2017 - DESCANSO SC

Eu portador(a) do documento de
identidade sob n® , inscrigdo n? , venho solicitar isencdo para taxa de
inscricao ao Processo Seletivo, Edital n2 001/2017.

]

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n
1178/2012, de 12 de junho de 2012.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Coédigo Civil), que as informac¢des constantes neste formulario expressam a
verdade e por elas me responsabilizo.

Descanso - SC, de de 2017.

CANDIDATO(A)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizerem inscricées via postal)

Para:
Comissao Organizadora do PROCESO SELETIVO N2 001/2017

1) Eu , portador do documento de identidade n?®

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua ,
n2___ , Bairro , Cidade , Estado ____, CEP: , SOLICITO
inscricdo no Processo Seletivo n2 001/2017, da Prefeitura Municipal de Descanso, para o
cargo de (descrever exatamente conforme especificado no
edital).

2) Informagdes para contato:
a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
c) Telefone Celular:

3) Informacgdes adicionais:

a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO

b) Necessidades Especiais:

() SIM. Qual CID
( )NAO

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte n®
b) () Sala Especial. Especificar:
c) () Leitura de Prova. Especificar:

d) () Amamentacdo. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Pég. 64


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n°® 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017, de 23.01.2017

ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

FORMULARIO DE RECURSOS VIA POSTAL
(Somente para candidatos que fizerem inscricdes e recursos via postal)

Nome do Candidato:

Endereco:

N¢ Inscricao

Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o Edital ( )
2 - Contra indeferimento de inscrigdo ()
3 - Contra Inscri¢ao ()

4 - Contra questao da prova ( )

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacgao Prova ()

7 - Contra a prova de titulos

8 outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE DESCANSO

PORTARIA N2 12578/2017, de 19 de janeiro de 2017.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO PARA
ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A REALIZACAO
DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2017.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas de acordo com o
inciso IV, do Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Organica do
Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissao Especial composta por ROSELI BONATTO, Cédigo:
2.945, Agente de Secretaria, MARISE TERESINHA PREVIDE GIOMBELLI, Cédigo: 3.094,
Secretario da Educacao e Cultura e EDUARDA ANDREOLLA BUSNELLO, Cddigo: 3.098, Chefe
da Divisdao de Pessoal, brasileiras, servidoras publicas municipais, residentes e domiciliadas
neste Municipio de Descanso, Estado de Santa Catarina, para sob a Presidéncia da primeira,
comporem a Comissao Municipal do Processo Seletivo n° 01/2017, que tera por objetivo e
finalidade o auxilio a administracao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo,
instaurado através do Edital de Processo Seletivo n? 01/2017.

Art. 22 Compete a Comissdo avaliar as inscrigées dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentagdo e
encaminhar ao Prefeito Municipal para fazer a homologagdo, acompanhar e fiscalizar a
realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Processo Seletivo.

Pardgrafo tnico. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagbes necessdrias para concretizagdo do objetivo,
mediante a autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 Fica vedada a inscrigdo de parentes no referido Processo Seletivo, das
pessoas acima designadas para a comissdo do Processo Seletivo.
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Art. 42 Os recursos necessdrios para cumprimento da presente Portaria,
correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

Descanso - SC, 19 de janeiro de 2017.

Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito Municipal

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

José Rizzi Ciente:
Agente Administrativo e —————
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ANEXO IX

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
DECRETO QUE REGULAMENTA PROVAS PRATICAS

DECRETO N21820/2017, de 20 de janeiro de 2017.

REGULAMENTA AS PROVAS PRATICAS PARA A FUNCAO DE MOTORISTA -
Categoria “C” e “D”, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - Categoria
“C” e MECANICO, DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017, PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM
RAZAO DOS CONCURSOS PUBLICOS N° 02 E 03/2007, ESTAREM SUB JUDICE E
EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR RESERVA
TECNICA.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribui¢cdes que lhe confere o artigo 86, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Descanso,

DECRETA:

Art. 12 As provas praticas a que se refere o Edital de Processo Seletivo n°
01/2016, serdo aplicadas para os cargos/funcdes de MOTORISTA - Categoria “C” e “D”,
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - Categoria “C” e MECANICO, a ser
realizada no dia 25 de marco de 2017, com inicio as 13 horas, tendo como local o Parque de
Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretdria dos Transportes, Obras e Servicos
Urbanos, sito a Rua Santo Estanislau, n? 1450, centro, nesta cidade de Descanso - SC, para
demonstracdo de habilidades praticas com equipamentos e ferramentas, quando proceder-se-
a entre os candidatos classificados presentes, a ordem de inicio do teste pratico, obedecido ao
disposto nos itens 5.7 e referendos do referido Edital, sendo a mesma realizada para:

[ - Mecanico, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios: seu desempenho na pratica de Sistemas de Freios; Sistemas de dire¢do e suspensao;
Caixa de Cambio; Embreagem; Sistema de aquecimento, combustdo, eletricidade.
Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
segurancga; Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss3o; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de
reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos
basicos da funcio. Legislacdo de Transito. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,50 ponto),
Muito Bom (0,40), Bom (0,30 ponto); Satisfatorio (0,20 ponto), Regular (0,10 ponto) e
Péssimo (0,00 ponto).
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[ - Motorista Categoria “C” e “D” e Operador de Equipamentos
Rodoviarios, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na condug¢ao da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de
preferéncia, de mudanga de dire¢do, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcdo defensiva, realizacio de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70
pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatéorio (0,40 pontos), Regular
(0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto), com os veiculos e maquina, conforme segue:
Motorista - CNH C: Caminhdao Mercedes Benz ATRON 2729/36, c/cacamba basculante
12m3/286CV, ano/mod. 2014/2014, Placas MMM-5925;
Motorista - CNH D: Onibus VW 15190 EOD E.S.ORE, 60 Passageiros, 185 CV ano/mod.
2010/2011, Placas MJT-0829, e
Operador de Equipamentos Rodoviarios: Retroescavadeira Caterpillar
CAT0416EHMFG06894, ano/mod. 2013/2013.

Paragrafo Unico. Em caso de mau tempo que inviabilize a sua realizacdo, as
provas serdo realizadas em outra data previamente marcada e comunicada aos candidatos
através da imprensa radio e nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br .

Art. 22 Ficam convocados e designados os servidores publicos municipais,
Claudimir Cezar Mendes, Secretario dos Transportes e Giovani Busnello Vieira, Secretario
de Obras e Servigos Urbanos, para fiscalizar e acompanhar e dar suporte aos administradores
na aplicagdo das provas praticas, no dia, hora e local fixados.

Art. 32 Somente os candidatos munidos de Carteira de Identidade, Ficha de
Inscricao e Carteira Nacional de Habilitacao terao acesso a prova pratica.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Descanso - SC, de 20 de janeiro de 2017.

Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito Municipal

Certifico que publiquei o presente Decreto em data supra.

José Rizzi
Agente Administrativo
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Edital de Processo Seletivo n° 001/2017, de 23.01.2017

ANEXO X

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

RESOLUCAOQ N2 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeag¢ao de Comissdao para acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:
Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX SONAGLIO,
UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.
Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragao e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos
cartdoes respostas, pontuaciao e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais
recursos interpostos e emitir relacio dos candidatos aprovados para homologacao da
autoridade competente.
Art. 32 - A Comissado Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.
Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja
inscricao haja sido deferida.
Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricao de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigerd até 31 de
dezembro de 2017.
Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - Presidente da AMEOSC
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