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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUGA-PA Do PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014
EDITAL N°001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUCA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com as legislagdes Federal, Estadual e Municipal, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico e cadastro de reserva para o cargo de PROCURADOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUCA-PA, nos termos do disposto na Lei n.° 1.945/2009 e mediante as

condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2014 sera realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA
SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, vencedora da Concorréncia n° 002/2014,
obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de prova de
titulos, de caréter classificatorio.

1.3.  Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e os complementares, serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Curuga-Pa.

1.4.  As provas serdo realizadas no municipio de Curuga-Pa.

1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Curuga-Pa para a
realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
1.6. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do Concurso Publico, contidas nos

comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

2, DO CARGO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga e de cadastro de reserva para o cargo de
PROCURADOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUCA-PA.

2.2, Quadro demonstrativo do Cargo:

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA
Tel.: (91) 3229-8153
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CARGA
ITEM CARGO N2 DE VAGAS R NIVEL DE ESCOLARIDADE
HORARIA

Ensino Superior Completo na area
01 PROCURADOR (A) 01 20hs de Direito e registro no 6rgao
competente (OAB).

2.3.  As atribuicbes e o Salario do Cargo de Procurador Municipal de Curuga-Pa encontram-se no Anexo |
deste Edital;

24. O candidato aprovado serd nomeado para exercer suas atribuicbes na Prefeitura Municipal de
Curuga-Pa;

2.,5. O conteudo programatico para o Cargo de Procurador esta descrito no Anexo Il deste Edital.

2.5.1. Apos o preenchimento da vaga indicadas no Item 2.2, os candidatos do Cadastro de Reserva
poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem surgir dentro do prazo de validade do

Concurso, na forma do item 17, Disposi¢des Finais, subitem 17.1.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. E assegurado o direito de inscricdo, no presente concurso publico, & pessoa com deficiéncia que
pretenda fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.1.1. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as contempladas pelo Enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo para o
qual concorre”.

3.1.1.1 Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficaréo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei
7.853, de 24 de outubro de 1989 e, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de dezembro de 2004.

3.1.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia somente terd sua inscrigéo deferida,
nesta condi¢do, caso envie a solicitagdo, em envelope, via SEDEX, com data méxima de postagem até o dia
10/09/2014, para o enderego: Av. Magalhaes Barata, 651- Edificio Belém Office Center - Sala 14 - S&o Braz -

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA
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CEP: 66.060-281, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CURUCA — PNE”, composto de:

a) Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, n° do seu CPF e o cargo a
que concorre, conforme Anexo |ll.

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico e seu
registro no CRM. O Laudo deve estar legivel.

3.1.1.3 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o
item 3.1.1.2 deste Edital, no prazo estabelecido, terd sua inscri¢do indeferida como concorrente nesta
condig&o.

3.1.1.4 O requerimento a que se refere o item 3.1.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto no item 8 —
Do Pedido de Condicdes Especiais para a realizagao da Prova, nem com ele guarda qualquer relacao.

3.2. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.1.1.2, submeter-se-a, quando
convocado e se necessario, a pericia médica, que tera deciséo terminativa sobre sua qualificagédo, enquanto
candidato como portador de deficiéncia ou nao.

3.3.  Arelacdo dos candidatos, que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa

com deficiéncia, sera divulgada no site www.paconcursos.com.br, no dia 14/10/ 2014.

3.4. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.1.1.2, caso aprovados no
concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Curuga-Pa, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. n° 3.298/1999, com
vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, assim como, a analise da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condigbes de acessibilidade e da
adequacao do ambiente de trabalho para execucao das tarefas.

3.4.1. Ainobservancia do disposto neste item determinara a perda do direito ao pleito da vaga reservada a
Portador de Necessidades Especiais — PNE.

3.4.2. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

3.4.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas
na lista de classificagao geral do cargo.

3.44. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacao, seréa eliminado do Concurso Publico.

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA
Tel.: (91) 3229-8153


http://www.paconcursos.com.br/

ESTADO DO PARA I NAZ

MUNICIPIO DE CURUGA-PA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUGA-PA po PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014

3.5. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos com deficiéncia, por cargo.

3.6. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, aprovados e classificados, que
excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual nomeagéo, segundo a
ordem de classificagéo.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais - PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

3.8.  Na&o serao aceitos protocolos de documentos e as fotocopias deverao ser autenticadas em cartério.
3.9. O candidato que, no ato da contratagéo, ndo apresentar toda a documentagao, tera automaticamente
tornada sem efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

3.10. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

3.11.  Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que

impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4. DASINSCRIGOES

41. O processo de inscri¢do deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, por meio da Internet, no

periodo de 04 de Setembro até 07 de Outubro de 2014, no site www.paconcursos.com.br.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. O candidato fica ciente de que:

5.1.1. A Inaz do Pard e a Prefeitura Municipal de Curuga ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.1.2. As inscrigbes somente serdo aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato e
em sua aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera
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alegar desconhecimento.

5.1.3. As inscrices serdo acatadas ap6s a efetivagdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo
pedido de isencao da taxa de inscrigéo.

5.1.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem em documento
comprobatério de pagamento do valor de Inscrigao;

5.1.5. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscri¢ao.

5.1.6. Na&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem
efetuado o respectivo pagamento.

5.1.7. Nao sera aceito pedido de alteragéo referente ao nome, apds efetivacéo da inscri¢do, salvo corregéo
de grafia.

5.1.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cao, as provas e a admissao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
5.1.9. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando
de sua convocagdo, devera entregar, ap6s a homologacdo do resultado final do concurso publico, os
documentos exigidos para o respectivo cargo.

5.1.10. N&o havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

5.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponiveis no site

WWW.Daconcursos.com.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢ao;

c) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, preferencialmente, no
Banpara, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo. ATENGAO: a inscricdo, s sera valida apds a
confirmagé@o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento ou nos casos de
deferimento de pedido de isengéo de taxa, na forma do item 7 - Da Isengao de Pagamento da Taxa de
Inscrigao;

d) Verificar a confirmag@o de Inscrigdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente no site

WWW.paconcursos.com.br e imprimi-la.

5.2.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data de vencimento, podera utilizar
a opc¢ao de imprimir a 2° via do boleto até a data de 07 de Outubro de 2014.
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5.3. O Processo de Inscrigdo somente é concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.2;

b) O atendimento as condigdes estabelecidas no item 5.2;

c) O pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento
de isencao;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletronica de inscri¢ao, efetuada por marcagéo especifica por
ocasido da inscri¢éo.

5.4.  Seréindeferida a inscrigédo do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.

5.5. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia
deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigdo e na eliminagao
do candidato do Concurso Publico. Se a inscrigdo ja estiver homologada, tornar-se-&o nulos todos os atos

vinculados que porventura tenham sido praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO
PROCURADOR - NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

6.1.  N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta- corrente condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao o0s
especificados neste Edital;

6.2. O valor de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

1. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1.  NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO
PARA:

7.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial, nos termos da
Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007; ou
7.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da

referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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7.1.2.1 O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deverdo se inscrever
no concurso e solicitar a isengéo da taxa de inscrigéo, no periodo de 04 a 10 de Setembro de 2014, no site

WWW.Daconcursos.com.br;

7.1.3. Sera desconsiderado o pedido de isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
c) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

7.1.4. O envio da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢éo,
a qual estara sujeita a anélise e deferimento da solicitagéo.

7.1.5. O envio da documentagdo exigida nos subitens 7.2 e 7.3, sera de responsabilidade exclusiva do
candidato. A empresa INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, nao se responsabilizara por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada/entrega da referida documentacao.

7.1.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente
Edital.

7.1.7. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
documentagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengao.

7.1.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de

inscri¢ao.

7.2. DA ISENGAO PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.21. Os candidatos com deficiéncia ou de necessidades especiais, conforme previsao constante na Lei
Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de
2007, e que atenderem ao item 3 — Das vagas reservadas a portadores de necessidades especiais PNE,
terdo direito a isencao da taxa de inscrigéo.

7.2.2. Sera deferido o pedido de isengdo, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade
especial, por meio do encaminhamento da documentagao especificada no item 7.2.3 deste Edital.

7.2.3. O candidato devera enviar o formulario de solicitagdo de isengdo assinado e os respectivos
documentos em envelope, via SEDEX, com data maxima de postagem até o dia 10 de Setembro de 2014,

para 0 endereco Av. Magalhdes Barata, 651 — Edificio Belém Office Center — Sala 14 — S&o Braz — CEP:
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66.060-281, tendo em sua capa o titulo a que se refere - “CURUGA — ISENGAO PNE’, e o pedido composto
de:

a) Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, conforme modelo

disponibilizado no site www.paconcursos.com.br.

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término
das inscriches, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico e seu
registro no CRM.

7.2.4. Adivulgacao do resultado das isengdes deferidas e indeferidas seréd no dia 18 de Setembro de 2014,

por meio de publicagdo no site www.paconcursos.com.br.

7.25. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida deverd acessar o site

WWW.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancério, de acordo com o item 5 deste edital.

7.2.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso
publico.

7.2.7. Nao sera recebida qualquer documentacdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital ou

complementacdo da documentacgéo apresentada.

7.3. DAISENGAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

7.31. Os candidatos hipossuficientes devero estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e ndo
poderado estar exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda.
7.3.2. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo de acordo com o subitem 7.3.1
devera enviar o formulario de solicitagdo de isen¢ao assinado e 0s respectivos documentos em envelope, via
SEDEX, com data maxima de postagem até o dia 10 de Setembro de 2014, para o endereco Av. Magalhaes
Barata, 651 — Edificio Belém Office Center — Sala 14 — Sao Braz — CEP: 66.060-281, tendo em sua capa 0
titulo a que se refere — “CURUGA — ISENCAO HIPOSSUFICIENTE’, e devera fazé-lo segundo modelo

disponibilizado no site www.paconcursos.com.br, contendo:

a) Indicacéo do niimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
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b) Declaragéo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de

26 de junho de 2007.

7.3.3. A INAZ do Para consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.34. As informagGes prestadas no pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo e Declaragdo de
Hipossuficiéncia seréo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragao falsa sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.3.5. Adivulgacéo do resultado das iseng¢des deferidas e indeferidas seré no dia 18 de Setembro de 2014,

publicado no site www.paconcursos.com.br

7.3.6. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida deverd acessar o site

WWW.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.3.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso

Publico.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

8.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de provas devera enviar, por
SEDEX-ECT a empresa Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda - EPP, endereco na Av.
Magalhaes Barata, 651 — Edificio Belém Office Center — Sala 14 — Sao Braz — CEP: 66.060-281, postando até
o dia 08 de Setembro de 2014, solicitagdo na forma do Anexo VIII, indicando a(s) condigado (6es) especial
(is) que necessita, juntando fotocopia de seu comprovante de pagamento.

8.2.  Os candidatos deficientes visuais deverado requerer prova em braile ou ampliada, se necessario. O
candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

8.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, serdo entregues somente provas
ampliadas com tamanho de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas
no respectivo Cartdo de Respostas, 0 qual sera padréo para todos os candidatos.

8.4. N&o havera, em qualquer hipotese, a realizagéo de provas fora do horério e local marcados para

todos os candidatos.
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8.5. O candidato que requerer condigdo especial de prova participara do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, a duragao e ao horario das provas.
8.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo, de acordo com o item 8.1, néo tera prova especial

preparada seja qual for o motivo alegado.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio

e classificatorio, e provas de titulos, de carater apenas classificatério.

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. Seréo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,

abrangendo conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuigao:

TABELA | - CARGO NIVEL SUPERIOR: PROCURADOR

Pontos por
N° de Minimo de Questao Minimo de
Conhecimentos
Questdes Acertos (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 5 2,00 10,00
Raciocinio Ldgico 5 2 1,00 2,00
Nogdes de Informatica 5 2 1,00 2,00
Conhecimentos Especificos 40 20 2,00 40,00
Total de Questoes 60 questoes
Pontuagdao Maxima 100 pontos
] 60 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de
Minimo de pontos geral
questdes, conforme descrito acima)

10.2. As provas escritas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constarédo de 60
(sessenta) questdes de multipla escolha, equivalente a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado

na tabela do item 10.1.

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA
Tel.: (91) 3229-8153




ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE CURUGA-PA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUGA-PA po PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014

10.2.1. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A; B; C; D
e E) e uma unica resposta correta.
10.3. Somente sera considerado aprovado, dentro no numero de vagas e classificado para o cadastro de

reserva, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, e;

b) Atinja a pontuagdo minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1 para o cargo a
que concorre.

10.3.1. Seré considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que, em que pese atinja
pontuacao total igual ou superior a 60 pontos, e ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da
mesma forma, seré desclassificado o candidato que, atingindo o0 minimo de pontos por disciplina, ndo alcance
0 minimo de 60 pontos.

10.4. Na realizagao das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

b) N&o serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos
campos de inscricdo e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

e) N&o seré permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura

dptica.
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10.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

N

a) A(s) questao(des) da prova cujo Cartdo de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda

que legivel(is);

b) A(s) questao(6es) da prova cujo Cartdo de Respostas contenha(m) mais de uma opgédo de
resposta assinalada;

\

c) A(s) questado(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no Cartdo de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido
fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas
nao esferogréficas ou com canetas esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de azul

ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1.  As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista, 09 de Novembro de 2014
(domingo), com duragéo de 04 (quatro) horas para sua realizagao.
11.2. O local de realizacdo da prova escrita objetiva, para o qual deverd se dirigir o candidato, sera

divulgado a partir de 22 de Outubro de 2014, no site www.paconcursos.com.br , sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e 0
comparecimento no horario determinado.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica, feita em material transparente, de tinta azul ou preta, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

11.4. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por érgaos ou conselhos de classe que tenham forga de
documento de identificagéo;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagdo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

11.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.
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11.6. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, cpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital.
11.7. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

11.8. O candidato que ndo apresentar documento de identificagéo na forma exigida nos subitens do item
11.4, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.9. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala,
mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de
provas.

11.10. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do concurso publico.

11.11. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas e no cartdo resposta.

11.12. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.13. N&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes.

11.14. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas,
qualquer que seja a causa ou hipdtese.

11.15. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que faltar @ prova escrita ou chegar ap6s o horario
estabelecido.

11.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material

de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com 0s seguintes
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equipamentos, que serdo recolhidos pelo fiscal de sala, com a respectiva identificacédo: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. ou armas de qualquer tipo. No caso do candidato,
durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
Concurso Publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso
ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

11.17. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrénicos, dos candidatos, antes do inicio e até
o final das provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco
plastico a ser fornecido pela INAZ DO PARA exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala.

11.18. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagéo privilegiada em relagdo ao conteudo
programatico do certame.

11.19. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01
hora do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatoria, da sua folha de
respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

11.20. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

11.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

11.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar nos dias de prova devera levar um acompanhante
que ficarad com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao se dard nos momentos em que se
fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova utilizado
com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitaré a candidata de realizar a prova.

11.23. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando prova.

11.24. O Unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de
respostas.

11.25. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:
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a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagéo;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
d) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,

notas e/ou impressos que né@o forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o

permitido neste Edital;

()] Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e seu Caderno de Questoes;
)] N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou cartdo resposta ou caso se recuse a

coletar sua impresséo digital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

l) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

11.26. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas, o
candidato podera ser submetido ao sistema de identificagédo por digital e deteccéo de metal.

11.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

11.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.29. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

11.30. A INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste
Concurso Publico.

11.31. Ap6s decorridos 2h do inicio da prova objetiva, o candidato podera, ao terminar sua prova, levar o
Caderno de Questoes.
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11.32. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico  www.paconcursos.com.br

em até 2(dois) dias Uteis apds a aplicagdo da mesma.

12. DA AVALIAGAO DE TITULOS

12.1. Os candidatos aprovados/classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuagao
minima na prova objetiva, conforme descrito no item 10 deste Edital, poderédo participar da prova de titulos,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do
concurso no referido site.

12.1.1. A avaliacéo de titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos, valera até 05 (cinco)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.1.2. O candidato, que for aprovado na 12 fase, devera acessar, no periodo de 24 a 25 de Novembro de

2014, o site www.paconcursos.com.br, imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” e preenché-lo

corretamente conforme instrugao.

12.1.3. O formulério de “Avaliagédo de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram
informados através do site acima deverao ser encaminhados, via Correios, pelo servico de SEDEX/ECT para
a INAZ do Para endereco na Av. Magalh&es Barata, 651 — Edificio Belém Office Center — Sala 14 — S&o Braz
— CEP: 66.060-281, indicando como referéncia no envelope “CURUGA - TITULOS”, com data de postagem
até o dia 25 de Novembro de 2014.

12.1.4. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS
AUTENTICADAS EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo, mediante apresentagao de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. N&o serdo
devolvidos os documentos encaminhados.

12.1.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos
com clareza.

12.1.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como
Titulos que néo constem no quadro de titulos deste capitulo.

12.1.7. O envio dos documentos referentes aos titulos nao faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada
seja concedida. Os documentos serdo analisados pela INAZ do Para, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital

12.1.8. A n&o apresentagao/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de

avaliagéo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.
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12.1.9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagéo do érgéo expedidor, carimbo

e assinatura do responsavel e data.

12.1.10.
12.1.11.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

forma de comprovagao, séo assim discriminados:

Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea

Titulo

Valor de Cada
Titulo

Valor
maximo dos

Titulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutorado ou certificado/declaracdo de concluséo de
doutorado, acompanhado do historico do curso, na area

especifica de atuacéo do cargo pretendido®.

2,00

2,00

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
mestrado ou certificado/declara¢do, acompanhado do
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area

especifica de atuacédo do cargo pretendido®.

1,50

1,50

Diploma ou certificado/declara¢do de conclusao de curso
de pés-graduagao, lato senso, em nivel de
especializagao (incluem os cursos designados com
MBA), na area especifica de atuagao do cargo
pretendido, com carga minima de 360 horas,

acompanhado do historico escolar.

1,00

1,00

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administragéo publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos na area especifica de atuagao do

cargo pretendido®.

0,25 (por ano)

0,50

Total maximo de pontos

5,00

* Considera-se area especifica o0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme

Anexo | deste Edital, ou seja, 0s cursosttitulos de graduagédo devem ser especificos para o cargo pretendido.
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12.1.12. Somente seréo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e publicado

o resultado no site www.paconcursos.com.br.
12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS:

12.2.1. Para a comprovagdo de curso de pos-graduacdo, em nivel de doutorado ou de mestrado, seréo

aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pos-graduagéo
(incluindo MBA), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo
MEC, exceto os candidatos com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois os
mesmos sdo isentos desta exigéncia, conforme disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n°
163, se¢éo 1, de 24 de agosto de 2005.

12.2.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, como segue:

a) Se na iniciativa privada: Cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
com a identificagcdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com
firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas;

b) Se na Administragao Publica: Declaragéo/certiddo de tempo de servigo, com firma reconhecida da
pessoa que a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e
as atividades desenvolvidas. Esta declaragao/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaragdo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas,
bem como, todos os recibos de pagamento autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de

servigo prestado como auténomo.
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12.2.3. Os documentos descritos nos subitens 12.2.2 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de
quem o revalida.

12.2.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos subitens 12.2.2 deste Edital, ndo sera
considerada fracao de ano, nem sobreposi¢ao de tempo de servigo. Nao serdo considerados os documentos
que nao comprovem periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.2.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 12.2.2 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comiss&o avaliadora, néo
serao considerados experiéncia profissional.

12.2.6. Para a concessao da pontuacéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea C
do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a concluséo do curso de
nivel superior, e 0 tempo de servigo sera computado até a data de publicagao do Edital do presente concurso,
no Diario Oficial do Estado do Para.

12.2.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.2.8. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracdo que leve a comprovagao de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo
judicial.

12.2.9. O documento comprobatorio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em

comprovante da escolaridade exigido como requisito de nomeagao / contratagéo / posse para o cargo.

13.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O conteldo programatico das provas compdem o Anexo Il do presente Edital, o qual podera ser
pesquisado em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas das questdes das provas. No entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolugdo das mesmas, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no Art.2°

paragrafo unico da citada norma que estabeleceu o referido Acordo.
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13.3. A INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda — EPP, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido
programatico.

13.4. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avalia¢édo, valorizando a capacidade de raciocinio.
13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais

de uma area de conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

14.1. Sera considerado aprovado, dentro do numero de vagas e classificado para cadastro de reserva, o
candidato que, na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuag@o minima total de 60 (sessenta) pontos, €;

b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1, para o
cargo a que concorre.

14.1.1. Seré considerado desclassificado o candidato que, em que pese atinja a pontuagao total igual ou
superior a 60(sessenta) pontos, ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de
60(sessenta) pontos.

14.2. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla
escolha e na prova de titulos.

14.3. Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas, SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na
seguinte ordem:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Persistindo 0o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e 0 ano de
nascimento.

14.4. O resultado final do concurso sera disponibilizado no site www.paconcursos.com.br e publicado no
DOE/PA.
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15.  DOS RECURSOS

15.1.  E admitido recurso quanto ao(s):

a) Gabarito e questé@o da prova objetiva de multipla escolha;

b) Resultado dos titulos para os cargos;

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site

www.paconcursos.com.br, até as 18 horas do dia 10 de Novembro de 2014.

15.3. O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgagao ou do

fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br

e preencher formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar & INAZ DO PARA, por meio dos
correios, pelo servico de SEDEX, para o enderego na Av. Magalhaes Barata, 651 — Edificio Belém Office
Center — Sala 14 — Sao Braz — CEP: 66.063-240, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CURUCA-
Recurso;

15.4. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos,
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

15.5. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.6. Na hipdtese da analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.7.  Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

15.8. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no site www.paconcursos.com.br

procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.
15.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso.
15.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragdo da classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

15.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido;
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c) Sem fundamentacgao légica e consistente;
d) Com argumentacao idéntica a outros recursos;
e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

15.12. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

15.13. Em nenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou

recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16.  DASEXIGENCIAS DA CONTRATAGAO

16.1.  Os candidatos aprovados serédo contratados, obedecendo-se a ordem de classificag&o.

16.2. A aprovagédo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacao.
Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Curuga reserva-se o direito de efetuar
as nomeacOes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentario-financeira até o numero de vagas existentes, na conformidade do disposto no
art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988.

16.3. Sé&o requisitos para a contratagao:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos
70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o
militar;

f) nao ter sido responsavel, nos Ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de

Municipio;
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()] nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por
sentenca transitado em julgado;
h) nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada

em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992;

i) possuir e comprovar 0s pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado
no Anexo Il deste Edital, a época da posse;

)] possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio dos cargos, atestada em exame admissional, de
carater eliminatério.

16.4. Por ocasido da apresentacdo para contratagdo, sob o regime da Lei do Plano de Cargos e Salarios,
serdo exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e
Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo.

d) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos nao acumulaveis;

e) Declaragéo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovacao da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagao
do MEC, e requisitos exigidos;

()] Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgao de classe e respectiva regularidade;

h) Certidao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.
)] Se aposentado, requerimento de opgéo, conforme o Decreto n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a

Instrugdo Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracéo Federal e Reforma do
Estado.

16.5. N&o serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da
apresentacéo do correspondente original ou autenticadas em cartério.
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16.6. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentagdo, tera

automaticamente tornada sem efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

17.  DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do
resultado para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Curuga-Pa.

17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no site www.paconcursos.com.br e sera publicado no

Diério Oficial do Estado do Para.

17.3. O Ato de Homologagao do Resultado Final do Concurso sera publicado pela Prefeitura Municipal de
Curuga-Pa, no Diario Oficial do Estado do Para, contendo a relagdo dos candidatos aprovados, de acordo
com o quantitativo de vagas do Concurso Publico e dos classificados para o cadastro de reserva.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado do Para.

17.4.1. A Prefeitura Municipal de Curugd-Pa nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco ndo atualizado; b) enderego de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela
ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas
por terceiros.

17.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando
convocado, deixar de comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Prefeitura Municipal de Curuca-PA. Do
mesmo modo, sera eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a convocacdo, deixar de
apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento @ convocagao, todos os documentos
exigidos para a contratagéo.

17.6. Diante de motivo justificado, a Comissédo de Concurso podera alterar as datas das provas
comunicando aos candidatos no Diario Oficial do Estado do Para.

17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo divulgados na

Internet, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

17.7. Legislagdo que entrar em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas.
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17.8. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital é o

da Comarca de Curuga-PA.

Curuga (PA), 04 de Setembro de 2014

Jean Carlos Fonseca Alves
Secretario Municipal de Administracao

Curuca-Pa
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ANEXO | - CARGO, CARGA HORARIA, SALARIO E ATRIBUIGOES

Cargo: Procurador do Municipio de Curuga

Carga Horaria: 20h Semanais

Salario: R$ 2.896,00

Atribui¢oes do Procurador do Municipio de Curuga de acordo com a Lei n° 1945/2009, Art. 3° e Art. 10°:
| - Representar judicial e extrajudicialmente o municipio, inclusive, especialmente, absorvendo os poderes da
procuradoria fazendaria, na forma da lei;

Il - Promover, por representa¢do do municipio, as desapropriagdes amigaveis ou judiciais, sob a superviséo
necessaria do Prefeito Municipal;

Il — Emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo Prefeito Municipal,
Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgéos a ele diretamente subordinados, assim como sugerir
providéncias de ordem juridica para agdes de interesse publico, obedecidas as formalidades legais;

IV — Assessorar o Municipio e seus 6rgaos setoriais, emitindo parecer obrigatério e ndo-vinculante, em todos
os atos e negdcios juridicos de qualquer natureza, especialmente contratos administrativos, civis e
comerciais, bem como convénios em geral;

V - Estudar, elaborar e examinar, emitindo parecer obrigatério e ndo-vinculante, anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos;

VI - Orientar e controlar, mediante a proposi¢do de normas, a aplicagdo e incidéncia de leis e regulamentos;
VIl - Sugerir as medidas que julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e
promover a consolidacdo da legislagdo do Municipio;

VIII - Dirigir e supervisionar os servigos de assessoria juridica da administragao publica direta e indireta do
Municipio;

IX - Realizar os processos administrativos disciplinares, nos termos da lei;

X — Propor, ao Prefeito Municipal, o encaminhamento de representagdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de normas;

XI - Propor ao Prefeito Municipal que visam a aplicaga@o dos principios norteadores da administragao publica,
previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal;

XII - Opinar, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, sobre as consultas de interesse da Municipalidade e
dos 6rgdos da administracéo direta e indireta junto o Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas dos
Municipios, e demais 6rgdos de controle financeiro e orgamentario;

Art 10° - Os cargos criados por esta lei ndo sdo de dedicagao exclusiva, desde que nao resulte em prejuizo
para a administrag&o.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacéo de textos; Aspectos linglisticos: variagdes linglisticas e fungdes da linguagem;
Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagcdo e cargo;
sintaxe do periodo simples e composto; concordéncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conota¢do e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de

linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes; Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; numeros e grandezas proporcionais; razéo e proporcao; divisao proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem); Raciocinio seqlencial; orientacdo espacial e temporal; Formacédo de
conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de

hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusbes determinadas.

NOGOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais
periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP
e Windows 7): Configuragéo e utilizagao basica, utilitarios padréo, principais comandos e fungdes; Sistemas
de arquivos, Operagbes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nogdes de utilizagdo dos
aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edigdo e formatagao de textos; Criagdo e uso de planilhas de
calculos; Seguranga: copias de seguranga e backup; virus e antivirus; Conceitos basicos relacionados a
redes de computadores; utilitarios basicos para configuracdo e verificagdo de redes; conceitos de utilizagéo
de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracdo de correio eletrdnico; uso de ferramentas de

busca e pesquisa na Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2.
Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao
do direito administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes;
principios gerais; tratados internacionais; costume. 4. Descentralizagdo e desconcentragcdo da atividade
administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. Teoria do ¢érgédo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5.
Classificacdo dos 6rgdos e fungbes da administragcdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentracdo de
competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestagdes. 9. Administragdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas.
11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades
Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos
administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e
compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e
individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 20. Controle do ato administrativo. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos
nulos e anulaveis. Revogagéo, anulacdo e convalidagéo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no
direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n° 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como categoria
especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagao:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao. 25. Execugao do contrato

administrativo: principios; teorias do fato do principe e da impreviséo. 26. Extingdo do contrato administrativo:
forca maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
Consodrcios publicos (Lei n°® 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder
de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29.
Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concessédo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da concessao de servigo publico; reversdo dos bens. 33.
Permisséo e autorizagdo. 34. Bens publicos: classificagéo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
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publico. 35. Dominio publico hidrico: composi¢éo; regime juridico das aguas publicas. 36. Dominio publico
aéreo. 37. Dominio publico terrestre: evolugéo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas
e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38. Recursos minerais e potenciais de
energia hidraulica: regime juridico. 39. Utilizagao dos bens publicos: autorizagéo, permissao e concessao de
uso; ocupacao; aforamento; concessdo de dominio pleno. 40. Limitagbes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41. Serviddes
administrativas. 42. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 43. Desapropriagédo por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para

desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 44. Desapropriagdo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacéo indireta”. 45. Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies; funcdo social do imovel rural. Evolugdo do regime-juridico no Brasil. 46.
Controle interno e externo da administragao publica. 47. Sistemas de controle jurisdicional da administragao
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48. Controle jurisdicional da administragao
publica no direito brasileiro. 49. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica:
evolugéo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 50. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro.
51. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52. Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
suas atribui¢des. Entendimentos com carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53. Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 54. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatoério. Funcionario ocupante de
cargo em comissao e fungao de confianga. 55. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 56. Lei 8.112/90 e alteragdes. 57. Improbidade administrativa. 58. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 59. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura
em cargo ou emprego publico. 60. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representagéo e
reclamagdo administrativas. 61. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improprio.
Prescrigdo administrativa. 62. Setor energético e suas relagdes com a economia, 0 desenvolvimento social, a
tecnologia e 0 meio ambiente. 63. Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 64. Advocacia publica consultiva.
Hipéteses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes
exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais
manifestagdes. 65. Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92). 66. Lei n® 9.469/97.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da
lei; integragao da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais.
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Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e
bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos
ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das
obrigagdes. Da transmisséo das obrigagdes. Do adimplemento e extingéo das obrigagdes. Do inadimplemento
das obrigagbes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor,
da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético,
historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa. Do empresério. Da sociedade. Da
sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagdo. Da
sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em
comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e
limites da jurisdicdo civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. 3. Da acado: conceito; agéo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios, classificagéo. 4.
Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagao, principios, contagem;
preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do
Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O
litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimag&o ordinaria e extraordinaria. A substituigao
processual. Intervengéo de terceiros; oposigdo; nomeagao a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 8. Formagdo suspensdo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10.
Peticao inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagéo, cumula¢do. Causa de pedir. Despacho
liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteldo negativo. Da citagdo. Da intimagéo. Da resposta
do réu: contestagdo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito,
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fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. Reexame necessario. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08).
Repercussao geral no STF (Lei n° 11.418/06). Acao resciséria. Nulidades. 14. Liquidagéo de sentenca.

15. Cumprimento de sentenga. 16. Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies
de execucdo. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento.
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugao fiscal. Da execugéo contra a
fazenda publica. 17. Processo e agao cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos.
18. Juizados especiais federais. 19. Da acao de usucapido de terras particulares. 20. A¢édo Civil Publica, A¢éo
Popular e A¢édo de Improbidade Administrativa. 21. Mandado de seguranga individual e coletivo. 22. Mandado
de Injungdo. 23. Habeas Data. 24. Acdo Monitdria. 25. Reclamagéo Constitucional. 26. Suspensdo de
Seguranca, de Liminar e de Antecipagdo de Tutela. 27. Ac¢do Discriminatéria. 28. A¢éo de Desapropriagéo.
29. Agdes possessorias. 30. Ao civil originaria nos Tribunais.

Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificagdo. 3.
Normas constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5. Disposigdes constitucionais transitorias. 6. Hermenéutica constitucional. 7. Poder
constituinte. 8. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica.
normas constitucionais inconstitucionais. 9. Declara¢do de inconstitucionalidade sem redugdo de texto e
declaragdo conforme a constituicdo. 10. Inconstitucionalidade por omissdo. 11. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 12. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 13.
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 14. Da declaracéo de direitos: histérico; teoria juridica
e teoria politica. 15. Direitos e garantias individuais e coletivos. 16. Principio da legalidade e da reserva legal.
17. Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19. Principio do devido processo legal,
do contraditorio e da ampla defesa. 20. Habeas Corpus, mandado de seguranca, mandado de injungéo e
Habeas Data. 21. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional no direito brasileiro e no direito
comparado. 22. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23. Direitos sociais e sua efetivagao. 24.
Principios constitucionais do trabalho. 25. Direito a Nacionalidade. 26. Direitos Politicos. 27. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagcdo de competéncia na
Constituicdo de 1988, Intervencao federal, Principio da simetria constitucional. 28. Estado Democratico de
Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 29. Organiza¢do dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 30. Unido: competéncia. 31. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e
limitagbes. 32. Estado-membro: competéncia e autonomia. 33. Administracdo publica: principios
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constitucionais. 34. Servidores publicos: principios constitucionais. 35. Poder Legislativo: organizacao;
atribuicbes; processo legislativo. 36. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de
Estado. 37. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 38. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39. Conselho da Republica e
Conselho de Defesa. 40. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. 41. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. 42. Processo Legislativo. 43. Poder Judiciario: organizagao; estatuto constitucional da magistratura.

44. Supremo Tribunal Federal: organizagao e competéncia. Sumula.
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ANEXO Il — SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO - PNE

A INAZ DO PARA,

Eu,

Inscri¢do n° , CPF.n°

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na forma do
art. 4. ° do Decreto Federal n.° 3.298/99, pelo que solicito meu enquadramento visando concorrer a vaga,
conforme especificado em minha inscricdo ao Concurso Publico n® 001/2014 — Procurador da Prefeitura
Municipal de Curuga. Declaro, também, estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagédo
apresentadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de
fraude, omisséo, falsificacdo, declaragéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao

cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagéo do Concurso.

Em / 12014

Assinatura do candidato (a)

OBSERVACOES IMPORTANTES:
O candidato inscrito devera encaminhar esta declaracdo e o laudo médico, via SEDEX, com data de
postagem até o dia 10 de Setembro de 2014, de acordo com o item 3.1.1.2 do presente Edital.
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ANEXO IV — SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

A INAZ DO PARA

Eu,

Inscri¢éo n° ,e CPF.n°

SOLICITO a realizagao de prova em condigdes especiais, conforme descritivo que segue:

Prova em Braile

Prova Ampliada Fonte N°

Prova com Interprete de Libras

( )-

( )-
()—Provacom Ledor
( )-

( )-_Outros:

Em / 12014,

Assinatura do candidato (a)

OBSERVACOES IMPORTANTES:

O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo de provas devera remeter, via SEDEX-ECT, para
a INAZ DO PARA, com data de postagem até o dia 10 de Setembro de 2014, de acordo com o item 8.1, do presente
Edital.
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ANEXO V — FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PNE

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Curuca/PA, requeiro a

isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que néo
comprovem sua condi¢do de PNE, conforme disposto no item 7 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato

requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 7.

DECLARAGAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢édo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Curuga, que apresento condicdo de PNE e que atendo ao estabelecido no
Edital n°. 001/2014 - Prefeitura Municipal de Curuga/PA.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentagbes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscrigéo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha

pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO VI — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Curuga/PA, requeiro a
isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢ao:
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:
OBSERVAQOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem sua condigéo de hipossuficiente financeiramente, conforme item 07 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato
requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condigdo de hipossuficiente na
forma prevista no item 07, do EDITAL N° 001/2014 — Prefeitura Municipal de Curuga/PA, bem como devera
executar todos os procedimentos exigidos no item 07.

DECLARAGAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso

publico da Prefeitura Municipal de Curuga /PA, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 2007, e do EDITAL N° 001/2014 — Prefeitura Municipal de Curuga /PA.
Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o

nO

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N°
001/2014, em especial ao item que se refere 8 ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comisséo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscrigéo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha

pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[] PEDIDO INDEFERIDO

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA
Tel.: (91) 3229-8153
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ANEXO VII - DECLARAGCAO DE RENDA FAMILIAR

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Curuga/PA, requeiro a

isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

SALARIO /
NOME R.G PARENTESCO | RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, e sob

as penas da lei, que atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL n°. 001/2014

Curuga, de de 2014.

Assinatura do Declarante

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA
Tel.: (91) 3229-8153
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Curuga/PA, requeiro

Atendimento Especial durante a realizagéo da prova:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

Conforme disposto no EDITAL N° 001/2014, o candidato que necessitar de atendimento e/ou condigéo
especial para a realizagdo de provas devera fazer essa solicitagéo, por meio de preenchimento de formulario
especifico, juntamente com Laudo Médico com CID. O formulario de solicitagéo de atendimento especial

devera ser impresso e entregue pessoalmente ou por seu procurador.

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA (explicitar

abaixo o atendimento necessario com a devida justificativa).

Curuga, de de 2014.

Assinatura do candidato

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA
Tel.: (91) 3229-8153
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INAZ

DO PARA

Servicos de Concursos Pablicos Lida

ANEXO XI - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Nome:

CPF n° N° Inscrigéo:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Curuga/PA, entrego os

seguintes documentos:

DOCUMENTOS

STATUS*

PONTUAGAO

TOTAL™

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou
certificado/declaragéo de conclusédo de doutorado, acompanhado
do historico do curso, na area especifica de atuagdo do cargo

pretendido.

1,5

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado ou
certificado/declara¢do, acompanhado do historico escolar, de
conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo

pretendido.

1,25

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusao de curso de pés-
graduacao, lato senso, em nivel de especializagao (incluem os
cursos designados com MBA), na érea especifica de atuagdo do
cargo pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado

do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administracao publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos na area especifica de atuagao do cargo

pretendido.

0,5

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagéo do referido

titulo.
** A ser preenchido pela COORDENAGAO DO CONCURSO.

NUmero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta)

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos acima.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA

Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA

Tel.: (91) 3229-8153
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ANEXO X — FORMULARIO PARA RECURSO

Curuga/PA, ___, de de 2014.

A INAZ

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico EDITAL N° 001/2014 Prefeitura Municipal de Curuga/PA
() Gabarito e questao da prova Objetiva de Oficial

() Resultado da Prova de Titulos

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO OFICIAL:

RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu,

candidato (a) ao cargo de , CPF n° , inscrito sob 0

n° , N0 concurso publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.
RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[] PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVACAO:

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Av. Magalh&es Barata, n° 651 S&o Bras - Edificio Belém Office Center — Sala 14 CEP: 66060-281 Belém/PA
Tel.: (91) 3229-8153






