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RETIFICAGAO 01 DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

A INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda-EPP, organizadora do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Curralinho-PA, torna publica a Retificagdo n° 01 do Edital N° 001/2016:

1. Retifica o Nome do Prefeito.

Ondg selé:
JOSE LEONALDO ARRUDA DOS SANTOS

Leia-;e:
JOSE LEONALDO DOS SANTOS ARRUDA

2. Item 2.1.1 - Insere Cargos nas SEQ. 135; SEQ. 136 e SEQ. 137.

SEQ CARGO ﬁ“gﬁ'&’f PNE* mﬁ; POLO* DE LOTAGAO/SECRETARIA

01 | Servigos Gerais 08 - 08 Polo 1/ Educagéo

02 | Servigos Gerais 08 - 08 Polo 2 / Educagéo

03 | Servigos Gerais 09 01 10 Polo 3 / Educagéo

04 | Servigos Gerais 02 - 02 Polo 4 / Educagéo

05 | Servigos Gerais 19 01 20 Polo 5/ Educagéo

06 | Vigia 05 - 05 Polo 1/ Educagéo

07 | Vigia 04 - 04 Polo 2 / Educagéo

08 | Vigia 05 - 05 Polo 3 / Educagéo

09 | Vigia 06 - 06 Polo 5/ Educagéo

10 | Agente de Portaria 01 - 01 Polo 1/ Educagéo

11 | Agente de Portaria 01 - 01 Polo 2 / Educagéo

12 | Agente de Portaria 03 - 03 Polo 3 / Educacéo

13 | Agente de Portaria 04 - 04 Polo 5/ Educacéo

14 | Motorista Fluvial 01 - 01 Polo 1/ Educacéo

15 | Motorista Fluvial 03 - 03 Polo 2 / Educacéo

16 | Motorista Fluvial 04 - 04 Polo 3 / Educagéo

17 | Motorista Fluvial 01 - 01 Zona Urbana / Saude

18 | Motorista Fluvial 02 i 02 Zona Urbana /Ass‘.s(‘.)izitaércia e Promogéo
19 | Auxiliar Administrativo 03 - 03 Polo 1/ Educacéo

20 | Auxiliar Administrativo 02 - 02 Polo 2 / Educagéo

21 | Auxiliar Administrativo 03 - 03 Polo 3 / Educagéo

22 | Auxiliar Administrativo 04 - 04 Polo 5/ Educagéo

23 | Auxiliar Administrativo 06 - 06 Zona Urbana / Saude

24 | Auxiliar Administrativo T 01 1o | onaUrbana/ AZZ'??PC'&‘ ¢ Promogao
25 | Auxiliar Administrativo 03 - 03 Zona Urbarlleiln/aAng;nslnlstragao ©

26 | Motorista Terrestre\ Habilitado 01 - 01 Zona Urbana /A;‘zzitgln cia & Promogdo
27 | Motorista Terrestre\ Habilitado 01 - 01 Zona Urbana / Salde

28 | Motorista Terrestre\ Habilitado 02 - 02 Polo 4 / Educagao
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Motorista Terrestre\ Habilitado Maquinas Zona Urbana / Administragéo e
29 03 03 .

Pesadas Finangas
30 | Agente Administrativo 01 01 Polo 2 / Educagéo
31 | Agente Administrativo 02 02 Polo 3 / Educagéo
32 | Agente Administrativo 01 01 Polo 5/ Educagéo
33 | Técnico em Informatica 01 01 Polo 1/ Educagéo
34 | Técnico em Informatica 01 01 Polo 2 / Educagéo
35 | Técnico em Informatica 01 01 Polo 3 / Educagéo
36 | Técnico em Informatica 01 01 Polo 5/ Educagéo
37 | Técnico em Informética 01 01 Zona Urbana / Saude

o - Zona Urbana / Administragdo e
38 | Técnico em Informética 01 01 Financas
. - Zona Urbana / Administragéo e
39 | Técnico em Eletricidade 02 02 Financas
40 | Orientador Social 07 07 Zona Urbana /Azzlzitaerma e Promogéo
41 Cuidador Social 06 06 Zona Urbana /Asézizitaélncia e Promogao
42 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Ed. Infantil 01 01 Polo 1/ Educagéo
43 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Ed. Infantil 02 02 Polo 2 / Educagéo
44 | Professor Pedagogico Classe "A" - Ed. Infantil 06 06 Polo 3 / Educagéo
45 | Professor Pedagogico Classe "A" - Ed. Infantil 01 01 Polo 4 / Educagéo
46 | Professor Pedagogico Classe "A" - Ed. Infantil 05 - 05 Polo 5/ Educagéo
47 | Professor Pedagogico Classe "A" - Anos Iniciais 10 01 11 Polo 1/ Educagéo
48 | Professor Pedagogico Classe "A" - Anos Iniciais 09 01 10 Polo 2 / Educagéo
49 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Anos Iniciais 09 09 Polo 3 / Educagéo
50 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Anos Iniciais 09 09 Polo 5/ Educacéo
51 | Educador Fisico 01 01 Zona Urbana / Saude
57 | Educador Fisico 01 01 Zona Urbana /A;leitzlnma e Promogéo
53 | Fonoaudidlogo 01 01 Zona Urbana / Educacgéo
54 | Fonoaudi6logo 01 01 Zona Urbana / Saude
55 | Nutricionista 01 01 Zona Urbana / Educagao
56 | Nutricionista 01 01 Zona Urbana / Saude
57 | Psicologo 01 01 Zona Urbana / Educagao
58 | Psicologo 01 01 Zona Urbana / Saude
59 | Psicologo 03 03 Zona Urbana /Asszzlzitglnma e Promogéo
60 | Assistente Social 02 02 Zona Urbana / Saude
61 | Assistente Social 03 03 Zona Urbana /A;leitzlnma e Promogéo
62 | Biomédico 01 01 Zona Urbana / Saude
63 | Enfermeiro 06 06 Zona Urbana / Saude
64 | Farmacéutico 01 01 Zona Urbana / Saude
65 | Fisioterapeuta 02 02 Zona Urbana / Salde
66 | Médico Cirurgido 01 01 Zona Urbana / Salde
67 | Médico Clinico Geral 01 01 Zona Urbana / Saude
68 | Odontélogo 02 02 Zona Urbana / Saude
69 | Médico Veterinario 01 01 Zona Urbana / Saude
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70 | Engenheiro Agronomo 01 - 01 Zona Urbar::eiln/aAnzgnslnlstragao €
71 Pedagogo 04 ) 04 Zona Urbana /A;i(s;itaepma e Promogao
72 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 01 - 01 Polo 1/ Educagéo
73 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 01 - 01 Polo 2 / Educagéo
74 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 02 - 02 Polo 3 / Educagéo
75 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 02 - 02 Polo 4 / Educagéo
76 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 02 - 02 Polo 5/ Educagéo
77 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 01 - 01 Médulo / Educagao
78 | Professor de Inglés 01 - 01 Polo 1/ Educagéo
79 | Professor de Inglés 01 - 01 Polo 2 / Educagéo
80 | Professor de Inglés 02 - 02 Polo 3 / Educagéo
81 | Professor de Inglés 01 - 01 Polo 4 / Educagéo
82 | Professor de Inglés 01 - 01 Polo 5/ Educagéo
83 | Professor de Educacéo Especial 01 - 01 Polo 2 / Educacéo
84 | Professor de Educacéo Especial 01 - 01 Polo 3 / Educacéo
85 | Professor de Educag&o Especial 01 - 01 Polo 4 / Educagéo
86 | Professor de Educag&o Especial 01 - 01 Polo 5/ Educagéo
87 | Professor Licenciado em Artes 01 - 01 Polo 1/ Educagéo
88 | Professor Licenciado em Artes 01 - 01 Polo 2 / Educagéo
89 | Professor Licenciado em Artes 01 - 01 Polo 3 / Educagéo
90 | Professor Licenciado em Artes 01 - 01 Polo 4 / Educagéo
91 | Professor Licenciado em Artes 01 - 01 Polo 5 / Educagéo
92 | Coordenador Pedagdgico 03 - 03 Polo 1/ Educagéo
93 | Coordenador Pedagdgico 02 - 02 Polo 2 / Educacéo
94 | Coordenador Pedagdgico 03 - 03 Polo 3 / Educacéo
95 | Coordenador Pedagdgico 04 - 04 Polo 4 / Educagéo
96 | Coordenador Pedagdgico 04 - 04 Polo 5/ Educacéo
97 | Professor Licenciado Educagao no Campo 01 - 01 Polo 1/ Educagéo
98 | Professor Licenciado Educagao no Campo 02 - 02 Polo 2 / Educagéo
99 | Professor Licenciado Educagao no Campo 02 - 02 Polo 3 / Educagéo
100 | Professor Licenciado Educagédo no Campo 05 - 05 Polo 5/ Educagéo
101 | Professor Licenciado Educagdo no Campo 01 - 01 Médulo / Educagao
102 | Professor de Educagao Religiosa 01 - 01 Polo 4 / Educagéo
103 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 01 - 01 Polo 1/ Educacéo
104 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 01 - 01 Polo 2 / Educacéo
105 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 02 - 02 Polo 3 / Educacéo
106 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 01 - 01 Polo 4 / Educacéo
107 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 02 - 02 Polo 5/ Educacéo
108 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 01 - 01 Mdédulo / Educagao
109 | Professor Licenciado em Geografia 02 - 02 Polo 1/ Educagéo
110 | Professor Licenciado em Geografia 02 - 02 Polo 2 / Educagéo
111 | Professor Licenciado em Geografia 02 - 02 Polo 3 / Educagéo
112 | Professor Licenciado em Geografia 01 - 01 Polo 4 / Educacgéo
113 | Professor Licenciado em Geografia 04 - 04 Polo 5/ Educagéo
114 | Professor Licenciado em Geografia 01 - 01 Médulo / Educagao
115 | Professor Licenciado em Historia 02 - 02 Polo 1/ Educagao
Pagina 3 de 8

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA

Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA

. Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Www.pcCiconcursos.com. br Email: atendimento@paconcursos.com.br




Y

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CURRALINHO-PA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

cccccccccccccccccccccccccccc

116 | Professor Licenciado em Histéria 02 02 Polo 2 / Educagao
117 | Professor Licenciado em Histéria 03 03 Polo 3 / Educagéo
118 | Professor Licenciado em Historia 01 01 Polo 4 / Educagao
119 | Professor Licenciado em Histéria 03 03 Polo 5 / Educagéo
120 | Professor Licenciado em Histéria 01 01 Médulo / Educagao
121 | Professor Licenciado em Matematica 03 03 Polo 1/ Educagéo
122 | Professor Licenciado em Matematica 02 02 Polo 2 / Educagéo
123 | Professor Licenciado em Matematica 03 03 Polo 3 / Educagéo
124 | Professor Licenciado em Matemética 01 01 Polo 4 / Educagéo
125 | Professor Licenciado em Matematica 04 04 Polo 5/ Educagéo
126 | Professor Licenciado em Matematica 01 01 Maédulo / Educagao
127 | Professor Licenciado em Letras 03 03 Polo 1/ Educagéo
128 | Professor Licenciado em Letras 02 02 Polo 2 / Educagéo
129 | Professor Licenciado em Letras 03 03 Polo 3 / Educagéo
130 | Professor Licenciado em Letras 01 01 Polo 4 / Educagéo
131 | Professor Licenciado em Letras 04 04 Polo 5 / Educagéo
132 | Professor Licenciado em Letras 04 04 Médulo / Educagao
133 | Procurador 01 01 Zona Urbana / Procuradoria
134 | Terapeuta Ocupacional 01 01 Zona Urbana /Saude
135 | Agente administrativo 03 03 Zona Urban;:;::;r:smlstragao €
136 | Técnico em Radiologia 01 - 01 Zona Urbana /Saude
137 | Técnico em Enfermagem 14 01 15 Zona Urbana /Saude
TOTAL GERAL ZEIEE 99 09900 |

3. Retifica o Item 3.1.3, excluindo a alinea b.

4, Exclui o item 7.1.8.

5.  Retifica o item 7.3.2, alinea a.
a) Formulario de Solicitagdo de Isengéo para pessoas Hipossuficientes, Anexo VI preenchido e assinado,
informando o numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

6. Retifica o item 14.3.

14.3. A classificagdo final, para os Cargos de Nivel Superior, seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova
escrita objetiva de multipla escolha, diseursiva e na prova de titulos.

7.  Retifica, e insere Cargos ao Anexo |.

a)Retifica o Requisito de Escolaridade para o Cargo de Auxiliar Administrativo, para

FUNDAMENTAL COMPLETO.
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 19a25
Auxiliar Administrativo VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA

Fazer levantamento de dados, visando a elaboragéo de documentos, mapas e quadros demonstrativos; Consultar arquivos de dados
cadastrais e proceder registros relativos a funcionarios ou de atividades a mando do superior hierarquico; Proceder a classificagéo,
separacdo e distribuicdo de expedientes; Arquivar expedientes administrativos, tais como: mapas, memorandos, oficios, cartas, folha
de pagamento, leis, decretos, portarias e etc.; Organizar e manter sistema de arquivo e fichario; Auxiliar no trabalho quando
designado pelo superior hierarquico.

b) Insere a Exigéncia da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B para o Cargo Motorista
Terrestre/Habilitado SEQ. 26 a 28.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 26a28
CARGO - VENCIMENTO
Motorista Terrestre / Habilitado R$ 1.161,60
(Um mil cento e sessenta e um reais e sessenta
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - *Ensino Fundamental completo, carteira de habilitagéo na categorias “B” e “D”

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir automaéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiro e cargas, énibus e caminhdes, e outros
veiculos enquadrados na categoria “d”; Verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes da utilizag&o: pneus,
freios, embreagem, nivel de dleo, etc.; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranga; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, zelando pelas mesmas; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢des de uso; Recolher ao local apropriado o veiculo apo6s a realizagdo do servigo; Executar outras
atribuigdes afins.

c) Insere a SEQ. 135, no quadro do Cargo Agente Administrativo.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 30a32;e
CARGO 135
Agente Administrativo VENCIMENTO
R$ 1.173,33
(Um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, redigir e digitar expedientes administrativos, como oficios, memorando, relatérios, formularios e outros de rotina
administrativa; Controlar a movimentagdo de documentos internos, executar servigos de cadastros, arquivo e fichario, manter
atualizado a ficha funcional dos servidores municipais; Executar outras atribuigbes afins, assim designadas pelo superior hierarquico.

d)Retifica a Requisito de Escolaridade do Cargo Educador Fisico, na area de Formagao para
Graduagao em Educacao Fisica.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 51e52
Educador Fisico VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduagdo em EDUCAGAOQ FiSICA mais registro no érgdo de classe em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA
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As atribuicdes do Educador fisico na Salide estdo baseadas em agdes de promogao da salde destinadas a garantir condicdes
de bem-estar fisico, mental e social em todos os ciclos da vida, na prevengao de doengas e na promogdo/manutencdo da salde da
populagéo através de atividades e exercicios fisicos, atuando junto as Equipes de Saude da Familia, Academias de Salde (portaria
1719/2011), visando a mudanga de habitos e adogdo de estilo de vida ativo. Elaborar, executar, avaliar e coordenar projetos e
programas de atividades fisicas para as diferentes faixas etarias e localidades no municipio, participar do planejamento interdisciplinar
e multidisciplinar na area da salde; executar tarefas afins.

As atribuicdes do Educador fisico na Acao Social estdo baseadas: Hidroginastica; Desportos: Teoria e pratica: Regras oficiais e
organizagao de competicdes; aprendizagem dos esportes. Danca: Teoria e pratica: fundamentos da danga; estilos de danga e suas
principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fungéo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus
fundamentos. Folclore: Teoria e pratica: significados; brincadeiras folcloricas, dangas folcloricas; crendices, culinaria, mitos por
regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). Atletismo: Teoria e pratica: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos em todas as faixas etarias. Educacéo Fisica Especial:
as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas e programas de atengao a comunidade. Aprendizagem motora. Promover
o desenvolvimento de atividades de esporte e lazer, de acordo com a faixa etaria (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos).
Etica profissional. Recreagéo e lazer. Social: Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Contribuir para
a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto
com os demais profissionais da Assisténcia Social. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao; Participar de reunides de equipe e planejamento. Outras atividades inerente
a funcéo. Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e
participar de reunides; colaborar na conservagéo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

e)Retifica a Carga Horaria do Cargo Pedagogo para 40 horas/semanais.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 71
Pedagogo VENCIMEN'II'?(; 242000
(Dois mil, quatrocl:entos’ e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de Licenciatura em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades formativas, junto a equipe de trabalho (educadores e instrutores), visando contribuir no planejamento, dindmica
e organizagdo de agdes desenvolvidas; acompanhar atividades ludico-pedagégicas junto a populagéo alvo; elaborar planejamento
pedagdgico, atuando como facilitador de equipe interdisciplinar; sistematizar dados de registro, para a construgdo de relatérios;
realizar contatos inter-institucionais e encaminhamentos pertinentes a demanda atendida(solicitagao de visitas a espacos culturais,
recreativos, informagdes junto a rede de servigos); acompanhar os atendidos em procedimentos externos (audiéncias judiciais,
atendimento de salde, atividades esportivas, culturais e de lazer); executar atribuigdes correlatas.

f) Retifica a Carga Horaria do Cargo Coordenador Pedagégico para 20 horas/semanais.

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 92296
CARGO N VENCIVENTO
Coordenador Pedagdgico R$ 1.494.95
(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Licenciatura em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA

Participar, com demais membros da comunidade escolar, na construcao do Projeto Pedagdgico da Escola; - organizar e desenvolver
o sistema de orientacao individual e grupal para os alunos, utilizando técnicas psicologicas que Ihe permitam diagnosticar, prevenir
e solucionar os problemas que resultam no baixo rendimento escolar;- promover cursos e palestras para a comunidade escolar,
visando a interagdo entre os varios segmentos da unidade escolar;- informar os responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos;- colaborar na elaboragéo do plano de atividades curriculares da escola; - organizar e manter o arquivo da documentagéo
pertinente a sua area, bem como apresentar o relatdrio anual de atividades;- orientar, coordenar e acompanhar as atividades didatico-
pedagégicas, viabilizando o processo educacional da escola;- Elaborar diretrizes e acompanhar a execugao do plano de orienta¢do
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dos alunos, juntamente com os orientadores;- participar do processo de adaptagdo curricular; - incentivar o aperfeicoamento e
atualizagdo do corpo docente; - Coordenar o trabalho dos professores, fornecendo orientagdes técnico-pedagégicas; - Cooperar em
atividades escolares que objetivem a eficacia do processo educativo e a integragdo aluno-professor e familia; - Acompanhar o
desempenho de discentes, por turma, mediante a avaliagdo diagndstica; - Participar juntamente com os professores da selegéo dos
livros didaticos a serem adotados e Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

g)Insere o Quadro para o Cargo Técnico em Radiologia, SEQ 136.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 136
Técnico em Radiologia VENCIMENTO
R$ 1.760,00
(Um mil, setecentos e sessenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL MEDIO - Ensino Médio completo e Curso Técnico de Radiologia com registro junto a Classe Representativa.

DESCRICAO SUMARIA

Executar exames radiologicos sob supervisdo de médico radiologista; Revelar os exames realizados sob sua responsabilidade;
Auxiliar o médico na realizagdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagao de dados estatisticos, reunindo os resultados dos
exames e informagdes; Registrar e arquivar cdpias dos resultados dos exames, testes e andlises; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

h)Insere o Quadro para o Cargo Técnico em Enfermagem, SEQ 137.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 137

CARQO VENCIMENTO
Técnico em Enfermagem R$ 880,00

(Oitocentos e oitenta reais).
+ Gratificagoes

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL MEDIO - Ensino Médio completo e Curso Técnico de Enfermagem com registro junto ao COREN.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende todas as atribuigdes inerentes ao cargo, que se destinam a executar sob superviséo, tarefas técnicas de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes, dentro das alas hospitalares ou fora delas; Fazer visitas domiciliares, a escolas
e creches segundo programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de campanhas
de educagdo e saude; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; orientar e supervisionar os trabalhos
auxiliares de enfermagem.

8.  Retifica, e insere Conteudo Programatico dos Novos Cargos ao Anexo Il.
a) Insere a SEQ. 135 ao Conteudo Programatico de Agente Administrativo.

SEQ. 30 a 32; e 135 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial; Processos administrativos: formagao, autuagao e tramitagao; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Organizagao administrativa dos servigos do Orgao Municipal: finalidades
dos 6rgéos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Codigo de
Etica.
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b) Insere o Contetido Programatico para o Cargo Técnico em Radiologia, SEQ. 136.

SEQ. 136 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Exercicio e ética profissional. Biosseguranga. Educagdo em saude. Fisica das RadiagGes ionizantes e ndo
ionizantes. Prote¢do Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radiologica. Terminologia Radiografica.
Equipamentos radiogréaficos. Principios Basicos de Formagéo da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios
de Posicionamento. Posicionamento Radiologico. Processamento Radiogréfico (automético e manual).
Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Nogbes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagéo.

c) Insere o Contetido Programatico para o Cargo Técnico em Enfermagem, SEQ. 137.

SEQ. 137 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importéncia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao de
cama, higiene oral e corporal, prevencao de deformidade e ulcera de presséo, controles de sinais vitais, controle
de eliminagdes e ingestbes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢des para exame, oxigenoterapia,
cuidados para coleta de sangue, fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgao hospitalar, técnicas de
curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico,
centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de desinfecgéo e esterilizacdo, procedimentos,
cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e transporte. Nogdes de
farmacologia, interacbes medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na
administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluigdes, rediluicbes, gotejamento de soro e vias de
administrac@o. Nocdes de imunizagao, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administrago, esquema
de vacinacdo do ministério da saude, doencas de notificagdo compulsdria. Nogdes de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de
enfermagem a pacientes com afecgdes dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario,
reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgdos dos sentidos. NogOes de assisténcia de
enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e
cirirgicas. Cadigo de Etica. Politica de Salde e Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Célculo de
Medicamento.

Esta retificacdo encontra-se publicada no Diario Oficial da Unido Secéo 3, pag. 205, de 19/05/2016.

Coordenacao Geral
Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos LTDA
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EDITAL N° 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURRALINHO-PA, limo. Sr. José Leonaldo Arruda dos Santos, no uso de suas
atribuicbes legais e em consonadncia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a abertura do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS destinado aos provimentos dos cargos atualmente vagos e dos cargos
que vagarem durante o prazo de validade deste Concurso e a formagao de cadastro de reserva, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a
saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2016 sera realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos, de carater classificatdrio.

1.3. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s
complementares.

1.4. As provas serao realizadas no municipio de Curralinho-PA.

1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Curralinho-PA para a realizagéo das
provas, poderdo ser realizadas em outras localidades, previamente informadas através dos enderegos eletrdnicos
WWW.paconcursos.com.br

1.5. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

1.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do Concurso Publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.7. Em razéo da SUSPENSAO do concurso publico n® 001/2014 por determinagdo exclusiva da Prefeitura Municipal de
Curralinho-PA e, visando oportunizar a possibilidade de participagdo dos candidatos inscritos naquele concurso, estarao
automaticamente inseridas as inscrigdes que cumpriram os requisitos constantes naquele edital, exclusivamente no que
diz respeito as inscricbes homologadas & época da suspenséo ocorrida, tornando-se assim automaticamente vinculados
as clausulas e aos demais requisitos constantes deste edital, para os demais fins.

1.8. Nas eventuais omissbes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposicdes constantes na legislagdo municipal aplicavel.

2. DOS CARGOS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, mais a formagdo de cadastro de reserva, para 0s cargos
descritos por escolaridade, abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, numero de vagas ofertadas, nimero de vagas para portadores e
necessidades especiais, cadastro de reserva e Lotagéo.

SEQ CARGO 'g'g';'é’_‘ PNE* Jf\’;ﬁ'é POLO™ DE LOTAGAO/SECRETARIA
01 | Servigos Gerais 08 - 08 Polo 1/ Educagéo
02 | Servigos Gerais 08 - 08 Polo 2 / Educacgéo
03 | Servigos Gerais 09 01 10 Polo 3 / Educagéo
04 | Servigos Gerais 02 - 02 Polo 4 / Educagéo
05 | Servigos Gerais 19 01 20 Polo 5 / Educagéo
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06 | Vigia 05 05 Polo 1/ Educagéo
07 | Vigia 04 04 Polo 2 / Educagéo
08 | Vigia 05 05 Polo 3 / Educagéo
09 | Vigia 06 06 Polo 5 / Educagéo
10 | Agente de Portaria 01 01 Polo 1/ Educacao
11 | Agente de Portaria 01 01 Polo 2 / Educacao
12 | Agente de Portaria 03 03 Polo 3/ Educacao
13 | Agente de Portaria 04 04 Polo 5/ Educacao
14 | Motorista Fluvial 01 01 Polo 1/ Educacao
15 | Motorista Fluvial 03 03 Polo 2 / Educagéo
16 | Motorista Fluvial 04 04 Polo 3 / Educagéo
17 | Motorista Fluvial 01 01 Zona Urbana / Saude
18 | Motorista Fluvial 02 02 Zona Urbana / Agsol(s:itgrma e Promogéo
19 | Auxiliar Administrativo 03 03 Polo 1/ Educagéo
20 | Auxiliar Administrativo 02 02 Polo 2 / Educagéo
21 | Auxiliar Administrativo 03 03 Polo 3 / Educagéo
22 | Auxiliar Administrativo 04 04 Polo 5/ Educacéo
23 | Auxiliar Administrativo 06 06 Zona Urbana / Saude
24 | Auxiliar Administrativo 1 01 1o | onaUrbana/ Agso'zitaelnc'a ¢ Promogao
. L Zona Urbana / Administracéo e
25 | Auxiliar Administrativo 03 03 Financas
26 | Motorista Terrestre\ Habilitado 01 01 Zona Urbana / Agf)lzitaeln cia & Promogdo
27 | Motorista Terrestre\ Habilitado 01 01 Zona Urbana / Saude
28 | Motorista Terrestre\ Habilitado 02 02 Polo 4 / Educagéo
Motorista Terrestre\ Habilitado Maquinas Zona Urbana / Administracdo e
29 03 03 :
Pesadas Financas
30 | Agente Administrativo 01 01 Polo 2 / Educacgéo
31 | Agente Administrativo 02 02 Polo 3 / Educagéo
32 | Agente Administrativo 01 01 Polo 5/ Educagéo
33 | Técnico em Informatica 01 01 Polo 1/ Educagéo
34 | Técnico em Informatica 01 01 Polo 2 / Educagéo
35 | Técnico em Informatica 01 01 Polo 3 / Educagéo
36 | Técnico em Informatica 01 01 Polo 5 / Educagéo
37 | Técnico em Informatica 01 01 Zona Urbana / Saude
- . Zona Urbana / Administragéo e
38 | Técnico em Informatica 01 01 Financas
39 | Técnico em Eletricidade 02 02 Zona Urba”F".‘ / Administragéo e
inangas
40 | Orientador Social 07 07 Zona Urbana / Agsolzitglnma e Promogéo
41 Cuidador Social 06 06 Zona Urbana / Agsoliitzlnma e Promogéo
42 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Ed. Infantil 01 01 Polo 1/ Educagéo
43 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Ed. Infantil 02 02 Polo 2 / Educacgéo
44 | Professor Pedagogico Classe "A" - Ed. Infantil 06 06 Polo 3 / Educagéo
45 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Ed. Infantil 01 01 Polo 4 / Educacao
46 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Ed. Infantil 05 05 Polo 5/ Educacao
47 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Anos Iniciais 10 01 11 Polo 1/ Educacao
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48 | Professor Pedagogico Classe "A" - Anos Iniciais 09 01 10 Polo 2 / Educagéo
49 | Professor Pedagogico Classe "A" - Anos Iniciais 09 09 Polo 3 / Educagéo
50 | Professor Pedagdgico Classe "A" - Anos Iniciais 09 09 Polo 5/ Educagéo
51 Educador Fisico 01 01 Zona Urbana / Saude
52 | Educador Fisico 01 01 Zona Urbana / A;soiz;[slncia e Promogdo
53 | Fonoaudidlogo 01 01 Zona Urbana / Educagéo
54 | Fonoauditlogo 01 01 Zona Urbana / Saude
55 | Nutricionista 01 01 Zona Urbana / Educagéo
56 | Nutricionista 01 01 Zona Urbana / Saude
57 | Psicdlogo 01 01 Zona Urbana / Educagao
58 | Psicélogo 01 01 Zona Urbana / Saude
59 | Psicélogo 03 03 Zona Urbana / A;Zizitaélncia e Promogéo
60 | Assistente Social 02 02 Zona Urbana / Saude
61 | Assistente Social 03 03 Zona Urbana / A;Ziztaélncia e Promogéo
62 | Biomédico 01 01 Zona Urbana / Saude
63 | Enfermeiro 06 06 Zona Urbana / Saude
64 | Farmacéutico 01 01 Zona Urbana / Saude
65 | Fisioterapeuta 02 02 Zona Urbana / Saude
66 | Médico Cirurgido 01 01 Zona Urbana / Saude
67 | Médico Clinico Geral 01 01 Zona Urbana / Saude
68 | Odontologo 02 02 Zona Urbana / Saude
69 | Médico Veterinario 01 01 Zona Urbana / Saude
70 | Engenheiro Agronomo 01 01 Zona Urbarllzai\n/aAngg]Slnlstragao ©
71 Pedagogo 04 04 Zona Urbana / Agzlz[glnma e Promogéo
72 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 01 01 Polo 1/ Educacéo
73 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 01 01 Polo 2 / Educagéo
74 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 02 02 Polo 3 / Educagéo
75 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 02 02 Polo 4 / Educagéo
76 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 02 02 Polo 5 / Educagéo
77 | Professor Licenciado em Ed. Fisica 01 01 Mdédulo / Educagéo
78 | Professor de Inglés 01 01 Polo 1/ Educagéo
79 | Professor de Inglés 01 01 Polo 2 / Educagéo
80 | Professor de Inglés 02 02 Polo 3 / Educacéo
81 | Professor de Inglés 01 01 Polo 4 / Educagéo
82 | Professor de Inglés 01 01 Polo 5 / Educagéo
83 | Professor de Educagéo Especial 01 01 Polo 2 / Educacéo
84 | Professor de Educagéo Especial 01 01 Polo 3 / Educacéo
85 | Professor de Educagao Especial 01 01 Polo 4 / Educagéo
86 | Professor de Educagao Especial 01 01 Polo 5/ Educagéo
87 | Professor Licenciado em Artes 01 01 Polo 1/ Educagéo
88 | Professor Licenciado em Artes 01 01 Polo 2 / Educagéo
89 | Professor Licenciado em Artes 01 01 Polo 3 / Educagéo
90 | Professor Licenciado em Artes 01 01 Polo 4 / Educagéo
91 | Professor Licenciado em Artes 01 01 Polo 5/ Educacao
92 | Coordenador Pedagdgico 03 03 Polo 1/ Educacao
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93 | Coordenador Pedagdgico 02 - 02 Polo 2 / Educagéo
94 | Coordenador Pedagdgico 03 - 03 Polo 3 / Educagéo
95 | Coordenador Pedagdgico 04 - 04 Polo 4 / Educagéo
96 | Coordenador Pedagdgico 04 - 04 Polo 5/ Educagéo
97 | Professor Licenciado Educagdo no Campo 01 - 01 Polo 1/ Educacao
98 | Professor Licenciado Educagdo no Campo 02 - 02 Polo 2 / Educacao
99 | Professor Licenciado Educagdo no Campo 02 - 02 Polo 3/ Educagao
100 | Professor Licenciado Educagéo no Campo 05 - 05 Polo 5/ Educacao
101 | Professor Licenciado Educagéo no Campo 01 - 01 Maodulo / Educagao
102 | Professor de Educagéo Religiosa 01 - 01 Polo 4 / Educacao
103 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 01 - 01 Polo 1/ Educagéo
104 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 01 - 01 Polo 2 / Educacgéo
105 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 02 - 02 Polo 3 / Educacéo
106 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 01 - 01 Polo 4 / Educagéo
107 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 02 - 02 Polo 5/ Educagéo
108 | Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia 01 - 01 Maédulo / Educagéo
109 | Professor Licenciado em Geografia 02 - 02 Polo 1/ Educagéo
110 | Professor Licenciado em Geografia 02 - 02 Polo 2 / Educagéo
111 | Professor Licenciado em Geografia 02 - 02 Polo 3 / Educagéo
112 | Professor Licenciado em Geografia 01 - 01 Polo 4 / Educagéo
113 | Professor Licenciado em Geografia 04 - 04 Polo 5 / Educagéo
114 | Professor Licenciado em Geografia 01 - 01 Mddulo / Educagéo
115 | Professor Licenciado em Histéria 02 - 02 Polo 1/ Educacéo
116 | Professor Licenciado em Histéria 02 - 02 Polo 2 / Educacgéo
117 | Professor Licenciado em Histéria 03 - 03 Polo 3 / Educagéo
118 | Professor Licenciado em Histéria 01 - 01 Polo 4 / Educacéo
119 | Professor Licenciado em Histéria 03 - 03 Polo 5 / Educagéo
120 | Professor Licenciado em Histéria 01 - 01 Médulo / Educagao
121 | Professor Licenciado em Matematica 03 - 03 Polo 1/ Educagéo
122 | Professor Licenciado em Matematica 02 - 02 Polo 2 / Educagéo
123 | Professor Licenciado em Matematica 03 - 03 Polo 3 / Educagéo
124 | Professor Licenciado em Matematica 01 - 01 Polo 4 / Educagéo
125 | Professor Licenciado em Matematica 04 - 04 Polo 5 / Educagéo
126 | Professor Licenciado em Matematica 01 - 01 Médulo / Educagao
127 | Professor Licenciado em Letras 03 - 03 Polo 1/ Educacéo
128 | Professor Licenciado em Letras 02 - 02 Polo 2 / Educacgéo
129 | Professor Licenciado em Letras 03 - 03 Polo 3 / Educacéo
130 | Professor Licenciado em Letras 01 - 01 Polo 4 / Educacéo
131 | Professor Licenciado em Letras 04 - 04 Polo 5/ Educacéo
132 | Professor Licenciado em Letras 04 - 04 Mddulo / Educagéo
133 | Procurador 01 - 01 Zona Urbana / Procuradoria
134 | Terapeuta Ocupacional 01 - 01 Zona Urbana /Saude

TOTAL GERAL SHEEEEE 893999 09 |

PNE* - Vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

POLO** - Polo 1 - Rio Guajara; Polo 2 — Rio Mutuaca; Polo 3 — Rio Piria / Sdo Domingos / Araras e Agu; Polo 4 - Rio
Samanajos / Rio Maruaru / Cidade; Polo 5 — Rio Canaticu; Modulo — Zona Rural; Zona Urbana — Zona Urbana Municipio
de Curralinho.

2.2. A descrigdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e os salérios de cada cargo encontram-se no Anexo |
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deste Edital;

2.3. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados, obedecendo aos critérios de classificacdo do item 10, em
posicdo até cinco vezes o nUimero de vagas disponiveis, constardo no Cadastro de Reserva, sendo que ocorrendo
necessidade de provimento do cargo publico, os candidatos serdo convocados em estrita observéncia a ordem de
classificagao.

2.4. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribuicbes na Prefeitura Municipal de Curralinho-PA, no
periodo de validade do Concurso, descrito no item 17.1;

2.5. O conteudo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo |l deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer
uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo
reservado aos candidatos nesta condigdo o total de 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas pela Prefeitura
Municipal de Curralinho-PA.

3.1.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as contempladas pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica' - STJ.

3.1.2.1. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, sera considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito legal do art.
2° da citada Lei n° 13.146/2015.

3.1.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia somente tera sua inscricdo deferida, nesta condigao,
caso envie a solicitagdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego: Trav.
Quatorze de Abril, n° 1928 Guamé - CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere —
‘CURRALINHO - PNE", contendo:

a) Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, n° do seu CPF e o cargo a que concorre,
conforme Anexo llI;

b) Comprovante de pagamento da inscri¢&o;

c¢) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, com indica¢éo do nome do médico e seu registro no CRM. O Laudo deve estar legivel.
3.1.4. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o item 3.1.3 deste
Edital, no prazo estabelecido no Cronograma, tera sua inscri¢do indeferida como concorrente nesta condigao.

3.1.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagdo, assim entendido como recep¢do em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

3.1.5.1. O requerimento a que se refere o item 3.1.3 ndo se constitui no requerimento previsto no item 8 — Do Pedido de
Condigdes Especiais para a realiza¢do da Prova Objetiva, nem com ele guarda qualquer relagéo.

3.2. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.1.3, submeter-se-4, quando convocado e se
necessario, a pericia médica, que terd deciséo terminativa sobre sua qualificagdo, enquanto candidato como portador de
deficiéncia ou n&o.

3.3. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, na data constante no Cronograma do concurso.

1 Simula n° 377/STJ: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos

deficientes".
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3.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscricdo deferida nesta
condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

3.5. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.1.3, e tiverem sua inscrigédo deferida nesta
condigdo, no ato da nomeagdo, serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Curralinho-PA, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. n°
3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, assim como, a andlise da compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condigbes de acessibilidade e da adequagdo do
ambiente de trabalho para execucao das tarefas.

3.5.1. A inobservancia do disposto neste item determinara a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao Portador de
Necessidades Especiais — PNE.

3.5.2. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da necessidade especial da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

3.5.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo.

3.5.4. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuagao, sera eliminado do Concurso Publico.

3.6. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, aprovados e classificados, que excederem as vagas a
eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual nomeagéo, segundo a ordem de classificacéo.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais - PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo.

3.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

4.  DASINSCRIGOES

4.1. O processo de inscrigdo deste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet, no periodo constante
no cronograma do concurso, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. O candidato fica ciente de que:

5.1.1. A naz do Para e Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.2. As inscrigbes serao aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua aceitagdo das
normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, Cronograma e seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.3. As inscri¢des serdo acatadas apds a efetivagado do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isengéo da taxa de inscri¢ao.

5.1.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocdpias de comprovante de inscrigao e

Pagina 6 de 21 INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA

Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376

Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br
http://www.paconcursos.com.br/

< 4 ESTADO DO PARA
%; MUNICIPIO DE CURRALINHO-PA ( INAZ
"-/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA o0 PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 ’

pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscri¢do, ndo cabendo portanto o
direito de acesso aos locais de prova nesta condig&o.

5.1.5. Os candidatos inscritos nao deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

5.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

5.1.7. Nao sera aceito pedido de troca de cargo e/ou lotagao, ap6s efetivagdo da inscri¢ao.

5.1.8. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital em niveis
de escolaridade distintos e assim caracterizando multiplicidade de inscri¢gdes, na hipdtese de designagéo pela comissao
organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos e assim evidenciando a impossibilidade presencial do
candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horario, declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara
na automatica renuncia ao direito de concorrer aos(s) demais exames em que se ausentar, ndo lhe sendo devolvido(s)
quaisquer valores correspondentes.

5.1.9. Nao sera aceito pedido de alteragao referente ao nome, apos efetivagéo da inscri¢do, salvo corre¢ao de grafia.
5.1.9.1. A alteragdo cadastral, corregéo de grafia, sera realizada no dia da prova objetiva. Para isso o candidato devera
solicitar a ficha de alteragéo ao fiscal da sala na qual realizara a prova.

5.1.10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.1.11. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologagéo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos para o
respectivo cargo.

5.1.12. N&o havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

5.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel no enderego eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢ao;

c) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrig&o.

d) ATENGAO: a inscrigao, s sera valida apos a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencdo de taxa, na forma do item 7 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

e) Verificar a confirmagé@o de Inscrigdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

5.2.1. O candidato que n&o efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data de vencimento, podera utilizar a opgéo de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do Periodo de Inscri¢des.

5.3. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.2;

b) O atendimento as condigbes estabelecidas no item 5.2;

c¢) O pagamento correto do valor de inscrigéo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengao;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletronica de inscri¢do, efetuada por marcacdo especifica por ocasido da
inscrigéo.

5.4. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que nao atender ao disposto no presente Edital.

5.5. A néo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagéo do candidato do Concurso
Publico. Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-ao nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.
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6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR R$ 80,00
NiVEL MEDIO / TECNICO / MAGISTERIO R$ 60,00
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO R$ 50,00

6.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O valor de inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido.

7.  DAISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial, nos termos da Lei Estadual
n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007; ou

7.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

7.1.2.1 O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deverao se inscrever no concurso e
solicitar a isengéo da taxa de inscricdo, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso, no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br;

7.1.3. Seré desconsiderado o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear aisencdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

7.1.4. O envio da documentagéo ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita @ anélise e deferimento da solicitag&o.

7.1.5. O envio da documentagéo exigida nos itens 7.2 e 7.3, sera de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa
INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada/entrega da referida documentagao.

7.1.6. Na&o sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

71.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagdo automatica do processo de
isencao.

7.1.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.2.  DAISENGAO PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

7.21. Os candidatos com deficiéncia ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, e que atenderem ao
item 3 — Das vagas reservadas a portadores de necessidades especiais PNE, terdo direito a isengéo da taxa de inscrigéo.
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7.2.2. Seréa deferido o pedido de isengéo, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade especial, por meio
do encaminhamento da documentacao especificada no item 7.2.3 deste Edital.

7.2.3. O candidato devera enviar o formulario de solicitagdo de isencdo assinado e os respectivos documentos em
envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o endere¢o Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928
Guama - CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CURRALINHO - ISENCAO DE
PNE’, e o pedido composto de:

a) Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo, Anexo V disponibilizado no endereco eletrdnico
www.paconcursos.com.br, devidamente preenchido e assinado.
b) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, antes do término das

inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, com indicagao do nome do médico e seu registro no CRM.

7.24. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP ndo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impeca a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

7.2.5. A divulgacdo do resultado das isencdes deferidas e indeferidas sera por meio de publicacdo no enderego
eletrénico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do concurso.

7.26. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletrbnico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na
forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso publico.

7.2.8. Nao sera aceita, qualquer documentagao de candidato apds o prazo constante no Cronograma do Concurso, ou
complementacdo de documentagéo enviada.

7.3.  DAISENGAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

7.31. Os candidatos hipossuficientes deveréo estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e ndo poderdo estar exercendo
qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda.

7.3.2. O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscri¢do de acordo com o subitem 7.3.1 devera enviar os
documentos em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o endereco Trav. Quatorze de
Abril, n® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CURRALINHO -
ISENCAO HIPOSSUFICIENTE’, e deverd fazé-lo segundo modelo disponibilizado no enderego eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br, contendo:

a) Formulario de Solicitacdo de Isengé@o para pessoas Hipossuficientes, Anexo V preenchido e assinado, informando o
numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

7.3.3. A INAZ do Par4 consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

7.3.4. As informagdes prestadas no pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢do e Declaracdo de Hipossuficiéncia seréo de
inteira responsabilidade do candidato. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.3.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP n&o se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

7.3.6. A divulgacéo do resultado das solicitacdes de isengdes que forem deferidas e indeferidas sera publicado no
endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

7.3.7. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar 0 endereco eletrbnico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.3.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencédo indeferida e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
na forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

Pagina 9 de 21 INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA

Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376

Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/

« ESTADO DO PARA
%; MUNICIPIO DE CURRALINHO-PA ( INAZ
ks PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA oo PARA

e CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 ’

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagao de provas devera proceder da seguinte forma:

a) Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagdo e envio das informagdes de requerimento de Condigdes
Especiais para realizacdo da Prova Objetiva, presente no Cronograma do Concurso, disponivel no enderego eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br.

b) Realizar sua inscri¢éo e efetuar o pagamento da mesmo de acordo com o item 5;

c) Enviar via SEDEX & empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA. - EPP, enderego na
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928, Guamé - CEP: 66063-475. Belém/PA, a solicitagédo na forma do Anexo IV, indicando
a(s) condigao (6es) especial (is) que necessita.

8.2. Os candidatos deficientes visuais deverao requerer prova em braile ou ampliada, se necessario. O candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

8.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, seréo entregues somente provas ampliadas com tamanho
de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas na respectiva Folha de Respostas, a
qual sera padrao para todos os candidatos.

8.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

8.5. Nao havera, em qualquer hipétese, a realizagao de provas fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

8.6. O candidato que requerer condig@o especial de prova participara do Concurso em igualdade de condi¢des com 0s
demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, a duragéo e ao horario das provas.

8.7. O candidato que ndo enviar solicitagdo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, de acordo com o
item 8.1, ndo tera prova especial preparada seja qual for o motivo alegado.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:
9.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.
9.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

10. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuigao:

TABELA | - CARGO NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO
. N° de Minimo de Pontos P or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 20 10 4 40

Matematica 10 5 2 10
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
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60 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de

Minimo de pontos geral N . .
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGOS NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. N° de Minimo de Pontos P or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 15 7 4 28
Matematica 10 5 3 15
Nogoes de Informatica 05 2 2 04

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

60 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de

Minimo de pontos geral N . .
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

. N° de Minimo de ol por Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 05 03 15
Matematica 05 02 02 04
Nogoes de Informética 05 02 02 04
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA VI - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de Minimo de Pontos por | i de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 05 03 15
Matematica 05 02 02 04
Nogoes de Informética 05 02 02 04
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (obsewanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

10.2.  As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 10.1.

10.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

10.4. Somente sera considerado aprovado, dentro no nimero de vagas e classificado para o cadastro de reserva, o
candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, e;

b) Atinja a pontuag¢do minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1 para o cargo a que concorre.

Pagina 11 de 21 INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376

Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br

< - ESTADO DO PARA
%; MUNICIPIO DE CURRALINHO-PA ( INAZ
"/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA o0 PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 ’

10.4.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual ou
superior a 60 pontos e nao atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60
pontos.

10.5. Na realizag&o das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato deveré transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢éo
e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato devera usar obrigatoriamente caneta esferogréafica feita em material transparente de tinta cor preta, para
assinalar a Folha de Respostas.

g) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

10.4. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que nio estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificacées
contidas na mesma ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferogréficas ou com canetas
esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada
no modelo previsto na Folha.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas na data prevista, constante no Cronograma do
Concurso disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, nos seguintes horarios: das 09h00min as
12h00min, para todos os Cargos do Nivel Alfabetizado, Fundamental e do Nivel Superior; e das 14h00min as
17h00min para todos os Cargos do Nivel Médio/Técnico/Magistério, horario local.

11.2. O local de realizacdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a verificagcdo de confirmacdo de sua inscrigdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

11.3. 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE:

11.3.1. as 08h40min, horario local, para as provas a serem aplicadas no periodo da MANHA, e

11.3.2. as 13h40min, horario local, para as provas a serem aplicadas no periodo da TARDE.
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11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica, feita em
material transparente, de TINTA PRETA, de comprovante de inscricao e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscrigao.

11.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por érgéos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de
identificacao;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagdo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

11.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato.

11.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitacdo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

11.9. O candidato que n&o apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 11.5, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.10. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas.

11.11. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrucoes.

11.12. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

11.13. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.14. N&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apds o horério fixado para o
fechamento dos portdes, conforme itens 11.3, 11.3.1. e/ou 11.3.2.

11.15. Na&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.

11.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

11.17. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, nao sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com os seguintes equipamentos:
telefone celular, tablet, bip, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador,

Pagina 13 de 21 INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA

Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376

Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br

< 4 ESTADO DO PARA
%; MUNICIPIO DE CURRALINHO-PA ( INAZ
"-/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA o0 PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 ’

maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio, fone de ouvido, etc. ou armas de
qualquer tipo.

11.18. Caso o candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados
no item anterior, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso
Publico. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

11.19. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrnicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido
pela Inaz do Para exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

11.20. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagao ao contetido programatico do
certame.

11.21. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

11.21.1. Apo6s decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova objetiva, o candidato poderda, ao terminar sua prova, levar o
Caderno de Questoes.

11.22. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

11.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento do candidato da sala de aplicagao das provas.

11.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos em que se fizerem necessarios, néo
sendo dado nenhum tipo de compensagéo em relagéo ao tempo de prova utilizado com a amamentagao. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

11.25. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

11.26. O unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

11.27. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) Candidato que ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;

c) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
elou os candidatos;

g) Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

h) Descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas, ao término da sua prova;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) Ausentar-se da sala, antes do horério permitido, portando o Caderno de Questoes;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou Folha de Resposta ou caso se recuse a coletar sua
impressao digital;
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m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

11.28. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
podera ser submetido ao sistema de identificagao por digital e detec¢do de metal.

11.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.30. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.31. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

11.32. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste Concurso Publico.

11.33. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Concurso.

12. DA 2° ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.1. Os candidatos aprovados/classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuagdo minima na prova
objetiva, conforme descrito no item 10 deste Edital, poderdo participar da prova de titulos, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento e cumprimento do Cronograma do concurso disponivel em
WWW.paconcursos.com.br.

12.2. A avaliagéo de titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos, valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.3. O candidato, que for aprovado na 12 fase, devera acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, 0
enderego eletrbnico www.paconcursos.com.br, imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” (Anexo VII) e preenché-lo
corretamente conforme instrucéo.

12.4. O formulario de “Avaliagdo de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que foram
informados, no formulario, deverdo ser encaminhados, via Correios, pelo servico de SEDEX/ECT para a Empresa Inaz do
Para endereco na Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, indicando como referéncia no
envelope “CURRALINHO - TITULOS”, obedecendo ao Cronograma disponibilizado nos enderegos eletronicos
mencionados.

12.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impeca a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no endereco
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

12.6. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade serad objeto de comprovagdo, mediante apresentacdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos
encaminhados.

12.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.
12.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos deste capitulo.

12.9. O envio dos documentos referentes aos titulos nédo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serédo analisados pela Inaz do Pard, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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12.10.A n&o apresentagao/envio dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagéo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

12.11.0s titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgéao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

12.12.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.13.0Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
s80 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaragédo de conclusdo de doutorado, acompanhado do 2,00 2,00
histérico do curso, na area especifica de atuagao do cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaragéo, acompanhado do histérico escolar, de conclusao de 1,50 1,50
mestrado, na area especifica de atuagéo do cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pods-
graduacao, lato senso, em nivel de especializacdo (incluem os cursos

¢ designados com MBA), na area especifica de atuagéo do cargo pretendido, 1,00 1,00
com carga minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracdo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica de | 0,25 (por ano) 0,50
atuagdo do cargo pretendido®.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo |
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

12.14. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e publicado o resultado no
endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

12.15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

12.15.1. Para a comprovacgdo de curso de pés-graduacgéo, em nivel de doutorado ou de mestrado, serdo aceitas copias
autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pés-graduagéo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagéo;

c¢) Para curso de doutorado, mestrado e pos-graduacédo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas 0
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois os mesmos séo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n® 163, segéo 1, de 24 de agosto de 2005.

12.15.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragéo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;
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b) Se na Administragao Publica: Declaragéo/certiddo de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a
assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
Esta declaragdo/certiddo devera ser emitida por 6érgédo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

12.15.3. Os documentos descritos nos subitens 12.13.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.16. Para efeito de pontuagédo dos documentos citados nos subitens 12.13.3 deste Edital, ndo sera considerada fragao
de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servico. Nao seréo considerados os documentos que ndo comprovem periodo
continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.17. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 12.13.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissédo avaliadora, ndo seréo considerados experiéncia
profissional.

12.17.1. Para a concessdo da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro
de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a conclusdo do curso de nivel superior, e 0 tempo de
servigo sera computado até a data de publicacéo do Edital do presente concurso, na Imprensa Oficial do Estado do Para.
12.17.2. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

12.17.3. A veracidade, dos documentos apresentados, é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo
que leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

12.17.4. O documento comprobatorio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante
da escolaridade exigido como requisito de nomeagao / posse para 0 cargo.

13.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas.

13.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.

13.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO
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14.1. Sera considerado aprovado, dentro do nimero de vagas e classificado para cadastro de reserva, o candidato que,
na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuagao minima total de 60 (sessenta) pontos, €;

b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10, para o cargo a que concorre.
14.1.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja a pontuagéo total igual ou
superior a 60(sessenta) pontos, e ndo atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado e eliminado do certame o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o
minimo de 60(sessenta) pontos.

14.2. Seréo eliminados do concurso publico os candidatos que forem classificados em posi¢ces superiores a cinco
vezes 0 numero de vagas por cargo, definidas no item 2.1.1, observada a reserva de vaga para candidatos com
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posigao.

14.3. A classificagao final, para os Cargos de Nivel Superior, sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita

objetiva de multipla escolha, discursiva e na prova de titulos.

14.4. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as etapas,
SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Legislagao do Municipio;

d) Obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo 0 empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.

14.5. O Resultado Final sera disponibilizado no enderecgo eletrénico www.paconcursos.com.br, em data conforme o
Cronograma do Concurso.

15.  DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto a(0)(s):

a) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigéo de portador de necessidades especiais/pessoas com deficiéncia;
b) Deciséo que indeferir pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo;

c) Deciséo que indeferir pedido de realizagdo de prova em condigdes especiais;

d) Gabarito e questédo da prova objetiva de mdltipla escolha;

e) Resultado da prova objetiva;

f) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;

15.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢do do recurso sera de dois dias, contados
da publicidade da decis&o.

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

15.3. Para interposigéo de recursos o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, imprimir
e preencher o formulério proprio disponibilizado para recurso (ANEXO VIII), e enviar & INAZ DO PARA, por meio dos
correios, pelo servico de SEDEX, para o enderego Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belem/PA,
tendo em sua capa o titulo a que se refere - “CURRALINHO — RECURSQ?”, consoante ao Cronograma disponibilizado no
endereco eletronico mencionado.

15.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impeca a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagdo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
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15.5. No caso do recurso do gabarito e das questdes da prova objetiva:

15.5.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citages de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposigao de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

15.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.5.3. Na hipétese da analise do recurso resultar em anulagdao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.5.4. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
15.5.5. As decisbes dos recursos deferidos/indeferidos serdo publicadas no endereco eletrbnico
WWW.paconcursos.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagéo dos candidatos e divulgacao de nova lista de
aprovados.

15.5.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragéo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.6. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item 15;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo légica e consistente;

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

e) Com argumento nado correspondente ao tipo de recurso disponivel, conforme item 15.1 e suas alineas;

f) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Contra terceiros.

15.7. A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

15.8. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

16.1.  Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, item 17.1, obedecendo-se a
ordem de classificagao.

16.2.  S&o requisitos para a nomeagao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) Nao ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
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g) N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitado
em julgado e, ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demissao.

h) Néo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, a época da posse;

j) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio dos cargos, atestada em exame admissional, de carater eliminatério.

k) Apresentar comprovagdo de experiéncia profissional na fungdo para o qual foi aprovado, quando o cargo
correspondente assim determinar e segundo os pré-requisitos nele constantes, de carater eliminatério.

16.3. Por ocasiéo da apresentacédo para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissao.

d) Declaragdo de néo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos néo acumulaveis;

e) Declaracédo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) Se aposentado, requerimento de opgédo, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugao
Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

) Carteiro de Vacinagéo dos filhos até 07 anos;

m) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

16.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

16.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentagdo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

17.  DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado final para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Curralinho-PA.

17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado.

17.3. O Ato de Homologac&o do Resultado Final do Concurso sera publicado pela Prefeitura Municipal de Curralinho-PA
na Imprensa Oficial do Estado do Para, através de extrato.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagédo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologag&o publicada na Imprensa Oficial do Estado do Para.

17.4.1. A Prefeitura Municipal de Curralinho-PA, néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) enderego ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
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17.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Prefeitura Municipal de Curralinho-PA. Do mesmo modo, seré eliminado do
Concurso o candidato que, embora atenda a convocagao, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do
atendimento a convocagéo, todos os documentos exigidos para a contratagéo.

17.6. Diante de motivo justificado, a Comisséo de Concurso podera alterar as datas das provas comunicando aos
candidatos, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato da retificagdo na Imprensa Oficial da
Uni&o.

17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificagbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

17.7. Legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

17.8. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
do municipio de Curralinho-PA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.9. A aprovagéo no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar no respectivo prazo de 02
(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo uma unica vez.

Curralinho-PA, 16 de maio de 2016.

José Leonaldo Arruda dos Santos
Prefeito do Municipio de Curralinho-PA
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGAO SUMARIA, CARGA HORARIA E

VENCIMENTOS
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 01a05
Servigos Gerais VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - * Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar no preparo de refeigdes e merendas em qualquer Secretaria Municipal; Limpar, arrumar as dependéncias e instalagoes de
prédios publicos, mantendo-os limpos e em condigdes de asseio; Recolher o lixo da unidade em que estar em exercicio; Percorrer
as dependéncias dos prédios publicos municipais, abrindo e fechando portas, janelas e portdes, bem como, ligando e desligando
pontos de iluminagdo, conforme a necessidade; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; Executar outras
tarefas afins.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 06 a 09
i VENCIMENTO
Vigia
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - * Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

DESCRICAO SUMARIA

Manter vigilancia permanente no periodo em que a Escola e ou prédio publico estiver sob sua guarda; Zelar pelo bom nome da
Escola ou prédio publico em que exerce atividade, evitando comportamentos ndo compativeis com o estabelecimento de ensino;
N&o permitir a entrada de pessoas estranhas no estabelecimento durante o periodo de sua atuagéo; Zelar pela conservagao das
dependéncias do prédio, do mobiliario, equipamentos e materiais; Verificar ao final do expediente a eventual existéncia de aparelhos
ligados, luzes acesas, portas destrancadas, torneiras abertas, e etc.; Providencias no inicio e no término de sua jornada sobre a
abertura e o fechamento de portas e janelas do prédio publico em que exerce atividade; Exercer a fungdo com responsabilidade,
respeito, dignidade, seriedade e compromisso; Ndo se ausentar do local de trabalho na hora em que mantém vigilancia, bem como,
é vedado o agrupamento com outros vigias para as praticas de jogos ou outro entretenimento, sob pena de ser instaurado
procedimento administrativo; Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que |he forem atribuidas pela
administragao.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 10a13
Agente de portaria VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRIGCAO SUMARIA

Receber, orientar e encaminhar o publico; Zelar pela limpeza e manutengao das instalagdes, mobiliario e equipamento; Abrir e fechar
as dependéncias da reparticdo; Apontar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes; Manter em condigbes de
funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca da reparticdo; Prestar
informagdes ao publico sobre a localizagao de pessoas ou dependéncias da reparticdo; Auxiliar a entrada e a saida de pessoas na
reparticdo em que exerce a fungdo; Orientar na chegada das correspondéncias e encaminhar ao protocolo; Controlar a regularidade
do registro do ponto; Chamar viaturas para transporte de material ou pessoas; Providenciar ou efetuar a expedi¢do ou entrega de
correspondéncia externa; Providenciar o hasteamento e arrea¢&o do Pavilhdo Nacional; Receber e transmitir mensagens; Cumprir
mandados interna e externamente; Executar outras tarefas semelhantes quando designadas pelo superior hierarquico.
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CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 14a18
Motorista Fluvial VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir embarcacdes fluviais de pequeno e médio porte, transportando pessoas e materiais; Orientar-se pelas normas e praticas de
navegacao.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 19a 25
Auxiliar Administrativo VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA

Fazer levantamento de dados, visando a elabora¢éo de documentos, mapas e quadros demonstrativos; Consultar arquivos de dados
cadastrais e proceder registros relativos a funcionarios ou de atividades a mando do superior hierarquico; Proceder a classificagao,
separacdo e distribuicdo de expedientes; Arquivar expedientes administrativos, tais como: mapas, memorandos, oficios, cartas, folha
de pagamento, leis, decretos, portarias e etc.; Organizar e manter sistema de arquivo e fichario; Auxiliar no trabalho quando
designado pelo superior hierarquico.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 26 a 28
CARGO ) VENCIMENTO
Motorista Terrestre / Habilitado R$ 1.161,60
(Um mil cento e sessenta e um reais e sessenta
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO - *Ensino Fundamental completo, carteira de habilitagdo na categoria “D”

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiro e cargas, dnibus e caminhdes, e outros
veiculos enquadrados na categoria “d”; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes da utilizagao: pneus,
freios, embreagem, nivel de dleo, etc.; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranca; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, zelando pelas mesmas; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢des de uso; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo; Executar outras
atribuicdes afins.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 29
CARGO - o VENCIMENTO
Motorista Terrestre/ Habilitado Maquinas Pesadas R$ 1.161,60
(Um mil cento e sessenta e L’Im reais e sessenta
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Ensino Fundamental Incompleto, carteira de habilitagdo na categoria: “C” “D” ou “E’.

DESCRICAO SUMARIA

Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores, pas-mecanica, retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas
de Beneficiamento agricola e outros similares. Dirigir caminhdo ou onibus, acionando os comandos de marcha e diregdo, e
conduzindo-o em trajetos determinados e segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou cargas.
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CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 30 a 32
CARGO VENCIMENTO
Agente Administrativo R$ 1.173,33
(Um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e trés
centavos).
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, redigir e digitar expedientes administrativos, como oficios, memorando, relatérios, formulérios e outros de rotina
administrativa; Controlar a movimentagéo de documentos internos, executar servigos de cadastros, arquivo e fichario, manter
atualizado a ficha funcional dos servidores municipais; Executar outras atribuigdes afins, assim designadas pelo superior hierarquico.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 33a38
CARGO B VENCIMENTO
Técnico em Informatica R$ 1.173,33
(Um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO - Ensino Médio e Curso Profissionalizante na area.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; -Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao; - Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; - Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; - Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos; - Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; - Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; - Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de
computadores e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 39
CARGO N VENCIMENTO
Técnico em Eletricidade R$ 1.173,33
(Um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e trés
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO - Ensino Médio e Curso Profissionalizante na area.

DESCRICAO SUMARIA

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tens@o, em prédios publicos e outros locais designados, guiando-se por esquemas e
outras edificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao elétrica e eletronica, material isolante
e equipamento de solda, para possibilitar o funcionamento das mesmas. Conhecimentos Especificos em eletricidade e demais
atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 40
Orientador Social VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA

Mediar os processos grupais do servigo, sob orientacdo do érgdo gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e
avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsével pela execugdo; Atuar como referéncia para
crianga/adolescentes\idosos e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;
Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, € encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do
CRAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
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contetido do Servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitacéo da equipe de trabalho responsavel
pela execucdo do servigo; Identificar o perfil dos usurios e acompanhar a sua evolugéo nas atividades desenvolvidas; Informar ao
técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em
seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;
Manter arquivo fisico da documentagédo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento
dos usuarios; Demais atividades correlatas ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 41
Cuidador Social VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA

Propiciar seguranga e bem-estar aos individuos e/ou familias em situagdo de risco/vulnerabilidade social, tomando agdes para
diminuir seu sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na integracéo e reintegragao dos atendidos a suas familias
e sociedade, intensificando o convivio social, através de atividades sociais, cuidados de salde, dindmicas, brincadeiras e/ou outros
cuidados de acordo com a faixa etaria dos atendidos; Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgédos e
entidades necessarios para garantir a seguranga e protegdo dos mesmos. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe da Assisténcia; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Ajudar nos cuidados de higiene; Estimular e ajudar
na alimentagdo; Estimular atividades de lazer e ocupacionais dos usuarios; Comunicar a equipe de assisténcia mudangas de
comportamento e Humor. QOutras situagdes que se fizerem necessarias, para a melhoria da qualidade de vida e integragao social.
Atender e cuidar dos usuarios dos programas sociais que demandam atencdo especifica (como moradores de rua, criangas €
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, acolhidas ou ndo e idosos).

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 42 a 46
CARGO N | VENCIMENTO
Professor Pedagégico Classe "A" - Ed. Infantil R$ 1.067,82
(Um Mil, sessenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO - Ensino Médio completo no Curso de Magistério ou Licenciatura em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA

Planejar diretamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente selecao de materiais didaticos e pedagégicos; Ministrar aulas
de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento
pleno; Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los devidamente; Estabelecer estratégias
de intervengado no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias; Cumprir a
jornada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no calendario escolar de dias letivos; Participar das atividades de
planejamento e avaliagio e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado
pela unidade escolar; Colaborar em atividades para promover a melhor articulagdo entre escola, familias e comunidade; Cumprir
todas as tarefas que a unidade escolar defina, como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino - aprendizagem;

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 47 a 50
CARGO o o VENCIMENTO
Professor Pedagdgico Classe "A" - Anos Iniciais R$ 1.067,82
(Um Mil, sessenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO - Ensino Médio completo no Curso de Magistério ou Licenciatura em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA

Planejar diretamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente selegao de materiais didaticos e pedagégicos; Ministrar aulas
de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento
pleno; Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los devidamente; Estabelecer estratégias
de intervengdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias; Cumprir a
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jornada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no calendario escolar de dias letivos; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado
pela unidade escolar; Colaborar em atividades para promover a melhor articulagdo entre escola, familias e comunidade; Cumprir
todas as tarefas que a unidade escolar defina, como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino - aprendizagem;

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 51 e 52
Educador Fisico VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduagdo em Fonoaudiologia mais registro no érgao de classe em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

As atribuicdes do Educador fisico na Satude estdo baseadas em agées de promogéo da salde destinadas a garantir condigbes
de bem-estar fisico, mental e social em todos os ciclos da vida, na prevengao de doengas e na promogdo/manutencdo da salde da
populagdo através de atividades e exercicios fisicos, atuando junto as Equipes de Saude da Familia, Academias de Salde (portaria
1719/2011), visando a mudancga de habitos e adogéo de estilo de vida ativo. Elaborar, executar, avaliar e coordenar projetos e
programas de atividades fisicas para as diferentes faixas etarias e localidades no municipio, participar do planejamento interdisciplinar
e multidisciplinar na area da salde; executar tarefas afins.

As atribui¢des do Educador fisico na Acdo Social estdo baseadas: Hidroginastica; Desportos: Teoria e pratica: Regras oficiais e
organizagao de competices; aprendizagem dos esportes. Danca: Teoria e pratica: fundamentos da danga; estilos de danga e suas
principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungao e objetivos da danga; Danga Criativa e seus
fundamentos. Folclore: Teoria e pratica: significados; brincadeiras folcloricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por
regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). Atletismo: Teoria e préatica: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos em todas as faixas etarias. Educacéo Fisica Especial:
as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas e programas de atengao a comunidade. Aprendizagem motora. Promover
o desenvolvimento de atividades de esporte e lazer, de acordo com a faixa etaria (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos).
Etica profissional. Recreagdo e lazer. Social: Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Contribuir para
a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclus&o social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com os demais profissionais da Assisténcia Social. Promover eventos que estimulem ag6es que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao; Participar de reunides de equipe e planejamento. Outras atividades inerente
a funcéo. Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e
participar de reunides; colaborar na conservagéo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 53 e 54
Fonoaudidlogo REMUNERACAO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduagdo em Fonoaudiologia mais registro no érgao de classe em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Atuar em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; abordar os distirbios da
comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audicéo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e
leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as idades; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagéo
em saude; facilitar 0 acesso e a participagéo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto — cuidado
e as praticas de educagdo em salde, efc.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 55 e 56
Nutricionista VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduagao em Nutrigdo e registro no CRM, em vigor.
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DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, planejar e orientar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagéo e outros
similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacéo,
conservagao e distribuicdo dos alimentos, assegurando a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
da populagdo; atender e desempenhar ainda todas as atribuicbes contidas na Resolugao n® 358/2005 do Conselho Federal de
Nutri¢&o.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 57a5
Psicologo VENCIMEN1|;0$ 242000
(Dois mil, quatroc.:entos’ e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduagao em Psicologia mais registro no érgéo de classe, em vigor.

DESCRIGCAO SUMARIA

Na area social: Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria histéria e a elaboragdo de novos
projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a
participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensao e elaboragéo das metas no contexto psicossocial do usuario.
Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria. Articular junto & comunidade, as familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral,
a rede de servicos de protecdo e atencdo, participando de Féruns pertinentes. Coordenar grupos com a populagdo atendida,
operativos e sécioterapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
mesmos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 60 e 61
Assistente Social VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduag&o em Servigo Social mais registro no érgao de classe, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Na area da saude: Acolher o usuario, identificando-o, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Prestar servicos a individuos ou
grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusdo social. Identificar os problemas
de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de salde. Realizar acompanhamento social individual de
pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo
empregaticio e na preservagao da unidade familiar. Atuar a nivel comunitério através de agdes intersetoriais, entre outras.

Na érea social: Prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos
de gestao e dindmicas participativas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 62
Biomédico VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Diploma de Graduag&o em Biomedicina.

DESCRIGCAO SUMARIA

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnosticos; interpretar e desenvolver exames
laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como planeja-los e gerencid-los; exercer assessoramento ou responsabilidade
técnica no Ambito de sua competéncia.
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CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 63
Enfermeiro VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduagdo em Enfermagem mais registro no COREN, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as Disposigdes legais da profissao; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar as USF’s; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica
e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de interveng&o na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitario de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; orientar e assistir as atividades
auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos e exames
laboratoriais; realizar outros exames menos complexos; preparar € encaminhar pacientes para cirurgia; outras atividades inerentes
ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 64
Farmacéutico VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduacdo em Farmécia com registro no Orgéo de Classe Especifico.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produg&o, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participar da
elaboragéo, coordenagdo e implementagéo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servigo e exercicio profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 65
Fisioterapeuta VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduagao em Fisioterapia.

DESCRICAO SUMARIA

Avaliar a necessidade da atuacéo fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico; tragar,
supervisionar e avaliar planos de tratamentos que envolvam assisténcia respiratoria e postural; monitorar o uso de medicamentos;
avaliar ritmo cardiaco; prestar assisténcia a pacientes sem condigdes de ambulagdo; discutir com a equipe multiprofissional as
estratégias de mudanga de procedimentos, oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatoria; acompanhar e orientar
cuidadores ou monitores na execugéo de procedimentos que melhorem a mecéanica ventilatoria de pacientes imobilizados; atender
pacientes e clientes para prevencgao, habilitagio e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, de promogao da salde e de qualidade de vida; executar outras
atividades que sejam inerentes a formagéo profissional.

CARGO CARGA HORARIA Seq.
Médico Cirurgido 30H SEMANAIS 66
VENCIMENTO
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R$ 10.000,00

(Dez mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduacdo em Medicina mais Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia Médica em
Cirurgia Geral e registro no CRM, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
Emitir atestado de 6bito; Realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;
Estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo na sua area especifica. Proceder dentro das especialidades da area.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 67
Médico Clinico Geral VENCIMENTO
R$ 8.000,00
(Oito mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduagio em Medicina mais registro no CRM, em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao dos agravos a salde dos pacientes;
estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo na sua area especifica; Desempenhar fungdes conforme cada especialidade
do cargo ocupado.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 68
Odontdlogo VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de Graduag&o em Odontologia e Registro no CRO

DESCRICAO SUMARIA

Registrar dados sobre os contribuintes do imposto sobre servigos de qualquer natureza e das taxas de licenga, analise de seu
comportamento, verificacdo da corre¢éo das declaragdes e langamentos por eles efetuados e outras agdes de interesse do fisco.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 69
Médico Veterinario VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduag&o em Medicina Veterinria mais registro no érgéo de classe, em vigor

DESCRICAO SUMARIA

Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais; proceder o controle de zoonoses; orientar proprietarios sobre o
modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por animais, execugao, supervisao e pesquisa
no campo da biologia, aplicada a veterinaria; Compor o Servigo de Inspegao Municipal de Produtos de Origem Animal e Vegetal -
SIM/CURRALINHO, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; proceder a inspecéo industrial e sanitaria de
todos os produtos de origem animal e vegetal comestiveis e ndo comestiveis, assim como os estabelecimentos instalados no
Municipio de Curralinho, que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, coletem, extraiam, transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal e vegetal, suscetiveis de
comercializa¢do, incluidos também, lanchonetes, bares, restaurantes, baiucas de agai e similares de inspegdo exclusiva do
Municipio.
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CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 70
Engenheiro Agronomo VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Diploma de graduag&o na rea mais registro no érgdo de classe, em vigor.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias € analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora 0s ja existentes; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens&o; Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 71
Pedagogo VENCIMEN1|;0$ 220,00
(Dois mil, quatro::entos, e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma de Licenciatura em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades formativas, junto a equipe de trabalho (educadores e instrutores), visando contribuir no planejamento, dindmica
e organizagdo de agdes desenvolvidas; acompanhar atividades ludico-pedagégicas junto a populagéo alvo; elaborar planejamento
pedagégico, atuando como facilitador de equipe interdisciplinar; sistematizar dados de registro, para a construgdo de relatdrios;
realizar contatos inter-institucionais e encaminhamentos pertinentes a demanda atendida(solicitagdo de visitas a espacos culturais,
recreativos, informacdes junto a rede de servigos); acompanhar os atendidos em procedimentos externos (audiéncias judiciais,
atendimento de salde, atividades esportivas, culturais e de lazer); executar atribuicbes correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 72a77
CARGO
Professor Licenciado em Ed. Fisica VENCIMENTO

R$ 1.494,95

(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Licenciatura em Ed. Fisica

DESCRIGAO SUMARIA

Docéncia e atividades correlatas a especialidade.

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 78 a 82
CARGO ) VENCIMENTO
Professor de Inglés R$ 1.494,95
(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Licenciatura Plena em Letras c\habilitagio ou especializagdo em Lingua
Inglesa.

DESCRIGAO SUMARIA

Docéncia e atividades correlatas a especialidade.
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CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 83a8
CARGO ) | VENCIMENTO
Professor de Educagao Especial R$ 1.494,95
(Um mil, quatrocentos e nove’nta e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Licenciado em Pedagogia ou Licenciado Pleno em qualquer curso na area da Educagdo que tenha
especializagio p\atuar em Educag&o Especial.

DESCRIGCAO SUMARIA

Avaliar e atender alunos da rede municipal de ensino com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais especificos, cujas dificuldades sejam empecilhos para seu desenvolvimento
escolar pleno. Organizar os atendimentos de educacdo especial conforme avaliagbes realizadas. Elaborar um plano de trabalho
individualizado e encaminhar, quando necessario, 0s alunos aos profissionais da area de saude. Organizar subsidios para os pais €
professores com orientagdes acerca dos estimulos a serem oferecidos e das diferentes possibilidades de aprendizagem, levando em
consideracdo cada caso. Realizar junto a equipe escolar um trabalho voltado a incluséo, buscando conscientizar a comunidade, os
pais e os proprios alunos da importancia em aceitar as diferencas e respeitar as limitagdes de cada um. Auxiliar na construgdo do
PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola, colaborando com a tematica da Educagéo Especial.

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 87a91
CARGO VENCIMENTO
Professor Licenciado em Artes R$ 1.494,95
(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Licenciatura em Artes

DESCRICAO SUMARIA
Docéncia

CARGA HORARIA Seq.

40H SEMANAIS 92 a 96
CARGO N VENCIVENTO
Coordenador Pedagogico RS 1.494.95
(Um mil, quatrocentos e nov;nta e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Licenciatura em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA

Participar, com demais membros da comunidade escolar, na construgéo do Projeto Pedagdgico da Escola; - organizar e desenvolver
o sistema de orientagao individual e grupal para os alunos, utilizando técnicas psicologicas que Ihe permitam diagnosticar, prevenir
e solucionar os problemas que resultam no baixo rendimento escolar;- promover cursos e palestras para a comunidade escolar,
visando a interagao entre os varios segmentos da unidade escolar;- informar os responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos;- colaborar na elaboragéo do plano de atividades curriculares da escola; - organizar e manter o arquivo da documentagéo
pertinente a sua area, bem como apresentar o relatdrio anual de atividades;- orientar, coordenar e acompanhar as atividades didatico-
pedagdgicas, viabilizando o processo educacional da escola;- Elaborar diretrizes e acompanhar a execucéo do plano de orientacéo
dos alunos, juntamente com os orientadores;- participar do processo de adaptagdo curricular; - incentivar o aperfeicoamento e
atualizagdo do corpo docente; - Coordenar o trabalho dos professores, fornecendo orientagdes técnico-pedagégicas; - Cooperar em
atividades escolares que objetivem a eficacia do processo educativo e a integragdo aluno-professor e familia; - Acompanhar o
desempenho de discentes, por turma, mediante a avaliagdo diagndstica; - Participar juntamente com os professores da selegéo dos
livros didaticos a serem adotados e Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 97 a101
Professor Licenciado Educagdo no Campo VENCIMENTO
R$ 1.494,95
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Sonigo do Concuros Pblco Lida

(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso em Educagdo no Campo

DESCRIGAO SUMARIA
Docéncia
CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 102
CARGO o VENCIMENTO
Professor de Educagao Religiosa R$ 1.494,95

(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Educacao Religiosa ou Graduagdo em Teologia.

DESCRIGCAO SUMARIA
Docéncia
CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 103 a 108
CARGO

Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia

VENCIMENTO
R$ 1.494,95

(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Ciéncias ou Biologia

DESCRICAO SUMARIA
Docéncia
CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 109 a 114
CARGO

Professor Licenciado em Geografia

VENCIMENTO
R$ 1.494,95

(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Geografia

DESCRICAO SUMARIA
Docéncia
CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 115 a 120
CARGO

Professor Licenciado em Histéria

VENCIMENTO
R$ 1.494,95

(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Histéria

DESCRIGCAO SUMARIA
Docéncia

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 20H SEMANAIS 1212126

Professor Licenciado em Matematica

VENCIMENTO
R$ 1.494,95
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(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Matematica

DESCRIGCAO SUMARIA
Docéncia
CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 127 a 132

CARGO VENCIVENTO
Professor Licenciado em Letras R$ 1.494,95

(Um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e

noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo no Curso de Letras

DESCRICAO SUMARIA
Docéncia
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 133
Procurador VENCIMENTO
R$ 4.000,00
(Quatro mil reais)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior completo Bacharel em Direito

DESCRICAO SUMARIA
Prestar assisténcia juridica e consultiva; Representar judicialmente o Municipio; comparecer em audiéncias e outros atos; examinar
documentos; elaborar minutas, projetos de lei, decretos e vetos; emitir pareceres; elaborar recursos e peticdes na defesa dos direitos
e interesses do municipio; Defender as causas da Prefeitura Municipal de Curralinho nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento dos processos; Examinar as circunsténcias dos litigios ou dos delitos denunciados, para investigagéo
dos fatos referentes ao caso.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 134
Terapeuta Ocupacional VENCIMENTO
R$ 2.420,00
(Dois mil, quatrocentos e vinte reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Diploma em Graduag&o em Terapia Ocupacional.

DESCRICAO SUMARIA

Atender pacientes e clientes para a prevengéo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes
e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogao da
salde e de qualidade de vida; atuar metodologias holisticas; atuar em unidade de acolhimento; avaliar as necessidades de terapia
ocupacional; usar procedimentos e técnicas especificas de sua fungao; atuar como elemento terapéutico e de inclusao social; orientar
e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; atuar com os demais profissionais da equipe, pacientes e familiares; avaliar, com
propriedade, os casos; consultar clientes e realizar diagnésticos; realizar atendimento individual e familiar; realizar atendimento de
grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultoria; ser facilitador no processo de capacitagdo dos profissionais; promover e
organizar atividades culturais, de lazer e oficinas terapéuticas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; Emprego do
sinal indicativo da crase; Estrutura e formagdo de palavras; Classes de palavras, flexdo e emprego; Sintaxe: frase e
oragao; termos da oragéo; Concordancia nominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e
denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; Fonética: letra e fonema; Pontuagéo; Regéncias nominal e
verbal; Crase; Elementos da comunicagao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Numeros pares e numeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com nimeros naturais.
Conceito de fracdo e operagdes elementares. Numeros decimais. Operagdes elementares envolvendo nimeros decimais.
Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa
(grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo
a nossa moeda, o real. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos; Géneros e tipos de texto; Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; Emprego do
sinal indicativo da crase; Estrutura e formagdo de palavras; Classes de palavras, flexdo e emprego; Sintaxe: frase e
oracao; termos da oragé@o; Concordancia nominal; Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e
denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; Fonética: letra e fonema; Pontuagéo; Regéncias nominal e
verbal; Crase; Elementos da comunicag&o.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e n&do-negativos). NUmeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagbes com numeros naturais.
Conceito de fragéo e operagdes elementares. Numeros decimais. Operagdes elementares envolvendo numeros decimais.
Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa
(grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro), &rea (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo
a nossa moeda, o real. Operagdes numéricas e resolucdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

NOGCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracdo e utilizagao basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nogdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel;
Edic&o e formatacéo de textos; Criagdo e uso de planilhas de calculos; Seguranca: copias de segurancga e backup; virus e
antivirus; conceitos de utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragdo de correio eletrénico; uso
de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO / MAGISTERIO

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Fungdes da linguagem. Morfologia: estrutura e formagao
das palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo e
interjeicdo. Colocagéo pronominal. Sintaxe: frase, oracéo, e periodo simples e composto por coordenagéo e subordinagéo;
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a oragdo e seus termos (essenciais e integrantes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Linguagem figurada. As fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Crase.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos sdlidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio légico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes e inequagdes do 1° grau e 2° grau. Fungdes do 1° e 2°
graus. Progressdes aritméticas e Geométricas; Razdes e Propor¢des. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
juros simples. Média aritmética simples. Areas e Perimetros. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade,
agraria, area e volume. Problemas envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracdo e utilizagéo basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissdes e seguranga de arquivos; Nogdes de utilizacdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel;
Edicéo e formatagéo de textos; Criacao e uso de planilhas de célculos; Seguranca: cdpias de seguranga e backup; virus e
antivirus; conceitos de utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracéo de correio eletronico; uso
de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO / MAGISTERIO

SEQ. 30 a 32 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢éo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: formagéo, autuagdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgaos; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal; Ergonomia no ambiente de trabalho; Cédigo de Etica.

SEQ. 33 a 38 - TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Computagéo: Software: definicdo, tipos de software, fungdes, caracteristicas, instalagdo e solugdo de
problemas. Hardware: fundamentos, conceituagdo, caracteristicas, identificacdo, fungbes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutengao e solugdo de problemas de computadores do tipos
desktop, notebook, netbook e servidores: placa mae, memoéria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de
video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW,;
unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos USB,
tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth, placa de som, etc.).
Sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux. Redes de Computadores e Internet: Conceitos basicos, tipos de redes,
componentes, transmissao de dados e identificagdo de problemas.

SEQ. 39 - TECNICO EM ELETRICIDADE

NocOes basicas referente as tarefas de construgdo, manutencdo, conservagdo e recuperagdo da parte elétrica do
patrimdnio publico, montagem instalacéo e reparo de instalagdes elétricas, equipamentos similares, modo de efetuar troca
de fusiveis, ldmpadas, disjuntores, identificar as ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas de eletricista.

SEQ. 40 - ORIENTADOR SOCIAL

Fundamentos da Educagdo Social. Conceito de educagdo social e intervencdo socioeducativa. A educagdo popular:
pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil € demandas profissionais. A organizacdo do
trabalho sécio pedagdgico. Papel do educador e a relagdo educador-educando. Lei n° 8.742,e 07 de Dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social, Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da
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Crianga e do Adolescente). Atualidades da area. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranga no
trabalho. Relacionamento interpessoal. Codigo de ética. Relagdes humanas no trabalho, ética moral e cidadania.

SEQ. 41 - CUIDADOR SOCIAL

Fundamentos da Educagéo Social. Conceito de educagdo social e intervencdo socioeducativa. Lei n°® 8.742,e 07 de
Dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social, Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n® 8.069, de 13 de Julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranga no
trabalho. Relacionamento interpessoal. Rela¢des humanas, ética moral e cidadania.

SEQ. 42 a 46 - PROFESSOR PEDAGOGICO CLASSE “A” - ED. INFANTIL

Ensino e aprendizagem na Educagéo Infantil, finalidades, objetivos, contetidos, metodologia. Educar, cuidar e acolher:
funcdo social da educagao infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Educacao Infantil: Concepgdes e praticas pedagogicas. Fungao politica e social da Educagéo Infantil. Desenvolvimento
infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expressao de linguagens, préaticas sociais e culturais infantis.
O brincar como eixo dinamizador do curriculo. Avaliagdo na Educacdo Infantil e documentagéo pedagégica. O papel do
professor na Educacao Infantil. Planejamento na Educacao Infantil: espagos interativos de aprendizagem, organizagdo em
projetos de linguagens. Processo de socializagéo, diversidade sociocultural, inclusdo. Sexualidade infantil. A literatura na
educacéo da crianca de 0 a 5 anos. Afetividade nas relagdes professor-crianga, crianga-crianga. A brincadeira de papéis
sociais e formagao da personalidade. A crianga na educacéo infantil e suas linguagens. A crianca e 0 meio social. Ciéncias
na Educacao Infantil — importancia do procedimento didatico. Referencial Curricular Nacional. A importéncia do ludico na
aprendizagem. A organizagao do tempo e do espago na educacao infantil. A Documentacéo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na Educagdo Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes
humanas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteragdes/atualizacdes. Lei Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
alteragdes/atualizagoes.

SEQ. 47 a 50 - PROFESSOR PEDAGOGICO CLASSE “A” - ANOS INICIAIS

Educacao como direito social publico. O contexto educacional e histdrico da escola publica; Politica educacional brasileira;
Organizagao e gestdo democratica da Educagéo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagédo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungoes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de
aprendizagem; Fungdo social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodologicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educagao e diversidade; Educacéo e
inclusdo — a integragdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de
ensino; Direito a Educagdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar;
Plano de desenvolvimento da educagédo: Razdes, principios e programas; Avaliagbes da Educacdo Basica: Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliagdo da Educacédo Bésica
(SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacdo Basica (ANEB) e Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC -
Provinha Brasil e Prova Brasil). Lei 9.394/96, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteragbes/atualizagdes. Lei Federal 8.069/90, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
suas alteragbes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacéo de textos; Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e fungdes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagcao e cargo; sintaxe do periodo simples
e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagao e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
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MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operages com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos solidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e Propor¢des. Regra de
trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros.
Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume. Problemas envolvendo os itens do
programa.

NOGOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracéo e utilizagao basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissdes e seguranga de arquivos; Nogdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel;
Edic&o e formatacdo de textos; Criagdo e uso de planilhas de calculos; Seguranca: copias de seguranca e backup; virus e
antivirus; Conceitos de utilizagcao de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragao de correio eletrénico; uso
de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SEQ. 51 e 52 - EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: concepgdo de area — cultura corporal; Objetivos da area; Historia da
educagéo fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas; Avaliagdo em Educacdo Fisica; Contetdos eixo de trabalho:
Conhecimento sobre o corpo; Jogos de interpretagédo; Jogos tradicionais; Jogos cooperativos; Jogos pré-desportivos;
futebol; futsal; voleibol; basquetebol; handebol; Lutas e ginasticas; Atividades ritmicas; Ginastica: Ginastica geral; ginastica
olimpica ou artistica; ginastica ritmica; desportiva; recreacao; Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias,
Recursos e Avaliacao.

SEQ. 53 e 54 - FONOAUDIOLOGO

Etica Profissional; Responsabilidades gerais do Fonoaudiélogo; Desenvolvimento humano: - Fisico e motor; - Perceptual e
cognitivo; Aquisi¢do do desenvolvimento da linguagem:; Disturbios da Voz: - Gagueira; - Deficiéncia auditiva; Patologias da
Linguagem: - Disturbios de origem neuroldgica; - Disturbios articulatérios; - Patologia dos 6rgdos da fala e da audigao;
Linguistica Fonética e Fonologia; Desenvolvimento do individuo excepcional: - Conceitos basicos; Aspectos psicossociais
dos individuos considerados excepcionais; Avaliagdo audioldgica completa; Linguagem Oral: - Desenvolvimento da
linguagem oral;- Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas; Alteragbes na comunicagdo grafica; A
Fonoaudiologia e a Instituicido Escolar; A Fonoaudiologia e o Servigo de Saude Publica; Etapas do desenvolvimento Motor
Global; A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional; Politica de Salde; Principios e diretrizes do SUS.

SEQ. 55 e 56 - NUTRICIONISTA

Conceito de alimentagdo e nutricdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentacdo; Principios nutritivos: conceito,
classificagdo, fungdes, digestdo, absor¢do e metabolismo; Bases para uma boa alimentagdo; Ingestdo recomendada de
energia e nutrientes; Célculo das necessidades caléricas do individuo normal; Recomendagéo da distribuicdo energética
nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo e m
energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal %); coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e
equivaléncias de medidas; Nutrigdo nos estagios da vida: na gestagéo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do
adolescente, jovens e do idoso; Aleitamento materno; Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo;
Métodos de inquéritos alimentares; Educagao alimentar e nutricional; Nutricdo nos estagios patolégicos; Aconselhamento
nutricional; Suporte nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da dieta normal e padronizagdes
hospitalares; Interagdo droga x nutriente; Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes,
selecdo conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgado; Administragdo dos servigos de
alimentacao: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizagao, planejamento de cardapios,
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custos e controle; Qualidade nutricional e sensorial na produgéo de refeigdes: atencéo alimentar e nutricional na produgéo
de refeicdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos
alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas
pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes; Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle; Boas Praticas de Fabricagdo; Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencas
caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico; Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais;
indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores determinantes do processo saude-doencga
e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico-calérica; Diagnostico do estado nutricional
de populagbes; Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacdo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de
um trabalho de investigagdo cientifica: preparatoria, executiva e de apresentacéo; Etica profissional.

SEQ. 57 a 59 - PSICOLOGO

Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuagdo; fungéo do psicélogo nas
organizagdes; saude mental no trabalho; Aprendizagem, emocdes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de
aprendizagem e socializagdo organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizagdes e sua cultura; Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao
social; Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psicohigiene;
medidas de promogao e prevengdo em saude; fungdo do psicologo na area de saude; Psicopatologia: concepgdo de
normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgdo de doenga mental; diagnostico das perturbages mentais; papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; Direitos Humanos e Cidadania; Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos
principais em analise institucional; contribuicbes das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos
intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo; Avaliagéo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagao psicoldgica;
tipos de avaliagdo psicolégica; documentos psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério); Gestdo de
Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas; Psicodiagnostico:
defini¢éo; histdrico; etapas do processo diagnostico; diagndstico e prognéstico; aspectos éticos implicados no diagnostico;
Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, Gestalt, abordagem
centrada na pessoa; Codigo de Etica: atribuices e codigo de ética do psicologo organizacional e do trabalho e do
psicologo hospitalar.

SEQ. 60 e 61 - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Teérica e Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporaneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo
social; Pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengéo; Etica
em Servico Social: discussdes, legislacdo e Projeto Etico-Politico do Servico Social; Fundamentos das relagdes sociais no
ambito das instituigdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social
em pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitario; O desenvolvimento de
comunidade como estratégia de intervencéo; Legislagéo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do
Assistente Social: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da
Penha, Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Satde e Previdéncia Social; Cédigo de Etica
do Assistente Social.

SEQ. 62 - BIOMEDICO

Materiais Biol6gicos: coleta, transporte e conservagdo. Equipamentos laboratoriais: finalidade, manuseio e manutencao.
Nocdes sobre espectrofotometria. Curvas de Calibragédo. Esterilizacdo de materiais. Anticoagulantes. Principais coloragdes
utilizadas no laboratorio. Controle de Qualidade Interno e Externo. Hematologia: Morfologia de hemécias e leucocitos,
Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito;
indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; VHS, Grupos
Sanguineos ABO e Rh, Contagem de Reticulécitos, Teste de coombs direto e indireto, coagulograma: tempo de
coagulagao, tempo de sangramento, Tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativado. Urinalise: Exame
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de urina EAS. Parasitoscopia das fezes: método direto e de concentragdo. Morfologia de protozoarios e helmintos.
Pesquisa de Rotavirus, pH fecal, anormalidades digestivas, pesquisa de substancias redutoras e métodos de coloracao
permanente. Parasitas sanguineos: Diagndstico Laboratorial da Malaria, da Doenca de Chagas e da Leishmaniose.
Diagndstico Laboratorial da: Toxoplasmose, Mononucleose, Citomegalovirus, Rubéola, Herpes, Dengue, AIDS, Febre
Tiféide, Tuberculose, Hanseniase e Hepatites virais. Bioquimica: dosagem de Colesterol, triglicérides, HDL, LDL, ureia,
creatinina, F. alcalina, AST, ALT, Bilirrubinas, Gama GT, Alfa 1 glicoproteina &cida, Glicose, Teste Oral de Tolerancia a
Glicose, Clearence da creatinina, Calcio, Fosforo, Na, K, Mg e gasometria arterial e venosa. Dosagem de: ASO, Proteina C
Reativa, VDRL, BHCG qualitativo e quantitativo, Prova do Latex, Anti-CCP (Peptidio Ciclico Citrulinado), FAN, Anti Scl 70,
Anti RNP, Anti Jo1, Anti Sm, Anti SSA (Ro), Anti SSB (La) e Anti-DNA nativo. Microbiologia: meios de cultura, coprocultura,
urocultura, hemocultura, cultura do conteudo vaginal, uretral, esperma, liquido pleural, liquido ascitico, e lavado bronco
alveolar. Antibiograma. Bacteriocopia (Gram) e Pesquisa de BAAR (Ziehl-Neelsen). LCR: exame fisico, citolégico, quimico
e bacteriolégico. Dosagens hormonais: TSH, T4 livre, Estradiol, Progesterona e Prolactina. Espermograma. Marcadores
Tumorais: PSA, CEA, CA 125, CA 15.3 e Alfa-fetoproteinas.

SEQ. 63 - ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes;
Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e imediatos; Histéria natural das doengas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doencgas segundo isolamento: identificacdo e cuidados; Assisténcia de
Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagéo, cardio-respiratéria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema
agudo do pulmé&o, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administracdo; Elementos de
Administracdo; Metodologia do processo de Enfermagem: histdrico, diagnostico, plano assistencial, evolu¢do e
prognostico; Métodos e Meios em Educacdo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianca:
aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infecgbes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento;
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecol6gico, cancer de mama,
planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral @ Saude do Adulto e do Idoso: hipertenséo arterial sistémica
(HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase;
Imunizacéo; Visita domiciliar; Saude Publica: A Saude como direito do cidadéo e dever do Estado (CF / 88); campos de
atuacdo de Saude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Satde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS-
NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

SEQ. 64 - FARMACEUTICO

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agao. Classes, modos de acao, toxicidade, relagao estrutura
atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autbnomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas
praticas de produgéo, controle de qualidade, distribui¢do, dispensagao de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle
de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e
Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de
Alimentos: composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de
qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizagao realizada por
6rgdos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitéria do
Ministério da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6390, de 23 de setembro de 1976.
Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

SEQ. 65 - FISIOTERAPEUTA

A importancia do conhecimento sobre os 6rgdos de classe da Fisioterapia: associa¢do, sindicato e Conselho; Agdes
preventivas em Fisioterapia; Anatomia humana e sua aplicabilidade na Fisioterapia; Ergonomia e Postura fisica no
trabalho; Fisioterapia Cardiorrespiratoria; Fisioterapia dermato-funcional; Fisioterapia do Trabalho; Fisioterapia em
Oncologia; Fisioterapia em Saude da Mulher; Fisioterapia em Saude Publica; Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia;
Fisioterapia na Saude da crianga e do adolescente; Fisioterapia na Saude do idoso; Fisioterapia nas disfungdes
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neurolégicas; Praticas e técnicas Fisioterapéuticas; Praticas e técnicas fisioterapéuticas; Recursos fisioterapéuticos e sua
aplicabilidade.

SEQ. 66 - MEDICO CIRURGIAO

Bases fisiologicas da cirurgia e resposta metabolica ao trauma. Infecg@o e uso de antibidticos em cirurgia. Utilizagao de
fluidos e equilibrio eletrolitico e acidobasico. Metabolismo cirtrgico e nutrigdo em cirurgia. Choque. Abordagem do paciente
cirurgico: pré-operatoério. Pds-operatorio normal e complicagdes pos-operatorias. Abordagem cirdrgica do paciente
imunodeprimido. Abdome agudo e situagbes clinicas que simulam abdome agudo Emergéncias urologicas: cdlica
nefrética, retencéo urinaria, hematuria, escroto agudo e infecgdes do trato urinario. Hemorragia digestiva (alta e baixa).
Hérnias e outras afec¢des da parede abdominal. Principais afecgdes cirirgicas de es6fago, estdmago, duodeno e intestino
delgado. Vesicula, vias biliares, pancreas e bago. Figado e hipertensdo portal. Principais afecgdes cirurgicas de célon, reto
e anus. Atendimento inicial do traumatizado. Traumatismo crénioencefalico. Traumatismo toracico. Traumatismo
abdominal. Traumatismo de membros e de pelve. Queimaduras e outras lesdes térmicas. Prevencao do trauma. Bases da
cirurgia oncoldgica, da cirurgia bariatrica e da laparoscopia. Principais afecgdes cirlrgicas das seguintes especialidades:
Cirurgia de Cabega e Pescoco, Cirurgia Plastica Reparadora, Cirurgia Torécica, Vascular, Pediatrica e Uroldgica.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude. Principios da Cirurgia Segura (OMS).

SEQ. 67 - MEDICO CLINICO GERAL

Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevengéo, Diagndstico e Tratamento. Programa - de Controle de Infeccdo
Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagdo e tratamento; Principais
patologias do recém-nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da
infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematologicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas
enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neurologicas; Doencas de
pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Salude Mental; Saude do Idoso; Diabete e
Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos; Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle
social.

SEQ. 68 - ODONTOLOGO

Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da cérie dental; Diagnéstico da doenga carie;
Prevencao e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberagéo e recarga de fluor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART
- Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontol6gica; Medicagéo pré e
pos cirlrgica. Procedimentos em anestesia odontolégica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das patologias e infecgdes
odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. Nogdes de Endodontia e Periodontia. Politica Nacional de Satde Bucal; Cédigo de Etica Odontolégica.

SEQ. 69 - MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de
alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagnésticos,
prevengdo e controle. Inspegdo sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de
fabricagao e andlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus
requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislagao
Federal e procedimentos de inspecdo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem
animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de saude
animal; legislagdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; anélise de risco; bioestatistica;
principais programas de erradicagdo de doengas em execugdo no pais; doengas nas listas A e B do Escritdrio
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Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e anélise de
produtos de origem animal; legislacao Federal sobre reprodugéo animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos
sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nogbes basicas sobre normas e procedimentos operacionais
em vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel
técnico; vigiléncia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

SEQ. 70 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética agrondmica: Principios bésicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes
constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na planta. Botanica agricola: Identificar € denominar espécies
vegetais de interesse agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicagao e utilizagao.
Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com o0s
demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos,
ambientais, econdmicos e socio-culturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia: Bio
ecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e
orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos
danos ao ambiente. Administracdo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, analise das relagdes econdmicas
que se estabelecem entre 0s agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario.
Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medi¢do e elaborar a representagdo cartografica.
Méaquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar,
selecionar, regular e realizar manutencdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade
da exploragdo agropecuaria e a seguranga no trabalho. Irrigacdo e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera.
|dentificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado
bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigagao e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola.
Climatologia: Elementos meteorol6gicos e climatolégicos de importancia agropecuéria na baixa troposfera, interpretar sua
variagéo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia agricola: Interagdo entre
comunidades vegetais e fatores ecolégicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliagdo. Agricultura:
Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de produgdo e utilizar as técnicas culturais, objetivando
manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar
projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de producao olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar e
executar os processos referentes a produgao, beneficiamento, conservagao e anélise de sementes. Solos: Formagéo do
solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biologicos do solo classificagdo e levantamentos de solos, corregao da
acidez e adubagao, erosdo do solo. Cadigo de Etica Profissional.

SEQ. 71 - PEDAGOGO

Educacdo como direito social para todos. A fungdo social da escola e a escola como local de trabalho. Fundamentos
histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagao Basica brasileira. Educacdo e fundamentos bio-psiquico-social do
desenvolvimento humano. Politica e Organizacdo da Educagdo Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96 e suas
atualizagdes. Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais. Conhecimento e Interdisciplinaridade. A construcéo e o
processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da Escola. Gestdo
Democratica da Educagao Basica: Planejamento, acompanhamento e avaliagao do sistema educacional.

SEQ. 72 a 77 - PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: concepgdo de area — cultura corporal; Objetivos da area; Historia da
educacéo fisica no Brasil — tendéncias pedagégicas; Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento; Avaliagdo em
Educacao Fisica; Conteudos eixo de trabalho: Conhecimento sobre o corpo; Jogos de interpretagéo; Jogos tradicionais;
Jogos cooperativos; Jogos pré-desportivos; futebol; futsal; voleibol; basquetebol; handebol; Lutas e ginasticas; Atividades
ritmicas; Ginastica: Ginastica geral; ginastica olimpica ou artistica; ginastica ritmica; desportiva; recreacéo; Nogdes da
Proposta Construtivista. Nogbes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; Planejamento de Ensino: Obijetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor; Tipos de Plano de
Ensino.

SEQ. 78 a 82 - PROFESSOR DE INGLES
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Compreensé&o de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacao de texto; A estruturacéo da sequéncia superficial do
texto: pronomes, numerais, artigos, sinénimos, déiticos, tempos verbais, advérbios, locugdes adverbiais, conjungdes e
preposicdes; Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos; Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos
verbais (3% pessoa do presente do indicativo, passado e participio), prontncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso
genitivo; Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos, paradigmas
flexionais (nome, verbo e adjetivo); Sintaxe da lingua inglesa: padrdes basicos da sentenca, classificagdo funcional das
formas linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto,
objeto da preposigéo, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag; Ensino-
aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins
especificos (ESP); Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

SEQ. 83 a 86 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Tendéncias Pedagdgicas na Pratica da Educagdo Especial Integrada ao Curriculo; O Planejamento da Educagao Especial;
Legislacao Especifica de Educagédo Especial; Diretrizes Nacionais para Educagéo Infantil, Ensino fundamental; Educagao
de Jovens e Adultos e Educagdo Especial. Curriculo Adaptado, Aprendizagem e Deficiéncia; Processo de Incluséo no
Ensino Regular; O Atendimento Educacional Especializado para alunos com Deficiéncia Intelectual; Os alunos com
deficiéncia Visual: baixa visdo e cegueira; A abordagem Bilingue na Escolarizagdo de Pessoas com Surdez; Surdo
cegueira e Deficiéncia Mltipla; Recursos Pedagdgicos Acessiveis € Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Orientagao e
Mobilidade, Adequacéo Postural e Acessibilidade Espacial; Livro acessivel e Informética acessivel; Transtorno Global do
Desenvolvimento; Altas Habilidades e Superdotagdo. Seguridade social — assisténcia e cidadania. Elaboragdo de
programas e servicos sociais. Gestdo publica e ética no trabalho. Fundamento histdricos, Tedrico metodoldgicos e
pressupostos éticos da pratica profissional.

SEQ. 87 a 91 - PROFESSOR LICENCIADO EM ARTES

Histdrico do ensino da arte no Brasil; Fundamentos tedricos filosoficos e metodoldgicos para o ensino de arte; Tendéncias
contemporaneas das metodologias do ensino da arte; Concepgdes de ensino de Arte; Evolugéo grafica e estética infantil;
Diversidade e Inclusdo no ensino de arte; Avaliagdo em arte; Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte;
Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca); Elementos de Estética e Histéria da Arte Universal e local:
da Pré-Histéria a arte contemporanea. Principais manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus
representantes; Multimeios e Arte; Estética da Arte; Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relacdes
compositivas; Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestages Populares.

SEQ. 92 a 96 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional e suas alteragdes (Lei n® 9.394/96); Lei n° 11.645/08 e suas alteragdes;
Plano Nacional de Educagéo - PNE; A organiza¢do da escola e a gestao escolar: O Projeto Politico Pedagdgico - A
construgao coletiva do projeto pedagdgico da Unidade Educacional: as demandas sociais e da comunidade educativa; O
Curriculo, nas diferentes concepgbes pedagogicas. A Avaliagdo Educacional nas diferentes concepgdes pedagdgicas.
Avaliagdes externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA; Praticas e desafios no trabalho do Coordenador
Pedagogico. A formagao continuada dos profissionais da educacao. O papel do Coordenador Pedagdgico: na organizagao
dos espagos pedagdgicos, no acompanhamento da agédo e praxis pedagoégica do professor, nos espagos coletivos de
estudo e planejamento da agédo do trabalho pedagdgico do professor e de documentos norteadores do trabalho docente —
planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliagdo. Educagédo e Sociedade: Sociedade, Educagéo e Cultura.
Desafios da Educacao Brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia, evaséo, qualidade de ensino, formagéo e valorizagao
do professor; Educagao inclusiva.

SEQ. 97 a 101 - PROFESSOR LICENCIADO EDUCAGCAO NO CAMPO

Concepgdes e conceitos de Educagdo do Campo. Trajetdria histérica da Educagdo do Campo brasileira. Movimentos
sociais do campo. Estado: Histéria e lutas pela Educacdo do Campo. Articulagdo Paraense por uma educagdo do campo:
Heterogeneidade e caracteristicas sociais, politicas, econdmicas e culturais das populagbes do campo. Educagdo do
campo: politica publica e projeto politico pedagdgico. Experiéncias que propiciam a combinagdo entre modos individuais e
coletivos de construgdo de um projeto de escola orientado pelo principio da justica social. A Educagdo do Campo como:
Direito a educacgdo: igualdade e diversidade; Direito humano no contexto da politica de desenvolvimento com igualdade
social. Trabalho e Educagéo. Politica e cidadania no campo Juventude campo e cidade. Educacdo do Campo nas Politicas
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Publicas e na Legislagao Brasileira - Histéria, Lutas e Conquistas. Desenvolvimento rural sustentavel: A questéo do risco
social e do desenvolvimento Integrado e sustentavel de areas rurais na perspectiva do envolvimento da populagao rural e
da escola na promocao do desenvolvimento local. Desenvolvimento rural integrado, sustentavel e desejado. Valorizagao e
fortalecimento das identidades das populagdes rurais. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e suas alteragdes/atualizagbes, Plano Nacional da Educagédo, Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 102 - PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA

A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido; O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e a
Religiosidade, manifestacéo e revelagéo, as finalidades da religido, Fé e Razdo; Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto
de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nogao de Deus, ética judaica; A viséo do mundo crista: O
Cristianismo: origem, viséo cristd da humanidade; Deus e os Homens: O pecado e a salvacao, a Igreja Catélica e a Igreja
Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana,
Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; Islamismo: O que significa a palavra Isla; O Credo e as Obrigacoes
Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; Religiées com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo,
Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; Religides Africanas e de influéncia Africana, Religibes
tribais ou primais: origem e desenvolvimento; relagdes Brasil-africa: Umbanda e Candomblé; Religido, Estudo e Poder —
Etica e Cidadania; Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; Etica e Religido: O Bem e o Mal; A vida e a morte: A
questdo da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constitui¢do Brasileira e a religido. Fendmeno religioso,
enquanto objeto de estudo do religioso; Ensino Religioso na legislagao brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais do
ensino Religioso; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 103 a 108 - PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS OU BIOLOGIA

A Organizagdo Geral dos Seres Vivos; Caracteristicas gerais; A classificacdo e a diversidade dos organismos — virus,
bactérias, protozoarios e fungos; As caracteristicas e a diversidade de vegetais e animais; Fisiologia vegetal —
fotossintese, respiracdo, quimiossintese, transpiragdo, hormonios e reproducgao; Os fundamentos da citologia e a divisdo
celular; O Corpo Humano e os Sistemas Integradores; Sistemas organicos de integracéo interna — nutricao, respiragéo,
circulagdo e excregdo; Sistemas organicos de integracdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-
esquelético; Os 6rgdos sensoriais — anatomia e fisiologia dos érgaos dos sentidos; As Bases da Genética e da Evolugao
Biologica; Os experimentos e a primeira lei de Mendel; Conceitos fundamentais da genética e os principios de
probabilidade; Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia
génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco; Processos evolutivos — as evidéncias da evolugéo. Ideias e
teorias evolucionistas; Charles Darwin, a evolu¢gdo e o neodarwinismo; Os Fundamentos da Ecologia; Conceitos
fundamentais; Componentes bidticos e abidticos nos ecossistemas; Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos
biogeoquimicos; Comunidades e populagdes — relagdes intra e interespecificas; Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os
biomas brasileiros; A relagdo homem-natureza e o equilibrio ambiental: energia, agua e os recursos renovaveis; Saude e
Sexualidade; Reprodugdo humana, concepgdo, gravidez, parto e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente
transmissiveis. A AIDS e o HIV; A Matéria e os Fendémenos Quimicos e Fisicos; O atomo e os elementos quimicos. A
Tabela Periddica; As fungdes inorganicas e as reagdes quimicas; A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade.
Cinematica, dinamica e estatica; A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo; A luz, os fendmenos
luminosos e o olho humano; Calor, temperatura e escalas termomeétricas. O som e os fenémenos sonoros.

SEQ. 109 a 114 - PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional: O que é Geografia? Cartografia;
Técnicas de informagdes modernas; O meio técnico-cientifico na interpretacdo e analise sobre a relagdo sociedade-
natureza; O jogo das nagdes, suas fronteiras € mapas politicos: Estado-nacdo e Imperialismo; No interior dos grandes
conflitos mundiais: A Revolugdo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organizagao das Nagdes Unidas, Diviséo
da Alemanha e a Guerra Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Franga, Alemanha, Russia, China e
Japao; A hegemonia americana e A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascensao do capitalismo financeiro,
Neoliberalismo, Sociedade Industrial e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias regionais: Africa do Sul da
Apartheid, india e México; O espaco urbano-industrial: industrializagdo e urbanizagdo do espaco mundial e suas relagdes
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com a dindmica populacional: Globalizagdo e pobreza, IDH, Movimento operario, Movimentos sociais, Movimentos
reivindicatérios de reconhecimento das minorias, Culturas de resisténcia, Tribos urbanas: gangues e galeras, Mafia no
mundo e Crime organizado; A Relagdo campo-cidade: processos produtivos, circulagdo e consumo na produgdo do
espacgo geografico e das sociedades contemporéneas e suas redes: Geografia da industria, Tecnologia do poder, Pdlos
tecnoldgicos, As transnacionais e 0 mercado mundial, Sistemas agricolas, Agroindustria e Redes de transportes; Geografia
da populagdo: Crescimento populacional, Pirdmide etaria, Teorias populacionais, Processos migratérios, Migragao e
xenofobia; Regionalizagdo do espago mundial: da bipolarizagdo a multipolarizagdo: Bipolaridade, Sistema multipolar
unidimensional; Principais blocos econdmicos internacionais: Unido Europeia, Nafta, Mercosul, Alga, Bloco do Pacifico e
Tentativas de integragéo latino-americana; Conflitos étnico-religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; Geografia do
Brasil: Pais subdesenvolvido industrializado, O Territério Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Espaco brasileiro atual:
ocupagéo e diviséo politico administrativa, O Territério Brasileiro: As grandes paisagens naturais: Os tipos de climas, A
estrutura geoldgica, O relevo, Os solos, A vegetagao original, A hidrografia; Reconhecimento dos Dominios: O dominio
Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucéria, O dominio da Pradaria, O dominio dos
Mares de Morros, As faixas de transigdes, O Crescimento Demografico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A
qualidade de vida: alguns indicadores, Indicadores de qualidade de vida, Politica demografica; As Etnias no Brasil: O
indigena, O branco, O negro e Outros grupos; Estrutura da Populagao brasileira; Estrutura etaria e Estrutura por sexo; Os
Movimentos Populacionais: Povoamento e expansao territorial, A imigracao, As migragdes Internas ou inter-regionais, As
migracdes rural-urbanas, As migracdes pendulares, A Questdo Urbana no Brasil: A urbanizagdo brasileira, A
metropolizagdo; Brasil como poténcia regional no mundo globalizado: sua inser¢do na DIT e as implicagbes na
configuracdo espacial interna, Os Contrastes regionais do Brasil, O problema da divis&o regional no Brasil, A Amazénia, O
Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades primarias: A estrutura fundiaria, As relagdes de trabalho, A agricultura, A pecuéria,
O extrativismo; As Fontes de Energia: A energia hidrelétrica, O petréleo, O carvdo mineral, O alcool, A energia nuclear, e
Outras fontes alternativas; A Questdo ambiental no Brasil: A poluigdo atmosférica, Problemas ambientais dos grandes
centros urbanos, Os problemas ecoldgicos do meio, Ambiente - A atual ocupagdo da Amazobnia, Outros problemas
ambientais. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino de Geografia; Lei 9.394/96, de
20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragbes/atualizagdes, Plano Nacional da
Educacéo, Desenvolvimento de Projetos Pedagogicos e Educacionais.

SEQ. 115 a 120 - PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

O tempo histdrico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e Jacques Le Goff;
Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward Thompson; Pos-
modernidade, representagdo e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson; Trabalho, cultura,
mitologia e organizagdo do Estado na antiguidade Classica; A organizagdo politica, social e religiosa dos povos pré-
historicos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca; As relagdes de poder na sociedade
medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos; O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do
Império Ultramarino portugués e espanhol na América; As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a
escravidao negra e indigena, o catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas
como espagos de luta e conflito étnico-religiosos; A Amazdnia colonial: formas de organizagdo do trabalho indigena e
africano; As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX; A revolugdo
industrial no século XVIII; Os processos revolucionarios europeus e americanos: 0 nascimento das democracias
modernas; Os movimentos sociais € 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana; O |
Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para; O Il Império Brasileiro: as
questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil € na Amazdnia: histéria e memaria; As correntes
imigratérias e o processo de formagdo do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do XX; Os
abolicionismos e os republicanismos no Brasil; A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século
XIX e nas primeiras décadas do século XX; Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: 0s processos
urbanisticos na Amazénia e suas contradigdes na virada do século XIX para o XX; Os movimentos sociais na Primeira
Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado; A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o
cenario da Primeira Guerra Mundial; As redescobertas do Brasil: 0s movimentos modernistas e a busca das raizes
nacionais entre 1920 e 1945; A Revolucéo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho; Nazismo, fascismo e
integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da acdo publica no periodo entre guerras; A Il guerra mundial
europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo; A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e
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inauguragéo de uma releitura do nacionalismo, 1930-1954; A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e
Angola; Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazénia; Os
movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagdo politica, da anistia e de mobilizagéo social nos anos de 1970 e
1980; A cultura como campo de luta e interpretacdo social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagéo (mulheres e afrodescendentes); A desestruturagao
da politica e economia no bloco socialista e a criagédo de uma nova ordem mundial: a globalizagdo e a nova conjuntura
social; Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagdo do meio
ambiente; As representacdes da Amazonia no mundo contemporaneo: do estereotipo da natureza despovoada ao de um
territdrio patriménio da humanidade; Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e
conquistas legais: Estatuto do idoso, Estatuto da criangca e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra
preconceitos étnicos (afrodescendentes e povos indigenas). Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas
para o ensino de Historia; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e suas
alteragdes/atualizagdes, Plano Nacional da Educagéo, Desenvolvimento de Projetos Pedagogicos.

SEQ. 121 a 126 - PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatemaética e da Didética da
Matematica. Recursos metodologicos para o ensino de Matematica: resolu¢ao de problemas, histéria da matematica, jogos
matematicos e uso de tecnologias da informagéo no ensino de matematica; Situagdes problema, envolvendo calculo de
area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de medida; Situagdes problema envolvendo
relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo; Operagdes com conjuntos: unido, interseccdo, diferenca;
propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais; Situagdes problema
envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungbes do 1° e do 2° graus, fungBes exponenciais e fungbes
logaritmicas. Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatorias, Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geométricas; Situagdes problemas envolvendo a resolu¢do de sistemas lineares; O uso de matematica comercial e
financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e juros compostos; Tratamento da informacao: analise de graficos e tabelas, média aritmética
simples e média ponderada; Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica. Pardmetros
Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Matematica; Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes/atualizagbes, Plano Nacional da Educagéo,
Desenvolvimento de Projetos Pedagogicos e Educacionais.

SEQ. 127 a 132 - PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS

Compreenséo e interpretacéo de textos; Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica; Modalidades oral e escrita da
lingua; Variag&o linguistica, norma culta e pratica pedagogica; Nogoes de texto, coeréncia e coesao; Géneros discursivos
e tipos textuais; Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodologicas para o ensino de Portugués; Morfologia;
Sintaxe; Semantica. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes/atualizacdes, Plano Nacional da Educacao, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais.

SEQ. 133 - PROCURADOR

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo do direito administrativo.
Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no
campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos érgéos e fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Concentracdo e
desconcentragdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestagdes. 9. Administracdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11.
Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15.
Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos
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administrativos gerais e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogagao, anulagdo e
convalidagéo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussé@o sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 25. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato
do principe e da imprevisdo. 26. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei n® 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias
Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concessdo de servico publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extin¢gdo da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. 33.
Permisséo e autorizag@o. 34. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35.
Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n°
8.429/92).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Aplicagao da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; integragao
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do
direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obriga¢des. Do adimplemento e extingao
das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigcos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em
conta de participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade
em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da
jurisdicao civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da agdo: conceito; acdo e
pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formagéo, suspensao e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. A
substituicdo processual. Intervengédo de terceiros; oposi¢cao; nomeacao a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 8. Formagdo suspenséo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peti¢do inicial:
conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar; objeto, natureza, de
conteudo positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da intimagdo. Da resposta do réu: contestagdo, excecgdes,
reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacao de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n°® 11.672/08). Repercussdo geral no STF (Lei n°
11.418/06). Acéo rescisoria. Nulidades. 14. Liquidagdo de sentenga. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Processo de
execucao: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagao. Embargos do devedor:
natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento.
Execucéo fiscal. Da execugéo contra a fazenda publica. 17. Processo e agao cautelares. Procedimento cautelar comum e
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procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da a¢do de usucapido de terras particulares. 20. A¢éo
Civil Publica, A¢do Popular e Agéo de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificagdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
Disposi¢Oes constitucionais transitérias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragdo de
inconstitucionalidade sem reducgéo de texto e declaracéo conforme a constitui¢do. 9. Inconstitucionalidade por omissao. 10.
Agao Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugao e estado atual. 11. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 12.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da
legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e
Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 20.
Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivagdo. 22. Principios constitucionais do
trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencao federal, Principio da
simetria constitucional. 26. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28.
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29. Estado-membro: competéncia e autonomia. 30.
Administragéo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo:
organizagéo; atribuicbes; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario.

Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributério no quadro do Direito. Relagbes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo, espécies.
Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3. Principios gerais do direito
tributério. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributérios. 4. O principio da capacidade contributiva:
progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagéo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigdes. 5. Interpretacdo e integragdo do Direito
Tributario. A corregé@o das antinomias. 6. Obrigagéo e crédito tributario. Obrigacao principal e acessoria. 7. Fato gerador.
O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador.
Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Iseng&o, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Redugédo de base de calculo. Aliquota
zero. 10. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota.
11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. 13. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicao tributaria: modalidades 15. Langamento e suas modalidades. 16.
Suspensao e extingdo do crédito tributario. Prescrigdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuigdo de melhoria. Contribui¢des sociais,
econdmicas e profissionais. Contribuicdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral
de Previdéncia. 22. Taxas. Pregos publicos.

Lei Orgénica do Municipio de Curralinho-PA, e suas atualizagdes/alteragoes.

SEQ. 134 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria da Terapia Ocupacional. Analise de Atividades. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional. Desempenho Ocupacional. Tecnologia Assistiva. Terapia
Ocupacional e Reabilitagao Fisica: Neurologia, Traumato-ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Oncologia e cardiologia.
Terapia Ocupacional em Saude Mental. Terapia Ocupacional em contextos Sociais. Terapia Ocupacional Contextos
Hospitalares. Terapia Ocupacional na satde da crianga. Terapia Ocupacional na satde do idoso. Etica e Terapia; Terapia
Ocupacional e Politicas Publicas. Terapia Ocupacional e atengao basica em satde. Codigo de Etica Profissional.

Pagina 14 de 14 INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guamé — CEP: 66063-475. Belém/PA

Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376

Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br

| ESTADO DO PARA

o I
: MUNICIPIO DE CURRALINHO-PA
% PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA Q INAZ
i CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 oo PARA

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO - PNE

A INAZ DO PARA,

Eu, CPF.n°

Inscri¢do n° , Cargo

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na forma do item 3, pelo que
solicito meu enquadramento visando concorrer a vaga, conforme especificado em minha inscrigdo ao Concurso Publico n°
001/2016 da Prefeitura Municipal de Curralinho - PA.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / 1 2016.

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[] PEDIDO DEFERIDO

[] PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome: Cargo:
CPF n° N° Inscrigéo:

Endereco: Telefone:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa, SOLICITO a realizagao de prova

em condicOes especiais, conforme descritivo que segue:

Prova em Braile

( )-

()-Prova Ampliada Fonte N°
()-Prova com Ledor
()-Prova com Interprete de Libras
( )-

Outros:

Em / 12016

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da INAZ.

[] PEDIDO DEFERIDO

Condigéo Especial:

[] PEDIDO INDEFERIDO

Motivo:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA PNE

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Curralinho - PA, requeiro a isengao do

pagamento da taxa de inscri¢éo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome: Cargo:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que ndo comprovem sua
condigdo de PNE, conforme disposto no item 7 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscrigéo, o candidato requerente tem

que executar todos os procedimentos exigidos no item 7.

DECLARAGCAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da iseng¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa, que apresento condi¢do de PNE e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2016.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagao do

Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS
HIPOSSUFICIENTES

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Curralinho - PA, requeiro a isengao do

pagamento da taxa de inscri¢éo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome: Cargo:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que ndo comprovem sua
condigao de hipossuficiente financeiramente, conforme item 07 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagao de Isen¢ao nao implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente devera
apresentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 07, do Edital

N° 001/2016, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 07.

DECLARAGAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concesséo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 2007, e do Edital n°® 001/2016.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o n°

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2016, em
especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do

Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO VII - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome:
CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Curralinho - PA, entrego os seguintes

documentos:

DOCUMENTOS STATUS* | PONTUACAO | TOTAL*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou

certificado/declaragéo de conclusédo de doutorado, acompanhado 20

do historico do curso, na area especifica de atuagdo do cargo ’
pretendido.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado ou

certificado/declara¢éo, acompanhado do historico escolar, de 150

conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo ’
pretendido.

Diploma ou certificado/declaragéo de conclusao de curso de pés-

graduacao, lato senso, em nivel de especializagéo (incluem os

cursos designados com MBA), na érea especifica de atuagdo do 1

cargo pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado

do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administracao publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos na area especifica de atuagéo do cargo
pretendido.

0,50

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagéo do referido titulo.
** A ser preenchido pela COORDENACAO DO CONCURSO.
NUmero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta)

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos acima.

Em / 12016

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome: Cargo:
CPF n° N° Inscrigéo:

Endereco: Telefone:

A INAZ

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico EDITAL N° 001/2016 Prefeitura Municipal de Curralinho - PA.

) Decisao que indeferir o reconhecimento da condi¢do de portador de necessidades especiais/pessoas com deficiéncia;
Deciséo que indeferir pedido de isencédo de taxa de inscri¢éo;

Decis&o que indeferir pedido de realizacdo de prova em condigdes especiais.

Resultado da prova obijetiva;

(
()
()
() Gabarito e questéo da prova objetiva de mdltipla escolha;
()
() Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;
*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

QUESTAO: GABARITO PRELIMINAR: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:
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Atenciosamente,

Em / 12016

(Assinatura candidato)

Para uso exclusivo da INAZ
Protocolo:
RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[ ] PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVACAOQ:
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ANEXO IX - QUANTITATIVO DE INSCRIGOES JA HOMOLOGADAS POR CARGO

MOTORISTA TERRESTRE - POLO IV - RI0O SAMANAJOS E RIO MARUARU ZONA RURAL 102
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 78
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - POLO Il - RIO MUTUACA ZONA RURAL 91
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - POLO Iii - RIO PIRIA ZONA RURAL 233
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - POLO IV - RI0 SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 377
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 785
AGENTE DE PORTARIA - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 19
AGENTE DE PORTARIA - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 7
AGENTE DE PORTARIA - POLO Il - RIO PIRIA - ZONA RURAL 59
AGENTE DE PORTARIA - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 132
VIGIA - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 71
VIGIA - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 42
VIGIA - POLO Ill - RIO PIRIA - ZONA RURAL 143
VIGIA - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 338
AGENTE ADMINISTRATIVO - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 37
AGENTE ADMINISTRATIVO - POLO Ill - RIO PIRIA - ZONA RURAL 251
AGENTE ADMINISTRATIVO - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 198
TECNICO EM INFORMATICA - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 5
TECNICO EM INFORMATICA - POLO II - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 5
TECNICO EM INFORMATICA - POLO IIl - RIO PIRIA - ZONA RURAL 19
TECNICO EM INFORMATICA - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 35
PROFESSOR LIC. PLENO EM PEDAGOGIA - POLO Il - RIO PIRIA - ZONA RURAL 41
PROFESSOR LIC. PLENO EM PEDAGOGIA - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 108
PROFESSOR LIC. PLENO EM PEDAGOGIA - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 86
PROFESSOR ANOS INICIAIS - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 33
PROFESSOR ANOS INICIAIS - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 20
PROFESSOR ANOS INICIAIS - POLO Il - RIO PIRIA - ZONA RURAL 90
PROFESSOR ANOS INICIAIS - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 174
PROFESSOR DE ARTE - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 0
PROFESSOR DE ARTE - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 0
PROFESSOR DE ARTE - POLO Il - RIO PIRIA - ZONA RURAL 4
PROFESSOR DE ARTE - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 1
PROFESSOR DE ARTE - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 3
PROFESSOR DE CIENCIAS - CFB - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 4
PROFESSOR DE CIENCIAS - CFB - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 31
PROFESSOR DE CIENCIAS - CFB - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 22
PROFESSOR DE CIENCIAS - CFB - MODULO - ZONA RURAL 21
PROFESSOR DE CIENCIAS - CFB - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 4
PROFESSOR DE CIENCIAS - CFB - POLO Il - RIO PIRIA - ZONA RURAL 26
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 2
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - POLO Il - RIO PIRIA - ZONA RURAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 17
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 25
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - MODULO - ZONA RURAL 10
PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 2
PROFESSOR DE INGLES - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 0
PROFESSOR DE INGLES - POLO Il - RIO PIRIA - ZONA RURAL 5
PROFESSOR DE INGLES - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 18
PROFESSOR ED. ESPECIAL - POLO lil - RIO PIRIA - ZONA RURAL 3
PROFESSOR ED. ESPECIAL - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 9
PROFESSOR ED. INFANTIL - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 5
PROFESSOR ED. INFANTIL - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 4
PROFESSOR ED. INFANTIL - POLO Il - RIO PIRIA - ZONA RURAL 15
PROFESSOR ED. INFANTIL - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 4
PROFESSOR ED. INFANTIL - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 21
PROFESSOR GEOGRAFIA - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 1
PROFESSOR GEOGRAFIA - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 0
PROFESSOR GEOGRAFIA - POLO Ill - RIO PIRIA - ZONA RURAL 11
PROFESSOR GEOGRAFIA - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 16
PROFESSOR GEOGRAFIA - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 30
PROFESSOR GEOGRAFIA - MODULO - ZONA RURAL 4
PROFESSOR HISTORIA - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 9
PROFESSOR HISTORIA - POLO Il - RIO MUTUACA ZONA - RURAL 5
PROFESSOR HISTORIA - POLO Iil - RIO PIRIA - ZONA RURAL 11
PROFESSOR HISTORIA - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 16
PROFESSOR HISTORIA - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 36
PROFESSOR HISTORIA - MODULO - ZONA RURAL 5
PROFESSOR MATEMATICA - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 4
PROFESSOR MATEMATICA - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 3
PROFESSOR MATEMATICA - POLO Il - RIO PIRIA ZONA - RURAL 17
PROFESSOR MATEMATICA - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 22
PROFESSOR MATEMATICA - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 39
PROFESSOR MATEMATICA - MODULO - ZONA RURAL

PROFESSOR PORTUGUES - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL

PROFESSOR PORTUGUES - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL

PROFESSOR PORTUGUES - POLO Ill - RIO PIRIA - ZONA RURAL 17
PROFESSOR PORTUGUES - POLO IV - RI0 SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 25
PROFESSOR PORTUGUES - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 34
PROFESSOR PORTUGUES - MODULO - ZONA RURAL 7
NUTRICIONISTA - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ZONA URBANA 8
PSICOLOGO - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ZONA URBANA 5
FONOAUDIOLOGO - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ZONA URBANA 3
PROFESSOR LIC. PLENO EM PEDAGOGIA - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 15
PROFESSOR LIC. PLENO EM PEDAGOGIA - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 6
PROFESSOR DE INGLES - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 2
PROFESSOR ED. ESPECIAL - POLO IV - RIO SAMANAJOS E RIO MARUARU - ZONA RURAL 8
PROFESSOR EDUCAGAO NO CAMPO - POLO | - RIO GUAJARA - ZONA RURAL 0
PROFESSOR EDUCAGAO NO CAMPO - POLO Il - RIO MUTUACA - ZONA RURAL 0
PROFESSOR EDUCAGAO NO CAMPO - POLO lil - RIO PIRIA - ZONA RURAL 1
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PROFESSOR EDUCACAO NO CAMPO - POLO V - RIO CANATICU - ZONA RURAL 6

PROFESSOR EDUCAGAO NO CAMPO - MODULO - ZONA RURAL

TOTAL 4269
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA

— CONCURSO PUBLICO EDITAL 00112016

( INAZ
oo PARA

CRONOGRAMA DO CONCURSO 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA

EVENTO DATAS
Publicagéo do Edital 16/05/2016
Periodo de Inscrigbes 16/05 a 17/06/2016
Periodo para solicitacdo de: Isencdo de Taxa de Inscrigdo de PNE e Pessoas
Hipossuficientes; Enquadramento como PNE; e Condi¢bes especiais para a realizagéo 16/05 a 20/05/2016
da prova.
Resultados: Isencdo de Taxa de Inscricdo de PNE e Pessoas Hipossuficientes; Relagédo
dos candidatos a concorrer na Condigéo de Portadores de Necessidades Especiais; e 03/06/2016
Condicao de prova especial.
Prazo de Recurso dos Resultados: da Isengéo de Taxa de Inscricdo de PNE e Pessoas
Hipossuficientes; dos candidatos a concorrer na Condigdo de Portadores de 06/06 e 07/06/2016
Necessidades Especiais e condi¢do de prova especial.
Resultado dos Recursos dos Resultados: Isencdo de Taxa de Inscricdo de PNE e
Pessoas Hipossuficientes; Relacdo dos candidatos a concorrer na Condi¢do de 13/06/2016
Portadores de Necessidades Especiais; € Condigao de prova especial.
Publicagdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 05/07/2016
Disponibiliza¢do do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 12/07 a 23/07/2016
Aplicacéo das Provas Objetivas: das 09h00min as 12h00min, para todos os Cargos
do Nivel Alfabetizado, Fundamental e do Nivel Superior; e das 14h00min as 24/07/2016
17h00min para todos os Cargos do Nivel Médio/Técnico/Magistério, horario local.
Divulgagéo dos Gabaritos e das questdes da Prova Objetiva 25/07/2016
Prazo de Recurso do Gabarito e das questdes da Prova Objetiva 26/07 a 27/07/2016
Publicagdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos e das questdes da 10/08/2016
Prova Objetiva; e Gabarito Oficial.
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 31/08/2016
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 01/09 e 02/09/2016
Resultado do Recurso do Resultado da Prova Objetiva 13/09/2016
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental
Completo e Incompleto, e Nivel Médio/Técnico/Magistério; e Resultado Parcial do Nivel 14/09/2016
Superior.
Envio dos titulos dos candidatos classificados 15/09 a 16/09/2016
Resultado da analise dos titulos. 28/09/2016
Prazo de recursos dos titulos. 29/09 a 30/09/2016
Resultado dos recursos dos titulos. 11/10/2016
Rgsultado dla Classificacao Final da Prova Objetiva + Titulo para todos os cargos de 1711012016
Nivel Superior.
Homologagao 11/11/2016

Curralinho-PA, 16 de maio de 2016.

José Leonaldo Arruda dos Santos
Prefeito do Municipio de Curralinho-PA
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