EDITAL N° 1/2016
Estabelece normas de Concurso Publico para provimento
nos cargos de Docéncia I.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista 0 Decreto n° 25/97, considerando as disposicdes do Decreto n°® 1075/2014,
que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, Lei n° 10.741 Art. 27 paragrafo Unico que Dispbe sobre o Estatuto do ldoso, Lei n°
9.818/00; Lei Federal n® 7.853/89, que dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia; Decreto
Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Decreto n° 106/03 que dispde sobre o procedimento de
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e, considerando ainda, o disposto no inciso Il, do Art.
37 da Constituicdo Federal, e o inciso Il, do Art. 80 da Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba; Lei n°
10.190/2001 e 14.544/2014, em padrao e referéncia inicial no cargo de Docéncia I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este edital, serd realizado pelo Nacleo de Concursos da
Universidade Federal do Parand (NC/UFPR) e com a gestdo da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

1.2 A consulta as etapas do concurso publico e resultado individual serd pelo portal
www.nc.ufpr.br, acessando a se¢édo do Concurso Publico a que se refere o presente Edital.

1.3 Do recurso quanto ao Edital

1.3.1 Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente ilegalidade,
omisséo, contradicdo ou obscuridade.

1.3.2 O recurso devera ser apresentado entre os dias 04 e 05/02/2016, das 08h30min as
17h30min, diretamente no Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana —
UFPR, localizado na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba-PR.
Caso seja remetido via SEDEX, deveréa ser postado até as 17 horas (horéario de Brasilia) do
dia 05/02/2016.

1.3.3 Na solicitacdo de recurso devera constar um endereco eletrénico (e-mail) para o qual sera
encaminhada a resposta em caso de indeferimento. As respostas informando o
indeferimento do recurso serdo enviadas a partir do dia 11/02/2016.

1.3.4 O Edital pés-recurso sera publicado no dia 11/02/2016.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
2.1 SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Planejar e desenvolver atividades de docéncia em turmas de Educacgéo Infantil e do 1° ao 5°
ano/ciclos | e Il do Ensino Fundamental. Realizar atividades de sua competéncia garantindo
a efetivacdo do projeto politico-pedagégico. Contribuir para o aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino. Elaborar
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2.2

e aplicar projetos que resultem na andlise, avaliacdo, orientacdo e redimensionamento do
processo educativo, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando.

As tarefas tipicas do cargo estédo descritas no Anexo | deste Edital.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1

1. TAXA DE INSCRICAO R$100,00

2. REMUNERACAO R$1. 738,08

3. CARGA HORARIA 20 horas

4. ESCOLARIDADE Curso Superior Completo

5. VAGAS 75, sendo 4 para pessoas com deficiéncia

6. ETAPAS 1. Prova de Conhecimentos modalidade objetiva

2. Prova de Desenvolvimento Didatico
3. Prova de Titulos

4. Avaliacdo Psicologica

5. Exame Médico Admissional

Ao vencimento inicial do cargo podera ser acrescida a gratificagcdo de dificil provimento,
variavel, entre 10%, 20% ou 30%, para as unidades escolares contempladas em legislacéo
especifica.

3.2 Da escolaridade

3.2.1

3.211

3.21.2

3.2.1.3

Diploma ou certiddo de conclusédo de curso e histérico escolar de curso superior completo
de Pedagogia - licenciatura, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Diploma ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar do curso Normal Superior
completo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo -MEC.

Diploma ou certiddo de conclusdo do curso superior e histérico escolar de Licenciatura
Plena reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, acrescido de curso de Magistério de
Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacéo - CEE.

Diploma ou certiddo de conclusdo do curso superior e historico escolar de Licenciatura
Plena, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o art. 3° da
Resolucdo n° 01 de 27/03/2008 do Conselho Nacional da Educagdo — CNE- Programa de
Formacgéo Pedagdgica, acrescido do curso de Magistério de Nivel Médio, reconhecido pelo
Conselho Estadual da Educacéo - CEE.

4. DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

A pessoa com deficiéncia é categorizada no Decreto Municipal n® 106/2003.

Para pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas, observados
os termos do 82° do artigo 8° do Decreto Municipal n°® 106/2003

(http://leismunicipa.is/clajp)

A vaga reservada e nao preenchida sera destinada aos aprovados, observando a ordem
classificatoria.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo das
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4.5

4.6

4.6.1

4.6.2

4.7

4.7.1

4.8

4.9

provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na inscricdo a deficiéncia,
sendo responséavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal declaracao.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da
inscricdo. O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e
entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de
inscricdo, para o seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias),

Rua dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-050, Juvevé — Curitiba-PR, citando no envelope:
Assunto: Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Curitiba - Edital n° 1/2016 — Atestado
Médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descrigdo
da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doen¢a — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter 0 nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico
gue forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data
de inicio das inscri¢cdes, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de
expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, com a apresentacdo do formulario
mencionado no item 4.6 e conforme previsto no item 8 deste Edital.

Caso o candidato néo necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, sera
gerado apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no
endereco e no periodo mencionado no item 4.6 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo do cargo.

O candidato que nao apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricdo
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5. DA REALIZACAO DO CONCURSO

5.1

O concurso sera realizado conforme as etapas:

a) Prova de Conhecimentos na modalidade objetiva, eliminatéria e classificatéria, em
gue serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos;

b) Prova de Desenvolvimento Didatico- eliminatéria e classificatoria.

c) Prova de Titulos- classificatoria.

d) Avaliagdo Psicologica, eliminatéria, com a finalidade de identificar as caracteristicas e
potencialidades em relag&o ao cargo.

Pagina 3 de 28



5.1.1.

e) Exame Médico Admissional — eliminatorio.

As Provas de Conhecimentos, de Desenvolvimento Didatico, avaliacdo psicolégica e de
Titulos serdo de responsabilidade da Universidade Federal do Parana e o Exame Médico
Admissional ser& de responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

6.1

6.2

S&o0 requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo e maxima
de 69 anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da
Constituicdo Federal,

C) possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual e municipal)
nao acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo 40,
86°, da Constituigao.

E vedada a inscricio de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacdo deste edital, bem como daqueles que se enquadrarem nas
sangOes previstas no 82.°, do artigo 4.°, da Lei Municipal n.° 8.984/1996, acrescidas do
artigo 2.°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005, que estabelece san¢des aos pichadores.

7. DA INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A inscric@o implicard no conhecimento e técita aceitagdo das condi¢des deste edital e seus
anexos, e das demais normas do concurso, atos que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o cargo.

Para efetuar a inscricao, o candidato devera acessar o portal www.nc.ufpr.br, no periodo
compreendido entre o dia 12/02/2016 até as 16h00min (dezesseis horas) do dia
11/03/2016 e preencher o formulario de inscrigéo.

Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverad conferir as
informagdes, imprimir o boleto e paga-lo na rede bancéaria ou nas casas lotéricas no
maximo até 11/03/2016.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

Para a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em plena
validade.

A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-se as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.
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7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.14.1

7.14.2

7.14.3

7.14.4

7.14.5

7.15

7.15.1

7.15.2

7.15.3

7.15.4

A inscricdo é pessoal e intransferivel.

Em nenhuma hipotese o valor correspondente a taxa de inscri¢cdo serd restituido, salvo em
caso de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente serd efetivada apds a identificacdo eletrdnica comprovando o
pagamento da taxa ou apds a homologacdo da isen¢cdo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo € suficiente para efetivacdo da
inscricdo. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo, sera considerada somente a ultima.

N&o sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto no caso
previsto na Lei Municipal n°® 9818/2000, conforme o item 7.14 deste Edital.

O candidato assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Daisencédo de pagamento da taxa de inscri¢éo

Podera ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo somente ao candidato que comprovar
ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 9818/2000.

Para isencdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera preencher o formulério de inscricao
disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto, o extrato de dados ao final do
processo de inscricdo, anexar o comprovante original de doador regular de sangue,
expedido por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS (Sistema
Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade e dirigir-se ao NC/UFPR, na Rua dos
Funcionéarios, 1540, Juvevé, em Curitiba-PR, de 12/02/2016 a 19/02/2016, nos dias uteis,
das 08h30min as 17h30min para apresentacéo e entrega dos documentos.

A doacdo de sangue devera ter ocorrido de 03/02/2014 a 03/02/2016.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no dia 29/02/2016. A homologa¢éo das inscricdes isentas da taxa de
inscricdo, somente sera processada apos o resultado dos pedidos de isencao.

O candidato que ndo comprovar a doacdo de sangue devera efetuar o pagamento do
boleto na rede bancéria ou casas lotéricas até 11/03/2016.

Da homologacéo dainscricdo

A partir do segundo dia da inscricao até 15/03/2016, o candidato devera verificar, no portal
www.nc.ufpr.br, a situagcdo de homologacéo de sua inscricédo.

Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve contatar o NC/UFPR,
pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato -
das 8h00min as 18h00min).

O candidato que apresentar pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacgéo e
gue ndo resolvé-la até as 17h30min do dia 15/03/2016, terd sua inscrigdo automaticamente
indeferida.

No dia 18/03/2016 ser& divulgada a listagem com as inscricdes homologadas.
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7.16

7.16.1

7.16.2

7.16.3

Do comprovante de ensalamento

A partir do dia 06/04/2016, o candidato deverd acessar o endereco eletrnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente concurso publico, para imprimir o
comprovante de ensalamento, que sera exigido para acesso aos locais de prova.

No comprovante de ensalamento estardo indicados local, horario e endereco da realizacdo
da prova.

O comprovante de ensalamento também deverda ser utilizado para anotacbes das
respostas assinaladas no cartdo-resposta, para posterior conferéncia pelo candidato.

8. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

Serdo concedidas condigbes especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou mdltipla), em conformidade com o Decreto n.° 106/2003,
mediante apresentacdo de atestado médico e de um formulario préprio preenchido (ambos
gerados na inscri¢cdo) para a realizagdo das provas.

O candidato ou candidata com necessidade especial, que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova devera apresentar no Nucleo de Concursos o
atestado médico e o formuléario préprio gerado no momento da inscrigao.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via sedex, durante o periodo de inscri¢cdo, ao seguinte enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80035-050

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curitiba — Docéncia | — Edital 1/2016 —
atendimento especial.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID 10, bem como a provéavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico que forneceu
o atestado ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Sdo condi¢cbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, solicitacdo de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade e mobiliario especial.

Das lactantes/amamentacéao

A candidata que estiver amamentando deverd informar no formulario de inscricdo esta
condi¢cdo, imprimi-lo e anexa-lo com a copia da certiddo de nascimento da criangca. Os
documentos devem ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, durante o
periodo de inscricdo, para o endereco mencionado no item 8.1.2 deste Edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca.

A candidata que néo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

N&o havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
Pagina 6 de 28


http://www.nc.ufpr.br/

8.3
8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.4

8.5

Outras situacdes de atendimento diferenciado nas provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou
nao) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endere¢o constante no item
8.1.2 deste Edital, sob pena de eliminacdo do concurso.

O candidato que tiver que fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizacéo
da prova devera encaminhar um atestado médico ao Nucleo de Concursos/UFPR (endereco
constante no item 8.1.2 deste Edital) até 48 horas antes da realizacao da prova.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado (como os citados na letra “c” do item 10.4) neste
Edital s6 sera permitida com a apresentacéo de atestado médico e inspe¢do de seguranca.

O caso citado no item 8.3.3, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem de
atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da realizacdo da
prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a andalise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial apds o periodo de inscricdo deverdo
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala
especial para esses atendimentos.

9 DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.1

9.2

A Prova de Conhecimentos é eliminatoéria e classificatdria.

A Prova de Conhecimentos consistird de 40 questdes objetivas (mdultipla escolha), com 4
(quatro) alternativas cada, com uma resposta correta, valendo 0,25 centésimos, num total de
10 pontos

9.2.1 Para Profissional do Magistério Docéncia I, as questdes seréo divididas da seguinte maneira:

9.3

4 questdes de Metodologia e Fundamentos da Educacéo,
4 questdes de Legislacao,

4 questdes de Educacdao Infantil,

6 questbes de Lingua Portuguesa,

6 questdes de Matematica,

4 questdes de Histéria,

4 questdes de Geografia,

4 questdes de Ciéncias e

4 questbes de Arte.

O conteldo para a Prova de Conhecimentos esta descrito no Anexo Il deste edital.

10 DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

10.1

A Prova de Conhecimentos sera realizada em 10/04/2016, com inicio as 09h00min, com
duracéo de 4 (quatro) horas, em Curitiba-PR.
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10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.3

10.4

104.1

10.4.2

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as provas, serdo
fechadas as 08h30min. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso seréao
acertados pelo horério oficial de Brasilia.

Poder4, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacédo no fechamento das portas de acesso
dos locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos relevantes.

Para ingresso na sala de provas, o candidato deverd levar o material (lapis, caneta
esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha) e apresentar o
comprovante de ensalamento juntamente com o original do documento oficial de identidade
com foto recente ou fotocdpia autenticada em cartério do referido documento.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relac¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, ou ainda o Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE ou 0 passaporte, para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar, com
a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que
lhe sera entregue no decorrer da realizagdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 10.2.1, devem estar
validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo com precisédo do
candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as
provas, desde que apresente o0 Boletim de Ocorréncia (BO) expedido dentro do prazo
méximo de 30 (trinta) dias que comprove o sinistro e que comparec¢a no local que lhe foi
designado para que seja possivel fazer a verificagcdo de seus dados antes da hora marcada
para o inicio das provas. O BO sera retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificacéo
do candidato.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha ao local de aplicacédo das provas.

Na sala de provas e durante sua realizacdo, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrdnicos ou qualquer dispositivo
eletrénico identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados em 10.4 (letra a), ao
ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato
permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser
emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo em reldgios com sinalizadores sonoros.

O candidato que desrespeitar qualquer das restricbes estabelecidas no item 10.4 e 10.4.1
podera ser eliminado do Concurso Publico.
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10.5

10.6

10.6.1

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a
nao ser em caso especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacéo
do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagcdo do Concurso
Publico. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo
sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a
seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovacgdo de
terceiros no concurso;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

Nas provas objetivas haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-
resposta identificado e numerado adequadamente. A correcdo dessas provas sera feita por
meio de leitura Optica do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-

resposta e sua integridade, uma vez que em nenhuma hipétese havera substituicdo desse
cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.
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10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

A critério do NC/UFPR terd julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta
ndo tiver sido preenchido conforme as instru¢des contidas no mesmo.

A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcacdo. Portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras, ou utilizacdo de
recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas
como respostas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta marcagdo do cartdo-resposta,
vedada qualquer ulterior modificacéo.

N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacédo
das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliagédo/classificacéo.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

11 DOS RECURSOS A PROVA DE CONHECIMENTOS

111

1111

11.1.2

11.1.3

11.14

11.1.5

11.1.6

Do gabarito provisorio

No dia 10/04/2016, apds o término das provas, sera divulgado o gabarito provisorio da Prova
de Conhecimentos, por intermédio do site www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos itens a seguir:

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
no periodo compreendido entre as 08h30min de 11/04/2016 até as 17h30min do dia
12/04/2016, no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br.

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pela UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente no dia 25/04/2016, no
site www.nc.ufpr. A resposta ao recurso ficara disponivel até o dia 27/04/2016.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questao seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questdes validas.

11.1.6.1 Serdo somados 0s pontos correspondentes as questbes anuladas e o resultado sera

11.1.7

dividido pela quantidade de questdes vdlidas. O resultado da divisdo, com precisdo de no
méximo 3 (trés) casas decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas
questdes validas.

Se houver alteragcdo do item de resposta, por forca de impugnacdes do gabarito provisorio,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.
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11.1.8

11.1.9

11.1.10

11.1.11

11.2
11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no site ww.nc.ufpr.br em
25/04/2016.

O resultado da prova de conhecimentos serd divulgado em 25/04/2016, por meio do site
oficial do NC/UFPR e publicado no Diario Eletrénico Oficial - Atos do Municipio de Curitiba.

Do processamento da leitura 6ptica do cartdo resposta

No dia 18/04/2016 ser& publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-resposta, no
site do NC/UFPR.

Serdo aceitos questionamentos sobre o cartdo-resposta durante o periodo compreendido
entre as 08h30min do dia 19/04/2016 até as 17h30min do dia 20/04/2016, no site do
NC/UFPR.

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instrugdes contidas no
referido portal.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

As respostas aos questionamentos do cartdo resposta estardo disponiveis a partir do dia
25/04/2016, no site do NC/UFPR.

12. DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

12.1

12.3

A classificagdo na Prova de Conhecimentos sera por ordem decrescente da nota obtida,
sendo a nota minima para aprovagéao de 6,0 (seis) pontos.

O resultado da prova de conhecimentos e a convocagdo dos candidatos para a prova de
desenvolvimento didatico sera no dia 25/04/2016, no site do NC/UFPR.

13. PROVA DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO.

13.1

13.2

13.3

13.3.1

A Prova de Desenvolvimento Didatico consistira em aula ou atividade com duracédo de
20 minutos, a ser realizada de 30/04 a 01/05/2016 nos turnos manh3, tarde ou noite.

Serdo habilitados para a prova de Desenvolvimento Didatico os primeiros 2.000 candidatos
melhor classificados na prova de Conhecimentos e 0s que empatarem com o 2000°,
respeitando-se o item 12.1 deste Edital.

O local de realizacao da prova, assim como o ensalamento e o horario de realizacéo, serdo
divulgados no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br em 27/04/2016.

Sabatistas deverdo entrar em contato com o Nucleo de Concursos/UFPR pelo sistema
interativo (www.nc.ufpr.br), caso sua prova seja agendada para o sabado.
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13.4

13.4.1

13.4.2

13.4.3

135

As aulas que constituirdo a prova obedecerdo aos parametros seguintes:

Profissional do Magistério - Docéncia |: aula para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
em conformidade com as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Municipal de Curitiba,
2006, Volumes 1 a 4 (um a quatro).

Deverdo ser apresentadas 2 cépias do Plano de Aula (Anexo Ill) com igual teor, datadas e
assinadas por quem ir4 desenvolver as aulas/atividades.

A ndo-apresentagdo implicard no impedimento de realizar a aula ou atividade e na
desclassificacdo do concurso publico.

Os critérios de avaliacdo séo:

Apresentacao e organizacdo do Plano de Aula.

Tempo de Desenvolvimento da aula.

Conteldo de acordo com este edital.

Adequacdo do conteudo ao ano/ciclo.

Demonstracdo de conhecimento, de coeréncia e de consisténcia cientifica no
conteldo da aula desenvolvida.

AdequJa_%éo da metodologia de ensino empregada na aula a area do conhecimento
envolvida.

Adequacao da expresséo verbal/linguagem oral ao contetdo da aula, ano/ciclo e faixa
etaria.

Adequacao e utilizacao de Recursos Didaticos conforme: componente curricular,
lconteddo da aula e ano/ciclo.

13.6

13.7

13.8

13.8.1

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

Serdo atribuidos os conceitos Muito Bom (3 pontos), Bom (2 pontos), Regular (1 ponto) e
Insuficiente (eliminado).

A prova serd apresentada para a Banca Examinadora composta por dois profissionais da
area da Educacéao.

Para a prova a organizacdo do concurso publico disponibilizara quadro, giz branco e
apagador.

Outros materiais necessarios segundo o Plano de Aula ou Roteiro de Atividades sédo de
responsabilidade pessoal de quem os propés.

Sera vedada a utilizacdo de equipamentos de audio e video e de informética, tais como
retroprojetor, projetor de slides e data show, dentre outros.

No desenvolvimento da prova as estratégias serdo simuladas podendo ocorrer comentarios
explicativos da reacdo esperada em sala de aula.

Durante a simulacao a banca examinadora néo podera ser solicitada a interagir.

O resultado da avaliacao serd registrado em formulario préprio, ao término da prova.

A banca examinadora nao fornecera qualquer elemento indicativo do desempenho individual
na prova, incluindo pontuagédo atribuida, sob nenhum fundamento, constituindo-se como

Unica fonte véalida de informac&o a publicacéo oficial do resultado.
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13.14

14

14.1

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

O resultado da Prova de Desenvolvimento Didatico sera divulgado no site www.nc.ufpr.br e
no portal www.curitiba.pr.gov.br, no link Concursos Publicos e publicados no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba em 04/05/2016.

DO RECURSO DA PROVA DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO

No dia 04/05/2016 ser& publicada, no site oficial do NC/UFPR, a nota do resultado da prova
de desenvolvimento didatico.

Serd aceito questionamento do resultado da prova das 08h00Omin do dia 05/05/2016 as
17h30min do dia 06/05/2016.

O candidato deverd acessar o site do NC/UFPR para apresentar recurso e seguir as
instrucdes.

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos que nao estiverem redigidos no
formulario especifico ou que n&o estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Os recursos serao apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, colocada a disposicdo do requerente a partir do dia 11/05/2016. A
resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia 13/05/2016.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. PROVA DE TiTULOS

15.1

15.1.1

15.2

15.3

1531

A Prova de Titulos consistira na entrega da documentagdo que comprove a titulagdo em
curso de Pés — Graduacao (Especializacdo, Mestrado e Doutorado).

A apresentacdo é de apenas um titulo de pés-graduagéao, seja ela “stricto sensu” ou “lato
sensu” para cada habilitado a participagao na Prova de Desenvolvimento Didatico.

Poderao entregar titulo os candidatos aprovados na prova de Desenvolvimento Didatico.

O candidato devera tirar fotocopia do documento, autentica-la em cartério, coloca-la em um
envelope e, entregar pessoalmente ou enviar pelo SEDEX nos dias 12 e 13/05/2016 no
seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80035-050

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curitiba — Docéncia | — Edital 1/2016 —
prova de titulos.

No caso de documentos enviados por sedex, s serdo aceitos se postados até as 17h30min do
dia 13/05/2016
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15.4 A pontuacdo seguira o disposto abaixo:

TITULOS PONTUACAO

Fotocopia do Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitacdo legal 15
|equivalente de concluséo do curso de pos-graduacao “stricto sensu” — Doutorado na

area da Educacéo.

Fotocopia do Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitacdo legal 1,0
|lequivalente de conclusdo do curso de pés-graduacao “stricto sensu” — Mestrado nal

area da Educacéo.

Fotocopia do Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitacdo legal 0,5

equivalente de conclusdo do curso de pOs- graduacdo “lato sensu’ -
Especializa¢do na area da Educacdo, com carga horaria minima de 360 horas.

155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

N&o serdo considerados para fins de pontuacéo, titulos de qualquer outra natureza que ndo a
referida no item acima, incluindo aqueles que constituem condi¢do de escolaridade minima de
habilitagdo para posse no cargo publico pretendido.

Os certificados ou diplomas deveréo ter sido expedidos por instituigdo de ensino reconhecida
e credenciada pelo Ministério de Educacéo.

Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da
traducao para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicdo estrangeira serd considerado
guando convalidado por instituicAo competente, na forma da legislagcéo brasileira vigente.

No ato da entrega do titulo sera fornecido comprovante de recebimento.

O resultado da pontuacéo da Prova de Titulos, sera disponibilizado no site www.nc.ufpr.br no
dia 20/05/2016.

16 DO RECURSO A PROVA DE TiTULOS

16.1 O prazo para interposi¢do de recurso do resultado da Prova de Titulos sera das 08h30min do
dia 23/05/2016 as 17h30min de 24/05/2016.

16.2 Para o questionamento, o candidato devera acessar www.nc.ufpr.br, observando-se o que
segue:

16.2.1 Serédo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico ou que n&o estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

16.2.2 Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitira4
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente a partir do dia 30/05/
2016 no site do NC/UFPR. A resposta ao recurso ficara disponivel no site do NC até o dia
01/06/2016.

16.3 Os candidatos que tiverem seus recursos julgados procedentes, terdo o resultado de suas
provas de titulos reformulados.

16.4 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas

decisbes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
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16.5

O resultado definitivo da Prova de Titulos apds recurso sera divulgado em ordem nominal
por meio do site oficial do NC/UFPR até o dia 30/05/2016.

17. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

17.1

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

A lista de convocacéo dos candidatos para a avaliagdo psicologica sera divulgada no site do
NC/UFPR no dia 30/05/2016.

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatéria, serd aplicada para os aprovados nhas fases
anteriores.

O comprovante de ensalamento para a avaliagcdo psicologica sera divulgado no site
www.nc.ufpr.br.

A avaliagé@o psicolégica tera inicio, pontualmente, as 9h00min, sendo a porta de acesso ao
local fechada as 8h45min (horério de Brasilia) e ter4 duracao méaxima de 3 horas.

N&o havera segunda chamada para a avaliagdo psicoldgica, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagdo do concurso. Nao havera realizacdo da avaliagdo psicolégica
fora do horério e do local marcado para os candidatos.

Para a avaliacdo psicoldgica apresentar-se munido da seguinte documentacao:

a) Comprovante de Ensalamento para a prova,

b) Documento oficial de identidade com foto recente ou fotocOpia autenticada em cartério do
referido documento;

c) 2 lapis pretos 2B;

d) caneta esferografica de corpo transparente na cor preta ou azul e

e) apontador.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as
provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de
30 dias que comprove o0 sinistro e que comparec¢a no local que Ihe foi designado para que
seja possivel fazer a verificacdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio das
provas. O Boletim de Ocorréncia serd retido pelo NC.

A avaliagdo psicolégica consistira na aplicacdo de testes de aptiddo especifica e
personalidade.

Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de
personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atribuicdes inerentes
ao cargo pleiteado, constantes no Anexo | deste Edital.

A verificacdo dar-se-4 por meio instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

Na avaliacao psicologica deverd assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado
ausente.

N&o é permitida a saida da sala da avaliacao psicolégica durante a realizacdo dos testes.

N&o havera prorrogacao de tempo previsto da avaliacéo psicolégica.
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17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

N&o serd permitido levar os cadernos de testes.

Serd considerado habilitado quem obtiver o resultado de Indicado para o cargo, o Ndo
Indicado seré eliminado do concurso.

O resultado de Nao Indicado na avaliacdo psicoldgica significa apenas a ndo adequacédo ao
perfil psicoldgico solicitado, para o desempenho das atribuicdes inerentes a atividade, neste
momento, ndo tendo qualquer outra implicagcdo para a vida pessoal e profissional do
candidato.

Para esta fase sera concedido direito a entrevista devolutiva da avalia¢éo psicolégica.

As informacdes sobre a devolutiva serdo disponibilizadas em edital especifico juntamente
com o resultado desta etapa do concurso.

O resultado da avaliacéo psicolédgica sera divulgado no portal www.nc.ufpr.br e publicada no
Diario Oficial Eletr6nico — Atos do Municipio de Curitiba.

18. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E HOMOLOGACAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

O Resultado Classificatério Final consistirA da pontuagdo obtida na Prova de
Conhecimentos — modalidade objetiva, com aprovacdo na Prova de Desenvolvimento
Didatico, acrescida a pontuagéo decorrente da Prova de Titulos e a aprovacdo na avaliacao
psicoldgica .

Em caso de empate na pontuacao final seréo aplicados os critérios de desempate a seguir
discriminados, de forma sequencial:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior numero de pontos nas questdes objetivas de Metodologia e Fundamentos da
Educacéo;

¢) maior numero de pontos nas questdes objetivas de Legislacéo;

d) maior nimero nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, desde que nao abrangido

pelo Estatuto do Idoso sendo considerado ano, més e dia.

A nota minima para aprovacao é de 6,0 pontos.

O resultado classificatério final sera divulgado em 2 listagens:

a) na 1.2 constara a classificacdo geral, inclusive a das pessoas com deficiéncia;
b) na 2.2 constara somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia

O resultado classificatério final sera divulgado no portal www.nc.ufpr.br e publicado no Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

A Homologacao do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do
Municipio de Curitiba.

O concurso publico tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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19 DA CONVOCACAO

19.1

19.2

19.3

A convocacao serd por edital publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br, em Concursos
Publicos e no Diéario Eletrénico Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, observada a ordem
classificatoria geral e a ordem das pessoas com deficiéncia.

A convocacdo sera, também, por correspondéncia, a ser entregue no endereco informado
na inscri¢ao.

O edital de convocagéo e a correspondéncia pessoal especificardo a classificagéo, local,
data e horario de comparecimento para agendamento do exame meédico admissional e
entrega da documentacao, original e fotocépia legivel em folha branca A4, frente e verso,
sem cortes:

a) Carteira de Identidade,

b) CPF préprio,

¢) PIS ou PASEP - se néo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do
PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartao Cidadao.

d) Titulo de Eleitor,

e) Ultimo comprovante de votac&o ou justificativa eleitoral,

f) Certificado de Reservista,

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cbnjuge,

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas copias,

j) Documento oficial de permissédo do comando, se candidato militar,

k) Declaracao de que nao é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual
e municipal) ndo acumuldvel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal,

[) Declaracao de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou fung¢do publica (federal,
estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 810, do artigo 37
e bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

m) Comprovante de escolaridade podera ser entregue até o dia da posse:

1) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso e historico escolar de curso superior
completo de Pedagogia - licenciatura, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

2) Diploma ou certiddo de concluséo de curso e histdrico escolar do curso Normal Superior
completo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo-MEC.

3) Diploma ou certidao de conclusé@o do curso superior e histérico escolar de Licenciatura
Plena reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, acrescido de curso de Magistério
de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacéo - CEE.

4) Diploma ou certiddo de conclusdo do curso superior e histérico escolar de Licenciatura
Plena, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, em conformidade com o art. 3° da
Resolugédo n° 01 de 27/03/2008 do Conselho Nacional da Educacdo — CNE, acrescido do
curso de Magistério de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacéao -
CEE. Quem comprovar escolaridade de do Ensino Médio — Magistério, presencial ou a
distancia, em Escola de outro sistema de ensino que ndo tenha autorizacdo de
funcionamento do Conselho Estadual de Educacao do Parana, devera apresentar Certidao
de Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED, sistema de ensino do Estado onde a
Escola tenha os atos regulatorios.
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194

195

Para apresentar a documentacao tera o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos,
contados do primeiro dia atil apés a publicacdo do Edital de Convocacgédo no Diario Oficial
do Municipio.

A atualizagdo do endereco para correspondéncia devera ser na Geréncia de Provimento
de Pessoas, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, Torre A, Curitiba - Parana, com a
apresentacéo da copia de documento com endereco completo e CEP e RG.

20. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

O exame médico admissional, de carater eliminatério, sera constituido de exame médico
clinico e se necesséario, de exames complementares, sob responsabilidade do
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
conforme agendamento realizado na reunido de convocagao.

A pessoa com deficiéncia inscrita tera apurada a compatibilidade para o exercicio das
atribuicbes do cargo com sua deficiéncia, por equipe multiprofissional e se concluida a
inexisténcia de deficiéncia concorrera as vagas nao reservadas.

Sera considerado aprovado no exame médico admissional, aquele que obtiver parecer
APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos exame médico.

Quando for evidenciada alguma alteracé@o clinica na avaliagdo de salude ou em exame
complementar, o médico responsavel, tomando como parametro as caracteristicas do
cargo, poderd mesmo assim declarar a pessoa como APTA ou ainda indica-la como
INAPTA, levando em consideracdo se a alteragdo repercute na compatibilidade ou ndo
com o cargo pretendido, potencializada com as atividades que serdo realizadas, e se pode
constituir motivo determinante de freqlientes auséncias ou ainda facilitar a pratica de atos
inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral de terceiros e,
finalmente, se a alteracdo apresenta potencial incapacitante em curto prazo.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, com validade de
180 dias. Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional, a pessoa
aprovada sera convocada para nova avaliagdo medica.

O ndo comparecimento na data, horario e local agendado para a realizacdo do exame
médico admissional resultara na eliminagdo no concurso.

21. DA NOMEACAO E POSSE

21.1

21.1.2

A convocacdao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicacdo em Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.pmc.pr.gov.br e por
correspondéncia, no endereco informado no ato da inscri¢ao.

Ndo poderd ser alegado desconhecimento da convocagdo para a posse, ficando o
Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento
da correspondéncia.
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21.2

21.3

21.4

21.5

2151

21.6

21.7

21.8

219

21.10

21.11

21.12

Para a posse no cargo tera 5 dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a publicacdo do
ato de nomeacao e cumprird um periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos, em acordo
com as Leis Municipais n® 10.815/2003, n°® 12.814/2008 e Decreto Municipal n°® 530/2010.

As declaragbes mencionadas poderdo ser firmadas em formulario préprio fornecidas na
apresentacao dos documentos.

Seré admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que
sera analisada pela comisséo de verificacdo de habilitacdo, que atestara o reconhecimento
de acordo com a legislacao vigente.

E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Unica vez,
dentro do prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil apés a reunido
de convocacao, esclarecendo que podera ocorrer o término da validade do concurso, sem
0 aproveitamento do candidato.

A nova ordem classificatéria sera estabelecida por ordem cronolégica de abertura do
referido processo.

Até a data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma Unica vez, pelo prazo maximo de 5 dias Uteis, iniciando a contagem no primeiro dia
util seguinte ao da publicagéo no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba,
cujo deferimento fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O requerimento mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Servico de Protocolo, Av. Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, torre C, Curitiba, PR.

Quem recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a
investidura no cargo.

Na nomeagdo devera apresentar declaracdo (Anexo V) ou fotocopia da CTPS,
especificando a data final de contratagéo.

A nomeacdo sera publicada no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba.

O prazo para tomar posse sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil apés a
publicacdo da Portaria de nomeacao no Diario Oficial Eletrébnico - Atos do Municipio de
Curitiba.

A admissao sera pelo Regime Estatutario (Lei Municipal no 7600/1991), ao assinar o termo
de posse passarad a compor o quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educacéo,
6rgdo ao qual cabera a definicdo da lotacdo em unidade escolar.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

221

22.2

22.3

As etapas do concurso publico serdo realizadas em Curitiba-Parana.

A identificacdo correta do local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario
determinado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A auséncia, por qualquer motivo, em qualquer das fases, implicara na eliminacdo do
Concurso Publico.
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22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

Estara automaticamente excluido do concurso quem:

a) comunicar-se com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou por meio eletrdnico,
durante as provas.

b) fizer, em qualquer documento, declarac¢éo falsa.

A critério da Administracdo Municipal podera ocorrer altera¢cdo no cronograma do concurso
publico.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico sao de
responsabilidade do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico, devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizagdo das
provas, o candidato podera entrar em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses
apos a data da prova do Concurso Publico. Depois desse prazo, os objetos seréo
encaminhados a Agéncia de Correios.

As entidades organizadoras do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos,
textos, apostilas e contetidos programaticos nao expressamente indicados no edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, que permanecera constituida até a homologacdo do
CONCurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanaos, 03 de fevereiro de 2016.

Meroujy Giacomassi Cavet
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.° 01/2016

ANEXO |

CARREIRA

MAGISTERIO

CARGO

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

NIiVEL CARGA HORARIA

L e v 20 HORAS

AREA DE ATUACAO

DOCENCIA |

EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO/CICLOS | E Il DO ENSINO FUNDAMENTAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Planejar e desenvolver atividades de docéncia em turmas de Educagédo Infantil e do 1° ao 5°
ano/ciclos | e Il do Ensino Fundamental. Realizar atividades de sua competéncia garantindo a
efetivagdo do projeto politico-pedagogico. Contribuir para o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino. Elaborar e aplicar projetos
gue resultem na analise, avaliagdo, orientacdo e redimensionamento do processo educativo, com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando.

TAREFAS TiPICAS

Participar da elaboragéo, avaliacdo e realimentagdo do Projeto Politico-pedagodgico, Regimento e
Calendério Escolar, contribuindo para a sua efetivagéo.
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Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagogico-administrativa e demais
docentes, procedendo a avaliacdo continua para adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do
educando e as necessidades do contexto escolar.

Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o Projeto Politico-pedagdgico da Unidade, as
diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, respeitando as

especificidades do ano/ciclo escolar, visando a continua melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem.

Realizar a¢des de educacao e cuidado, de acordo com o Projeto Politico-pedagdégico da Unidade, as
diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislacdo vigente, respeitando as
especificidades dos educandos.

Utilizar recursos didatico-metodoldgicos adequando-os as atividades pedagdgicas e especificidades
dos educandos, em conformidade com o Projeto Politico-pedagégico da Unidade, promovendo o
processo de ensino-aprendizagem.

Realizar avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisdes pedagogicas,
respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, conforme o disposto no
Projeto Politico-pedagogico e Regimento Escolar.

Registrar a avaliagdo do educando em documentacgéo especifica, conforme orientac6es pedagogicas
preestabelecidas e o disposto no Regimento da Unidade, respeitando a etapa e a modalidade
educacional.

Identificar as necessidades educacionais, propondo alternativas de intervencdes de ensino,
considerando as habilidades e potencialidades do educando para promover o processo de
aprendizagem.

Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do educando, de
acordo com o Projeto Politico-pedagdgico da Unidade, atendendo normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Produzir e aplicar novos conhecimentos e descobertas de cunho cientifico, de interesse da rede
municipal de ensino, na solucdo de necessidades educativas especificas, atendendo normas do
Sistema Municipal de Ensino.

Informar aos pais e\ou responsaveis o desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados
sobre avancos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando a participacéo familiar no
processo educacional.

Realizar acdes didatico-pedagdgicas a fim de promover a inclusdo escolar dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades\superdotacéo e transtornos de
conduta, respeitando as suas especificidades.

Utilizar a hora atividade para estudos, planejamento, elaboracdo de material de apoio didatico e de
instrumentos de avaliacdo, visando ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.

Participar do processo de formagéo continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, visando ao
aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem.
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Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas, informando a
equipe pedagodgico-administrativa as situagfes cujas solucdes estejam fora de sua area de
competéncia, para as providéncias necessarias.

Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais especificas do
educando, adequando o curriculo, em conformidade com o Projeto Politico-pedagdgico da escola.

Participar de reunides pedagdgico-administrativas, de Conselho de Classe ou de Conselho da
Unidade, de Associacdo de Pais, Professores e Funcionarios - APPF e de outras Instituicbes
Auxiliares, contribuindo para a efetivacéo do Projeto Politico-pedagdgico.

Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.

ESCOLARIDADE DE INGRESSO

Curso Normal Superior.

Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia.

Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura acrescido do Ensino Médio na modalidade
Normal.

Licenciatura plena ou curso de graduacdo correspondente a area de conhecimento especifico,
complementada com formagéo pedagdgica;
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ANEXO I
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — DOCENCIA |

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.° 01/2016.

CONTEUDO PROGRAMATICO.
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA 1.

METODOLOGIA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

o Concepcdes de Educacao e suas repercussdes na organizacao do trabalho escolar:
v" Planejamento de Ensino;
v' Avaliacao da Aprendizagem;

e Aprendizagem e desenvolvimento humano:
v' Aprendizagem e Desenvolvimento;
v' O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem;
v" Relacao professor/estudante/conhecimento.

CURITIBA. Prefeitura Municipal de Curitiba. Diretrizes Curriculares para a Educac¢édo Municipal de
Curitiba. Curitiba: SME, 2006 (Volumes 1 a 4 (um a quatro)).

LEGISLACAO

e Lei Federal n° 13.005/2014 - PNE - Plano Nacional de Educagé&o
o Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
v Titulo | — Das Disposi¢fes Preliminares.
v' Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade.
v Capitulo IV — Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer.
e Lei Federal n°®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
v Artigos 2°, 39, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61.
e Resolugdo n° 04/10 CNE/CEB - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Bésica.

EDUCACAO INFANTIL

eEixos:

v Infancia: tempo de direitos;
v Espaco e tempo articulados;
v Acgdo compartilhada;

eDimensdes do trabalho pedagdgico, objetivos e Areas de Formacdo Humana:
Planejamento, registro e avaliacao;

Brincadeira;

Identidade;

Relacdes sociais e naturais;

Linguagens;

Pensamento Légico-matematico.

S NANENENENEN
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CURITIBA. Prefeitura Municipal de Curitiba. Diretrizes Curriculares para a Educag¢&o Municipal de
Curitiba. Vol 2. Educacéo infantil. 32 ed. revisada. Curitiba: SME, 2010.

CURITIBA. Prefeitura Municipal de Curitiba. Caderno Pedagoégico — Educacdo infantil 1.
Oralidade. Area de formacgdo Humana Linguagens. Curitiba: SME, 2009.

CURITIBA. Prefeitura Municipal de Curitiba. Caderno Pedagdgico — Educacao infantil 2. Préticas
Inclusivas na Educacao Infantil. Infancia tempo de direitos. Curitiba: SME, 2011.

CURITIBA. Prefeitura Municipal de Curitiba. Caderno Pedagdgico — Educacdo infantil 3.
Movimento. Area de formagdo Humana Linguagem. Curitiba: SME, 2009.

CURITIBA. Prefeitura Municipal de Curitiba. Caderno Pedagdgico — Educagéo infantil 4. Arte. Area
de formacdo Humana Linguagem — Visual e teatral. Curitiba: SME, 2011.

CURITIBA. Prefeitura Municipal de Curitiba. Planejamento e Avaliacdo: orientacbes bésicas para
CMEIls, CEls conveniados e escolas com Educacdo Infantil. Referenciais para Estudo e
Planejamento na Educacéo Infantil. Curitiba: SME, 2010.

CURITIBA. Prefeitura Municipal de Curitiba. Referenciais para estudos e planejamento na
educacdo infantil. Cantos de atividades diversificadas na educacao infantil. Curitiba: SME, 2010.

CIENCIAS.

o Componentes vivos e ndo vivos dos diferentes ecossistemas terrestres e suas relacdes de
interdependéncia, bem como a agdo do ser humano nesses ecossistemas;

e Corpo Humano e saude: alimentacdo, reproducdo, desenvolvimento, 6rgdos dos sentidos,
digestédo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, coordenacdo, cobertura do corpo, nimero de patas e
formas de locomocéo;

e Astronomia: Sistema solar e fenébmenos celestes (movimentos da Terra e fases da lua) e sua
influéncia no ambiente e nas atividades humanas;

e Ar, Agua e Solo: relagcdes com o ecossistema, com a sociedade e com a tecnologia.

MATEMATICA.
¢ Conjuntos Numéricos; (naturais, inteiros, racionais, reais);
e ExpressGes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao, raiz quadrada e

cubica);

Numeros racionais: fragfes, decimais, porcentagem;

Probabilidade;

Equacbes do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equac0es;

Sistema Métrico Decimal,

Razéo e proporcéo;

Regra de trés (simples e composta);

Geometria Plana: figuras planas (nomenclatura e classificacdo), angulos, simetria, calculo de
area e perimetro; Teorema de Pitagoras;

Geometria Espacial: sélidos geométricos e corpos redondos; calculo de volume;
e Estatistica (tabelas e graficos).

ARTE.
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¢ Elementos formais préprios de cada linguagem artistica:
v Artes visuais - linha, plano, volume, cor e textura;
v" Mdusica - elementos sonoros: timbre, altura, duracao, intensidade; elementos da musica:
instrumentacéo, melodia, ritmo, dindmica;
v' Teatro - texto, personagem, caracterizacao, cenografia, iluminacao e sonoplastia;
v" Danca - peso, fluéncia, espaco e tempo.
e Aspectos culturais, sociais e historicos da Arte a partir das linguagens visual, cénica, musical e
danca:
v' Arte brasileira;
v Arte afro-brasileira;
v'  Arte paranaense.

GEOGRAFIA.

Localizagéo e orientacao espacial: orientacao pelo Sol e pela bussola;
Elementos da paisagem: naturais e culturais;

Espaco urbano e rural e sua interdependéncia;

Elementos do mapa: titulo, orientacdo, escala, legenda;

Geografia do Parana:

Localizacgéo;

O processo de ocupacao do territério paranaense;

Distribuicdo espacial da populagéo;

Distribuicdo das atividades econémicas no espaco paranaense.

DN NI NN

HISTORIA.

¢ O ensino de histéria e a historiografia;
e Histéria do Brasil:
A chegada dos Portugueses no Brasil;
A sociedade, a economia, a educacao e a cultura no Brasil Colonial;
O processo de Independéncia do Brasil e o Brasil independente;
Processo Republicano e Republica;
Contexto Politica, econdmico e cultural da Sociedade Brasileira no século XX e XXI;
e Histéria do Parana:
v Emancipacdo Politica do Parana; Cultura e Educagéo; vida material e econdmica;
urbanizagéo e industrializagéo;
v Ocupacéo do territorio, populagéo e migragoes.
¢ Fundacéo de Curitiba.

NNANENENRN

LINGUA PORTUGUESA

e Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).

e Dominio da norma do portugués contemporéneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.
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ANEXO Il

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - DOCENCIA |
PLANO DE AULA PARA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO.

NOME:

CARGO: INSCRICAO:

AREA DE ENSINO: SERIE/ANO/CICLO:
CONTEUDO:

OBJETIVO (S):

MATERIAL UTILIZADO PARA A PREPARACAO E PARA A EXECUCAO DA
AULA:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descricdo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificacdo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

ASSINATURA. Data:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ORGAD PUBLICO PARA OS5 QUE NAD POSSUEM REGISTRO EM CTPS

Declaro paraos devidosfins que gfa) 5r.(a)

RG/CPF ne

Brazdo da Unidade

CGC ou CMPY

Endereco da Unidade
Telefone da Unidade

Cidade/Estadn

administrativo, ande atuava com a funcdo de

Temanais, no periodo:

i IManhd no horario das

{ JTarde nohordrio das

{ IMoite no horario das

i lintegral no harério das

, portador(a) do
, foi funciongrio(z) deste Estsbelecimento , sob forma de contrato
,carga hordria de _

as - Dias da semana:

&s - Diags da semans:

s - Dias dasemana:

s - Dias dasemana:

Infarmao abaixo o Término do mesmao.
Exemplo:
FUNCAD ViNCULO IO TERMINO Carga Horaria

PROFESSOR (A) | CLT oo Corermo | 2852044 | 317122011 | 300s - Manhd Tard
MROFESSOR (A) | CLT s Comtrmo B 02013 HH2M13 | 20he - Tarde

Ex: Ohs: Informamaos que ofa) funcionario(a) mantém ainda um vinculo de 20hs periodo da Manha.

Eporser expressdo de verdade, firmamos g presente.

Curitiba,

de

Responsavel pela Informacio
* Assinatura e Carimbo

CARIMED D0 ENTE FOBLICD
COM CHPJ 0L CGC

*ASSIMATURAS — Acz assinaturas ndo serdovalidas se precedidaz ou sucedidas da expressio "R,
zergo aceitas as assinaturas peloresponsdvel que possua ato de designacdo para o cargo.

de 201__.

Responsavel pelo Setor deRH.
* Assinatura e Carimbo

Pagina 28 de 28




