PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.° 3/2015

Estabelece normas de Concurso Publico para
o cargo de Procurador do Municipio de
Curitiba.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o Decreto Municipal n® 25/1997; considerando o Decreto Municipal
n° 1075/2014, que estabelece normas de Concurso Publico para a Administragcao Direta
e Indireta; a Lei Municipal n°® 13405/2009, que dispde sobre a revisdo de provas; o
Decreto Municipal n°® 106/2003 que dispde sobre o procedimento de reserva de vaga a
pessoa com deficiéncia; a Lei Municipal n°® 9818/2000, que dispde sobre a isengao de
taxas em concursos publicos no municipio; a Lei Municipal n°® 11001/2004, que institui a
carreira de Procurador do Municipio de Curitiba; a Lei Municipal n°® 11875/2006, que criou
novas atribuicdes na Procuradoria Geral do Municipio e a Gratificacdo Especial de
Procurador; a Lei Municipal n°® 13772/2011 que incorpora ao vencimento basico do cargo
a Gratificacdo Especial de Procurador; a Lei Municipal n® 11313/2004, que criou o Fundo
Especial da Procuradoria Geral do Municipio e a Lei n°® 14411/2014; a Lei Municipal n°
1656/58 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; a Lei Federal n® 7853/89, que
dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia; a Lei Federal n°® 10741/2003, que
dispde sobre o Estatuto do Idoso e considerando, ainda, o disposto no inciso Il, do artigo
37, da Constituigdo Federal, no inciso Il, do artigo 80, da Lei Organica do Municipio de
Curitiba, determina as normas do Concurso Publico para provimento no cargo de
Procurador do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para o cargo de Procurador do Municipio é regido por este
edital e organizado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Procuradoria Geral do Municipio, por meio de Comissao Executiva e executado
pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR).

1.1.1 A Comissdo Executiva compete a definicdo de diretrizes, a formulacdo do
programa, a supervisdo da execugdo e o acompanhamento das fases do
Concurso.

1.1.2 Cabera ao NC/UFPR providenciar a constituicdo de Banca Examinadora que
sera composta por profissionais da area do Direito, com competéncia para
elaboragdo e correcdo das questbes inéditas das provas, bem como
apreciagao e julgamento dos recursos. E, no caso especifico da prova de
titulos, podera ser integrada por outros profissionais do quadro da Universidade
Federal do Parana.



1.2

1.3

1.4

1.4.1

1.4.2
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O concurso publico contara com a participacao e fiscalizagao de representante
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Parana. (artigo 13 da Lei n°
11001/2004)

As informacbes das etapas do concurso poderdo ser obtidas no site
www.nc.ufpr.br.

O concurso publico tem por objetivo o provimento de 5 (cinco) vagas no cargo
de Procurador do Municipio, Nivel I.

A selecao compreendera:

a) Prova Objetiva, eliminatoria e classificatéria;

b) Prova Dissertativa, eliminatoria e classificatéria;
c) Prova de Titulos, classificatoria;

d) Exame médico admissional, eliminatorio.

Dos recursos quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢oes:

Serao aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente
ilegalidade, omissao, contradigdo ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, nos dias 27 e
28 de abril de 2015, junto ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana — UFPR, localizado no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios,
1540, CEP 80035-050, Juvevé, Curitiba-PR.

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de
Brasilia) do dia 28 de abril de 2015.

DO CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPiO
Sao atribuigdes do cargo:

a) defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional do Municipio, no ambito do Poder Executivo;

b) supervisionar os servicos juridicos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio de Curitiba, no ambito do Poder Executivo;

c) proceder a execugao e a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa;

d) prestar consultoria, assessoramento juridico e controle de legalidade,
incluidos os de natureza financeira e orcamentaria, no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

e) pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo, regulamentos, doutrina e
jurisprudéncia;

f) analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de
interesse do Municipio;

g) analisar e elaborar pegas processuais;

h) propor a¢des judiciais;

i) analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades
normativas;

j) analisar proposigdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal;
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k) emitir informagdes, pareceres juridicos e outras manifestagdes juridicas sobre
assuntos de interesse do Municipio;

[) atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio;

m) outras atividades correlatas.

A remuneracgao inicial do cargo inclui: (ver errata publicada em 18/05/15)

a) vencimento basico de R$ 4.708,70;

b) a gratificagdo de responsabilidade técnica de 30% sobre o vencimento basico,
que corresponde a R$ 1.412,61;

c) a gratificacdo especial de procurador de R$ 603,65, nos termos das Leis
Municipais n° 11875/2006 e n° 13772/2011; e

d) o prémio de Procurador Municipal da Lei Municipal n° 11313/2004 e n°
14411/2014, de valor variavel, cuja média bruta mensal entre maio de 2014 e
abril de 2015, foi de R$ 9.272,80, totalizando a média de remuneragédo bruta
mensal de R$ 15.997,76, neste periodo.

A jornada de trabalho é de 40 horas semanais.
DA VAGA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato com deficiéncia é categorizado no Decreto Municipal n° 106/2003.

Para pessoa com deficiéncia sera reservado 5% das vagas, observados os
termos do §2° do artigo 8° do Decreto Municipal n°® 106/2003.

A pessoa com deficiéncia participara em igualdade de condi¢bes no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacado, horario e local da
realizacédo das fases do concurso.

A vaga reservada e nao preenchida sera destinada aos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

Quem se declarar pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes, no que diz respeito ao conteudo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.

N&o realizando a inscrigdo conforme instrugdes, o candidato n&o concorrera a
reserva de vaga.

Nao necessitando de condi¢des diferenciadas para a realizacdo da prova, sera
gerado o formulario especifico no momento da inscricdo, o qual devera ser
entregue no enderecgo e no periodo mencionado no item 6.1.2 deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera requerer as condi¢cdes diferenciadas
para a realizacao das provas, encaminhando o atestado médico e o formulario
especifico, disponivel no site www.nc.ufpr.br, gerado no momento da inscri¢ao.
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Sao condigbes diferenciadas: prova ampliada, solicitacao auxiliar para leitura,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial, mobiliario especial e tempo
adicional maximo de 1 (uma) hora para realizagado da prova.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade,
pelo NC/UFPR.

DA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido no cargo de Procurador do Municipio, Nivel I, conforme a necessidade
da Administragcdo Municipal, desde que atendidos os seguintes requisitos:

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 anos (completos na data da investidura do cargo) e
maxima de 69 anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do
artigo 40, da Constituicdo Federal;

ser bacharel em Direito, com Diploma ou com Certiddo de Conclusao de Curso
acompanhado de histérico escolar, reconhecido pelo Ministério da Educagéao, a
ser apresentado no ato da posse;

estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — seccional Parana e no pleno
gozo das prerrogativas profissionais, nos termos da Lei Federal n° 8906/1994,
cuja qualidade devera ser comprovada no momento da posse;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

ter bons antecedentes, mediante apresentacdo de certiddo dos setores de
distribuicdo de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e
Eleitoral, dos locais em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 anos;

nao ser titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da
Constituicao Federal;

nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungédo publica (federal, estadual e

municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10,
bem como do artigo 40, §6°, da Constituicdo Federal.
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E vedada a inscri¢do de ex-servidor publico (federal, estadual ou municipal) que
tenha sido demitido a bem do servigo publico ou por abandono de cargo, nos 5
anos anteriores a publicagao deste edital, bem como daquele que se enquadrar
nas sangdes previstas no §2° do artigo 4°, da Lei Municipal n°® 8984/1996,
acrescidas do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 11378/2005, que estabelece
sancdes aos pichadores.

DAS INSCRICOES

A inscricdo implicara& no conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢des
estabelecidas neste edital e das demais normas do concurso, atos que nao
podera alegar desconhecimento.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco
eletrébnico www.nc.ufpr.bor do dia 04 de maio de 2015 até as 16h00min
(dezesseis horas) do dia 16 de junho de 2015.

Para a inscrigao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
em plena validade.

A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscrigdo € de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-se as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

Apo6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas no maximo até o dia 16 de junho de 2015.

A taxa de inscrigdo é no valor de R$ 180,00.
A inscrigao é pessoal e intransferivel.

O valor correspondente a taxa de inscricdo sera restituido SOMENTE em caso
de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacéo eletrébnica comprovando
0 pagamento da taxa ou apds a homologagao da isengao dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para
efetivagdo da inscri¢ao.

Nao sera aceito pedido de alteracdo de inscricdo apos a sua efetivacdo. Caso
seja efetuada mais de uma inscri¢cao, sera considerada somente a ultima.

Podera ser concedida isengao da taxa de inscricdo somente ao candidato que
comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 9818/2000.
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5.13.1 Para isencéo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o formulario
de inscricdo disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto bancario, o
extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar o comprovante
original de doador de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicbes
de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida
idoneidade.

5.13.2 Logo apds, o candidato devera dirigir-se ao NC/UFPR, na Rua dos Funcionarios,
1540, Juvevé, em Curitiba-PR, entre os dias 04 de maio de 2015 a 29 de maio
de 2015, nos dias uteis, das 08h30min as 17h30min para apresentacao e
entrega dos documentos.

5.13.3 A doacéo de sangue devera ter ocorrido de 24 de abril de 2013 a 23 de abril de
2015. (ver errata publicada em 04/05/15)

5.13.3 O resultado dos pedidos de isengao de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) até o dia 03 de junho de 2015. A homologacéo das inscrigoes
isentas da taxa de inscricdo somente sera processada apos o resultado dos
pedidos de isengao.

5.13.4 O candidato que ndo comprovar as doagdes de sangue conforme o item 5.13.1
devera efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 16 de junho de 2015.

5.14 O boleto bancario pago ou isento da taxa devera ser apresentado quando
solicitado.

5.15 Pessoa com necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas devera encaminhar ao NC/UFPR o
atestado médico e o formulario gerados no momento da inscricdo conforme o
item 6 deste Edital.

5.16 A partir do segundo dia util da inscricao até o dia 18 de junho de 2015, o
candidato devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente
Concurso Publico, a situacdo de homologacgao de sua inscrigao.

5.16.1 Caso a inscricdo ainda nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar
em contato com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041)
3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — até as 17 horas e 30
minutos de 18/06/2015).

5.17 A partir do dia 22/06/2015 sera disponibilizada, por edital publicado no Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.nc.ufpr.br, no
link especifico do presente Concurso Publico, a listagem com as inscricoes
homologadas.

5.18 A partir do dia 15 de julho de 2015, o candidato devera acessar o site
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o
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comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de prova
no dia da realizagdo do concurso e no qual constara o local da realizagado da
prova.

5.18.1 O comprovante de ensalamento para os candidatos classificados para a

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

6.3

6.4

segunda fase estara disponivel a partir do dia 19 de agosto de 2015.

DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

Serao concedidas condi¢cdes especiais aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em
conformidade com o Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de
atestado médico e de um formulario préprio preenchido (ambos gerados no
momento da inscri¢ao).

O candidato ou candidata com necessidade especial ou que necessite de
atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario préprio gerado no
momento da inscrigcao.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscricdo, ao seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80035-050

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curitiba — Edital 3/2015 —
atestado médico

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descrigdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e
CRM do médico que forneceu o atestado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova
devera levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nessa condi¢gao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado (como os citados no item 9.9) deste
Edital s6 sera permitida com a apresentacédo de atestado médico e inspecao de
seguranca.

O caso citado no artigo anterior, assim como outros casos de emergéncia, que
necessitem de atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax
(041) 3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da
realizacédo da prova.
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6.4.1 O atendimento as condi¢des diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e

7
7.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

razoabilidade do pedido.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico sera realizado em 4 etapas:

a) 12 - Prova Objetiva, classificatéria e eliminatoria, a ser realizada em 19 de
julho de 2015, com inicio as 08h30min, com duragao de 5 horas.

b) 22 - Prova Dissertativa, classificatoria e eliminatoria, realizada em 23 de
agosto de 2015, composta de duas etapas, sendo a primeira com inicio as
08h30min e a segunda etapa com inicio as 14h30min e duragdo de 4 horas
cada uma.

c) 32 - Prova de Titulos, classificatoria, com entrega de titulos de 01 a 02 de
outubro de 2015.

d) 42 - Exame médico admissional, eliminatério, em data, horario e local
definidos na convocacgao.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera na mesma data e horario para todos, com duragédo de 5
horas.

Somente para o caso de atendimento diferenciado, a duragdo da prova podera ser
prorrogada em 1 hora.

A Prova Objetiva tera 100 questdes, com apenas uma resposta correta, valendo
0,1 (um décimo) de ponto cada uma, num total de 10 pontos, conforme assuntos
do programa especificado no anexo deste Edital.

Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questbes poderao
versar sobre mais de uma disciplina constante do conteudo programatico.

Para efeitos de pontuacdo dos resultados serdo consideradas duas casas
decimais.

Serao classificados na prova objetiva quem preencher cumulativamente os

seguintes requisitos, apds recurso:

a) nota minima de classificagao de 6,0 pontos e

b) estiver entre os 200 candidatos que melhor pontuarem, bem como os
empatados em nota na ultima posigao.

DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera em 19 de julho de 2015, com inicio as 8 horas e 30
minutos, com duracao de 5 horas, em Curitiba-PR.
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As portas de acesso ao prédio onde serao realizadas as provas serao fechadas
as 08h00min.

O relégio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera acertado pelo
horario de Brasilia.

A critério do NC/UFPR, podera ser prorrogado o horario de fechamento das
portas de acesso onde serao realizadas as provas, em razao de fatores externos
relevantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu
local de realizac&do das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagdo das
provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagao
das provas (caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta, lapis ou
lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de
ensalamento, juntamente com o original de documento oficial de identidade
com foto recente ou fotocédpia autenticada em cartério do referido
documento.

S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores; Ceédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham
validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9053/97, ou ainda, o passaporte
ou o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE para os estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato
devera autenticar, com a mesma impressado digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue no decorrer da
realizacado da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 9.6.1, devem
estar validos e em condicoes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagao
com precisao do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido
dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove o sinistro e que compare¢a no

9/34



9.9

9.9.1

9.9.2

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo de seus
dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de Ocorréncia
sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao
candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrdbnicos ou qualquer
dispositivo identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro
e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados em 9.9 (a),
ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverao estar desligados
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex.
alarmes dos celulares) podera ser emitido pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas no item 9.9
e 9.9.1 sera eliminado do concurso.

E expressamente proibida a utilizagdo de corretivos.
Para casos de emergéncia observar o item 6 deste edital.

Na prova objetiva haverd& um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificados e numerados adequadamente.

As provas objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com
cinco alternativas (a, b, c, d, €), das quais apenas uma devera ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta
com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
unica resposta para cada questao.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta,
bem como a preservagao de sua integridade durante a utilizagdo do mesmo.
Nao havera substituicdo desse cartao, salvo em caso de defeito de impresséo.

Nao sera permitido durante a realizacdo da prova ausentar-se do recinto, a ndo
ser em caso especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de
aplicagao do Concurso Publico.

9.16.1 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a

aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
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O caderno de prova contera um espaco destinado a anotagao das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado para posterior conferéncia com o
gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos uma hora e trinta
minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de
provas e o cartdo — resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador
da prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala
de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de
aplicacdo do Concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em
permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

A correcao das provas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta.
Nao serao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo com as orientacdes
de preenchimento no referido cartao-resposta.

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sao de
responsabilidade do NC/UFPR.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em qualquer das
hipéteses a seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico:

a) realizar anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante
de ensalamento ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o
cartao-resposta;

d) descumprir as instru¢cées contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovacao ou a aprovacgao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto
durante a aplicagao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, autoridade presente ou outro candidato.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe
de aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacoes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificacao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizagao de meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos pelo candidato, a
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prova sera anulada e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos durante a realizagédo das provas, nem por danos a
eles causados.

DO GABARITO PROVISORIO E RECURSO DA PROVA OBJETIVA

No dia 19 de julho de 2015, apos as 14h30min, sera divulgado o gabarito
provisorio da Prova Objetiva pelo site www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questbes objetivas,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 10.3 a 10. 5.

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 08h30min do dia 20 de julho de 2015 até
as 17h30min do dia 21 de julho de 2015, no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar o questionamento por questdo, seguindo as
instrugdes contidas no referido site.

Sera desconsiderado pelo NC/UFPR, questionamento relativo ao preenchimento
do cartao-resposta.

O recurso sera apreciado por Banca Examinadora designada pela UFPR, que
emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente, a
partir do dia 10 de agosto de 2015 até o dia 10 de setembro de 2015, no site

www.nc.ufpr.

Sendo julgado procedente o recurso, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos
que fizeram a prova. Se houver alteragdo de item integrante de prova, por forga
de impugnagdes do gabarito provisério, esta alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecdo do recurso previsto, ndo sera concedida revisdo de provas,
segunda chamada ou recontagem de pontos das provas, devido as
caracteristicas do processo.

O gabarito oficial da Prova Objetiva sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a
partir de 10 de agosto de 2015.
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DA PROVA DISSERTATIVA

Participardo da Prova Dissertativa os candidatos que atenderem ao disposto no
item 7.3 deste Edital, que sera realizada em duas etapas: (ver errata publicada
em 09/05/15)

11.1.1 12 Etapa — Sera realizada em 23 de agosto de 2015, com inicio as 08h30min,

com duragcdo de 4 horas, com 3 questdes dissertativas e 1 enunciado para
elaboragdo de parecer, podendo contemplar as disciplinas de Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Processo Tributario e
Direito Financeiro, Direito Ambiental e Urbanistico e Direito Previdenciario; (ver
errata publicada em 11/05/15)

11.1.2 22 Etapa — Sera realizada em 23 de agosto de 2015, com inicio as 14h30min,

12
121

12.2

12.3

12.4

12.5

com duragcdo de 4 horas, com 3 questdes dissertativas e 1 enunciado para
elaboragdo de peca processual podendo contemplar as disciplinas de Direito
Tributario e Processo Tributario e Direito Financeiro, Direito Civil Empresarial e
Direito Processual Civil, Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, Direito do
Consumidor, Direito Administrativo e Direito Constitucional. (ver errata publicada
em 11/05/15)

Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questbes poderao
versar sobre mais de uma disciplina constante do conteudo programatico.

Para efeitos de pontuagdo dos resultados serdo consideradas duas casas
decimais.
DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA DISSERTATIVA

Em 19 de agosto de 2015, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br
para imprimir o comprovante de ensalamento.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serao
fechadas as 08h00min para a 12 etapa e as 14h00min para a 22 etapa (horario
de Brasilia).

A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das
portas de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em
razao de fatores externos relevantes.

As respostas deverao ser manuscritas com caneta esferografica preta, de corpo
transparente, no espaco reservado a cada questdo no caderno de prova.

No caderno de prova havera espago para rascunho, que sera obrigatoriamente
devolvido a fiscalizagdo ao término da prova, ainda que nao utilizado.
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12.6 Na prova dissertativa sera permitida consulta a legislacéo, desde que editada em
livro sem qualquer anotagéo, comentario, apontamento, jurisprudéncia, sumulas,
orientagdes jurisprudenciais ou enunciados dos tribunais.

12.7 As paginas dos cdédigos contendo sumulas, orientagdes jurisprudenciais,
enunciados e exposi¢gdes de motivos devem estar grampeadas, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico.

12.8 Todo o material sera objeto de fiscalizagdo, sendo terminantemente proibida a
inclusdo de qualquer tipo de marcador de pagina.

12.9 Na&o sera permitida a utilizagdo de material impresso ou fotocopiado, exceto em
relagdo as leis municipais mencionadas no conteudo programatico, anexo deste
Edital.

12.10 No que couber, serdo observados os mesmos procedimentos da prova objetiva
nas duas etapas da prova dissertativa.

12.11 Sera considerado aprovado na Segunda Fase e habilitado para a Terceira Fase
quem obtiver na média aritmética das duas etapas das Provas Dissertativas, a
nota minima 7,0 (sete).

12.12 A ndo aprovagao na Segunda Fase implica na eliminagdo do Concurso Publico.

13 DO RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA

13.1 Em 15 de setembro de 2015 sera publicada, no site oficial no NC/UFPR,
relagdo nominal proviséria dos aprovados na segunda fase, em ordem alfabética
e publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba.

14 DO RECURSO DA PROVA DISSERTATIVA

14.1 Sera aceito questionamento da pontuagdo na Prova Dissertativa entre 08h00min
de 16 de setembro de 2015 as 17h30min de 17 de setembro de 2015.

14.2 O candidato devera acessar o site oficial no NC/UFPR para apresentar recurso.

14.3 Sera concedida vista da Prova Dissertativa (12 e 22 etapas) aquele que tiver a
prova avaliada.

14.4 Serao desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que nao estiverem
redigidos no formulario especifico ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido
nos itens anteriores.
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Os recursos serao apreciados por Banca Examinadora designada pelo
NC/UFPR que emitira decisao fundamentada, colocada a disposi¢cao a partir do
dia 30 de setembro de 2015. A resposta ao recurso ficara disponivel no site do
NC até o dia 30 de outubro de 2015.

Os candidatos que tiverem seus recursos julgados procedentes, terdo o
resultado de suas provas dissertativas reformulados.

O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O resultado definitivo da Prova Dissertativa, sera divulgado no dia 30 de
setembro de 2015, pelo site NC/UFPR e publicado no Diario Oficial Eletrénico -
Atos do Municipio de Curitiba.

DA PROVA DE TiTULOS

Participardo da Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Dissertativa.

A prova de titulos sera constituida pela analise documental e consistira na
valorizacao de titulos no valor de até 10 (dez) pontos.

Para a comprovacgao dos titulos sera necessaria a apresentacdo de fotocopia
autenticada dos documentos conforme a tabela do item 15.8 e da declaracéo de
comprovagao de tempo de servigo profissional (item 15.20) em envelope
lacrado, assinado e identificado com o nome do candidato, citando no envelope:
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curitiba - Edital n® 2/2015 - documento
para Prova de Titulos.

A entrega do envelope contendo os documentos para a Prova de Titulos sera
das 08h30min as 17h30min entre 01 a 02 de outubro de 2015, no seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Setor de Ciéncias Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540, CEP 80035-050, Juvevé, Curitiba-PR

Sera aceito documento enviado por Sedex, desde que postado até as 17 horas
do dia 02 de outubro de 2015.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacéo dos
documentos.

Nao serdo admitidos pedidos de inclusdo de novos documentos apds a entrega
do envelope.

Os titulos e os critérios de pontuagao estdo descritos no quadro abaixo:
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Quantidade Valor Valor

Titulo Maxima Unitario | Maximo

a) Exercicio da advocacia ou exercicio de fungao publica
privativa de Bacharel em Direito — por ano completo de 5 anos 1,00 5,00
trabalho, ininterrupto.

b) Doutorado na area juridica:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de
concluséo do curso de pés-graduagéo “strictu-sensu”, com o 1 titulo 2,00 2,00
reconhecimento da instituicao de ensino superior no
Ministério da Educacéo.

¢) Mestrado na area juridica:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de
concluséo do curso de pés-graduagéo “strictu-sensu”, com o 1 titulo 1,50 1,50
reconhecimento da instituicdo de ensino superior no
Ministério da Educagéo.

d) Especializagao na area juridica:
Certificado e historico escolar de conclusdo de curso de pés-
graduacgéo “lato-sensu”, com carga horaria minima de 360 2 titulos 0,75 1,50
horas, oferecido por instituicado de educagéo superior
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

Total 10,00

15.9 NAao sera aferido titulo diferente do estabelecido no item 15.8 deste edital, nem
aqueles apresentados fora do prazo estabelecido.

15.9.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax, tampouco seréao
recebidos documentos originais.

15.9.2 Nao havera devolucdo dos documentos apresentados na presente fase.

15.9.3 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas
em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

15.10 Cada titulo sera considerado uma uUnica vez.

15.11 Sera desconsiderado o titulo que nao preencher os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

15.12 Somente sera aceito o titulo no qual conste o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

15.13 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.14 No caso de diploma de pds-graduagao “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado),
emitido no exterior, este devera ser reconhecido e registrado por universidade
brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme artigo 4° da
Resolugao CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001.
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15.15 O diploma ou certificado, acompanhado de historico escolar de pés—graduacgéao
‘lato sensu” deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima
de 360 horas, conforme artigo 5° e artigo 7°, § 1°, incisos | a V da Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

15.16 N&o serao aceitos declaracdo ou atestado de conclusdo de curso ou de
conclusdao de disciplinas quando da apresentacdo da comprovagao de
escolaridade.

15.17 Nao sera computado como exercicio de advocacia o periodo de realizagado de
estagio.

15.18 O exercicio de advocacia sera comprovado mediante apresentacao de:
a) certiddes de cartérios e ou tribunais atestando que o candidato € um dos
advogados constituidos em pelo menos 5 processos por ano;
b) fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, pagina de
identificacdo do empregado e paginas seguintes até o respectivo contrato de
trabalho, no qual conste funcdo de advogado, acrescida de declaragdo do
empregador com a informacdo das atividades juridicas desenvolvidas e
respectivo periodo;
c) certiddo emitida por instituicdo publica, constando o cargo de advogado,
defensor publico ou procurador, caso estatutario.

15.19 O exercicio de fungao publica privativa de Bacharel em Direito, sera comprovada
mediante certiddo emitida por instituicado publica, com a descricdo das atividades
juridicas e a afirmacao de que se trata de cargo privativo de Bacharel em Direito
e o respectivo periodo.

15.20 O candidato deve indicar o tempo de servigo a ser considerado nos respectivos
documentos e registros apresentados por meio de uma declaragcdo. Um
formulario de declaracdo sera disponibilizado no site do NC a partir do dia
11/09/2015.

15.20.10 candidato deve preencher esta declaragao, assina-la e entrega-la juntamente
com os documentos conforme os itens 15.3. e 15.4 deste Edital.

15.21 A pontuacgdo da prova de titulos sera a somatoéria dos pontos obtidos, conforme
os critérios do item 15.8.

15.22 Os candidatos sao responsaveis pela veracidade e autenticidade dos
documentos comprobatorios, e na eventual identificacdo da fraude, o candidato
sera eliminado do processo de selegdao, sem prejuizo de outras cominagdes
legais.

15.23 Em 14 de outubro de 2015, sera publicado no site no NC/UFPR, o resultado

provisorio da Prova de Titulos, em ordem alfabética e publicado no Diario Oficial
Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba.
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DO RECURSO A PROVA DE TiTULOS

O prazo para interposi¢cao de recurso do resultado da Prova de Titulos sera das
08h00min do dia 15 de outubro de 2015 as 17h30min de 16 de outubro de
2015.

Para o questionamento, o candidato devera acessar www.nc.ufpr.br,
observando-se o0 que segue:

16.2.1 Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que nao estiverem

redigidos no formulario especifico ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido
nos itens anteriores.

16.2.2 Os recursos serao apreciados por Banca Examinadora designada pelo

16.3

16.4

16.5

17
171

17.2

18

18.1

NC/UFPR que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicao
do requerente a partir do dia 23 de outubro de 2015. A resposta ao recurso
ficara disponivel no site do NC até o dia 23 de novembro de 2015.

Os candidatos que tiverem seus recursos julgados procedentes, terdo o
resultado de suas provas de titulos reformulados.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O resultado definitivo da Prova de Titulos apds recurso sera divulgado em
ordem nominal por meio do site oficial do NC/UFPR, bem como pelo Diario
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba em 23 de outubro de 2015.

DA NOTA FINAL NO CONCURSO

A nota final (NF) sera o resultado da média ponderada entre as notas da
primeira fase (NO), que tera peso 3, da segunda fase (ND), que tera peso 6 e da
terceira fase (NT), que tera peso 1, calculada da seguinte forma:

NF =(NO x 3 +ND x 6+ NT x 1) /10.

Para desempate serao considerados, sucessivamente, os critérios:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 anos (Artigo 27- Lei n°
10741/2003 — Estatuto do Idoso), na data da publicagdo do resultado
classificatorio final;

b) Maior nota (média aritmética) obtida nas duas etapas da Prova Dissertativa;
c) Permanecendo o empate, tera preferéncia quem tiver maior idade na data da
publicagdo do resultado classificatorio final, ndo abrangido pelo Estatuto do
ldoso.

DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

O resultado classificatorio final sera divulgado em 2 (duas) listagens:
a) na 1.2 constara a classificagao geral, inclusive a das pessoas com deficiéncia;
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b) na 2.2 constara somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

O resultado classificatorio final sera divulgado por meio do site do NC/UFPR e
publicado no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba em 23 de
outubro de 2015.

DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

O concurso publico sera homologado em 23 de outubro de 2015.

O prazo de validade do concurso regido por este edital sera de 1 (um) ano, a
contar da data da publicagdo do ato homologatério, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

DA CONVOCAGAO

A convocagao sera por edital publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br, em
Concursos Publicos e no Diario Eletrénico Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba, observada a ordem classificatoria geral e das pessoas com deficiéncia
constante do item 18.1.

A convocacao sera, também, por correspondéncia, a ser entregue no enderego
informado na inscrigdo e em jornal.

O edital de convocacdo e a correspondéncia pessoal especificardao a

classificagao, local, data e horario de comparecimento para agendamento do

exame médico admissional e entrega da documentacao, original e fotocdpia
legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de ldentidade,

b) CPF préprio,

c) PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar extrato do PIS na Caixa
Econémica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartao
Cidadao.

d) Titulo de Eleitor,

e) Ultimo comprovante de votagao ou justificativa eleitoral,

f) Certificado de Reservista,

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do conjuge,

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,

i) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas
copias,

j) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar,

k) Diploma ou Certidao de Conclusao de curso e Histérico Escolar de Bacharel
em Direito, com o reconhecimento do Ministério da Educacéo,

) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — seccional Parana,
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m) Certiddo dos setores de distribuicdo de execugdes criminais da Justica
Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido nos
ultimo 5 anos,

n) Declaragao de que nao é titular de cargo, emprego ou fungéo publica (federal,
estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do
artigo 37, da Constituicao Federal,

o) Declaragao de que nao € aposentado em cargo, emprego ou fungéo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVIl, §10, do artigo 37 e bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicao
Federal.

A atualizacdo do endereco para correspondéncia devera ser na Geréncia de
Provimento de Pessoas, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, Torre A,
Curitiba - Parana, com a apresentacdo da copia de documento com endereco
completo e CEP.

Caso na primeira convocagao para a 42 Fase - exame médico admissional o
candidato que concorreu na qualidade de pessoa com deficiéncia nao figure
como classificado dentre as vagas previstas no item 1.2, fara uso da vaga
reservada.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O exame médico admissional € eliminatério e consistira de exame clinico e se
necessario, de exames complementares, realizados pelo Departamento de
Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O candidato que obtiver parecer “APTQO” (aptiddo para o cargo) sera aprovado
no exame meédico admissional.

A pessoa com deficiéncia tera apurada a compatibilidade para o exercicio das
atribuicbes do cargo conforme Decreto Municipal n°® 106/2003.

Concluindo pela inexisténcia de deficiéncia o candidato passara a concorrer a
vaga nao reservada.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional € de 180 dias, contados da data
de sua assinatura pelo médico examinador.

Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional sem efetivagéo
da nomeacdo e posse, o candidato sera convocado, por meio de
correspondéncia pessoal, para novo exame médico admissional.

O nao comparecimento do candidato no dia, horario e local marcados para o
novo exame médico admissional implicara na eliminagao do concurso publico.
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DA NOMEAGAO E POSSE

A convocagao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicagéo
em Diario Oficial Eletrébnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site
www.curitiba.pr.gov.br e por correspondéncia, meramente supletivo, no
endereco informado no ato da inscrigéo.

N&o podera ser alegado desconhecimento da convocagao para a posse, ficando
o Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do nao
recebimento da correspondéncia.

O candidato considerado “APTO” no exame médico admissional sera convocado
por ordem de classificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para apresentar a
documentacéo (original e fotocdpia legivel).

As declarag¢des, mencionadas nas alineas “n” e “0”, do item 20.3, poderdo ser
firmadas em formulario proprio fornecidas na apresentagao dos documentos.

Sera admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade, das alineas “k”
e “I” do item 20.3 até o dia da posse, que sera analisada pela comissdo de
verificacdo de habilitacdo, que atestara o reconhecimento de acordo com a
legislagdo vigente.

Até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a posse € facultado ao
candidato solicitar o deslocamento de sua classificacdo para o final de lista. A
nova colocagao obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagéo,
em data e cronologia.

Até a data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar adiamento
de posse, uma unica vez, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
iniciando a contagem no primeiro dia util seguinte ao da publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, cujo deferimento fica a critério
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O requerimento mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos — Servi¢co de Protocolo, Av. Jodo Gualberto, 623, 9.° andar,
torre C, Curitiba, PR.

O candidato que recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido
perdera o direito a investidura no cargo.

O ato de nomeagao sera publicado no Diario Oficial Eletronico - Atos do
Municipio de Curitiba.

22.11 O prazo mencionado no presente item passara a contar a partir do primeiro dia

util seguinte ao da publicagéo.
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A admissao sera pelo Regime Estatutario (Leis Municipais n° 7600/1991 e
11001/2004) de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

Ao assinar o termo de posse, o candidato passara a compor o quadro de
pessoal da Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo ao qual cabera,
exclusivamente, a definicdo do setor e area de atuacao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

E de inteira responsabilidade do candidato a compreensdo deste Edital e o
acompanhamento das publicagcdes de todos os atos, instrugcdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realizar este Concurso Publico que serao
divulgadas pelo site www.nc.ufpr.br, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

As instituigdes organizadoras do certame nao se responsabilizam por cursos,
textos, apostilas e conteudos programaticos ofertados no mercado.

A critério da Administragcdo Municipal e do NC/UFPR podera ocorrer alteragao no
cronograma para a realizagéo do concurso publico.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico que ndo seja o do Desempenho Individual do Candidato
fornecido por meio do site www.nc.ufpr.br.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico quem ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo se for constatada a falsidade
e/ou irregularidade em declaragbes ou documentos apresentados.

A auséncia em qualquer etapa implicara na eliminagdo do concurso publico,
exceto na Prova de Titulos.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico sido de
responsabilidade do candidato.
Os casos omissos sao resolvidos pela Comissdo Executiva, que permanecera

constituida até a homologag¢ao do concurso publico.

A Comissao Executiva permanece constituida até a homologagao do concurso.
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Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 24 de abril de 2015.

Meroujy Giacomassi Cavet

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |

Procurador

CONTEUDO PROGRAMATICO.

Incluem-se no conteudo programatico de todas as disciplinas abaixo discriminadas a
legislagao vigente (incluindo as alteragdes) até a data da publicagdo do presente edital,
os tratados e convencdes internacionais, a doutrina e o entendimento, sumulado ou
nao, com ou sem carater vinculante, dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas
da Unido.

Direito Constitucional

1.

o &

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Constituicao. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e
Eficacia. Disposigdes Constitucionais Transitorias. Supremacia da Constituigéo.
Constitucionalizagdo, desconstitucionalizacdo, recepcdo e repristinagao.
Hermenéutica e interpretagao constitucional.

Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisao Constitucional. Poder
Constituinte Decorrente.

Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Normas
Constitucionais Inconstitucionais. Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Acédo Direta de Inconstitucionalidade por
Omiss&o. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
constitucionalidade.

Sumulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade.
Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da
Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade:
Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncéo.
Habeas Data. A¢ao Popular. Acao Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivagao.
Reserva do possivel.

Estado Federal. Conceito. Federacdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da
federacao: bens e sistemas de reparticdo de competéncia.

Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacédo e extingéo.
Poder Constituinte Estadual.

Municipio: autonomia e competéncias. Criagéo, reformulagéo e extingcdo. (ver errata
publicada em 11/05/15)

Intervencgéo Federal e Intervencgéo Estadual.

Organizacao dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos.

Poder Legislativo: Organizagdo e Atribuicbes. Processo Legislativo. Iniciativa.
Comissbes Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares.
Orcamento e Fiscalizagdo Orcamentaria e Financeira. Tribunal de Contas.

Poder Executivo: Organizagdo e Atribuicbes. Poder Regulamentar. Medidas
Provisérias. Crimes de Responsabilidade.

Poder Judiciario: Organizacdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial.
Competéncia. Conselho Nacional de Justica.

Fungdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia. Advocacia Geral da
Unido. Procuradoria Geral do Municipio de Curitiba. Atribui¢des.

Administracao Publica. Principios Constitucionais.
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19.
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. Servidores Publicos Civis: Principios Constitucionais. Teto Remuneratério

Constitucional.

. Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justi¢ca Eleitoral. Suspensao e

Perda dos Direitos Politicos.

Tributagdo e orgcamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitacdes
do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas
publicas. Orgcamentos.

Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Politica
urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional.

Ordem Social. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social.
Educacéo, cultura e desporto. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia.
Comunicacéo social. Meio ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idosa. indios.

Direito Administrativo

1.

2.

10.
11.

12.

13.

Administracdo Publica: nogao e objeto. O Direito Administrativo e seus principios
informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias.
Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundacgoes
Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios Publicos e
Convénios de Cooperagao entre os entes federados.

Advocacia Publica. Procuradoria Geral do Municipio de Curitiba. Preceitos
constitucionais.

Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e
Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo.

Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes.

Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacgéo e
Anulagao. Convalidagao e confirmacao.

Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies
de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestao e
Termos de Parceria. Lei Federal n® 13.019/2014.

Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e contratos nas concessdes e
permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servigos de
publicidade. O Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC).

Execucao dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisao e
do Fato do Principe. Extincdo dos Contratos Administrativos.

Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipoteses. Limites.
Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuacao. Policia Administrativa e Policia
Judiciaria. As Liberdades Publicas e o Poder de Policia.

Servico Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagdo. Garantias dos
Administrados. Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Concesséao, Permissao e Parcerias Publico-Privadas.

Bens Publicos. Classificacdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas.
Alinhamentos.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

28.
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. Utilizagdo e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessdao de Uso,

Aforamento, Concessao de dominio pleno.

. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitagdes Administrativas.

Tombamento. Servidées Administrativas. Requisicdo e Ocupagdo Temporaria. O
Estatuto da Cidade.

Desapropriagdo por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos.
Processo Administrativo e Judicial. Indenizagdo. Desapropriagao por Zona e Direito
e Extensdo. Tredestinacao e Retrocessao.

Desapropriagao por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriagcao
para Fins de Reforma Agraria. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial.
Indenizagao.

Controle da Administragcdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle
Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle
Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas
Procedimentais Especificas.

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolugdo da Responsabilizacdo
Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. Acdo Regressiva
contra o Servidor Responsavel.

Servidores publicos. Cargo, emprego e fungédo publica. Regime constitucional do
servidor publico: ingresso na carreira, remuneragao, direito de greve e associagao
sindical, acumulagdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as
despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Curitiba (Lei Municipal n° 1.656/1958). Subsidio dos
agentes politicos.

Processo e Procedimento Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia
Administrativa. Representacdo e Reclamagdo Administrativa. Pedido de
Reconsideragdo e Recursos Administrativos. A Prescricdo Administrativa. A Lei
Federal de Processo Administrativo.

Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Assisténcia Social. Sistema Unico. Lei Organica (Lei federal n® 8.742/1993)

Lei de Improbidade Administrativa.

Procurador do Municipio de Curitiba: atribuicdes e competéncias. Lei Municipal n°
11.001/2004.

Sistema Unico de Saude. Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990, politica
dedispensacdo de medicamentos, responsabilidade dos entes da Federagao pela
dispensacédo de medicamentos.

Lei Municipal n® 7671/91. (ver errata publicada em 11/05/15)

Direito Ambiental e Urbanistico

1.

Propedéutica do Direito Ambiental. Conceito e definicdo; Principios do Direito
Ambiental; Ambiente Urbano: Estatuto das Cidades. Parcelamento do uso do solo.
Zoneamento Ambiental. Protecdo de Manancial. Poluicdo Sonora, hidrica,
atmosférica, visual e do solo. Residuos sdlidos. Arborizacdo Urbana. Lei Municipal
n°® 9.800/2000. Lei Municipal n° 11.095/2004.
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Ambiente Cultural: Patrimonio cultural brasileiro. Tombamento. Ambiente Natural:
Caddigo Florestal Municipal. Biodiversidade. Prote¢cdo da fauna e da flora. Areas de
preservacao permanente. Unidades de conservagao.

. Ambiente do Trabalho: Seguranga e saude do trabalho. Principio de preservagéo e

instrumentos de protecdo. Competéncia da Justica do Trabalho em face da defesa
do meio ambiente.

. Tutela Constitucional do Ambiente. Reparticio de competéncias legislativas e

materiais.

. Bens ambientais.
. Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema Nacional do Meio Ambiente;

Procedimento Administrativo; Padroes de Qualidade Ambiental; Zoneamento
Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Infracées e
Sancgdes Administrativas.

. Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil por Danos

Ambientais. Agao Civil Publica. Agao popular. Mandado de seguranga Coletivo
Ambiental. Mandado de Injungdo Ambiental.

. Tutela Penal Ambiental. Responsabilidade Penal da pessoa juridica. Crimes

ambientais.

Direito do Consumidor

1.

> W

Direito do Consumidor. Fundamentos constitucionais. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Decreto 2.181/1997.

. Relagdo de consumo. Consumidor. Fornecedor. Produto. Servigo. Servigo Publico.

Direitos do consumidor. Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto
ou do servigo. Praticas comerciais. Protegédo contratual.

Tutela administrativa do consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Tutela processual coletiva. Jurisdicdo. Ac¢ao Individual. Agao coletiva. Legitimagao.
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Convengao coletiva de
consumo.

Direito Tributario, Processo Tributario e Direito Financeiro

1.

o o

Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios
constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito,
espécies, natureza juridica, alcance, interpretacao.

Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia.

Direito Tributario: conceito de Direito Tributario e Financeiro. Autonomia do Direito
Tributario. Fontes do Direito Tributario. Instrumentos introdutérios de normas
tributarias no Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integracdo da
legislacao tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Normas complementares.

Tributo: conceitos, natureza Juridica. Classificagdes dos tributos. Espécies
tributarias. Fungdes dos tributos.

Da reparticao de receitas tributarias.

Norma Juridica. Norma Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico
tributario. Hipotese de incidéncia tributaria. Consequéncia tributaria. Relacao
Juridica Tributaria.

Obrigacao tributaria. Conceito, natureza e espécies. Responsabilidade tributaria.
Transferéncia e substituicdo tributaria. Solidariedade. Capacidade tributaria.
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14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
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Domicilio tributario. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios.
Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.

Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario.
Lancamento: natureza, modalidades. Eficacia, revisdo e presuncao. Suspensao da
exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusao do crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Infracbes e sangdes
tributarias. Fraude a execugao. Administragao tributaria.

Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Lei Complementar
Municipal n° 40/2001 e suas alteragdes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria.
Hipotese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios.
Hipdteses de Isencéo e imunidade. Langamento do IPTU.

Imposto sobre servicos. Decreto-lei 406/68 e suas alteragdes, Lei Complementar
Federal n°® 116/2003. Leis Complementares Municipais n°s 40/2001 e 48/2003 e
suas alteragbes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia
tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de lIsencao e
imunidade. Lancamento do ISS.

Imposto sobre a transmissdo de bens imoéveis. Lei Complementar Municipal n°
40/2001 e suas alteragbes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de
incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de
Isengéo e imunidade. Langamento do ITBI.

Contribuicdo de melhoria. Lei Complementar Municipal n°® 40/2001 e suas
alteracdes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipdtese de incidéncia tributaria e
consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de lIsengcdo e imunidade.
Langamento da contribuicdo de melhoria.

Taxas municipais de servigos publicos e pelo exercicio do poder de policia. Lei
Complementar Municipal n°® 40/2001 e suas alteragdes. Regra-matriz de incidéncia
Tributaria. Hipdtese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus
critérios. Hipoteses de Isengao e imunidade. Langamento das taxas municipais.
Processo administrativo fiscal municipal. Lei Complementar Municipal n°® 40/2001.
Processo Judicial Tributario. Principios Aplicaveis. Acbes do Fisco Contra o
Contribuinte (Execugao Fiscal, Acdo Cautelar Fiscal, Acbes e Defesas do
Contribuinte (Embargos a Execugado Fiscal, Excegdo de Pré-executividade, Agao
Anulatoria, Agao Declaratéria, Acdo de Repeticdo de Indébito, Acdo de
Consignagdo em Pagamento, Mandado de Seguranca). A¢des Coletivas em
Matéria Tributaria. Jurisdicado Constitucional.

Finangas publicas: normas gerais, receitas, despesas, orgamento e divida publica.
Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei do Orgamento.

Lei Federal n°® 4.320/1964.

Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Planejamento. Execugédo orgcamentaria e cumprimento de metas. Receita Publica.
Despesa Publica. Transferéncias voluntarias. Destinagao dos recursos publicos ao
setor privado. Divida e endividamento publicos. Gestao patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo das contas publicas.

Precatérios. Obrigagbes de Pequeno Valor. Regimes anterior e posterior a Emenda
Constitucional 62/2009.

Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-Privadas. Restricdes Orgamentarias.
Contraprestacédo da Administragao Publica. Limites. Fundo Garantidor.
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Direito Processual Civil

1.

2.

© o

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil
Histérico. As Codificagdes Brasileiras.

A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material.
A Lei Processual no Tempo e no Espaco.

Jurisdigdo. As Varias Funcbes do Estado. Caracteristicas da Funcao Jurisdicional.
Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria.

Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e
Relativa. Modificagbes da Competéncia.

Acédo. Natureza Juridica. Condi¢des das Ac¢des. Classificacao das Acodes.
Processo. Natureza Juridica. A Relagcdo Processual. Tipos de Processo.
Pressupostos Processuais.

Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencéo e
Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia
Judiciaria.

Litisconsorcio. Intervencao de Terceiros.

Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais.
Nulidade.

Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacao Jurisdicional Interna e
Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso
Processual e Precluséo.

Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento.

As Técnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatéria, a Tutela Inibitéria e a
Tutela Especifica.

Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos.

Procedimento Sumario. Juizados Especiais

Instrucdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento
Probatério. Antecipacdao da Prova e Prova Emprestada. A Posicdo do Juiz na
Apreciagao da Prova.

As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de
prova.

A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificagdo das Sentencas de Procedéncia
do Pedido. As Sentengas de Improcedéncia. Publicagdo da Sentenca. Vicios e
Correcbes da Sentenca.

Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a
Admissibilidade dos Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos
Recursos. Extingao dos Recursos. Remessa Necessaria.

Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos
Recursais. Agdes autbnomas de impugnacao. A¢ao Rescisoria. Agao declaratéria
de nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis). A¢ao anulatoria.

A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada.
Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da
Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Agado Resciséria. A
Desconsideracao ou Relativizagdo da Coisa Julgada.

Processo de Execucdo e Cumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da
Execucao.
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25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.
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. Titulo executivo. Liquidacdo de Sentenca. Execucgdo Provisoria e Execucgéo
Definitiva.
. Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas sujeitas a

Execucéo. Fraude a Execugao e Fraude Contra Credores.

Execucao por Coisa Certa ou em Espécie. Execugao das Obrigacdes de Fazer e
de N&o Fazer.

Execucgao por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Procedimento.

Execucao por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Procedimento.

As Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnacgao, Exceg¢ao de Pré-
Executividade e Acbes Heterotdpicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades
de Cabimento. Procedimento. Recorribilidade.

Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar.
Procedimento.

Processo Cautelar. Conteudo e fim do Processo Cautelar. Condi¢des da Acgao e
Mérito Cautelar. A Posicao do Cddigo de Processo Civil. Autonomia do Processo
Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e
Atipicas. Fungibilidade da Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatoria.

Acdes Constitucionais Individuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncao.
Habeas-Data. Reclamacao Constitucional.

Acobes Constitucionais Coletivas. A¢ao Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de
Segurancga Coletivo. Agao de Improbidade Administrativa.

Procedimentos Especiais. Ag¢des Possessoérias. Inventario e Partilha. Acao
Discriminatéria. Agao De Desapropriacao.

Lei de Execucéo Fiscal (Lei n° 6.830/80).

Suspensao de eficacia de decisbes contrarias ao Poder Publico. Suspensédo de
Seguranga. Suspensédo de Cautelar. Suspenséo de Tutela Antecipada.

Arguicao de inconstitucionalidade. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.
Sumulas Vinculantes.

Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Intervencédo das Pessoas Juridicas de
Direito Publico. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Representacdo Judicial
dos entes que integram a Administragao Publica.

Meios Alternativos de Solugdo de Conflito. Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem.
Aplicacdo no Ambito da Fazenda Publica.

Sistema de pagamento de Precatorios. Obrigagbes de Pequeno Valor. Lei
Municipal n°® 10.235/2001.

Direito Civil e Empresarial (ver errata publicada em 11/05/15)

1.

2.

3.

1.

Norma Juridica. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagao, hierarquia e revogacao.
Fontes do direito. Interpretagao das leis. Conflito intertemporal e interespacial das
leis.

Direito Subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse legitimo. Status.
Onus. Sujeicdo. Direito adquirido e expectativa de direito.

A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim.
Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e
Legitimagdo. Direitos da

Personalidade.
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4.

6.
7.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
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A Pessoa Juridica de Direito Privado. Nocao. Classificacdo. Aquisicdo da
Personalidade. Capacidade e Representacdo. Extincdo. Desconsideracdo da
personalidade juridica.

Domicilio. Classificagdo. Domicilio da Pessoa Natural. Domicilio da Pessoa
Juridica.

Bens. Classificacdo. Bens Publicos: Espécies e Garantias. Bem de Familia.

Teoria Geral do Fato Juridico. Classificagdo. Aquisicao, Modificagdo, Perda e
Extingdo de Direitos.

Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios Juridicos.

Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condigéo, Termo e Encargo.

. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos. Ineficacia.

Efeitos da Declaracado de Nulidade e de Anulabilidade.

Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos.
Prescricao e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a
Prescricdo. Prazos de Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda
Publica.

Obrigacao. Elementos Constitutivos da Relagdo Obrigacional. Distingdo entre
Direitos Obrigacionais e Direitos Reais. Fontes das Obrigagdes.

Modalidades de Obrigacao. Obriga¢des Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva.
Obrigagdes Pecuniarias. Corregdo Monetaria. Dividas de Dinheiro e Dividas de
Valor.

Transmissdo das Obrigagdes. Cumprimento das Obrigagcbes. Nogoes.
Adimplemento. Extingdo das Obrigagdes.

Nao Cumprimento das Obrigagbes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da
Prestagao: Espécies. Mora. Perdas e Danos. Juros Legais. Clausula Penal. Arras
ou Sinal.

Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forca Maior. Onerosidade
Excessiva. Teoria da Imprevisao.

Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos. Dano Material e Dano Moral.
Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos Abrangidos pela
Indenizagao. Formas de Indenizagéo.

Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no
Direito Brasileiro.

Contratos. Transformagdes do Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de
Adesédo. Principios. Disposi¢cdes Gerais. Responsabilidade pré-contratual e pos-
contratual. Extingdo. Boa-fé Objetiva.

Espécies Contratuais: Compra e Venda, Promessa de Compra e Venda, Doacéo,
Mandato, Fianca e Transacao. Disciplina Juridica.

Atos Unilaterais. Promessa de Recompensa, Gestdo de Negodcios, Pagamento
Indevido e Enriquecimento sem causa. Disciplina juridica.

Direito das Coisas. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Obriga¢des propter rem.
Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencdo. Classificacdo e Carater da Posse.
Posse dos Bens Publicos. Protegao Possessoria.

Aquisicao da Posse. Efeitos da Posse. Perda da Posse.

Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extenséo.
Restrigdes. Fungao Social da Propriedade. Reforma Agraria.

Propriedade Imovel. Modos de Aquisicao: Registro Imobiliario e seus Efeitos,
Acessao Usucapiao e Heranca.
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41.

42.

43.
44.

45.

46.

47.

48.
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. Usucapidao. Modalidades.
. Perda da Propriedade imével. Diversas Formas. Desapropriagao.
. Condominio. Diversas Espécies. O Condominio no Cdédigo Civil e em Prédios

Divididos em Unidades Autbnomas.

. Servidées Prediais. Conceito. Classificagao. Disciplina Juridica. Extingao.
. Usufruto. Nogao. Disciplina Juridica. Extingao.

. Hipoteca. Conceito. Classificagdo. Constituicdo. Efeitos. Extincdo. Hipoteca
Cedular.
. Propriedade Resoluvel. Propriedade Fiduciaria. Superficie.

. Empresario Individual e Coletivo. Conceito. Obriga¢des e Prerrogativas que lhes

sao proprios. Proibigdes e Limitagdes ao Exercicio da atividade empresarial.

. Abuso do Poder Econbémico. Formas de Manifestacdo. Praticas Comerciais

Restritivas a Livre Concorréncia. Aumento Arbitrario de Lucros. Dominacédo de
Mercado. O Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE).
Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio. Nogéo. Elementos ou Bens
que o Integram. Trespasse. Desapropriacdo. Nome Empresarial e Titulo de
Estabelecimento. Marcas.

Sociedades Empresarias. Conceito. Natureza do Ato Constitutivo. Classificacao
quanto a Estrutura Econ6mica e a Responsabilidade dos Sécios. Inicio e Fim da
Personalidade Juridica e  Desconsideracdo. Sociedades Unipessoais.
Transformacéao, Fuséao, Incorporagao e Cisdao de Sociedades. Consorcio e Grupo
Societario.

Sociedade Simples. Disciplina juridica.

Sociedade Limitada. Conceito. Caracteristicas. Natureza. Quotas Sociais.
Responsabilidade dos Sdécios e dos Sécios-administradores. Casos de Dissolugao
e de Resolucdo da Sociedade em relacdo a um socio. Retirada e Exclusdo de
Sacio. Critérios para Aplicagao das Regras da Sociedade An6nima.

Sociedade Anénima ou Companhia. Constituicdo. Espécies. Formacao, Aumento e
Reducéao do Capital Social. Titulos de sua Emissao (Formas, Espécies, Classes e
Direitos que Asseguram). Direitos e Obrigagbes dos Acionistas e do Controlador.
Responsabilidade dos Administradores. A Sociedade de Economia Mista e suas
Peculiaridades.

Faléncia: Legitimidade Ativa e Passiva para a Agao. Efeitos em relacdo aos
Contratos, a Pessoa do Falido, aos Administradores e aos Soécios da Sociedade
Falida. A Administragdo da Faléncia. Atos Ineficazes e Revogaveis em Relagao a
Massa Falida. Pedido de Restituigdo e Embargos de Terceiro.

Classificagao dos Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e Créditos Incolumes.
Realizagédo do Ativo e Pagamento do Passivo.

Recuperacgao judicial. Legitimidade ativa. Efeitos em relagdo aos contratos da
recuperanda. Requisitos. Pedido e Processamento. Plano de recuperagéao.
Procedimento. Da convolagdo em Faléncia. Recuperacdo Extrajudicial.
Recuperagdo com base no plano especial. Administrador judicial. Comité de
credores. Assembleia geral de credores. Verificagdo dos créditos. A Questao da
Recuperacdo da Empresa como forma de protecao do interesse do Estado em sua
manutengao.
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Direito de Trabalho e Processo do Trabalho

1.

2.

o o

©

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacao e
Aplicacdo. Renuncia e Transacgéo. Direito do Trabalho na Administragao Publica.
Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime
Celetista na Administragao Publica.

Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato
temporario.

Contrato de Trabalho. Nocdo. Caracterizacdo. Modalidades. Efeitos. Poderes.
Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formagao, Alteragdo, Suspensao e
Interrupcéo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade.
Salario e Remuneracéao. Protecdo. Equiparacéo. Desvio de Funcéo.

Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa.
Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas.

Estabilidade e Protecao contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS.
Garantias provisérias de emprego.

Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceirizacao.

Duracdo do trabalho. Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais.
Intervalos. Regime de Compensacao.

Repousos Remunerados em Geral. Férias.

Seguranga e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e
Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho.
Protecao do Trabalho da Mulher. Protecao a Maternidade. Prote¢ao do Trabalho do
Menor.

Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizagéo
por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo.

Prescricao e Decadéncia.

Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes Coletivas.
Arbitragem e Mediacao.

Organizacdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais.
Sindicalizagdo dos Servidores Publicos.

Direito de Greve. Greve do Servidor Publico.

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e Aplicacao.
Organizacao da Justica do Trabalho. Composicdo e Funcionamento. Comissdes de
Conciliagao Prévia.

Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material. Competéncia
Territorial. Acdes acidentarias e Servidores Publicos.

Dissidio Coletivo. Processo e Procedimento. Competéncia. Limites do Poder
Normativo. Efeitos da Sentenga Normativa.

Atos Processuais e Ritos Procedimentais.

Provas. Teoria Geral e Onus Probatério. Provas em Espécie.

Invalidades Processuais.

Tutelas Diferenciadas. Antecipagao. Cautelares.

Liquidacao de Sentenca.

Execugédo. Espécies e Procedimentos. Execugao Contra a Fazenda Publica.
Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade. Espécies.

Acéao Rescisoria.
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. Mandado de Seguranca. Ac¢ao Civil Publica. Agbdes Coletivas. Habeas Corpus.
. Ente Estatal perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade Solidaria e

Subsidiaria.

. Ministério Publico do Trabalho.
. Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do

Trabalho.
Sistema de pagamento de Precatoérios. Obrigacbes de Pequeno Valor. Lei
Municipal n°® 10.235/2001.

Direito Previdenciario

1.

Previdéncia social: nogdao e fundamentos. Evolugdo histérica perante as
constituicdes brasileiras. Modelos contributivos e ndo contributivos, de reparticéo e
de capitalizagdo, publicos e privados. Previdéncia Social e direitos sociais na
Constituicao de 1988.

Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficacia das normas
previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia legislativa. Prescricdo em
matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes
préprios dos servidores publicos e regime complementar.

Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores
estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em
comissao, detentores de mandato

eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder
Legislativo e dos Tribunais de Contas. Regime previdenciario aplicavel aos notarios
e registradores. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar.
Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas
previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n°
20/1998, Emenda Constitucional n° 41/2003, Emenda Constitucional n° 47/2005 e
Emenda Constitucional n° 70/2012. Normas gerais dos regimes proprios de
previdéncia dos servidores publicos (Lei n° 9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 e
Orientacdo Normativa n° 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
do Ministério da Previdéncia Social). Orgdo Gestor Unico. Previdéncia
complementar.

Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais
permanentes. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade
subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo
ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio.
Promogdes pos-aposentadoria. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de
previdéncia.

Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores. Contribuigao
previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e
isencao. Aliquotas de contribuicdo previdenciaria. Aliquotas progressividade e
diferenciadas. Contribuicdo previdenciaria dos militares. Contribuicdo do ente
publico.

Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e
integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e
forma de calculo dos beneficios (remuneragédo base de contribuicdo, atualizagao e
parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e
dependéncia de regulamentacdo. Aposentadoria especial dos professores. Pensao:
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fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios.
Cumulacado de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos
beneficios. Abono de permanéncia.

Regramento previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Curitiba.
Concessdao de beneficios previdenciarios. Contribuicdo previdenciaria dos
servidores municipais ativos e inativos. Contribuicdo patronal do Municipio. Leis
Municipais n° 9.626/1999, 10.817/2003, 12.072/2006, 12.821/2008, Decreto
Municipal n°® 953/2004.
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