PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.2 04/2010

ESTABELECE NORMAS DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DE ARQUITETO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO CARTOGRAFO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO
FLORESTAL, ENGENHEIRO QUIMICO e ENGENHEIRO SANITARISTA, MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA E
TECNICO QUIMICO.

E PARA CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
AGRICOLA, ENGENHEIRO MECANICO e ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
Decreto Municipal n.®25/1997 e o contrato celebrado entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Fundagao da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR e a
Universidade Federal do Parana - UFPR e considerando as disposigdes do Decreto Municipal n.? 600/1991, que
estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administragao Direta e Indireta do Municipio de Curitiba e
considerando ainda o disposto no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e o inciso Il, do artigo 80, da Lei
Organica do Municipio de Curitiba e a Lei Municipal n.2 11.000/2004, resolve baixar as seguintes normas do
Concurso Publico para provimento e cadastro de reserva de vagas dos cargos de Arquiteto, Engenheiros, Médico
Veterinario, Zootecnista e Técnico Quimico, nos segmentos de Infra-Estrutura e Saude Social.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal
do Parand — NC/UFPR.

1.2 QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS E DE CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS.

CARGO SEGMENTO N°DE VAGAS PARA PROVIMENTO
Arquiteto 03
Engenheiro Agronomo 02
Engenheiro Cartégrafo 03
Engenheiro Civil 06
Engenheiro Eletricista INFRA - ESTRUTURA 03
Engenheiro Florestal 05
Engenheiro Sanitarista. 02
Engenheiro Quimico 05
CARGO SEGMENTO N2 DE VAGAS PARA PROVIMENTO
Médico Veterinario 02
Zootecnista SAUDE-SOCIAL 04
Técnico Quimico 01
CARGO SEGMENTO RESERVA DE VAGA
Engenheiro Ambiental CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS
P Ani CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS
Engenheiro Mecanico INFRA - ESTRUTURA
Engenheiro de Seguranca do CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS
Trabalho.
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1.2.1 O Concurso Publico visa o provimento das vagas ofertadas e a formagao de cadastro de reserva de
vagas, conforme demonstrado no quadro acima, a serem distribuidas a critério da Administracéo,
dependendo da necessidade operacional e da disponibilidade orgamentéria;

Os demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir;

A selecao de que trata este edital consistira de 03 (trés) fases especificas, sendo:

A 12 fase - consistira de prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;

A 22 fase - consistira de avaliagao psicolégica de carater eliminatorio;

A 32 fase — consistira de exames médico admissional de carater eliminatorio.
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1.5 O vencimento inicial para os cargos de Engenheiro é de R$ 1.831,97 (um mil, oitocentos e trinta e um
reais e noventa e sete centavos), acrescido de 30% de Gratificagdo de Responsabilidade Técnica no valor
de R$ 549,59 (quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e nove centavos) e 80% de gratificacao
especial regida pela Lei Municipal n° 12577/07, no valor de R$ 1.465,57 (um mil, quatrocentos e sessenta
e cinco reais e cinquenta e sete centavos), totalizando R$ 3.847,13 (irés mil, oitocentos e quarenta e sete
reais e treze centavos), para o cumprimento de uma carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais.

1.6 O vencimento inicial para o cargo de Arquiteto é de R$ 1.831,97 (um mil, oitocentos e trinta e um reais e
noventa e sete centavos), acrescido de 30% de Gratificagdo de Responsabilidade Técnica no valor de R$
549,59 (quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e nove centavos) e 80% de gratificagao especial
regida pela Lei Municipal n° 12577/07, no valor de R$ 1.465,57 (um mil, quatrocentos e sessenta e cinco
reais e cinquenta e sete centavos), totalizando R$ 3.847,13 (trés mil, oitocentos e quarenta e sete reais e
treze centavos), para o cumprimento de uma carga horéaria de 40 (quarenta) horas/semanais.

1.7 O vencimento inicial para o cargo de Médico Veterinario é de R$ 1.509,96 (um mil, quinhentos e nove
reais e noventa e seis centavos), acrescido de 30% de Gratificagao de Responsabilidade Técnica no valor
de R$ 452,98 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa e oito centavos), totalizando R$ 1.962,94
(um mil, novecentos e sessenta e dois reais e noventa e quatro centavos), para o cumprimento de uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais.

1.8 O vencimento inicial para o cargo de Zootecnista é de R$ 1.509,96 (um mil, quinhentos e nove reais e
noventa e seis centavos), acrescido de 30% de Gratificagdo de Responsabilidade Técnica no valor de R$
452,98 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa e oito centavos), totalizando R$ 1.962,94 (um mil,
novecentos e sessenta e dois reais e noventa e quatro centavos), para o cumprimento de uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas/semanais.

1.9 O vencimento inicial para o cargo de Técnico Quimico é de R$ 869,85 (oitocentos e sessenta e nove
reais e oitenta e cinco centavos), acrescido de 30% de Gratificagcdo de Risco de Vida no valor de R$
260,95 (duzentos e sessenta reais e noventa e cinco centavos), totalizando R$ 1.130,80 (um mil, cento e
trinta reais e oitenta centavos), para o cumprimento de uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas/semanais.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no Decreto
Municipal n.® 106/2003;

2.2 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia terao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigbes do cargo, de acordo
com o Decreto Municipal n.® 106/2003;

2.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.2 resulte em nimero fracionado, igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme o
§2.9, do artigo 8.2, do Decreto Municipal n.? 106/2003;

2.22 Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 2.2, a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia corresponde ao total de 07 (sete) vagas, sendo:

2.2.3 01 (uma) vaga para o cargo de Arquiteto, 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Cartégrafo, 01 (uma)
vaga para o cargo de Engenheiro Civil, 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Eletricista, 01 (uma)
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vaga para o cargo de Engenheiro Florestal, 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Quimico e 01
(uma) vaga para o cargo de Zootecnista.

2.24 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e local da realizagdo de todas as fases do
CONCurso;

2.3 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no presente concurso, desde
que declare a deficiéncia de que é portador, comprovando-a por meio de laudo médico, original e
fotocépia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias do inicio das inscrigdes, indicando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura, CRM e carimbo do médico;

2.3.1 O laudo médico mencionado no item 2.3 devera ser entregue, no periodo de 17-de-maio-a-01-de-junho
de-—2010, dias uteis, das 08h30min as 17h30min no Nucleo de Concursos, localizado no Campus |
(Agrarias), na Rua dos Funcionarios, n° 1540, bairro Juvevé, Curitiba-PR;

O laudo médico mencionado no item 2.3 devera ser entregue, no periodo de 17 de maio a 22 de junho
de 2010, dias uteis, das 08h30min as 17h30min no Nucleo de Concursos, localizado no Campus |
(Agrarias), na Rua dos Funcionarios, n° 1540, bairro Juvevé, Curitiba-PR,;

2.3.2 Caso o candidato nao apresente o laudo médico, especificado pelo item 2.3 no periodo estipulado no item
2.3.1, ndo podera participar do concurso na condi¢do de portador de deficiéncia e conseqiientemente nao
concorrera as vagas reservadas;

2.4 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdao destinadas aos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no concurso.

3 QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO NUCLEO BASICO

Elaborar estudos, projetos, coordenagéo, fiscalizacdo e execugdo de obras de
administracdo direta e contratadas nas dareas de terraplanagem, manutengao,
iluminagdo, da circulagdo viaria, entre outros. Desempenhar atividades de
Arquiteto planejamento, supervisao e elaboragao de projetos, pericia e avaliagbes, elaborando
pareceres técnicos. Fiscalizar a execugdo de obras e servigos, respeitando a
legislagéo existente, efetuar medigbes de servigos, emitir pareceres e laudos
técnicos afins.

Desempenhar atividades de coordenacgdo, analise e elaboragcdo de pareceres
técnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a regides,
zonas e obras. Exploragdo e conservagdo de recursos naturais, supervisao,
Engenheiro Agricola |planejamento e estudos referentes a construgcdo, elaboragdo de normas e
fiscalizagdo de obras. Efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a
projetos de engenharia rural de acordo com a legislagao vigente.

Desempenhar atividades de coordenagédo, analise e elaboracdo de pareceres
técnicos, projetos e execugao de trabalhos especializados referentes a protegédo dos
recursos naturais e produgao vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas
Engenheiro Agronomo | e estudos referentes a projetos de engenharia agronémica.

Desempenhar atividades de projetos, execugao, supervisao, planejamento,
Engenheiro Ambiental | pesquisa, monitoramento e elaboragao de normas na &rea ambiental tendo em vista
0 equilibrio entre o0 uso dos recursos naturais e a conservagéo do meio ambiente.
Desempenhar atividades de coordenacdo analise e elaboragdo de pareceres
técnicos, projetos e execucao de trabalhos especializados referentes ao Sistema de
Informagdes Georeferenciada (SIG). Supervisionar, planejar e desenvolver estudos
Engenheiro Cartografo |referentes a construgdo, elaboragdo de normas préprias da area de cartografia,
aplicadas ao meio ambiente. Analisar, desenvolver estudos e vistoriar projetos
relacionados a gestdo ambiental, de acordo com a legislacdo vigente.

Elaborar estudos, projetos, coordenacao, fiscalizacdo e execucdo de obras de
administragéo direta e contratadas nas areas de construcdo civil, terraplanagem,
drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutengéo, iluminagao, circulagdo viaria,
entre outros. Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboracao de
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Engenheiro Civil

projetos, pericia e avaliagdes, elaborando pareceres técnicos. Executar trabalhos
especializados referente a regidbes, zonas, obras, estruturas, exploragdo e
conservagao de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e
especificagbes. Fiscalizar a execugdo de obras e servicos de engenharia civil,
respeitando a legislagéo existente, efetuar medigées de servigos, emitir pareceres e
laudos técnicos de engenharia civil afins.

Engenheiro Eletricista

Desempenhar atividades de projeto, execugao, supervisao, planejamento, pesquisa
e elaboragdo de normas na &rea de eletricidade, referente a instalagdes, materiais,
sistemas de medicéo e iluminagdo publica.

Engenheiro Florestal

Desempenhar atividades de coordenacgdo, analise e elaboragcdo de pareceres
técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a flora.
Fiscalizar atividades em &reas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de
conservagao. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material
vegetativo e reprodutivo

Engenheiro Mecanico

Coordenar, analisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e trabalhos
especializados referentes a engenharia mecéanica. Planejar e supervisionar estudos
referentes a construgdo, elaboracdo de normas, na area de equipamentos
mecanicos. Efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos de
engenharia mecénica.

Engenheiro Quimico

Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragcdo de pareceres
técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a processos
quimicos e bioquimicos. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos
referentes a elaboragdo de normas na area ambiental. Exercer a fiscalizagdo e o
licenciamento ambiental, efetuando andlises, estudos e vistorias “in loco”, relativas
ao desenvolvimento de atividades utilizadoras de recursos naturais em
estabelecimentos que fabricam e comercializam produtos de interesse a saude

Engenheiro Sanitarista

— Desempenhar atividades de coordenagdo, analise, pesquisa, fiscalizagdo e
elaboracéo de pareceres técnicos, projetos e execugao de trabalhos especializados
referentes ao saneamento ambiental. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas
e estudos referentes a elaboragdo de normas e execugdo de obras. Efetuar
andlises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos ambientais
ou que tenham potencial poluidor, de acordo com a legislagdo ambiental vigente.

Engenheiro em
Seguranca do Trabalho

Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboragdo de pareceres
técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a engenharia e
seguranga do trabalho. Supervisionar, planejar e desenvolver estudos referentes a
construgéo, elaboragdo de normas educativas sobre a prevencdo de acidentes.
Efetuar analises, estudos e vistorias “in loco” relativas a seguranga.

Médico Veterinario

Desempenhar atividades de supervisao, coordenagao, programagao, pesquisa e/ou
execugao especializada, bem como fiscalizagdo sanitéria “in loco”, relativas a
biologia e patologia de animais, ao bem estar animal, a defesa sanitaria e a
aplicacéo de medidas de saude publica, no tocante as doengas de origem animal,
transmissiveis ao homem.

Zootecnista

Desempenhar atividades de coordenacgdo, andlise e elaboragcdo de pareceres
técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a
planejamento, pesquisa e estudos relativos a salde, alimentagdo e habitat dos
animais e a defesa sanitaria, além de fiscalizagéo sanitaria “in loco” visando o bem-
estar animal, bem como a produgéo agricola e de associativismo de pequenas
propriedades familiares e agdes para elaboragdo de politicas publicas de seguranca
alimentar como um todo.

Técnico Quimico

Executar andlise quimica, fisico-quimica, visando dar suporte ao corpo técnico
quanto a preservagao e defesa do meio ambiente.

As atribuicoes especificas dos cargos estao descritas no Anexo | deste edital.
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DAS INSCRICOES

As inscricbes deverdao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos no periodo compreendido entre as 08h00 do dia 7

-2010.
As inscricbes deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos no periodo compreendido entre as 08h00 do dia 17
de maio de 2010 até as 12h00 do dia 21 de junho de 2010, com pagamento até o dia 21 de junho de
2010.

Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo;

No ato da inscrigao, nao sera solicitada a entrega dos documentos requeridos no item 15.4.1 ao 15.4.13,
deste edital;

E vedada a inscricao de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido demitidos
a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicagao deste
edital, bem como daqueles que se enquadrarem nas sangdes previstas no §2.°, do artigo 4.9, da Lei
Municipal n.® 8.984/1996, acrescidas do artigo 2.%, da Lei Municipal n.® 11.378/2005, que estabelece
sangdes aos pichadores;

Se houver inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda que aprovado em todas
as fases e nomeado, o candidato terda sua nomeacgao cancelada a qualquer momento, ficando impedido de
exercer as atividades;

Séo condigdes para a inscri¢gdo as especificadas a seguir:

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal,

ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter completado 70 (setenta) anos, até
a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40 da Constituicdo Federal;

possuir permissao do Comando, se o candidato for militar;

possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme o que segue:

4.3.5 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CARGO ESCOLARIDADE

Arquiteto superior completo de Arquitetura - Bacharelado, reconhecido pelo Ministério

Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso

da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.

Diploma e/ou certiddo de conclusédo de curso e histérico escolar de curso

Engenheiro superior completo de Engenharia Agrondmica — Bacharelado, reconhecido
Agronomo pelo Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.

Engenheiro Diploma e/ou certiddao de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
Cartografo superior completo de Engenharia Cartografica — Bacharelado, reconhecido

pelo Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.

Engenheiro Civil

Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso
superior completo de Engenharia Civil - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.

Engenheiro

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo de Engenharia Florestal - Bacharelado, reconhecido pelo
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Florestal Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.
Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso
E . superior completo em Engenharia Quimica - Bacharelado, reconhecido pelo
ngenheiro N ~ : . .
Quimi Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.
uimico
Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
Engenheiro superior completo em Engenharia Sanitéria - Bacharelado, reconhecido pelo
Sanitarista Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.
Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
Engenheiro superior completo em Engenharia Elétrica - Bacharelado, reconhecido pelo
Eletricista Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.
Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
Engenheiro superior completo em Engenharia Ambiental - Bacharelado, reconhecido
Ambiental pelo Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.
Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
Enaenheiro superior completo em Engenharia Agricola - Bacharelado, reconhecido pelo
A 9 Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.
gricola
Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso
Engenheiro superior completo em Engenharia Mecéanica - Bacharelado, reconhecido pelo
Mecanico Ministério da Educag¢do — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.

Engenheiro de
Seguranca do

Trabalho

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica ou
Arquitetura - Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educag¢éo — MEC,
com especializagdo em Seguranca do Trabalho em nivel de pds-graduagao.
Possuir registro no Conselho Regional.

Médico Veterinario

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Medicina Veterinaria - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.

Zootecnista

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Zootecnia - Bacharelado, reconhecido pelo Ministério
da Educacao — MEC. Possuir registro no Conselho Regional.

Técnico Quimico

Diploma e/ou Certiddo de conclusao e historico escolar de ensino técnico de
nivel médio em Técnico em Quimica Industrial e ou Técnico em Quimica.
Possuir registro no Conselho Regional.

4.4 Para efetivar a inscri¢gdo, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

441 acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos, preencher os dados solicitados para a
inscricdo e imprimir o boleto bancario referente ao recolhimento da taxa de inscri¢éo.

442 efetuar o pagamento do boleto bancério, no valor de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel

superior e no valor de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais) para o cargo de nivel médio, em qualquer
agéncia bancaria, preferencialmente na Caixa Econémica Federa, até o dia 31-de-maio—de-2010.
Apenas o agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagao da inscrigéo.
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efetuar o pagamento do boleto bancério, no valor de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel

superior e no valor de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais) para o cargo de nivel médio, em qualquer

agéncia bancéria, preferencialmente na Caixa Econémica Federa, até o dia 21 de junho de 2010.

Apenas o agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagao da inscrigéo.

A falta de pagamento da taxa de inscricao implica em nao efetivagdo da inscricdo do interessado.

As inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados depois da data estabelecida no subitem 4.4.2, ndo

serdo aceitas.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser

apresentado quando solicitado.

Em hipo6tese alguma havera devolugao de qualquer valor pago.

Nao haverd inscrigdo condicional, nem tampouco por correspondéncia, sendo aceitas somente as

realizadas via internet.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizagao da prova

objetiva devera informar no ato da inscrigdo e obrigatoriamente dirigir-se ao Nucleo de Concursos,

Iocallzado no Campus | (Agranas) na Rua dos Funmonanos 1540 Juvevé, Curitiba-PR, no periodo de
0 ( Omin Omin, para fazer a solicitagao por escrito e

|nd|car 0S recursos espemals necessarios (prova ampllada prova em Braile, solicitagdo de ledor,

intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial), anexando a documentagao

estabelecida no item 4.6.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova
objetiva devera informar no ato da inscrigdo e obrigatoriamente dirigir-se ao Nicleo de Concursos,
localizado no Campus | (Agrérias), na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR, no periodo de
17 de maio a 22 de junho de 2010, das 08h30min as 17h30min, para fazer a solicitagao por escrito e
indicar os recursos especiais necessarios (prova ampliada, prova em Braile, solicitagdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial), anexando a documentacédo
estabelecida no item 4.6.

A falta de solicitacdo de recursos especiais no ato da inscricdo, bem como a nao indicagao, conforme
estabelecido no item n? 4.5 implica em n&o concessao deles para a realizagdo da prova objetiva.
O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera comparecer ao Nucleo de
Concursos Iocallzado no Campus | (Agrarlas) na Rua dos Funmonanos 1540 Juveve Curitiba-PR, ne
m 3 m min, para apresentar e
entregar o laudo medlco orlglnal e fotocopla datado dos uItlmos 30 (trlnta) dlas indicando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera comparecer ao Nucleo de
Concursos, localizado no Campus | (Agrarias), na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR, no
periodo de 17 de maio a 22 de junho de 2010, das 8h30min as 17h30min, para apresentar e
entregar o laudo médico, original e fotocopia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, indicando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Caso nao apresente o laudo médico no prazo estipulado no item 4.6, o candidato sera considerado nao
portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.

Cabera a Administragéo designar o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia aprovado,
considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste edital, sera esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba,
para conhecimento dos interessados.

O candidato que pretender obter a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo com base na Lei
9.818/00 devera realizar a inscricdo no concurso, imprimir o boleto e obrigatoriamente, dirigir-se ao
Nucleo de Concursos, Campus | (Agrarias), na Rua dos Funcionarios, n? 1540, bairro Juvevé, ne
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periodo-de17-a—26-de-maio-de 2010,-até-as—17h30, para apresentar o comprovante original e

entregar fotocopia do comprovante de doador regular, expedidos por Bancos de Sangue ou Instituigoes
de Salide vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Salde) e de reconhecida idoneidade, portando o
boleto de inscricdo no concurso.

O candidato que pretender obter a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo com base na Lei
9.818/00 devera realizar a inscricdo no concurso, imprimir o boleto e obrigatoriamente, dirigir-se ao
Nucleo de Concursos, Campus | (Agrarias), na Rua dos Funcionarios, n? 1540, bairro Juvevé, no
periodo de 17 de maio a 16 de junho de 2010, até as 17h30, para apresentar o comprovante original
e entregar fotocopia do comprovante de doador regular, expedidos por Bancos de Sangue ou
Instituicoes de Salde vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade,
portando o boleto de inscrigdo no concurso.

4.9 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario
de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

410 No ato da inscrigao, o candidato devera optar por um unico cargo dentre os informados neste edital e ndo
sera aceito qualquer pedido de alteragao de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.11 A homologagéao das inscrigées sera publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba em 10-de

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba em 29 de
junho de 2010.

5 DO ENSALAMENTO PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico e no link

www.nc.ufpr.br nos dias 10-e-11-de-junho-de-2010 e imprimir, obrigatoriamente, o comprovante de
ensalamento com local, dia e horario para realizagéo da prova objetiva.

O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico e no link
www.nc.ufpr.br nos dias 30 de junho a 02 de julho 2010 e imprimir, obrigatoriamente, o0 comprovante
de ensalamento com local, dia e horario para realizagéo da prova objetiva.

5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, é de sua
exclusiva responsabilidade solicitar a efetivagao, no periodo que antecede o dia das provas, entre os

dias 10-e-11-dejunho-de-2010, no Nucleo de Concursos, Campus | (Agrarias), Rua dos

Funcionarios, 1540, Juvevé, das 8h30min as 17h30min.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscrigdo nao tenha sido confirmada, é de sua
exclusiva responsabilidade solicitar a efetivagédo, no periodo que antecede o dia das provas, entre os
dias 30 de junho a 02 de julho de 2010, no Nucleo de Concursos, Campus | (Agrarias), Rua dos
Funcionarios, 1540, Juvevé, das 8h30min as 17h30min.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do comprovante de ensalamento para o
concurso.

6. DA REALIZACAO DO CONCURSO

6.1 O concurso para todos os cargos serd realizado em 03 (irés) fases.

6.1.1 A 1.2 (primeira) fase consistird de prova objetiva, valendo 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e

classificatério, sendo que o candidato deverd atingir o minimo de 70 (setenta) pontos para classificagao.
6.1.1.1 A prova objetiva consistira de 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha em que serdo avaliados os
conhecimentos dos candidatos;
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A 22 (segunda) fase consistird na avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério com a finalidade de
identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos, em relagdo ao perfil psicologico para o
exercicio do cargo.

A 32 (terceira) fase consistird de exame médico admissional de carater eliminatério, em que serdo
avaliadas as condigdes de saude dos candidatos em relagdo as atividades do cargo;

A convocacgao para a 3.2 (terceira) fase dar-se-a apés o resultado classificatorio final e a homologagao
do concurso, quando houver necessidade de suprimento de vagas, observando o nimero de vagas no
item 1.2;

Na mesma ocasido devera ser efetuada a entrega da documentagao para a nomeagao, conforme itens
15.4.1 a0 15.4.13.

Poderda, a critério da Administracdo, haver alteragdo do calendario para a realizagdo das fases do
CONCUrso.

DA PROVA OBJETIVA - 1.2 FASE

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, terd a duragao improrrogavel de 5 (cinco) horas e
sera aplicada para todos os cargos e todos os candidatos inscritos no concurso no mesmo dia e horario.

A prova objetiva consistirda de 80 (oitenta) questées de multipla escolha, com apenas uma resposta
certa por questao, valendo 1,25 (um ponto e vinte e cinco centésimos) cada uma, num total de 100
(cem) pontos.

As questdes da prova objetiva para todos os cargos serdo divididas em:

10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica, 20 (vinte) questbes de
Raciocinio Légico e 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

Os conteudos programaticos para a prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste edital.
DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA OBJETIVA.

A prova objetiva serd realizada no dia 13-de-junhe-de-2010, com inicio as 13h00, com a duragdo de 5
(cinco) horas, no municipio de Curitiba/PR;

A prova objetiva sera realizada no dia 04 de julho de 2010, com inicio as 13h00, com a duracéo de 5
(cinco) horas, no municipio de Curitiba/PR;

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas as 11h45min e
fechadas as 12h30min. Os reldgios da Comissédo Organizadora do Concurso Publico serdao acertados
pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servigo telefonico
130;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e 0 comparecimento no horario determinado;

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico;

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo das
provas;

Para ingresso na sala de prova o candidato devera apresentar o comprovante de inscrigdo, com o
original de documento oficial de identidade, além do material necessario para a realizagao da prova:
caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha.

S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal
tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e do CRMV),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia),
na forma da Lei n.° 9.053/97;

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.6, devem estar validos e em
perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
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O candidato impossibilitado de apresentar no dia da prova objetiva, documento de identidade original,

por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia

em 6rgao policial, expedido no méximo nos 30 dias anteriores a realizagao da prova e outro documento
oficial que contenha fotografia.

Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, nao sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de
provas para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a
realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitar por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotagodes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar

acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao

levar acompanhante nao realizara a prova.

8.11 Na prova objetiva havera para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta

identificado e numerado adequadamente.

A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e),

das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser ftranscritas no cartdo-resposta com caneta

esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e

pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua

impressao.

Nao seré permitido ao candidato durante a realizagao da prova, ausentar-se do recinto, a ndo ser em

casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagao do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espago designado para anotagdo das respostas das questdes

objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova,

devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de prova e o cartao-resposta

devidamente assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente,

para garantir a lisura na aplicagao.

A correcao da prova objetiva sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Nao serdo

consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato que durante a realizagdo da prova incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua

prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instruges contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao ou a aprovagao

de terceiros no Concurso Publico;
f praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo da prova;
g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, para
com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova
ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteldo da prova ou aos critérios
de avaliagao/classificagao.
Constatada a utilizagédo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.

=



9.2

9.3

10

10.1

10.2
10.3
10.4

10.5

10.5.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

O Nucleo de Concursos / UFPR nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

A prova e o gabarito provisério da prova objetiva estardao a disposigdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link www.nc,ufpr.br, no dia 14-de-junho-de
2010;
A prova e o0 gabarito provisério da prova objetiva estardo a disposicdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link www.nc,ufpr.br, no dia 05 de julho de
2010;

A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos que obtiverem a pontuagao exigida no item
6.1.1, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link
www.nc.ufpr.br, no dia 17-de-junho-de-2010. Para conhecimento da pontuagdo obtida na prova
objetiva, cada candidato, devera acessar o icone RESULTADO e digitar o nUmero do seu CPF e data
de nascimento, que sera a sua senha individual;

A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos que obtiverem a pontuacdo exigida no item
6.1.1, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link
www.nc.ufpr.br, no dia 13 de julho de 2010. Para conhecimento da pontuagéo obtida na prova objetiva,
cada candidato, devera acessar o icone RESULTADO e digitar o nimero do seu CPF e data de
nascimento, que sera a sua senha individual;

O resultado da prova objetiva, de todos os candidatos aprovados, ndo aprovados e ausentes, sera
publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia +7-de-junho-de-2010.

O resultado da prova objetiva, de todos os candidatos aprovados, ndo aprovados e ausentes, sera
publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 13 de julho de 2010.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

O candidato podera interpor recurso contra o gabarlto prowsorlo da prova objetiva nos dias 18-e-21-de
junho-de-2010, de acordo com a alinea “d”, inciso |, do artigo 2.2, da Lei n.? 13.405/2009.

O candidato podera interpor recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva nos dias 14 e 15 de
julho de 2010, de acordo com a alinea “d”, inciso |, do artigo 2.2, da Lei n.? 13.405/2009.

Serao aceitos questionamentos sobre o resultado, desde que estejam em conformidade com o disposto
nos itens 10.3 a 10.8;

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no portal www.curitiba.pr.gov.br e no link www.nc.ufpr.br;

O candidato deve imprimir o formulario especifico e seguir rigorosamente as instrugées contidas no
portal www.curitiba.pr.gov.br e no link www.nc.ufpr.br;

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questao) no sistema de recursos e ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulério Unico).

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos, localizada no
Campus | (Agrarias), na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba — PR, nos dias 18-e 21-de-junhe
de-2010, das 8h30min as 17h30min.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos, localizada no
Campus | (Agrérias), na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba — PR, nos dias 14 e 15 de julho
de 2010, das 8h30min as 17h30min.



10.7

10.8

10.9
10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao estiverem redigidos no
formulério especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores;
Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do
cartao-resposta.

O recurso sera apreciado por banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposi¢cao do requerente na Secretaria do Nucleo de

Concursos no periodo de 23-a-28-de-junho-de-2010.

O recurso sera apreciado por banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢cao do requerente na Secretaria do Nucleo de
Concursos no periodo de 22 a 26 de julho de 2010.

Quando qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Na hipétese de retificagdo do gabarito provisério publicado, por forga de impugnacéo realizada no prazo
previsto neste edital, o0 novo gabarito publicado valera para todos os candidatos independentemente de
terem recorrido.

Os pontos relativos as questdes, quando anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova.

Nao sera concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das
provas.

O gabarito pds-periodo recursal estara a disposi¢gao para consulta no portal www.curitiba.pr.gov.br no

icone Concursos Publicos e no link www.nc.ufpr.br no dia 29-de-junho-de-2010.

O gabarito pds-periodo recursal estara a disposigao para consulta no portal www.curitiba.pr.gov.br no
icone Concursos Publicos e no link www.nc.ufpr.br no dia 27 de julho de 2010.

A relagao nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova pés-periodo recursal,
sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link www.nc.ufpr.br,
no dia 29-de-junho-de-2010. Para conhecimento da pontuagdo pés-periodo recursal, o candldato
devera acessar o icone RESULTADO e digitar o nimero do seu CPF e data de nascimento, que sera a
sua senha individual.

A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova p6s-periodo recursal,
serd divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos e no link www.nc.ufpr.br,
no dia 27 de julho de 2010. Para conhecimento da pontuagdo pés-periodo recursal, o candidato
devera acessar o icone RESULTADO e digitar o nimero do seu CPF e data de nascimento, que sera a
sua senha individual.

O resultado da prova pos-periodo recursal, de todos os candidatos sera publicado no Diario Oficial —

Atos do Municipio de Curitiba, dia 29-de-junho-de2010.

O resultado da prova pés-periodo recursal, de todos os candidatos sera publicado no Diario Oficial —
Atos do Municipio de Curitiba, dia 27 de julho de 2010.

11 DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA.

11.1

11.2
11.2.1
11.2.2

Os candidatos que obtiverem na prova objetiva a pontuagao minima de 70 (setenta) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da nota obtida, apds aplicagdo dos critérios de desempate,
estabelecidos no item 11.2.1 ao 11.2.4, para os candidatos que obtiveram a mesma nota.

Para a realizagéo do desempate serao respeitados 0s seguintes critérios:

maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos para o cargo;

maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico;
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11.2.3 maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
11.2.4 maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
11.3 Persistindo o empate, o critério a ser utilizado, sera o de maior idade (ano, més e dia).

12 DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SUA REGULAMENTACAO - 22 FASE

12.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva na forma estabelecida no item 11.1 e classificados até o
limite fixado no quadro a seguir fardo a avaliagao psicolégica que sera realizada no dia 04-de-juthe-de
2010.

Os candidatos aprovados na prova objetiva na forma estabelecida no item 11.1 e classificados até o
limite fixado no quadro a seguir fardo a avaliagao psicolégica que sera realizada no dia 01 de agosto de
2010.

12.11 A avaliagdo psicoldgica conceitua-se como um processo técnico-cientifico, que utiliza métodos, técnicas
e instrumentos que permitam identificar aspectos psicoldgicos e cognitivos do candidato, objetivando o
prognostico da qualidade do seu desempenho nas atividades relativas a fungdo pretendida. Sera
realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia — CFP.

12.2 QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERQ DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO
A AVALIACAO PSICOLOGICA

REDUTOR PARA A AVALIACAO
CARGO PSICOLOGICA
Arquiteto 250
Engenheiro Agronomo 100
Engenheiro Cartégrafo 50
Engenheiro Civil 350
Engenheiro Eletricista 100
Engenheiro Florestal 200
Engenheiro Quimico 200
Engenheiro Sanitarista 100
Engenheiro Ambiental 100
Engenheiro Agricola 50
Engenheiro Mecanico 50
Engenheiro de Seg. do 50
Trabalho.
Médico Veterinario 200
Zootecnista 150




12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8
12.8.1
12.8.2
12.9
12.9.1
12.9.2

12.9.3
12.9.4

12.10

12.11
12.11.1

12.11.2

12.11.3

12.11.4
12.12

12.12.1
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Técnico Quimico. 50

Total de candidatos 2000

Poderéao ser aplicadas técnicas coletivas, um ou mais psicologo(s), aplicando exames em um grupo de
candidatos e/ou técnicas individuais (um psicologo aplicando exame em um candidato).

A avaliagcdo psicologica, de carater eliminatério, sera aplicada para os primeiros 2000 (dois mil)
candidatos com a situagdo de APROVADO na prova objetiva — 12 fase, conforme item 12.2. Os
candidatos que nao atingirem classificagéo suficiente para participar da avaliagéao psicologica — 22 fase
estardo, automaticamente, excluidos do concurso.

O ensalamento, local, dia e horario para os candidatos que realizardo a avaliagdo psicoldgica sera
divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br e por meio de um link no portal www.nc.ufpr.br no periodo de

30-de junho-a 03 de julho de 2010.

O ensalamento, local, dia e horario para os candidatos que realizardo a avaliagdo psicoldgica sera
divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br e por meio de um link no portal www.nc.ufpr.br no periodo de
28 a 30 de julho de 2010.

A avaliagéo psicologica sera realizada no dia 04-de-jutho-de-2010-

A avaliacéo psicoldgica sera realizada no dia 01 de agosto de 2010.

A avaliagao psicoldgica terd inicio as 9 horas, sendo que a porta de acesso ao local sera fechada as
08h30min, obedecendo ao horario fornecido pelo servigo hora-certa (fone 130) e tera duragdo méaxima de
2 (duas) horas.

A identificag@o correta do local de aplicagdo da avaliagao psicolégica e o comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

N&ao havera segunda chamada para a avaliagdo psicologica importando a auséncia do candidato na sua
eliminagéo do concurso;

Nao havera realizagdo da avaliagdo psicoldgica fora do horario e do local marcado para todos os
candidatos.

Os candidatos deverao apresentar-se para a avaliagao psicoldgica munidos da seguinte documentagao:
comprovante de ensalamento para a avaliagao psicolégica;

documento original de identidade oficial e com foto, conforme estabelecido no item 12.9.4;

Dois (02) lapis preto 2B, borracha e apontador e caneta preta;

O candidato impossibilitado de apresentar no dia da aplicagéo da avaliagao psicoldgica, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgao policial, expedido no maximo nos 30 dias anteriores a realizagéo da
prova e outro documento oficial que contenha fotografia;

Na realizagao da avaliagao psicologica o candidato devera assinar a lista de presenga, sob pena de ser
considerado ausente.

Estarg automaticamente excluido do concurso o candidato que:

durante a aplicagao da avaliagédo psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagoes,
impressos, maquina calculadora, equipamentos eletrénicos ou similares tais como: bip, telefone
celular, notebook, MP3, walkman, rel6gio do tipo data bank, receptor, gravador etc.;

tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagao
psicoldgica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagao psicol6gica
ou for responsavel por falsa identificagao pessoal;

o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

Nao serd permitida a saida do candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo
psicolégica.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da avaliagao
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psicoldgica.

12.12.2 O candidato somente poderd retirar-se do recinto da avaliagao psicoldgica apés o término da aplicagao
dos testes.

12.12.3 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes psicoldgicos.

12.12.4 O resultado da Avaliagéo Psicologica, em ordem alfabética por meio de relagdo nominal dos candidatos
com a situacao de INDICADO, sera divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos
Publicos e no “link” www.nc.ufpr.br, no dia 03-de-agosto-de-2010. Para conhecimento do resultado da
avaliagao psicologica, cada candidato, devera digitar o n.? do seu CPF e a data de nascimento, que
sera a sua senha, individual.

O resultado da Avaliagao Psicoldgica, em ordem alfabética por meio de relagdo nominal dos candidatos
com a situagdo de INDICADO, sera divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos
Publicos e no “link” www.nc.ufpr.br, no dia 31 de agosto de 2010. Para conhecimento do resultado da
avaliagao psicologica, cada candidato, devera digitar o n.? do seu CPF e a data de nascimento, que
sera a sua senha, individual.

12.12.5  Arelacdo com o resultado da avaliagdo psicolégica, com a situagdo de INDICADO, NAO INDICADO ou
AUSENTE, sera publicada no Diéario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, em-03-de-agosto-de 2010.
A ndo indicagdo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a existéncia de transtornos cognitivos e/ou de
personalidade, indicando tdo somente que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

A relagdo com o resultado da avaliagéo psicolégica, com a situagéo de INDICADO, NAO INDICADO ou
AUSENTE, serd publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, em 31 de agosto de 2010.
A ndo indicagdo na Avaliagao Psicolégica nao significa a existéncia de transtornos cognitivos e/ou de
personalidade, indicando tdo somente que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

12.12.6 Para esta fase sera concedido direito & devolutiva da avaliagdo psicolégica aos candidatos NAO
INDICADOS.
12.12.6.1 A devolutiva tem por objetivo cientificar e esclarecer os fundamentos do resultado obtido na avaliacdo
psicolégica; nao tem carater de reaplicagao ou reavaliagdo do exame psicolégico, sera exclusivamente de
caréater informativo ndo sendo considerada como recurso, bem como nao sera permitido ao candidato o
acesso aos instrumentos utilizados.

12.12.7 A solicitagao de devolutiva da avaliagdo psicoldgica prevista no item anterior devera ser requerida por
escrito e entregue no Nucleo de Concursos, Campus | (Agrarias), na Rua dos Funcionarios, n® 1540,
bairro Juvevé, das 08h30min as 17h30min nos dias 04-e-05-de-agosto-de-2010.

A devolutiva aos candidatos sera no periodo de 06-a-10-de-agosto-de-2010.

A solicitagdo de devolutiva da avaliagao psicolégica prevista no item anterior devera ser requerida por
escrito e entregue no Nucleo de Concursos, Campus | (Agrarias), na Rua dos Funcionarios, n® 1540,
bairro Juvevé, das 08h30min as 17h30min nos dias 10 e 02 de setembro de 2010.

A devolutiva aos candidatos sera no periodo de 10 e 13 de setembro de 2010.

12.12.8 Nao serd acatada solicitacdo de devolutiva fora do prazo ou em discordancia com o estabelecido no
item 12.12.7.

13 DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL



13.1

13.2

13.3
13.4

13.5

13.6

14

14.1

15

15.1

15.1.1

15.2
15.2.1
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O resultado classificatério final do concurso, com a relagdo nominal dos candidatos para todos os
cargos, com a pontuagao atingida na prova objetiva e a classificagao final dos candidatos INDICADOS
na avaliacédo psicoldgica sera emitido em 2 (duas) listas distintas;

na 1.2 (primeira) lista, constara a classificagao de todos os candidatos, para todos os cargos, incluindo
os candidatos portadores de deficiéncia;

na 2.2 (segunda) lista, constara somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, por cargo, utilizando-se
das vagas reservadas somente quando tendo sido aprovado e a classificagdo obtida no quadro geral de
candidatos for insuficiente para habilitad-lo a nomeagao, acatado o percentual de reserva de vagas
inicialmente estabelecido;

O resultado classificatorio final sera divulgado dia 12-de-agesto-de-2010, por meio de relagdo nominal
com a classificagdo dos candidatos, no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos Publicos € no
link www.nc.ufpr.br. Para conhecimento da pontuagao e da classificagao obtida, cada candidato devera
acessar o icone RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e data de nascimento que sera a sua
senha individual;

O resultado classificatério final serd divulgado dia 14 de setembro de 2010, por meio de relagdo
nominal com a classificagdo dos candidatos, no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concursos
Publicos e no link www.nc.ufpr.br. Para conhecimento da pontuagao e da classificagdo obtida, cada
candidato devera acessar o icone RESULTADO e digitar o niumero do seu CPF e data de nascimento
que serd a sua senha individual;

O Resultado Classificatorio Final sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba no dia

12 de agosto de 2010.

O Resultado Classificatério Final serd publicado no Diéario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba no dia
16 de setembro de 2010.

DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer e ser publicada no Diario
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 31-de-agesto-de-2010-e tera validade de 01 (um) ano a
contar da data de sua publicagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A homologacéao do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer e ser publicada no Diario
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 30 de setembro de 2010 e tera validade de 01 (um)
ano a contar da data de sua publicagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DA CONVOCACAO

A convocagao dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias geral e dos
portadores de deficiéncia, conforme o descrito no item 13.2 e 13.3 deste edital, dentro do nimero de
vagas estabelecidas para a nomeacao, sera feita por meio de edital que sera publicado em jornal de
grande circulagdo em Curitiba e divulgado pela Internet, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone
Concurso Publico.

Os candidatos também serdao convocados por telegrama, a ser entregue no enderego informado,
quando do preenchimento da inscri¢ao.

A remessa do telegrama tem carater meramente supletivo.

O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, hora e local da reunido para a convocagao,
ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento do
telegrama enviado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio dos Correios.
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15.2.2 O Edital de Convocagéo e o telegrama especificardo a classificagdo do candidato, local, data e hora de
comparecimento para a entrega dos documentos e encaminhamento dos exames médicos
admissionais.

15.2.3 A atualizagdo do endereco para o envio do telegrama é de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser feita na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Departamento de Desenvolvimento de
Politicas de Pessoas, Geréncia de Provimento de Pessoal na rua Jodo Gualberto, 623, 9.2 andar, Torre
“A”, Curitiba, PR - CEP 80030-000.

15.3 As reunides serdo realizadas para a coleta da documentagao relacionada no 15.4.1 ao 15.4.13 bem
como o preenchimento das declaragées:

a) declaragao de que néo é titular de cargo, emprego ou fungao publica (federal, estadual e municipal)
nao acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) declaragcdo de que nao é aposentado em cargo, emprego ou fungado publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10, bem como do artigo
40, § 6° da Constituicdo Federal e para encaminhamento aos exames médicos admissionais e
esclarecimentos sobre o0s proximos procedimentos administrativos.

15.3.1 Para a apresentagdo da documentagdo especificada no item 15.4 o candidato tera o prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia marcado para a sua reunido de convocagao,
exceto os documentos indicados no item 15.5.1 — quadro demonstrativo da escolaridade exigida, que
poderao ser entregues até, no maximo, a data da posse;

15.3.2 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer na reunido de convocagdo, podera ser
representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de procuracgdo, para
entregar a documentagao e agendar o exame médico admissional;

15.4 O candidato ao cargo, quando convocado devera apresentar, na reunido, a seguinte documentagao
(original e fotocopia legivel):

15.4.1 Carteira de Identidade;

15.4.2 CPF;

15.4.3 PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar um extrato do PIS, na Caixa Econémica Federal, e do PASEP,
no Banco do Brasil;

15.4.4 Titulo de Eleitor;

15.4.5 Uma foto 3x4 colorida (recente);

15.4.6 Ultimo comprovante de votagéo ou justificativa eleitoral;

15.4.7 Certificado de Reservista, quando couber;

15.4.8 Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cdénjuge, quando couber;

15.4.9 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

15.4.10 Comprovante de endere¢o, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

15.4.11  e-mail “(endereco eletrbnico);

15.4.12  Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar;

15.4.13 Comprovante de escolaridade.

15.5 Os comprovantes de escolaridade obrigatérios para os cargos sao:

15.5.1 QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE

CARGO COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE

Diploma e/ou certidao de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
Arquiteto superior completo de Arquitetura - Bacharelado, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no Conselho
Regional.
Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e historico escolar de curso
Engenheiro superior completo de Engenharia Agronémica — Bacharelado, reconhecido
Agronomo pelo Ministério da Educagao — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.
Engenheiro Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e historico escolar de curso
Cartografo superior completo de Engenharia Cartografica — Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
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Conselho Regional.

Engenheiro Civil

Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso
superior completo de Engenharia Civil - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Engenheiro
Florestal

Diploma e/ou certidao de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo de Engenharia Florestal - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdao — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Engenheiro
Quimico

Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Engenharia Quimica - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Engenheiro
Sanitarista

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Engenharia Sanitéria - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Engenheiro
Eletricista

Diploma e/ou certiddo de conclusao de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Engenharia Elétrica - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Engenheiro
Ambiental

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Engenharia Ambiental - Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educagao — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Engenheiro
Agricola

Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Engenharia Agricola - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Engenheiro
Mecénico

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Engenharia Mecéanica - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdao — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia Mecénica ou
Arquitetura - Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC,
com especializagdo em Seguranga do Trabalho em nivel de pds-graduagao.
Apresentar obrigatoriamente registro no Conselho Regional.

Médico Veterinario

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Medicina Veterinaria - Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no
Conselho Regional.

Zootecnista

Diploma e/ou certidao de conclusao de curso e histérico escolar de curso
superior completo em Zootecnia - Bacharelado, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo — MEC. Apresentar obrigatoriamente registro no Conselho
Regional.

Técnico Quimico

Diploma e/ou Certidao de conclusédo e histérico escolar de ensino técnico de
nivel médio em Técnico em Quimica Industrial e ou Técnico em Quimica.
Apresentar obrigatoriamente registro no Conselho Regional.

15.6

O certificado de conclusdo e o historico escolar de conclusao de curso deverdo estar formalmente
autorizados e reconhecidos perante 6rgdo competente na forma da Lei. A Instituicao de Ensino
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expedidora da documentagao deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino
com o correspondente ao certificado.

Caso o candidato nao disponha do diploma no momento da posse, devera apresentar, obrigatoriamente
certidao de conclusao de curso e histérico escolar, na qual deve constar:

nome completo do curso;

dados do aluno;

identificagdo da instituicdo com emblema;

entidade mantenedora;

assinaturas — reitor titulado — em alguns casos existe a assinatura do pré-reitor académico, sendo
aceitas também as assinaturas do diretor ou do secretario;

carimbo da instituigao expedidora da certidao.

Os documentos de escolaridade, conforme solicitados no item 15.5.1 — quadro demonstrativo, serao
analisados por uma comissado de verificagdo de habilitacdo, nomeada pela Administragcdo Direta ou
Indireta, que atestara a compatibilidade legal do documento com a escolaridade exigida;

E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria, uma Unica vez, dentro do prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, iniciando a contagem no dia da reunido de entrega da documentagao e
encaminhamento ao exame médico admissional, alertando-se que podera ocorrer o término da validade
do concurso, sem o aproveitamento do candidato;

Por ocasidao da solicitagcdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, a nova colocagao
obedecerd rigorosamente a ordem de protocolo de pedido, cronolégica e/ou pela menor numeragao de
protocolo, da entrada do processo de solicitagdo, no Protocolo, na Avenida Jodao Gualberto, n° 623, 9°
andar torre “C” Alto da Gléria, munido de Documento de Identidade — RG;

O deferimento ou néo da solicitagdo constante no item anterior, fica a critério da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos — SMRH.

Os candidatos que n&do forem convocados pelo 1.2 (primeiro) Edital de Convocagéo fardao parte do
cadastro de reserva e poderdo ser convocados quando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo
de validade do concurso e de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira.

O candidato que por algum motivo for eliminado do concurso publico, tera o prazo de 30 dias corridos, a
contar da data da sua eliminagdo para retirar as fotocépias da documentagao apresentada no ato da
convocagao ou da nomeagao, na Geréncia de Provimento de pessoal, na Avenida Jodo Gualberto, 623,
9°andar, torre “A” Alto da Gléria, das 08h009 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

As fotocopias dos documentos apresentadas que nao retiradas no prazo estabelecido no item 15.10,
serdo eliminadas.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL - 3¢ Fase

O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame médico clinico e se
necessario, exames complementares que serdo agendados e realizados pelo Departamento de Saude
Ocupacional, segundo normas técnicas estabelecidas.

Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terdo apurada a
compatibilidade para o exercicio das atribuigbes do cargo com as deficiéncias de que sdo portadores,
por uma equipe multiprofissional, conforme o Decreto n.? 106/2003.

Quando da realizagdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera preencher um questionario
especifico de antecedentes mdrbidos pessoais que permanecera arquivado em seu prontuario, sendo
que a omissao de qualquer informagéao acarretara na excluséo do candidato do concurso publico.
Concluindo essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passaré o candidato a concorrer as vagas ndo
reservadas, salvo na hipétese de ma-fé comprovada, quando sera excluido do concurso.

O candidato devera solicitar dentro do prazo do atendimento estipulado no item 15.3.1 do Edital, ao
Departamento de Saude Ocupacional, o seu agendamento para realizagdo do exame médico
admissional, o qual determinara o dia, o horéario e a localizagdo para a realizagdo do mesmo.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional - ASO, sendo entregue uma
coOpia ao candidato.
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Seréo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com parecer
de APTO (aptidao para o cargo no dia da Avaliagdo Médica), quando da conclusdao dos referidos
exames.

Quando for evidenciada alguma alteragao clinica na avaliagao de saide ou em exame complementar, o
médico devera, tomando como parametro as caracteristicas dos cargos que compobe este edital,
considerar o candidato APTO ou INAPTO (aptiddo para o cargo no dia da Avaliagdo Médica), levando
em consideracao se a alteracao é:

| — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il — potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Il — determinante de freqlientes auséncias;

IV— capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a seguranga de outros candidatos ou
de outras pessoas;

V —potencialmente incapacitante em curto prazo.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de sua assinatura pelo médico examinador;

Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de telegrama, pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SMRH, para submeter-se a nova avaliagdo médica que,
quando concluida, resultard na emissao de ASO atualizado.

O néo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame médico
admissional implicara em eliminag@o do concurso.

DA POSSE

A admissédo sera pelo Regime Juridico Unico Estatutario, Lei 7.600/1991 e Lei 1.656/1958, sendo a
nomeagao feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administragdo, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao do total dos aprovados no
concurso e ficando o candidato aprovado com a simples expectativa de direito a nomeagao;

A lotagao ocorrera conforme a necessidade da Administragao Direta e Indireta.

Os candidatos nomeados comporao o quadro efetivo de pessoal da Administracao Direta ou Indireta do
municipio.

Uma vez nomeado na Administragao Direta, o candidato ndo podera ser transferido para a
Administracao Indireta ou vice e versa.

A convocagao para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telegrama, no enderego informado
pelo candidato na reunido para a entrega da documentagao e através do portal www.curitiba.pr.gov.br
no icone Concurso Publico;

O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis a contar do primeiro dia util apds a publicagao do ato
de nomeacao, para tomar posse, na Av. Jodo Gualberto n° 623 — 9° andar, Torre “A”.

O candidato que ndo comparecer para a posse no prazo estabelecido neste Edital, tera sua nomeagao
cancelada e publicada em Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.

A remessa dos telegramas para a nomeagdo tem carater meramente supletivo e independe de
publicagdo no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, e qualquer reclamagado quanto ao eventual
nao recebimento dos telegramas nao invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, o0 Concurso Publico.

O candidato empossado sera submetido a um periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos, de acordo
com as Leis Municipais n®s 10.815/2003 e 12.814/2008.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

A inscricao implicara conhecimento e tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste
edital e das demais normas do concurso, atos dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e horarios da realizagao de
quaisquer das fases do concurso.

As informagbes relativas ao concurso, até a publicagdo das listas classificatérias e apds sua
homologacéo, seréo divulgadas no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico.
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E de inteira responsabilidade do candidato a leitura do inteiro teor deste edital e o acompanhamento
das publicagdes de todos os comunicados e editais referentes este Concurso Publico.

O Municipio de Curitiba nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas ou contetidos
programaéticos nao expressamente indicados neste edital.

O Ndcleo de Concursos da Universidade Federal do Parana tera autonomia e responsabilidade na
elaboragao e julgamento da prova objetiva e da avaliagao psicoldgica.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

Se o candidato necessitar de declaragao de participacdo neste Concurso Publico, devera dirigir-se no
dia da prova a Inspetoria do seu local de realizagao da prova.

SO se iniciam e vencem o0s prazos referidos neste artigo em dia de expediente no érgdao ou na
entidade.- lei 8666 de 21/06/1993 - Art 110.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva, designada pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos em conjunto com o Nucleo de Concursos da UFPR.

A Comissao Executiva permanecera constituida até a homologagao do concurso.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 13 de Maio de 2010.

Paulo Afonso Schmidt
Secretério Municipal
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CARGO: Arquiteto

Elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos arquiteténicos e/ou obras de construgao civil,
de reformas, restauros de Unidades de Interesse de Preservacao, areas de lazer, paisagismo e projetos
urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos complementares e outros tendo em vista a
legislagao vigente, em meio digital e ou fisico.

Adequar os projetos, se necessario, para a implantagao de obras.

Realizar vistorias técnicas em dreas, terrenos e imoOveis para implantacdo de parques e pragas,
verificando as caracteristicas fisicas, topograficas e arquiteténicas.

Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e loteamentos, bem como em obras de edificagéao,
verificando as caracteristicas fisicas, topograficas, arquitetdnicas, e sua interferéncia na paisagem urbana.
Realizar vistorias técnicas em edificagdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetdnicos,
objetivando a garantia da seguranga da populagao.

Vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere a prote¢ao acustica das mesmas.
Vistoriar e fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as dimensdes e limites da area, nos aspectos
referentes a arquitetura.

Vistoriar, analisar e aprovar projetos arquitetdnicos para atividades que possuam armazenagem de
combustiveis.

Emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade de implantacdo de projetos.

Emitir pareceres técnicos, vistoriar, supervisionar, acompanhar obras e reformas em préprios municipais.
Analisar consultas, para instalacdo de atividades comerciais, e de publicidade, quanto aos aspectos
urbanisticos e quanto a adequagao a legislagao vigente em meio digital e ou fisico.

Realizar levantamentos e medigbes basicas para elaboragao de estudos preliminares.

Realizar levantamento fotografico de areas e ou edificagbes objeto de estudo

Analisar e interpretar fotografias aéreas.

Pesquisar e propor métodos de constru¢do e materiais visando a obtengdo de solugdes funcionais
econdmicas e estéticas.

Organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de novos padrdes equipamento, para areas de lazer.
Organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de dados patrimoniais, diretrizes urbanisticas e ambientais
necessarios a elaboracéo de projetos.

Desempenhar atividades de planejamento, supervisédo e elaboracado de projetos relacionados a Gestéao
ambiental urbana.

Coordenar, planejar, supervisionar e atualizar o cadastro e arquivamento dos projetos desenvolvidos.
Pesquisar e organizar arquivo de catalogos de materiais e fornecedores.

Elaborar e atualizar banco de dados de areas de lazer e outros.

Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos, relacionados a legislagao
urbana, a projetos de areas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservacgao histérica, e de
obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando necessario.

Participar de comissbes, grupos de trabalhos e delegacdoes em éareas estratégicas de interesse do
Municipio.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolva o Municipio, nos aspectos referentes a
sua formacéao profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.
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Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagbes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e a sua area de atuagao.
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CARGO: Engenheiro Agricola

Executar levantamentos de areas para a implantagao de parques, jardins e autos.

Analisar e interpretar fotografias aéreas visando o cadastramento de 4reas verdes e mapeamento de
fundo de vale.

Desenvolver atividades relacionadas a conservagao, fertilidade, andlise fisica, mecanica, bioldgica e
quimica do solo.

Realizar e desenvolver estudos e projetos relacionados a meteorologia, ecologia, climatologia, além de
conservagao, exploragao e renovagao de recursos naturais para fins agropecuarios e agro-industriais.
Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacbes em éareas estratégicas de interesse do
municipio.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes
a sua formagéo profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.

Desempenhar atividades de coordenacao, andlise e elaboragcao de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formacgao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuagéo.
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CARGO: Engenheiro Agrénomo

Aplicar as técnicas adequadas para a conservagdo do solo, com vistas a efetiva produtividade e
preservacao do meio ambiente.

Pesquisar assuntos relacionados com a area agronémica, visando a obtengao de recursos tecnolégicos,
bem como a sua aplicagéo.

Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos, tais como: sementes, defensivos, adubos
minerais e organicos e outros produtos.

Participar de programas de Educagao Ambiental.

Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperagao ambiental.

Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificacdo, classificacdo e cadastramento de dados
relativos a protegao da flora.

Organizar coleges vivas de plantas.

Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio.

Orientar na implantacdo de infra-estrutura de herbarios, cole¢cbes vegetais e viveiros, bem como a
aplicagao correta de técnicas de conservagao de plantas vivas e exsicatas.

Elaborar e implantar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagao agricola.

Elaborar, coordenar e avaliar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetais.

Elaborar e coordenar pesquisas e agdes voltadas a recuperagdo e preservacdo das matas ciliares, e
bosques naturais.

Planejar e executar a producdo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forragdo, folhagem e
outros).

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a produgdao de mudas de
flores, folhagens, arbustos e arvores.

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o
desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doengas.

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas, visando a implantagdo de estruturas fisicas de produgao,
protecao e desenvolvimento de espécies vegetais.

Elaborar, implantar e coordenar sistemas de irrigagao nas diversas areas de produgao e ajardinamento.
Analisar e interpretar fotografias aéreas.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos
Prestar atendimento e orientagéo ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

Desempenhar atividades de coordenagao, andlise e elaboragao de pareceres técnicos.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o municipio.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.

Realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificagdes, autos de infragdo e demais
procedimentos, aplicando a legislagao vigente.

Participar de comissodes, grupos de trabalhos e delegacdes em dareas estratégicas de interesse do
municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: Engenheiro Ambiental.

Elaborar e analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas,
projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente.

Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia sob o enfoque
dos impactos ambientais durante a: licenga prévia, instalagao e operagao.

Prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental no que concerne a conservagao de recursos
hidricos, no ordenamento espacial e avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades socioeconémicas nos
recursos naturais.

Identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental.

Projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental tendo em vista a
protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da polui¢géo do ar e do solo.

Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos solidos.

Avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais.

Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico.

Orientar e fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos de agédo referentes atividades
ambientais.

Promover educacdo ambiental efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de agao
e diretrizes.

Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevengédo e controle de
poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de acordo com as atribuicbes da sua
formagao profissional.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacbes em éareas estratégicas de interesse do
municipio;

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes
a sua formacéo profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagbes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuagéo.
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CARGO: Engenheiro Cartografo

Levantar e produzir dados ambientais para a utilizagdo em sistemas de informagdes georeferenciada
(SIG).

Estabelecer critérios e formatos para a inclusdo de dados no SIG, bem como acompanhar os trabalhos
SIG junto aos érgaos do municipio e outras entidades.

Produzir informagao gréafica digital, a partir dos levantamentos ambientais, para posterior consulta e
processamento.

Analisar e interpretar fotografias aéreas.

Operar equipamentos proprios da area da cartografia, tais como: equipamento para levantamento
topografico, 6tico, de cartografia digital entre outros, bem como supervisionar a manutengéo.

Executar pericias, avaliagbes e laudos sobre projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento, emitindo
parecer técnico.

Executar e coordenar os levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos entre
outros.

Fiscalizar a locagao de projetos de ruas, loteamentos malhas viarias, bem como a andlise e parecer
quanto a locagao de previsao de passagem de rua.

Participar de comissodes, grupos de trabalhos e delegagcdes em dareas estratégicas de interesse do
municipio.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolva o Municipio, nos aspectos referentes a
sua formacéo profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area,nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagbes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuagao.
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CARGO: Engenheiro Civil.

Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir,
levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construgao civil e construgao pesada, areas
de lazer, parques e pragas), terraplenagem, drenagem, pavimentagdo, iluminagdo de baixa tenséo,
circulagao viéria, controle ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com
base nas normas, especificagbes e legislagao urbana, tanto e meio digital como meio fisico.

Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagao de obras.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares.

Realizar vistorias técnicas em obras de edificagbes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando
quando a adequacao dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagéo vigente.

Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristicas fisicas,
topograficas e a adequagédo para a execugdo de obras de construgao civil e implantagcdo de parques e
pragas.

Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagbes, lotes e obras, verificando quando as
condigdes de seguranga, normas e procedimentos da legislagao vigente.

Vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagbes, no que se refere a prote¢ao acustica das mesmas.
Avaliar Projetos e Planos de gerenciamento de residuos sélidos (segregacdo, coleta/transporte,
tratamento, valorizagéo e destinagao final), bem como supervisionar sua implantagao e fiscaliza-los.
Vistoriar e fiscalizar a implantagao de aterros, verificando as condig¢des de estabilidade, dimensao e limites
da éarea.

Vistoriar, analisar e aprovar projetos civis para atividades que possuam armazenagem de combustiveis.
Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de acordo com
projetos, especificagbes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medi¢des dos servigos
realizados.

Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.

Analisar e interpretar fotografias aéreas.

Executar e supervisionar servigos prestados pela administragao direta e contratada na execugao de obras
de construgao, ampliagédo, reparagao e manutengao nos proprios municipais.

Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execug¢do e manutengao pela contratada.
Supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes préprias, de acordo com
projetos, especificagdes e normas técnicas.

Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragao de projetos relacionados a gestao
ambiental urbana em empreendimentos de construgao civil.

Avaliar a documentacao dos iméveis, verificando a validade e adequagao as exigéncias estabelecidas na
legislacao.

Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios
de acompanhamento.

Participar de Comissbes de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com especificagdes técnicas,
quantitativas e de custos, bem como realizar o0 cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na
execucao das obras.

Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servigos de
implanta¢éo e manutencéao.

Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstrugdo, adaptacao,
reparos, ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencao e implantacao do sistema viario do Municipio.
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Efetuar o levantamento das necessidades de manutencao, elaborar inventario da malha viaria e definir o
programa de manutengdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execugéao,
implementando atividades para o desenvolvimento tecnoldgico, dimensionando os recursos humanos e
materiais de execugao.

Avaliar os impactos econémicos, financeiros e sociais resultantes do programa de manuteng¢ado viaria
executado.

Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantacdo e manutencéo preventiva e
corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB) e em vias de
pavimento definitivo, bem como a implantagdo e remogao de lombadas.

Executar, controlar fiscalizar medir e aceitar servigos e obras de terraplenagem e abertura de novas vias,
assim como execucao de aterros

Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de implantagdo e manutencao de rede de
drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cOrregos pertencente a area de
abrangéncia do Municipio.

Executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperagao de
calgcadas danificadas, a implantagdo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de
rogadas em vias publicas bem como limpeza e rogada de terrenos baldios no municipio.

Fiscalizar obras e servigos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta, remogao,
tratamento e destinacao de efluentes sanitarios.

Efetuar a andlise de desempenho das unidades de producédo, documentando periodicamente os servigos
executados e coletando dados para alimentagao do sistema de informagdes gerais.

Manter e operar usinas produtoras de asfalto, dentro das normas estabelecidas.

Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagao,
fontes e chafarizes.

Acompanhar e fiscalizar as equipes préprias e ou empresas contratadas em obras de implantagao,
manutencao e revitalizacao de iluminacdo em areas de lazer, fontes e chafarizes.

Elaborar laudos e orgamentos relativos a solicitagdes de implantagdo de pavimento, drenagem, entre
outros.

Elaborar quantitativos, orgamentos, especificagdes e cronogramas de execugao de obras para projetos de
area de lazer.

Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de ilumina¢éo bem com analise de custo.

Realizar levantamentos e medigGes basicas para elaboragdo de custo estimativo com vistas a analise
preliminar.

Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servigos.

Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orgcamentos desenvolvidos.

Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado visando o controle e a atualizagao
das tabelas de pregos e servigos para composi¢ao de custos de obras e ou servigos.

Pesquisar e identificar fontes de dados para composigao de custos.

Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio.
Pesquisar novos métodos de construgao e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e
processos de implantagcdo para obras e servigos, visando a obtengdo de solugbes funcionais para o
Municipio.

Elaborar normas e especificacbes de carater técnico, na area de construgdo civil, pavimentagao,
saneamento, terraplenagem, drenagem, circulagéo viaria, entre outros.

Levantar e solicitar através de documentacdo propria a compra de materiais para obras e materiais de
expediente

Emitir ordens para execugao de servigos.

Acompanhar a evolugdo do Mercado Imobiliario do Municipio através de pesquisa de iméveis ofertados,
formando um banco de dados permanente.

Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio.

Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagdes, executando projetos, orgamentos, plantas,
croquis e planilhas para langamento de tributos.

Proceder a vistorias “in loco” para a apuracdo de caracteristicas gerais dos imoéveis localizados no
Municipio, para fins de avaliagéo, reavaliagao e informagdes em processos administrativos e judiciais.
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Fazer avaliagbes imobiliarias para langcamento do IPTU, ITBI, e Concessao de Acréscimo de Potencial
Construtivo (“Solo Criado”).

Atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores — PGV ou Planta de Valores Genéricos — PVG do
Municipio.

Avaliar imOveis e ou areas de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinagéo de
seus valores locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropria¢édo, aquisi¢cao, venda, permuta,
doacao, atualizagdo patrimonial e hipoteca, para aprovacao de loteamentos e concessao de direito real de
uso.

Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caugao ao municipio.

Vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude publica,
emitindo pareceres.

Supervisionar a elaboragao de projetos e croquis, o dimensionamento de servigos € de materiais nas
obras, inclusive projetos arquitetdnicos, estruturais e complementares.

Elaborar, emitir e liberar alvards para execugao de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar
cadastro destas obras, executadas tanto pelo municipio como pelas concessionarias de servigcos publicos.
Efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagao de , agua potavel, agua pluvial, esgoto e
outras.

Efetuar levantamentos, quantificacdes e medigbes necessdrias para recomposi¢cdo de pavimentos
danificados pela implantagao de redes subterraneas.

Efetuar célculo do Termo de Permisséao do Uso do Solo.

Realizar levantamentos fotograficos de areas para estudo.

Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos,
bem como os materiais utilizados em obra.

Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou contratadas
(andamentos fisico e financeiro).

Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral,
elaborando pareceres técnicos quando necessario e ou vistoria de conclusao de obras.

Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.

Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgdo civil e pesada, prestando
informacdes com base na legislacao vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio.
Realizar treinamento e orientagédo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagao dos servigos
por eles executados.

Participar de comissodes, grupos de trabalhos e delegagcdes em dareas estratégicas de interesse do
municipio.

Fiscalizar a execucéo de obras e servigos de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade,
aferir e efetuar medigdes e validar faturas de empresas contratadas.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes
a sua formacéo profissional.

Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua &rea,nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagéao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagbes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formacgao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e a sua area de atuagao.
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CARGO: Engenheiro Eletricista

Elaborar e implantar projetos de instalagdes elétricas, em area de lazer, na rede viaria, na construgao civil,
redes de iluminagéo publica.

Elaborar e implantar projetos luminotécnicos, em areas de lazer, pragas, monumentos e via publica no que
concerne a area elétrica.

Coordenar e fiscalizar a manutengéo de instalacdes elétricas em edificacdes, em areas de lazer na rede
vidria e outros.

Coordenar e fiscalizar instalagdo e manutengéao de redes elétricas para iluminagéo publica, em areas de
lazer, pragas, logradouros e vias publicas.

Especificar, quantificar e orgar materiais elétricos.

Projetar e fiscalizar a instalagéo de redes elétricas temporarias (eventos, feiras, etc.).

Projetar e fiscalizar a instalagdo de motores e bombas para fontes e chafarizes.

Projetar, coordenar e fiscalizar a instalagao de centros de comando de iluminagao.

Adequar projetos, se necessario, para a correta implantacéo.

Pesquisar e propor métodos e materiais visando a obtengao de solugdes funcionais para o municipio.
Participar de comissodes, grupos de trabalhos e delegagcdes em dareas estratégicas de interesse do
municipio.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes
a sua formagéo profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.

Desempenhar atividades de coordenacado, andlise e elaboragcao de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagbes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuagao.
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CARGO: Engenheiro Florestal

Planejar e executar programas e projetos relativos a preservagao e exploragao de recursos naturais, bem
como supervisionar projetos relativos a preservacao e expansao de areas florestais.

Planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores, observando a época propria e
técnicas adequadas e o estado fitossanitario.

Desenvolver estudos sobre producdo de sementes florestais quanto a melhoria da germinagdo e da
qualidade das mudas utilizadas em arborizagéo urbana.

Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperagao ambiental.

Participar de programas de educagao ambiental.

Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugéo de trabalhos relacionados a flora.
Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e reprodutivo para coleta de
sementes.

Aplicar e orientar técnicas de manejo e condugéo de viveiros de mudas e arvores/arbustos.

Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio.

Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas nativas, visando seu
emprego na arborizagdo publica viaria.

Realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises da arborizagdo urbana do Municipio.

Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas quanto a produgdao de mudas e
substratos.

Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem recursos florestais de acordo com a
legislagao ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do municipio.
Analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento das areas verdes e
fundos de vales.

Acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos.
Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio.

Prestar atendimento e orientagéo ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

Desempenhar atividades de coordenagao, andlise e elaboragao de pareceres técnicos.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais.

Proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.
Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes, autos de infragao e demais
procedimentos, aplicando a legislagao vigente.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacbes em éareas estratégicas de interesse do
municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: Engenheiro Mecéanico

Elaborar projetos e executar trabalhos especializados referentes a processos e equipamentos

Instalar e fazer a manutengao de equipamentos mecanicos e eletromecéanicos em geral

Controlar a manutengao de veiculos autbnomos, caminhdes e maquinas de terraplanagem e drenagem.

Supervisionar, operar e efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de Usinas de Asfalto e demais

equipamentos, mecénicos e eletromecanicos.

e Assessorar no processo de especificagdo e recebimento de veiculos, caminhdes, equipamentos
mecénicos e eletromecanicos.

e Desenvolver projetos de instalacdo de sistema de produgédo, de transmissdo e utilizagdo do calor,

refrigeracdo e ar condicionado.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio.

Prestar atendimento e orientagao ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

Desempenhar atividades de coordenagao, analise e elaboragao de pareceres técnicos.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagbes, e demais procedimentos,

aplicando a legislagao vigente.

e Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagbes em é&reas estratégicas de interesse do
municipio.

e Desempenhar outras atividades correlatas
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CARGO: Engenheiro Quimico

Elaborar e analisar planos de a¢do, acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente os programas,
projetos e demais atividades ligadas a gestdo ambiental.

Elaborar, implantar e monitorar programas de qualidade ambiental.

Desenvolver e executar planos e programas relacionados a protegao dos recursos hidricos, qualidade do
ar, coleta/transporte, tratamento e destinagao final de residuos sélidos e controle da poluigdo ambiental.
Acompanhar e orientar equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos.

Orientar a execugdo e avaliar os resultados das andlises fisico-quimicas e ambientais relativas ao
monitoramento ambiental.

Elaborar laudos técnicos relativos a emissao de poluentes e atendimento a legislagdo vigente com a
finalidade de subsidiar os procedimentos de licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental.
Elaborar e implantar tratamento e destinacao de efluentes sanitarios.

Monitorar a qualidade da dgua para o consumo humano.

Avaliar projetos e inspecionar sistema de tratamento de agua para hemodialise.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacbes em éareas estratégicas de interesse do
municipio, sempre que solicitado.

Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuagdo, promovendo a participagdo dos
segmentos envolvidos.

Analisar projetos arquitetdnicos de empresas que atuam no ramo de produtos para salude.

Participar da andlise, elaboragdo, avaliagdo de legislagdo, normas e regulamentos relacionados a sua
area.

Participar da elaboragado de especificagdes técnicas e termos de referéncia relacionados a sua area.
Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes
a sua formacéo profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.

Desempenhar atividades de coordenacao, andlise e elaboragcao de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e a sua area de atuagao.
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CARGO: Engenheiro Sanitarista

Elaborar e analisar planos de agao, acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente os programas,
projetos e demais atividades ligadas ao saneamento ambiental.

Avaliar Projetos e Planos de gerenciamento de residuos sélidos (segregagdo, coleta/transporte,
tratamento, valorizagao e destinagao final), bem como supervisionar sua implantagao e fiscaliza-los.
Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevengédo e controle de
poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento, remediagdo entre outros) de acordo com as
atribuigdes da sua formagao profissional.

Avaliar e fiscalizar projetos de instalacdes hidrossanitarias, bem como orientar equipes de instalacéo,
montagem, operacao e reparo de equipamentos.

Supervisionar e prestar assessoria aos servigos de saneamento basico e ambiental, coleta/transporte,
tratamento e destinagao final de residuos solidos e controle da polui¢do do ar, da agua e do solo.

Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de agoes, referente as atividades de
saneamento basico e ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos inerentes aos servigos.
Promover educagdao ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados de acordo com os planos de
acao e diretrizes institucionais para saneamento ambiental.

Avaliar em conjunto com o setor de epidemiologia, as areas de risco a serem monitoradas a fim de definir
programa que atendam as necessidades.

Monitorar a qualidade da agua para o consumo humano.

Avaliar projetos e inspecionar sistema de tratamento de agua para hemodialise.

Vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude publica,
emitindo pareceres.

Avaliar projetos de sistema de abastecimento de 4gua, de esgotamento sanitario e de drenagem fluvial
que atendam as necessidades do municipio.

Fiscalizar obras e servicos relacionados a limpeza urbana (servigo de varricdo manual e mecénica, aterro
sanitario, rogada e capinagao entre outros).

Fiscalizar obras e servigos relacionados ao abastecimento publico de dgua e de coleta, remogao.
Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico.

Participar de comissodes, grupos de trabalhos e delegagcdes em dareas estratégicas de interesse do
municipio, sempre que solicitado.

Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuagdo, promovendo a participagdo dos
segmentos envolvidos.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes
a sua formagéo profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area,nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.

Desempenhar atividades de coordenacado, andlise e elaboragcao de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuagéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 36
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 04/2010

ANEXO |

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: Engenheiro de Segurancga do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Seguranga do Trabalho, junto aos
técnicos de segurancga e responsaveis pela seguranga do trabalho, dos érgaos do Municipio.

Estudar condicées de seguranca dos locais de trabalho, das instalagbes e equipamentos, visando
identificar os problemas de controle de riscos ambientais, controle de polui¢cdo, higiene do trabalho,
ergonomia, pratica contra incéndios e saneamento, encaminhando propostas de melhoria.

Promover campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, divulgando-as, objetivando a
conscientizagao de servidores publicos em geral, em conjunto com outros organismos atuantes na area.
Vistoriar, avaliar, realizar pericias. Arbitrar e emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre o grau de exposigao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, caracterizando
as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos.

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos.

Propor politicas, programas, projetos, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, objetivando
prevenir o servidor de acidentes e doengas relativas ao trabalho.

Elaborar e assessorar projetos de sistemas de seguranga de obras e instalagdo de equipamentos, do
ponto de vista da engenharia de seguranca.

Desenvolver e executar planos e projetos relacionados a Satde Ambiental e Saide Ocupacional.
Inspecionar os postos de trabalho com vistas a saude do trabalhador.

Estudar instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de riscos e projetando
dispositivos de seguranca.

Supervisionar o registro e analise dos acidentes de trabalho investigados pelos técnicos de seguranga,
conforme critério estabelecido.

Elaborar projetos, programas e planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes,
provando a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento.

Fornecer suporte técnico e auxiliar a organizacdo da AGESEL (Comissdo de Agentes de Seguranga
Local).

Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a seguranga do trabalho.

Supervisionar a execucdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga e
prevencgao.

Propor medidas preventivas no campo de seguranga do trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes de acidentes de trabalho, incluidas as doengas do trabalho.
Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os
de protecao individual e os de protecao contra incéndio, assegurando sua qualidade e eficiéncia.
Supervisionar, definir a locagcdo de equipamentos de prote¢do contra incéndio e coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento, e elaborar planos para emergéncia e catastrofes.

Participar de comissodes, grupos de trabalhos e delegagcdes em dareas estratégicas de interesse do
municipio.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolva o Municipio, nos aspectos referentes a
sua formacéao profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area,nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.
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Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.

Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagbes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuagéo.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: Médico Veterinario

AREAS DE ATUACAO
EM SAUDE

EM M

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar atividades relativas a higiene,
vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto a
industrializagdo e comercializagdo, prevenir surtos de doencgas transmitidas por alimentos, promover a
educacgao sanitaria na comunidade, emitir laudos e pareceres.

Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a inspeg¢ao de produtos de origem
animal.

Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos.

Participar da investigagdo epidemiologica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando
focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugéo da
morbimortalidade, causada por tais doengas.

Promover a educagédo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagao,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir
doencas.

Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios.

Proceder a andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, , bebidas, embalagens e amostras
clinicas apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos.

Planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevengao e controle de zoonoses, visando a
aplicacdo de medidas de saude publica;

Participar da investigagao de epizootias e controle de foco;

Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob responsabilidade da Central de Controle de
Zoonoses e Vetores - CCZV;

Orientar sobre manejo adequado dos animais alojados na CCZV;

Orientar sobre higiene e alimentagdo adequada aos animais alojados na CCZV;

Promover treinamento ao pessoal envolvido com manejo animal;

Executar a eutanasia animal atendendo a legislagao vigente.

Desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com a regulamentagao da profissao.

EIO AMBIENTE

Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica, cirurgica,
anatomopatoldgica e preventiva.

Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal, e a aplicagdo de medidas de saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem, pelos animais.

Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais.

Supervisionar e realizar inspec¢do, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranga, nos
zooldgicos municipais.

Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Nutricdo e Bromatologia animal.
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Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doencgas, acidentes, bem com
exames técnicos, visando intercambio nacional e internacional.

Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral, bem
como ministrar cursos na sua area de atuagao.

Executar a vigilancia zoo-sanitaria, para impedir a introdugao de doengas nos zooldgicos, compreendendo
o controle e fiscalizacdo do recebimento de animais.

Supervisionar e estabelecer normas e padrdes sanitarios, relacionados a fiscalizagdo e controle dos
animais que serao exportados, a imunizagao, a criagdo de animais em cativeiro buscando a erradicagao,
controle e prevengao das doengas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritorio.

Realizar o controle e a avaliagao da eficacia de produtos de uso médico veterinario.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos.

Orientar sobre 0 manejo adequado para cada espécie animal.

Garantir a profilaxia dos animais, bem como a higiene, a adequagao e manutengao das instalagées.
Orientar sobre a alimentagado adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos
insumos.

Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagdo, tranqiilizacdo e
anestesia), todos os atos que impliguem na adequada captura e contenc¢do de animais.

Promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com o manejo dos animais, a fim de
garantir a segurancga do publico visitante, dos animais e dos préprios funcionarios.

Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupagao com a
higiene e profilaxia individual.

Atuar nos programas de educacao ambiental.

Participar de programas de pesquisa em Biologia Geral.

Realizar e manter registros atualizados, bem como inventarios anuais de animais.

Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o Bem-estar Animal
e aplicagao da legislacédo vigente sobre o comércio de animais.

Desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com a regulamentagao da profissao.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: Zootecnista

AREAS DE ATUACAO

EM MEIO AMBIENTE

Participar no planejamento, desenvolvimento, implantagédo e acompanhamento das pesquisas, bem como
analisar seus resultados, visando gerar tecnologias e orientagfes a criagdo de animais.

Controlar o processo de reprodugao, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies
com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade e maior tamanho.

Participar na realizagio de experiéncias, testando diferentes condigées de alimentagao, habitat, higiene e
outros aspectos referentes a manutengao de animais.

Aperfeicoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais, garantindo a eficacia da
conservagao, evitando a deterioragéao.

Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes, para evitar a proliferagcao
de doencas.

Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua especialidade.

Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, a fim de possibilitar a avaliacdo
dos resultados obtidos.

Manter o superior informado sobre o andamento dos trabalhos, a fim de possibilitar a avaliagdo dos
resultados obtidos.

Desenvolver suas atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da
execugao dos servigos.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados.

Elaborar boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o Bem-estar Animal
e a aplicacao da legislagao vigente sobre o comércio de animais.

Desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com a regulamentagao da profissao.

EM ABASTECIMENTO

Fomentar a produgdo animal em pequena escala, como qualidade, buscando a redugdo de impactos
ambientais e a geracao de renda em propriedades e estabelecimentos agropecuarios.

Planejar e administrar atividades e projetos de propriedades agricolas e de associativismo.

Planejar, gerenciar e assistir diferentes sistemas de produgao animal e agroindustrial, agregando valores e
otimizando a utilizagdo dos recursos potencialmente disponiveis e tecnologias sociais e economicamente
adaptaveis.

Planejar e executar projetos de construgdes rurais, de formagao e/ou producédo de pastos e forragens e de
controle ambiental, realizando estudos de impacto ambiental, por ocasiao da implantagdo de sistemas de
producdo de animais, adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento e reciclagem dos
residuos de dejetos, além de planejar e implementar medidas de ambiéncia na exploragdo zootécnica,
como também otimizar o uso de instalagdes, maquinas e equipamentos necessarios ao empreendimento.
Assessorar e implementar servicos de defesa sanitaria, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal,
visando a segurancga alimentar humana.

Atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na qualidade dos produtos de origem animal,
promovendo e garantindo a saude publica.
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Elaborar, administrar e viabilizar sistemas alternativos de produgéo e comercializagdo que respondam aos
anseios especificos da comunidade de geracao de renda.

Interagir com a comunidade de Curitiba e Regido Metropolitana, através de visitas técnicas, palestras,
pesquisas e extensdo, com vistas ao desenvolvimento social, econémico, intelectual e técnico da
populagao.

Elaborar projetos e politicas publicas para a producdo animal e os seus produtos, primando pela
seguranga alimentar em todos os niveis.

Estabelecer e acompanhar o controle de qualidade nas aquisicbes de produtos de origem animal pelo
Poder Puablico Municipal, bem como utilizar técnicas de microbiologia aplicada a manutengéo,
conservagao e qualidade dos alimentos.

Desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com a regulamentagéo da profissao.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: Técnico Quimico

» Realizar andlise quimica, fisico-quimica, de agentes nocivos ao meio ambiente.
Coordenar e acompanhar os programas de tratamento, prévio e complementar, de produtos e residuos em
geral, objetivando a defesa ambiental.

e Preparar solugdes quimicas para fixagao e manutengao de plantas e animais taxidermizados.

e Preparar o material necessario a coleta de amostras, com a finalidade de controlar a poluicdo atmosférica,
de acordo com a legislagéo vigente.
Coletar e encaminhar material de estudo a analise microbioldgica.

s Manipular produtos quimicos para manutengao de pega taxidermizadas.
Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuagao.
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O conteudo Programatico de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico, descrito nos itens 1 ao 3 e seus
sub-itens é comum para todos 0s cargos.

1 Lingua Portuguesa

1.1 Compreensao e Interpretagao de Texto
As questdes de compreensao e interpretagédo visam a averiguar a capacidade do candidato, quanto a (ao):

1.1.1  apreensao do significado global dos textos;

1.1.2 estabelecimento de relagbes intratextuais e intertextuais;

1.1.3 reconhecimento das idéias principais e secundarias;

1.1.4 dedugao de idéias e pontos de vista implicitos nos textos;

1.1.5 captacao da linha argumentativa do autor;

1.1.6 diferenciagédo entre fatos e opinides;

1.1.7 reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto;

1.1.8 identificagdo do significado de palavras, expressoes ou estruturas frasais em determinados contextos;
1.1.9 andlise dos textos do ponto de vista da unidade tematica e estrutural;

1.1.10 reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.), ao tipo

(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrédo, ndo-padrédo) e a
modalidade (oral, escrita).

1.2 Aspectos Gramaticais e Ortograficos
As questdes sobre fatos da lingua visam a aferir a capacidade do candidato de:

1.2.1 reflexao e analise sobre o funcionamento linguistico;

1.2.2 estabelecer relagdes entre os fendmenos gramaticais de diferentes tipos;

1.2.3 reconhecimento da fungdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

1.2.4 adequagao de usos linguisticos ao contexto;

1.2.5 dominio da variedade padrao escrita.

2 - Matematica

2.1 Numeros e Operagoes

2.1.1 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais.

2.1.2 Representagao e comparagao de numeros racionais na forma fracionaria e decimal.
2.1.3 Operagbes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais.

2. 2 Grandezas e Medidas

2.2.1 Sistema métrico decimal.

2.2.2 Medidas de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.
2.2.3 Sistema monetario brasileiro.

2.2.4 Proporcionalidade.

2.3 Espaco e Forma (Geometria)

2.3.1 Figuras planas, espaciais e sua classificagao.
2.3.2 Calculo de perimetros, areas e volumes.

2.3.3 Triangulos retangulos e Teorema de Pitagoras.

2.4 Funcoes e Equacoes
2.4.1 Fungoes do primeiro e segundo graus, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas.
2.4.2 Equagodes do primeiro e segundo graus, sistemas.
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2.5 Tratamento da Informacao

2.5.1 Leitura e interpretagao de graficos e tabelas.
2.5.2 Calculos de porcentagens, juros e médias.
2.5.3 Possibilidades e probabilidade.

3 - Raciocinio Logico

Com base em leitura de textos de portugués, as questdes de raciocinio légico verbais avaliardo:

3.1 Apreensédo de ambiguidades provocadas por fendmenos lexicais/vocabulares ou sintaticos de frases.

3.2 Reconhecimento de relagbes inferenciais de significado entre sentengas (acarretamento, pressuposigao e
implicatura).

3.3 Reconhecimento de significados implicitos motivados por expressdes de quantidade.

3.4 Identificagao de relagbes semanticas entre sentengas provocadas por conjungdes/conectores frasais.

Com base em conjuntos, nimeros, sequéncias e formas geométricas, as questdes de raciocinio 16gico matematico
avaliarao:

3.5 Determinagao do elemento, ou elementos, que satisfazem a uma dada regra.

3.6 Completamento e andlise de sequéncias através de sua lei de formagao.

3.7 Analise e construgao de figuras por meio de propriedades de suas partes.

3.8 Ordenagao dos elementos de um grupo através de uma qualidade comum a esses elementos.
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1 - Arquiteto

1.1 Conhecimentos para elaboragéo, analise, avaliagdo e acompanhamento de projetos arquitetonicos e/ou obras
de construcao civil, reformas, restauros, areas de lazer, paisagismo, projetos complementares, loteamentos e
outros, em meio fisico e digital.

1.2 Conhecimentos basicos para andlise de projeto estrutural (concreto, metalico e madeira), hidrossanitario,
elétrico, de telefonia e légica.

1.3 Paisagismo.

1.4 Topografia.

1.5 Terraplenagem.

1.6 Drenagem.

1.7 Saneamento.

1.8 lluminagao: viaria, cénica e de edificagdes.

1.9 Circulagao viaria.

1.10 Loteamento e parcelamento do solo.

1.11 Conhecimento bésico de informatica e softwares: Auto-Cad, Corel-Draw, Sketchup.

1.12 Habilidade artistica em desenho manual.

1.13 Nogoes de planejamento urbano.

1.14 Nogoes de planejamento administrativo (geral).

1.15 Visao global do processo de elaboragéo e implantagao de projetos e obras.

2 - Engenheiro Civil

2.1 Construgéo Civil (leve e pesada: nogdes de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas, pavimentacao etc.).

2.2 Conhecimento de projetos em geral: arquitetdnico, estrutural (concreto, metdlico, madeira), hidrossanitario,
elétrico (basico), telefénico (basico), l6gica (basico).

2.3 Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagdes), superestrutura e acabamentos.

2.4 Topografia.

2.5 Terraplenagem.

2.6 Drenagem urbana.

2.7 Pavimentacao (asfaltica e outras).

2.8 Saneamento.

2.9 lluminagao (viaria,cénica e de edificagdes).

2.10 Circulagao viaria.

2.11 Loteamento e parcelamento do solo / registro imobiliario.

2.12 Custos / orgamentos / cronogramas /quantitativos da construgao civil.

2.13 Conhecimento basico de informatica e softwares na area de engenharia e arquitetura (Corel-Draw, Excel,
Volare).

2.14 Nogobes de planejamento urbano.

2.15 Nogobes de planejamento administrativo (geral).

2.16 Visao global do processo de implantagao de projetos e obras de engenharia.

2.17 Segurancga do trabalho.

2.18 Avaliagédo de impacto ambiental.

2.19 Gerenciamento de projetos.

2.20 Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua).

2.21 Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios.

2.22 Projetos de sistemas de residuos so6lidos urbanos.

2.23 Geologia de engenharia.

2.24 Mecénica dos solos.
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3 - Engenheiro Quimico

3.1 Indicadores de qualidade da agua (superficial e subterrénea).

3.2 Monitoramento da qualidade de agua (superficial e subterranea).

3.3 Amostragem de agua (superficial e subterranea).

3.4 Poluentes atmosféricos (fontes fixas e méveis).

3.5 Indicadores da qualidade do ar.

3.6 Monitoramento da qualidade do ar.
Processos industriais € a geragao de emissdes atmosféricas, efluentes liquidos e residuos soélidos.

3.7 Técnicas e processos de controle da emissao de poluentes atmosféricos.

3.8 Amostragem de emissOes atmosféricas.

3.9 Caracterizagao de efluentes industriais.

3.10 Tratamento de aguas residuarias.

3.11 Amostragem de efluentes.

3.12 Reuso da agua.

3.13 Classificagdo e amostragem de residuos solidos.

3.14 Gerenciamento, tratamento e disposigao final de residuos sélidos urbanos, residuos industriais, residuos de
servigo de saude e residuos da construgao civil.

3.15 Passivos ambientais — diagnéstico, avaliagéo e técnicas de remediagao.

3.16 Armazenamento e transporte de produtos e residuos perigosos.

3.17 Analise de risco como instrumento de gestao ambiental.

3.18 Sistema de gestao ambiental.

3.19 Auditoria ambiental.

3.20 Avaliacao de impactos ambientais.

3.21 Estudos ambientais (EIA/RIMA, RAP, EIV, PCA e PBA, entre outros).

3.22 Sistema de licenciamento ambiental.

4 - Engenheiro Sanitarista

4.1 Seguranga do trabalho.

4.2Avaliagédo de impacto ambiental.

4.3 Topografia.

4.4 Geologia aplicada a engenharia sanitaria e ambiental.
4.5 Educagao ambiental (residuos, agua, esgoto).

4.6 Qualidade da agua.

4.7 Microbiologia ambiental.

4.8 Controle de polui¢ao das aguas.

4.9 Controle de poluicdo atmosférica.

4.10 Direito ambiental.

4.11 Tratamento de despejos industriais.

4.12 Sistemas de esgotos.

4.13 Tratamento de aguas residuarias.

4.14 Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos urbanos.
4.15 Mecénica dos solos.

4.16 InstalagOes hidraulicas prediais.

4.17 Planejamento ambiental e urbano.

4.18 Bioquimica para engenharia sanitaria e ambiental.

5 - Engenheiro Agronomo

5.1 Fisiologia vegetal

5.1.1 Fotossintese e fotoperiodo das plantas (ornamentais).
5.1.2 Mecanismos de absorcéo de nutrientes pelas plantas.
5.1.3 Métodos de propagagao vegetal.

5.1.4 Poda de arvores e arbustos.
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5.2 Fertilidade do solo

5.2.1 Capacidade de campo e ponto de murcha permanente.
5.2.2 Interpretagao de analise quimica do solo.

5.2.3 Fisica do solo.

5.2.4 Quimica do solo.

5.2.5 Substratos para produgdo de mudas e germinagédo de sementes.
5.2.6 Conservacao dos solos.

5.2.7 Microbiologia do solo.

5.2.8 Nutrigdo mineral e organica das plantas.

5.2.9 Compostagem.

5.2.10 Cultivo em ambientes protegidos e manejo de plantas em estufas e viveiros.
5.2 11 Identificagao e controle de pragas e doencgas de plantas.
5.2.12 Controle de plantas daninhas.

5.2.13 Climatologia agricola.

5.2.14 Irrigacdo e drenagem.

5.2 15 Conhecimentos em boténica.

5.2 16 Silvicultura.

5.2.17 Olericultura.

5.2.18 Plantas ornamentais e paisagismo.

5.2.19 Sementes.

5.2.20 Nogoes de ecologia agricola.

6 - Engenheiro Florestal

6.1 Boténica.

6.2 Fitopatologia.

6.3 Fitossanidade vegetal.

6.4 Fisiologia vegetal.

6.5 Dendrologia florestal.

6.6 Ecologia florestal (sucessao florestal: espécies pioneiras, secundarias e climax; restauragao florestal,
ecossistemas brasileiros).

6.7 Silvicultura: sementes e viveiros (coleta, extragao, quebra de dorméncia, semeadura, tratos silviculturais e
fitossanitarios, preparo de substrato e adubacao, coleta e preparo de material vegetativo — estaquia, tipos de
embalagens, ferramentas e insumos).

6.8 Solos e nutricao florestal.

6.9 Conservagéao da natureza e paisagismo.

6.10 Legislagao ambiental.

6.11 Inventério florestal.

6.12 Melhoramento florestal.

6.13 Manejo de areas silvestres.

6.14 Arborizagao urbana: planejamento, monitoramento e manejo (técnicas de plantio, poda, remocao e destoca).

6.15 Manejo florestal.

6.16 Exploracao florestal.

6.17 Licenciamento ambiental.

6.18 Desenvolvimento de projetos.

6.19 Paisagismo.

7 - Engenheiro Eletricista

7.1 Fundamentos de eletricidade

7.1.1 Circuitos elétricos em regime permanente, com alimenta¢do em corrente continua e alternada (monofésico e
trifasico).

7.1.2 Elementos de circuitos.

7.1.3 Leis de Kirchhoff.

7.1.4 Teoremas de andlise de circuitos.
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7.1.5 Métodos de analise de circuitos.

7.1.6 Fasores.

7.1.7 Resposta em frequéncia.

7.1.8 Calculo de poténcias.

7.1.9 Corregao de Fator de Poténcia.

7.1.10 Eletromagnetismo: fen6menos eletromagnéticos, indugdo eletromagnética, interpretacdo do
eletromagnetismo, ondas eletromagnéticas e aplicagdes.

7.1.11 Materiais elétricos: condutores, semicondutores, isolantes, bem como suas propriedades e aplicagoes.

7.1.12 Materiais ferromagnéticos, diamagnéticos, paramagnéticos: propriedades e aplicagoes.

7.2 Instalacoes elétricas

7.2.1 Instalagbes elétricas de baixa e média tensao (13,8 kV).

7.2.2 Elaboragéao de projetos de instalagdes elétricas de média e baixa tenséo de acordo com a NBR-5410 e NBR-
14039.

7.2.3 Transformadores: monofasico e trifasico de baixa e média tensao: especificacdo, operagéo, protegao e
manutengao.

7.2.4 Dimensionamento de condutores elétricos de média e baixa tenséao.

7.2.5 Redes de distribuicao de energia (AT/BT) — industrial e residencial.

7.2.6 Rede de distribuicdo (publica) de energia. lluminagéo publica.

7.2.7 Motores elétricos: especificagao, operagao, protecao e instalagao.

7.2.8 Sistemas de aterramento e protegao. Aterramento contra descargas atmosféricas.

7.2.9 Seguranga em instalagdes e servigos de eletricidade.

7.2.10 Sistemas de cabeamento estruturado: principais elementos, materiais e cabos utilizados, organizagao do
armario de telecomunicagoes.

7.2 11 Conhecimento de normas técnicas: NBR-5410, NBR-14039, NBR-5419, NBR-5101, NR-10, NBR-14565.

8 - Engenheiro Cartografo

8.1 Conceitos cartograficos; definigdo de Cartografia; sistemas de referéncia; representagdo cartografica: mapa,
carta; classificacdo de mapas e cartas; mapeamento topografico e mapa tematico; escalas de mensuragao de
dados geograficos; etapas para elaboragdo de mapas tematicos; escalas numérica e gréfica; resolucdo
espacial e erro gréafico; coordenadas geogréficas; sistema de coordenadas retangulares; projegdes
cartogréficas; sistema de proje¢cdo UTM (Universal Transversa de Mercator).

8.2 Cartometria: interpretacdo de feigOes cartograficas; curvas de nivel; altitude; leitura de coordenadas
geograficas e planas.

8.3 Principais equipamentos e métodos utilizados em levantamentos topograficos.

8.4 Nocoes de GPS (Sistema de Posicionamento Global).

8.5 Aerofotogrametria; estereoscopia; andlise e interpretacao de fotografias aéreas.

8.6 Modelo digital do terreno.

8.7 Sensoriamento remoto: o espectro eletromagnético; tipo e classificagdo de sensores; aquisigao e registro de
dados; resolugbes; métodos de interpretagéo visual; processamento digital de imagens; principais aplicagdes
na cartografia.

8.8 Sistema de Informagdo Geogréfica (SIG); estrutura de dados matricial e vetorial; banco de dados espacial;
operagbes espaciais; topologia; atualizagao cartografica em ambiente digital com imagens de satélite;
cartografia digital. Levantamento e producdo de dados ambientais para a utilizagdo em sistemas de
informacdes geograficas (SIG).

9 - Engenheiro Ambiental

9.1 Fundamentos do desenvolvimento sustentavel. Monitoramento Ambiental. Educacdo Ambiental. A Politica
Nacional do Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio Ambiente. Sistemas Estaduais e Municipais de
Meio Ambiente. Principais instrumentos de gestdo ambiental. Padrées de qualidade e de emissoes.
Zoneamento Ecologico Econémico. Indicadores ambientais: conceitos e aplicagbes. Série ISO 14000 e
Sistema de Gestdo Ambiental. O Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo. Area de Preservagao
Permanente e Reserva Legal.
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9.2 Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologias de avaliagao,
identificagao dos impactos, programas ambientais, medidas de mitigacao e compensatérias.

9.3 Fundamentos de Ecologia. Populagbes: dindmica e interagbes. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de
energia e materiais. Comunidades: organizagao espacial, temporal e funcional.

9.4 Recursos Hidricos. Agua como recurso ambiental estratégico e sua relagdo com a economia. Aspectos legais
e institucionais da gestdo de Recursos Hidricos. Os Instrumentos de planejamento e gestdao da politica de
Recursos Hidricos. Hidrologia. Ciclo hidrologico, bacias hidrograficas e suas caracteristicas fisiograficas.
Precipitagdes, escoamento superficial, infiltragao, evaporagao e transpiragao. Aguas subterraneas. Vazdes de
enchentes e de estiagem. Medicdes de vazdo. Controle de cheias. Propagacdo de enchentes em
Reservatorios e Canais. Planejamento, concepgéo e projeto de sistemas de drenagem urbana.

9.5 Qualidade e Usos da Agua. Principais usos da agua e seus requisitos de qualidade. Caracteristicas fisicas,
quimicas e bacteriolégicas da 4&gua: principais parametros e formas de medicdo. Caracteristicas
hidrobiol6gicas da agua: principais comunidades. Principais fendbmenos poluidores da agua: contaminagao,
eutrofizagdo, assoreamento, acidificagdo. Classes dos corpos d’agua.

9.6 Conceituagdo de saneamento. Diretrizes nacionais para o saneamento basico. Abastecimento de agua:
finalidades e unidades componentes. Esgotamento sanitario: finalidades e unidades componentes.

9.7 Residuos Soélidos Urbanos: conceito, classificagdo, composi¢cdo, peso especifico, geragao per capita,
decomposicao bioldgica, aspectos epidemiolégicos e poluidores, tipos de tratamento. Aterros Sanitarios:
selecao de areas, operagao, calculo de volume e vida util.

9.8 Controle da Poluicao Atmosférica: caracterizacdo da atmosfera e dos problemas ambientais associados a
qualidade do ar em escala local, regional, e global. Caracterizagdo dos problemas de saude, fontes, métodos
de medigado e monitoramento dos poluentes atmosféricos. Equipamentos e processos utilizados para prevenir
e controlar a emissao de poluentes atmosférico por fontes industriais e por veiculos automotores.

10 - Engenheiro Mecénico .

10.1 PROJETO E CONSTRUCOES MECANICAS
10.1.1 Materiais para construgdes mecénicas.
10.1.2 Tratamentos de superficies.

10.1.3 Desenho mecanico.

10.1.4 Metrologia.

10.1.5 Ajustes e tolerancias.

10.1.6 Mecanica dos sélidos.

10.1.7 Vibragdes mecénicas.

10.1 8 Mecanismos.

10.1.9 Dindmicas de maquinas.

10.1.10 Elementos de maquinas.

10.1.11 Soldagem.

10.1.12 Usinagem.

10.1.13 Conformagéo.

10.2 Equipamentos mecanicos e eletromecanicos
10.2.1 Sistemas de medicao.

10.2.2 Trocadores de calor.

10.2.3 Caldeiras.

10.2.4 Equipamentos de transporte.

10.2.5 Tubulagbes.

10.2.6 Bombas hidraulicas.

10.2.7 Ventiladores.

10.2.8 Compressores.

10.2.9 Sistemas de climatizagao.

10.2.10 Sistemas de refrigeragao.

10.2.11 Sistemas hidraulicos e pneumaticos.
10.2.12 Veiculos automotores.

10.2.13 Motores de combustao interna. Turbinas.
10.2.14 Motores elétricos. Sistemas de acionamento e controle de motores elétricos.
10.2.15 Grupos geradores de energia elétrica.
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3 Engenharia de manutencao

3.1 Técnicas de manutencao.

3.2 Planejamento, programacao e controle de manutencéo.

3.3 Confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade de equipamentos.
3.4 Manutengao baseada em confiabilidade.

3.5 Manutengao produtiva total (MPT).

3.6 Corroséo.

3.7 Processos de controle da corroséo.

4 Engenharia econémica

4.1 Substituicao de equipamentos: métodos do valor presente, valor futuro, custo capitalizado, taxa interna de
retorno e depreciagao.

4.2 Avaliagdo de maquinas e equipamentos mecanicos e eletromecanicos.

5 Engenharia da qualidade
5.1 Conceituagao, ferramentas, planejamento, controle, geréncia e padronizagao de processos.

- Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

1 Etica profissional.

2 Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade.
Periculosidade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos.
Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metélicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiagbes nao-ionizantes.
Radiagbes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragao.
lluminagéo.

3 Técnicas de uso de equipamentos de medicao.

4 Tecnologia e prevengao no combate a sinistros. Propriedades fisico-quimicas do fogo. O incéndio e suas
causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio.
Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.

.5 Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes.

Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Definicdes de atos e
condigbes ambientes de inseguranca. Investigagao das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes.

.6 Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). Inspecdo de

seguranga.

.7 Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes

causadores de doencgas — fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional). BS-8800 (norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS
18.001 (norma mundial que certifica empresas que investem em saude do trabalhador).

8 PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

9 Ergonomia. Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagéo,
cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevencao
de acidentes.

10 Transporte, armazenamento, movimentagao e manuseio de materiais.

11 Prevencédo e controle de perdas. Conceitos gerais. Programa de prevengdo e controle de perdas em
empresas.

.12 Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos.

Técnicas de analise. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos bésicos para um programa de
seguranga. Inspegao de seguranga. Sistema de registro de acidentes. Investigagdo de acidentes. Controle de
identificacdo das causas de acidentes.

13 Responsabilidade civil e criminal. Pericias trabalhistas.

14 Projetos de instalagdo de seguranga. Sinalizagao de Seguranca.

15 Gestao de Seguranga e Saude do Trabalho.
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12 - Engenheiro Agricola

12.1 Resisténcia e comportamento estrutural em unidades armazenadoras.

12.2 Instalagdes elétricas rurais.

12.3 Planejamento arquitetonico, técnicas alternativas e aproveitamento de residuos agroindustriais aplicados a
instalacoes rurais.

12.4 Ventilagao natural e forgada, sombreamento, sistema de umidificagcdo e resfriamento aplicado ao conforto
térmico de instalagbes para confinamento de animais.

12.5 Dindmica de uso de maquinas agricolas.

12.6 Desenvolvimento e avaliagao de técnicas de uso, manejo e conservagao de recursos naturais.

12.7 Avaliagao, aplicagéao e desenvolvimento de projetos e sistemas de conservagao de recursos naturais.

12.8 Levantamentos topograficos e aerofotogrametria.

12.9 Monitoramento e mapeamento da variabilidade espacial de atributos edafoclimaticos.

12.10 Sistemas de aquisi¢éao e processamento de dados a campo.

13 - Médico Veterinario

13.1 Etologia e bem-estar animal.
13.2 Semiologia veterinaria.

13.3 Microbiologia.

13.4 Parasitologia veterinaria.

13.5 Clinica de pequenos animais.
13.6 Clinica de equideos.

13.7 Clinica de ruminantes.

13.8 Clinica de animais silvestres.
13.9 Higiene, saude publica, epidemiologia e vigilancia sanitaria.
13.10 Nutrigao e alimentacao animal.
13.11 Zoonoses

14 - Zootecnista

14.1 Etologia e bem-estar animal.

14.2 Higiene e profilaxia aplicada aos animais.

14.3 Nutricdo, alimentagéo e formulagao de dietas para animais domésticos e silvestres.
14.4 Manejo e monitoramento de fauna.

14.5 Planejamento de instalagbes para animais.

14.6 Meio ambiente e conservagao da fauna.

14.7 Microbiologia aplicada a manipulagéo, conservagao e a qualidade dos alimentos.

15 - Técnico Quimico

15.1 Técnicas de amostragem e preservagao de agua, efluentes, emissdes atmosféricas, residuos solidos, solo.

15.2 Técnicas de preparo e descontaminagdo de materiais de amostragem e de laboratério.

15.3 Plano de amostragem.

15.4 Técnicas de analises quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas em amostras de &agua, efluente, solo,
residuos, emissoes.

15.5 Técnicas de andlises instrumentais.

15.6 Controle de qualidade.

15.7 Classificagao de residuos solidos.

15.8 Gerenciamento de residuos sélidos (urbanos, perigosos, de servigo de saude, construgao civil).

15.9 Tratamento de aguas residuarias.

15.10 Tratamento de residuos sélidos.

15.11 Controle ambiental em laboratérios.



