PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICADO NO DOM N° 91

DE 07/11/2003

EDITAL N° 15/2003

Estabelece normas de Concurso Publico para
provimento nos cargos de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO na funcdo de Farmacéutico, MEDICO
nas fungbes de Médico Clinico Geral, Médico
Gineco-Obstetra, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO na fungdo de Odontdlogo e
TECNICO EM HIGIENE DENTAL, na carreira da
Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o Decreto n® 25/97; considerando as disposigdes do Decreto
n® 600/91, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administracao Direta e
Indireta do Municipio; Lei n°® 8.123/93, que dispde sobre a revisdo de provas; Lei Federal n°
7.853/89, que dispbe sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; Decreto Federal n°
3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Decreto n° 106/03 que dispbe sobre o
procedimento de reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia e, considerando
ainda, o disposto no inciso I, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e o inciso Il, do Art. 80 da Lei
Organica do Municipio de Curitiba, resolve baixar as seguintes normas do Concurso Publico
para provimento em padrdes e referéncias iniciais nos cargos de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO na fungdo de Farmacéutico, MEDICO nas fun¢des de Médico
Clinico Geral, Médico Gineco-Obstetra, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra, MEDICO
VETERINARIO, ODONTOLOGO na fungéo de Odontélogo e TECNICO EM HIGIENE DENTAL,
na carreira da Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pela Fundacdo da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR.

1.2 Visa o provimento estimado de 15 (quinze) vagas para o cargo de Auxiliar de Consultério
Dentario, 178 (cento e setenta e oito) vagas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, 90
(noventa) vagas para o cargo de Enfermeiro, 15 (quinze) vagas para o cargo de
Farmacéutico-Bioquimico na fungcdo de Farmacéutico, 50 (cinqienta) vagas para o cargo
de Médico Clinico Geral, 15 (quinze) vagas para o cargo de Médico Gineco-Obstetra, 15
(quinze) vagas para o cargo de Médico Pediatra, 20 (vinte) vagas para o cargo de Médico
Psiquiatra, 12 (doze) vagas para o cargo de Médico Veterinario, 15 (quinze) vagas para o
cargo de Odontdlogo na fungdo de Odontdlogo e 15 (quinze) vagas para o cargo de
Técnico em Higiene Dental, dentro do prazo de validade do certame.

1.2.1 durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Curitiba
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reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir,
atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

1.2.2 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas estimado no
item 1.2, dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo podera convocar
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.3 A selecdo de que trata este edital consistira de Prova Escrita de Conhecimentos, de

carater eliminatoério e classificatorio e Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio.

1.4 Os vencimentos iniciais nos cargos sao de:
1.4.1 Auxiliar de Consultério Dentario: vencimentos de R$ 382,23 (trezentos e
oitenta e dois reais e vinte e trés centavos), para cumprir a carga horaria de 40
(quarenta) horas/semanais, podendo ser acrescido em 30% (trinta por cento),
referente a Gratificagdo de Risco de Vida ou Saude no valor de R$ 114,67 (cento
e quatorze reais e sessenta e sete centavos), desde que esteja desempenhando
atividades em areas insalubres/riscos bioldgicos;
1.4.2  Auxiliar de Enfermagem: vencimentos de R$ 458,70 (quatrocentos e
cinqlenta e oito reais e setenta centavos), para cumprir a carga horaria de 40
(quarenta) horas/semanais, podendo ser acrescido em 30% (trinta por cento),
referente a Gratificagcdo de Risco de Vida ou Saude no valor de R$ 137,61 (cento
e trinta e sete reais e sessenta e um centavos), desde que esteja desempenhando
atividades em areas insalubres/riscos bioldgicos;
1.4.3 Enfermeiro: R$ 977,84 (novecentos e setenta e sete reais e oitenta e
quatro centavos), acrescido de 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de
Responsabilidade Técnica no valor de R$ 293,35 (duzentos e noventa e trés reais
e trinta e cinco centavos), totalizando os vencimentos de R$ 1.271,19 (um mil,
duzentos e setenta e um reais e dezenove centavos), para cumprir a carga horaria
de 40 (quarenta) horas/semanais;
1.4.4  Farmacéutico-Bioquimico na fungdo de Farmacéutico: R$ 977,84
(novecentos e setenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), acrescido de 30%
(trinta por cento) de Gratificagdo de Responsabilidade Técnica no valor de R$
293,35 (duzentos e noventa e trés reais e trinta e cinco centavos), totalizando os
vencimentos de R$ 1.271,19 (um mil, duzentos e setenta e um reais e vinte e
dezenove centavos), para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta)
horas/semanais;
145 Médico nas fungdes de Médico Clinico Geral, Médico Gineco-Obstetra,
Médico Pediatra e Médico Psiquiatra: R$ 812,14 (oitocentos e doze reais e
quatorze centavos), acrescido de 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de
Responsabilidade Técnica no valor de R$ 243,64 (duzentos e quarenta e trés
reais e sessenta e quatro centavos), totalizando os vencimentos de R$ 1.055,78
(um mil, cinqUenta e cinco reais e setenta e oito centavos), para cumprir a carga
horaria de 20 (vinte) horas/semanais;
1.4.6 Médico Veterinario: R$ 977,84 (novecentos e setenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos), acrescido de 30% (trinta por cento) de Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica no valor de R$ 293,35 (duzentos e noventa e trés reais
e trinta e cinco centavos), totalizando os vencimentos de R$ 1.271,19 (um mil,
duzentos e setenta e um reais e dezenove centavos), para cumprir a carga horaria
de 40 (quarenta) horas/semanais;
1.4.7  Odontdlogo na fungdo de Odontodlogo: R$ 812,14 (oitocentos e doze reais
e quatorze centavos), acrescido de 30% (trinta por cento) de Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica no valor de R$ 243,64 (duzentos e quarenta e trés
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reais e sessenta e quatro centavos), totalizando os vencimentos de R$ 1.055,78
(um mil, cinqiienta e cinco reais e setenta e oito centavos), para cumprir a carga
horaria de 20 (vinte) horas/semanais; e,

1.4.8 Técnico em Higiene Dental: vencimentos de R$ 550,45 (quinhentos e
cinqlenta reais e quarenta e cinco centavos), para cumprir a carga horaria de 40
(quarenta) horas/semanais, podendo ser acrescido em 30% (trinta por cento),
referente a Gratificagcdo de Risco de Vida ou Saude no valor de R$ 165,14 (cento
e sessenta e cinco reais e quatorze centavos), desde que esteja desempenhando
atividades em areas insalubres/riscos bioldgicos.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no Decreto Municipal n® 106/03.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja compativel com as atribui¢gdes do
cargo, de acordo com o Decreto Municipal n® 106/03.
2.2.1Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.2 resulte em numero

222

fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme o § 2° do Art. 8° do Decreto
Municipal n° 106/03;

A reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia fica assim
distribuida:

. 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario;
. 09 (nove) vagas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem;
. 05 (cinco) vagas para o cargo de Enfermeiro;

*01 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico na funcdo de
Farmacéutico;

. 03 (trés) vagas para o cargo de Médico na fungcdo de Médico Clinico
Geral;

. 01 (uma) vaga para o cargo de Médico na fungdo de Médico Gineco-
Obstetra;

. 01 (uma) vaga para o cargo de Médico na fungao de Médico Pediatra;

. 01 (uma) vaga para o cargo de Médico na fungédo de Médico Psiquiatra;

. 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Veterinario;

. 01 (uma) vaga para o cargo de Odontélogo na fungcédo de Odontdlogo; e

. 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Higiene Dental.

2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacio, horario e local da realizacao
de todas as fases do concurso.

2.4 Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria no concurso.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

3.1 Sumario das atribuicoes:
» Atuar na prestagao de servigos odontoldgicos da Rede Municipal de Saude.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

3.2 Sumario das atribuicoes:
« Exercer, sob supervisdo de enfermeiro, atividades que envolvam servigos de
enfermagem e participacao junto a equipe de saude, em seu nivel de competéncia, em
acdes de promocao e recuperagao da saude.

ENFERMEIRO

3.3 Sumario das atribuicdes:

» Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execugdo, avaliacdo e supervisdo das acgbes de saude; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de enfermagem do trabalho.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO na fungdo de FARMACEUTICO

3.4 Sumario das atribuicdes:
» Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, laboratoriais e industriais.

MEDICO nas fungdes de  MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECO-OBSTETRA,
MEDICO PEDIATRA e MEDICO PSIQUIATRA.

3.5 Sumario das atribuicdes:
» Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais
diagnosticando situagbes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e
executando programas de saude em sua area de atuagao.

MEDICO VETERINARIO

3.6 Sumario das atribuicoes:
« Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo, pesquisa ou
execugcdo especializada, relativas a defesa sanitaria, a industrializagao,
comercializagdo e consumo de produtos alimentares.

ODONTOLOGO na fungéo de ODONTOLOGO

3.7 Sumario das atribuicoes:
» Desempenhar atividades de programacéo e execucgao relativas a assisténcia integral a
populagdo, na area de saude bucal, envolvendo a promogao, prevengdo e
recuperagao da saude.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

3.8 Sumario das atribuicdes:
« Atuar, sob supervisdo, na prestacido de servigos odontoldégicos da Rede Municipal, em
atividades de nivel médio.

4. DAS INSCRIGOES
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4.1 As inscricbes deverao ser efetuadas no periodo compreendido entre 08h00 do dia 1° de
dezembro de 2003 e 23h59min do dia 14 de dezembro de 2003.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1 No ato da inscrigdo ndo sera solicitada a entrega dos documentos requeridos no
item 14.4 deste edital.

4.3 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico, demitidos por abandono de cargo, bem
como aqueles exonerados em estagio probatorio em razdo de inaptiddo para o cargo, na
carreira para a qual concorrera, na Prefeitura Municipal de Curitiba, nos 05 (cinco) anos
anteriores a publicacao deste edital.

4.3.1 Se houver inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda
que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacao
cancelada, ficando impedido de exercer as atividades.

4.4 Condicbes para a inscri¢ao:

4.4.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 12 da Constituicdo Federal,

4.4.2 ter idade igual ou superior a 18 anos, completos até a data da posse;

4.4.3 possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme abaixo:
4.4.3.1 para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario — Ensino Fundamental

completo;

4.4.3.2 para o cargo de Auxiliar de Enfermagem — Ensino Fundamental completo,
acrescido de curso de Auxiliar de Enfermagem;

4.4.3.3 para o cargo de Enfermeiro — Superior completo — Curso de graduagdo em
Enfermagem;

4.4.3.4 para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico na fungdo de Farmacéutico —
Superior completo — Curso de graduagdo em Farmacia;

4.4.3.5 para o cargo de Médico na fungcao de Médico Clinico Geral — Superior
completo — Curso de graduagao em Medicina;

4.4.3.6 para o cargo de Médico na fungao de Médico Gineco-Obstetra — Superior
completo — Curso de graduagdo em Medicina, acrescido de curso de
especializagao ou residéncia em Ginecologia e Obstetricia;

4.4.3.7 para o cargo de Médico na fungdo de Médico Pediatra — Superior completo
— Curso de graduacao em Medicina, acrescido de curso de especializagao
ou residéncia em Pediatria;

4.4.3.8 para o cargo de Médico na funcdo de Médico Psiquiatra — Superior
completo — Curso de graduacdo em Medicina, acrescido de curso de
especializagdo ou residéncia em Psiquiatria;

4.4.3.9 para o cargo de Médico Veterinario — Superior completo — Curso de
graduacdo em Medicina Veterinaria;

4.4.3.10 para o cargo de Odontdlogo na fungéo de Odontdlogo — Superior completo
— Curso de graduagado em Odontologia;

4.4.3.11 para o cargo de Técnico em Higiene Dental — Nivel Médio completo,
acrescido de curso de Técnico em Higiene Dental.

4.4.4 possuir registro nos respectivos Conselhos Regionais.

4.4.41 para o cargo de Médico nas fungdes de Médico Gineco-Obstetra, Médico
Pediatra e Médico Psiquiatra, possuir também o registro da respectiva
especializagdo a qual é candidato.

4.4.5 possuir permissdo do Comando, se candidato militar;
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4.5 Para a realizagao da inscricdo, o candidato devera:
4.5.1acessar o portal da Fundagdo da Universidade Federal do Parana para o

Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR,
www.nc.ufpr.br, preencher os dados de inscricdo disponiveis e imprimir boleto
bancario referente ao recolhimento da taxa de inscrigao;

4.5.2 efetuar o pagamento do boleto bancario, em dinheiro, em qualquer agéncia do

Banco lItau, até as 16h00 do dia 15 de dezembro de 2003, nos valores descritos

abaixo:

4.5.2.1 Auxiliar de Consultério Dentario e Auxiliar de Enfermagem — R$ 30,00
(trinta reais);

4.5.2.2 Técnico em Higiene Dental — R$ 40,00 (quarenta reais);

4.5.2.3 Enfermeiro; Farmacéutico-Bioquimico na fungdo de Farmacéutico; Médico
nas fungdes de Médico Clinico Geral, Médico Gineco-Obstetra, Médico
Pediatra e Médico Psiquiatra; Médico Veterinario e Odontélogo na fungao
de Odontdlogo — R$ 70,00 (setenta reais);

4.5.2.4 so6 serao aceitas inscricdes pagas através de “Boleto Bancario”;

4525 o ndao pagamento da taxa de inscrigdo implica na nao efetivacdo da
inscricdo do interessado.

4.6 As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
4.5.2, nao serao acatadas.

4.7 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigao.

4.8 O comprovante de pagamento da inscricado devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

4.9 Em hipétese alguma havera devolucéo de qualquer importancia paga.

4.10

4.1

412

4.13

4.14

Nao havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia, s6 serdo aceitas

as realizadas via internet.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a

realizacdo de qualquer uma das fases do concurso devera solicita-lo no ato da

inscricdo, indicando os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.11.1 a nao solicitacdo de recursos especiais no ato da inscricdo implica a sua nao-
concessao.

O candidato que solicitar tratamento diferenciado por ser portador de deficiéncia devera

comparecer na Fundagédo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento

da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR — Rua XV de Novembro, 1457,

centro, de 15 a 17 de dezembro de 2003, das 09h00 as 11h30min e das 14h00 as

17h00, onde apresentara:

4.12.1 Atestado Médico, original e fotocopia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias,
indicando a espécie e o grau ou nivel, de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.12.1.1 caso nao apresente o atestado médico no prazo estipulado no item

4.12, o candidato sera considerado como nao portador de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma

das fases devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera

responsavel pela guarda da crianga.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os

requisitos fixados neste edital, esta sera cancelada e o fato publicado no Diario Oficial —

Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos interessados.
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4.15 A homologacao das inscri¢des sera publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba, até o dia 15 de janeiro de 2004.

5. DO CARTAO DE INSCRIGAO NO CONCURSO

5.1 O candidato devera acessar o portal www.nc.ufpr.br, no periodo compreendido entre 12 e
16 de janeiro de 2004 e imprimir o cartdo de inscricdo no concurso.
5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do cartdo de inscricdo no
concurso.
5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscrigdo nao tenha sido efetivada, é
de sua exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacao.

6. DA REALIZAGAO DO CONCURSO

6.1 O concurso sera realizado em 2 (duas) fases.

6.1.1 a 12 (primeira) fase consistird de Prova Escrita de Conhecimentos, onde ser&o
avaliados os conhecimentos especificos dos candidatos, de carater eliminatério e
classificatorio;

6.1.2 a 22 (segunda) fase consistira de Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, onde serdo avaliadas as condigdes de saude dos candidatos, em
relagdo as atividades atinentes ao cargo.
6.1.2.1 A convocagao para a 22 (segunda) fase se dara apds o resultado

classificatorio final e a homologacdo do concurso, quando houver

necessidade de suprimento de vagas.

6.1.2.1.1 Na mesma ocasido, devera ser efetuada a entrega da
documentacao para a nomeacao, item 14.4.

7. DAS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS

7.1 As provas escritas de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, serao
aplicadas para todos os candidatos inscritos no concurso.

7.2 Terao a duragao improrrogavel de 03 (trés) horas e constardo de 50 (cinquienta) questdes
objetivas com apenas uma resposta certa, valendo 0,2 (dois décimos) de ponto cada
uma, abrangendo assuntos dos programas especificados, para cada Cargo e/ou Funcéo,
no Anexo | deste edital.

7.2.1 quando o assunto tratar de Legislagcdo Federal, Estadual e Municipal, existe
indicacdo de enderego eletrbnico para busca através da Internet, dados
pesquisados em 20 de novembro de 2003;
7.2.2 a Administragdo n&o fornecera copia das legislagdes a serem estudadas, em
nenhuma hipoétese.
7.2.3 as provas escritas de conhecimentos serao elaboradas com o indispensavel sigilo;
724 a nota minima para aprovagao dos candidatos sera de 5,0 (cinco) pontos.

7.3 Os candidatos deverdo transcrever as respostas das provas escritas de conhecimentos
para o cartdo de respostas, que sera o unico instrumento valido para a correcéo da
mesma, sendo que o prejuizo advindo dos preenchimentos incorretos, serd de inteira
responsabilidade dos candidatos.
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8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS

8.1 As provas escritas de conhecimentos seréo realizadas no dia 18 de janeiro de 2004.

8.2 O local de aplicagéo das provas escritas de conhecimentos estara indicado no cartdo de
inscricdo no concurso.

8.3 As provas escritas de conhecimentos terao inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta
de acesso ao local aberta as 08h00 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horario
fornecido pelo servigco hora-certa (fone 130).

8.4 A identificacado correta do local de aplicagdo das provas escritas de conhecimentos e o
comparecimento no horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.4.1 ndo havera segunda chamada para as provas escritas de conhecimentos,

importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do concurso;

8.4.2 nao havera aplicagao das provas escritas de conhecimentos fora do horario e do
local marcado para todos os candidatos;

8.5 Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para as provas escritas de
conhecimentos munidos de:

8.5.1 cartao de inscrigdo no concurso;

8.5.2 caneta esferografica com tinta preta;

8.5.3 documento original de identidade;
8.5.3.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagcao das provas

escritas de conhecimentos, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo nos 30 dias
anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha
fotografia.

8.6 Na aplicacao das provas escritas de conhecimentos o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

8.7 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:
8.7.1durante a aplicacdo das provas escritas de conhecimentos for surpreendido em

comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares,
maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, walkman, relogio do tipo data
bank, equipamentos eletrénicos, receptor, gravador etc.;

8.7.2 tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das
provas escritas de conhecimentos ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

8.7.3 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar as
provas escritas de conhecimentos, ou for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

8.7.4 0 candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

8.8 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiverem sendo aplicadas as provas
escritas de conhecimentos, sem autorizagao e acompanhamento de fiscal.

8.8.1 ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao
das provas escritas de conhecimentos em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas;

8.8.2 os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos das provas escritas de
conhecimentos apés decorrida 01 (uma) hora do seu inicio;

8.8.3 os candidatos, ao entregarem os cartdes de respostas das provas escritas de
conhecimentos, poderdo levar consigo os cadernos das provas, somente no
decorrer da ultima hora da realizagdo das mesmas.
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8.9 Sera atribuida nota zero a questdo das provas escritas de conhecimentos que tenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, bem como aquelas ndo assinaladas nos
cartdes de respostas.

9. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS

9.1 Os gabaritos oficiais dos cadernos das provas estardo a disposi¢cdo para consulta nos
portais www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br a partir do dia 19 de janeiro de 2004 as
14h00.

9.2 Os resultados das provas escritas de conhecimentos, em ordem alfabética, dos
candidatos que obtiveram a nota minima exigida no item 7.2.4, serdo divulgados nos
portais www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br, dia 29 de janeiro de 2004, a partir das
18h00.

9.3 Os resultados das provas escritas de conhecimentos, de todos os candidatos, inclusive
daqueles com situacdo de “ausente”, serdo publicados no Diario Oficial — Atos do
Municipio de Curitiba, dia 29 de janeiro de 2004.

10. DO RECURSO DAS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas escritas de
conhecimentos dispora de até 07 (sete) dias uteis, a contar da divulgacdo do mesmo,
ou seja, de 29 de janeiro a 06 de fevereiro de 2004, de acordo com a alinea “d” do
inciso |, do Art. 2° da Lei Municipal n.° 8123/93.

10.1.1 nao sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo
com as normas estabelecidas neste edital.

10.2 O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e indicar, com
clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

10.3 O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de recolhimento da taxa de
revisdo, o qual devera ser depositado em dinheiro, na conta corrente n° 21.021-6,
agéncia n° 3892, em qualquer agéncia do Banco Itad, em nome da Prefeitura Municipal
de Curitiba, no seguinte valor:

10.3.1 R$ 9,00 (nove reais) para os cargos de Nivel Fundamental;
10.3.2 R$ 12,00 (doze reais) para o cargo de Nivel Médio; e,
10.3.3 R$ 21,00 (vinte e um reais) para os cargos de Nivel Superior.
10.4 O recurso devera ser entregue, no periodo especificado no item 10.1, na Fundagao da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e
da Cultura — FUNPAR — Rua XV de Novembro, 1457, centro, das 09h00 as 11h30min e
das 14h00 as 17h00.
10.5 Os recursos interpostos serdo analisados por bancas formadas por professores
especializados na matéria, admitidos os responsaveis pela elaboragédo de cada prova.
10.5.1 havendo alteragdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso, ou
manifestacdo por parte da banca organizadora, de alguma questdo, esta sera
corrigida e a pontuacao sujeita a modificagdo para mais ou para menos, sobre
todos os candidatos que realizaram a prova,;

10.5.2 havendo anulacdo de questdo, esta sera cancelada, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas novamente, desconsiderando-se as anuladas e
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considerando somente as questdes validas que corresponderdo a 100%, para
efeito de calculo da pontuagao.

10.6 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Fundacdo da Universidade Federal do
Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR, até
o dia 20 de fevereiro de 2004.

10.7 Os gabaritos poés-periodo recursal estardo a disposicdo para consulta nos portais
www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br dia 26 de fevereiro de 2004, a partir das 14h00.

10.8 Os resultados das provas escritas de conhecimentos pods-periodo recursal, em ordem
alfabética, dos candidatos que obtiveram a nota minima exigida no item 7.2.4, serao
divulgados nos portais www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br dia 26 de fevereiro de
2004, a partir das 18h00.

10.9 Os resultados das provas escritas de conhecimentos pds-periodo recursal, de todos os
candidatos, inclusive daqueles com situagdo de “ausente”, serdo publicados no Diario
Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, dia 26 de fevereiro de 2004.

11. DA CLASSIFICAGAO NAS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS

11.1 A classificagdo nas provas escritas de conhecimentos se dara por ordem decrescente
da nota obtida, para os candidatos que tiverem conseguido a pontuagao minima de 5,0
(cinco) pontos; e através de desempate, para os candidatos em igualdade de condig¢des
nas notas alcangadas.

Para a realizagdo do desempate serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.2.1 Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario:

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.1.1

maior nota obtida nas questdes referente a Conhecimentos
Especificos;

maior nota obtida nas questdes referente a Matematica;

maior nota obtida nas questdes referente a Portugués;

maior nota obtida nas questdes referente a Etica profissional;
persistindo, ainda, a igualdade de condi¢gbes entre os candidatos, o
critério a ser utilizado sera o de maior idade (dia, més e ano).

Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem:

11.2.21

11.2.2.2
11.2.2.3
11.2.2.4
11.2.2.5

maior nota obtida nas questbes referente a Conhecimentos
Especificos;

maior nota obtida nas questdes referente a Matematica;

maior nota obtida nas questdes referente a Portugués;

maior nota obtida nas questdes referente a Etica profissional;
persistindo, ainda, a igualdade de condi¢gbes entre os candidatos, o
critério a ser utilizado sera o de maior idade (dia, més e ano).

Para os cargos de Enfermeiro; Farmacéutico-Bioquimico na funcdo de
Farmacéutico; Médico nas fungdes de Médico Clinico Geral, Médico Gineco-
Obstetra, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra; Médico Veterinario e Odontélogo
na fungdo de Odontdlogo, o critério a ser utilizado sera o de maior idade (dia,
més e ano).

Para o cargo de Técnico em Higiene Dental:

11.2.41

11.2.4.2
11.2.4.3
11.2.4.4
11.2.4.5

maior nota obtida nas questdes referente a Conhecimentos
Especificos;

maior nota obtida nas questdes referente a Matematica;

maior nota obtida nas questdes referente a Portugués;

maior nota obtida nas questdes referente a Etica profissional;
persistindo, ainda, a igualdade de condi¢gbes entre os candidatos, o
critério a ser utilizado sera o de maior idade (dia, més e ano).
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12. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

12.1 O resultado classificatério final do concurso, de cada cargo, sera emitido em duas listas:
» da 12 (primeira) — constara a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e
» da 2?2 (segunda) — constara somente a pontuagéo dos portadores de deficiéncia.
12.1.1 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, a
classificacao obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo
a nomeacdo, atendido o percentual de reserva de vagas inicialmente
estabelecido.
12.2 O resultado classificatério final sera divulgado no dia 02 de margo de 2004, a partir das
18h00, nos portais www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br e publicado no Diario Oficial
— Atos do Municipio de Curitiba.

13. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1A Homologagdo do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer, e ser
publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 09 de marco de
2004 e tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

14. DA CONVOCAGAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE

CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem das listas classificatorias,
geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no item 12.1 deste edital,
dentro do niumero de vagas estabelecido para a nomeagao.

14.2 Os candidatos serdo convocados através de Edital de Convocacgédo para uma reuniao, o
qual sera publicado em jornal de grande circulagao de Curitiba; Internet, através do
portal www.curitiba.pr.gov.br; e correspondéncia, a ser entregue no endereco informado
quando do preenchimento da inscrigcéo.

14.2.1 O Edital de Convocagao especificara as classificagbes, local, data e hora de
comparecimento;
14.2.1.10 prazo para comparecimento dos integrantes de cada edital de
convocagdao podera ser prorrogado até o termo final do prazo
inicialmente fixado, ndo gerando direito a reconvocagao dos integrantes
de editais anteriores, que nao tenham comparecido oportunamente.
14.2.2 A correspondéncia especificara o local, data e hora de comparecimento;
14.2.2.1a atualizagdo do endereco para correspondéncia € de inteira
responsabilidade do candidato e devera, a qualquer tempo, ser
atualizado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, Geréncia
de Suprimento de Pessoal.

14.3 As reunibes serdo realizadas para a coleta da documentagdo exigida, item 14.4,
encaminhamento aos exames médicos admissionais e esclarecimentos sobre os
préximos procedimentos administrativos.

14.3.1 para a apresentacdo da documentacédo, item 14.4, o candidato tera o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados do dia marcado para a sua
reunido de convocacao;
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14.3.2 no caso da impossibilidade do comparecimento a reunido por parte do
candidato, o mesmo podera ser representado por procurador, desde que munido
de instrumento de procuragdo, para entregar a documentagcdo e agendar o
exame médico admissional.
O candidato convocado devera apresentar, nas reunides, a seguinte documentagao
(original e fotocépia legivel):
14.4.1 Carteira de Identidade;
14.4.2 C.P.F. proprio;
14.4.3 PIS ou PASEP (caso ndo possua, retirar um extrato na Caixa Econbmica
Federal — PIS, e no Banco do Brasil — PASEP);
14.4.4 Titulo de Eleitor;
14.4.5 Ultimo comprovante de votacéo, ou justificativa eleitoral;
14.4.6 Carteira de Reservista, quando couber;
14.4.7 Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e C.P.F. do cbnjuge, quando
couber;
14.4.8 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando couber;
14.4.9 Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
14.4.10 E-mail — enderego eletrénico — quando possuir;
14.4.11 para os cargos/fungao:
14.4.11.1 Auxiliar de Consultério Dentario — histérico escolar de concluséo do
Ensino Fundamental;
14.4.11.2 Auxiliar de Enfermagem — histérico escolar de conclusdo do Ensino
Fundamental, acrescido de curso de Auxiliar de Enfermagem;
14.4.11.3 Enfermeiro — histérico escolar de graduagdo em Enfermagem;
14.4.11.4 Farmacéutico-Bioquimico na fungdo de Farmacéutico — histdrico
escolar de graduagao em Farmacia;
14.4.11.5 Meédico Clinico Geral — histérico escolar de graduagao em Medicina;
14.4.11.6 Médico Pediatra — histérico escolar de graduagdo em Medicina,
acrescido de curso de especializagao ou residéncia em Pediatria;
14.4.11.7 Meédico Gineco-Obstetra — histérico escolar de graduagido em
Medicina, acrescido de curso de especializagdo ou residéncia em
Ginecologia e Obstetricia;
14.4.11.8 Médico Psiquiatra — historico escolar de graduagdo em Medicina,
acrescido de curso de especializagao ou residéncia em Psiquiatria;
14.4.11.9 Meédico Veterinario — histérico escolar de graduacao em Medicina
Veterinaria;
14.4.11.10 Odontélogo na funcido de Odontélogo — histérico escolar de
graduacao em Odontologia;
14.4.11.11 Técnico em Higiene Dental — histérico escolar de concluséo do
Ensino Médio, acrescido de curso de Técnico em Higiene Dental.
14.4.12 Registro no Conselho Regional referente ao cargo pretendido.
14.4.12.1 para as fungdes de Gineco-Obstetra, Pediatra e Psiquiatra, possuir
também o registro da respectiva especializagado a qual é candidato.
E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, uma Unica vez,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, iniciando a contagem no dia da
reunido de entrega da documentacdo e encaminhamento ao exame médico
admissional, alertando-se, porém, que podera ocorrer o término da validade do
concurso, sem o aproveitamento do candidato.
14.5.1 por ocasiao da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, a
nova colocagao obedecera rigorosamente a ordem, data e horario, da entrada no
protocolo geral, na Prefeitura Municipal de Curitiba, do processo de solicitagao;
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14.5.2 o deferimento ou ndo da solicitagdo referida no item anterior, fica a cargo da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
14.6 Os candidatos que nao forem convocados através do 1° (primeiro) Edital de
Convocacao fardo parte do cadastro de reserva e poderao ser convocados, quando
novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do concurso.

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.7 O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistirda de exame médico
clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados pelo
Departamento de Saude Ocupacional, através dos Nucleos de Recursos Humanos,
segundo normas técnicas estabelecidas.

14.8 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terdo
apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo com as
deficiéncias de que sao portadores, por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto
Municipal n° 106/03.

14.8.1 concluindo esta equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipotese de ma fé comprovada,
quando sera excluido do concurso.

14.9 O Departamento de Saude Ocupacional, através dos Nucleos de Recursos Humanos,
determinara ao candidato o dia, o horario e o local para a realizacdao do exame médico
admissional.

14.10 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),

sendo entregue uma cépia ao candidato.

14.11 Serao considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando da
conclusdo do mesmo.

14.12 A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da sua assinatura, pelo médico examinador.

14.12.1 expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, através
de ligagao telefonica, para submeter-se a nova avaliagao médica que, quando
concluida, resultara na emissao de novo ASO.

14.13 O nao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagao
do exame médico admissional implicara na sua eliminagdo do concurso.

POSSE

14.14 A admissédo sera pelo Regime Estatutario - Lei n® 7.600/91, sendo a nomeacao feita
rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administracdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo
do total dos aprovados no concurso, ficando o aprovado com a simples expectativa de
direito a nomeacao.

14.15 A lotacdo ocorrera conforme a necessidade da Administracao.

14.16 Os candidatos nomeados comporado o quadro de pessoal da Administracdo Direta do
Municipio.

14.17 A convocacdo para a posse - data, hora e local - dar-se-a por meio de e-mail —
endereco eletronico, telefonema ou telegrama, a ser escolhido pelo candidato na
reunido para a entrega da documentacgao.

14.17.1 o candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da
reunido para a posse, ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer pena
decorrente da nao verificagdo dos e-mail’s recebidos e/ou recados telefénicos
nao transmitidos.
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14.17.2 a remessa dos telegramas tem carater meramente supletivo e independe de
publicagdo em Diario Oficial. Qualquer reclamagao quanto ao eventual nao
recebimento do mesmo nao invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, 0
concurso publico;
14.18 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato de
nomeacao, para tomar posse e sera submetido a um periodo de estagio probatério de
03 (trés) anos.
14.19 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar para o
exercicio do cargo, no prazo estipulado no item 14.18, perdera o direito de investidura
no cargo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢bes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e demais normas do concurso, atos dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

15.2 Nao serédo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e horarios
da realizacao de qualquer das fases do concurso.

15.3 As informacgbes relativas ao concurso, até a publicacdo das relagdes classificatérias,
serao divulgadas através dos portais www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br; apds sua
homologagéao, apenas no portal www.curitiba.pr.gov.br.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

15.5 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas
ou conteudos programaticos ndo expressamente indicados no Anexo | deste edital.

15.6 A Fundacéao da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da
Tecnologia e da Cultura — FUNPAR tera autonomia na elaboracdo e julgamento das
provas escritas de conhecimentos.

15.7 Para todos os calculos sera considerado a precisdo de 1 (uma) casa decimal,
desconsiderando os demais digitos.

15.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva, designada pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, formada por 02 (dois) representantes da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da
Saude e 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio.

15.8.1 A Comissao Executiva estara constituida até a homologagao do concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 27 de novembro de 2003.

MARISA CARDOSO MARES DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL
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Anexo |
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1) Portugués:
e interpretagao de texto (analise de texto);
e ortografia;
e gramética;
e acentuacio;
e pontuagéo.
2) Matematica:
e operagdes com numeros inteiros e decimais;
e regra de trés simples;
e porcentagem;
e sistema métrico.
3) Microbiologia e Parasitologia:
¢ doengas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica;
e controle de infecgao:
- limpeza e desinfec¢do do meio ambiente;
- limpeza e desinfec¢do do equipamento;
- limpeza, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental;
— medidas de protec¢éao individual.
4) Material, Equipamentos e Instrumental:
e preparo de bandeja;
« materiais dentarios de projecao e restauracao: indicagao, propor¢do e manipulagao;
e ergonomia: os principios de ergonomia;
¢ manutengao preventiva do equipamento.
5) Higiene Dentaria:
e etiologia da carie e doenca periodontal;
* métodos preventivos em relagao a carie dentaria e doenga periodontal.
6) Odontologia Social:
e atribuicdes do ACD.
7) Etica profissional.
8) Politicas de Saude — Sistema Unico de Saude — Leis Federais n° 8.080 de 19/09/1990 e n°® 8.142 de
28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislacéo) (Legislagao por tipo de ato).
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1) Portugués:
* interpretagéo de texto (analise de texto);
e ortografia;
e gramatica;
e acentuacio;
e pontuagéo.
2) Matematica:
e operagdes com numeros inteiros e decimais;
e regra de trés simples;
e porcentagem;
¢ sistema métrico.
3) Processo Saude Doenca.
4) Relacionamento enfermagem / cliente.
5) Cuidados de Enfermagem:
e curativos;
¢ administracdo de medicamentos;
e controle de infecgao;
¢ sinais vitais;
e coleta de material para exames.
6) Assisténcia de Enfermagem a crianga:
e puericultura;
e aleitamento materno.

7) Assisténcia de Enfermagem a crianca portadora de afecg¢des respiratérias, gastrintestinais, pele
€ mucosas.
8) Assisténcia de Enfermagem a mulher:

e ginecologia;
* obstetricia: gestagao, parto e puerpério.

9) Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso portador de:
* diabetes;
¢ hipertenséao arterial;

« A.V.C. (acidente vascular cerebral);
« infarto agudo do miocardio;
 insuficiéncia cardiaca;

e pneumonia;

« infecgbes respiratdrias agudas;

e alteragdes gastrintestinais;

« alcoolismo.

10) Assisténcia de Enfermagem em emergéncias e urgéncias, queimaduras, parada
cardiorespiratéria, corpos estranhos, animais pegonhentos, fraturas, entorses, luxagbes e
intoxicagoes.

11) Cuidados de Enfermagem na aplicagédo de vacinas e soros, rede de frio.

12) Assisténcia de Enfermagem em Doengas Notificagdo Obrigatoria.

13) Etica profissional.

14) Politicas de Satide — Sistema Unico de Saude — Leis Federais n° 8.080 de 19/09/1990 e n° 8.142
de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legisla¢ao) (Legislagéo por tipo de ato).
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2)

3)

4)

5)
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7)
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ENFERMEIRO

Processo Saude Doenga.

Diagnostico de Saude da Comunidade:

perfil epidemioldgico;

indicadores de saude.

Planejamento e supervisdo das a¢des de enfermagem na unidade de Salude e na Comunidade.
Vigilancia Epidemiologica e Assisténcia de Enfermagem em Doencgas de Notificagdo Obrigatoria.
Assisténcia de Enfermagem na infancia:

crescimento e desenvolvimento;

aleitamento materno e alimentagao infantil;

doengas mais comuns na infancia de relevancia para Saude Publica: afecgbes respiratorias,
gastrintestinais, de pele e mucosas.

Assisténcia de Enfermagem a mulher:

ginecologia;

obstetricia: gestagao, parto e puerpério.

Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso portadores de enfermidades crénico-

degenerativas e de problemas de saude mental.

8)

9)

10)

11)
12)
13)

Assisténcia de Enfermagem em emergéncias e urgéncias:
queimaduras;

parada cardiorespiratoria;

crise convulsiva;

corpos estranhos;

agressao por animais;

intoxicagoes;

trauma;

reagdes alérgicas graves;

choque.

Programa Nacional de Imunizagao:
imunizacao basica de criangas e adultos;
rede de frio;

calendario de vacinagéo em Curitiba.
Cuidados de Enfermagem em:

curativo;

administragdo de medicamentos;

coleta de material para exames;

verificagdo de dados antropomeétricos e vitais.
Controle de Infecgdo Ambulatorial.

Etica profissional.

Politicas de Saude — Sistema Unico de Saude — Leis Federais n° 8.080 de 19/09/1990 e n° 8.142

de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislacao) (Legislagéo por tipo de ato).



http://www.anvisa.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

MEDICO na funcdo de MEDICO CLINICO GERAL

1) Promocéo a Saude e Prevencgéo de Doengas:

. imunizagao no adulto;

. alimentagéo balanceada - obesidade — dietoterapia;
. atividade fisica.

2) Doengas crénico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.
3) Doengas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica.
4) Sinais e sintomas mais freqiientes no adulto: diagnéstico diferencial
. cefaléia;

. dor toracica;

. dor lombar;

. dispepsia;

. febre;

. problemas digestivos baixos;

. vertigens e tonturas;

. dor abdominal;

. dor pélvica;

. cansaco e fraqueza.

5) Afecgbes frequientes no adulto:

. de vias aéreas;

. do aparelho geniturinario;

. da pele;

. vasculares periféricos;

. Osteo-musculares;

. do aparelho digestivo.

6) Situagdes de Emergéncia e Urgéncia:

. parada cardiorespiratéria;

. queimaduras;

. crise convulsiva;

. trauma;

. reagdes alérgicas graves;

. choque;

. agressdes por animais.

7) Problemas de saude mental:

. ansiedade;

. drogas: uso, abuso e dependéncia;

. transtornos do sono;

. transtornos do humor;

. risco de suicidio.

8) Saude do Trabalhador:

. doengas ocupacionais mais freqliientes.

9) Etica, legislacdo e medicina.

10) Politicas de Saude — Sistema Unico de Salde — Leis Federais n° 8.080 de 19/09/1990 e n° 8.142

de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislagéo) (Legislagao por tipo de ato).
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MEDICO na funcdo de MEDICO GINECO-OBSTETRA

Politicas de Saude — Sistema Unico de Saude — Leis Federais n° 8.080 de
19/09/1990 e n°® 8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislacao) (Legislagédo por tipo de ato).

| - Ginecologia

1)
2)

3)
4)
o)

6)
7)
8)
9)

Nogdes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo etc.).

Basico em Ginecologia: anatomia, histologia e embriologia dos 6rgéos genitais e da mama. Fisiologia
da reprodugéo.

Infeccéo genital.

Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforgo; cistite crénica intersticial; infec¢gao do trato urinario.
Endocrinologia ginecoldgica: hemorragia uterina disfuncional; disfuncdo menstrual; tenséo pré-
menstrual; amenorréia; galactorréia; sindrome dos ovarios policisticos; hormonioterapia.

Climatério.

Neoplasia genital.

Mastologia.

Reprodugdo Humana.

10) Ginecologia Geral: disfungdo menstrual (causas organicas), disfuncdo sexual, dispareunia, ma

formagéo genital, propedéutica clinica, exames complementares - urgéncias.

Il - Obstetricia

1)
2)

3)
4)

5)

Nog¢des de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade infantil).

Basico em Obstetricia - Embriologia: fecundagao, migragéo, nidagao, placentacao, embriogénese,
fisiologia fetoplacentaria, placenta endécrina, sistema amniotico.

Obstetricia normal: gestagéo, parto e puerpério.

Patologia obstétrica: abortamento; prenhez ectépica; neoplasia trofoblastica gestacional; insercéo
baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta; 6bito fetal;, hiperemese gravidica; doencga
hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica da gravidez, amniorexe prematura; aspecto
obstétrico da prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligopdmnio e
polidramnio; rotura uterina; infeccdo intraparto; infeccdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na
gestagéo e no parto; mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal.

Intercorréncias clinico-cirurgicas: hipertensao arterial; diabetes; tromboembolismo; cardiopatias;

pneumopatias; nefropatias; infec¢do urinaria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS.

lll — Etica

1)

Etica profissional.
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10)
11)
12)

13)
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MEDICO na funcdo de MEDICO PEDIATRA

Afeccgdes de vias aéreas na infancia.
Infecgao do trato urinario na infancia.
Cuidados primarios na infancia:
crescimento e desenvolvimento (desnutricio/anemia);
aleitamento materno;
imunizacao;
doengas diarréicas — terapia de reidratagao oral.
Dermatoses na infancia.
Parasitoses intestinais na infancia.
Doengas infecciosas:
intra-utero;
de maior relevancia em saude publica.
Acidentes com animais peconhentos.
Sinais e sintomas mais freqlientes em pediatria: diagnéstico diferencial
dor abdominal;
edema;
hematuria;
cefaléia;
linfadenomegalia;
dor nos membros inferiores.
Acidentes na infancia.
Parada cardiorespiratéria: manejo terapéutico.
Convulsdo: principais causas e manejo terapéutico.
Etica profissional.
Politicas de Salde — Sistema Unico de Satide — Leis Federais n° 8.080 de 19/09/1990 e n° 8.142 de

28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislagéo) (Legislacdo por tipo de ato).
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MEDICO na funcdo de MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria:
definicao;
diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional.
Saude Mental no Brasil:
Legislacao — Portarias do Ministério da Saude n°® 224 de 29/01/1992, n°® 106 de 11/02/2000 e n°
336 de 19/02/2002 — www.saude.gov.br - (Acesso Rapido) — (Escolha o assunto: Saude Mental);
Lei Estadual do Parana n° 11.189 de 09/11/1995 — www.pr.gov.br - (Legislagcéo) (Lei ordinaria);
Lei Federal n® 10.216 de 06/04/2001 — www.saude.gov.br/bvs (Legislagao).
recursos extra hospitalares e seus objetivos.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber:
transtornos mentais organicos;
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
esquizofrenia e transtornos delirantes;
transtornos do humor;
transtornos alimentares;
transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nado classificados em outros

locais;
transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
transtornos de conduta (infancia e adolescéncia);
transtornos mistos de conduta e emocao (infancia e adolescéncia).
Etica profissional.
Politicas de Saude — Sistema Unico de Salde — Leis Federais n° 8.080 de 19/09/1990 e n° 8.142 de
28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislagao) (Legislagao por tipo de ato).

MEDICO VETERINARIO
1) Zoonoses e Vetores.
2) Enfermidades transmitidas por alimentos.
3) Boas praticas de Fabricacao.
4) Sistema HACCP — Hazard Analysis and critical control Points — Analise de
perigos e pontos de controle.

5) Tecnologia de alimentos:

. tecnologia de produtos de origem animal;

. processamento e conservagao de alimentos.
6) Noc¢des de epidemiologia.
7) Legislagao sanitéria:

¢ Lei Municipal n°® 9000 — DOM de 31/12/96 — Cddigo de Saude de Curitiba. www.cmc.pr.gov.br ;
¢ Decreto Lei Federal n°® 986/69 de 21/10/69 — www.anvisa.gov.br ;
¢ Portaria Federal n°® 1428/93 — DOU de 02/12/93 — www.anvisa.gov.br ;
* Portaria Federal n® 326/97 — DOU de 01/08/97 — www.anvisa.gov.br ;
¢ Resolugdo n° 23 — DOU de 16/03/00 — www.anvisa.gov.br ;
¢ Resolugdo RDC n°® 12 de 02/01/01 — www.anvisa.gov.br ;
e Lei Municipal n® 10.168/01 — DOM de 24/05/01 — www.cmc.pr.gov.br ;
¢ Decreto Municipal n® 70/02 — DOM de 07/03/02 — Referéncia Legislativa da PMC;
¢ Resolucdo RDC n° 259 — DOU de 23/09/02 — www.anvisa.gov.br ;
¢ Resolugdo RDC n° 275 — DOU de 06/11/02 — www.anvisa.gov.br .
8) Etica profissional.
9) Politicas de Saude — Sistema Unico de Saude — Leis Federais n° 8.080 de
19/09/1990 e n° 8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislagcéo) (Legislacado por tipo de ato).
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ODONTOLOGO na fungdo de ODONTOLOGO

1) Cariologia:
. processo desmineralizagdo / remineralizagao;
. conceito de risco a doenca;
. conceito / definicdo da doenga carie.
2) Endodontia:
. diagnéstico diferencial das lesdes pulpares.
3) Biosseguranga:
. normas / critérios basicos de biosseguranga e protecéo individual.
4) Diagnéstico Bucal:
. diagnéstico de lesbes da mucosa com énfase para o cancer bucal;
. diagndstico da doenca carie;
. diagnéstico da doenca periodontal;
. anamnese geral do processo-método.
5) Dentistica:
. indicacao de materiais para restauracdo amalgama / resina / ionémero;
. tipos de cavidades / preparos para amalgama / resina / iondmero;
. preparos conservadores;
. técnicas de remineralizagéao.
6) Doencga Periodontal:
. conceito e definigdo da doenga periodontal;
. indicacdes e técnicas de raspagem sub/supra gengival,
. tratamento da gengivite;
. tratamento da doenga periodontal;
. indicagdes de cirurgia periodontal;
. indicacdes e técnicas de curetagem gengival.
7) Odontologia Social / Prevengéo:
. epidemiologia da carie dental — indice CPO-D;
. epidemiologia da doenga periodontal — indice CPITN;
. epidemiologia do cancer bucal;
. fluorterapia: métodos e indicagoes;
. programas de saude bucal coletiva;
. trabalho com a equipe;
. modelos de atencgdo a saude bucal coletiva;
. procedimentos de prevengao;
. placa dental;
. manutencgao e controle das doengas bucais.
8) Etica profissional.
9) Politicas de Saude — Sistema Unico de Salde — Leis Federais n° 8.080 de

19/09/1990 e n° 8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislacéo) (Legislacdo por tipo de ato).
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1) Portugués:
« interpretagéo de texto (analise de texto);
e ortografia;
e gramética;
¢ acentuacgao;
e pontuacgao.
2) Matematica:
e operagdes com numeros inteiros e decimais;
e regra de trés simples;
e razao e proporgao;
e porcentagem;
¢ sistema métrico.
3) Higiene Dentaria:
¢ selante: indicagdo, uso e técnicas;
e fluoretos: indicacdo, uso e técnicas;
e escovagido e uso do fio dental;
*« controle da dieta;
e etiologia da carie e doenca periodontal;
e tipos de carie.

4) Técnicas auxiliares de Odontologia:
¢ Insergéo, condensao e polimento de materiais restauradores estéticos e amalgama.
5) Odontologia Social:

¢ niveis de prevengao;
« métodos de prevencao de carie e doenga periodontal;
e recursos relacionados a dieta;
e recursos relacionados a microorganismos;
e recursos relacionados ao hospedeiro;
¢ epidemiologia em odontologia;
¢ evolucdo de odontologia;
« politicas de saude e Sistema Unico de Saude;
e atribuigbes do Técnico em Higiene Dental.
6) Material, Equipamento e Instrumental:
e preparo de bandeja;
* materiais dentarios (restauragéo e proteg¢ao), indicagéo, proporgdo e manipulagéo;
e ergonomia: principios e odontologia a quatro maos;
¢ manutengao preventiva do equipamento.
7) Microbiologia e Parasitologia:
e principais doengas transmissiveis através da pratica odontoldgica;
e controle de infecgdo em odontologia: limpeza e desinfecgcdo do meio-ambiente; limpeza e
desinfecgado do equipamento; limpeza, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental; e, medidas e
protecao individual.

8) Anatomia Dental.
9) Etica profissional.
10) Politicas de Saude — Sistema Unico de Salde — Leis Federais n° 8.080 de

19/09/1990 e n°® 8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislacao) (Legislagédo por tipo de ato).
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5)
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO na funcdo de FARMACEUTICO

Principios no uso de medicamentos.
Politica Nacional de Medicamentos.
Vigilancia de Medicamentos.

Lei Federal n°® 5.991/73 e Decreto Federal n° 74.170/74 — www.senado.gov.br (Legislagdo)

comércio de medicamentos;
responsabilidade técnica;
dispensacao de medicamentos.

Lei Federal n° 6.360/76 e Decreto Federal n° 79.094/77 — www.senado.gov.br (Legislagdo)

autorizagao de funcionamento de empresa;

registro de produtos de interesse.

controle de qualidade.

Portarias Federais n° 344/98 e n° 06/99 — www.anvisa.gov.br (Legisla¢do) (Legislagéo por tipo

de ato)

7)

8)

ato)

9)

10)

produtos sujeitos a regime especial de controle;

receitas e notificagoes;

balancetes;

autorizagao especial.

Portaria Federal n° 16/95 — www.anvisa.gov.br (Legislagcéo) (Legislacao por tipo de ato)

boas praticas de fabricacdo para medicamentos.

Resolugédo RDC n° 210/03 — Agosto — www.anvisa.gov.br (Legislagéo) (Legislagéo por tipo de

boas praticas de fabricacao para saneantes.
Portaria Federal n°® 348/97 — www.anvisa.gov.br (Legislagédo) (Legislagéo por tipo de ato)

boas praticas de fabricagdo para cosméticos.
Resolugao Estadual n°® 54/96 — Documento para copia disponivel a Rua Piquiri, 170 — Rebougas

— Biblioteca da Divisédo de Vigilancia Sanitaria de Produtos

11)

abertura de farmacias (condig¢des fisicas);
responsabilidade técnica;

comeércio de produtos ndo permitidos;
fracionamento de medicamentos;

manipulacdo de féormulas e aviamento de receitas.

Resolucdo Estadual n° 225/99 de 15/04/99 — www.saude.pr.gov.br (Agbes de Vigilancia

Sanitaria) (Legislacdo Sanitaria) (Legislagdo Estadual)

Balancetes e certificados de regularidade para farmacias, drogarias, farmacias hospitalares e

distribuidoras.

12)

Portaria Federal n° 802/98 — www.anvisa.gov.br (Legislacao) (Legislagéo por tipo de ato)
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
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autorizacao de funcionamento para distribuidoras.

Resolugéo Estadual n® 69/97 — saude.pr.gov.br/ftp/Legislacoes/res (procurar o arquivo eletrénico

chamado 97rpr69.zip)

funcionamento de servigos permitidos.

Resolugdo Estadual n® 226/99 de 15/04/99 — www.saude.pr.gov.br (Ac¢des de Vigilancia
Sanitaria) (Legislacado Sanitaria) (Legislagao Estadual)

funcionamento de farmacias e drogarias anexas a supermercados e lojas de conveniéncia.

Resolugdo Municipal n° 04/98 (Referéncia Legislativa da PMC) e Resolugdo RDC n° 33/03 —
Fevereiro — www.anvisa.gov.br (Legislacao) (Legislacéo por tipo de ato)

destino de residuos.
Lei Municipal n° 9.000 — DOM de 31/12/96 — Cddigo de Saude de Curitiba — www.cmc.pr.gov.br

Resolucao Estadual n°® 104/98 — Quimioterapicos — QT — de 02/03/98 — www.saude.pr.gov.br
(Acdes de Vigilancia Sanitaria) (Legislacdo Sanitaria) (Legislagdo Estadual)
manipulacdo e administracdo de QT.

Lei Federal n® 6.437/77 — www.senado.gov.br (Legislagédo)

infracdes sanitarias.

Resolugdo Estadual n® 179/01 — de 08/03/01 — www.saude.pr.gov.br (Ac¢des de Vigilancia

Sanitaria) (Legislacdo Sanitaria) (Legislagao Estadual)

analises clinicas e postos de coleta.

Resolugdo RDC n° 33/00 — www.anvisa.gov.br (Legislacédo) (Legislag&o por tipo de ato)
boas praticas de manipulagao.
Portaria Federal n® 272/98 — www.anvisa.gov.br (Legislagédo) (Legislagao por tipo de ato)

solugao nutritiva parenteral.

Resolugdo RDC n° 59/00 — www.anvisa.gov.br (Legisla¢do) (Legisla¢ao por tipo de ato)

boas praticas de fabricagdo de correlatos.

Etica Profissional.

Politicas de Saude — Sistema Unico de Saude — Leis Federais n° 8.080 de 19/09/1990 e n° 8.142
de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislagéo) (Legislagao por tipo de ato).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 01/2003

Estabelece normas de Concurso
Publico para provimento no cargo
de ASSISTENTE SOCIAL, na
carreira de Desenvolvimento Social.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, com a interveniéncia da
Fundacdo de Acdo Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o Decreto n°
25/97; considerando as disposicdes do Decreto n® 600/91, que estabelece normas gerais de
Concurso Publico para a Administragdo Direta e Indireta do Municipio; Lei n°® 8.123/93, que
dispbe sobre a revisao de provas; Lei Federal n°® 7.853/89, que dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia; Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89 e dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Decreto n° 106/03 que dispbe sobre o procedimento de reserva de vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia e, considerando ainda, o disposto no inciso Il, do Art. 37 da
Constituicao Federal, e o inciso I, do Art. 80 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, resolve
baixar as seguintes normas do Concurso Publico para provimento em padrdo e referéncia
inicial no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, na carreira de Desenvolvimento Social.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.5 O Concurso Publico serda regido por este edital e realizado pela Fundagéo da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e da Fundacao de Acéo Social.

1.6 Visa o provimento estimado de 26 (vinte e seis) vagas para o cargo de Assistente Social,
dentro do prazo de validade do certame.

1.6.1 durante o periodo de validade do concurso, a Fundacao de Acao Social reserva-se
o direito de proceder as nomeacgdes em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.

1.6.2 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas estimado no
item 1.2, dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo podera convocar
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.7 A selecdo de que trata este edital consistira de Prova Escrita de Conhecimentos, de
carater eliminatério e classificatorio e Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio.

1.8 O vencimento inicial no cargo é de R$ 977,84 (novecentos e setenta e sete reais e oitenta
e quatro centavos), acrescido de 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de
Responsabilidade Técnica no valor de R$ 293,35 (duzentos e noventa e trés reais e trinta
e cinco centavos), totalizando os vencimentos de R$ 1.271,19 (um mil, duzentos e
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setenta e um reais e dezenove centavos), para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta)
horas/semanais.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no Decreto Municipal n° 106/03.
2.5 Aos candidatos portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja compativel com as atribui¢gdes do
cargo, de acordo com o Decreto Municipal n® 106/03.
2.5.1Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.2 resulte em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme o § 2° do Art. 8° do Decreto
Municipal n° 106/03;

2.5.2 Serareservada 1 (uma) vaga para candidato portador de deficiéncia.

2.6 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagcao, horario e local da realizagcao
de todas as fases do concurso.

2.7 Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, a vaga reservada sera
destinada aos demais candidatos habilitados, com estrita observincia da ordem
classificatoria no concurso.

3. DA ATRIBUIGAO DO CARGO

3.9 Sumario das atribuicdes:

» Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagcbes e organizagdes populares, estabelecendo acbes
integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes
profissionais, comunitarias e governamentais.

4. DAS INSCRIGOES

4.16 As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo compreendido entre 08h00 do dia 1° de
dezembro de 2003 e 23h59min do dia 14 de dezembro de 2003.

4.17 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.17.1 No ato da inscricdo ndo sera solicitada a entrega dos documentos requeridos no
item 14.4 deste edital.

418 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico, demitidos por abandono de cargo, bem
como aqueles exonerados em estagio probatério em razdo de inaptiddo para o cargo, na
carreira para a qual concorrera, na Fundagdo de Ac¢ao Social, nos 05 (cinco) anos
anteriores a publicacao deste edital.

4.18.1 Se houver inscrigdo em uma das situacbes mencionadas no item anterior, ainda
que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacao
cancelada, ficando impedido de exercer as atividades.

4.19 Condic¢des para a inscricao:

4.19.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 12 da Constituicéo Federal,

4.19.2 teridade igual ou superior a 18 anos, completos até a data da posse;
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4.19.3 possuir Curso Superior completo — Graduacdo em Servigo Social;

4.19.4 possuir registro no respectivo Conselho Regional;

4.19.5 possuir permissdao do Comando, se candidato militar;

4.20 Para a realizagdo da inscri¢cao, o candidato devera:

4.20.1 acessar o portal da Fundagdo da Universidade Federal do Parana para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR,
www.nc.ufpr.br, preencher os dados de inscricdo disponivel e imprimir boleto
bancario referente ao recolhimento da taxa de inscrigao;

4.20.2 efetuar o pagamento do boleto bancario, em dinheiro, em qualquer agéncia do
Banco Itad, até as 16h00 do dia 15 de dezembro de 2003, no valor de R$ 70,00
(setenta reais);

4.20.3 sO serdo aceitas inscricdes pagas através de “Boleto Bancario”;

4.20.4 o nao pagamento da taxa de inscricao implica na nao efetivagdo da inscricao do
interessado.

4.21 As inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem

4.5.2, ndo serao acatadas.

4.22 As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de

inscrigao.

4.23 O comprovante de pagamento da inscricao devera ser mantido em poder do candidato,

devendo ser apresentado quando houver necessidade.

4.24 Em hipotese alguma havera devolugéo de qualquer importancia paga.

4.25 Nao havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia, s6 serdo aceitas
as realizadas via internet.

4.26 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a
realizacdo de qualquer uma das fases do concurso devera solicita-lo no ato da
inscricao, indicando os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
4.26.1 a nao solicitacdo de recursos especiais no ato da inscricdo implica a sua nao-

concessao.

4.27 O candidato que solicitar tratamento diferenciado por ser portador de deficiéncia devera
comparecer na Fundagédo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento
da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR — Rua XV de Novembro, 1457,
centro, de 15 a 17 de dezembro de 2003, das 09h00 as 11h30min e das 14h00 as
17h00, onde apresentara:

4.27 .1 Atestado Médico, original e fotocopia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias,
indicando a espécie e o grau ou nivel, de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas — CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.27.1.1 caso nao apresente o atestado médico no prazo estipulado no item

4.12, o candidato sera considerado como nao portador de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga.

4.28 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo de qualquer uma
das fases devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.29 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, esta sera cancelada e o fato publicado no Diario Oficial —
Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos interessados.

4.30 A homologacao das inscrigdes sera publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba, até o dia 15 de janeiro de 2004.

5. DO CARTAO DE INSCRIGAO NO CONCURSO
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5.1 O candidato devera acessar o portal www.nc.ufpr.br, no periodo compreendido entre 12 e
16 de janeiro de 2004 e imprimir o cartdo de inscricdo no concurso.
5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do cartdo de inscrigdo no
concurso.
5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscrigdo nao tenha sido efetivada, é
de sua exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacao.

6. DA REALIZAGAO DO CONCURSO

6.2 O concurso sera realizado em 2 (duas) fases.

6.2.1 a 12 (primeira) fase consistira de Prova Escrita de Conhecimentos, onde serdo
avaliados os conhecimentos especificos dos candidatos, de carater eliminatério e
classificatorio;

6.2.2 a 22 (segunda) fase consistra de Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, onde serdo avaliadas as condigdes de saude dos candidatos, em
relagdo as atividades atinentes ao cargo.
6.2.2.1 A convocagao para a 22 (segunda) fase se dara apds o resultado

classificatorio final e a homologagcdo do concurso, quando houver

necessidade de suprimento de vagas.

6.2.2.1.1 Na mesma ocasido, devera ser efetuada a entrega da
documentagdo para a nomeagao, item 14.4.

7. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.4 A prova escrita de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
para todos os candidatos inscritos no concurso.

7.5 Tera a duragéo improrrogavel de 03 (trés) horas e constardo de 50 (cinqUenta) questdes
objetivas com apenas uma resposta certa, valendo 0,2 (dois décimos) de ponto cada
uma, abrangendo assuntos dos programas especificados no Anexo | deste edital.

7.5.1 a Administragdo n&o fornecera copia das legislagdes a serem estudadas, em
nenhuma hipotese.
7.5.2 a prova escrita de conhecimentos sera elaborada com o indispensavel sigilo;
753 a nota minima para aprovagao dos candidatos sera de 5,0 (cinco) pontos.

7.6 Os candidatos deveréao transcrever as respostas da prova escrita de conhecimentos para
o cartdo de respostas, que sera o unico instrumento valido para a correcdo da mesma,
sendo que o0 prejuizo advindo dos preenchimentos incorretos, sera de inteira
responsabilidade dos candidatos.

8. DA PRESTAGAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

8.10 A prova escrita de conhecimentos sera realizada no dia 18 de janeiro de 2004.

8.11 O local de aplicacdo da prova escrita de conhecimentos estara indicado no cartdao de
inscricdo no concurso.

8.12 A prova escrita de conhecimentos tera inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta de
acesso ao local aberta as 08h00 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horario
fornecido pelo servigco hora-certa (fone 130).

8.13 A identificacdo correta do local de aplicagdo da prova escrita de conhecimentos e o
comparecimento no horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato.
8.13.1 nao havera segunda chamada para a prova escrita de conhecimentos,

importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do concurso;
8.13.2 nao havera aplicacdo da prova escrita de conhecimentos fora do horario e do
local marcado para todos os candidatos;
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8.14 Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar-se para a prova escrita de
conhecimentos munidos de:

8.14.1 cartdo de inscrigdo no concurso;

8.14.2 caneta esferografica com tinta preta;

8.14.3 documento original de identidade;
8.14.3.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova

escrita de conhecimentos, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em o6rgédo policial, expedido no maximo nos 30 dias
anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha
fotografia.

8.15 Na aplicagao da prova escrita de conhecimentos o candidato devera assinar a lista de

presenca, sob pena de ser considerado ausente.

8.16 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.16.1 durante a aplicagdo da prova escrita de conhecimentos for surpreendido em
comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares,
maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, walkman, relogio do tipo data
bank, equipamentos eletrénicos, receptor, gravador etc.;

8.16.2 tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
da prova escrita de conhecimentos ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

8.16.3 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar
a prova escrita de conhecimentos, ou for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

8.16.4 o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

8.17 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova escrita
de conhecimentos, sem autorizagcado e acompanhamento de fiscal.

8.17.1 nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova escrita de conhecimentos em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

8.17.2 os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto da prova escrita de
conhecimentos apos decorrida 01 (uma) hora do seu inicio;

8.17.3 os candidatos, ao entregarem o cartdo de resposta da prova escrita de
conhecimentos, podera levar consigo o caderno da prova, somente no decorrer da
ultima hora da realizagdo da mesma.

8.18Sera atribuida nota zero a questdo da prova escrita de conhecimentos que tenha mais de
uma resposta, emenda ou rasura, bem como aquela nao assinalada no cartdo de
resposta.

9. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

9.4 O gabarito oficial do caderno da prova estard a disposicdo para consulta nos portais
www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br a partir do dia 19 de janeiro de 2004 as 14h00.

9.5 O resultado da prova escrita de conhecimentos, em ordem alfabética, dos candidatos que
obtiveram a nota minima exigida no item 7.2.4, sera divulgado nos portais www.nc.ufpr.br
e www.curitiba.pr.gov.br, dia 29 de janeiro de 2004, a partir das 18h00.

9.6 O resultado da prova escrita de conhecimentos, de todos os candidatos, inclusive
daqueles com situagao de “ausente”, sera publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio
de Curitiba, dia 29 de janeiro de 2004.

10. DO RECURSO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
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10.100 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova escrita de
conhecimentos dispora de até 07 (sete) dias uteis, a contar da divulgacdo do mesmo,
ou seja, de 29 de janeiro a 06 de fevereiro de 2004, de acordo com a alinea “d” do
inciso |, do Art. 2° da Lei Municipal n.° 8123/93.
10.10.1n30 sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo

com as normas estabelecidas neste edital.

10.110 recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e indicar, com
clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

10.12 O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de recolhimento da taxa de
revisdo, o qual devera ser depositado em dinheiro, na conta corrente n° 21.021-6,
agéncia n° 3892, em qualquer agéncia do Banco Itad, em nome da Prefeitura Municipal
de Curitiba, no valor de R$ 21 (vinte e um reais).

10.130 recurso devera ser entregue, no periodo especificado no item 10.1, na Fundagao da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e
da Cultura — FUNPAR - Rua XV de Novembro, 1457, centro, das 09h00 as 11h30min e
das 14h00 as 17h00.

10.140s recursos interpostos serdo analisados por bancas formadas por professores
especializados na matéria, admitidos os responsaveis pela elaboragédo de cada prova.
10.14.1havendo alteragdo do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso, ou

manifestacdo por parte da banca organizadora, de alguma questdo, esta sera
corrigida e a pontuacao sujeita a modificagdo para mais ou para menos, sobre
todos os candidatos que realizaram a prova,;

10.14.2 havendo anulagdo de questdo, esta sera cancelada, a prova de todos os
candidatos serdo corrigidas novamente, desconsiderando-se as anuladas e
considerando somente as questdes validas que corresponderdo a 100%, para
efeito de calculo da pontuagao.

10.150s recursos interpostos serao respondidos pela Fundacdo da Universidade Federal do
Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR, até
o dia 20 de fevereiro de 2004.

10.16 O gabarito pds-periodo recursal estara a disposigdo para consulta nos portais
www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br dia 26 de fevereiro de 2004, a partir das 14h00.

10.17 O resultado da prova escrita de conhecimentos pds-periodo recursal, em ordem
alfabética, dos candidatos que obtiveram a nota minima exigida no item 7.2.4, sera
divulgado nos portais www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br dia 26 de fevereiro de
2004, a partir das 18h00.

10.180 resultado da prova escrita de conhecimentos pds-periodo recursal, de todos os
candidatos, inclusive daqueles com situacdo de “ausente”, sera publicado no Diario
Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, dia 26 de fevereiro de 2004.

11. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

11.3 A classificagdo na prova escrita de conhecimentos se dara por ordem decrescente da
nota obtida, para os candidatos que tiverem conseguido a pontuagdo minima de 5,0
(cinco) pontos; e através de desempate, para os candidatos em igualdade de condi¢des
nas notas alcangadas.

11.4 Para a realizagado do desempate serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.4.1 maior nota obtida nas questbes referente a Conhecimentos Especificos;
11.4.2 maior nota obtida nas questdes referente a Portugués;
11.4.3 maior nota obtida nas questdes referente a Etica profissional;
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11.4.4 persistindo, ainda, a igualdade de condigdes entre os candidatos, o critério a ser
utilizado sera o de maior idade (dia, més e ano).

12. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

12.1 O resultado classificatério final do concurso sera emitido em duas listas:
» da 12 (primeira) — constara a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e
* da 2?2 (segunda) — constara somente a pontuagao dos portadores de deficiéncia.
12.1.1 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, a
classificacao obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo
a nomeacdo, atendido o percentual de reserva de vagas inicialmente
estabelecido.
12.2 O resultado classificatério final sera divulgado no dia 02 de margo de 2004, a partir das
18h00, nos portais www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br e publicado no Diario Oficial
— Atos do Municipio de Curitiba.

13. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.2A Homologagdo do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer, e ser
publicada no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 09 de marco de
2004 e tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

14. DA CONVOCAGAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE

CONVOCAGCAO

14.20A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem das listas classificatorias,
geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no item 12.1 deste edital,
dentro do numero de vagas estabelecido para a nomeagao.

14.21 Os candidatos serdo convocados através de Edital de Convocacgdo para uma reuniao, o
qual sera publicado em jornal de grande circulagao de Curitiba; Internet, através do
portal www.curitiba.pr.gov.br; e correspondéncia, a ser entregue no endereco informado
quando do preenchimento da inscrigcao.

14.21.1 O Edital de Convocacao especificara as classificagoes, local, data e hora
de comparecimento;
14.21.1.1 0 prazo para comparecimento dos integrantes de cada edital de
convocagdo podera ser prorrogado até o termo final do prazo
inicialmente fixado, ndo gerando direito a reconvocagao dos integrantes
de editais anteriores, que ndo tenham comparecido oportunamente.
14.21.2 A correspondéncia especificara o local, data e hora de comparecimento;
14.21.2.1 a atualizacdo do endereco para correspondéncia € de inteira
responsabilidade do candidato e devera, a qualquer tempo, ser
atualizado na Coordenacdo de Recursos Humanos, Diretoria
Administrativo-Financeira, Geréncia de Administracdo de Pessoal da
Fundacgao de Acao Social.

14.22As reunibes serdo realizadas para a coleta da documentagdo exigida, item 14.4,
encaminhamento aos exames médicos admissionais e esclarecimentos sobre os
préximos procedimentos administrativos.
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14.22.1 para a apresentacdo da documentacao, item 14.4, o candidato tera o
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados do dia marcado para a
sua reunido de convocacao;

14.22.2 no caso da impossibilidade do comparecimento a reuniao por parte do
candidato, o mesmo podera ser representado por procurador, desde que munido
de instrumento de procuragdo, para entregar a documentagdo e agendar o
exame médico admissional.

14.230 candidato convocado devera apresentar, nas reunides, a seguinte documentagéo

(original e fotocopia legivel):

14.23.1 Carteira de Identidade;

14.23.2 C.P.F. proprio;

14.23.3 PIS ou PASEP (caso ndo possua, retirar um extrato na Caixa Econdmica

Federal — PIS, e no Banco do Brasil — PASEP);

14.23.4 Titulo de Eleitor;

14.23.5 Ultimo comprovante de votacg&o, ou justificativa eleitoral;

14.23.6 Carteira de Reservista, quando couber;

14.23.7 Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e C.P.F. do cbnjuge, quando

couber;

14.23.8 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando couber;

14.23.9 Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

14.23.10 E-mail — endereco eletrénico — quando possuir;

14.23.11 historico escolar de graduagao em Servigo Social;

14.23.12 registro no Conselho Regional.

14.24E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, uma Unica vez,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, iniciando a contagem no dia da
reunido de entrega da documentacdo e encaminhamento ao exame médico
admissional, alertando-se, porém, que podera ocorrer o término da validade do
concurso, sem o aproveitamento do candidato.

14.24 1 por ocasidao da solicitacdo de deslocamento para o final da lista
classificatoria, a nova colocagdo obedecera rigorosamente a ordem, data e
horario, da entrada no protocolo geral, na Fundagcdo de Acdo Social, do
processo de solicitagao;

14.24.2 o deferimento ou n&o da solicitagao referida no item anterior, fica a cargo
da Diretoria Administrativo-Financeira.

14.250s candidatos que nao forem convocados através do 1° (primeiro) Edital de

Convocacao fardo parte do cadastro de reserva e poderdao ser convocados, quando

novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do concurso.

EXAME MEDICO ADMISSIONAL
14.260 exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame médico
clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados pela

Coordenagdao de Recursos Humanos, através da Geréncia de Acompanhamento

Funcional da Fundagao de Agao Social, segundo normas técnicas estabelecidas.

14.27Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia teréo
apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo com as
deficiéncias de que sao portadores, por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto

Municipal n° 106/03.

14.27 .1 concluindo esta equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara o
candidato a concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipotese de ma fé
comprovada, quando sera excluido do concurso.

14.28A Coordenacdo de Recursos Humanos, através da Geréncia de Acompanhamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 34
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

1

S U i

I

Funcional da Fundacédo de Acao Social, determinara ao candidato o dia, o horario e o
local para a realizacdo do exame médico admissional.

14.29 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
sendo entregue uma cépia ao candidato.

14.30 Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando da
conclusdo do mesmo.

14.31 A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da sua assinatura, pelo médico examinador.

14.31.1 expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, através
de ligagao telefonica, para submeter-se a nova avaliagao médica que, quando
concluida, resultara na emissio de novo ASO.

14.32 O nao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagao
do exame médico admissional implicara na sua eliminagdo do concurso.

POSSE

14.33 A admissao sera pelo Regime Estatutario - Lei n® 7.600/91, sendo a nomeagao feita
rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administragdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao
do total dos aprovados no concurso, ficando o aprovado com a simples expectativa de
direito a nomeacao.

14.34 A lotacdo ocorrera conforme a necessidade da Administracao.

14.35 Os candidatos nomeados comporao o quadro de pessoal da Administragao Indireta do
Municipio.

14.36 A convocacgdo para a posse - data, hora e local - dar-se-a por meio de e-mail —
endereco eletronico, telefonema ou telegrama, a ser escolhido pelo candidato na
reunido para a entrega da documentagao.

14.36.1 o candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da
reunido para a posse, ficando a Fundacao de A¢éo Social isenta de qualquer
pena decorrente da nao verificagdo dos e-mail’s recebidos e/ou recados
telefébnicos nao transmitidos.

14.36.2 a remessa dos telegramas tem carater meramente supletivo e independe de
publicacdo em Diario Oficial. Qualquer reclamagao quanto ao eventual nao
recebimento do mesmo nao invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, o
concurso publico;

14.37 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato de
nomeacao, para tomar posse e sera submetido a um periodo de estagio probatério de
03 (trés) anos.

14.38 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar para o
exercicio do cargo, no prazo estipulado no item 14.18, perdera o direito de investidura
no cargo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacado das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste edital e demais normas do concurso, atos dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

15.9 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e horarios
da realizagao de qualquer das fases do concurso.
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15.10 As informagdes relativas ao concurso, até a publicacdo das relagcbes classificatorias,
serao divulgadas através dos portais www.nc.ufpr.br e www.curitiba.pr.gov.br; apos sua
homologacéo, apenas no portal www.curitiba.pr.gov.br.

15.11E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os
comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

15.12A Prefeitura Municipal de Curitba e a Fundacdo de Acao Social nado se
responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas ou contelidos programaticos
nao expressamente indicados no Anexo | deste edital.

15.13A Fundacéao da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da
Tecnologia e da Cultura — FUNPAR tera autonomia na elaboracdo e julgamento da
prova escrita de conhecimentos.

15.14Para todos os calculos sera considerado a precisdo de 1 (uma) casa decimal,
desconsiderando os demais digitos.

15.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva, designada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, formada por 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Curitiba; 03
(trés) representantes da Diretoria Administrativo-Financeira, 01 (um) representante da
Diretoria de Apoio a Familia, 01 (um) representante da Diretoria de Protecédo e Defesa
dos Direitos e 01 (um) representante da Assessoria Juridica, da Fundagdao de Acgao
Social.

15.15.1 A Comissdao Executiva estara constituida até a homologagdo do
concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 27 de novembro de 2003.

MARISA CARDOSO MARES DE SOUZA MARINA KLAMAS TANIGUCHI
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE-FAS
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Anexo |
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

(————————————————————

. PORTUGUES

Emprego da acentuagéo grafica.

Emprego da pontuagao.

Emprego de palavras.

Emprego da ortografia.

Emprego dos pronomes.

Emprego dos verbos.

Emprego da concordancia nominal e verbal.

Emprego da regéncia nominal e verbal.

Emprego das figuras de linguagem.

Emprego dos elementos de coesédo textual: pronomes, preposi¢des, conjungdes, artigos, numerais,
advérbios.

Significagdo das palavras.

Interpretacéo de texto: compreensao, coeréncia, coesao, analise, sintese, deducao, comparacao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo. A insercdo do Assistente Social nos
processos de trabalho: questao social politicas publicas, dindmica institucional.

Instrumentalidade de Servigo Social (instrumentos e técnicas de intervengéo, abordagem individual,
coletiva, em redes e com familias).

Movimentos Sociais: Importancia e significado do terceiro setor e o trabalho comunitario; o terceiro
setor e a questao social; critica ao padrao emergente de intervengao social.
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Gestdo e Planejamento em Servico Social. Modelos Gerenciais na organizagdo do trabalho e
politicas sociais. Elaboragdo, coordenacao, execugéo e avaliagao de programas e projetos na area
de Servigo Social.

Constituicdo Federal de 1988, de 5 de outubro de 1988.

Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, que
regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrinarios e
organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

Lei n® 9720 de 30 de novembro de 1998 que altera artigo 30 da LOAS.

Norma Operacional Basica da Assisténcia Social: avangando para a constru¢do do Sistema
Descentralizado e Participativo de Assisténcia Social, NOB2-AS, de dezembro de 1999, que
disciplina a descentralizagao politica-administrativa da assisténcia social, o financiamento e a relagédo
entre os trés niveis de governo.

Decreto n° 1.744, de dezembro de 1995, que regulamenta os beneficios de prestagéo continuada
devido a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e da outras providéncias.

Decreto n° 4.360, de 5 de setembro de 2002, que altera o art. 36, do Decreto n° 1.744, de 8 de
dezembro de 1995, que regulamenta o beneficio de prestagdo continuada devido a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso, de que trata a lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Gestéo da Politica de Assisténcia Social: Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia
Social.

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio a Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protegéo, e da outras providéncias.

Lein® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso.

Decreto n® 1.948, de 3 de julho de 1996, que regulamenta a Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994,
que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e da outras providéncias.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lein® 10741, de 1 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

. ETICA PROFISSIONAL

A constituicao de éthos profissional: valores e implicagdes no exercicio profissional. O cédigo de
Etica.
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