PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL n.° 001/2010-PMC/SME, DE 08 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos I, Il, lll e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de
junho de 1998, na Lei Complementar Municipal n.° 093, de 23 de junho 2003, na Lei
Orgéanica dos Profissionais da Secretaria de Educacéo de Cuiaba, Lei n.° 4.594, de
02 de julho de 2004 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, de 08
de novembro de 2006, firmado com o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso,
tornam publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que
regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas e formacgao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura
Municipal de Cuiaba/Secretaria Municipal de Educagéo, de conformidade com a
oferta de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores
retificacdes e/ou complementacgdes, caso existam, e sua execucao cabera a
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, por intermédio da Coordenacao de
Concursos e Exames Vestibulares — CEV.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicagao de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio.

1.2.1. Para o cargo de Professor do Ensino Fundamental — areas: Pedagogia,
Educacao Fisica e Musica — a selegao consistira, além da prova de que trata o
subitem 1.2, de Prova de Redacao, de carater eliminatério e classificatério e de
Avaliacao de Titulos de carater unicamente classificatoério.

1.3. As provas serao aplicadas somente na cidade de Cuiaba/MT. Nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba para a
realizacao das provas, estas serao realizadas também na cidade de Varzea
Grande/MT.

1.4. Para fins deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo
eliminado do concurso e, aprovado, o candidato classificado dentro do limite do
numero de vagas ofertadas para o cargo/area a que esta concorrendo, considerada a
distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.5. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da
Capital do Estado de Mato Grosso.



2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA
REMUNERACAO, DO ENQUADRAMENTO INICIAL, DA DESCRICAO DOS
CARGOS E DO REGIME JURIDICO

2.1. Os cargos/areas com os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas a
portadores de necessidades especiais (PNE), constam do Anexo | deste Edital.

2.2. A jornada de trabalho, o enquadramento inicial e a remuneragao dos cargos
constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. A descrig&o dos cargos constam do Anexo |ll deste Edital.
2.4. O regime juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera estatutario.

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.o 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004,
e nos termos da Lei Complementar Municipal n.o 093, de 23 de junho de 2003, ficam
reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais (PNE), conforme
discriminado no Anexo | deste Edital.

3.2. Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais o candidato que
se enquadrar nas categorias constantes do artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 04 de dezembro de 2004.

3.3. A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a
correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir
o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/area.

3.4. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

3.5. A vaga reservada a Portador de Necessidades Especiais sera preenchida
somente quando o candidato for aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro
geral da ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratacao.

3.6. Para concorrer a reserva de vagas previstas no subitem 3.1, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, declarar ser Portador de Necessidades Especiais. Para tanto,
devera marcar, no requerimento de inscrigdo, o0 campo localizado em quadro
exclusivo para uso de Portadores de Necessidades Especiais, correspondente ao
cargo/area pretendido.



3.7. O candidato que, no ato da inscricdo, nao se declarar Portador de Necessidades
Especiais n&o sera considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no
subitem 3.1 deste Edital.

3.8. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto n.° 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Antes da nomeacgao dos candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados, a Prefeitura Municipal de Cuiaba/Secretaria Municipal de Educagao
contara com a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles
meédico, e dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

3.9.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

3.9.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do
cargo e a deficiéncia do candidato.

3.10. A desqualificacdo do candidato como Portador de Necessidades Especiais
acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de
classificagao geral da ampla concorréncia.

3.11. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos Portadores de
Necessidades Especiais, seja por falta de candidatos ou por eliminagéo no concurso
publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia,
serao preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo
cargo, observada a ordem de classificagao.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1. A inscrigao podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com
isencao da taxa de inscrigédo, tanto em vaga destinada a ampla concorréncia quanto
em vaga reservada a Portadores de Necessidades Especiais.



4.1.1. As inscricdes a que se refere o subitem 4.1 serao realizadas unicamente via
Internet no endereco eletrbnico www.ufmt.br/concursos. Ao candidato que nao tiver
acesso a Internet, sera disponibilizado, gratuitamente, o acesso para efetuar sua
inscricdo nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo IV deste
Edital, durante os dias e os horarios normais de funcionamento dessas agéncias, no
periodo de 25 a 30 de janeiro de 2010.

4.2. A inscrigao com pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo somente
podera ser realizada via Internet no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos. O
candidato, apds a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera,
obrigatoriamente, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 em uma das
agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo IV deste Edital.

4.3. No ato da inscrigao, o candidato devera optar por apenas um cargo/area, dentre
os previstos neste Edital.

4.3.1. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com isencédo da
taxa de inscricao, sera considerada a inscri¢cao efetuada com data e horario mais
recentes. As demais serao canceladas automaticamente.

4.3.2. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com pagamento
de taxa de inscri¢ao, sera considerada a inscrigdo paga com data e horario mais
recentes. As demais serao canceladas automaticamente.

4 .4. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.5. O valor da taxa de inscricado esta fixado em:
a) Para o cargo de nivel superior: R$ 60,00 (sessenta reais);
b) Para os cargos de nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais).

4.5.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo
em caso de cancelamento do certame.

4.5.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para
outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela
que a realizou.

4.6. Nao sera aceita inscrigao via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do
prazo, nem inscricdo condicional.

4.7. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
sob pena de ndo ter sua inscricdo aceita no concurso publico, indicar nos campos
apropriados as informacdes requeridas, vedadas alteracdes posteriores.
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4.8. As informacdes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UFMT do direito de exclui-lo do
concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

4.8.1. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha
a ser constatada.

4.9. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apos a
entrega da documentagéo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou
sua retirada.

4.10. Estao impedidos de participar deste concurso publico os funcionarios da
CEV/UFMT, diretamente relacionados com as atividades de execugao do concurso.
Essa vedacao também se estende aos seus cdnjuges, pais, irmaos e filhos.

4.10.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricido de pessoas de que trata
o subitem anterior esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso
publico.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apoés ter
cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscrig¢ao.

5. DA INSCRICAO COM ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario
minimo e meio, ou ainda, aquele que é doador regular de sangue podera usufruir do
beneficio da iseng¢do de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual
n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de
janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagoes previstas no subitem 5.1
deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera
obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 08:00 horas do dia 25 de janeiro de
2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2010, requerer sua inscrigado no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscri¢gao, devera
protocolar, até o dia 01 de fevereiro de 2010, os documentos relacionados no subitem
5.4 deste Edital, nas agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo |V,
durante os dias e os horarios normais de funcionamento dessas agéncias.

5.2.1. O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2, é de responsabilidade
exclusiva do candidato, podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato,
sem necessidade de procuracéo.
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5.3. O formulario de inscrigdo on-line, composto de duas partes: requerimento de
inscricdo e comprovante de solicitagado de isengao do pagamento da taxa de
inscricao, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste
Edital e na propria pagina de inscrigao.

5.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via Internet do formulario de
inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o
requerimento de inscricdo. O requerimento de inscricdo devera ser entregue nos
Correios junto com a documentacgao relativa a isengao, relacionada no subitem 5.4
deste Edital, e o comprovante de solicitagao de isen¢ao do pagamento da taxa de
inscrigao devera ser devidamente carimbado/autenticado pelos Correios no momento
da entrega dessa documentacao.

5.3.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso
copia do comprovante de solicitagdo de isengado devidamente autenticado/carimbado
pelos Correios.

5.4. Sdo documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isengéo do
pagamento da taxa a serem protocolados nas agéncias credenciadas dos Correios
constantes do Anexo IV:

a) copia do requerimento de inscricao;
b) copia de documento oficial de identidade;
c) codpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagédo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série e copia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a
data de saida, bem como a folha subsequente em branco;

e) para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocépia da pagina de
identificacéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracéao e a folha
subsequente em branco ou do contracheque referente ao més de novembro de 2009;

f) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento comprobatoério
padronizado de sua condi¢cdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicagdo deste Edital.

5.4.1. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados no
subitem anterior.

5.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatoérios de isengao
de pagamento da taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento da isencgao,



tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei.

5.6. Todas as informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo 0 mesmo por
qualquer irregularidade constatada.

5.7. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento da taxa de inscricao
encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.

5.8. Tera seu pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

c) néo protocolar ou protocolar nas agéncias credenciadas dos Correios
documentacao incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem 5.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9. A relacdo dos candidatos com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao indeferido sera divulgada a partir de 05 de fevereiro de 2010 na Internet, no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e ainda na Universidade Federal de Mato
Grosso — Coordenacao de Concursos e Exames Vestibulares — Campus Universitario
de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba —
MT.

5.9.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do pagamento da
taxa de inscricdo, de conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

5.10. O candidato que tiver o pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricao
indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengao, tiver seu recurso
julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso publico, devera
imprimir o boleto bancario no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo
de 08 a 19 de fevereiro de 2010 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricao
fixado no subitem 4.5 até o dia 19 de fevereiro de 2010, observado o horario normal
de expediente bancario.

5.10.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo
préprio candidato, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em
qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet Banking.

5.11. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

5.12. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado através de cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de
autoatendimento.
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5.13. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigao
indeferido, que ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso
julgado improcedente e, ainda, néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua inscricdo cancelada
automaticamente.

5.14. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geragao, impressao e
pagamento do boleto bancario estardao disponiveis no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

5.15. A Coordenacgao de Concursos e Exames Vestibulares da UFMT nao se
responsabilizara por requerimento de isengao/inscricao nao recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia
dos dados, por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de
comunicacgao.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via Internet, no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 08:00
horas do dia 25 de janeiro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de
2010.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao por meio
de boleto bancario, obtido no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.

6.3. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impressao do boleto bancario
(opgao disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio do requerimento de
inscricao).

6.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricao
devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 01 de
fevereiro de 2010, observado o horario normal de expediente bancario.

6.6. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo efetuado por meio de cartado de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de
autoatendimento.

6.7. A Coordenacédo de Concursos e Exames Vestibulares da UFMT nao se
responsabilizara por pedido de inscricdo nao recebido por fatores de ordem técnica
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicacgao.

6.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para
inscrigao estarao disponiveis no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO
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7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos
do subitem 4.10 deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.2 e 6.1 deste Edital, ou
) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

d) cujo requerimento de inscricao esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta,
ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou
f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir do dia 05 de fevereiro de 2010 seréo divulgadas as relagdes das
Inscricdes Deferidas e das Inscricdes Indeferidas, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos e ainda na Universidade Federal de Mato Grosso —
Coordenacéao de Concursos e Exames Vestibulares — Campus Universitario de
Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba —
MT.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgao de inscricédo, de
conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

8. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

8.1. Para prestar as provas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera
aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.2. Para fins deste concurso, serao considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6érgao publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

8.4. O candidato que n&o apresentar original de documento oficial de identidade nao
realizara prova deste concurso, exceto no caso de apresentagao de registro de
ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de
seus documentos.
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8.5. O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, so6 tera validade se emitido ha
menos de 30 (trinta) dias da realizagao da prova.

8.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos
subitens 8.4 e 8.5, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que
gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio,
coleta de impressao digital, e fara prova em carater condicional.

8.6.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da
mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova e
Folha de Respostas e, no caso de candidato ao cargo de Professor do Ensino
Fundamental, também a Folha de Redacéo.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. Ao candidato Portador de Necessidades Especiais (PNE) é assegurado o direito
de requerer condi¢des especiais para realizar a(s) prova(s). Tais condigdes néao
incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

9.2. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessitar de condi¢des
especiais para realizagao da(s) prova(s) devera protocolar na Coordenagéao de
Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso —
Campus de Cuiaba — Concurso da Secretaria de Educagao de Cuiaba — Atendimento
Especial — Av. Fernando Corréa da Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba —
MT. — CEP: 78060-900 ou encaminhar por meio de correspondéncia registrada, com
Aviso de Recebimento (AR), para o endereco acima citado, até o dia 01de fevereiro
de 2010, documento solicitando as condi¢cdes necessarias, devendo anexar atestado
médico que especifique o grau e o tipo de deficiéncia.

9.3. O candidato que por problemas graves de saude necessitar de condi¢des
especiais para realizar a(s) prova(s) devera, até as 17:00 horas do dia 04 de margo
de 2010, comparecer ou enviar representante a Coordenacao de Concursos e
Exames Vestibulares da UFMT, localizada no endereco especificado no subitem
anterior, para requeré-las, anexando atestado médico comprobatério de sua condigao
de saude. As condi¢des especiais a serem oferecidas nao incluem atendimento
domiciliar.

9.4. A solicitagdo de condi¢bes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade e sua concesséo ficara restrita a cidade de Cuiaba,
ressalvado o disposto no subitem 1.3 deste Edital.

9.5. Ao candidato Portador de Necessidades Especiais, ou com problema de saude,
que nao cumprir com o estabelecido nos subitens 9.2 ou 9.3 n&o seréo concedidas as
condigdes especiais de que necessite para a realizagdo da(s) prova(s), ficando sob
sua responsabilidade a opgao de realiza-la(s) ou néo.

9.6. O candidato cujas necessidades especiais ou cujos problemas de saude
impossibilitem a transcrigdo das respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas e/ou o texto definitivo da Redacao para a Folha de Redacao tera



o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndao podendo a Coordenacao de Concursos e
Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegagao por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo fiscal.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da(s)
prova(s), além de solicitar atendimento especial para tal fim no enderego e no prazo
especificados no subitem 9.2, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

10. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE
PROVA

10.1. A relagao dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do
documento de identidade e data de nascimento, nome do cargo/area pretendido
estara disponivel, a partir do dia 25 de fevereiro de 2010, na Internet, no enderego
eletrébnico www.ufmt.br/concursos, e ainda na Universidade Federal de Mato Grosso
— Coordenacao de Concursos e Exames Vestibulares — Campus de Cuiaba — Av.
Fernando Corréa da Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba — MT.

10.1.1. Caso o candidato constate que o cargo/area divulgado na confirmagao da
inscrigao difere daquele informado no requerimento de inscricdo, devera entrar em
contato com a CEV/UFMT, pelos telefones (65) 3615-8151 e (65) 3615-8152,
impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 04 de marco de 2010, e seguir as
orientacdes fornecidas pela CEV/UFMT.

10.1.2. Em caso de reclamagéao de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera
verificada a informagao no requerimento de inscrigcdo e, somente se constatado erro
de transcricdo, 0 mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, numero de documento de
identidade, deverao ser comunicadas no dia da(s) Prova(s), ao fiscal de sala, para a
devida alteracao de cadastro.

10.2. A partir de 25 de fevereiro de 2010, serao divulgadas as informacgdes referentes
ao local de realizagédo da Prova Objetiva e, para o cargo de Professor do Ensino
Fundamental, também da Prova de Redacao (nome do estabelecimento, endereco e
sala), na Internet, no enderecgo eletrébnico www.ufmt.br/concursos, e ainda na
Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenacéo de Concursos e Exames
Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa,
2367 — Bairro Boa Esperanga — Cuiaba — MT.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as
informagdes divulgadas quando da confirmagéo das inscri¢des e dos locais de prova.

11. DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO PARA O CARGO PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL
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11.1. As Provas Objetiva e de Redacéao para o cargo Professor do Ensino
Fundamental — areas: Pedagogia, Educacéo Fisica e Musica — serdo aplicadas no dia
07 de marcgo de 2010, somente na cidade de Cuiaba

11.1.1. Em havendo necessidade, o candidato podera ser alocado na cidade de
Varzea Grande, ficando tal decisao a critério da Coordenacao de Concursos e
Exames Vestibulares da UFMT.

11.2. A duracédo das Provas Objetiva e de Redacgao sera de 5 horas (cinco horas) —
das 08:00 h as 13:00 h — ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas da Prova Obijetiva e a transcricdo do texto definitivo da Prova de Redagéao
para a Folha de Redacgao.

11.2.1. O local (nome do estabelecimento, enderecgo e sala) de realizagdo das Provas
Objetiva e de Redacgao sera divulgado de acordo com o que estabelece o subitem
10.2 deste Edital.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas
Objetiva e de Redacgao as 07:00 horas, munido de caneta esferografica de tinta preta
nao porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

11.4. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagao das Provas Objetiva e de
Redacao serao fechados, impreterivelmente, as 08:00 horas, ndo sendo permitido
ingresso de candidato ao local de realizagao das provas apos esse horario.

11.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegagao, acarretara eliminagdo automatica do
candidato.

11.6. Apods ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o
candidato recebera do fiscal a Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de
Redacao.

11.6.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas nas Folhas de
Respostas da Prova Objetiva e de Redagao e assina-las em campo apropriado.

11.6.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas nas Folhas de
Respostas da Prova Objetiva e/ou de Redacgao, referentes a nome, numero de
documento de identidade, data de nascimento, devera solicitar alteracdo de cadastro
ao fiscal de sala.

11.7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de
questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questéo contera quatro alternativas
e somente uma a respondera acertadamente. O total de questbes, as matérias, a
distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questao e a pontuacao
maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste Edital.

11.8. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo VI
deste Edital.



11.9. O candidato devera marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta
esferografica de tinta preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Obijetiva.
A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a correc¢ao eletronica da
Prova Objetiva e n&do sera substituida por erro do candidato. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as determinacdes contidas neste Edital e as
orientacdes constantes da Folha de Respostas e do Caderno de Provas.

11.10. Cada questao assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo
com o gabarito definitivo da Coordenacgao de Concursos e Exames Vestibulares,
valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcacéo na Folha de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda,
apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor O
(zero).

11.11. A divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e
quatro) horas apos sua aplicacao, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

11.11.1. Cabera recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questado da
Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

11.12. O desempenho (pontuagao) de cada candidato na Prova Objetiva estara
disponivel a partir de 15 de margo de 2010 no enderecgo eletrénico
www.ufmt.br/concursos, e ainda na Universidade Federal de Mato Grosso —
Coordenacéao de Concursos e Exames Vestibulares — Campus Universitario de
Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanga — Cuiaba —
MT.

11.12.1. Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade
com o que estabelece o item 15 deste Edital.

11.13. A Prova de Redacéo, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida
de uma produgao textual em Lingua Portuguesa. O candidato, diante de uma
proposta de producédo textual, devera identificar o tema, definir uma perspectiva
adequada de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema
mobilizando os recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto claro, coeso
e coerente — uma unidade sociocomunicativa.

11.13.1. O candidato devera transcrever o texto definitivo da Redagéao para o espago
indicado na Folha de Redagao com caneta esferografica de tinta preta ndo porosa.

11.14. Sera atribuida nota zero a Redacéo cujo texto definitivo ndo esteja
apresentado no espaco estabelecido.

11.15. Fardo a Prova de Redacéao todos os candidatos regularmente inscritos ao
cargo de Professor do Ensino Fundamental. Serédo selecionados para corregéo da
Prova de Redagao, para cada area — Pedagogia, Educacao Fisica e Musica —
somente os candidatos classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagéo
obtida na Prova Objetiva, dentro do limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas


http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos

ofertadas para a area, ou até a quantidade necessaria em caso de empate na
posicao final.

11.15.1. Os candidatos nao selecionados de acordo com o subitem anterior estarao
eliminados do concurso.

11.16. No horario reservado as provas, ja esta incluido o tempo destinado a
transcricdo da Redacéao para a Folha de Redagao.

11.17. A correcéo da Prova de Redacgao sera realizada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, por banca especializada, constituida de docentes indicados pela
Coordenacéao de Concursos e Exames Vestibulares, que mantera as identidades em
sigilo.

11.17.1. Para efeito de corre¢cao da Prova de Redacéao serdo levadas em
consideragao as habilidades no atendimento aos critérios que norteiam a producéo,
ou seja:

a) Atendimento a proposta;

b) Dominio da lingua escrita padréo;

c) Coeséao e coeréncia;

d) Consisténcia argumentativa do texto.

11.17.1.1. A fuga ao tema implicara nota zero a Prova de Redagéao.

11.17.2. Na Folha de Redagao é proibida a identificacdo do candidato por assinatura,
rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura é
obrigatoria.

11.18. O desempenho de cada candidato na Prova de Redacgao sera divulgado a
partir de 22 de marco de 2010 na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos. Cabera recurso contra esse desempenho, de conformidade
com o que estabelece o item 15 deste Edital.

12. DA PROVA OBJETIVA PARA OS DEMAIS CARGOS

12.1. Para os cargos Técnico em Nutricao Escolar (Merendeira), Técnico em
Manutencéo e Infraestrutura: Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico em Manutencao e
Infraestrutura: Vigilante, Técnico em Administragdo Escolar e Técnico em
Desenvolvimento Infantil, as Provas Objetivas serdo aplicadas no dia 07 de margo de
2010, somente na cidade de Cuiaba; em havendo necessidade, o candidato podera
ser alocado na cidade de Varzea Grande, ficando tal decisdo a critério da
Coordenacéao de Concursos e Exames Vestibulares da UFMT.

12.2. A duracéao da Prova Obijetiva sera de 4 horas (quatro horas) — das 08:00 h as
12:00 h — ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
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12.2.1. O local (nome do estabelecimento, endereco e sala) de realizagdo da Prova
Objetiva sera divulgado de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova
Objetiva as 07:00 horas, munido de caneta esferografica de tinta preta ndo porosa e
de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.4. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serao
fechados, impreterivelmente, as 08:00 horas, ndo sendo permitido ingresso de
candidato ao local de realizagc&o da prova apds esse horario.

12.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegagao, acarretara eliminagdo automatica do
candidato.

12.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de
questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questao contera quatro alternativas
e somente uma a respondera acertadamente. O total de questdes, as matérias, a
distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questao e a pontuacgao
maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste Edital.

12.7. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo VI
deste Edital.

12.8. Apods ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o
candidato recebera do fiscal a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

12.8.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas na Folha de Respostas e
assina-la em campo apropriado.

12.8.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas na Folha de
Respostas, referentes a nome, numero de documento de identidade, data de
nascimento, devera solicitar alteracao de cadastro ao fiscal de sala.

12.9. O candidato devera marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta
esferografica de tinta preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva.
A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a correc¢ao eletronica e
nao sera substituida por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as determinacdes contidas neste Edital e as orientagcdes constantes da Folha de
Respostas e do Caderno de Prova.

12.10. Cada questao assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo
com o gabarito definitivo da Coordenac&o de Concursos e Exames Vestibulares,
valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcacéo na Folha de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda,
apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor O
(zero).



12.11. A divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e
quatro) horas apos sua aplicacdo, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

12.11.1. Cabera recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questédo da
Prova Obijetiva, de conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

12.12. O desempenho (pontuagao) de cada candidato na Prova Objetiva estara
disponivel a partir de 15 de margo de 2010 no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, e ainda na Universidade Federal de Mato Grosso —
Coordenacéao de Concursos e Exames Vestibulares — Campus Universitario de
Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba —
MT.

12.12.1. Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade
com o que estabelece o item 15 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

13.1. Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste
concurso, serao adotados, no dia da aplicagédo das provas, os procedimentos a seguir
especificados:

a) nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagao de prova de
candidato alcoolizado e/ou portando arma,;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova,
desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser
solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na
presenca do fiscal,

c) apo6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado,
referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término
de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato
ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova (na rua);

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagdo do concurso. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a verificacdo dessas informacgoes;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

g) nao sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagao de prova, o retorno
do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por
questdes de saude;
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h) a Coordenacgao de Concursos e Exames Vestibulares podera proceder, a qualquer
momento, durante o horario de aplicagdo das provas, a coleta da impressao digital de
candidatos;

i) somente apds decorridas 2:30 h (duas horas e trinta minutos) do inicio da(s)
prova(s), o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova(s) e sua Folha de
Respostas e, no caso de candidato ao cargo de Professor do Ensino Fundamental,
também sua Folha de Redacéo, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova(s) faltando 30
minutos para o término da(s) prova(s);

k) apds o término da(s) prova(s), o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de sala seu Caderno de Prova(s) e sua Folha de Respostas, e, no caso de
candidato ao cargo de Professor do Ensino Fundamental, também sua Folha de

Redacao, ressalvado o disposto na alinea .
13.2. Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:
a) chegar ao local de prova ap6és o fechamento dos portoes;

b) durante a realizagao da(s) prova(s), for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagao
da(s) prova(s) alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacédo
da(s) prova(s): portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou
utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer
outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e
lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagao da(s)
prova(s);

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagédo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao da(s) prova(s);

h) ndo realizar a Prova Objetiva, para os candidatos de todos os cargos, ou nao
realizar a Prova de Redacgao, no caso de candidato ao cargo de Professor do Ensino
Fundamental; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao,



apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas
da Prova Objetiva e/ou a Folha de Redacéo;

i) ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Folha de Redagao;
j) nao permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagao especial;
k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Prova(s);

[) quando, mesmo apds a(s) prova(s), for constatado — por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuacgao 0 (zero) na Prova Obijetiva, para os candidatos de todos os
cargos, ou obtiver pontuagéo 0 (zero) na Prova de Redagao, no caso de candidato ao
cargo de Professor do Ensino Fundamental;

13.3. Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda
de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

13.4. A Coordenagao de Concursos e Exames Vestibulares nao se responsabilizara
pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
realizagcado de qualquer etapa do concurso.

14. DA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL

14.1. Serao considerados titulos, para fins de Avaliagao de Titulos do presente
concurso publico, somente curso de pds-graduacéo em nivel de Especializagéo (Lato
Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de
Doutorado (Stricto Sensu), devidamente concluidos.

14.2. Os titulos deverao ser encaminhados, via Correios, a Universidade Federal de
Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Coordenacgao de Concursos e Exames
Vestibulares — Concurso SME/Cuiaba — Avaliacao de Titulos — Av. Fernando Corréa
da Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba — MT — CEP 78060-900, por meio
de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) até 25 de fevereiro de
2010.

14.2.1 O candidato que nao postar a correspondéncia com os documentos para a
Avaliacdo de Titulos conforme estabelece o subitem anterior recebera pontuacao
ZERO na Avaliagao de Titulos.

14.3. A Avaliagao de Titulos sera realizada somente para os candidatos ao cargo
Professor do Ensino Fundamental, selecionados para a corre¢cao da Prova de
Redacao conforme estabelece o subitem 11.15 deste edital, ndo eliminados do
presente concurso.

14.4. Em relagao aos comprovantes de conclusao de curso de pés-graduacao Stricto
Sensu, somente serdo aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de
conclusao acompanhado de ata de defesa de dissertacéo ou tese, expedidos por



instituicao reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusao
de curso de pos-graduagao Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou
atestados de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhados do historico
escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as
determinag¢des do Conselho Nacional de Educacgao vigentes a época da realizagéo do
curso.

14.4.1. Todos os titulos deverao ser comprovados por meio de apresentagao de cépia
de comprovante de conclusao de curso, expedidos até 25 de fevereiro de 2010,
sendo desconsiderados aqueles que nao atenderem esse requisito. As copias
enviadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

14.5. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagao apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a
legislacédo nacional aplicavel.

14.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislagcéao
nacional aplicavel.

14.7. Nao serao aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas historico

escolar ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem
14.4 deste Edital.

14.8. A Avaliacao de Titulos, de carater unicamente classificatorio, sera realizada
considerando a pontuagéo constante da tabela a seguir.

PONTUAGCAO PONTUACAO

o
N"TITULO POR TiTULO MAXIMA
Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em
! 5,0 5,0
nivel de Doutorado
Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em 30 30

nivel de Mestrado

Curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu em nivel
03de Especializagdo, com carga horaria minima 2,0 2,0

de 360 horas

14.8.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.8.2. A Avaliacao de Titulos tera pontuagao maxima de 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderada a pontuacéo que exceder a esse valor.

14.9. O desempenho de cada candidato na Avaliagdo de Titulos sera divulgado a
partir de 22 de margo de 2010, na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

14.9.1 Cabera recurso contra o desempenho na Avaliacao de Titulos, de
conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital, ndo sendo admitida,
nessa fase de recursos, a juntada de documentos comprobatérios para a Avaliagao
de Titulos.
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15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Cabera recurso a Coordenacéo de Concursos e Exames Vestibulares da
Universidade Federal de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) indeferimento ou ndo confirmacéao de inscrigéo;

c¢) gabarito, formulagéo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

d) desempenho na Prova Obijetiva;

e) desempenho na Prova de Redacéo;

f) desempenho na Avaliacéo de Titulos.

15.2. O recurso devera ser assinado e interposto pelo préprio candidato ou por seu
procurador e protocolado na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenacgao
de Concursos e Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av.
Fernando Corréa da Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba — MT, no horario
das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, no prazo de até 2 (dois) dias uteis
apos:

a) a divulgacgao da relagao dos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengao do
pagamento da taxa de inscri¢cao;

b) a divulgagéo da relagéo das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra
indeferimento ou nao confirmacéo de inscri¢ao;

c) a divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito,
formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Obijetiva;

d) a divulgacao do desempenho na Prova Objetiva, se recurso contra esse
desempenho;

e) a divulgacao do desempenho na Prova de Redacéo, se recurso contra esse
desempenho;

f) a divulgacédo do desempenho na Avaliacéo de Titulos, se recurso contra esse
desempenho.

15.3. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, disponivel na
Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagao de Concursos e Exames
Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa,
2367 — Bairro Boa Esperanga — Cuiaba — MT, preenchido de forma legivel e conter:

a) nome e numero de protocolo/inscri¢do do candidato bem como indicagéo do
cargo/area a que esta concorrendo;



b) indicagdo do numero da questado, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito preliminar, quando se tratar de recurso contra
gabarito, formulagéo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

c) argumentagao légica e consistente e material bibliografico, quando for o caso.

15.3.1. Em caso de recurso contra indeferimento de isen¢gdo do pagamento da taxa
de inscri¢cao, o candidato devera anexar copia do comprovante de solicitagao de
isencao devidamente autenticado / carimbado pelos Correios.

15.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

15.5. A Coordenacao de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal
de Mato Grosso tera prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do término de cada
periodo destinado a impetracao de recursos, para emitir os pareceres sobre os
mesmos; o impetrante tera os dois dias uteis subsequentes a divulgacao do resultado
da analise dos recursos para tomar conhecimento da decisao final.

15.6. O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da deciséo final pelo
requerente, sera dado no mesmo local e horario referidos no subitem 15.2 deste
Edital, no prazo determinado no subitem 15.5.

15.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagao ou
conteudo de questao da Prova Objetiva referente a qualquer cargo/area, os pontos
relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao de
gabarito, por forga de impugnacgdes, essa valera para todos os candidatos e a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hip6tese alguma o quantitativo
de questdes da Prova Objetiva de cada cargo/area sofrera alteragao.

15.8. As alteracdes de gabarito da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova
Objetiva, na Prova de Redagéao e na Avaliagao de Titulos, caso ocorram, serao
divulgadas na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenacao de Concursos e
Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da
Costa, 2367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba — MT, e na Internet, no enderego
eletrébnico www.ufmt.br/concursos, observados os prazos estabelecidos no subitem
15.5.

15.9. Da decisao final da Coordenagao de Concursos € Exames Vestibulares da
Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

16.1. Para o cargo Professor do Ensino Fundamental — areas: Pedagogia, Educagéao
Fisica e Musica, a Pontuacao Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do
concurso, para fins de classificagao final, sera calculada da seguinte forma: PF =
POB+PRE+PTI, em que POB ¢ a pontuacéo por ele obtida na Prova Objetiva, PRE, a
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pontuacao por ele obtida na Prova de Redacéao e PTI, a pontuacao por ele obtida na
Avaliagao de Titulos.

16.2. Para os cargos Técnico em Nutricao Escolar (Merendeira), Técnico em
Manutencéo e Infraestrutura: Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico em Manutengcao e
Infraestrutura: Vigilante, Técnico em Administragdo Escolar e Técnico em
Desenvolvimento Infantil, a Pontuagao Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do
concurso, para fins de classificagao final, correspondera a pontuagao por ele obtida
na Prova Objetiva (POB): PF = POB.

16.3. Os candidatos n&o eliminados no concurso seréo classificados por cargo/area
segundo a ordem decrescente da Pontuacgao Final, apurada de acordo com o subitem
16.1 ou 16.2 deste Edital.

16.4. Em caso de empate na Pontuacao Final, tera preferéncia, para fins de
classificagao final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagao na Prova de Redacgéo;

3°) maior pontuagao na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

5°) maior pontuagao na matéria Matematica da Prova Obijetiva;

16.4.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das
leis brasileiras, podendo ser investido no cargo/area o candidato que preencher,
cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo
12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢gdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo/area;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;



g) nao estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal,

i) apresentar declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragao de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
exercicio de sua fungao;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area,
comprovada por exames realizados por junta médica oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Cuiaba/Secretaria Municipal de Educacéo;

k) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

[) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
m) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir.

17.1.1. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles
que vierem a ser estabelecidos em funcéo da alinea “m” do mesmo subitem, deverao
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original juntamente com
fotocopia.

17.2. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a nao apresentacao
da documentacgao exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda
do direito a vaga.

18. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO

18.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Prefeito do
Municipio de Cuiaba e pelo Secretario Municipal de Educacao e publicado na Gazeta
Municipal. Esse resultado também estara disponivel no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
todas as informacdes referentes ao resultado final do concurso.

18.2. A nomeagao dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado na Gazeta
Municipal, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

18.3. A classificagao final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de contratagao segundo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Cuiaba/Secretaria Municipal de Educacao.

18.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do concurso publico e
poderao ser convocados para contratagao em fungao da disponibilidade de vagas
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futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Cuiaba/Secretaria
Municipal de Educacdo. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das contratagdes publicadas na Gazeta Municipal, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

19.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o0 concurso publico,
referentes a editais, processo de isencgéo/inscrigao, local de prova, gabaritos,
desempenhos e resultado final, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

19.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo na Gazeta Municipal.

19.4. Todas as informacdes relativas ao concurso publico, apds a publicacdo do
resultado final, deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Cuiaba/Secretaria
Municipal de Educacéo.

19.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagao,
desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Cuiaba/Secretaria Municipal de
Educacéo.

19.6. A Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serao
objeto de avaliagdo em prova deste concurso publico.

19.7. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu
endereco na Prefeitura Municipal de Cuiaba/Secretaria Municipal de Educacéao. A
comunicacao de atualizagao de endereco devera ser feita por meio de documento
que devera conter: nome completo do candidato, numero do documento de
identidade, numero do CPF, cargo/area a que concorreu, enderego completo e
telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na
Secretaria de Educac&o de Cuiaba — Rua Diogo Domingos Ferreira, 292 — Bairro
Bandeirantes — Cuiaba — MT — CEP: 78010-090. Sao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagédo de seu enderego.

19.8. Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do concurso publico da
Secretaria Municipal de Educacao de Cuiaba e pela Universidade Federal de Mato
Grosso — Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares, no que se refere a
realizacao deste concurso publico.

19.9. Ainscricao do candidato implica aceitacdo das normas para o concurso
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

19.10. Fazem parte deste Edital: Anexo |: Cargos / requisitos basicos / vagas; Anexo
Il: Cargos / jornada de trabalho / enquadramento inicial / remuneragao; Anexo lll:
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Descri¢cao dos cargos; Anexo IV: Agéncias credenciadas dos Correios; Anexo V:
Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicdo das questdes por matéria /
valor de cada questao / pontuagdo maxima; Anexo VI: Conteudos programaticos da

Prova Obijetiva.
Cuiaba/MT, 08 de janeiro de 2010.

WILSON PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CARLOS CARLAO PEREIRA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Educacéao

ANEXO |
CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VAGAS

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Cargo/areas Requisitos basicos

Professor do Ensino - Diploma de graduacéo de

Fundamental: Licenciatura Plena em Pedagogia,
Pedagogia devidamente registrado

Professor do Ensino - Diploma de graduacéo de
Fundamental: Licenciatura Plena em Educacgao
Educacéao Fisica Fisica, devidamente registrado

- Diploma de graduacgéo de

Licenciatura em Educacéo Artistica,

com Habilitagdo em Musica,
Professor do Ensino  devidamente registrado, ou
Fundamental: Musica

- Diploma de graduacéao de

Licenciatura Plena em Musica,

devidamente registrado

Nivel de Escolaridade: MEDIO

Cargo Requisitos basicos

Técnico em - Certificado ou atestado de

Desenvolvimento Infantil conclusao de Ensino Médio
Profissionalizante em Magistério,
ou

- Diploma de graduacgéo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, devidamente

Vagas
Ampla
concorréncia

332

37

63

Vagas
Ampla
concorréncia
405

PNETotal

37 369

04 41

07 70

PNETotal
45 450



registrado
Técnico em Administragao - Certificado ou atestado de

Escolar conclusao de Ensino Médio 09 01 10
Técnico em Nutricdo - Certificado ou atestado de 124 14 138
Escolar (Merendeira) conclusao de Ensino Médio

Técnico em Manutencdo e - Certificado ou atestado de 90 10 100
Infraestrutura: Vigilante conclusao de Ensino Médio

Técnico em Manutencao e e

Infraestrutura: Auxiliar de - Cerificado ou atestadode g, 10 100
) . conclusao de Ensino Médio

Servigos Gerais

CARGOS / JORNADA DE TRABALHO / ENQUADRAMENTO INICIAL /
REMUNERACAO

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Carqol/4reas Enquadramento  Jornada de Remuneraca
9 Inicial Trabalho (Semanal) o
Professor do Ensino Nivel | —
Fundamental: Pedagogia PL/Classe A 20 horas R$ 1.152,86
Professor do Ensino Nivel | —
Fundamental: Educagéao Fisica PL/Classe A 20 horas R$ 1.152,86
Professor do Ensino Nivel | —
Fundamental: Musica PL/Classe A 20 horas R$ 1.152,86
Nivel de Escolaridade: MEDIO
Jornada de ~
quuadramento Trabalho Remuneraca
Inicial o]
(Semanal)
- . ~ Nivel | - TAE
Técnico em Administragao Escolar1/Classe A 30 horas R$ 525,20
Técnico em Desenvolvimento Nivel | — TDI
Infantil 1/Classe A 30 horas R$ 525,20
Técnico em Nutrigdo Escolar Nivel Il - TNE
(Merendeira) 2/Classe A 30 horas R$ 525,20
Técnico em Manutencao e Nivel Il = TMIE
Infraestrutura: Vigilante 2/Classe A 30 horas R$ 525,20
Técnico em Manutengéao e .
Infraestrutura: Auxiliar de Servicos Nivel Il - TMIE 30 horas R$ 525,20
i 2/Classe A

Gerais
ANEXO llI

DESCRICAO DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

Cargo: Professor do Ensino Fundamental



Areas: Pedagogia, Educacéo Fisica e Musica

Atribui¢des inerentes as atividades de docéncia, de coordenagao pedagdgica, de
direcao e de assessoramento educacional ou de gestéao.

NIVEL MEDIO
Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Atribui¢des inerentes a gestao das creches e atengao integral as criangas na faixa
etaria de 0 a 4 anos. Responsavel pelo planejamento pedagdgico e pelas agdes
educativas contidas nas situa¢des de acolhida, saida, animacéo, recreagao, higiene
pessoal, alimentagao, segurancga, repouso e aconchego, mediando o
desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, social e cultural das criangas, na
perspectiva do cuidar e do educar.

Cargo: Técnico em Administragao Escolar

Atividades de escrituracao, arquivo, protocolo, estatistica, confecg¢ao de atas,
transferéncias escolares e boletins, prestagao de contas e acompanhamento
financeiro-orgamentario relativos ao funcionamento das secretarias escolares e
outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Nutricao Escolar (Merendeira)

Atividades relativas ao recebimento, conservagao e armazenamento de géneros
alimenticios e a higienizagédo do espaco e utensilios; preparacéo e distribuigdo da
alimentacgao escolar na perspectiva da humanizacéo dos servigos e do carater
educativo.

Cargo: Técnico em Manutencgao e Infraestrutura

Area: Vigilante

Atividades relativas a vigilancia do patrimdnio publico e a seguranca no patio da
Unidade de Ensino na perspectiva da humanizac¢ao e do carater educativo.

Area: Auxiliar de Servicos Gerais
Atividades relativas a zeladoria, limpeza, apoio na confecgao e distribuicdo de
alimentacao escolar e manutencao de infraestrutura na perspectiva da humanizagao

e do carater educativo.

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO A 5
DOCUMENTACAO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

CUIABA

Agéncias Endereco Telefone
Central Praca da Republica, 101 — Térreo — Centro (65) 3611-



1138

Coxip6 da Ponte  Av. Pau Brasil, 183 — Jardim das Palmeiras 26255)03616'
5 — (65) 3901-
CPAII Rua Para, 967 — CPA I E957
Distrito Industrial Av. A, s/n° — Distrito Industrial (26556)03901-
Jardim das Av. Brasilia, 177 — Jardim das Américas (65) 3901-
Ameéricas 1666
Pascoal Ramos  Rua Benedito Antdnio s/n — Pascoal Ramos 26256)53616'
Palacio Paiaguas Centro Politico Administrativo — CPA (1%56)33901-
Pedra 90 Rua Principal sin , Qd. 75, Lote 24 —Pedrag0  00) 390
Porto Rua Sao Joaquim, 285 — Porto (2%50)13901'
Verdéo Rua Castro Alves, 800 — Santa Isabel (56253)03901'
Rodoviaria Av. Julis Rimet, s/n°, Setor de Embarque, (65) 3901-
Rodoviaria 2580
Shobbin PantanaIAV' Historiador Rubens de Mendonga, 3.300 — Jd.  (65) 3901-
Pping Aclimacéao 2806

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS QUE DISPONIBILIZARAO ACESSO
A INTERNET PARA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA

CUIABA

Agencias Endereco Telefone

Central Praca da Republica, 101 — Térreo — Centro(65) 3611-1138

Coxipé da Ponte Av. Pa.u Brasil, 183 — Jardim das (65) 3616-4250

Palmeiras

CPAII Rua Para, 967 — CPA I (65) 3901-5237

Distrito Industrial Av. A, s/n° — Distrito Industrial (65) 3901-2560

nardim das Av. Brasilia, 177 — Jardim das Américas ~ (65) 3901-1666
meéricas

Porto Rua Sao Joaquim, 285 — Porto (65) 3901-2801

ANEXO V

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIASL/DISTRIBUIQA~O DAS
QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Prova Objetiva

. Nivel de Matérias / Valor de ~
Cargo/areas ) Total de ~ Pontuagéao
escolaridade ~ __ Questdes por cada -
questoes o ~  Mmaxima
matéria questao
- Professor do Superior 50 - Lingua 1 ponto 50 pontos

Ensino Portuguesa: 10



Fundamental:
Pedagogia

- Professor do
Ensino
Fundamental:
Educacéo Fisica

- Professor do

- Fundamentos de
Educacéo e
Legislagao: 10

- Conhecimentos
Especificos: 30

Ensino
Fundamental:
Musica
Prova Objetiva
Cargos/areas Nivel d_e Total de Maten?s /
escolaridade ~ __ Questdes por
questoes ..
matéria
- Lingua
Portuguesa: 10
- Técnico em - Matematica no
Desenvolvimento Médio 40 cotidiano e suas
Infantil conexdes: 10
- Conhecimentos
Especificos: 20
- Lingua
Portuguesa: 10
- Matematica: 10
- Técnico em . g
Administragéo Escolar'vIedlo 40 - Nocdes de
Informatica: 10
- Conhecimentos
Especificos: 10
- Técnico em Nutricao
Escolar (Merendeira)
- - Lingua
- Técnico em Portuguesa: 15
Manutencéao e
Infraestrutura: Médio 40 - Matematica: 15
Vigilante
L - Conhecimentos
- Técnico em

Manutencéao e
Infraestrutura: Auxiliar
de Servicos Gerais

ANEXO VI

Gerais: 10

Valor de
cada
questao

Pontuacéao
maxima

1 ponto 40 pontos

1 ponto 40 pontos

1 ponto 40 pontos



CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR Cargo: Professor do Ensino Fundamental

Areas: Pedagogia, Educacéo Fisica e Musica

Lingua Portuguesa (para todas as areas: Pedagogia, Educacéo Fisica e Musica)

1. Leitura e interpretacao de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes
de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos.
3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da
linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construcao do texto: 4.1. Fonética: prosddia,
ortografia; 4.2. Morfologia: formagao, classificagédo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe:
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjung¢des, advérbios, modos e tempos verbais; 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagao e conotagao. 5.
Textualidade: coesao, coeréncia, intertextualidade, argumentagao. 6. Pontuagéo. 7.
Tipos de discurso: direto e indireto.

Fundamentos de Educacgao e Legislagao (para todas as areas: Pedagogia, Educagcao
Fisica e Musica)

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e n&o-
criticas na educacao brasileira; 1.2. Construtivismo, sociointeracionismo e concepgao
de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragédo e organizagado dos conteudos escolares.
2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacao de Cuiaba: 2.1. Politica
inclusiva, diversidade e educacao especial; 2.2. A dimensao étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei 10.639, de 9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos
organizacionais da educacéo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Concepgdes,
critérios e instrumentos de avaliagao do ensino e da aprendizagem nos ciclos de
formagao. 3. Organizagao do trabalho pedagogico na escola: 3.1. Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2. Planejamento participativo e
organizacao do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n.° 9.394/96; 4.2. A gestdo democratica nas Leis Municipais n.° 5.029, de 06/11/07 e
n.° 4.998, de 25/07/07; 4.3. A Lei do FUNDEB, n.° 11.494, de 20.06.07 e suas
implicagdes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Conhecimentos Especificos
- Professor do Ensino Fundamental: Pedagogia

1. Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) e as areas de conhecimento: O
ensino, a aprendizagem, os conteudos e a avaliagao nas diferentes areas (linguagem,
matematica, ciéncias naturais, histéria e geografia). 2. O processo de aquisi¢ao da
lingua escrita: 2.1. Psicogénese da lingua escrita; 2.2. Alfabetizacao e letramento;
2.3. Intervengdes pedagogicas. 3. Géneros textuais. 4. Pratica de produgéo de textos:
4.1. Analise linguistica e textual; 4.2. Corregao e revisao de textos. 5. O trabalho com
a ortografia e aspectos gramaticais. 6. Praticas de leitura. 7. Literatura infantil: papel e
contribuigdes. 8. A matematica e sua organizacgao por eixos de trabalho. 9. A



matematica na sala de aula: 9.1. Resolug¢ao de problemas; 9.2. O jogo como
alternativa metodoldgica. 10. O trabalho com a Histéria e a Geografia: 10.1
Intervengdes pedagdgicas; 10.2. Fontes e dados histoéricos; 10.3. Construgéo da
linguagem cartografica. 11. As Ciéncias Naturais e seus objetivos no Ensino
Fundamental.

- Professor do Ensino Fundamental: Educacgéo Fisica

1. Histdria da Educacao Fisica Escolar no Brasil: 1.1. Concepc¢ao e fungao na
formagao do aluno; 1.2. Tendéncias metodoldgicas de ensino e implicagdes na
pratica pedagdgica do professor de Educacao Fisica no Ensino Fundamental. 2.
Educacao Fisica Escolar na perspectiva da cultura corporal: 2.1. As manifestagdes da
cultura corporal como linguagem e expressao do corpo; 2.2. Jogo, ginastica, esporte,
luta e danga como conteudos de ensino da Educagao Fisica Escolar: objetivos,
principios metodolégicos, possibilidades de ensino-aprendizagem e avaliagao do
aluno no Ensino Fundamental. 3. Relagao corporeidade/corporalidade, movimento,
expressividade e ludicidade na Educacéao Fisica Escolar no Ensino Fundamental. 4.
Educacao Fisica Escolar e desenvolvimento infantil: 4.1 Caracteristicas do
crescimento e desenvolvimento infantil: aspectos anatomo-fisiologicos, sociais,
afetivos, motores e cognitivos; 4.2. Contribuicbes do movimento no desenvolvimento
infantil. 5. Brincar e Educagéao Fisica no Ensino Fundamental: 5.1. Jogo:
conceituacao, classificacado, caracterizagao e contribuicdes no desenvolvimento
humano segundo as teorias psicoldgicas e sécio-antropolégicas; 5.2 Brincar, sua
aplicacao e objetivos pedagogicos na Educacgao Fisica Escolar; 5.3 Brincar,
recreacao e lazer na escola: possibilidades e objetivos de ensino na Educacéo Fisica
Escolar no Ensino Fundamental. 6. Esporte e Educacéao Fisica Escolar: 6.1. Jogo e
esporte na Educacao Fisica Escolar; 6.2. Relagdao competicdo e cooperacédo no
ensino do esporte na escola; 6.3. Objetivos, caracteristicas e aspectos pedagdgicos
do ensino do esporte na Educacéo Fisica Escolar; 6.4. A ética dos esportes:
contribuigdes na formacgao do aluno do Ensino Fundamental. 7. Atuacao pedagdgica
do Professor de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental: 7.1. Planejamento e
projetos de intervencgao e ensino como instrumentos articuladores da pratica
pedagogica e aprendizagem do aluno; 7.2. Propostas curriculares, organizagao e
legislacao de ensino da Educacgao Fisica Escolar; 7.3. Dimensdes atitudinal,
conceitual e procedimental dos conteudos da Educacao Fisica Escolar; 7.4.
Principios, critérios e instrumentos de avaliagdo do aluno na Educacgéo Fisica
Escolar; 7.5. Interdisciplinaridade do conhecimento; 7.6. Articulagdo dos saberes
tedrico-praticos da Educacéo Fisica Escolar; 7.7. Principios do fazer pedagogico do
professor de Educacao Fisica Escolar: criatividade, interatividade, inclusao,
regionalismo, diversidade, criticidade, autonomia e emancipacgao; 7.8. Educagéao
Fisica e Ciclos de aprendizagem; 7.9. Proposta de Educacéo Fisica Escolar da rede
de ensino municipal de Cuiaba. 8. Educacgao Fisica Adaptada no Ensino
Fundamental: 8.1. Conceito de diversidade e inclusdo na escola; 8.2. Formas de
adaptacgao da pratica pedagogica do professor para inclusdo da pessoa com
deficiéncia na Educacao Fisica Escolar.

- Professor do Ensino Fundamental: Musica

1. Teoria e Percepcgao Musical: 1.1. Componentes basicos da linguagem sonora: os
parametros do som, ritmo, melodia, harmonia; 1.2. Notagdao musical; 1.3. Géneros e



estilos musicais; 1.4. Musica popular brasileira; 1.5. Musica mato-grossense. 2.
Historia da Musica: 2.1. Conhecimento da musica como forma de expressao cultural
na histéria da humanidade; 2.2. Os periodos da histdria da musica no ocidente:
caracteristicas, compositores, géneros e estilos; 2.3. Correntes estéticas da musica
do século XX: caracteristicas e compositores. 3. Educacado Musical: 3.1.
Fundamentos da Educacao Musical: aspectos historico-sociais, filosoficos,
psicoldgicos, estéticos e metodoldgicos; 3.2. Concepgdes e praticas da educagao
musical do século XX a contemporaneidade; 3.3. Educacédo musical no Brasil:
aspectos histdéricos e metodoldgicos; 3.4. A musica e o cotidiano no contexto escolar:
concepgoes e praticas; 3.5. A avaliacdo em educacédo musical; 3.6. A pesquisa como
instrumento para a pratica pedagogico-musical; 3.7. O ensino e a aprendizagem da
musica no Ensino Fundamental. 4. Educag¢do musical no contexto da inclusio:
aspectos sociais e pedagdgico-musicais; principios basicos para o ensino € a
aprendizagem musical de Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias
mental, fisica, visual e auditiva); adaptacgdes curriculares e tecnologias assistivas. 5.
Perfil profissional e competéncias para a atuagao do educador musical. 6. Os PCN
Arte/Musica. 7. O ensino de musica no Brasil e a Lei n.° 11.769, de 18 de agosto de
2008.

NIVEL MEDIO
Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Sinbnimos e
anténimos. 3. Conotacgéao e denotagado. 4. Pontuagédo. 5. Variedades linguisticas e
seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 6. Registros formal e
informal da linguagem culta escrita. 7. Morfologia: as classes de palavras e suas
flexbes. 8. Sintaxe: emprego de pronomes, conjungdes, tempos e modos verbais,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo pronominal.
9. Coesao, coeréncia e intertextualidade. 10. Figuras de linguagem.

Matematica no cotidiano e suas conexoes

Resolugao de problemas contextualizados a partir de situagcdes hipotéticas e do
cotidiano, envolvendo: 1. Conjuntos Numéricos: 1.1. Numeros naturais € inteiros:
1.1.1. Operacgdes fundamentais; 1.1.2. Divisibilidade; 1.1.3. Fatores primos; 1.1.4.
Minimo multiplo comum; 1.1.5. Maximo divisor comum. 1.2. Numeros racionais: 1.2.1.
Fragdes; 1.2.2. Representagao decimal dos numeros racionais; 1.2.3. Decimais
periddicos; 1.2.4. Operagdes com numeros racionais; 1.3. Numeros reais: 1.3.1.
Correspondéncia entre numeros e pontos da reta; 1.3.2. Nocao intuitiva de niumeros
reais; 1.3.3. Ordem, valor absoluto, desigualdades; 1.3.4. Poténcias e raizes. 2.
Sistemas de Unidades de Medidas: 2.1. Sistema de unidades de comprimento, area,
volume, massa, tempo; 2.2. Transformacao de unidades de medida. 3. Grandezas
proporcionais: 3.1. Razao, proporg¢éo, regra de trés simples e composta, divisdo de
grandezas em partes proporcionais, meédias; 3.2. Porcentagem. 4. Matematica
financeira: 4.1. Juros simples e compostos; 4.2. Desconto simples. 5. Fungdes,
equacoes e inequacodes: 5.1. A ideia de funcao, variaveis, representacdes de uma
funcdo, dominio e imagem; 5.2. Estudo das fungbes elementares: fung¢ao afim, fungcéo



linear, fungao quadratica; 5.3. Leitura e analise de graficos; 5.4. Equagdes e
inequacdes de 1° e 2° graus. 6. Nogdes de Estatistica: 6.1. Populagdo e amostra; 6.2.
Variaveis continuas e discretas; 6.3. Graficos; 6.4. Distribuicdo de frequéncias; 6.5.
Média, mediana e moda; 6.6. Probabilidades. 7. Areas de figuras geométricas: 7.1.
Quadrado; 7.2. Retangulo; 7.3. Paralelogramo; 7.4. Losango; 7.5. Trapézio; 7.6.
Circulo. 8. Volumes do cubo, do bloco retangular e do cilindro.

Conhecimentos Especificos

1. Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (RCNEI) e a
organizacgao do trabalho em ambitos e eixos. 2. ldentidade e autonomia. 3. A crianga
e suas interagdes. 4. Cuidados com a crianga de zero a quatro anos: 4.1. Cuidados
pessoais e higiene; 4.2. Sono, repouso e alimentacdo; 4.3. Temas de saude em
instituicbes de educacao infantil. 5. Aspectos gerais do desenvolvimento infantil: 5.1.
A exploracao dos sentidos; 5.2. A construgdo da motricidade; 5.3. A evolug¢ao dos
registros. 6. A agcao pedagdgica com criangas de zero a quatro anos: 6.1.
Planejamento; 6.2. Organizagéo e desenvolvimento de projetos; 6.3. Atividades
permanentes e rotina; 6.4. A organizagao do espaco e do tempo; 6.5. Os ambientes
de aprendizagem. 7. A criangca e o movimento. 8. O jogo e a brincadeira. 9.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 10. Literatura infantil: papel e
contribuicdes. 11. A crianca de zero a quatro anos e a Matematica. 12. Fundamentos
da educacéo inclusiva.

Cargo: Técnico em Administragao Escolar
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Sinbnimos e
antonimos. 3. Conotacao e denotacédo. 4. Pontuacgao. 5. Variedades linguisticas e
seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 6. Registros formal e
informal da linguagem culta escrita. 7. Morfologia: as classes de palavras e suas
flexdes. 8. Sintaxe: emprego de pronomes, conjungdes, tempos e modos verbais,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo pronominal.
9. Coesao, coeréncia e intertextualidade. 10. Figuras de linguagem.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representacao; 1.2. Relagao de pertinéncia e inclusao; 1.3.
Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numeéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3.
Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operacoes,
propriedades, aplicacdes; 2.8. Maximo divisor comum; 2.9. Minimo multiplo comum.
3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa,
tempo e arco; 3.2. Transformagdes de unidades de medidas. 4. Grandezas
proporcionais: 4.1. Razao, proporc¢ao, regra de trés simples e composta, divisdo de
grandezas em partes proporcionais, meédias; 4.2. Porcentagem. 5. Matematica
financeira: 5.1. Juros simples e compostos; 5.2. Desconto simples. 6. Polinbmios e
equacodes polinomiais: 6.1. Propriedades fundamentais e operagdes; 6.2. Fatoracao;
6.3. Pesquisa de raizes. 7. Trigonometria: 7.1. Trigonometria no circulo; 7.2.
Trigonometria no triangulo retédngulo. 8. Equacgdes e inequagdes: 8.1. Do 1° e do 2°
graus; 8.2. Exponenciais e logaritmicas; 8.3. Trigonométricas; 8.4. Sistemas de



equagdes. 9. Funcgdes: 9.1. A ideia, variaveis, representag¢des, dominio e imagem;
9.2. Linear, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica. 10.
Geometria Analitica: 10.1. Sistema de coordenadas cartesianas; 10.2. Distancia de
dois pontos; 10.3. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da hipérbole
e da parabola. 11. Progressoées: 11.1. Aritméticas; 11.2. Geométricas. 12. Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares: 12.1. Matrizes — conceitos, tipos, propriedades,
operacgoes; 12.2. Determinantes — conceito, propriedades, calculo; 12.3. Sistemas
lineares — Discusséo e resolugado. 13. Geometria plana: 13.1. Reta, segmento,
angulo, poligonos, circunferéncia, circulo e lugar geométrico; 13.2. Congruéncia de
figuras; 13.3. Teoremas de Tales e de Pitagoras; 13.4. Estudo do triangulo; 13.5.
Calculo da area de figuras planas. 14. Geometria espacial: 14.1. Estudo dos
poliedros, do prisma, da piramide, do cilindro, do cone, da esfera e dos troncos. 15.
Nocoes de Estatistica: 15.1. Populagao e amostra; 15.2. Variaveis continuas e
discretas; 15.3. Graficos; 15.4. Distribuicdo de frequéncias; 15.5. Média, mediana e
moda; 15.6. Probabilidades. 16. Resolucao de problemas: Problemas
contextualizados a partir de situacgdes hipotéticas e do cotidiano.

Nocgdes de Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. O computador; 1.3. Periféricos; 1.4. Meios
de armazenamento. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. MS Windows XP; 2.3.
MS Word 2007; 2.4. MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Internet
Explorer 7.

Conhecimentos Especificos

1. Nogdes em Administragao: 1.1. Conceito, objetivo, principios basicos e funcoes;
1.2. Organizacgdes, eficiéncia e eficacia; 1.3. O processo administrativo:
planejamento, organizacgao, direcao, controle; 1.4. Aspectos fundamentais da
comunicagao, lideranga, motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional. 2.
Administracado Publica: 2.1. Conceito, natureza e fins; 2.2. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 2.3. Etica no servigo publico. 3.
Nogdes de arquivo: 3.1. Conceito, tipos de arquivo, acessoérios para arquivamento,
método de arquivamento; 3.2. Documentagao: Conceito, classificagao, registro,
distribuicao e temporalidade. 4. Nog¢oes de Contabilidade: 4.1. Conceito; 4.2. Objeto;
4.3. Patriménio; 4.4. Plano de contas; 4.5. Técnicas contabeis. 5. Nocdes de
atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. 6. Redacao oficial: Tipos
(ata, oficio, circular, atestado, declaragao, relatério) e suas caracteristicas linguisticas
e textuais. 7. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de
13/07/1990).

Cargos:
- Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira)
- Técnico em Manutencao e Infraestrutura: Vigilante

- Técnico em Manutencéao e Infraestrutura: Auxiliar de Servigos Gerais



Lingua Portuguesa (para os cargos: Técnico em Nutricdo Escolar, Técnico em
Manutengéo e Infraestrutura: Vigilante e Técnico em Manutencéo e Infraestrutura:
Auxiliar de Servigos Gerais)

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Sinbnimos e
anténimos. 3. Conotacgédo e denotagado. 4. Pontuagédo. 5. Variedades linguisticas e
seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 6. Registros formal e
informal da linguagem culta escrita. 7. Morfologia: as classes de palavras e suas
flexbes. 8. Sintaxe: emprego de pronomes, conjungdes, tempos e modos verbais,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo pronominal.
9. Coesao, coeréncia e intertextualidade. 10. Figuras de linguagem.

Matematica (para os cargos: Técnico em Nutrigdo Escolar, Técnico em Manutengao e
Infraestrutura: Vigilante e Técnico em Manutencao e Infraestrutura: Auxiliar de
Servigos Gerais)

1. Conjuntos: 1.1. Representagao; 1.2. Relagao de pertinéncia e inclusao; 1.3.
Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numeéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3.
Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operacgoes,
propriedades, aplicacdes; 2.8. Maximo divisor comum; 2.9. Minimo multiplo comum.
3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa,
tempo e arco; 3.2. Transformacdes de unidades de medidas. 4. Grandezas
proporcionais: 4.1. Razao, proporg¢éo, regra de trés simples e composta, divisdo de
grandezas em partes proporcionais, meédias; 4.2. Porcentagem. 5. Matematica
financeira: 5.1. Juros simples e compostos; 5.2. Desconto simples. 6. Polinbmios e
equacoes polinomiais: 6.1. Propriedades fundamentais e operagdes; 6.2. Fatoracao;
6.3. Pesquisa de raizes. 7. Trigonometria: 7.1. Trigonometria no circulo; 7.2.
Trigonometria no triangulo retadngulo. 8. Equacdes e inequagdes: 8.1. Do 1° e do 2°
graus; 8.2. Exponenciais e logaritmicas; 8.3. Trigonométricas; 8.4. Sistemas de
equagdes. 9. Funcgdes: 9.1. A ideia, variaveis, representag¢des, dominio e imagem;
9.2. Linear, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica. 10.
Geometria Analitica: 10.1. Sistema de coordenadas cartesianas; 10.2. Distancia de
dois pontos; 10.3. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da hipérbole
e da parabola. 11. Progressoées: 11.1. Aritméticas; 11.2. Geométricas. 12. Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares: 12.1. Matrizes — conceitos, tipos, propriedades,
operacgoes; 12.2. Determinantes — conceito, propriedades, calculo; 12.3. Sistemas
lineares — Discusséo e resolugado. 13. Geometria plana: 13.1. Reta, segmento,
angulo, poligonos, circunferéncia, circulo e lugar geométrico; 13.2. Congruéncia de
figuras; 13.3. Teoremas de Tales e de Pitagoras; 13.4. Estudo do triangulo; 13.5.
Calculo da area de figuras planas. 14. Geometria espacial: 14.1. Estudo dos
poliedros, do prisma, da piramide, do cilindro, do cone, da esfera e dos troncos. 15.
Nocoes de Estatistica: 15.1. Populagado e amostra; 15.2. Variaveis continuas e
discretas; 15.3. Graficos; 15.4. Distribuigdo de frequéncias; 15.5.

Média, mediana e moda; 15.6. Probabilidades. 16. Resolu¢ao de problemas:
Problemas contextualizados a partir de situa¢des hipotéticas e do cotidiano.

Conhecimentos Gerais (para os cargos: Técnico em Nutrigdo Escolar, Técnico em
Manutencéao e Infraestrutura: Vigilante e Técnico em Manutengao e Infraestrutura:
Auxiliar de Servigos Gerais)



1. Historia de Mato Grosso:1.1. Mato Grosso no contexto da Republica Velha e do
Varguismo; 1.2. Cultura, identidade e patrimonio em Mato Grosso na segunda
metade do século XX; 1.3. Politicas de ocupagdo em Mato Grosso no governo civil-
militar brasileiro; 1.4. Questdes atuais da histéria de Mato Grosso. 2. Geografia de
Mato Grosso: 2.1. Politicas e estratégias de organizagao do espago geografico mato-
grossense; 2.2. Dindmica populacional; 2.3. Aspectos sociais, culturais e econémicos
do espaco regional; 2.4. Ambiente natural e conservagao ambiental; 2.5. A questao
agraria em Mato Grosso; 2.6. A formagao das cidades e a urbanizagéo do territério
mato-grossense; 2.7. Questdes atuais da realidade politica, econdmica e sdcio-
ambiental de Mato Grosso.
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