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~ ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO ARAGUAIA

CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2009

O Prefeito Municipal de Concei¢ao do Araguaia, estado do Para, no uso de suas atribuigbes, torna
publico a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona
Rural para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental e alfabetizado,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES _

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP, com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissao do Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto Municipal n° 0375/2008, presidida por Zélia Vieira Cruz Veloso, a supervisdo de todo o
processo de selegao publica.

1.2. As Bases legais da estrutura de cargos e salarios do Municipio de Concei¢cao do Araguaia-PA sao: Lei
Complementar 003/1993 e suas alteragdes, Lei Complementar 006/1993 e suas alteracoes, Lei
Complementar 029/2000 e suas alteracdes e Lei Complementar 046/2003 e suas alteragoes.

1.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Conceigéo do
Araguaia, e publicado no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagao da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.5. O Concurso realizado contara com inscricdes na modalidade presencial no Municipio de Conceigéao do
Araguaia, Estado do Para, e na modalidade Internet (on line), obedecidas as datas, horarios e locais
estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 204 (duzentos e quatro) vagas, ficando as
admissdes condicionadas a disponibilidade orgamentério-financeira da Prefeitura Municipal de Conceigao
do Araguaia-PA, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.6. Os cargos ofertados, o niumero de vagas, atribuigdes, nivel de escolaridade exigido para investidura no
cargo e vencimento basico constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.7. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Conceigéo do Araguaia-PA;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, exclusiva aos cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |.

¢) Prova pratica de Esforgo Fisico de carater eliminatério aplicada no Municipio de Conceigéo do Araguaia-
PA para os candidatos dos cargos de Auxiliar de Obras, Pedreiro, Agente de Servigos Gerais e Agentes de
Servigos Urbanos.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituigao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.



2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela préatica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A ndo-comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedirad a posse
do candidato.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga
destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em
cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado, para o primeiro nimero inteiro
acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para 0os quais 0 nimero de vagas, e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD que optarem pela inscricao na modalidade presencial deverdo entregar, no periodo de
inscricdo e no local relacionado no subitem 6.1 deste Edital, o laudo médico, original ou cépia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99). Deverdo
preencher e assinar formulario proprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas objetivas.
Solicitagcoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD que optarem pela inscricao na modalidade Internet (on line) deverao, imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscri¢cdo
relacionado no subitem 8.1 deste Edital, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de
tempo adicional para realizacao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico,
original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID (Decreto n°
3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao Executora do Concurso de
Conceigao do Araguaia-PA — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario
da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitacoes posteriores, nesse sentido, serao
indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no
que se refere a contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a data, ao horario e ao local
de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio de Conceigdo do Araguaia-PA, que tera decisdo definitiva sobre a sua
qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.
3.7. Apbs pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em
caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Concei¢do do Araguaia-PA, o
candidato serda eliminado do Concurso Publico.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagao desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.9. As PcD que néo declararem essa condicao, no periodo das inscrigdes, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes ultimos.




4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGCOES

4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

- R$ 35,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel alfabetizado;

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental (completo e incompleto);

- R$ 55,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagédo do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL

5.1. Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a
inscricdo nao serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo para
0 qual se inscreveu.

5.2. O pagamento da taxa de Inscricdo podera ser efetuado no periodo de 05 a 15 de Agosto de 2009,
exceto no Domingo, na agéncia da Loteria da Caixa Econémica Federal, Centro Lotérico Araguaia, Av.
Juscelino Kubitschek, 3630, Centro, proximo ao Verdurao I, Conceigao do Araguaia- PA, dentro do horario
de funcionamento desta agéncia.

5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario.

6. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
6.1. O candidato, que escolher a Modalidade Presencial de Inscri¢ao, devera dirigir-se no periodo, hora e
locais citados abaixo, para receber e devolver o formulario de inscricao devidamente preenchido,
juntamente com a cépia do documento de identidade e o boleto bancario pago, quando recebera o
recibo de inscricao.

e Periodo: de 05 a 15 de Agosto de 2009 (inclusive sabados e domingo).

e Horario: 8 as 17h (horario local).

e Local: Prefeitura Municipal, travessa Vereadora Virgolina Coelho, 1145, bairro Sao Luis II,

Conceicao do Araguaia — Para.

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
6.3. O formulério de inscrigao devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagao do concurso.
6.4. O candidato, que optar pela inscrigdao presencial, que nao devolver o Formulario de Inscrigdo
devidamente preenchido, juntamente com a cépia do documento de identidade, no periodo, hora e local
citado no subitem 6.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.

7. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
7.1. O cartao de inscrigdo do candidato que realizar a inscricdo na Modalidade Presencial sera entregue,
exclusivamente, ao candidato ou a seu procurador nomeado em procuragdo simples, no periodo, hora e
local, conforme abaixo:

e Periodo: de 01 a 04 de Setembro de 2009;

e Horario: 8 as 17h (horario local);

e Local: Prefeitura Municipal, travessa Vereadora Virgolina Coelho, 1145, bairro Sao Luis II,

Conceicao do Araguaia — Para.

7.2. Para receber o cartdo de inscricdo o candidato deverd apresentar o comprovante de entrega do
formulario de inscrigao e o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue no ato da inscrigao
modalidade presencial.
7.3. O candidato que ao receber o cartdo de inscrigdo, constatar erro de processamento nos dados
pessoais, podera solicitar a correcdo, em formulario proprio, no periodo, hora e locais mencionados no
subitem 7.1 deste Edital.



7.4. O candidato que nao solicitar a corregdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e local
mencionados no subitem anterior, ndo podera, posteriormente, solicitar corregéo.

7.5. Os cartdes de inscrigao corrigidos serdo entregues nos dias 25 e 26 de Setembro de 2009, no horario
de 8h as 17h, Prefeitura Municipal, travessa Vereadora Virgolina Coelho, 1145, bairro Sao Luis I,
Conceicao do Araguaia — Para.

8. DA INSCRICAO NA MODALIDADE INTERNET (ON LINE)

8.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a
inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao no que se refere a opgao de cargo para
0 qual se inscreveu.

8.2. Sera admitida a inscricdo On Line (via Internet) no enderego eletronico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 05 de Agosto de 2009 ¢ 13 horas do dia 17 de Agosto de
2009, observado o horario de Brasilia.

8.3. A FADESP néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de dltima hora;

8.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap6s a concluséo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigao on line (via Internet).

8.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 17 de
Agosto de 2009, dentro do horario bancario da cidade em que o candidato esta se inscrevendo.

8.6. As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

8.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

8.8. Apbs o acatamento da inscrigéo, a sua confirmagao, com a disponibilizagdo do cartdo de inscricdo com
a lotacéo do candidato no local em que realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no
endereco eletronico www.fadesp.org.br, no periodo de 01 a 04 de Setembro de 2009. O candidato neste
periodo devera, também, conferir seus dados e efetuar as devidas corre¢des, no mesmo endereco
eletrnico, quando for o caso.

8.9. O candidato que nao efetuar correcdo de dados durante o periodo e local mencionados no item
anterior, ndo podera, posteriormente, solicitar a correcao.

8.10. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.®
9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.11. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

8.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

8.13. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
8.14. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

8.15. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario.




9 — DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serdo aplicadas no dia 27 de Setembro de 2009,
no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Médio e Alfabetizado,
e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os Cargos de Nivel Fundamental e
Superior. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas
objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

9.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicacdo de prova objetiva de questdes de mlltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,

conforme abaixo:

9.2.1. Cargos de Nivel Superior (Secretarias de Administracdo e Educacao): Administrador, Assistente
Social, Pedagogo, Psicélogo, Contador, Turismélogo, Analista de Sistema, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Florestal, Biblioteconomista, Nutricionista e Professor Pll (todas as disciplinas)

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne¢ DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10
- Nocdes sobre meio ambiente 05 1 5
- Nocgoes de Informatica 05 1 5
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 30 40

9.2.2. Cargos de Nivel Superior da Area de Salude (Secretaria de Saude): Médico Veterinario, Enfermeiro,
Assistente Social, Odontélogo, Médico Auditor, Médico Clinico PSF, Sanitarista, Médico Clinico Geral, Médicos Especialistas

e Psiquiatra
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 05 1 5
- Nocoes sobre meio ambiente 05 1 5
- Legislacdo do SUS 05 1 5
- Nocoes de Informatica 05 1 5
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 30 40

9.2.3. Cargos de Nivel Médio (Secretaria de Administracao): Agente de Fiscalizagdo de Obras e Agente de
Fiscalizacdo Ambiental
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 2 20
- Nogbes sobre meio ambiente 05 1 5
- Matematica 05 1 5
- Nogoes de Informatica 10 1 10
TOTAL 30 40
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.2.4. Cargos Técnicos de Nivel Médio (Secretarias de Admin
m Edificac6es, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico Agricola e Professor Pl

istracao e Educacao): Topégrafo, Técnico

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 05 1 5
- Nogbes sobre meio ambiente 05 1 5
- Matematica 05 1 5
- Nocgoes de Informatica 05 1 5
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 30 40
9.2.5. Cargo Técnico de Nivel Médio da Area de Saude (Secretaria de Saude): Técnico em Seguranca do
Trabalho e Técnico em Enfermagem
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 05 1 5
- Nocoes sobre meio ambiente 05 1 5
- Legislacdo do SUS 05 1 5
- Nocgoes de Informatica 05 1 5
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 30 40




9.2.6. Cargos de Nivel Fundamental Completo (Secretarias de Administracdo e Saude): Operador de
Maquinas Pesadas, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Consultorio Médico e Auxiliar de Consultério Dentario.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10
- Matematica 10 1 10
TOTAL 20 20
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.2.7. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Secretarias de Administracdo e Saude): Motorista,
ente de Servicos Gerais e Mensageiro.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10
- Matematica 10 1 10
TOTAL 20 20

9.2.8. Cargos de Nivel Alfabetizado (Secretarias de Administracao): Agente de Servigos Urbanos, Eletricista,
Pedreiro, Auxiliar de Obras e Borracheiro
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE PESO PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 1 10
- Matematica 10 1 10
TOTAL 20 20

9.3. Os contetidos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

9.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartédo de inscrigdo do candidato.

9.5. Nos dias das provas o candidato deverd levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

9.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto ou 2,00 (dois) pontos, observado o peso da
questao, conforme descrito nos quadros do subitem 9.2, e serd composta de quatro opgdes (A, B, Ce D) e
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao resposta, para cada
questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgoes A, B, C e D, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

9.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos quatro
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

9.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdao resposta, tais como: dupla marcagao,
marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta sé sera substituido
se for constatada falha de impressao.

9.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
9.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartao de inscricao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia.

9.11. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

9.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.13. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.14. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.



9.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impresséo digital e assinatura em formulario
préprio.

9.16. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagédo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizagao
de méaquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
9.18. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.19. Nao havera sob hipétese alguma:

9.19.1. Realizagao de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;
9.19.2. Revisdo de provas;

9.19.3. Vista de qualquer uma das provas.

9.20. Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.
9.21. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Concei¢gdao do Araguaia,
para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID - Cddigo Internacional de Doencgas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de
inscri¢ao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio
das provas.

9.22. Nao serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e 0 seu cartdo de inscri¢ao.

9.23. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questoes, recebidos.
9.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
ndo realizara as provas. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.25. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

9.26. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apo6s o inicio das provas.

9.27. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-corregao das provas e, conseqlientemente, a
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

9.28. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipétese alguma.

9.29. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndao-comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

9.30. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

9.31. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

10. AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia
da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso .
considerados aptos a avaliagao de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o
aviso em Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
Deverao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos comprobatorios
na forma do subitem 10.8 deste Edital, & Comissdo Executora do Concurso de Concei¢do do Araguaia. —
FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama,
Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de
Convocagéo para a prova de titulos.

10.1.1. O candidato ndo poderd, em hipbtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagao dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.




10.2. A avaliagdo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do Edital especifico
previsto no item 10.1 no Diério Oficial do Estado do Pard. Documentos com data de conclusdo posterior a
esta data ndo serédo pontuados.

10.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartorio, que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 10.8 e os limites

de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ) VALOR DE 'VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma de  doutorado devidamente registrado ou

A certificado/declaragao de conclusédo de doutorado, acompanhado 300 3.00
necessariamente do histérico do curso, na area a que o ’ ’
candidato concorre.
Diploma de  mestrado devidamente registrado, ou

B certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, acompanhado 500 500
necessariamente do histérico do curso, na 4rea a que o ’ ’
candidato concorre.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ou

c declaracao de 150 150
conclusao de curso, acompanhada necessariamente de histérico ’ ’
escolar, conferido apos atribuigdo de nota de aproveitamento e
defesa de monografia, na area a que o candidato concorre.
Exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou| 0,25 por ano
na iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que| completo,

D concorre, acompanhado necessariamente do diploma/certificado sem 2,50
exigido sobreposigao
€cOomo requisito para o cargo a que o candidato concorre. de tempo

E Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em 1.00 1.00
cargo ou emprego publico privativo da area a que concorre. ’ ’

10.5. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

10.6. Nao seréo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrdnico.

10.7. N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias n&o autenticadas em cartorio.

10.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.8.1. Para a comprovagao de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.8.2. Para a comprovacao da conclusao do curso de Especializagéo, sera aceito:

a) certificado de conclusdo em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou

b) declaragao de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do histérico
escolar do candidato, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

10.8.2.1. Caso nao se explicite no certificado que o curso atende as normas do CNE, essa observagao
devera vir em declaragao fornecida pela instituicdo, anexada a documentagao.

10.8.2.2. Serdo aceitos somente os certificados e as declaragbes em que conste a carga horaria do curso.
10.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso exigido como
requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso com firma
reconhecida da pessoa que a assina e obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:




a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato
e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracédo/certidao de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administracdo publica (Servidor
Publico); essa declaracéo/certiddo devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos, niao
havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
deverd declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaragao do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas,
ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico
prestado como auténomo.

10.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 10.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de
quem o revalida.

10.8.3.2. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Nao serdo considerados os
documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

10.8.3.3. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, nao
serdo considerados experiéncia profissional.

10.8.3.4. Para a concessao da pontuagao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea
D do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusao do curso,
pré-requisito do cargo a que concorre, e o tempo de servigo serd computado até a data de publicagcdo do
Edital especifico previsto no item 10.1 deste Edital.

10.8.4. A aprovagao em concurso publico devera ser comprovada por meio de certidao expedida por érgao
de pessoal, ou de certificado do 6rgao executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as
seguintes informagoes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovacgao e/ou classificagao.

10.8.4.1. Para comprovar aprovagcdo em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar copia
autenticada da publicagdo impressa do resultado final/homologacdo do concurso no Diario Oficial ou
impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo érgéo de imprensa oficial do Diario
Oficial em que foi publicada a homologacédo do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel
de escolaridade exigido e a aprovacgao e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato. Além
disso, deve constar que se trata do resultado final do certame. O documento apresentado que nédo constar a
identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo sera considerado para efeito de
pontuacao.

10.8.4.2. Nao sera considerada como concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecao simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de
cargos no servigo publico.

10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.11. Serédo desconsiderados 0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 10.2 deste Edital.

10.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracdo que leve a comprovagado de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

10.13. Seré publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderao
interpor recurso nos prazos previstos no item 15 deste Edital.




11 - DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Da Prova de Esforco Fisico

11.1.1. Os candidatos de cargos de Auxiliar de Obras, Pedreiro, Agente de Servigos Gerais e Agentes de

Servicos Urbanos, considerados aptos a prova de Esforco Fisico, apés a aplicagdo dos subitens 12.2, 12.6

e 12.7 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario

Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http:/www.fadesp.org.br).

11.1.2. Estas provas terdo carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados

HABILITADOS ou NAO HABILITADOS.

11.1.3. A Prova de Esforgo Fisico, abrangera:

1 — BIOMETRIA - O candidato devera apresentar no dia da prova um Atestado de Médico, com o parecer

“Apto para realizar a Prova de Esforgo Fisico”, expedido por médico devidamente registrado no CRM.

2 — PROVA DE ESFORGO - Os candidatos serao submetidos a trés (03) testes ocorrendo no mesmo dia,

conforme tabela a seguir, sendo necessario que o somatoério dos testes alcance a contagem minima de

151(cento e cinqlienta e um) pontos para ser considerado HABILITADO. A Prova de Esfor¢co obedecera a

seguinte ordem:

¢ - Corrida de 50 (cinqlienta) metros — mas/fem

2° - exercicio abdominal — mas/fem

3?2 - Corrida de 12 (doze) minutos — mas/fem

TESTES: )

- CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS — O candidato devera percorrer a distdncia no menor espaco
de tempo possivel;

- EXERCICIO ABDOMINAL - O candidato devera executar o maior numero possivel de exercicio no
tempo de 1 (um) minuto:

1. Posicao Inicial — deitado em decubito dorsal com os bragos estendidos para tras;

2. Execucado do Exercicio — sentar com as pernas flexionadas, bragos estendidos por fora das pernas
procurando levar o queixo entre os joelhos para em seguida voltar a posigao inicial para completar o
exercicio;

- CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS - O candidato devera correr em 12 (doze) minutos a maior
distancia possivel, podendo o mesmo fazer o percurso intercalando corrida com caminhada e dar
continuidade a corrida, mais sem abandonar a pista por qualquer que seja o motivo, pois caso isso
aconteca o candidato sera considerado NAO HABILITADO.

- Para a Prova de Esforgo Fisico serd conveniente que o candidato use traje de Educagao Fisica e sera
aplicada a pontuacéo da tabela abaixo:

PROVAS PONTOS POR IDADE

50 metros | Abdominal C":’:;Zr Até 25 26/30 31/35 36/40 41/45 o em
F— 14 00 03 F- 1200 10
F 1250 06 e 10 20
'\FA-_ 11 ;:gg 10 '\FA_' 11 288 10 20 30
'\I-ZI—_ 11 21':?8 14 I\él_- 12 288 10 20 30 40
l\FA—_ ‘:21':8(()) 17 l\él_- f;gg 10 20 30 40 50
e 20 M- 2200 10 20 30 40 50 60
l\FA—_ X 33}3’8 23 '\él_' 2 388 20 30 40 50 60 70
Mone |2 | BRG] % 50 o0 7 »
y —_1%:%% 29 '\F/If 5588 40 50 60 70 80 )
N-ES [ | MBS [ 60 70 50 %
'\FA__ 3383 35 '\lf_' 5588 60 70 80 90 100

'\I-ZI—_ ;'?g 38 I\él_- 22;388 70 80 90 100

F_ a0 40 e 80 90 100

F_7%0 44 W o000 90 100

o Foso | 100

CONCEITO DE APTIDAO FiSICA : Até 150 pontos — I (Insuficiente) ## 151-200 — R (Regular) ## 201-260 — (Bom)



11.2. Das Capacitacoes Especificas

11.2.1. Para os candidatos ao cargo de Agente Fiscalizagdo Ambiental, classificados no concurso, serao
ministrados cursos/treinamentos especificos por érgao ou entidade competente em periodo a ser definido
pela Prefeitura Municipal de Conceigdo do Araguaia, com carga horaria minima de 100 (cem) horas
ministrado por 6rgao oficial de meio ambiente estadual ou federal, com todas as responsabilidades de
organizagdao da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Araguaia, com excegdo de despesas de
deslocamento e hospedagem de candidatos.

11.2.2. A participacdo no curso/treinamento seré obrigatdria, mas néo terd carater eliminatorio.

12 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

12.1. Todos os candidatos terao seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.
12.2. Para aprovagao nas provas objetivas, o candidato devera obter pontuacédo igual ou superior a 55%
(Cinquienta e Cinco por cento) do total de pontos da prova.

12.3. O candidato que obtiver pontuagéo total inferior a referida no subitem 12.2 serd eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

12.4. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo numero de vagas no cargo for inferior ou igual a 10
(dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o numero de vagas previsto neste
Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na Ultima colocacao.

12.5. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo niumero de vagas no cargo for superior a 10 (dez),
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o niUmero de vagas previsto neste Edital,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacéo.

12.6. Serao convocados para a prova de Esforco Fisico que trata o item 10 deste edital, os candidatos de
cargos de Auxiliar de Obras, Pedreiro, Agente de Servicos Gerais e Agentes de Servigos Urbanos, cujo
nimero de vagas no cargo for inferior ou igual a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados
em até dez vezes o nimero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagéo.

12.7. Serao convocados para a prova de Esforco Fisico que trato o item 10 deste edital, os candidatos de
cargos de Auxiliar de Obras, Pedreiro, Agente de Servicos Gerais e Agentes de Servigos Urbanos, cujo
nimero de vagas no cargo for superior a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até
cinco vezes o numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacao.

12.8. Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos e prova de aptiddo fisica na forma dos
subitens 12.4, 12.5, 12.6 e 12.7 serao automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no
CONCUrso.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no concurso serda a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de
professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu
art. 206, inciso V e da Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, sera, também, somada a
pontuacao obtida na avaliacdo de titulos para totalizar a nota final.

13.2. Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 14.

14 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.



15 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

15.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis
a contar da divulgacgéo do resultado.

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

15.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 15.2, com
indicagdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo lll do presente Edital.

15.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horério de 9h as 17h.

15.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

15.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

16.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

16.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas. Estas informagdes constam no cartéo de inscricdo do candidato.

16.5 A aptidao fisica e mental para investidura do cargo sera comprovada através de laudo expedido por
médicos do quadro da Secretaria de Saude do Municipio de Concei¢ao do Araguaia-PA.

16.6. Para comprovagao das exigéncias contidas no item 2 deste edital, os aprovados deverdo apresentar
certiddes dos 6rgaos publicos no prazo de validade.

16.7. Apbs o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderego perante a Prefeitura Municipal de Conceigéo do Araguaia - PA. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagao de seu enderego.

16.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Conceigdo do Araguaia — PA, ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

16.9. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Araguaia — PA, ndo aprovam a comercializagao
de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissao do Concurso Publico
nao aprova, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando
pelo contetudo de qualquer delas.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Conceigao do Araguaia - PA.

16.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Conceicéo do Araguaia - PA, 19 de junho de 2009

Zélia Vieira Cruz Veloso
Presidente da Comissao do Concurso

Alvaro Brito Xavier
Prefeito Municipal de Conceicdo do Araguaia



ANEXO |

I. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

A - NIVEL AUXILIAR

A.1 - ALFABETIZADO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

Ne < VENCIMENTO 1
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
Conhecimentos Executar servicos de limpeza de ruas, pragas e
Agente de relacionados aos rai bem como jardins, monument b
Servicos 04 | Alfabetizado . 465,00 praias, bem como Jardins, monumentos, bOSQUes,
Urbanos™ trabalhqs inerentes a merpadqs e felr:as, realizar co~letas de lixo e materiais;
categoria realizar inumacdes e exumagdes.
. Montar, instalar reparar e manejar aparelhos e
N . g?;;gzgigtzzs equipamentos elétricos, tais como:  motores,
Eletricista 01 | Alfabetizado ' 465,00 instrumentos, aparelhos, eletrodomésticos, aparelhos
trabalhos inerentes a d | | d te: t N
categoria de controle e regulagem de corrente; montar e manter
instalagdes elétricas em prédios publicos.
. Executar a composi¢éo de mistura de cimento, cal,
. . g?;;gzgigtzzs pedra e agua do;ando as quantidgdes para _obter a
Pedreiro** 01 | Alfabetizado trabalhos inerentes a 465,00 argamassa Idesejada; Iasslentar tijolos, ladrilhos e
categoria materiais afins; c~onstlrullr alicerces, levantar paredes,
muros e construgdo similares.
Abrir valas no solo utilizando ferramentas apropriadas;
capinar e rogar terrenos; quebrar pedras e
pavimentos, carregar e descarregar veiculos,
Conhecimentos empilhando materiais. Seguir orientagdes técnicas dos
Aucxiliar de . relacionados aos pedreiros/engenheiros nas execugdes das obras,
Obras*™* 10 | Alfabstizado trabalhos inerentes a 465,00 trabalhando com ferramentas e executando servigos
categoria como: quebrar pedras e pavimentos, carregar e
descarregar veiculos empilhando materiais e outros.
Preparar concreto e argamassa, auxiliar nas
atividades de construgéo civil.
. Substituir pneus avariados e desgastados; reparar os
Conhemmentos diversos tipos de pneus e cameras de ar; ajustar a
Borracheiro 01 | Alfabetizado reIaC|onaQOs aos 465,00 calibragem de pn ndo n ari nchendo-
trabalhos inerentes a ’ 9 d€ pneus quando necessario, enchenco
categoria 0s ou esvgglancjo com o ijetlvo qe colocéa-los dentro
das especificagdes normais e técnicas.
A.2 - FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal
Ne = VENCIMENTO ‘
CARGOS vagas | ESCOLARIDADE HABILITAGAO BASICO (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
_ E%%ﬁ;:g?;o Cartg_ira ge Conduzir automoéveis e veicylps destinados, ao
Motorista 03 minimo até a 42 Habilitago, 567,11 transporte de pessoas ou materiais; manter o veiculo
serie) Categoria D lubrificado, lavado e abastecido.
A.3 - FUNDAMENTAL COMPLETO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal
Ne < VENCIMENTO 1
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES
Operador de F Carteira Nacional de Operar  Motoniveladoras,  carregadeiras, rolo
- undamental P - . e ~
Maquinas 03 Completo Habilitagao Categoria 846,53 compactador, pa mecanica e outros para execugao de
Pesadas DouE servicos de escavacdo e terraplanagem.

B - NiVEL MEDIO

B.1 - NiVEL MEDIO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

Ne = VENCIMENTO ‘
CARGOS vaGas | ESCOLARIDADE HABILITAGAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES
Agente de g?:cr}gﬁgiztgsos Fiscalizagéo de obras, limpeza publica e aplicagéo de
Fiscalizagao 02 | Nivel Médio trabalhos inerentes a 573,40 multas em conformidade com as Leis Municipais;
de Obras . embargar obras e aplicar sangdes administrativas.
categoria.
Agente de Conhecimentos Realiza~r diIigéncigs para averiguagdo ou apuragao de
Fiscalizagdo 02 | Nivel Médio reIaC|onaQOs aos 573.40 agressoes cqmetldas contra a flqra e_fauna._ Multar,
Ambiental* trabalhqs inerentes a ’ gdve_r‘ur, notificar, embargar e interditar atividades
categoria. ilegais.
%:rio ;?igncl)cuo em Realizar levantamentos topograficos e planimétricos;
Topografo 01 | Nivel Médio A pog 662,88 analisar mapas e plantas; titulos de propriedade;
grimensura. . e
registros e especificagdes.




Técnico em

Curso Técnico em
Edificagdes com

Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico;Desempenhode cargoe fungaotécnica,

Edificacdes 01 | Nivel Médio certificado de Instituto 662,88 elaboragéo de orgamento, padronizagdo, mensuragéo
¢ Ensino reconhecido e controle de qualidade, execugdo de obra e servigo
pelo MEC. técnico, fiscalizagdo de obra e servico técnico.
Executar servicos auxiliares de contabilidade;
Técnico em . - Curso Técnico em examinar notas de empenho, observando a
Contabilidade 01 | Nivel Médio Contabilidade 662,88 classificagdo e a existéncia de saldos na dotagédo
orcamentéria.
Orientar na execugédo de comandos em computagéo,
Técnico em Curso Técnico em orientar nas regras de simbologia de comandos, criar
Informatica 01 | Nivel Médio Informatica 662,88 bancos de dados, abrir arquivos indexados, orientar
na montagem e desmontagem de
microcomputadores.
Técnico Curso Técnico Projetar detalhes de constru¢cdo rural, manejar e
. . - Agricola com registro regular maquinas e implementos agricolas, dar
Agricola 01 | Nivel Médio no respectivo 662,88 assisténcia técnica na ampliagdo de produtos

conselho

especializados.

C - NiVEL SUPERIOR

C.1- NiVEL SUPERIOR - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

Ne ~ VENCIMENTO 1
CARGOS vaGgas | ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES
= Planejar e organizar o0s servicos técnicos
Administrador | 01 | Nivel Superior Curso dg _Gradufxgao 1.879,64 administrativos, a utilizagdo de recursos humanos,
em Administragéao o . .
materiais e financeiros.
Planejar e executar atividades que visam a assegurar
0 processo de melhoria da qualidade de vida, bem
Assi.stente 01 | Nivel Superior Curso dg Gradulagéo 1.879,64 como buscar, _garantir o atendimento das
Social em Servigo Social necessidades béasicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises
econdmicas.
Planejar e executar atividades educativas, de
capacitagdo, de qualificacdo e de campanhas
~ educativas e que visem a assegurar 0 processo de
Pedagogo 01 | Nivel Superior (e;rl:]rfjc;gg (éreizguagao 1.879,64 melhoria da qualidade de vida, bem como buscar
909 garantir o atendimento das necessidades bésicas das
classes populares e dos segmentos sociais mais
vulneraveis as crises econdmicas.
Exercer atividade especificas de planejamento,
_ _ Graduagio em supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas ao
Psicélogo 01 | Nivel Superior Psicoloaia 1.879,64 estudo do comportamento humano e da dinamica da
9 personalidade, com vista a orientagéo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
Curso de Graduagao Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
Contador 01 | Nivel Superior | em Ciéncias 1.879,64 contabilidade da empresa, orientando sua execugéo
Contabeis e participando dos mesmos.
Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar, executar e
Curso de Graduagéo acompanhar projetos diversos relativos a atividade de
Turismélogo 01 | Nivel Superior | em Turismo ou 1.879,64 lazer e turismo. Realizar projetos turisticos de
Hotelaria desenvolvimento  integrado.  Identificar  pontos
turisticos concretos ou em potencial.
Administrar, projetar, implantar e analisar redes de
~ computadores, programas de computadores,
g%rzoiécliqecgsra(?;agao cor_1juntos de componentes de um com_putadpr, definir
Analista de _ Computacao, Andlise rotinas de acesso, seguranga, integridade e
. 01 | Nivel Superior ; ’ 1.879,64 recuperacdo de dados, implantar sistemas para
Sistema g?ossézznizwt od utilizagdo, prestar assessoramento técnico quanto a
Da dcos e implantagao, utilizagao e adequagdo  de
computadores, respeitados os regulamentos do
servigo.

. g#qr%%gee nﬁ:ic;uagao Planeja_lr e executar construgdes para fins rurais e
Engenheiro 01 | Nivel Superior | Agrondmica com 1.879.64 suas instalagbes complementares, elaboracdo e
Agrénomo P ar . T planejamento de irrigacdo e drenagem para fins

registro no respectivo .
agricolas.
conselho.
Eﬁenhelro 01 | Nivel Superior ggnmErg%?;?:g% Civi 1.879,64 férreas, sistema dg _égua e esgoto e outros,
respectivo conselho estudando caracteristicas e preparandol planos,
) métodos de trabalho e demais dados requeridos.
c " Sr%rzzg:nﬁ;?guagao Planeja_lr et ?xegutar constlrugf)e? para finls éloreszais e
ngenheiro . ’ . suas instalagdes complementares, elaboragdo e
Florestal 01 | Nivel Superior | Florestal com registro 1.879,64 planejamento em busca do melhoramento florestal e

no respectivo
conselho.

Seus recursos naturais renovaveis.




Il. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A - NIVEL AUXILIAR

A.1 - FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

CARGOS | . | ESCOLARIDADE HABILITACAO Ve aenTe SINTESE DAS ATIVIDADES
Ensino
égﬁz;%ge Fundamental Conhecimentos . . ) _
Gerais ASG - 10 Ingqmpletg (no reIamonados aos 465.00 Realizar Ilmpe_zla geral na area interna e externa,
Zona minimo até 22 trabalhgs inerentes a ’ lavar roupas utilizadas no estabelecimento.
Urbana** serie) categoria
Ensino
Agente de Fundamental Conhecimentos
Servigos 02 Incompleto (no | relacionados aos 465.00 Realizar limpeza geral na area interna e externa,
Gerais ASG - minimo até 22 | trabalhos inerentes a ’ lavar roupas utilizadas no estabelecimento.
Zona Rural** serie) categoria
Ensino Conhecimentos Transporte de material e correspondéncias, efetuar
. Fundamental relacionados aos pagamento de pequeno vulto inerentes a
Mensageiro 0t Incompleto (Até | trabalhos inerentes 465,00 administracdo, executar servigos diversos e outras
a 42 série). ao cargo atribuicdes correlatas.
A.2 - FUNDAMENTAL COMPLETO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal
CARGOS | N | ESCOLARIDADE |  HABILITACAO e SINTESE DAS ATIVIDADES
%?ggizgzgtgzs Exerper ati\_/i_dades especific_as relacionadas a
trabalhos inerentes servigos auxiliares de acondicionamento e controle
Aucxiliar de Ensino de entrada e saida de medicamento, sob a
Farmacia — 08 | Fundamental aorﬁairgog m 489,34 orientacdo e supervisio de  Farmacéutico
Zona Urbana Completo ﬁzingrﬁéﬁge Bioquimico, realizar tarefa simples em farmacia,
especifico na area de estocando e manipulando produtos ja preparados
saude para atender as pessoas.
g?;giﬁg:jzztgzs Exerper ati\_/i_dades especific_as relacionadas a
trabalhos inerentes servigos auxiliares de acondicionamento e controle
Aucxiliar de Ensino 20 CAro € de entrada e saida de medicamento, sob a
Farmécia — 02 | Fundamental articiga 50 em 489,34 orientacdo e supervisio de  Farmacéutico
Zona Rural Completo ?reinanae%to Bioquimico, realizar tarefa simples em farmacia,
especifico na area de estocando e manipulando produtos ja preparados
, para atender as pessoas.
saude
Exercer atividades especificas relacionadas a
. servigos auxiliares em consultério médico, sob a
Aucxiliar de Ensino g?:cr}gﬁgiztgsos orientagdo e supervisdo de Médico, recepcionar as
Consultério 04 | Fundamental trabalhos inerentes 489,34 pessoas em consultério, procurando identificar e
Médico Completo 20 Cargo averiguar as necessidades das pessoas para
9 encaminhar ao profissional, prestar informagdes e
transmitir recados.
Aucxiliar de Ensi . . . .
Consultorio nsino Carteira de,Auxmar Agendqr_ e separar fichas dos pamfentes, lavar secar
Dentario - 02 | Fundamental de ngsultono 489,34 e estenllzar,ols mstrumentosl,lmampular rrjatenal de
Zona Urbana Completo Dentério. uso odontoldgico, fazer relatério de produgao.
Aucxiliar de Ensi . . . .
Consultério nsino Carteira de,Auxmar Agendqr_ e separar fichas dos pamfentes, lavar secar
Dentario - 02 | Fundamental de qusultorlo 489,34 e estenllzar’o.s mstrumentos,,lmampular rrjatenal de
Zona Rural Completo Dentério. uso odontoldgico, fazer relatério de produgéo.

B - NiVEL MEDIO

B.1 - NiVEL MEDIO - TECNICO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

VENCIMENTO

CARGOS vacas | ESCOLARIDADE HABILITAGAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES
. . Aucxiliar na programagao e execugdo de planos para
-IS-ZCEIrCa% aem 02 Ensino Médio ggrsuc;anTaecmco edrg 618.03 prevengdo da integridade fisica e mental da
dogl'raba%ho Completo Tragbalhog ’ comunidade, promovendo a sua saude, bem como a
melhoria das condi¢gdes e ambiente da entidade.
Certificado do Curso
Técnico de . . de Técnico de - ) . ~
Ensino Médio Atividades inerentes ao cargo sob orientacdo e
Enfermagem 11 Enfermagem, 618,03 et .
Zona Urbana Completo devidamente supervisdo do Enfermeiro.

registrado no COREN




Técnico de
Enfermagem
- Zona Rural

08

Ensino Médio
Completo

Certificado do Curso
de Técnico de
Enfermagem,
devidamente
registrado no COREN

618,03

Atividades inerentes ao cargo sob orientagdo e
supervisdo do Enfermeiro.

C - NiVEL SUPERIOR

C.1- NiVEL SUPERIOR - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

Ne = VENCIMENTO i
CARGOS vacas | ESCOLARIDADE HABILITAGAO BASICO (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
Curso de Graduacéo
Médico . ) em Veterindria e Planejar, coordenar e executar agdes de vigilancia
Veterinario 0t Nivel Superior registro no respectivo 2.637,86 sanitéjria e controle das zoonoses. ¢ g
Conselho
Cada = Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de
stro Curso_de Graduagéo assistjéncia gde enfermagem. Atuar na prever?géo e
Enfermeiro de Nivel Superior | €™ Enfermageml e 2.637,86 controle de doengas transmissiveis. Participar dos
P , l* p
Reser registro no respectivo rogramas de treinamento e aprimoramento de
Conselho prog , pri
va pessoal de saude. Executar tarefas afins.
Planejar e executar atividades que visam a assegurar
0 processo de melhoria da qualidade de vida, bem
Assi.stente 01 | Nivel Superior Curso de Gradulagéo 2.637.86 como buscar, _garantir o atendimento das
Social em Servigo Social necessidades béasicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises
econdmicas.
(e;rlrJ]rSOO%% n?gﬁfgf:‘;ag Atividades relacionadas a area de formagdo com
Odontélogo 03 Nivel Superior registro no respectivo 2.637,86 enfoque nas agbes de prevengdo e recuperagao,
Cg P realizar trabalhos voltados para a melhoria de Saude.
onselho
Curso de Graduacao Realizar fiscalizacdo e controle de programas e
Médico . ) em Medicina e procedimentos ambulatoriais e hospitalares, bem
Auditor ot Nivel Superior registro no respectivo 5.433,78 como agbes e programas de saude, quanto a sua
Conselho eficiéncia, qualidade e continuidade.
Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos,
realizar intervencbes de pequenas cirurgias.
Curso de Graduacao Desenvolver atividades de educagdo em saude
Médico . ) em Medicina e publica, junto com o paciente e a comunidade,
Clinico PSF 09 Nivel Superior registro no respectivo 3.641,97 participar das agbes de vigilancia epidemiolégica e
Conselho vigilancia em saude, executar tarefas afins, realizar
visitas domiciliares e acompanhamento de salde,
regidas pelo Programa de Sadde da Familia.
Certificado ou
diploma devidamente
registrado, de Planejar, coordenar, executar e supervisionar as
conclusdo de curso acdes de vigilancia em salde, saneamento basico
superior em Medicina ambiental, de prevengdo e promogdo da saude
ou Enfermagem, individual e coletiva; orientar a organizagdo de
Odontologia, processos de trabalho; acompanhar os servigos de
Farméacia, Nutrigéo, saude prestados pelas Unidades de referencia de
o . ’ Medicina Veterinaria média e alta complexidade; apoiar o planejamento e
Sanitarista 01 | Nivel Superior e Biologia, fornecido 263786 a execugdo das agdes de saneamento ambiental.
por instituicdo de Realizar estudos e pesquisas visando a padronizagao
ensino  reconhecida de materiais, equipamentos, técnicas e métodos de
pelo MEC, e registro trabalho utilizados nas unidades de salde;
no Conselho de desenvolver as atividades de sua competéncia,
Classe respeitando as diretrizes da Politica Nacional de
correspondente, com Atencdo a Salde; executar outras tarefas correlatas.
especializagdo  em
Saude Publica.
C.2 - NIVEL SUPERIOR - CARGA HORARIA = 20 h / semanal
Ne < VENCIMENTO q
CARGOS vagas | ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES
Realizar Consultas médicas, emitir diagnésticos,
Curso de Graduago Bealizar intervlelngées de pequenas cirurg[as.
Médico ) _ em Medicina e esgnvolye atividades del educagdo em $aude
Clinico Geral 01 Nivel Superior registro no respectivo 2.976,63 Pub]lqa, junto com o palc[eAnte. e a comumdade,
Conselho participar das agbes de vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude, executar tarefas afins.
Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos,
Curso de Graduagéao prescrever tratamentos, aplicar seus conhecimentos
Médico 01 Nivel Suoerior | €M Medicina e 2.976.63 utilizando recursos da medicina preventiva e
Cardiologista P especializagéo na R terapéutica. Realizar a promocdo, prevencdo e
area protecé@o na area cardiologia e outras tarefas afins.




Curso de Graduacéo

Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos,
prescrever tratamentos, aplicar seus conhecimentos

Médico 01 Nivel Superior em Medicina e .976.63 utilizando recursos da medicina preventiva e
Ginecologista especializagdo na DR terapéutica. Realizar a promogdo, prevencdo e
area protecdo na area de ginecologia e outras tarefas
afins.

Curso de Graduacio Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos,
Médico em Medicina ¢ o prescrever tratamentos, aplicar seus conhecimentos
Pediatra 01 Nivel Superior especializagio na 2.976,63 utilizando recursos da medicina preventiva e
area terapéutica. Realizar a promocdo, prevencdo e

protecé@o na area da pediatria e outras tarefas afins.
Curso de Graduagio Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos,
em Medicina e prescrever tratamentos, aplicar seus conhecimentos
Ortopedista 01 Nivel Superior especializagio na 2.976,63 utilizando recursos da medicina preventiva e
area terapéutica. Realizar a promocdo, prevencdo e

protecé@o na area da ortopedia e outras tarefas afins.

= Realizar consultas médicas, emitir diagnoésticos
Curso de Graduagéao S ) :
em Medicina ¢ e prescrever tratamentos, aplicar seus conhecimentos
Psiquiatra 01 Nivel Superior 2.976,63 utilizando recursos da medicina preventiva e

especializagao
area

na

terapéutica. Realizar a promogdo, prevencdo e
protecé@o na area da psiquiatria e outras tarefas afins.

ll. SECRETARIA DE EDUCAGCAO

A - NiVEL MEDIO

A.1 - MEDIO - ZONA URBANA - CARGA HORARIA = 40 h/semanais

VENCIMENTO

CARGOS vagas | ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES
Orientar na execugao de comandos em computagao,
orientar nas regras de simbologia de comandos, criar
o - bancos de dados, abrir arquivos indexados, orientar
I]?grrlrfgticaem 02 | Nivel Médio ﬁ?cﬁr%étiz zcmco em 662,88 na montagem e desmontagem de
microcomputadores, coordenar programas de

inclusdo digital da rede municipal de ensino, dar
treinamentos em computacao bdsica.

A.2 - NiVEL MEDIO - ZONA RU

RAL - CARGA HORARIA = 40 h/semanais

VENCIMENTO

CARGOS vacas | ESCOLARIDADE HABILITAGAO BASICO (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
Orientar na execugdo de comandos em computagao,
orientar nas regras de simbologia de comandos, criar
o - bancos de dados, abrir arquivos indexados, orientar
I]?grrlrfgticaem 01 | Nivel Médio ﬁ?cﬁr%étiz zcmco em 662,88 na montagem e desmontagem de
microcomputadores, coordenar programas de

inclusdo digital da rede municipal de ensino, dar
treinamentos em computagdo bésica.

A.3 - NiVEL MEDIO - ZONA RU

RAL - CARGA HORARIA = 25 h/semanais

Ne < VENCIMENTO q
CARGOS vagas | ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES
Habilitagdo em nivel médio magistério /normal para o
Professor Pl . - exercicio da docéncia nas quatro series iniciais e/ou
— Magistéro | o | Nl Mégio hEA’;S'i”s‘t’érioMed'o b R educagdo Infantil. Participar na Elaboracdo da
(Ed. Infantil e No?mal ’ proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir

12 e 42 serie)

plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Escola.

B - NIVEL SUPERIOR.

B.1 - NIVEL SUPERIOR - ZONA URBANA - CARGA HORARIA =

40 h/Semanais

Ne = VENCIMENTO i
CARGOS vacas | ESCOLARIDADE HABILITAGAO BASICO (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES

Conceituar e conhecer principios, processos e
Bibliotecono . ) Graduagao em técnicas que permitem analisar e desenvolver
mista 01 | Nivel Superior Biblioteconomia 1.879,64 solugdes para os problemas unitarios ou sistémicos

na area da biblioteconomia.
Organizar e supervisionar servigos de alimentagao,
assessoria do trabalho de pessoal técnico e auxiliar,
proceder a avaliagdo técnica de dietas e propor
Curso de Graduagéo medidas para sua melhoria, participar de programas
Nutricionista 01 | Nivel Superior em Nutricdo com 1.879.64 de saude publica, difundir informes técnicos, nogdes

registro no respectivo
conselho

de higiene da alimentagao, orientagdo para melhorar
a aquisicdo de alimentos e controle sanitario dos
géneros adquiridos pela administragdo, promover a
inspecédo de géneros estocados e propor métodos e
técnicas adequadas a conservagdo de cada tipo de




alimento, controle de residuos e restos alimenticios e
executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagao.

Analista de
Sistema

01

Nivel Superior

Curso de Graduagéo
em Ciéncias da
Computagéo, Analise
de Sistemas,
Processamento de

1.879,64

Administrar, projetar, implantar e analisar redes de
computadores, programas de computadores,
conjuntos de componentes de um computador, definir
rotinas de acesso, seguranga, integridade e
recuperacdo de dados, implantar sistemas para
utilizagao, prestar assessoramento técnico quanto a

: implantacéo, utilizagéo e adequagdo  de
Dados e outras afins computadores, respeitados os regulamentos do
servigo.

B.2 - NIVEL SUPERIOR - ZONA URBANA - CARGA HORARIA = 25 h/Semanais

2 = VENCIMENTO i
CARGOS vacas | ESCOLARIDADE HABILITAGAO BASICO (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
) . Habilitagdo em Lingua Inglesa para o exercicio da
Professor PII tlcenmatura Plena docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da
Lin 01 | Nivel Superior etras, = com 703,41 roposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
qua P habilitagao em ’ prop pedagog ’ cump
Inglesa Li plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
ingua Inglesa Escola
) . Habilitacdo em Ciéncias para o exercicio da docéncia
Professor Pl 01 | Nivel Superior :ﬁeg?;tgi; Na':d?;i 703.41 no ensino. Participar na Elaboragdo da proposta
Ciéncias ou equivalentes ’ pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
a ) trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola.
Habilitagdo em geografia para o exercicio da
) . docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da
gge?:;i);Pll 01 | Nivel Superior tﬁer&c;tu::ﬁ a Plena 703,41 proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir
9 9 plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Escola.
Habilitagdo em Histéria para o exercicio da docéncia
Professor PII . . Licenciatura  Plena no ensino. Participar na Elaboragdo da proposta
Historia 01 [Nivel Superior em Histéria 703,41 pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola.
Habilitagdo em Educagdo Fisica para o exercicio da
Professor PIl Licenciatura  Plena docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da
Educacéo 02 | Nivel Superior em Educacéo Fisica 703,41 proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
Fisica ¢ ’ plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da

Escola.

B.3 - NIVEL SUPERIOR - ZONA RURAL - CARGA HORARIA = 25 h/Semanais

CARGOS | N | ESCOLARIDADE |  HABILITACAO eSS SINTESE DAS ATIVIDADES

) . Habilitacdo em nivel superior para o exercicio da

Professor PII Iélrcrzlenmatur;edagggir;a docéncia nas quatro primeiras series iniciais e/ou

(Educlagaoa 15 | Nivel Superior | Formagao de 703,41 educagéo Infaqtll: Participar _na Elaboragéo d;

Infantil e 12 a Professores ou proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir

42 serie) ) plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Normal Superior. Escola

. h Habilitacdo em Lingua Inglesa para o exercicio da

Professor PII Licenciatura - Plena docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da

p . . em Letras com . X .

Lingua 03 | Nivel Superior habilitacio em 703,41 proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir

Inglesa. . ¢ plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Lingua Inglesa. Escola

Licenciatura  Plena Habilitagdo em Ciéncias para o exercicio da docéncia

Professor Pl . ) em Ciéncias. no ensino. Participar na Elaboragdo da proposta

Ciéncias 05 | Nivel Superior Naturais ou 703,41 pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de

equivalente. trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola.

Habilitagdo em geografia para o exercicio da

) . docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da

gr;)ge?:;i);Pll 05 | Nivel Superior I;:']eg(;lgn:;?i a Plena 703,41 proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir

9 g ’ plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Escola.

Habilitagdo em histéria para o exercicio da docéncia

Professor PII . . Licenciatura  Plena no ensino. Participar na Elaboragdo da proposta

Historia 05 [ Nivel Superior em Historia. 703,41 pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de

trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola.

Habilitagdo em Educagdo Fisica para o exercicio da

Professor PII Licenciatura  Plena docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da

Educacéo 05 | Nivel Superior em Educacéo Fisica 703,41 proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir

Fisica ¢ plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Escola.

Habilitacdo em Matematica para o exercicio da

docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da

Professor Pl 10 | Nivel Superior Licenciatura  Plena 703,41 proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir

Matematica

em Matematica

plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Escola.




Professor PII
Lingua
Portuguesa

10

Nivel Superior

Licenciatura Plena
em Letras com
habilitagao em
Lingua Portuguesa

703,41

Habilitagdo em Lingua Portuguesa para o exercicio
da docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da
proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Escola.

Professor PlI
Artes

03

Nivel Superior

Licenciatura Plena
em Educagéo
Artistica

703,41

Habilitagdo em Educagéo Artistica para o exercicio
da docéncia no ensino. Participar na Elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
Escola.




ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel Superior (Secretarias de Administracao e Educacao)
Administrador, Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo, Contador, Turismélogo, Analista de Sistema,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Biblioteconomista, Nutricionista e
Professor Pl (todas as disciplinas)

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuacdo grafica.

. Estrutura e formagao de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.

12. Significagao das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuacao.

15. Redacao oficial.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.
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Nocoées sobre o Meio Ambiente

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.? 9.433, de 1997).
6. Constituigao Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.
7
8
9.
1

—_

Licenciamento e competéncia
Planejamento e gestéo de recursos hidricos.
Qualidade da agua, polui¢ao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes
0. Elaboragao, Operacionalizagao e Supervisao de Programas de Educacdo Ambiental.

Nocées de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrdnico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Il - Educacéo Fisica

1. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

2. Saude e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).
3. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades
motoras).

4. Cultura (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esporte, lazer e recreagao).

5. Abordagens da Educagao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).
6. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

7. Principios biol4gicos basicos do treinamento esportivo.

8. Sistemas.

9. Socorros e Urgéncias no Esporte.




10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expressédo Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na
acao pedagdgica e técnico cientifica com as manifesta¢des de atividade fisica/movimento humano).
13. Educacéo Fisica e Sociedade: A educacao fisica na sociedade, a Escola como instituicao social.
14. A importancia da Educagéo Fisica.

15. Educagao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugao.

18. Selecao de conteudos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagao de Eventos.

Professor PIl - Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretagédo de textos.

2. Concepcgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linglistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nocoes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

Professor Il - Matematica

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteldos matematicos: resolugdo de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;

. Célculo de area e volume de objetos geométricos.

. Situagdes-problemas envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo;

. Conjuntos numéricos: representagoes, relagdes, propriedades e operagdes.

. Sistemas de numeragao: conversao e operagdes nos diversos sistemas;

. Relagoes e fungdes: definigdes, representagdes graficas; fungdes do 12 e do 22 graus;

. Situagdes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 12 e do 2° graus;

. Polinémios, operagdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragao;

. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolugéo e representagao geométrica da solugao;
10. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
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Professor Il — Histéria

1. O tempo histoérico

2. A Antiguidade Classica: Grécia e Roma, as condigdes de trabalho, organizagao politica e social.

3. A religido e a religiosidade em Atenas, Esparta e Roma: mitologia e histéria.

4. A organizagdo politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros
homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagOes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Estado Absolutista na Franga e Inglaterra e as formas de organizagao do império ultramarino portugués
e espanhol na América. ) )

7. As relagbes de trabalho no Brasil colonial e suas conexdes Europa/Africa e Brasil/Africa: a escravidao
negra e indigena.

8. A Amazoénia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVl e XIX.

10. A revolucao industrial no século XVIII.

11. Os processos revoluciondrios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e o processo de construgao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes platinas e a Guerra do Paraguai.

15. As correntes imigratérias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.



16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizagdo e modernizagao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e
suas contradi¢des na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

22. A Revolugéo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacao do Estado e da agado publica no periodo
entre guerras.

24. A Il guerra mundial e os reflexos no Brasil.

25. A Batalha da Borracha: Baratismo e nacionalismo

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugbes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na
Amazobnia.

30. Os movimentos sociais e 0 processo da chamada “abertura” politica dos anos de 1970 e 1980.

31. A cultura como campo de luta e interpretacao social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo,
o0 cinema novo, o rock nacional e manifestagées culturais contra a discriminagdo (mulheres e afros-
descendentes).

32. A desestruturagao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagé@o e a nova conjuntura social

Professor Pll — Geografia

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regiao, territério e redes.

3. A representacao cartografica no ensino de Geografia.

4. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

5. O espago urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial.

6. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgao do espaco
geografico.

7. A globalizacédo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

8. Os blocos internacionais de poder e as areas de influéncia.

9. O espagco brasileiro: organizagao e reorganizagao histérica do territério nacional.

10. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

11. A dindmica demogréfica brasileira.

12. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.

13. Industrializagao, urbanizagao e a organizagdo do espago brasileiro.

14. A configuracdo das regides geoeconOmicas: Amazbnia, Nordeste e Centro Sul; integragdo e
(re)organizagao dos espagos regionais.

15. O espago paraense: a recente configuragao geograéfica; pés década de 1960.

Professor Il — Ciéncias
| - DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS
- Caracteristicas gerais para classificagdo dos cinco reinos;
- Importancia ecoldgica: fungos, bactérias, algas e protozoarios;
- Prejuizo (doengas) saude humana de alguns representantes dos reinos;
Il — ANIMAIS E VGETAIS
- Classificagao e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;
- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;
- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiragao, transpiragao e reprodugao;
- Importancia econémica: animais e vegetais;
[l — CORPO HUMANO
- Sistemas organicos integrados: nutricao e respiragao, circulagao e excregao;
- Sistemas orgéanicos de integragdo ao ambiente: sistemas nervoso, endocrino, reprodutor, 6sseo, muscular
e orgéos dos sentidos;
IV - SAUDE E SEXUALIDADE
- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais;
- Doengas sexualmente transmissiveis;
- Métodos contraceptivos, concepgéo, gravidez e parto;



- Relacoes de géneros: aspectos bioldgicos e sociais;
- Prevencéo de doengas: bem estar fisico, psiquico e social;
V - GENETICA E EVOLUCAO

- Avangos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma;
- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;

- Moderna Teoria da Evolugao;

VI - ECOLOGIA

- Fatores biéticos e abiéticos no ecossistema;

- Cadeia alimentar — niveis tréficos;

- Relagbes intra-especificas e inter-especificas;

- Equilibrio e desequilibrio ambientais;

- Biomas brasileiros;

VIl — FISICA E QUIMICA (nogdes basicas)

- Cinemética, estética e dindmica;

- Eletricidade e Magnetismo na natureza;

- Fendmenos sonoros e luminosos;

- Classificagao dos elementos quimicos;

- Propriedades das substéncias;

- A quimica na poluigao: AR, AGUA e SOLO;

- Reagdes quimicas: o poder das transformagoes;

- Constituicao e reciclagem do lixo.

Professor lI- Lingua Inglesa

1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagao textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura linglistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa,
os PCNs de lingua estrangeira moderna para o ensino médio.

Professor Pll — Artes

1. Cultura, Arte e Educacao

Teorias da arte; Historia da arte; Arte e Industria Cultural; Estilos artisticos; Arte brasileira; Cultura amazénica.

2. Artes Visuais

Elementos da sintaxe da linguagem visual; Nogbes de composicdo visuais; Construgdo geométrica e
programagao visual; Expressodes visuais da arte brasileira.

3. Musica

Elementos da linguagem musical. Nogdes de estilos artisticos e estéticos musicais. Histéria da mdasica.
Expressdes musicais brasileira

4. Artes Cénicas

Elementos da linguagem cénica. Histéria do teatro. Texto dramatico. Expressdes teatrais brasileira.

5. Metodologia do Ensino das Artes

Praticas artisticas no cotidiano escolar. Formas de expressao artistica e educagao.

Professor Il — Educacéo Infantil e 1°a 4° Série

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagéao professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagogico: planejamento — organizagédo — execugao e avaliagéo da aula.

5. As teorias em Educagéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das Ag¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Inclusédo Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participagéo como finalidade da educagao — a gestao democratica na escola.

10. A organizagao e o funcionamento das escolas de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental.

11. O ludico na educacgao: a questao da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizagao curricular interdisciplinar.

13. Legislagao e Documentos: LDB / Estatuto da Crianga e do Adolescente / Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil / Pardmetros Curriculares
Nacionais.



Contador

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 ,Lei 10.303/01 e Lei 11.638/07 - 1.1. Principios Fundamentais de
Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboragdo das
Demonstragdes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituigdo de Provisdes;
1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9. Analise Econdmico-Financeira das
Demonstragdes Contabeis; 1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de
Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentérios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3.
Créditos Adicionais; 2.4. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.5. Execucgao
Orcamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituragdo de Operagtes Tipicas
nos sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéao; 3.2. Receita Publica: Classificagdes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes, Estagios,
Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios
Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos:
Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais; 3.6. Licitacao: Lei 8.666/93 e legislagao complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa
e inexigibilidade, fases, pregao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestagédo de Contas: tomada de
contas, prestacdo de contas, tomada de contas especial, fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do
TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica,
Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuigdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicbes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Indices Financeiros e Econdmicos de Inflagdo: 7.1. IPCA, IGP-M e IGP-DI.

Pedagogo

1. Questdes atuais da educagao.

2. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagéo de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educagéao publica.

5. Gestao e financiamento da educagao.

6. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

7. Avaliagéo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

8. O planejamento educacional e o projeto pedagodgico como ferramentas para a melhoria da educacao
publica.

Assistente Social

. Fundamentagéao Teo6rico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servigo Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questao do ldoso;

. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atengdo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11.ALOAS

12. O Sistema Unico de Saude (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao
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Engenheiro Agronomo

1. Agricultura e pecuaria.

. Fruticultura com énfase na cultura local;
. Oleiricultura com énfase em agricultura orgéanica;
. Reflorestamento;

. Pragas e jardins de regides urbanas;
. Legislacdo agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

. Piscicultura.

Principios basicos de agroecologia.

.1. Definigao e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transigao agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;

2.6. Sucessao vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relagéao de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local;

3.3. Desenvolvimento econémico;

3.4. Modernizagao agricola;

3.5. Revolucéo verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagao popular;

3.9. Politicas publicas.
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Psicdlogo

1. Psicologia Organizacional: defini¢ao, histérico, areas de atuagao e fungao do psicélogo nas organizagoes.
2. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de
pessoas.

3. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagées.

4. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.

5. Psicopatologia geral e saude mental no trabalho: diagnéstico das perturbacdes psiquicas e o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Teorias da personalidade.

7. Teorias e técnicas psicoterapicas.

8. Psicodiagnostico.

9. Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico: principais instrumentos de avaliagdo psicologica.

10. Psicologia e saude: a inser¢ao do psicélogo na area de saude e formas de intervengao.

11. Psicologia Social, Institucional e do Trabalho: formas de atuacao e intervengao.

12. Analise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo.

13. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.

14. Pericias psicologicas: pareceres, laudos e relatérios técnicos.

15. Atribui¢des e cddigo de ética do psicologo organizacional e hospitalar.

Biblioteconomista

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o: conceitos, objetivos e historico.

2. Bibliotecario: Codigo de Etica e legislagdo. O moderno profissional da informagao.

3. Planejamento e Gestdao de Unidades de Informacdo: planejamento, organizagdo e administragcao de
servigos de informacao.

4. Formagao e Avaliagdo de Colegdes: politicas de selegdo, aquisigdo e descarte. Avaliagdo de colegdes.
Preservagao, conservagao e restauragdo de documentos.

5. Representacdo Descritiva de Documentos: Aplicagdo das normas do Codigo de Catalogacédo Anglo-
Americano - 22 edigao revista (AACR2R) para catalogagao descritiva, pontos de acesso, cabegalhos para
pessoas e entidades.

6. Representagao Tematica de Documentos: Indexagao e sistemas de classificagdo decimal: CDD e CDU.



7. Normalizagdo de Trabalhos Técnico-Cientificos: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas-ABNT:
normas para relatérios, livros e folhetos, titulos de lombada, artigo em publicagdo periddica cientifica
impressa, resumos, numeragao progressiva das se¢des de um documento escrito, sumario, referéncias e
citacoes.

8. Fontes de Informacao Nacionais e Internacionais.

9. Automagao de Unidades de Informagao: bancos e bases de dados, formatos de intercadmbio, formato
MARC21.

10. Redes e Sistemas de Informacdo: Redes de bibliotecas, sistemas de informacdo automatizados
nacionais e internacionais.

11. Disseminacdo da Informacéo: Estudo da comunidade e do usuario, disseminagdo da informacao e
tecnologias de informagao e comunicagéo.

Engenheiro Civil

1. Interpretagéo de Projetos de Obras Civis

1.1. Arquitetdnicos;

1.2. Estruturais: Concreto, A¢o e Madeira;

1.3. Laudos de Sondagens e Fundagdes;

1.4. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitérias;

2. Materiais de Construgao Civil

2.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construgao Civil: Concreto, Ago, Madeira,
Tijolo, Cimento, Areia, Vidro, etc.;

2.2. Determinagado da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugdo de Obras Civis: Cimento,
Tijolo, Telha, etc.;

2.3. Especificagao de Materiais e Servigos

3. Execucao de Obras Civis

3.1. Instalagao de Canteiros de Obras;

3.2. Locagao de Obras;

3.3. Deposito e Armazenamento de Materiais;

3.4. Execugao de Sondagens e de Fundagoes;

3.5. Execugao de Estruturas de Concreto, Ago e Madeira;

3.6. Instalagbes Elétricas e Hidro-Sanitarias

3.7. Execugao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;
3.8. Instalagao de Esquadrias;

3.9. Execucao de Pisos

3.10. Coberturas e Impermeabilizagdes;

3.11. Pinturas e Acabamentos.

4. Nocgdes Basicas de Engenharia Legal

4.1. Engenharia de Avaliagbes (Orgamentos);

4.2. Licitagbes e Contratos com a Administragdo Publica;

4.3. Seguranga do Trabalho;

4.4. Consolidagao das Leis Trabalhistas

Nutricionista

Conceito de alimentacdo e nutricdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentagdo. Principios nutritivos:
conceito, classificagdo, fungdes, digestdo, absorcdo e metabolismo. Bases para uma boa alimentagao.
Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Célculo das necessidades caldricas do individuo normal.
Recomendacéo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da
qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, célculo da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas. Nutrigdo nos
estagios da vida: na gestagao e lactagao, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso.
Aleitamento materno. Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo. Métodos de inquéritos
alimentares. Educacdo alimentar e nutricional. Nutrigdo nos estagios patoldgicos. Aconselhamento
nutricional. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modificagbes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Interagdo droga x nutriente. Alimentos: classificagao, caracteristicas fisico-
quimicas dos seus constituintes, selegdo conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgao. Administragcao dos servigos de alimentagao: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagdo, planejamento de cardapios, custos e controle. Qualidade nutricional e
sensorial na produgao de refeigbes: atencdo alimentar e nutricional na produgao de refeigdes, gestao de
cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS. Higiene dos alimentos:
legislacao basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas
pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes.
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Boas Praticas de Fabricagdo. Nutricdo e Saude Publica:
epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico. Vigilancia



nutricional. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemiolégica; transi¢ao
demogréfica, fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutricdo protéico-calérica. Diagndstico do estado nutricional de populagées.
Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentagdo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios. Caracteristica do método
cientifico. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatéria, executiva e de apresentacéo. Etica
profissional.

Engenheiro Florestal

Biodiversidade e areas protegidas:

1. Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazénia, sucessao ecoldgica, andlise de vegetagao. 2.
Espécies protegidas por lei ou que tenham restricao de corte. Principais ecossistemas do Estado do Para.
Manejo Florestal:

1. Conceito, Fundamento e uso mdultiplo da floresta. 2. Cédigo Florestal e suas alteragdes. 3. Instrugao
Normativa N® 4. 4. Andlise fitossocioldgica. 5. Produgao Florestal.

Inventario florestal:

1. Definicdo. 2. Planejamento de inventarios florestais. 3. Técnicas de amostragem. 4. Inventarios pilotos.
Silvicultura:

1. Sementes: quebra de dorméncia, germinagao, tratos culturais, armazenamento e conservagao. 2.
Enxertia. 3. Producdo de mudas. 4. Viveiros Florestais. 5. Plantios. 6. Classificagao dos sistemas
silviculturais. 7. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao natural. 8. Planejamento da regeneragao
de povoamentos florestais. 9. Operagdes silviculturais para manutengao do reflorestamento.

Arborizacdo urbana:

1. Conceito. 2. Espécies mais indicadas para arborizagdo urbana (rua, rodoviaria, pragas). 3. Principios e
técnicas de selegao de espécies. 4. Tratos culturais. 5. Manutengao e praticas de arborizagdo formada.
Conservagéo do solo e recuperacdo de areas degradadas:

1. Importancia e formagéao da Matéria organica. 2. Principais espécies indicadas para recuperagao de areas
degradadas. 3. Classificagao e constituicdo do solo. Classe de capacidade uso, praticas de conservagao,
indicadores de fertilidade.

Fitossanidade florestal:

Principais pragas e doengas de espécies florestais. Controle de pragas e doengas de espécies florestais.
Projetos ambientais e analises de impactos ambientais, etc.

1. Direito ambiental. 2. Crimes ambientais e punigdes administrativas. 3. Politica Nacional do Meio
Ambiente. 4. Resolugdes do CONAMA n® 001/86, 237/97, 303/02, 305/02, 308/02. 5. Lei de Agrotoxicos. 6.
Licenciamento Ambiental. 7. Avaliagao de riscos e impactos ambientais. 8. Educagédo Ambiental. 9. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao. 10. Protecao Florestal.

Turismélogo

1. TURISMO:

1.1. Definigdes;

1.2. Formas;

1.3. Classificagao;

1.4. Componentes das viagens;

1.5. Segmentagédo de mercado;

1.6. Pesquisa em turismo.

2. MEIO AMBIENTE NATURAL E O TURISMO

2.1. Sustentabilidade no turismo;

2.2. Capacidade de carga da localidade;

2.3. Impactos do Turismo (dimensées): ambiental, econémica, social, cultural e politica.
3. O PAPEL DO PLANEJAMENTO EM TURISMO

3.1. Planejamento da atividade turistica;

3.2. Politica Nacional de Turismo (2007-2010);

3.3. Plano de Desenvolvimento Turistico do Estado do Para;
3.4. Pélos turisticos do estado do Para.



Analista de Sistemas

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagdo da informagao. Caodigos.
Sistemas de Numeracédo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores.
Meméria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software
béasico, aplicativos e utilitarios. Conceitos bésicos de sistemas operacionais. Multiprogramacao e
multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas.Multitarefa. Gerenciamento de memoria.
Meméria Virtual. Paginagdo. Segmentagdo. Operagdo de microcomputadores. Ambientes Windows
2000/XP/2003 e Linux. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, Visio). Seguranga de
equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programagdo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programagéo. Pseudocédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdao. Construgdo de algoritmos. Modularizagao.
Subrotinas. Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenagdo. Merge. Alocagao estatica e dinamica de memoria. Aplicagdes com estruturas de
dados. Programa. Interpretagdo. Compilagdo. Linkedigao. Cédigo-fonte. Cddigo-objeto. Java. PHP.
Programagéao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulagao. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias.
Meios de Transmissao. Protocolos. Padrdes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede.
FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. XML.
Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos béasicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocacéo. Organizagao de diretérios. Protegado de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restricoes e
normalizacées. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL.
Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Anadlise, Modelagem, Projeto e Implementagéo.
Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de
instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagdes
Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de
transagdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagao de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de andlise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdésito
de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama
de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢do de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificagdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagbes. Andlise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Interagdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de
Dados. Depésitos de Dados. Mini-especificagdes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Légicas e Pseudocédigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagao e Prototipagéo. Anélise
de Pontos de Funcgéo. Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagao. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informag¢do. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos mdltiplos e agregagoes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de
Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software,
especificagdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de
produgado de software: modelo em cascata e espiral; organizagéo de processo; metodologias. Qualidade de
Software (ISO e CMM). Execugéo de testes integrados de sistemas. Homologacédo de sistemas junto aos
usudrios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos béasicos. Analise, Avaliagao, Elaboragao
e Manutencdo de documentagdo. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas. Especificagdo da
manutengao corretiva, evolutiva e legal, necessdrias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informagdes. Geréncia de Projetos.

Administrador

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizagéo; 1.3. Lideranga e Motivagéo; 1.4. Comunicagéo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7.
Etica e Responsabilidade Socioambiental. 2. Administracdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e
selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagao de Desempenho; 2.3. Remuneragdo e Beneficios; 2.4.
Treinamento e Desenvolvimento. 3. Administragao de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque;



3.2. Movimentagdo de Materiais; 3.3. Gestdo de Suprimentos; 3.4. Distribuicao de Materiais. 4.
Administragdo Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes;
4.5. Estégios das Despesas Publicas; 5. Organizagdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagéo; 5.2. Estruturas
Organizacionais; 5.3. Andlise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Andlise
Organizacional: Fluxogramas, Formulédrios, Layout, QDT e Manuais de Organizacdo. 6. Administracéo de
Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade
Social. 6.4. Pesquisa de Marketing; 7. Orgamento Publico. 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2.
Orgamento tradicional; 7.3. Or¢gamento de base zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento —
programa; 7.6. Avaliagdo da execugao orgamentdria; 7.7. Orgamento na Constituigdo de 1988; 7.8. Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Cargos de Nivel Superior da Area de Saude (Secretaria de Satde)
Médico Veterinario, Enfermeiro, Assistente Social, Odontdlogo, Médico Auditor, Médico Clinico PSF,
Sanitarista, Médico Clinico Geral, Médicos Especialistas e Psiquiatra

Lingua Portuguesa

. Compreenséo e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuacdo gréfica.

. Estrutura e formagéao de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.

12. Significagao das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuacgao.

15. Redacgao oficial.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancgas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.
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Nocoes sobre o Meio Ambiente

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.? 9.433, de 1997).
6. Constituigao Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.
7
8
9.
1

—_

Licenciamento e competéncia
Planejamento e gestao de recursos hidricos.
Qualidade da 4gua, polui¢ao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes
0. Elaboragao, Operacionalizagao e Supervisdao de Programas de Educacdo Ambiental.

Nocoées de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacgao: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

Legislacao do SUS

1. Lein°8.080, de 19 de setembro de 1990.
2. Lein°8.142 de 28 de dezembro de 1990.
3. Artigos 196 e 200 da Constituigao Federal.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

. Fundamentagéo Teodrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servico Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questao do Idoso;

. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atencédo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

12. O Sistema Unico de Satde (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao
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Médico Veterinario

1. Anatomia e Fisiologia de Animais de Produgao: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina
e suina.

2. Sistemas locomotor, cardio-respiratorio e digestivo.

3. Enfermidades de Animais de Producgdo e Silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e tratamento
das enfermidades de espécies de produgao herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regiao
Amazobnica.

4. Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem.

5. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

6. Reprodugao de Animais de Produgao: Anatomia e fisiopatologia da reprodugéo de herbivoros ruminantes
e ndo ruminantes

7. Reproducéo assistida.

8. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude.

Médico Auditor

. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.

. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil - Saude.

. Organizacao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.

. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas.

. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.

. Indicadores de nivel de saude da populagao.

. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude.

. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo.

. Codigo de Etica Médica.

10. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral.

11. Saude Publica.

12. Medicina Social e Preventiva.

13. Cédigo de Processo Etico.

14. Conhecimentos Especificos Laudo Médico para emissao de AlH: procedimentos e andlise; Normas do
SIH/SUS para liberar: Cirurgia Mdltipla, Politraumatizado, Permanéncia Menor, Mudanga de Procedimento,
Homonimos; Normas para emissdo da nova AlH; Motivos mais comuns para rejeicao de AlH; Auditoria
hospitalar: prontuario Medico; Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos de Saude - PNASS - Min,
Saude; Sistema de Atendimento da Demanda Espontanea - SADE - Min Saude; Codigo de Etica Médica -
art. 8%, 19, 21, 42, 57, 76, 81, 85, 118 e 121; Codigo Internacional de doengas - CID; Constituicao Federal
Artigos 196 a 202; Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de
1990; SUS Sistema Unico de Salude; Cddigos de tabelas de procedimentos.
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Médico Cardiologista

1. Hipertensao Arterial Sistémica
2. Insuficiéncia Cardiaca

3. Estenose da Valvula Mitral

4. Insuficiéncia da Valvula Mitral



5. Prolapso da Valvula Mitral

6. Estenose da Valvula Adrtica

7. Insuficiéncia da Valvula Adrtica

8. Cardiomiopatias

9. Insuficiéncia Coronaria Aguda

10. Insuficiéncia Coronaria Cronica

11. Cardiopatias Congénitas Acianéticas ( Cia; Civ; Pca)
12. Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Andmala de Veias Pulmonares )
13. Aterosclerose e Dislipidemia

14. Endocardite Infecciosa

15. Febre Reumatica

16. Eletrocardiograma Normal

17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Camaras Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocérdio

Médico Ortopedista

I. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e ndo estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias,
lombociatalgias hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo.
Sindrome do inter6sseo posterior.

5. Antebrago, punho e méao: deformidades congénitas. Doenga de De Quervain. Sindrome do tlnel do
carpo.

6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenga de Legg-Perthes. Epifisidlise da
cabeca femoral. Coxartroses

7. Joelho: luxagao recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e
recurvatum. Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenga de Osgood-
Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenga de Sever, Kdhler e
Freiberg. Metatarsalgias.

Il. Tumores 6sseos benignos e malignos. Lesdes pseudo tumorais.

Ill. Infecgdes osteoarticulares: osteomielite aguda e cronica. Artrite séptica

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagdes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de
clavicula (tratamento conservador e cirlrgico). Luxagao acromioclavicular. Fraturas de costela

2. Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na
crianga e no adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxagdes da méo e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagbes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagdo coxo femoral.
Fraturas do fémur na crianga e no adulto. 4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula.
Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagbes do pé.

Médico Ginecologista

1. Ciclo menstrual normal e anormal

2. Puberdade precoce e tardia

3. Amenorréia

4. Hemorragia uterina disfuncional

5. Dor pélvica aguda e cronica

6. Dismenorréia e Tensao pré menstrual
7. Doenca inflamatéria pélvica

8. Doencgas sexualmente transmissiveis
9. Endometriose e miomatose uterina
10. Colposcopia e colpocitologia

11. Patologia benigna do colo uterino
12. Patologia benigna da vulva e vagina
13. Cancer de colo e do corpo do Utero
14. Tumores benignos e malignos do ovario
15. Cancer de mama

16. Céncer de vulva e vagina

17. Trauma ginecolégico e abuso sexual
18. Sindrome do climatério



19. Geriatria em ginecologia

20. Diagnéstico de gravidez

21. Assisténcia pré-natal

22. Fatores de risco reprodutivo

23. Drogas em obstetricia

24. Emese e hiperemese gravidica

25. Anemias

26. Infegao urinaria

27. Vulvovaginites e DST

28. Sindromes hemorragicas da gravidez
29. Doenca hipertensiva da gravidez

30. Diabete gestacional

31. Prematuridade

32. Sofrimento fetal agudo e crénico

33. Patologia do liquido amnidtico

34. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
35. Discinesias

36. Apresentagdes andmalas

37. Desproprogéo feto pélvica

38. Puerpério e suas complicagoes

39. Anteconcepgao e planejamento familiar

Médico Pediatra

1. Vacinagoes

2. Aleitamento materno

3. Aleitamento artificial

4. Alimentacao do lactente

5. Crescimento e desenvolvimento normal
6. Desnutricao energético-protéica
7. Obesidade

8. Anemia ferropriva

9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias

14. Refluxo gastroesofagico

15. Sindrome nefrotica

16. Sindrome nefritica

17. Infecgéo do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal
19. Tratamento clinica da infecgéo pelo HIV em criangas
20. Codigo de Etica Médica

Médico Clinico Geral

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

2. Anemias.

3. Céanceres de pulmao, mama, colon e reto, estbmago, pancreas, figado, préostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e cronicas.

7. Doencgas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimagéo cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.



18. Glomerulopatias.

19. Infecgéo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratoérias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicacao exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

Médico Clinico PSF

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Céanceres de pulmao, mama, colon e reto, estbmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica crénica.

6. Diarréias agudas e cronicas.

7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimacgao cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccao do trato urinario.

20. Infecgbes respiratoérias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do péanico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicacao exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

Psiquiatra

1. Neurotransmissores: sono;

2. Neuroimagem;

3. Genética;

4. Avaliagao clinica;

5. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doengas infecciosas enddcrinas e
traumaticas;

6. Percepgao e cognigao;

7. Sociologia e psiquiatria;

8. Epidemiologia;

9. Psicanalise;

10. Teorias da personalidade e psicopatologia;

11. Exame do paciente psiquiatrico;

12. Manifestages clinicas de transtornos psiquiatricos;



13. Classificagdes dos transtornos mentais;

14. Transtornos mentais devidos a uma condi¢ao médica geral;

15. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica;

16. Esquizofrenia;

17. Outros transtornos psicoticos;

18. Transtornos do humor;

19. Transtornos de ansiedade;

20. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas;
psicoterapias; terapias biolégicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da aprendizagem e
comunicagao; psiquiatria geriatrica; psiquiatria  hospitalar e comunitéria; psiquiatria forense;
psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

Enfermeiro

1. A Constituigdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n? 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situacdo de Saude da populagao do Estado do Para: perfil epidemiologico.

4. Higiene e Seguranca no trabalho.

5. Etica e legislagéo do exercicio profissional.

6. Gestdao em enfermagem: Organizagao e gestao dos servigos de saude; Processos de trabalho em saude
e na enfermagem.

7. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a
Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengao e controle do cancer cérvico uterino
e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a salde da crianga: controle
do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des respiratérias agudas, assisténcia e
controle das doengas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas
prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagao:
esquema bésico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

Odontélogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie
dentaria: patologia, diagndstico, prevengao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico,
conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragcdo. Anestesia loco-
regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagcdo de emergéncia. Extragdo dentéria, simples,
complicagdes. Procedimentos cirargicos: pré e pos-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infeccao focal, foco de infeccdo. Doengas gerais
com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e
aplicagao; Principais problemas de saude bucal em saulde publica; Epidemiologia da carie dentaria:
indicadores e sua utilizagao (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de
prevencao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude
bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agao tépica; métodos de aplicagao; potencial de
reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos perniciosos; Biosegurancga:
manutengao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

Sanitarista ]

1. Organizagdo do Sistema Unico de Saude: modelos e caracteristicas da organizagao da atengao basica;
organizagao da média e alta complexidade; organiza¢do da atengao hospitalar. 2. Principais caracteristicas
dos subsistemas publicos e privados que integram o SUS.

2. Epidemiologia: Histéria da Epidemiologia; Principais Conceitos; Hist6ria Natural e Prevencao de Doencas;
Epidemiologia das Doengas Cronicas nao Transmissiveis; Epidemiologia das Doengas
Transmissiveis/Programa de Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS; Controle de Infeccdo



Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Transicdo Demografica/Epidemiologia do
Envelhecimento; Indicadores de Saude, Ambulatoriais e Hospitalares e Qualidade de Vida;

3. Bioestatistica: Conceito e Aplicagbes; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nogoes de Probabilidade; Testes
Diagndsticos; Nogdes de amostragem; Testes de hipdteses.

4. Ciéncias Sociais em Saude: Marco Tedrico-Filoséfico das Ciéncias Sociais em Saude; Principais Temas
das Ciéncias Sociais em Saude; Relacéo entre as Politicas Publicas Sociais e Econémicas; Pesquisa Social
em Salde;

5. Planejamento: 1. Planejamento em Salde na América Latina: o método Cendes-OPAS; Conceitos,
principios e ferramentas do planejamento. 2. Planejamento Econémico/ Estratégico / Normativo. 3.
Programagao e Administragdo em Saude - Fundamentos/ Avaliagdo. 4. Limites e possibilidades do uso da
tecnologia de informacdo. 5. Sistemas de Informagdes de Saude. 6. Indicadores gerenciais de desempenho
e resultados. 7. Avaliacdo de Servigos Publicos de Saude: o uso de indicadores gerenciais. 8.
Gerenciamento dos recursos humanos, financeiros e materiais. 9. Modernas técnicas de gestdo com foco
na qualidade.

6. Programas de Saude: 1. Promogao a Saude. 2. Saude da Mulher. 3. Saude da Crianga. 4. Adolescente.
5. Doencas e Agravos Nao Transmissiveis. 6. Saude Mental. 7. |doso. 8. Pneumologia Sanitaria. 9.
Dermatologia Sanitaria. 10. Imunizagdo. 11. Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. 12. Saude da
Familia. 13. Violéncia Intrafamiliar. 14. Sadde do Trabalhador.

Cargos de Nivel Médio (Secretaria de Administracao)
Agente de Fiscalizacao de Obras e Agente de Fiscalizacdo Ambiental

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redagao oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressoes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancgas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao serdo consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortografico.
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Nocdes de Meio Ambiente

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual.
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.? 9.433, de 1997).
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Matematica

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagdes, uniao,
intersecgao, diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressoes Algébricas: polindmios (operagoes).

3. Equagoes, sistemas e problemas de 12 e 2° graus.

4. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

5. Matematica financeira: razdo e proporcao; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros
simples e montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras
planas.




Nocoées de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

Cargos Técnicos de Nivel Médio (Secretarias de Administracao e Educacao)
Topografo, Técnico em Edificacoes, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico
Agricola e Professor PI

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotagao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redacgao oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressoes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréfico.
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Nocoes de Meio Ambiente

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual.
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.? 9.433, de 1997).
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Nocées de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagdes, uniao,
intersecgao, diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressoes Algébricas: polindmios (operagoes).

3. Equagoes, sistemas e problemas de 12 e 2° graus.

4. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

5. Matematica financeira: razdo e proporgao; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros
simples e montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos(quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras planas.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Pl — Magistério (Educacao Infantil e 1°a 4° Série)

1. Questdes atuais da educacao.

2. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagéo de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educagéo publica.

5. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

6. Avaliagado educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacéo
publica.

8. Os parametros curriculares nacionais

Técnico Agricola

. Amostragem, manejo e conservagao do solo.
. Cultivo de cereais.

..Manejo da irrigagao na agricultura.

. Manejo integrado de pragas na agricultura.

. Controle e manejo de doengas na agricultura.
. Suinos e Aves.

. Bovinocultura de corte.

. Bovinocultura de leite.
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Técnico em Contabilidade

1. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contébeis, Patriménio, Escrituracéo,
Demonstragdes Contabeis, Resolugcéo n? 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

2. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Orcamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica,
Restos a Pagar, Divida Publica, Regime de Adiantamento, Patrimdénio Publico, Créditos Adicionais,
Levantamento de Balancos.

3. Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas: SIMPLES da Unido, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e
Lucro Real. Planejamento Tributario.

Técnico em Informatica

. Conceitos basicos de hardware e software de microcomputadores PC.

. Organizagéo genérica dos microcomputadores PC.

. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades em microcomputadores PC .
. Codificagao de dado/informagéo, armazenamento e recuperagao.

. Software de automacéo de escritérios do tipo "Office".

. Nocdes de internet (componentes, propriedades e utilizagéo).

. Manutengao de equipamentos de informatica.

. Instalagéo e configuracédo de placa de rede em estagéo de trabalho.

. Virus de computadores.

OCOoONOOTAWN =

Topografo

1. Conceitos fundamentais;

. Erros de medidas;

. Planos de projecao;

. Escalas;

. Convengdes Topogréficas;
. Planimetria;

. Altimetria;

. Topologia;

. Tagueometria.
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Técnico em Edificacoes

Nocgodes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construcao civil, de
topografia, de cronograma de obras, de cotagao e de aquisicdo de materiais. Inspegao e aprovagao de
materiais que chegam as obras. Conhecimento na elaboragao e interpretagao de plantas de arquitetura
(baixa). Elaboracao de croquis, leituras e plantas.



Cargo Técnico de Nivel Médio da Area de Saude (Secretaria de Satde)
Técnico em Seguranca do Trabalho e Téchico em Enfermagem

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretagdo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redacgao oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressoes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréfico.
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Nocoes de Meio Ambiente

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual.
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.? 9.433, de 1997).
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Legislacao do SUS
1. Lei n°8080/90, de 19 de setembro de 1990.

Nocoées de Informatica

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Seguranca do Trabalho

. Introdugéo a seguranga e salude do trabalhador: conceituagéo.

. Orgéos e instituigdes relacionadas a seguranca e a salde do trabalhador - siglas e atribuigdes.
. Acidente do trabalho.

. Legislagao de seguranga e salude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras.
. Orgao de seguranga e medicina do trabalho nas empresas.

. Primeiros socorros.

. Protegéo contra incéndio.

. Fundamentos de seguranga do trabalho.

. Fundamentos de higiene do trabalho.

10. Nogoes de ventilagao industrial.

11. Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais.

12. Nogbes de ergonomia.

13 Equipamento de protegao individual.
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Técnico em Enfermagem

. Legislagédo do Exercicio da Enfermagem.

. Prevengéo e Promogao a Saude. 2.1 Educacao para o auto cuidado.

. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirlrgicos.
. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

. Procedimentos técnicos de enfermagem.

. Enfermagem na administragdo de medicamentos.

. Técnicas bésicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranca nas A¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgao, descontaminagao e esterilizagao.
13. Preparagéo e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.
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Cargos de Nivel Fundamental Completo (Secretarias de Administracao e Saude)
Operador de Maquinas Pesadas, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Consultorio Médico e Auxiliar de Consultério Dentario.

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oracao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotagéo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancgas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.
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Matematica

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais — operagdes, propriedades e problemas.
2. Equagoes, Sistemas e Problemas de 12 Grau.

3. Expressoes Algébricas: Valor numeérico.

4. Grandezas proporcionais.

5. Razao e proporcao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

6. Unidades de medidas.




Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Secretarias de Administracao e Saude)
Motorista, Agente de Servicos Gerais e Mensageiro.

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacéo de textos.

2. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; divisdo silabica e acentuagao grafica.

3. Emprego do sinal indicativo de crase.

4. Classes de palavras: flexao e emprego.

5. Sintaxe da frase: termos da oragao.

6. Significagcao das palavras.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagdo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.

Matematica

Resolucao de situagbes problemas envolvendo os seguintes conteudos:
. Leitura e representagao de numerais.

. Conceitos de: maior, menor, nUmeros pares € nimeros impares.

. Sistema de numeracgéo decimal.

. Adicao, subtragao, multiplicagéao e divisdo com numeros naturais.
. Calculo do dobro, triplo, quadruplo, metade, terca e quarta parte.

. Multiplos e divisores de um numero natural: MDC e MMC.

. Unidades de medidas de tempo e de comprimento.

. Sistema monetario brasileiro (escrita e leitura).

. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental incompleto.
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Cargos de Nivel Alfabetizado (Secretarias de Administracao)
Agente de Servigos Urbanos, Eletricista, Pedreiro, Auxiliar de Obras e Borracheiro

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéao do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancgas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortografico.
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Matematica

1. Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. Identificagao de cores, formas, tamanhos, posi¢oes, quantidades e quantias.
3. Interpretagao de situagdes envolvendo adi¢éo e subtracao.




ANEXO 1lI

_ ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2009

SOLICITACAO

Nome:

Numero de inscrigado:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:

e () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N

e ( )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
e ( )RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
e ( )RESULTADO FINAL

Justificativa:

de 2009

_ Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem

14.6. Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.
- Apresentar a argumentagéo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento preliminar do

recurso.



