PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA b
ESTADO DA PARAIBA Unversidade

ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015 - PMCR/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 27 de abril até as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015, as inscri¢bes
do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, proveniente de vagas atualmente
existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA e das que forem
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas LEI MUNICIPAL n2 1399/2014, de 10 de novembro de
2014 e a LEI MUNICIPAL 1406/2014 de 17 de dezembro de 2014; e demais legislagdes pertinentes, com sua respectiva denominacdo, nimero de
vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido
de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Catolé do Rocha, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA, composta por membros do quadro de servidores da Administragio Municipal de Catolé do
Rocha em exercicio, indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. A execuc¢do do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condicBes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA.

3. 0O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Trator
de Esteira e Operador de Trator de Pneus.

4. 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. 0O Concurso Publico ficarad sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DECATOLE DO ROCHA, através da Portaria N2 049/2015, de 13 de abril de 2015,composta por membros

pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigGes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutédrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
) CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental 40 horas
1 . 09 01 ) 788, 00
2 Gerais (ASG) Completo. semanais
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Completo, Curso em 1.284.17
N L. 40 horas 4
02 Pesadas - 02 - Operagdo de Maquinas cemanais
Retroescavadeira Pesadas + CNH Categoria
I|DI|
., - 40 h
03 Sepultador 06 - Nivel Basico Incompleto. ora.s 788, 00
semanais
Ensino Fundamental
0 dor de Trator d 40 h
04 perador 9? rator de 01 - Completo + CNH Categoria ora.s 1.284,17
Esteira " semanais
Ensino Fundamental
Operador de Trator de . 40 horas
05 P 02 - Completo + CNH Categoria . 1.284,17
Pneus e semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS DE VAGAS PARA )
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
A itari . . 40 h
01 gente Con’\umtarlo de 03 - Ensino Médio Completo. 0 ora.s 1.014,00
Saude semanais
Ensino Médio na
li normal 40 h
02 | Monitor de Creche 05 o1 modalidade norma 0 horas 1.438,30
(Magistério) e/ou semanais
licenciatura plena
L. Ensino Médio Completo +
03 Tecnico em 01 - Curso de Técnico em 40 hora.s 866,80
Laboratério L semanais
Laboratério
Nivel Médio Completo +
Curso de Técnico em 40 horas
04 Técnico em Raio - X 02 - Radiologia com . 866,80
e semanais
Especializagdo em
Mamografia
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA 5
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
B iénci 2
01 Analista de Sistemas Pleno 01 - acharel em C|eE1C|as da 0 hora.s 3.000,00
Computagdo semanais
Nivel Superior em
02 Biomédico 01 - Biomedicina com 20 horas 1.350,94
Habilitagdo em semanais
Patologia Clinica
Nivel Superior em
03 Farmacéutico 03 ) Farmacia com registro 20 hora.s 167811
no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
Medicina com registro
no conselho de classe
Médico Pediat . 20 h
04 édico Pediatra e/ou 06 01 especifico e oras 5.075,59
Clinico Geral e semanais
especializagdo em
Pediatria ou Clinica
Médica.
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3.
4.

5.

6.

111 — DAS INSCRICOES

1.

w

4.

o

6.

o

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Nivel Superior em

L Nutricdo com registro 20 horas
05 Nutricionista 02 - no conselho de classe semanais 1.350,94
especifico.
Nivel Superior de
Tecnologia em
. . . . . 20h
06 Tecnologo em Radiologia 01 - Radiologia + ora.s 1.350,94
o semanais
especializagdo em
Mamografia

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, fornecimento de transporte,

ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeacgdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdao de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Ges exigidas,

implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

Sera condigdo indispensavel a realizagdo da Prova Pratica, nos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, a apresentagao da

habilitagdo necessaria, antes da realizagdo da referida prova.

A inscrigdo do candidato implicard a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso.
As inscriges ficam abertas por meio da internet a partir do dia 27 de abril até as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015(horario local).

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o enderego eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;
Realizar a leitura do respectivo Edital;

Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

5.2.
5.3.
5.4.

Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgao do cargo serd de:
Cargos de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).

6.1.

O pagamento do Boleto Bancério, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd considerado

realizado apds a compensagdo bancaria.
O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 11 de maio de 2015.

A homologacgdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas

neste Edital.
O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscri¢do.

As inscrigBes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (http://cpcon.uepb.edu.br) no dia 13 de maio de 2015.

N3o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

As informag0es prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Em hipdtese alguma, sera aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

ACPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para

pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas

do Concurso.

O candidato que ndo possuir necessidades especiais e que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por
meio de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢des, por intermédio dos Correios, via Sedex), a

CPCON — Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

CPCON — Comissdo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB
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http://comvest.uepb.edu.br/
http://comvest.uepb.edu.br/

20.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,ndo terd a condigdo atendida;
20.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
20.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante adulto, que ficard em

sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas;

20.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de duragdo da prova da candidata.

21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

22. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

23. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

@w N

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.
Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n?. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

ow

Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.
Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera

reserva para candidatos com necessidades especiais.

o N

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢Ges do cargo é obstativa a inscricdo no Concurso Publico.
N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢cGes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.
10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracBes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a.

e.

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢dao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer condi¢cdes
anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrig0es, via SEDEX, a CPCON — Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigcGes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego citado no
item 13, os documentos a seguir:

a.

Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

seguintes informac¢des: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a.

b.
c.
d.

“un,

Item 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Item 16, letra “b”:N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Item 16, letra “c”:N&o terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

Item 16, letra “d”:N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd alegar a referida
condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

a.

A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da
deficiéncia.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V — CRONOGRAMA

Periodo das InscrigOes: a partir das 10h do dia 27 de abril até as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigOes especiais para a realizagdo da prova: das 10h do dia 27 de abril até
as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: 10h do dia 27 de abril até as 23h:59min do dia 10 de maio de 2015 (horario local).

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 11 de maio de 2015.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva: 12 de maio
de 2015.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: do dia 13 de maio até o dia 14 de
maio de 2015.

Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 13 de maio de 2015.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 14 de maio até o dia 15 de maio de 2015.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
as Pessoas com Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢ces especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 18 de maio de 2015.

10. Divulgacido das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 18 de maio de 2015.

11. Disponibilizagdio do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no endereco -eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.bra partir de 22 de maio de 2015.

N
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 31 de maio de 2015.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 31 de maio de 2015, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 01 de junho até o dia 02 de junho de 2015.
Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 12 de junho de 2015.

Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Trator de Esteira e Operador de Trator de Pneus: 12 de junho de 2015.

Realizagdo da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Trator de Esteira e Operador de Trator de
Pneus: 21 de junho de 2015.

Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Trator de
Esteira e Operador de Trator de Pneus: 23 de junho de 2015.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas, Operador de Trator de Esteira e Operador de Trator de Pneus: 25 e 26 de junho de 2015.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Trator de Esteira e Operador de Trator de Pneus, APOS RECURSOS: 06 de julho de 2015.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 10 de julho de 2015.

VI — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questGes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e Auxiliar de Servicos Gerais Portugués 20 4,0
(ASG)
e  Operador de Maquinas
Pesadas - Retroescavadeira
e  Sepultador Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatério e Classificatério
e  Operador de Trator de
Esteira
e  Operador de Trator de Pneus ]
Conheumentos 10 3,0
Gerais
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
e  Agente Comunitario de Saude L.
. Informatica 10 2,0
e Monitor de Creche L e, e .
L L Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
° Técnico em Laboratério
e  Técnico em Raio - X
Conhelglmentos 15 45
Especificos
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués
e  Analista de Sistemas Pleno 1 35
e  Biomédico
¢ Fal:m.aceutlc'o Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
e  Médico Pediatra
. Nutricionista
e Tecndlogo em Radiologia o 10 2,0
Raciocinio Légico
Conhe,c.lmentos 15 45
Especificos
2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:
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AR

X — = , onde
10
n = nimero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Monitor de Creche, a prova de portugués tem
10 questdes, logo @ —102 que é o valor de cada questdo.

10

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 31 de maio de 2015, na cidade de Catolé do Rocha — Estado do Paraiba e serd
realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local)para candidatos de nivel Fundamental e Superior, no
periodo da TARDE para candidatos de nivel médio, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

7. No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

8. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

9. Aaplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

11. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

12. As informagdes sobre o local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 22 de maio de 2015.

13. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletrénico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das
Provas do Concurso Publico.

14. A CPCON e a Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

15. Ao candidato s serd permitida a realizagdo da prova na data, horério e local constantes no enderego eletrénicomencionadonoitem5 deste
Capitulo.

16. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para
estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na
forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

16.3  Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartdrio.

17. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

18. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

19. A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de
respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

20. Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas com os dados do candidato, para
oposigdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou
azul.

21. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

22. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serado de inteira responsabilidade do candidato.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo
suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza
a prova, para anota¢do em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

24. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n?. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.
24.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.
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25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

24.2  Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, reldégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugao da prova.

Motivard a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

InstrugGes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3  ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

28.7  estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

28.8 0O candidato que se manter em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, culos escuros e bolsas no interior da sala
a qual esta sendo aplicada a prova

28.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital exceto no comprovante de
inscricdo ou na etiqueta onde se encontra anotados os seus dados pessoais;

28.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.11 langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.12 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

28.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N&o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem

relégio de qualquer tipo.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

30.2 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

30.3 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

30.4 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

30.5 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos a CPCON ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletronico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

30.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

30.7 ACPCON divulgara o Gabarito Provisdrio no enderego eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

30.8 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 12 de junho de 2015 pela CPCON no enderego eletronico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 50% do total das questdes validas ou obtiver nota

zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente

proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo

a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

VIl - DA PROVA PRATICA

1.1. A Prova Prética serd realizada na cidade de Catolé do Rocha - PB, no dia 21 de Junho de 2015, as 07h30min, podendo se estender até o

momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova. Os candidatos aos cargos de Operador de Mdaquinas Pesadas,
Operador de Trator de Esteira e Operador de Trator de Pneus, deverao ficar atentos ao Edital de Convocagao a ser publicado no enderego
eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br) e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha.

1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag0es constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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1.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou
superior a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o numero de vagas
oferecidas no presente Concurso Publico.

1.2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Prética, poderdo fazer parte de futuras
convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, observando o prazo de validade do Concurso.

1.3. Os candidatos inscritos como pessoas com necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12, do Capitulo 4, deste edital.

1.3.1. N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

1.4. Os Candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente
(Cddigo de Transito Brasileiro).

1.5. A Prova Pratica de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista serd avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, onde o
ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo ou maquina se utilizados dois veiculos ou duas maquinas, caso seja utilizado apenas um (01)
veiculo ou maquina o ponto de corte serd de 500 pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Operador de Maquinas Pesadas
e Tratorista serdo considerados a identificagdo geral, a verificagdo da manutencgdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranga das
maquinas. Na Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

1.6. A Prova Pratica tera carater, classificatério e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
500,00 (quinhentos) pontos.

1.7. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

1.8. N3o havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

VIII - DA CLASSIFICACAO

1. Aclassificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢do, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
2. Nos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, a classificagdo sera definida mediante média aritmética entre as notas da Prova Objetiva
Escrita e a Prova Pratica.
3. Oscandidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
4. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental completo, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matemitica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscricdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscricdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscri¢des;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

® o0 T o0 T

®oo oo

IX — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista;
ao resultado das provas.

™o a0 T
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2. 0O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado oficial preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Osrecursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br

5. Orecurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada.

6.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

8. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

10. O Gabarito Provisorio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X — DAS NOMEAGCOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fung¢do,exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeagao comprovacgao da exoneragao do cargo anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeag¢do nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e de acordo com as
necessidades do Municipio.

4. Alinvestidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacgdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério

eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de identidade;

f. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragdo;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).
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7. Para a nomeagdo, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, sob pena de perda do direito a vaga.

8. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

9. E facultado a Secretaria de Administragdo - da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha exigir dos candidatos, na nomeagdo, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeagao.

11. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de
inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdo - da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha.

12. O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagdo.

13. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14. A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado oficial, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagoes através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha

X1 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execuc¢do do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Catolé do Rocha, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagado
devidos.

X1l — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Catolé do Rocha e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais
convocagdes apos o resultado oficial serdo feitas no enderego eletronico.Serd publicado no Diério Oficial do Estado do Paraiba apenas o
resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Plblico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla
Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerard direito a nomeacdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Catolé
do Rocha.

4. Ainexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Caberd ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Catolé do Rocha a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdao das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcGes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8. 0 acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

9. A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.

10. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha até o dia util anterior a data da posse.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Catolé do Rocha e a apresentagdo para posse e exercicio correrdao a expensas do préprio candidato.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

14. A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e a CPCON nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego nao atualizado;

b. enderego de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.
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16. A Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame

alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha, pela Comissdo de
Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

Catolé do Rocha(PB), em 22 de abril de 2015.

Francisco Martins Neto
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA - PB 12



CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais (ASG); Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira); Sepultador;
Operador de Trator de Esteira; Operador de Trator de Pneus.

. PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Morfologia: Nog¢des basicas sobre as classes de palavras; Ortografia: Emprego de h, e, i, 0, u, j, g, ¢,
ch, ¢, z, s, x, dentre outros usos diversos de consoantes e vogais em diferentes vocdbulos; Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas e quanto a posi¢do destas na palavra; Divisdo silabica; Digrafo; Sintaxe: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

. MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operacdes; Expressdes numéricas; Razdes e proporc¢des; Regra
de trés (simples e composta); Porcentagem e juros; Potenciagdo e radiciagdo; Produtos notaveis; EquagGes do 12 grau e problemas;
Equagdes do 22 grau e problemas; Sistema de equacdes de 12 grau; Sistema de equacdes de 22 grau; Angulos e poligonos; Circunferéncia
e circulo; Perimetros, areas e volumes; Sistema de medidas e sistema métrico decimal;

e  CONHECIMENTOS GERAIS: Ecologia e meio ambiente; fontes de energia: desafio do mundo atual; a queda do muro de Berlim e as
consequéncias para o mundo atual; a era da globalizagdo; acontecimentos politicos e sociais que marcaram o Brasil nas ultimas décadas.

NiVEL MEDIO

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitario de Saude; Monitor de Creche; Técnico em Laboratério; Técnico em Raio - X

PORTUGUES: Interpretacdo de textos os mais diversos; Conotacdo e denotacdo; Figuras de linguagem; Morfologia; Classes de palavras;
Acentuagdo grafica; Ortografia; Estrutura e processos e formagdo das palavras; Sintaxe; Sintaxe de oragdo: termos essenciais, acessorios e
integrantes; Sintaxe de periodo. (Simples e Composto); Regéncias verbal e nominal; Crase; Concordancias verbal e nominal; Colocagdo pronominal.

INFORMATICA:Conceitos de hardware e software; Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; Conceitos bésicos de
sistemas operacionais; Conceitos basicos de redes de computadores; Aplicativos Windows; Microsoft Word, Excel e PowerPoint.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: Agente Comunitdrio de Satide - Processo salde- doenga e seus determinantes/condicionantes; Principais, Diretrizes e financiamento do
Sistema Unico de Satde; Promocio da satde: conceitos e estratégias; O Acs e a satide da mulher, do homem, da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso; Estatuto da crianga do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania; Legislagdo (constituicdo federal - artigos 196 a 200./ lei
federal 8.080/90./lei federal 8.142/90./lei federal 11.350/2006/ portaria n° 44, de 03 de janeiro de 2002 do GM,/Pacto pela Saude.); Pacs x ESF
Nogdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita domiciliar; A¢des nas Doengas mais comuns na comunidade:
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertens3o arterial, diabetes, saide mental)

CARGO: Monitor de Creche - Crescimento e desenvolvimento da crianga. Acolhimento. Higienizagdo do ambiente, mobilidrio, objetos de uso e
contato da crianga. Higienizagdo da crianca e da alimentagdo. Alimentagdo saudavel . Deveres e responsabilidades. Desenvolvimento de
atividades educativas, de lazer e cultura. Observagdo e registro. Preveng¢do de acidentes e riscos. Primeiros socorros. Creche como servigo publico.
Qualidade do funcionamento das creches . Atividades estimuladoras. Diretrizes curriculares nacionais e operacionaispara a educagdo infantil,
Referéncias Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil PCNS RCNEI.

CARGO: Técnico em Laboratério -Preparagdo do paciente para a coleta de materiais bioldgicos; Venopungdo de rotina e pungao capilar; Coleta,
separagdo, armazenamento, conservacdo e descarte de amostras bioldgicas; Avaliagdo macroscépica e critérios de rejeicdo dos materiais
bioldgicos; Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; Equipamentos e vidrarias de laboratério; Limpeza, lavagem de material, degermacao, desinfecgao
e esterilizagdo; Preparagao de solugdes e técnicas de diluigdo de amostras bioldgicas para exames. Calculos de laboratério e preparo de reagentes;
Preparacgdo e coloragdo de esfregago sanguineo; Coleta, transporte e processamento de amostras para culturas bacterianas e fungicas; Preparagdo
de esfregacos e coloragdes em Microbiologia; Preparagdo de amostras bioldgicas para pesquisa de parasitas; Preparagdao do exame quantitativo e
qualitativo de urina; Automagdo em laboratério de analises clinicas; Biosseguranga e avaliagdo da qualidade no laboratério de andlises clinicas.

CARGO : Técnico em Raio - X - - Equipamento de RX; Filme Radiografico; Técnica e Incidéncias Radiograficas; Imagem Digital; Protegdo contra
Radiagdo
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NiVEL SUPERIOR

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Analista de Sistemas Pleno; Biomédico; Farmacéutico; Médico Pediatra; Nutricionista; Tecnélogo em
Radiologia.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; Coesdo e Coeréncia textuais; Linguagem Verbal e ndo verbal; Fungdes da Linguagem; Variacdes Linguisticas;
Significagdo das palavras; Emprego de pronomes; Ocorréncia da crase; Sintaxe de concordancia: verbal e nominal; Pontuagdo; Linguagem figurada.

RACIOCINIO LOGICO: ProposicBes simples: sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentengas abertas.
proposicoes compostas: sentengas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentengas abertas. conectivos ldgicos: estruturas fundamentais.
sentengas, simbologia e significado. tabela verdade; equivaléncia; tautologia; contradi¢do; contingéncia.

> CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: Analista de Sistemas Pleno - Fundamentos: componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Periféricos;
Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Conceito de computagdo em nuvem. Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais
Windows7, Windows 2003, Windows 2008, UNIX, Linux; Instalagdo, configuragdo e administracdo do ambiente operacional; Arquitetura de
sistemas operacionais; Utilitarios e comandos padrdo; Administragdo de contas de usuarios, grupos, permissdes de acesso e compartilhamentos.
Programagdo: Conceitos de programagdo orientada a objetos: heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos,
encapsulamento, sobrecarga; Linguagem Java, HTML, CSS e JavaScript; Desenvolvimento Web. Servlets, Applet e Ajax. Engenharia de Software:
Principios; Processos de desenvolvimento de software: cascata, espiral, prototipagem, evolutivo e incremental; Processo de desenvolvimento de
software unificado (UnifiedProcess); Verificagdo, Validagdo e testes; Gerenciamento de projetos com PMBoK; Linguagem de modelagem unificada
(UML); Metodologias 4geis de desenvolvimento: Scrum e XP; Gerenciamento de riscos. Banco de Dados: Principios de bancos de dados; Conceitos
de modelos de dados relacionais; Conceitos de modelos de dados multidimensionais; Mapeamento de diagramas entidade-relacionamento para
modelo relacional; Caracteristicas dos bancos relacionais: Oracle, MS-SQLServer, PostGreSQL e MySQL; Linguagem SQL. Seguran¢a de
computadores e da Informagdo: Conceitos basicos de confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade; Certificagdo digital,
Assinatura digital; Protocolos seguros; Tipos de ataques; Codigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de Trdia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits; Firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy; Conceitos basicos de criptografia; NBR ABNT ISO/IEC 27001:06; Controle de
acesso — Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais
fatores). Conceitos de backup. Redes de Computadores: Conceitos basicos; Tipos de redes; Protocolos de rede: Frame Relay e MPLS; Topologias de
redes; Arquiteturas de redes (modelos RM-OSI e TCP/IP); Tecnologias de telecomunica¢des — LAN e WAN; TCP-IP basico e avangado; Cabeamento;
Funcionalidades de equipamentos de rede (roteadores, switches); VPN; Redes Wireless; Fibra ética; Proxy, Firewall, DMZ.

CARGO: Biomédico- Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
métodos de coloragdo, hemossedimentagdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, contagem de reticuldcitos, confecg¢do e coloragdo
de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE e coagulograma; PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais e
especificos sobre helmintos e protozodarios, bem como seus vetores artrépodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas
laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento;
MICROBIOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagdo
e desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, e virologia geral de clinica; IMUNOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos
sobre diagndstico laboratorial e clinico de tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, leishmaniose, malaria,
doenca de chagas, brucelose e leptospirose; antigenos e anticorpos, técnicas laboratoriais, provas sorolégicas machado guerreiro e vacinagdo de
criancas, adultos e idosos; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina; FARMACOLOGIA - farmacocinética e farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos,
alimentos e exames laboratoriais; efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitdrios,
anti-diabéticos orais e insulinas; e classificagdo dos medicamentos.; TOXICOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética,
toxicodinamica, radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa e toxicologia dos
alimentos.

CARGO: Farmacéutico -- FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas praticas de manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas
liquidas, semissélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de liberagdo controlada de farmacos; sistemas de liberagao
controlada de farmacos; cosméticos; determinagdo de teor de principios ativos; analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos,polimorfismo
em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodindmica); pardmetros
farmacocinéticos; ordem de reacdo e de transferéncia de farmacos; absor¢do, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excre¢do; e sistemas
compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodindmica; interagSes e incompatibilidades de medicamentos e alimentos; efeitos
adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais, insulinas,
ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos e antipsicticos; e classificagdo dos medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA: selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atengdo farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA - PB 14



farmacéutica; uso racional de medicamentos; administragdo de farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas e controle de estoque de
medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizacdo de
almoxarifados e condi¢des adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo;
sistemas de distribuigdo e dispensagdao de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia, similares e genéricos.

CARGO: Médico Pediatra - Alimentagdo na crianga; vacinagdo na crianga; disturbios hidroeletrolitico; diarréia aguda e persistente; diarréia
cronica; pneumonia na crianga e adolescente; asma bronquica; doenga reumadtica; doengas exantematicas na crianga; infecgOes de vias aéreas
superiores; parasitose intestinal; infecgdo urinaria; sindrome necrética / glomerolunefrite aguda difusa; anemias caréncias; constipagdo intestinal;
crescimento e desenvolvimento; convulsGes na crianga; obesidade na infancia; politicas de saude da crianga.

CARGO: Nutricionista -- Macro e micronutrientes: fungGes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimenta¢do da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno.
Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas crbnicas ndo-transmissiveis. Técnica dietética: Conceito, classificagcdo, caracteristicas
fisicoquimicas e organolépticas de alimentos. Sele¢do, conservagdo, higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario.
Pré-preparo e preparo dos alimentos. Contaminagdo de alimentos - Veiculos de contaminagdo; micro-organismos contaminantes de alimentos e
produtores de toxi-infecgGes. Nutricdo em Saude Publica - Transigdo nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira.
Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atengdo a saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Avaliacdo Nutricional. Legislacdo atualizada - Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cdigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. Principios e diretrizes do SUS.

CARGO : Tecndlogo em Radiologia -Histéria da Radiologia. Fundamentos de Fisica Aplicada a Radiologia. Radioprote¢do. Camara escura e Camara
clara. Anatomia e Incidéncias Radioldgicas. Ressondncia Magnética. Tomografia Computadorizada. Mamografia. Radioterapia. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico da Satde - SUS.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE CATOLE DO ROCHA/PB

NIVEL FUNDAMENTAL

eAuxiliar de Servicos Gerais - ASG: Executa tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varre e espana, lava, encera e lustra as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes diversas; mantém as condi¢Ges de higiene e conservagdo; prepara café e chd, servindo-os quando solicitado; zela pela
conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e
utensilios diversos; faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; executa outras
tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retira e limpa materiais usados de obras de demoli¢do; transporta materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalha com pa, cascalho e outros materiais; efetua manutengdo de camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e
conservagao, deixando-a em condigdes de uso; prepara alimentagdo escolar, hospitalar e outras em geral, se solicitado; auxilia no abastecimento
d’agua da zona rural, seguindo orientagdo da chefia; desobstrui e restaura rede de esgoto e galerias nos locais determinados; auxilia operadores de
mdquinas e equipamentos; limpa as dependéncias do ambiente de trabalho, lavando, varrendo, removendo lixos e detritos, utilizando-se de
baldes, vassouras, escovas, detergentes e outros produtos de limpeza; verifica necessidades de reparos no local de trabalho, comunicando a chefia
para solicitar o conserto e/ou manutenc3o; realiza a abertura de picadas através de desmatamento; transporta equipamentos; efetua a limpeza de
equipamentos; faz carga e descarga de mercadorias; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

eOperador de Retroescavadeira: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar retroescavadeira nos servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgdo de aterros; realizar o acabamento em
pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutencgdo bdsica da retroescavadeira; executar outras atribuigGes afins.

e Sepultador: Auxilia nos servigos funerarios, constroi, prepara, limpa, abrem e fecha sepulturas; realiza sepultamento; exuma e crema cadaveres,
traslada corpos e despojos; conserva cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelam pela seguranga do cemitério; executa outras
atividades correlatas.

eOperador de Trator de Esteira: Opera maquina a motor provida de uma lamina frontal concava de ago, dirigindo-a e manipulando os comandos
de movimentagdo de lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terra e outros materiais; conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; regula a altura e inclinagdo da lamina em relagdo ao solo, acionando
a alavanca de comando, para possibilitar sua movimentagao; faz avangar a maquina, acionando o comando de marcha, para empurrar e distribuir a
terra; efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

eOperador de Trator de Pneus: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus em servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizacdo, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servico, assim como inspecionar as condicdes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; planejar o trabalho e realizar manutengdo do trator de pneus; executar outras atribuicGes
afins.

NiVEL MEDIO

eAgente Comunitario de Saude: Realiza mapeamento de sua area; cadastra as familias e atualiza permanentemente esse cadastro; identifica
individuos e familias expostos a situagdes de risco; identifica area de risco; orienta as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realiza agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas; realiza por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; estd sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolve a¢des de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na
prevengdo de doengas; promove a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduz para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identifica parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

eMonitor de Creche: Troca fraldas, da banho e zela pela higiene da crianga; d4 mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a posi¢do e
horarios; mantem o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; serve as refei¢cdes nos horarios estabelecido pela creche,
estimulando a crianga a comer; lava e esteriliza os brinquedos do bergario, responsabilizando-se pela sua conservagdo e higiene; mantem as
chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentiva a aceitagdo por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos da area; utiliza as
informagdes ja existentes e procura apoio da Equipe Técnica para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de adaptagdo
da crianga a Creche; cuida da higiene corporal e da protegdo contra temperatura excessiva; protege as criangas contra acidentes e quaisquer
outros riscos; cuida da desinfecgdo do ambiente fisico especialmente do bergario e das salas de recreagao; recebe e entrega as criangas aos pais ou
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responsaveis; participa e colabora nas atividades civicas, culturais e educativas em que a Creche estiver envolvida; busca numa perspectiva de
formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; presta primeiros socorros sempre
gue necessario; estimula a formagdo de habitos de higiene e salide como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades
fisiologicas através de informagdes, de acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e participar das agdes auxiliares da unidade de
ensino, quando eleito ou designado.

eTécnico em Laboratério: Orienta e executa o preparo de solugdes, fixagdo e conservagdo de materiais bioldgicos; guardar e solicita o material
necessario aos servigos do laboratério; cumpri e faz cumprir as normas de seguranga; mantem atualizada a manutengdo dos equipamentos e
providencia as solicitagcGes necessarias para o seu conserto, quando for o caso; providencia as requisicdes dos produtos quimicos; executa outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

eTécnico de Raio-X: Opera aparelhos de Raios X e Mamdgrafo, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento para
provocar a descarga de radioatividade correta sobre a drea a ser radiografada; seleciona chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo
de radiografia, ajustando as no chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias; prepara pacientes, observando a
correta posigdao do corpo no aparelho de Raio-X e Mamagrafo, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizagao,
visando obter chapas nitidas; revela chapas e filmes radiolégicos em camara escura submetendo os a processo apropriado de revelagao, fixagdo e
secagem e encaminhamento ao médico para leitura; controla radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes;
zela pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raios X e Mamodgrafo, bem como seus componentes; solicita material radiografico,
identificando e comunicando problemas a supervisdo; executa outras tarefas correlatas; realiza analises, titulagdes e determinagdes diversas.

NiVEL SUPERIOR

eAnalista de Sistemas Pleno: Realiza atividades de controle de trafego da rede de computadores; Administragdo basica dos softwares
operacionais; Manuten¢do dos Computadores, tais como, dentre outros, formatagdo backup e instalagdo dos sistemas; Administracdo da Rede
(LAN, routers, WiFi); Controle de aplicagGes de banco de dados; Desenvolvimento de Softwares; Ter dominio da lingua inglesa intermediaria ou
fluente; exercer outras atividades correlatas.

eBiomédico: Descricdo Analitica: realiza coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, andlise de agua e efluentes; produz e analisa bioderivados; vistoria, perita, avalia e
elabora laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; prepara amostras; atua em banco de sangue; realiza exames por imagem e
procedimentos de radioterapia; produz vacinas, biofarmacos e reagentes; efetua circulagdo extracorporea assistida; realiza atividades e exames
dentro de padrbes de qualidade e normas de seguranga; comunica-se com pacientes, equipes de salude e comunidade; participa de equipes
multidisciplinares; planeja e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executa tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

eFarmacéutico: Planejamento, gestdo, organiza¢do e avaliagdo de servigcos farmacéuticos; programagdo, selegdo, aquisicdo, armazenamento,
produgdo, manipulagdo, controle, distribuicdo, dispensacdo, orientagdo e utilizacgdo de medicamentos e outros produtos para a salde; aplica
estratégias para fomentar o uso racional de medicamentos tais como: atengdo farmacéutica, farmacia clinica, farmacovigilancia, farmacoeconomia
e estudos de utilizagdo e informagdo de medicamentos e produtos para a saude; desenvolver agbes de vigilancia nas dreas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; ensino, educagdo permanente e pesquisa; desenvolve outras atividades correlatas.

eMédico Pediatra e/ou Clinico Geral: Realiza atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar; diagnodstica, estadia, prescreve, trata e evolui pacientes em regime ambulatorial e hospitalar; passa visita
médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares, prescrigdo, indicar e realizar procedimentos e faz o
acompanhamento dos pacientes; responde as inter-consultas; realiza as anotagdes em prontudrio médico de todos os procedimentos e
observag0es pertinentes; realiza avaliagdo e adota conduta médica em situagGes de urgéncia e emergéncia e eletiva; presta orientagdes técnicas
para a equipe multidisciplinar, esclarecendo duvidas e fornecendo suporte para assisténcia integral ao paciente; cumpri com as determinagdes
legais e administrativas referentes a prescrigdo médica, preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros; atua
como médico substituto quando solicitado; participa das escalas de plantdo; Se responsabiliza pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada a garantir a sua durabilidade e eficiéncia; atende as solicitacdes da Central de Regulagdo, providenciando
para que a remogao do paciente transferido seja efetivada de forma agil e de acordo com os protocolos da Instituicdo; elabora toda agao
necessaria para remogdo ou transferéncia dos pacientes internados na Unidade; acompanha pacientes em transferéncias ou locomogdes extra
hospitalares; mantém informado os pacientes e seus familiares; cumpri com as atividades descritas no rol de atribui¢des definidas pela Secretaria
Municipal de Saude na sua area de atuagao.

eNutricionista: Planeja, organiza, dirige, supervisiona e avalia os servigos de alimentagao e nutrigdo; presta assisténcia dietoterdpica prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; presta orientagdo e assisténcia nutricional a coletividades para a atengdo primaria em
saude; planeja, coordena, supervisiona e avalia os estudos dietéticos; planeja, implanta, coordena e supervisiona as atividades de pré-preparo,
preparo e distribuicdo de refei¢des; realiza auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética; presta assisténcia e educagao nutricional a
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coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; elabora e/ou controla programas e projetos especificos de assisténcia alimenta a grupos
vulnerdveis da populagdo; realiza avaliagdo do estado nutricional do beneficiario, a partir do diagndstico clinico e nivel de assisténcia em nutrigdo;
da orientagdo e educagdo nutricional junto ao paciente e familiares; integra a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengdo prestada
ao cliente; exerce outras atividades correlatas.

eTecndlogo em Radiologia: Prepara materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de
Hemodinamica e outros; opera Tomadgrafo, sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrugGes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; prepara equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigGes técnicas e acessOrios necessarios; prepara clientes para exame e ou radioterapia; presta atendimento aos usudrios, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta; revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade
das imagens; realiza o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; controla radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; mantém equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; participa de programa de treinamento, quando convocado; executa tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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