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EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTES - DESTRA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visando o provimento de 122 (cento e vinte e duas) vagas, para formacao
do quadro de servidores efetivos da DESTRA — Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito
e Transportes de Caruaru, em conformidade com as Leis do Municipio de Caruaru n.°
4.762/2009, 4.773/2009 e 4.819/2009, além de outras pertinentes ao presente Edital, observando o
detalhamento constante do Anexo Il.

1.2. O Concurso Publico referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

1.2.1 Para os cargos de Arquiteto e Engenheiro:

I) Etapa Unica:

a) 12 Fase: Prova de Conhecimentos Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, estruturada
com 60 (sessenta) questoes objetivas — de multipla escolha;

b) 22 Fase: avaliacao Psicol6gica, de carater apenas eliminatorio;

c) 32 Fase: avaliacdo de Exames de saude, de carater apenas eliminatério;

1.2.2 Para os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito e Transportes:

l) Primeira Etapa:

a) 12 Fase: Prova de Conhecimentos Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, estruturada
com 40 (quarenta) questoes objetivas — de multipla escolha;

b) 22 Fase: avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater apenas eliminatério;

c) 32 Fase: avaliacao Psicologica, de carater apenas eliminatério;

d) 42 Fase: avaliacao de Exames de Saude, de carater apenas eliminatério;

Il) Segunda Etapa:

a) Fase Unica: Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatério e classificatorio a ser
realizado pela DESTRA — Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de
Caruaru — ANEXO V.

1.3 Aos atos advindos da execucao deste Concurso Publico, para os quais € exigida ampla
divulgacao, sera utilizado o site http:/www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 e os quadros de
aviso da Prefeitura de Caruaru e da DESTRA — Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito
e Transportes de Caruaru, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios de Caruaru e do
Recife.

1.4.1. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos
inscritos neste Concurso Publico, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos
no subitem anterior, visando a realizagdo das provas objetivas.

1.5. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao de
todas as fases/etapas do presente certame, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modificagdes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais
de ampla circulacao ou outro veiculo de comunicagéao.

1.5.2. Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicacao, bem
como por motivo de caso fortuito ou forga maior.

2. DAS VAGAS
As vagas destinadas a este Concurso Publico estao distribuidas no Municipio de Caruaru. E seréo
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do referido érgao, respeitada a ordem
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de classificacdo constante da homologacdo do resultado final deste processo seletivo. Deste
modo, antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos
especificos do cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo conferidas pelo Decreto Federal n.? 3.298/99, é assegurado o direito de
inscricao neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com a atribuicdo do cargo ao qual concorrera. Ao candidato portador de necessidades especiais
sera reservada a quantidade de 5% (cinco por cento) das vagas, como prevé o artigo 2.%, da Lei
Municipal n.2 4.819/2009 — “Art. 2.°. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel
com as atribuicdes do cargo” — seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Serao considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no
contido na Lei n? 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicao e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou copia
autenticada, emitido nos 12 Ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doencga (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data
prevista no Anexo IV, enderecado ao CONCURSO PUBLICO DA DESTRA - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTES DE CARUARU - LAUDO
MEDICO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n.? 535, bairro do Espinheiro,
Recife/PE, CEP: 52020-090, ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco,
no horario das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando
apresentarem o laudo médico de que trata o subitem anterior, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, quanto ao conteldo, local e horario das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n? 3.298/99, e alteracbes posteriores.
2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado
dentro do niumero de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, sera convocado
para submeter-se a pericia médica, promovida pelo 6érgdo competente, ou por entidade
credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
nao, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste item 2.1.3 (inclusive no seu subitem) acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais,
valendo a sua inscricao para a concorréncia geral de vagas.

2.1.7. Por determinagao do paragrafo unico, art. 2.2 da Lei Municipal n.2 4.819/2009, o candidato
que, apos pericia médica, nao tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais
sera desclassificado.

2.1.8. Também por cumprimento ao citado paragrafo unico, art. 2.2 da Lei Municipal n.2
4.819/2009, o candidato portador de necessidades especiais cuja deficiéncia seja julgada pela
pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera
excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.1.9. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricao, nao informar essa
condicao, recebera, em todas as fases do Concurso Publico, tratamento igual ao previsto para os
candidatos ndo portadores de necessidades especiais.
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2.1.10. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

2.1.11. Apoés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem
2.1 ndo podera arglir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenca ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observadas as disposicdes legais pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao e registro no érgao de
classe competente, quando for o caso.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.7 Gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica oficial, possuindo aptidao fisica e
psiquica para ocupar o cargo e exercer as atribuicées da fungao.

3.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.9 Conforme o disposto no subitem 1.2.2, os candidatos classificados aos cargos de Guarda
Municipal e Agente de Transito e Transportes terao de concluir, com aproveitamento, o
respectivo Curso de Formacao Profissional.

3.10 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo exigido categoria “AB”, para os cargos de
Guarda Municipal e Agentes de Transito e Transportes.

3.11 Possuir altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e
1,60 (um metro e sessenta) para mulheres, para os cargos de Guarda Municipal e Agentes de
Transito e Transportes.

3.12 Ser portador de boa conduta moral e social.

3.13 Nao possuir antecedentes criminais.

3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigcdes serao realizadas via Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009", durante o periodo estabelecido no Anexo IV,
observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 A DESTRA - Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru e
a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida,
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, através de boleto bancario, em
qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, observando os seguintes valores:

CARGO R$
Arqwteto. 60,00
Engenheiro

Guarda Municipal

50,00

Agente de Transito e Transportes




Prefeitura de Caruaru
DESTRA
Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru
Rua José Mariano de Lima, 69, Bairro Universitario — Caruaru/PE — CEP 55.016-480
Telefone: (81) 3701-1390 Email: caruaru_defesasocial@hotmail.com

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrbnico
“http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009”, devendo ser impresso para pagamento, logo
apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo V.

4.6. As solicitagdes de inscricao serao acatadas apds a comprovacao pelo banco do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido.

4.71. Podera ainda o] candidato emitir novo comprovante no site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009", apés o acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizac&o das provas, quando solicitado.

4.8 Serao disponibilizados terminais com microcomputadores, no periodo indicado no Calendario
previsto no Anexo IV, deste Edital, destinados a inscricdo no presente Concurso Publico, no
horario das 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, no endereco do IPAD, localizado na Rua Santo
Elias, n.? 535, Espinheiro — Recife, bem como na DESTRA — Autarquia Municipal de Defesa
Social, Transito e Transportes de Caruaru, no horario das 7:30 (sete e trinta) as 13:30 (treze e
trinta) horas, no seguinte endereco: Rua José Mariano de Lima, 69, bairro Universitario, em
Caruaru/PE.

4.9 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscricdes realizadas no ambito das
unidades referidas no subitem 4.8.

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.10.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricao através do servico previsto
no subitem 4.7.1 deste Edital.

4.10.2 As inscricdes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, ap6s a compensagao valida do valor nele representado.

4.10.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

4.10.4 Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacdes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as conseqiéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.10.5 Nao serao aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.10.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.10.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa
dos requisitos e das atribuicées dos cargos.

4.10.7 Caso o candidato realize mais de uma inscricao, valera, para efeitos do presente edital,
apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.10.8 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

4.10.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracao Publica Municipal.

4.10.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida e/ou o IPAD excluir do Concurso Publico aquele
candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes (penalidades) administrativas, civis e
penais.

4.10.11 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.
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4.10.12 A qualquer tempo, sera anulada a inscricio e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes se se verificar falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados e/ou na prova.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
guais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX —
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao
CONCURSO PUBLICO DA DESTRA - Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e
Transportes de Caruaru — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto de
Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n®
535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, laudo médico, original ou copia autenticada, que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢ca maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h
(nove horas) as 17h (dezessete horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s)
indicado(s) no subitem 4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacao das provas ficara responsavel pela guarda
da crianca no periodo de realizacao das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

4.10.13.3. Aplica-se a situacao do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.10.13.5 A nado-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao
no dia de realizacido das provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais.

4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4111 Concluidas  as inscricbes, serdo  divulgadas na Internet, no  site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009", as informagdes apresentadas no Formulario de
Inscricao para conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscricao, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

4.11.3 Poderao ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscricao:
a) nome, data de nascimento, numero de CPF, niumero de identidade, tipo de documento de
identidade, Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

c) a opcéo de concorrer como portador de necessidades especiais, quando respeitado o prazo
para entrega ou remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste
Edital.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato,
todas as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e
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tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengcdo do candidato, ndo podendo sofrer
alteracéo.

4.11.5 Nao serdo aceitas as retificacées das informagdes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas neste Edital.
4.11.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da entidade
executora, estando acompanhado do documento que comprove a informacao a ser retificada, sob
pena de ser indeferido.

4.11.7.1 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletrébnico do
Concurso Publico (http:/www.ipad.com.br/caruaru_destra2009), devendo o documento ser
encaminhado ao(s) endereco(s) citado(s) no subitem 2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.
4.11.7.2 O nao envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de
recebimento do documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificacao de quaisquer outras informacdes ndo previstas no subitem
4.11.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para
todos os candidatos e abrangera o conteludo programatico constante no Anexo | deste edital, de
acordo com 0 que segue:

— Arquiteto e Engenheiro:

Conhecimentos de lingua portuguesa, 20 (vinte) questdes; e conhecimentos especificos 40
(quarenta) questdes, conforme Anexo I.

— Guarda Municipal e Agente de Transito e Transportes:

Conhecimentos de lingua portuguesa, 15 (quinze) questbes; e conhecimentos especificos 25 (vinte
e cinco) questdes, conforme Anexo |.

5.1.1 A prova tera duracao de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste
Edital.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009". E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site: "
http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009".

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagcao da prova ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova. O ndo-comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou
em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem
o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica nao serao aceitos, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo da
aplicagdo da prova.
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5.1.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como
documento de identidade, o0 documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da
Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacao
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.

5.1.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasiao de aplicacado da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicacao
entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoées,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacao.
5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacdo das
provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos e de armazenamento de dados
(ex.: pen drive, cartdao de memoria, disquetes, MP3 e similares), inclusive telefone celular, ainda
que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de
quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).
5.1.11 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacao
portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da
aplicacao.

5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangbes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que,
durante a realizag&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

c) portar ou utilizar régua de caélculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacéao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apés o
término do tempo destinado para a sua realizagéo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas,
a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacao da fase do Concurso
Publico, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigdes estabelecidos neste
Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Concurso Publico;

K) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais;

l) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico,
inclusive os de armazenamento e transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook,
pen drive, etc.), durante a realizacdo da prova;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacao, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico, visual
ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
eliminado do Concurso Publico.

5.1.14 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova, qualquer que seja 0 motivo.

5.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteddo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, ou outro motivo nao previsto neste
Edital, poderado ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as
condigdes de prova.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou
da sala de aplicacao de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.1.18. A DESTRA - Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de
Caruaru, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem
por danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questées do tipo mdltipla
escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracao previsto, as respostas da
Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.1.19.83 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Serao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instrucbes da folha de respostas, tais como: dupla marcagéao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacido ndo-preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo |
deste Edital.
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5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitacao especifica para esse fim. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.
5.1.19.7 Para todos os cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio, cada questao valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos.

6. DAS AVALIACOES DE CAPACIDADE FiSICA PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL
E AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

6.1 Com estrita observancia da ordem de classificagcdo, serd convocada uma proporcao 70%
(setenta por cento) superior ao nimero de vaga ofertada, aos cargos de Guarda Municipal e
Agente de Transito e Transportes, dentre os aprovados na fase da prova objetiva de
conhecimentos, para participacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica. Se da aplicacao do
percentual ora fixado resultar nimero nao-inteiro, sera chamada a quantidade do inteiro
imediatamente superior. Os demais candidatos ficardao em listagem de espera para atender a
futura necessidade da DESTRA, observado o prazo de validade do certame.

6.2 Os candidatos convocados nos termos do presente edital deverao submeter-se a Avaliacao de
Capacidade Fisica, em dia oportunamente divulgado, considerando a capacidade minima
necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias praticas das atividades do cargo
ao qual concorre.

6.3 O candidato devera apresentar atestado médico que o capacite para a execucao da Avaliacao
de Capacidade Fisica, observado o modelo constante do Anexo VI deste edital, com data de
expedicdo nao superior a 30 (trinta) dias do que for designado para aplicacdo dos testes,
constando nome e CRM (carimbo) do médico. A nao apresentacao do atestado meédico
impedira que o candidato participe desses testes, e o eliminara do Concurso Publico.

6.3.1 A entidade executora e a DESTRA — Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e
Transportes de Caruaru se isentam de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam
vir a ocorrer com os candidatos durante e apdés a realizagéo da aplicacao dos testes.

6.4 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica, temporarios (luxacoes, fraturas, contusoes,
caimbras, lesbes musculares, torcoes, menstruacdes, estado gestacional, etc.) ou permanentes,
que impossibilitem a realizagdo da avaliacdo ou diminuam a capacidade fisica ou organica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado tratamento privilegiado
algum a qualquer candidato.

6.5 A Avaliacao de Capacidade Fisica consistira em submeter os candidatos a 04 (quatro) testes,
sendo cada um de carater eliminatorio, devendo o candidato cumprir todos os testes para ser
considerado habilitado.

6.6. A realizacao dos testes da Avaliagcdo de Capacidade Fisica obedecera ao seguinte:

| — Capacidade de Forca Explosiva de Membros Superiores;

Il — Capacidade Aerdbica;

Il — Mobilidade Articular; e

IV — Forga e Resisténcia Abdominal.

6.6.1. O Teste de Capacidade de Forca Explosiva de Membros Superiores consistira de arremesso
do medicine ball.

6.6.1.1. Seréao utilizadas para a realizacao do presente teste uma trena e o medicine ball de 02Kg
(dois quilos), para candidatos do sexo feminino; e 0o medicine ball de 04Kg (quatro quilos), para
candidatos do sexo masculino.

6.6.1.2. Orientagao:

a) A trena é fixada no solo perpendicularmente a parede sendo que o ponto zero situa-se junto a
parede;

b) O candidato senta-se com os joelhos estendidos, as pernas unidas e com as costas encostadas
na parede;
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c) Segura o medicine ball junto da parede e com os bracos estendidos a vertical;

d) Ao sinal do avaliador o candidato devera langar a bola a maior distancia possivel;

e) A distancia do lancamento sera registrada a partir da parede até o ponto em que a bola toque no
solo a primeira vez;

f) Serao realizados dois langcamentos para cada candidato, registrando-se o melhor resultado em
centimetros.

6.6.2. O Teste de Capacidade Aerdbica consistirda na atividade do candidato percorrer a maior
distancia possivel durante o tempo de 12 (doze) minutos. O teste sera medido a partir da distancia
percorrida pelo candidato, obtendo o Vo2 maximo, através da seguinte férmula: Vo2max
(litros/minuto) = (Vo2max relativo x peso corporal em Kg)/1000. O Vo2 maximo relativo sera obtido
pela seguinte formula: Vo2max (ml/kg/min) = (distancia percorrida em metros — 504)/45.

6.6.2.1. Serdo utilizados cronémetro, ficha de registro, numeracdo para identificacdo dos
candidatos e local plano com marcacao do perimetro da pista.

6.6.2.2. Orientagao:

a) Divide-se os candidatos em grupos adequados as dimensdes da pista;

b) Informa-se aos candidatos sobre a execucao correta do teste dando énfase ao fato de que os
mesmos devem correr 0 maior tempo possivel, evitando piques de velocidades intercalados por
longas caminhadas. Informa-se, da mesma forma, que os candidatos ndo deverdo parar ao longo
do trajeto (eliminacdo automatica). Lembrar que o teste é de corrida podendo caminhar quando
sentir-se cansado;

c) Identifica-se os candidatos através de numeracao visivel situada preferencialmente as costas;

d) Informa-se ao candidato a passagem do tempo da prova a cada trés minutos;

e) Ao final do teste soara um sinal (apito) sendo que os candidatos deverao interromper a corrida,
permanecendo no lugar onde se encontravam até ser anotado ou sinalizado a distancia percorrida;
f) Todos os dados serdo anotados em fichas préprias devendo estar identificado cada candidato de
forma inequivoca;

g) Os resultados para o teste serdo anotados em metros com aproximacao as dezenas;

h) O avaliador devera calcular previamente o perimetro da pista e durante o teste anotar apenas o
namero de voltas completas para cada candidato.

6.6.3 O Teste de Mobilidade Articular consistira no teste de sentar-e-alcancar (sit and reach), para
avaliagdo da mobilidade articular e tensdo dos musculos dorso-lombares e isquio-tibiais.

6.6.3.1. Sera utilizado o Banco de Wells, que apresenta as seguintes caracteristicas: um cubo
construido com pecas de 30cm X 30cm (trinta por trinta centimetros), peca (tipo régua) de 53cm
(cinqlenta e trés centimetros) de comprimento por 15cm (quinze centimetros) de largura. A régua
ficara no topo do cubo na regido central fazendo com que a marca de 23cm (vinte e trés
centimetros) fiqgue exatamente em linha com a face do cubo onde os candidatos apoiarao os pés.
6.6.3.2. Orientagao:

a) Tirar os sapatos;

b) Sentar-se de frente para a base do banco ou caixa, com as pernas estendidas e unidas;

c) Colocar as maos uma sobre a outra e a sua frente;

d) Inclinar o tronco para frente, tdo longe quanto possivel, sem flexionar os joelhos e sem utilizar
movimentos de balanco;

e) Cada candidato fara duas tentativas;

f) O avaliador permanece ao lado do candidato, mantendo-lhe os joelhos em extenséao;

g) O resultado € medido a partir da posicdo mais longinqua que o candidato pode alcancar na
escala com as pontas dos dedos;

h) Realiza-se a segunda tentativa ap6s um breve periodo de intervalo;

i) Registra-se o melhor dos resultados.

~—_ — — —
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6.6.4. O Teste de Forca e Resisténcia Abdominal consistira no teste abdominal (sit-ups), para
avaliacao da forga e resisténcia do abdémen, através da quantidade de repeticées no tempo de 01
(um) minuto.

6.6.4.1. Serao utilizados colchonete de ginastica e cronémetro.

6.6.4.2. Orientagao:

a) O avaliado permanece em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90° (noventa graus);

b) O avaliador fixa os pés do candidato ao solo;

c) O avaliado mantém os bracos cruzados sobre o térax;

d) Ao sinal ele realiza a flexdo do tronco até tocar com os cotovelos nas coxas, retornando a
posicao inicial;

e) O avaliador realiza a contagem em voz alta;

f) O avaliado realiza o0 maximo de repeticoes completas no tempo maximo de 01 (um) minuto
mantendo o ritmo constante;

g) O resultado é expresso em nimero de movimentos por minuto.

6.6.5 Os testes serao aplicados de forma subsequente, obedecendo ou ndo a ordem indicada no
item 6.6, com intervalo minimo de 10 (dez) minutos entre cada prova.

6.6.6. Na Avaliacdo de Capacidade Fisica os candidatos serdo considerados INABILITADOS,
sendo eliminados do certame; ou HABILITADOS aos atos que se seguirem no certame.

6.6.7. Para Avaliacdo dos candidatos, sera utilizada a Tabela de Valores Percentis definida por
LEFEVRE (1990):

CATEGORIA ESCORES PERCENTIS

1 Menor que P3

P3=X<P10

P10 = X< P25

P25 = X < P50

P50 = X < P75

P75 = X< P90

P90 = X < P97

O[O0~ |W|N

= P97

LEFEVRE, J.A .V. (1990)Norms scales and profile charts for anthropometric measurements, motor fitness, physiological
measurements, and skeletal maturity. In: SIMONS, J. et all. Growth and Fitness of Flemish Girls — The Leuven Growth
Study. Champaing, lllinois, Human Kinetics Books, p. 127 — 149.

6.6.8 Para efeitos do presente Edital, sera considerado reprovado (inapto) do Concurso o
candidato que, em qualquer dos testes de aptidao fisica (Forca, flexibilidade, resisténcia abdominal
e capacidade aerdbia), ficar abaixo do Percentil 25 (vinte e cinco) da Tabela de Valores Percentis
de LEFREVE (1990), tendo por referéncia o valor maximo obtido por cargo/sexo, ou seja, o
candidato que venha a figurar nas Categorias de 1 (um) a 3 (trés), prevista no subitem anterior.
6.6.9 Sera considerado eliminado nesta fase e, conseqientemente, eliminado do Concurso, o
candidato que:

| - Comparecer no local, dia e horario de aplicacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica sem o
atestado médico que autorize o cumprimento das provas;

Il - Deixar de realizar algum dos testes previstos para a Avaliacdao de Capacidade Fisica;

[l - Nao alcancar o desempenho minimo exigido no subitem 6.6.8 deste Edital;

IV - Comparecer para a realizacdo da Capacidade de Aptidao Fisica sem os documentos
necessarios a sua identificacao, na forma disposta no Edital;

V - Nao comparecer para a realizacao da Avaliagao de Capacidade Fisica.

6.6.10. O desempenho minimo exigido nos testes da Avaliacao de Capacidade Fisica destinam-se
a avaliacdo da condicdo minima do conjunto de musculos (forca muscular), bem como cardio-
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pulmonar (aerébica), necessarios ao bom exercicio das atribuicobes do cargo ao qual concorre o
candidato.

7. DA FASE DE AVALIACAO PSICOLOGICA
7.1. Com estrita observancia da ordem de classificagcdo, sera convocada uma proporcao 50%
(cinquenta por cento) superior ao numero de vaga ofertada, por cada cargo, dentre os aprovados
na fase da prova objetiva de conhecimentos, para participacdo da Avaliacao Psicolégica. Se da
aplicagdo do percentual ora fixado resultar niumero nao-inteiro, sera chamada a quantidade do
inteiro imediatamente superior. Os demais candidatos ficardo em listagem de espera para atender
a futura necessidade da DESTRA, observado o prazo de validade do certame. E, no caso dos
candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito e Transportes, apenas serao
convocados os que também forem considerados aptos no Exame de Aptidao Fisica.
7.2. A fase de Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério, consistira num conjunto de testes
realizados sem ordem pré-estabelecida, para avaliar a atengcdo concentrada e a personalidade,
mediante aplicagdo de testes cientificamente reconhecidos pela ciéncia da Psicologia, bem como
autorizados pelo 6rgao de fiscalizacao da profissao.
7.3. Os testes da Avaliacao Psicoldgica serao aplicados por profissionais devidamente habilitados
e inscritos no Conselho Regional de Psicologia, observadas as normas contidas no Anexo V da Lei
Municipal n.? 4.819/2009.
7.4. A Avaliacao Psicologica sera realizada, exclusivamente, na cidade de Caruaru/PE, em dias e
horarios a serem divulgados oportunamente.
7.5. Na Avaliacao Psicoldgica, ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado apto ou
inapto.
7.6. Sera considerado inapto, e conseqlientemente eliminado do concurso, o candidato que:
a) nao comparecer ou deixar de realizar algum dos testes do Exame Psicolégico;
b) ndo alcancar o desempenho minimo exigido para cada teste, observados os parametros
cientificamente reconhecidos;
c) realizar qualquer dos testes em desacordo com as normas fixadas neste edital;
d) comparecer, para a realizacdo do Exame Psicoldgico, sem os documentos necessarios a sua
identificacdo, na forma disposta neste Edital.
7.7. Além do documento de identificacdo, o candidato devera, para a realizacdo do Exame
Psicologico, estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.8. Os casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicoes, contusdes, enjéos, gravidez, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para
fins de tratamento diferenciado (art. 7.2, Anexo V, da Lei n.? 4.819/2009).
7.9. Para avaliacdo dos candidatos, a Banca Examinadora devera observar os seguintes perfis
profissiograficos exigidos para os cargos, que se referem a personalidade estruturada, ou seja,
ajustamento do individuo no seu ambiente, seu modo habitual de se comportar e resistir, com
equilibrio, as adversidades e/ou pressbes do cotidiano:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

COMPETENCIAS 1Gnrau |de Nezcessi|dade;*3
AREA DE PERSONALIDADE:
FLEXIBILIDADE - Aceitar idéias e opinides de outras pessoas e X
saber lidar bem com a adversidade
BOM SENSO/AUTOCONTROLE - Autocontrole da ansiedade e X
da angustia e bom senso na conducao dos conflitos
EQUILIBRIO EMOCIONAL - Apresentar ajustamento social X
adequado, adaptabilidade, discernimento, conscienciosidade,
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paciéncia, agressividade e tbnus vital

PERSISTENCIA — Na busca dos objetivos.

TOLERANCIA A FRUSTRAGCAO — Saber lidar com os resultados
nao previstos

ATITUDE DE AFIRMACAO — Dar importancia e o devido valor a
profissdo escolhida

COMUNICAGAO - Apresentar clareza na comunicagao verbal e
nédo-verbal

X | X | X X

COMPORTAMENTO ETICO - Apresentar-se com discricao e ter
uma conduta honesta, disciplinada e integra, consoante os
valores éticos e morais

ATENCAO CONCENTRADA

VISAO GLOBAL - Estar alinhado as normas, regulamentos,
missao, visao e valores que regem o cargo.

X| X [X| X

OBSERVACAOQO — Ser um bom observador

AREA DE HABILIDADES:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Ser extrovertido e
otimista, ter fluéncia verbal, bom humor e ter disponibilidade X
para a execucao de acoes

TRABALHO EM EQUIPE - Ter aptidao para trabalhar em equipe, X
de forma integrada, com cooperacio e unido

AREA COGNITIVA:

INTELIGENCIA GERAL - Apresentar memoéria associativa,
aptiddao perceptiva, facilidade para captar detalhes, atencéo, X
raciocinio abstrato e légico, visdo global, aptiddao e fluéncia
verbal.

MEMORIA PERCEPTIVA - Visual e verbal X

*Legenda: 1- Precisa ter o minimo; 2- Precisa ter mediano; 3- Precisa ter muito desenvolvida.

7.10. O candidato sera considerado indicado (apto) ao apresentar, em seus exames psicoldgicos, o
perfil profissiografico compativel com o desempenho esperado para o cargo.

7.11. O candidato sera considerado contra-indicado (inapto), em seus exames psicolégicos:

| - quando apresentar o ténus vital, a agressividade, o ajustamento a realidade e o funcionamento
do ego, em niveis marginais ou indicativos de patologias; como também, apresentar transtornos do
humor (afetivos) que comprometam o exercicio profissional e a adequacdo aos padrdes
organizacionais dos cargos de Agente de Transito e Transportes e de Guarda Municipal.

Il - quando apresentar perfil profissiografico incompativel com o cargo escolhido; ou

lll - ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes psicoldgicos, conforme
manual ou livro que regulara a aplicacao e correcao;

7.12. A agressividade devera ser avaliada como a forga propulsora que leva o individuo a uma
atitude de afirmacao e dominio pessoal, perante qualquer situacao; e o tdnus vital, como a energia
disponivel e circulante em certo momento da vida, representando uma medida do potencial
biolégico capaz de ser liberado em qualquer situacao de emergéncia.

7.13. Sera eliminado dos exames psicoldgicos o candidato que:

| - deixar de realizar algum dos testes psicoldgicos;

Il - obter resultado contra-indicado (inapto);

Il - realizar qualquer dos testes em desacordo com suas instrucdes;
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IV - comparecer para a realizacdo dos exames psicolégicos sem os documentos necessarios a sua
identificacao;

V - ndo comparecer para a realizacao dos exames psicologicos;

VI - o candidato que se ausentar da sala durante a aplicacao de qualquer teste psicoldgico.

7.14. O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas durante a aplicacdo dos exames
psicologicos.

7.15. O candidato nado podera rasurar a prova e/ou caderno e folha de respostas, sendo
considerado marcacéo incorreta, para fins de avaliacao.

7.16. Nao havera segunda chamada para a realizacdo dos exames psicolégicos, bem como nao
serdo admitidos quaisquer tratamentos diferenciados.

8. DA FASE DE AVALIAGAO DE EXAMES DE SAUDE

8.1. Com estrita observancia da ordem de classificacdo, para esta etapa de Avaliacdo de Exames
de Saude, que sera realizada exclusivamente na cidade de Caruaru/PE, em dias e horarios a
serem divulgados oportunamente, sé sera convocado o exato numero de vagas ofertadas, por
cada cargo, dentre os aprovados nas fases da prova objetiva de conhecimentos e dos habilitados
(aptos) na de avaliagao psicolégica. Os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Agente de
Transito e Transportes, terdo ainda de ter sido considerados aptos (aprovados) na fase de
avaliacao de capacidade fisica. Os demais candidatos ficardo em listagem de espera para atender
a futura necessidade da DESTRA, observado o prazo de validade do certame.

8.2. Para participacéo da etapa de Exames de Saude, o candidato devera providenciar, sob a sua
responsabilidade e expensas, 0s seguintes exames laboratoriais:

| - Radiografia de torax em PA com laudo;

Il - Testes Luéticos (Sifilis);

lll - Machado Guerreiro (Doenca de Chagas);

IV - Hbs Ag (Hepatite B);

V - Eletroencefalograma com laudo;

VI - Teste Audiométrico com laudo;

VIl - Anti HCV (Hepatite C);

VIl - Teste Ergométrico;

IX - Exame Oftalmolégico com laudo, observando o nimero XV do subitem 8.8 do edital;

X - Exame Odontolégico com laudo, observando o numero Il do subitem 8.8 do edital.

8.3. Em relacdo ao Teste Audiométrico previsto no Inciso VI, sera admitido laudo médico
especializado, emitido por Otorrinolaringologista.

8.4. Todos os Exames exigidos deverdao conter o nome completo do Candidato, o nimero da
Cédula de Identidade e ter prazo de validade nao superior a 90 (noventa) dias, entre a data de
realizacao e sua apresentacao a Banca Examinadora do Concurso Publico.

8.5. Todos os exames laboratoriais sdo de apresentacado obrigatdria a Banca Examinadora, sob
pena de eliminagdo do Concurso Publico. E nao sera admitida entrega posterior dos
exames/atestados requeridos.

8.6. Para os cargos de Nivel Superior serao exigidos apenas os exames previstos nos Incisos | ao
VIII.

8.7. Para os cargos de Nivel Médio, além da apresentacao dos exames laboratoriais e objetivando
averiguar doencas, sinais e/ou sintomas de incapacidade para o pleno exercicio dos cargos
efetivos da DESTRA, os candidatos serdo submetidos a exames clinicos.

8.8. Serdo consideradas causas de incapacidade para exercicio dos cargos efetivos da DESTRA:

| - PATOLOGICAS ORTOPEDICAS:

a) Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral);

b) Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo);

c¢) Halux Valgo (Joanetes);
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d) Assimetria de MMII;
e) Amputacado de membros os segmentos dos mesmos;
f) Limitacdo de movimentos articulares;
g) Deformidades articulares, compativeis com doencas reumaticas (Osteoporose, Artrite,
Reumatoide, etc.).
Il - ODONTOLOGICAS:
a) Menos de 20 (vinte) dentes naturais, computando-se neste numero os 3° molares ainda
inclusos, desde que em posicdo normal de erupgdo e revelados radiologicamente; na regido
posterior (pré-molares e molares) devera haver um minimo de 08 (oito) elementos opostos dois a
dois e na regido anterior ndo devera haver auséncia de qualquer elemento da bateria labial (canino
a canino que comprometa a estética);
b) Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronorite, Fistula Buco Sinusal, Osteomeilite,
Abcessos de uma forma geral, Periondontopatias, etc), processos avancados de disfuncdo da
articulacdo Témporo Mandibular.

c) Neoplasias da cavidade oral (Benignas ou Malignas) e lesdes canarizaveis (Leucoplasias,
Liperqueratose, etc.)
Il - OTORRINOLARINGOLOGICAS:

a) Perfuracao do timpano;
b) Otites crbnicas;
c¢) Sinusopatias crénicas;
f) Déficit auditivo;
h) Amigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas;
i) Patologia genética;
j) Labirintopatias;
k) Outras patologias otorrinolaringolégicas que comprometam o exercicio do cargo (inclusive
disturbios de fala). ]
IV — ALTERACOES DERMATOLOGICAS:

a) Dermatites crbnicas de qualquer etiologia;

b) Pénfigo em qualquer de suas formas;
c¢) Lupas Erritematoso Discoide;
d) Psoriase;
e) Esclerodermias;
f) Hanseniase;
g) Outras afec¢des dermatolégicas crénicas com comprometimento estético ou funcional, e/ou
passiveis de comprometimento sistémico.
V — DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO:

a) Sindrome nefroéticas;
b) Glomerulonefrites;

) Insuficiéncia renal crdnica;
) Rins Policistico;
) Nefrocalcinoses;

Outras doencas de rins e ureteres de mau prognéstico;
i) Epispadia;
j) Outras deformidades que incapacitem para o exercicio do cargo (Doencas de Bexiga, Uretra e
Prostata).

— DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO:

a) Cirrose hepatica de qualquer etiologia;
b) Hepatites crdnicas;
)
)

c
d
e
f)

c) Hipertensao postal (Esplenomegalia, Circulacao colateral, etc);
d) Hérnia (Umbilicais, Epigastricas Crurais, Inguinais, Inguinos escrotais, etc);
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e) Outras doencas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para o exercicio do cargo
(mega-esbéfago e colo, doengas peri-anais, etc.).

VIl - DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO:

a) Doencgas pulmonares obstrutivas cronicas;

b) Doencas pulmonares restritivas cronicas;

c) Tuberculose pulmonar ativa;

d) Pneumoconioses;

e) Infecgdes respiratorias agudas;

f) Outras doencas respiratérias cronicas com limitagcao da capacidade respiratéria.

VIl - DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR:

a) Doencas isquémicas do coracdao em qualquer grau funcional;

b) Doencas valvulares de qualquer grau, desde que haja recuperacdao hemodinamica;

c) Doencas hipertensivas:

i. H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm Hg e minima acima de 90mm Hg;

ii. Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional;

d) Arritmias cardiacas e transtornos de conducdo, quando haja comprometimento da fungao
cardio-vascular;

e) Miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia;

f) Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de correcéao cirlrgica;

g) Cor pulmonale;

h) Aneurismas e outras doencas de artérias de grosso calibre;

i) Arteriopatia periférica;

j) Linfedemas de qualquer etiologia;

k) Varizes de MM |l cuja a tendéncia seja o agravamento com a atividade do cargo (Manha,
Maneabilidade, postura em pé por longos periodos, uso de coturnos, etc.);

[) Outras patologias cardio-vasculares que incapacitem para a atividade do cargo.

IX — DOENGAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPORETICOS:

a) Anemias megaloblasticas;

)
c) Anemias aplasticas;

d) Outras anemias crbnicas;
e)

f

g) Leucemias e linfomas de qualquer tipo;

h) Outras doencas rebeldes de tratamento, que determinem perturbacdes funcionais incompativeis
com o cargo.

X — ENDOCRINOPATIAS:

a) Diabete nelitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatério,
neurolégico, oftalmolégico ou cardiolégico;

b) Diabete insulino dependente;

c) Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervengao cirargica ou alteracoes
organicas incompativeis com o desempenho das atividades do cargo.

XI - DOENCAS NEOPLASICAS:

a) Quando malignas, em qualquer de suas formas;

b) Quando benignas, nos casos nao susceptiveis de tratamento clinico (inapto temporario), ou
quando sua localizacdo necessite tratamento cirlrgico; ou impedir o desempenho das atividades

do cargo.
Xl - DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS:
a) Doengas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regido do corpo

e que dificultem as atividades do cargo.
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XIll - DOENCAS INFECTOS CONTAGIOSAS:

a) Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neuroldgicas, oftalmolégicas,
etc.; ou nas deformidades incompativeis com as atividades do cargo;

b) Tuberculose ativa, ou seqtielas irreversiveis, determinando limitagdes funcionais, seja 6ssea,
oftalmoldgica, respiratéria, etc., incompativeis com as atividades do cargo;

c) Hanseniase em qualquer de suas formas;

d) Leishmaniose quando com lesbes em atividade com sequielas cicatriciais que comprometam
funcéo, incompativel com as atividades do cargo, e em sua forma visceral;

e) Doenca de Chagas com mega célon ou mega es6fago e miocardiopatias chagasticas;

f) Esquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e ou hipertensao portal;

g) Outras doencas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento e que determine
perturbagdes funcionais incompativeis com as atividades do cargo.

XIV — TRANSTORNOS MENTAIS:

a) Quadro psicético de qualquer etiologia e forma;

b) Transtornos de personalidade;

c) Dependéncia de drogas;

d) Reacao de ajustamento;

e) Epilepsia em qualquer de suas formas;

f) Oligofrenias.

XV — OFTALMOLOGICAS:

a) Acuidade visual abaixo de 0.5 em cada globo ocular, sem correcdo, sendo tolerada 0.3 em um
olho e 0.7 no outro, quando com corre¢cdo ambos os olhos chegarem 1.0 ou ainda a baixa visual de
até 0.2 em um dos olhos quando o outro tiver igual a 1.0, tudo sem correcéo (devendo assegurar
visdo 1.0 em ambos os olhos quando com correcéo);

b) Anomalias congénitas;

c) Degeneracdes retidianas ou de suas pré lesoes;

d) Glaucoma;

e) Cataratas;

f) Degeneragdes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfungcéao visual média
ou severa, sem condicao de regressao, ou de curso crénico e progressivo;

g) Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades;

h) Estrabismo com desvio superior a dez graus.

8.9. A etapa de exames de saude sera de carater apenas eliminatério, observando os seguintes
critérios de exclusao do certame:

a) Deixar de realizar e/ou apresentar algum dos exames laboratoriais exigidos;

b) Incidir em qualquer causa de incapacidade de saude especificada;

c) Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade a que se preste
identificar;

d) Comparecer para a realizacdo da etapa de exames de salde sem os documentos necessarios a
sua identificacéo; ou

e) Nao comparecer para a realizagdo dos exames clinicos, em local, data e horario designados
pela entidade executora do Concurso.

9. DA SEGUNDA ETAPA PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE
TRANSITO E TRANSPORTES (Fase Unica - Curso de Formacao Profissional)

9.1. Com estrita observancia da ordem de classificacdo, para esta segunda etapa, destinada
apenas aos cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito e Transportes, s6 sera convocado o
exato numero de vagas ofertadas, para cada um deles, dentre os aprovados e habilitados/aptos
em todas as fases da PRIMEIRA ETAPA. Os demais candidatos ficardo em listagem de espera
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para atender a futura e eventual necessidade da DESTRA, observado o prazo de validade do
certame.

9.2. Nesta segunda etapa do curso de formacao sera atribuida nota. E todo o seu disciplinamento
esta previsto nos respectivos regulamentos de cada um dos cargos.

9.3. Os candidatos convocados para a matricula no Curso de Formacéo, deverao apresentar:

a) Comprovacéao da escolaridade exigida;

b) Certidao Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal, da Justica Eleitoral e da
Justica Militar Estadual e Federal (se militar ou ex-militar o candidato) do (s) local (is) onde o
candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) Certidao Negativa de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Defesa Social, ou 6rgao
analogo, do (s) Estado (s) onde residiu 0 candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) 05 (cinco) fotos 3X4 (trés por quatro) iguais e recentes;

e) Titulo Eleitoral - original e 02 (duas) copias;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou declaragcdo emitida pelo Cartério Eleitoral
competente de que o candidato esta quite com suas obrigacdes eleitorais — original e 02 (duas)
copias;

g) Certiddao de Nascimento ou Casamento - original e 02 (duas) copias;

h) Certificado de Reservista - original e 02 (duas) copias, quando do sexo masculino;

i) CPF - original e 02 (duas) copias;

j) Cédula de Identidade - original e 02 (duas) cépias;

l) Certidao Negativa da Corregedoria Geral ou 6rgao equivalente, se servidor ou ex-servidor
publico, de que nao sofreu punicao por falta grave ou gravissima nos ultimos doze meses.

m) Carteira Nacional de Habilitagdo — original e 02(duas) copias;

n) Laudo Médico do Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, do
Instituto de Recursos Humanos, qualificando-o como portador de deficiéncia ou nao, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

9.4 DOS CRITERIOS DO CURSO DE FORMACAO

9.4.1 Observado o que dispde o subitem 9.1, os candidatos aprovados e classificados em todas as
fases da etapa anterior, apds a entrega da documentacao exigida no Edital, serdo matriculados
nos respectivos Cursos de Formacao.

9.4.2. As regras dos Cursos de Formacao sao as definidas no Anexo V, em consonancia com a
legislagdo em vigor.

9.4.2.1. Sera considerado aprovado no Curso de Formacao o candidato que atender aos seguintes
requisitos, entre outros definidos em legislagao pertinente:

a) Freqliéncia minima de 90 % (noventa por cento) em cada médulo, na forma da legislacdo em
vigor.

b) Obtiver a nota minima de 05,00 (cinco) por disciplina e igual ou superior a 05,00 (cinco) na
média final do curso.

9.4.2.2 Ao término do Curso de Formacao, se aprovado e respeitadas todas as demais condicoes
previstas neste certame, podera o candidato ser nomeado ao cargo pleiteado, em consonancia
com as Leis do Municipio de Caruaru em vigor, notadamente as 4.762/2009, 4.773/2009 e
4.819/20009.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PROVA DE
CONHECIMENTOS OBJETIVA

10.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrdnico.

10.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
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QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questao.

10.1.2 Sera reprovado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a
seguir:

10.1.2.1 Para os cargos de Arquiteto e Engenheiro:

a) obtiver menos de 08 (oito) questbes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 16 (dezesseis) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 30 (trinta) questbes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

10.1.2.2 Para os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito e Transportes:

a) obtiver menos de 06 (seis) questbes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 10 (dez) questbes certas no componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

10.1.3 Serdo consideradas questdoes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.2 O candidato reprovado ou eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

10.3 Para efeito de classificacao, o calculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

11.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item “10 DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE”".

12 DOS RECURSOS

12.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
serdo divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009", na
data prevista no Calendario.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso das fases previstas neste edital dispora do periodo
informado no Calendario (Anexo IV), mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no endereco eletrénico acima.

12.2.1 A DESTRA — Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru e a
entidade executora nao se responsabilizam por recursos interpostos via Internet, ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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12.3 Os recursos poderao ainda ser protocolizados no IPAD, Rua Santo Elias, n.% 535, Espinheiro,
Recife/PE e em local situado no Municipio de Caruaru/PE a ser oportunamente divulgado,
mediante apresentacdo da cédula de identidade do préprio candidato, no mesmo dia previsto em
Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo llI-A e llI-B, deste Edital.

12.3.1 No caso de interposicdo de recurso presencial, o candidato podera ser representado por
terceiro, constituido por instrumento original e particular de procuracao (documento
individual).

12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV,
através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacao do
candidato.

12.5 Nao sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

12.6 No caso de interposicao de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos
idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos
e apenas uma capa.

12.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IPAD;

c) para cada questao, argumentacao légica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o nimero de inscricao e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

12.7.1 Os recursos presenciais deverao ser datilografados ou digitados. Nao serao aceitos
recursos manuscritos.

12.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

12.8.1 N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 12.8 deste
instrumento normativo.

12.9 Se do exame de recursos resultar a anulacao de questao(des), a pontuacao correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacbes, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questées de cada uma das
Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteragdes.

13 DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1 A nota final do Concurso Publico sera:

13.1.1 Para os candidatos aos cargos de Arquiteto e Engenheiro a nota obtida na 12 Fase - Prova
de Conhecimentos Objetiva — da etapa Unica.

13.1.2 Para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito e Transportes a
soma das notas obtidas na 12 Fase - Prova de Conhecimentos Objetiva — da primeira etapa, com a
do Curso de Formacéao Profissional que faz parte da segunda etapa.

13.3 O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela autoridade administrativa
municipal e publicado na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final,
separada por cargo, contendo: nome do candidato, nUmero de inscricdo, pontuagao final no
certame e ordem de colocacéo.

14 DA NOMEACAO E ADMISSAO

14.1. A admissdo dos candidatos dar-se-a através de nomeacado pela autoridade publica
competente no Municipio de Caruaru, obedecida a ordem de classificacdo para cada cargo,
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mediante publicagdo no Diario Oficial, que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento dos
candidatos das informacdes e convocacdes deste item.

14.1.1 Os candidatos, quando empossados, e enquanto nao for criado regime juridico proprio,
serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores do Estado de Pernambuco.

14.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislacao em
vigor e normas estabelecidas neste Edital.

14.3. A posse fica condicionada a apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

14.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a DESTRA -
Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru, situada na Rua
José Mariano de Lima, 69, bairro Universitario, em Caruaru/PE, portando os documentos
comprobatoérios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a realizacdo de exames
médicos admissionais por 6rgao indicado para tal finalidade.

14.4.1 Documentos de apresentacao obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Cépia da Cédula de Identidade;

d) Original e Cépia do Titulo de Eleitor com a comprovacgao de votacao (12 e 2° Turnos);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Cépia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada do Diploma, ou da Certidao de colagédo de grau, de Graduacao ou de Curso
Técnico, ou Histérico Escolar, conforme o caso, além de registro e quitacdo de anuidade no érgao
ou conselho de classe, se necessario ao exercicio da atividade;

I) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaracado de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaracdo de que
nao tem vinculo empregaticio com érgao publico, com firma reconhecida;

14.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.

14.6. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

~—

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricao do candidato implicara na aceitacao das normas para o Concurso Publico contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

15.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o Concurso Publico.

15.2 Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

15.2.1 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaracao/informacao ou de inexatidao dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracao
dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricao cancelada, bem como a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial.
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15.4 A aprovagéo e a classificagao final no presente Concurso Publico ndo confere ao candidato
selecionado o direito ao provimento, apenas impede que a DESTRA — Autarquia Municipal de
Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru preencha as presentes vagas fora da ordem
de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste certame.

15.4.1 A DESTRA - Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de
Caruaru, inclusive, se reserva o direito de formalizar as nomeacées em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

15.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica da DESTRA — Autarquia Municipal de Defesa
Social, Transito e Transportes de Caruaru.

15.6. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

15.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, até 48h da divulgacao do resultado final. Apos este
periodo, o candidato devera atualizar seus dados diretamente na DESTRA — Autarquia Municipal
de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru. Sao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao-atualizacéo de seu endereco.

15.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria
especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

15.10. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacao nas
provas de conhecimentos do Concurso Publico.

15.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracao e correta aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao instituida por
Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

15.12. A DESTRA — Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru e a
entidade executora nao tém qualquer participacdo e nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.13. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenacao da Selecao,
podera ser obtido na sede da entidade executora, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE.
Sera também disponibilizado no site do Concurso Publico o formulério de requerimento, acessivel
por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscrigao.

15.13.1 Optando pela formulacdo de requerimento digital, através do endereco eletrénico do
Concurso Publico (http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009), o candidato, se for o caso,
devera encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

15.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital,
o documento comprobatério da situacao informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

15.14 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Concurso Publico no site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009".

15.15. O nao-comparecimento a qualquer etapa, fase ou convocacao deste certame, implicara a
eliminacdo automatica do candidato. Deste modo, os casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios (luxacdes, fraturas, contusdes, caimbras, lesbes musculares, torcdes,
menstruacoes, gravidez, etc.) ou permanentes que impossibilitem a realizacdo de qualquer fase ou
etapa prevista neste edital ou diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer candidato nao

22



Prefeitura de Caruaru
DESTRA
Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru
Rua José Mariano de Lima, 69, Bairro Universitario — Caruaru/PE — CEP 55.016-480
Telefone: (81) 3701-1390 Email: caruaru_defesasocial@hotmail.com

autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocacdo, o que ¢é
expressamente vedado, sob qualquer hipotese.

15.16. Permanecerao sob a guarda e responsabilidade da DESTRA — Autarquia Municipal de
Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru, as fichas de inscricbes, as provas e 0s
comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a
partir da data da homologacao do resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial para
desfazimento dos atos administrativos correlatos

Caruaru, 28 de julho de 2009.

DESTRA - Autarquia Municipal de Defesa Social,
Transito e Transportes de Caruaru
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ANEXO |
PROGRAMAS

A. CARGOS: ARQUITETO E ENGENHEIRO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (20 questdes)

1. Andlise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda,
o tépico de um paragrafo; 1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O proposito ou finalidade
pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em
que se realizam; 1.6. A fungao (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinglistica) que
desempenham; 1.7. Relagbes de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus
segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citagdo; 1.8 Informagbes explicitas e implicitas
veiculadas; 1.9. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.10. As relagdes légico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposigdo, condigéo, explicacdo, adicdo, entre outras)
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.11. Elementos seqiienciadores que asseguram a
continuidade do texto; 1.12. Relagdes de referenciagdo e substituicdo; 1.13. Relacbes de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos
pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos das palavras e
expressdes; 1.16. Marcas linglisticas com base nas quais se podem identificar o autor, o destinatario do
texto e o tipo de rela¢des sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacado de palavras; 2.2.
Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrao escrito no
nivel culto: ortografia, acentuagao gréafica, pontuagdo 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e
palavra).

A.1 ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 questdes):

Projeto de Arquitetura: Conceitos béasicos sobre projeto arquiteténico; Métodos e técnicas de desenho e
projeto; Programa de necessidades fisicas das atividades, incluindo organograma, fluxograma e diagrama de
acessos; Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios; Estudos de viabilidade técnico-
financeira; Informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificagbes (térmico acustico e
luminoso); Legislagdo ambiental e urbanistica aplicada ao projeto arquiteténico; Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico (instalagbes elétricas e hidrossanitarias;
elevadores; ventilagao/exaustdo; ar condicionado; telefonia; prevengao contra incéndio). Programacéo,
Controle, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras: orgamento e composi¢do de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Projeto Urbano: Conceitos bésicos sobre urbanismo e
paisagem; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico, de
geoprocessamento e de informatica aplicada ao urbanismo; Dimensionamento e programagdo dos
equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viério (hierarquizagdo, dimensionamento e desenho);
Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos);
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos
urbanos — NBR 9050; Paisagismo, areas verdes e arborizagdo urbana. Planejamento e Gestdo Urbana:
Conceitos basicos sobre planejamento e gestdo urbana; Estatuto da cidade (Lei Federal n®. 10.257/2001 e
posteriores alteragdes); Instrumentos de gestdo urbana (como planos diretores, andlise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos e zoneamento
ambiental); Legislagéo urbanistica e ambiental federal, estadual e municipal aplicada a gestao urbana como
Lei Municipal de Uso Ocupagao do Solo — LUOS e a Lei do Parcelamento do Solo Urbana (Lei Federal n®.
6766/1979 e posteriores alteragbes); Sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21); Conservagao
integrada dos patrimdnios natural e construido municipal. Legislagéo e Pericia: normas técnicas e legislagao
profissional.

A.2. CARGO: ENGENHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 questdes):

Topografia: Levantamento Planoaltimétrico; Perfis e curvas de nivel; Erros. Materiais de construgéo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland, Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos. Mecéanica de solos: Origem e formacdo; Indices fisicos;
Caracterizagdo e propriedades; Pressbes; Prospecgdo geotécnica; Permeabilidade e percolagéo;
Compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento;
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Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, fundagbes superficiais e fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais: Tensdes e Deformagdes — Lei de Hooke; Flexado simples; Flexao
composta; Tensdes de cisalhamento devido ao esforgo cortante; Flambagem. Analise estrutural: Esforgos
seccionais: esforgo normal, esforco cortante torcdo e momento fletor; Relagdo entre esforgcos; Apoios e
vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas, poérticos e
trelicas).Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecéanicas e reolédgicas do concreto; Tipos
de ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagéo; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo e cisalhamento; Dimensionamento
de pilares; Detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes prediais: Instalagbes elétricas;
Instalagdes hidraulicas; Instalagbes de esgoto. Fiscalizagdo: Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); Controle de fabricacdo e
montagem de estruturas préfabricadas; Controle de execugéo de obras e servigos.

B. CARGO: GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (15 questdes)

1. Leitura e compreensdo de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado
contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala); 1.3. A
finalidade ou proposito; 1.4. Informagdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6. Relagbes entre
partes de um texto com base na substituicdo de termos. 1.7. Rela¢des de causa, tempo, condigéo, oposicao,
comparagao, conclusao, explicagao, entre outras. 2. Principios normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso
da pontuacéo expressiva; 2.3. Relagdes de concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.

B.1 GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 questdes):

Conhecimentos de Matematica: 1. Operagdes com nimeros naturais inteiros e racionais. 2. Divisibilidade.
3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1. Grau. 6. Razao, proporgao, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais.
8. Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta; Probabilidades; Geometria basica.
Conhecimentos de Historia A) Brasil — Republica: Proclamagdo da Republica, Republica Velha, Revolugao
de 30, Era Vargas, Republica Nova, Ditadura militar, Reabertura politica do Brasil. A Primeira Guerra
Mundial. O Periodo entre-guerras. O fascismo e o nazismo. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria.
Conhecimentos de Geografia A localizagdo geogréfica: as coordenadas geograficas, mapas e escalas. A
atmosfera terrestre. Os elementos e os fatores do clima. Os tipos de clima do Nordeste brasileiro. O relevo
terrestre. Os fatores de formacéao do relevo terrestre. O relevo do Nordeste brasileiro. A populacéo brasileira.
Estrutura e dinamica. Os problemas populacionais das grandes cidades brasileiras. Os recursos hidricos. A
poluicdo dos rios: causas e conseqiéncias. O mundo rural. As relagbes campo e cidade. A agropecudria. A
realidade rural brasileira. Etnias e racismo. As fontes de energia. O comércio no Brasil. Os direitos e
garantias fundamentais do cidadao brasileiro. Nocoes de Primeiros Socorros Conceitos aplicados aos
primeiros socorros. Aspectos legais do socorro. As fases do socorro. Remog&o do acidentado. Lesdes
musculares. Lesdes articulares. Lesdes 6sseas. Hemorragias. Desmaio e estado de choque. Queimaduras,
insolagdo e intermacéo. Asfixia e afogamento. Ressuscitagio cardio-pulmonar (RCP). Equipamentos para
socorros de urgéncia.

B.2 AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 questdes):

Lei n.2 9.503, de 23/09/1997 (Cbdigo de Transito Brasileiro): Sistema Nacional de Transito (art.5% e
art.6°), Resolucao 145, de 21/08/2003, Resolucdo 166, 15/09/2004, e; Resolugdo 142, de
26/03/2003; da Composicao e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito (art.7® ao art. 25);
Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta (art.26 ao Art. 71); Da Sinalizacao de Transito (art.80
ao art 90); Dos Veiculos (art.96 ao art 139); Da Habilitacao (art.140 ao art. 160); Das Infracdes
(art.161 ao art. 255); Das Penalidades (art.256 ao art.279); Processo Administrativo (art.280 ao
art. 290), e; Crimes de Transito (art.291 ao art. 312).
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

1. QUADRO DE VAGAS:

Vagas Reservadas para Portadores de

Cargo Remuneracao | Total de Vagas* Necessidades Especiais
Arquiteto 01 00
Engenheiro R$ 2.200,00 02 01
Guarda Municipal 69 04
| Agente de Transito e Transportes R$ 900,00 50 03

* Total de vagas inclui a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

2. CODIGO DOS CARGOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRICAO):

Cargo Cddigo | Total de Vagas
ARQUITETO 0101 01
ENGENHEIRO 0102 02
GUARDA MUNICIPAL 0103 69
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES 0104 50

3. DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1 CARGO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver, executar, planejar, coordenar, orcar e avaliar
projetos, controlar, fiscalizar, vistoriar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados na
esfera de defesa social, transito e transportes, além de elaborar normas e documentagéo técnica, assessorar
e apoiar nas atividades de defesa civil.

REQUISITOS: aprovagado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos; nacionalidade brasileira;
idade minima de 18 (dezoito) anos; possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo; estar em gozo dos
direitos politicos; estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais; gozar de boa salude, comprovada em
inspegao médica oficial, possuindo aptidao fisica e psiquica para ocupar o cargo; ter sido aprovado em todas
as etapas do concurso; ser portador de boa conduta moral e social; ndo possuir antecedentes criminais.

O candidato devera apresentar folhna com pesquisa de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil do
Estado de Pernambuco e/ou do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa
de Distribuicdo de Feitos da Justica Estadual, Federal e Militar.; apresentar o certificado de conclusdo do
curso de graduagédo, em instituicdo reconhecida pelo MEC, na profissao exigida pelo cargo e o registro no
correspondente conselho fiscalizador da profisséo, e conseguir a: aprovagao prévia em exame de salde, que
consistird na constatagdo, mediante exame clinico e analise de testes e exames laboratoriais solicitados, de
doencas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio das atividades; e aprovagao prévia
em avaliagdo psicolégica, consistindo na aplicagéo e na avaliagdo de instrumentos psicol6gicos objetivos e
cientificos, visando avaliar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo ao qual concorre.

3.2 CARGO: ENGENHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver, executar, planejar, coordenar, orcar e avaliar
projetos, controlar, fiscalizar, vistoriar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados na
esfera de defesa social, transito e transportes, além de elaborar normas e documentagéo técnica, assessorar
e apoiar nas atividades de defesa civil.

REQUISITOS: aprovagado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos; nacionalidade brasileira;
idade minima de 18 (dezoito) anos; possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo; estar em gozo dos
direitos politicos; estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais; gozar de boa saude, comprovada em
inspegao médica oficial, possuindo aptidao fisica e psiquica para ocupar o cargo; ter sido aprovado em todas
as etapas do concurso; ser portador de boa conduta moral e social; ndo possuir antecedentes criminais.

O candidato devera apresentar folhna com pesquisa de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil do
Estado de Pernambuco e/ou do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa
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de Distribuicdo de Feitos da Justica Estadual, Federal e Militar.; apresentar o certificado de conclusdo do
curso de graduagdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC, na profissao exigida pelo cargo e o registro no
correspondente conselho fiscalizador da profisséo, e conseguir a: aprovagao prévia em exame de salde, que
consistird na constatagdo, mediante exame clinico e analise de testes e exames laboratoriais solicitados, de
doencas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio das atividades; e aprovagao prévia
em avaliagdo psicolégica, consistindo na aplicagéo e na avaliagcdo de instrumentos psicol6gicos objetivos e
cientificos, visando avaliar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo ao qual concorre.

3.3 CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: garantir as politicas, diretrizes e programas de Seguranga
Publica, no que diz respeito a garantir o pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais,
coletivas, sociais e politicas e ainda a prote¢do dos bens, servigos e instalagbes municipais, estabelecidas
nas Constituigbes Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal; contribuir para a prevencdo e a
diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos; promover a protecdo dos bens, servigos e instalagées municipais de Caruaru;
promover a protegdo do meio ambiente, do patrimbnio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do
Municipio; prestar a colaboragdo, em operagbes de defesa civil do Municipio; realizar patrulhamento
preventivo permanente no territério do Municipio para a protegdo da populagéo, agindo junto a comunidade
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade; prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os
bens e servicos e instalagbes municipais, priorizando a seguranga escolar; estabelecer mecanismos de
interacdo com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigbes de seguranga nas comunidades; praticar demais atos pertinentes as atribuigbes que
Ihe forem outorgada ou delegada por Decreto pelo Prefeito Municipal; desempenhar outras atribui¢des afins.
REQUISITOS: aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos; nacionalidade brasileira;
idade minima de 18 (dezoito) anos; possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo — nivel médio; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obrigagées militares e eleitorais; aprovagdo prévia em
exame de saude, que consistira na constatagdo, mediante exame clinico e analise de testes e exames
laboratoriais solicitados, de doengas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio das
atividades, comprovada em inspegado médica oficial; aprovagdo prévia em exames fisicos, considerando a
capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias praticas das respectivas
atividades; aprovagdo prévia em avaliagdo psicologica, consistindo na aplicagdo e na avaliagdo de
instrumentos psicolégicos objetivos e cientificos, visando avaliar se o candidato possui perfil adequado ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual concorre; ter sido aprovado em todas as etapas do
concurso; ser portador de boa conduta moral e social; ndo possuir antecedentes criminais

3.4 CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas
de circulagdo e conduta de transito de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e Legislagao
Municipal, Estadual e Federal, no que compete ao Executivo Municipal; cumprir e fazer cumprir a legislacao
e as normas de transito, no ambito de suas atribuicbes e circunscrigdo; manter e operar o sistema de
sinalizagao, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario em vias urbanas; executar, em conjunto
com os 6rgaos de policia ostensiva, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a
fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar medidas cabiveis, por infragbes de circulagdo, estacionamento e
paradas previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro — CTB, no exercicio regular do poder de policia de
Transito; fiscalizar, autuar e aplicar as medidas cabiveis relativas a infragbes para excesso de peso,
dimensbes e lotagéo dos veiculos de passageiros e de carga; manter e operar o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias urbanas; participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar; cumprir outras atribuigbes que lhe
forem determinadas em relagdo ao sistema de transito municipal, especialmente as contidas no art. 24 do
CTB, previsto na Lei n? 9.503/97, pertinentes a fiscalizagao.

REQUISITOS: aprovagado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos; nacionalidade brasileira;
idade minima de 18 (dezoito) anos; possuir nivel de escolaridade exigido para o cargo — nivel médio; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais; aprovagdo prévia em
exame de saude, que consistira na constatagdo, mediante exame clinico e analise de testes e exames
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laboratoriais solicitados, de doengas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio das
atividades, comprovada em inspegao médica oficial; aprovagéo prévia em exames fisicos, considerando a
capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias praticas das respectivas
atividades; aprovagdo prévia em avaliagdo psicologica, consistindo na aplicagdo e na avaliagdo de
instrumentos psicolégicos objetivos e cientificos, visando avaliar se o candidato possui perfil adequado ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual concorre; ter sido aprovado em todas as etapas do
concurso; ser portador de boa conduta moral e social; ndo possuir antecedentes criminais
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ANEXO Il - A
Modelo de formulario para a interposigao de recurso

Cédigo para uso do IPAD:

[ CAPA DE RECURSO [

SOLICITAGAO: A Comisséo Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de: solicito revisao:

do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(6es)
do resultado preliminar da Avaliagdo de Capacidade Fisica;

do resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica;

do resultado preliminar do Exame de Saude.

[
[
[
[

de de20__ .

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigao:

Cargo:

Tipo de Prova:

INSTRUGOES - O candidato devera:

e  Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e
apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo IlI-B).

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questao, as questdes sob contestagao
deverao ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

e  Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima resultara no indeferimento do recurso.

DESTRA
Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru
Concurso Publico - 2009

Nome:

Numero de inscrigao:

Cargo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:
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ANEXO Il -B

Cédigo para uso do IPAD:

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Cargo:

Tipo de Prova:

Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos Numero da questao:
Contra resultado preliminar da Avaliagéo de Capacidade Fisica
Contra resultado preliminar da Avaliagao Psicologica; Gabarito do IPAD:
Contra resultado preliminar do Exame de Saude.

— — ——

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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ANEXO IV
CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
A partir das 16 Via Internet, através da pagina
horas de http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009.

29/07/2009 Terminal de Computador na sede do IPAD — das 09h as 17h na
as Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP:

22 horas de 52020.090.

|nscrigé0 30/08/2009

Terminal(is) de Computador na sede da DESTRA - Autarquia
09/08/2009 Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru -
a Rua José Mariano de Lima, 69, bairro Universitario, em
28/08/2009 Caruaru/PE, 7:30 (sete e trinta) as 13:30 (ireze e trinta) horas.

Em ambos os casos, exceto sdbados, domingos e feriados.

Pagamento da Taxa de Inscricéo

Até 31/08/2009

Rede bancéria ou casas lotéricas.

Entrega de Laudo Médico, para os
candidatos as vagas destinadas aos

Portadores de Necessidades
Especiais e para Atendimento
Especial

até 02/09/2009

SEDEX — CONCURSO PUBLICO da DESTRA - Autarquia
Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de
Caruaru — LAUDO MEDICO, Instituto de Planejamento e Apoio
ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo
Elias, n® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090.

Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n? 535, bairro do
Espinheiro Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 17h
(dezessete horas).

Informagdes sobre Local de Prova -
Cargos de Arquiteto, Engenheiro e
Agentes de Transito e Transportes.

17 a 27/09/2009

http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Informagdes sobre Local de Prova -

Cargo de Guarda Municipal. 17/09 a 04/10/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
Prova Objetiva de Conhecimentos - I . o -

. . Municipios de Caruaru e Recife, podendo ser utilizados prédios
Cargos de Arquiteto, Engenheiro e 27/09/2009 de outrrc))s municipios (item 1.4 6 5)41 do Edital) P
Agentes de Transito e Transportes. ) o
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
de Conhecimentos para os cargos de 28/09/2009 http:/www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Agente de Transito e Transporte,
Arquiteto e Engenheiro

Recurso contra Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva Conhecimentos para
os cargos de Agente de Transito e
Transporte, Arquiteto e Engenheiro

29 e 30/09/2009

Local a ser definido na ocasido da divulgacdo do Gabarito
Preliminar

Prova Objetiva de Conhecimentos -

Municipios de Caruaru e Recife, podendo ser utilizados prédios

Cargo de Guarda Municipal 04/10/2009 de outros municipios (item 1.4 e 1.4.1 do Edital)
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
de Conhecimentos para o Cargo de 05/10/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Guarda Municipal

Recurso contra Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva Conhecimentos para o
Cargo de Guarda Municipal

06 e 07/10/2009

Local a ser definido na ocasido da divulgacdo do Gabarito
Preliminar
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Divulgacdo do Gabarito Definitivo da
Prova Objetiva de Conhecimentos
(todos os cargos)

Até 22/10/2009

http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Convocacdao do Exame Fisico para
Agente de Transito e Transporte e
Guarda Municipal

Até 22/10/2009

http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

contra
Provas

Resposta dos Recursos
Gabarito  Preliminar  das
Objetivas de Conhecimentos

Até 30/10/2009

http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Aplicagdo do Exame Fisico para
Agente de Transito e Transporte

1.4/11/2009

http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Resultado Preliminar do Exame Fisico 02/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
para Agente de Transito e Transporte situagdo do candidato)
Recebimento de Recursos do Exame . . -
Fisico para Agente de Transito e| 03 e 04/11/2009 L‘i‘tﬂ;'”é““o““d“o“'::';iz'igg{g)'b” caruaru_destra2009  (pagina  de
Transporte ¢
Resultado Final do Exame Fisico ) . .
Fisico para Agente de Transito e| Até 05/11/2009 L‘i‘tﬂ;'”é““o““d“o“'::';iz'igg{g)'b” caruaru_destra2009  (pagina  de
Transporte ¢
Resposta dos Recursos contra Exame
Fisico para Agente de Tréansito e Até 20/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
Transporte
Convocacao para o} Exame
Psicolbgico para Arquiteto, . http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009  (pagina de
E . P Até 05/11/2009 . = .
ngenheiro e Agente de Transito e situagéo do candidato)
Transporte
mﬁiﬁ%‘l’ do Exame Fisico - Guarda | g/11/5009 | http:/www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
Resultado Preliminar do Exame Fisico 09/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
para Guarda Municipal situagdo do candidato)
Recebimento de Recursos do Exame 10 e 11/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
Fisico para Guarda Municipal situagéo do candidato)
Resultado Final do Exame Fisico para 12/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
Guarda Municipal situacdo do candidato)
R,eg,posta dos Recursoslclontra Exame Até 27/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
Fisico para Guarda Municipal
Convocagdo  para o  Exame | i« q5/11/2009 | hitp:/www.ipad.com.br/caruaru_destra2009  (pagina  de
Psicolégico para Guarda Municipal situagéo do candidato)
Aplicacdo do Exame Psicolégico para
Arquiteto, Engenheiro e Agente de 08/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
Transito e Transporte
Resultado Preliminar do Exame
Psicolégico para Arquiteto, 10/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
Engenheiro e Agente de Transito e situagéo do candidato)
Transporte
Agendamenito de Enfrevista dos 11/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

candidatos n&o indicados para Agente
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de Transito e Transporte

Entrega de Laudo Técnico do Exame
Psicolégico aos Candidatos nao
indicados para Arquiteto, Engenheiro
e Agente de Transito e Transporte

12/11/2009

http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Recursos do Exame Psicolégico para

Arquiteto, Engenheiro & Agente de | 13 e 14/11/2009 Qﬁhg//w'ggiz}gg{‘;jb” caruaru_destra2009  (pagina  de
Transito e Transporte ¢

Resultado Final do Exame Psicolégico ) . -

para Arquiteto, Engenheiro & Agente 15/11/2009 2&;‘2”%%‘;%@3{25b’/car“a'“—des"azoog (pagina  de
de Transito e Transporte §

Resposta dos Recursos contra Exame

Psicologico para Arquiteto, | \ve 50/11/2009 http:/www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
Engenheiro e Agente de Transito e

Transporte

Convocacao para o Exame de Saude ) . -

para Arquiteto, Engenheiro & Agente 15/11/2009 2&;‘2”%%‘;%@3{25b’/car“a'“—des"azoog (pagina  de
de Transito e Transporte §

Aplicagao dq !Exame Psicolégico para 15/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Guarda Municipal

Resultado Preliminar do Exame 17/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
Psicol6gico para Guarda Municipal situagéo do candidato)

Agendamento de Entrevista para os

candidatos nao indicados para Guarda 18/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Municipal

Entrega de Laudo Técnico do Exame

Psicolégico aos Candidatos nao 19/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

indicados para Guarda Municipal

Recursos do Exame Psicolégico para 20 e 21/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
Guarda Municipal situacdo do candidato)

Resultado Final do Exame Psicolégico 99/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
para Guarda Municipal situacdo do candidato)

Resposta dos Recursos contra Exame | yy¢ 7/12/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
Psicolégico para Guarda Municipal

Convocacao para o Exame de Saude 92/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
para Guarda Municipal situacdo do candidato)

Aplicagdo do Exame de Saude para

Arquiteto, Engenheiro e Agente de 22/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Transito e Transporte

Resultado Preliminar do Exame de ) . .

Saude para Arquiteto, Engenheiro e 23/11/2009 Qitttj%//;\(’)“év; .Lgiz}gg:r;jbr/caruaru_destra2009 (pagina  de
Agente de Transito e Transporte ¢

Recebimento de Recursos do Exame . . -

de Salde para Arquiteto, Engenheiro | 24 e 25/11/2009 gittﬂ://m .Lgiz}gg:r;ibr/caruaru_destra2009 (pagina  de
e Agente de Transito e Transporte §

Resultado Final do Exame de Saude http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de

para Arquiteto, Engenheiro e Agente

26/11/2009

situacdo do candidato)
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de Transito e Transporte

Resposta dos Recursos contra Exame
de Salde para Arquiteto, Engenheiro
e Agente de Transito e Transporte

Até 11/12/2009

http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009

Publicagdo do Resultado Final da
Etapa Unica do Concurso para

Arquiteto e Engenheiro, e da Primeira 27/11/2009 h.“P:”E"WW .lpad..com.br/ carary_desira2009 (pagina  de
A situagdo do candidato)
Etapa de Agente de Tréansito e
Transporte
Aplicagao d‘? .Exame de Saude para 29/11/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
Guarda Municipal
Resultado Preliminar do Exame de http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
, e 30/11/2009 . = .
Saude para Guarda Municipal situagdo do candidato)
Recebimento de Recursos do Exame http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de
, . 01 e 02/12/2009 . = :
de Saude para Guarda Municipal situacdo do candidato)
Publicagdo do Resultado Final do . L
, http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (padgina  de
Examg de Saude para Guarda 03/12/2009 situago do candidato)
Municipal
Respo,sta dos Recursos contra Exame Até 18/12/2009 http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
de Saude para Guarda Municipal
Publicagao do Resultado Final da http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009 (pagina  de

Primeira Etapa do Concurso para
Guarda Municipal

04/12/2009

situacdo do candidato)

Curso de Formacao Profissional para
Agentes de Transito

A ser divulgado.

Local a ser definido.

Curso de Formacao Profissional para
Guardas Municipais

A ser divulgado.

Local a ser definido.

Divulgagao do Resultado Final

A ser divulgado.

http://www.ipad.com.br/caruaru_destra2009
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ANEXO V
REGULAMENTO DOS CURSOS DE FORMAGAO

CAPITULO |

DA NATUREZA E OBJETIVOS
Art. 12 - O Curso de Formacéao Profissional para Guarda Municipal de Caruaru e do Curso de
Formacdo de Agente de Transito e Transportes reger-se-a por este Regulamento, atos e
instrucoes complementares da Comissao para o Concurso Publico.
Art. 2% - O Curso de Formacéao Profissional para Guarda Municipal de Caruaru e do Curso de
Formacao de Agente de Transito e Transportes para os cargos efetivos de Guarda Municipal e
Agente de Transito e Transportes, respectivamente, constitui a ultima etapa do Concurso Publico
para provimento das vagas dos referidos cargos, em conformidade com o disposto no Artigo 13 da
Lei Municipal n® 4.819, de 10 de julho de 2009.
Paragrafo Unico - Os Cursos mencionados no “caput”’ sdo parte integrante do Concurso Publico, e
tem carater eliminatério e classificatério.
Art. 32 - Os Cursos de Formacao tem por objetivo geral complementar, ampliar e desenvolver o
nivel de conhecimento tedrico-pratico especifico para cada funcao e fornecer ao candidato marcos
tedricos, analiticos, praticos e conhecimentos necessarios ao futuro desempenho das atividades
inerentes ao seu respectivo cargo.

CAPITULO II

DA DIRECAO
Art. 42 - Os Cursos de Formacgao serdao ministrados por uma instituicido de ensino notoriamente
reconhecida pelo meio académico.
| - Compete a instituicao, por meio da realizacdo dos Cursos de Formacao, planejar, organizar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas a sua
execugao.
Il - A coordenacéao das atividades dos Cursos de Formacao ficara a cargo da Autarquia Municipal
de Defesa Social, Transito e Transportes — DESTRA.
Art. 52 - A coordenacao dos Cursos de Formacao sera composta por dois coordenadores indicados
pela DESTRA.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO
Art. 62 - O Curso de Formacao Profissional para Guarda Municipal de Caruaru tem duracao de 510
(quinhentos e dez) horas e o Curso de Formagcdo de Agente de Transito e Transportes tem
duracéo de 40 (quarenta) horas.
Paragrafo Unico - Os Cursos poderdo incluir o desenvolvimento de atividades curriculares aos
sabados, domingos e feriados.

Art. 72 - Os cursos estao organizados de acordo com a seguinte grade curricular:
| - Curso de Formacéao Profissional para Guarda Municipal de Caruaru:

Maodulo I: O Papel da Guarda Municipal e a Gestao Integrada da 172
Seguranca Publica em Nivel Municipal h/a
1 Funcoes e atribuicoes da Guarda Municipal de Caruaru
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Andlise e Discussao Critica das Relacbes Humanas no Cotidiano da| 12 h/a

1.1 Guarda Municipal de Caruaru

1.2 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16 h/a
Diferentes Concepcoes de Politicas de Seguranca Publica e as Diferentes

1.3 | Fungdes dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana numa sociedade | 16 h/a
democratica

1.4 | Legislagao 30 h/a

1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais da Guarda Municipal de Caruaru | 40 h/a

1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevencao e Combate a Incéndios 12 h/a

1.7 | Nocdes Basicas de Primeiros Socorros 32 h/a

2 A Gestao Integrada da Seguranca Publica

2.1 | Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP 02 h/a

2.2 | Gestao Integrada da Seguranca Publica Municipal 12 h/a

Maodulo II: Apropiacao do Espaco Publico 30 h/a
1 Espaco Publico, Guarda Municipal e Comunidade
O Processo de Urbanizacdo no Estado de Pernambuco e no Municipio de
11 Caruaru, do ponto de vista Econ6mico, Social e Demografico, e as
"’ |consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do
municipe 08 h/a

1.2 | Discussao Critica do Conceito de Comunidade 02 h/a

1.3 | A Concepcao de Guarda Comunitaria 08 h/a
Definicdo do espaco publico e identificacdo das atribuicbes federais,

1.4 estaduais e municipais 02 h/a
Técnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos orgaos
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado

1.5 de servicos a populacao, tais como transportes, agua, esgoto, iluminagao,
comunicagdes, etc. 04 h/a
A utilizacao democratica do espaco publico e as diversas manifestacdes
de violacdo desse espaco no municipio de Caruaru: estacionamento

1.6 | abusivo, poluicdo das aguas, degradacoes, pichacdes, poluicdo sonora, 02 h/a
entre outras.

Técnicas e procedimentos na fiscalizacdo para assegurar a utilizagao

1.7 |democratica do espaco publico pela educacao dos usuarios, mediacao de | 04 h/a
conflitos e prevencéao de infracdes.

Maodulo llI: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania i?:
1 Violéncia e (in) Seguranca Publica
1.1 | Nocdes da Sociedade da Violéncia 02 h/a
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1.2 | Analise Critica das Provaveis Causas indutoras da Violéncia 04 h/a
1.3 | Violéncia da Escola e na Escola 04 h/a
1.4 | Violéncia doméstica e de Género 04 h/a
1.5 | Homofobia 02 h/a
1.6 | Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 04 h/a
2 Movimentos Sociais
2.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04 h/a
Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos Sociais
22110 Brasil, no Estado de Pernambuco e em Caruaru 10 h/a
Atividades Sociopedagdgicas da Guarda Municipal de Carater
3 Preventivo
3.1 | Na Comunidade Escolar 30 h/a
3.2 | Na Preservacdo Ambiental 12 h/a
3.3 | Nocbes Bésicas de Defesa Civil 16 h/a
4 O uso Legal e Progressivo da Forca, da Arma de Fogo e Defesa
Pessoal
4.1 |0 uso Legal e Progressivo da Forca 06 h/a
4.2 | Condicionamento Fisico 40 h/a
4.3 | Defesa Pessoal 40 h/a
4.4 | Emprego de Equipamentos Letais e Ndo-Letais 60 h/a
Mddulo IV: Comunicacao e Gerenciamento da Informacao
24 h/a
1 Comunicacao, Informacao e tecnologias em Seguranca Publica
1.1 | Nogoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e descricao) 06 h/a
Telecomunicacao e os Servicos de Utilidade Publica como Instrumento na 4h
1.2 | prevengéo da Violéncia e da Criminalidade 04 h/a
Discussdao da Relevancia de uma Rotina de Registro, Guarda e 4h
1.3| Gerenciamento das Informacdes 04 h/a
Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Socio- h
14| Economicas e a Atuacao Local 04 h/a
Gerenciamento da Informacao e intervencées da Guarda Municipal de 4h
1.5 caruaru 04 h/a
1.6 | Orientacdo para o Relacionamento com a Midia 02 h/a
Modulo V: Relagc6es e Condicoes de Trabalho da Guarda Municipal de 18 h/a
Caruaru
1 Relacao Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres)
1.1 | Analise e Discusséao Critica quanto a Seguranca no Trabalho 06 h/a
1.2 | Etica na Relagdo Chefia/Subordinado 02 h/a
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1.3 | Sdude do Trabalhador 04 h/a
1.4 | Analise e Discussao do Regimento Interno 06 h/a
Médulo VI: Comunicacao e Gerenciamento da Informagao 28 h/a

1 | Palestras/ Debates 16 h/a
2 | Avaliacao 12 h/a

Maodulo VII: Tedrica, Treinamento pratico e Avaliacao escrita sobre o uso 72 h/a
Pistola elétrica, incluso material didatico e pratico.

1 | Aula Tedrica 08 h/a
2 | Treinamento Pratico 14 h/a
3 | Avaliacdo Escrita 02 h/a
Il - Curso de Formacao de Agente de Transito e Transportes:
MODULO I: TRANSITO H/A
1.1 Panorama Geral do Transito
1.2 Legislacao de Transito no Brasil
1.3 | Sistema Nacional de Transito (SNT) 3 h/a
1.4 A Pdlitica Nacional de Transito (PNT)
1.5 O municipio como parte integrante do SNT
MODULO II: O AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO H/A
2.1 Quem é o agente da autoridade de transito
2.2 Habilidades fundamentais para um agente da autoridade de transito
2.3 Poder x Autoridade
2.4 Relacées Humanas 5 h/a
2.5 Qualidade no atendimento
2.6 Comunicacao
27 |Etica
2.8 Cidadania
MODULO Iil: NOCOES BASICAS H/A
3.1 Engenharia de Transito
3.1.1 | Areas de abrangéncias da engenharia de transito
3.1.2 | Elementos dos sistemas de transito
3.1.3 | Sistema de viario 5 h/a
3.1.4 |Sinalizagao
3.1.5 | Taxas comparativas de acidentes no transito
3.1.6 | Como evitar acidentes de transito
3.1.7 | Medidas de seguranca para o transito
3.2 Educacao para o transito 3 h/a
3.2.1 | Coordenacéao de educacao para o transito

38




Prefeitura de Caruaru
DESTRA
Autarquia Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes de Caruaru
Rua José Mariano de Lima, 69, Bairro Universitario — Caruaru/PE — CEP 55.016-480
Telefone: (81) 3701-1390 Email: caruaru_defesasocial@hotmail.com

3.2.2 | AcGes educativas de transito
3.2.3 | Conceitos
3.3 Primeiros Socorros
3.3.1 | O que sao primeiros socorros 1 h/a
3.3.2 | As fases dos primeiros socorros
3.3.3 | Aspectos legais do socorro
3.4 Direcao Defensiva
3.4.1 |E possivel dirigir sem acidentes ?
3.4.2 | Os principais cuidados do motorista defensivo 2 h/a
3.4.3 | Os cincos elementos da direcao defensiva
3.4.4 | Condicdes adversas
MODULO IV: OPERACAO DE TRANSITO H/A
4.1 Aspectos gerais da operacgao de transito
4.2 Estrutura
4.3 Operagoes rotineiras 5 h/a
4.4 Operacgoes programadas
4.5 Operacdes emergenciais
4.6 Questoes relacionadas: mobilidade
MODULO V: FISCALIZAGAO DE TRASITO H/A
5.1 Fiscalizagc&o x Policiamento
5.2 Fiscalizacdo, engenharia e educacéo
5.3 Agentes de transito: funcao e requisitos
54 Central de operacoes 5 h/a
5.5 Qualidades e atribuicbes dos agentes de transito
5.6 Autuacoes
5.7 Recursos
5.8 Fiscalizacao especificas
MODULO VI: LEGISLAGAO DE TRANSITO H/A
6.1 Abrangéncia da Legislacdo de transito
6.2 Normas gerais de circulagdo de conduta
6.3 Da habilitacdo 9 h/a
6.4 Infracdo de transito
6.5 Medidas administrativas
6.6 Penalidades
MODULO VIi: PRATICAS DE FISCALIZACAO H/A
7.1 ’Aulas praticas 5 h/a
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CAPITULO 1V
DO REGIME DIDATICO
Art. 82 - O regime didatico inclui métodos de ensino e de verificacdo do rendimento apropriado aos
objetivos de cada fase da grade curricular, tais como: aulas, palestras, painéis, estudos dirigidos,
atividades e trabalhos em grupo e individuais, aulas praticas — a critério de cada professor — e
prova.
Art. 92 - A jornada diaria de estudo é de 8 (oito) horas.

CAPITULO V

DO CORPO DISCENTE
Art. 102 - O Corpo Discente é constituido pelos concursados devidamente aprovados na Primeira
Etapa do Concurso Publico, em conformidade com o artigo 39, da Lei Municipal n®
4.819, de 10 de julho de 2009.
Art. 11 - Sao direitos do Candidato:
| - perceber, durante o curso de formacéao, a titulo de bolsa auxilio, o valor de 01 (um) salario
minimo;
Il - quando necessario: tirar duvidas, solicitar explicacdes, opinar e questionar sobre o contelido em
aula, com o Corpo Docente.
Art. 12 - Sao deveres do candidato:
| - cumprir com as normas deste Regulamento e outras estabelecidas pela coordenacao do curso;
Il - comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;
[l - zelar pela conservagao dos bens méveis e iméveis do local de realizagéo do curso, observando
as normas de utilizacdo de suas dependéncias;
IV - realizar todos os trabalhos e verificacoes estabelecidas pelos professores nas diversas areas
de conhecimento e entrega-los nos prazos estipulados pela coordenagao do curso;
V - ter um comportamento ético compativel com a condicao de candidato;
VI - informar prontamente a coordenacado do curso qualquer alteracdo nos dados da Ficha de
Matricula.
VIl - nao utilizar aparelhos celulares no periodo de atividades curriculares e de avaliacao de
rendimento.
Art. 13 - Constitui-se também dever do candidato a dedicacdo ao Curso de Formagao, para o qual
foi classificado, em periodo integral, sendo vedado o exercicio de qualquer atividade profissional
na Administragdo Publica ou Iniciativa Privada.
Paragrafo Unico - O ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas no “caput” deste artigo e nas
alineas do artigo 12 sujeitara o candidato as sancdes disciplinares previstas no Capitulo IX deste
Regulamento.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE E TECNICO
Art. 14 - O Corpo de Docentes dos Cursos de Formacao sao constituido por profissionais com
conhecimento nas disciplinas que compéem cada modulo.

CAPITULO VII
DA FREQﬁENCIA E ASSIDUIDADE
Art. 15 - A frequéncia é obrigatéria, sendo apurada em cada tempo de aula ou atividade
componente da grade curricular.
Paragrafo Unico - A assinatura da frequéncia implica compromisso de permanéncia em classe
durante toda a duragcéo da aula ou atividade programada.
Art. 16 - A frequéncia do candidato sera aferida e divulgada pela coordenacgao do curso.
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Art. 17 - As faltas serdo contadas em funcéo de cada tempo de aula, conforme o estabelecido no
artigo 92, computando-se o seu total ao final do Modulo.

Paragrafo Unico - O limite maximo de faltas em cada médulo corresponde aproximadamente a
uma frequéncia minima de 90% (noventa por cento) em cada modulo.

Art. 18 - Todas as faltas devem ser obrigatoriamente justificadas junto a coordenacao, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do término de sua ocorréncia.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a falta do aluno podera ser abonada pela coordenacao do
curso, com base na analise da justificativa.

Art. 19 - Sera atribuido falta a um tempo de aula ao candidato que se atrasar (chegar com a aula ja
iniciada) mais do que 20 (vinte) minutos ou que se ausentar (sair com a aula ja iniciada, retornando
ou nao a sala de aula) por um periodo total (soma de todas as auséncias) superior a 20 (vinte)
minutos.

Art. 20 - A frequéncia dos candidatos em cada médulo sera divulgada pela coordenacao em até 48
(quarenta e oito) horas apés o final de cada modulo.

Art. 21 - Constatado que o candidato ultrapassou a quantidade de horas maxima permitida de falta
em um determinado médulo, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Curso de Formacéao, nao
podendo mais frequentar as aulas.

Art. 22 - Nao sera permitida a dispensa de disciplinas e nem pedidos de trancamento de uma ou
mais disciplinas, devendo o aluno cursar todas as disciplinas do curso.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DO RENDIMENTO
Art. 23 - A avaliagdo do rendimento do candidato leva em conta os resultados do aproveitamento e
a frequéncia as atividades programadas para os Cursos de Formacdo a que se refere este
Regulamento.
Art. 24 - A nota do Curso (NC), para efeito do calculo da Nota Final do Concurso, sera a obtida na
avaliacao descrita no artigo 6° desse Regulamento.
| - A nota maxima na avaliacao sera de 10 (dez) pontos.
Il - O Candidato sera eliminado do Curso de Formacao caso nao obtenha rendimento
minimo de 50% (cinglienta por cento) na avaliacdo do Curso de Formagéo.
Art. 25 - O candidato podera impetrar recurso contra a formulacdo das questbes ou contra o
gabarito divulgado, até as 17 horas do dia seguinte ao dia da divulgacdo do gabarito, via rede
Internet, na pagina do Concurso no enderego eletrbnico da instituicdo de ensino, conforme
instrucoes nela constantes.
| - Admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contetudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliografico.
Il - O resultado do recurso sera divulgado em até 5 (cinco) dias Uteis apos o término do periodo de
interposicao de recursos.
[l - A decisao final da Comissao para o Concurso Publico sera soberana e definitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.
Art. 26 - O candidato sera considerado aprovado no Curso de Formacéao caso obtenha
rendimento minimo de 50% (cinquienta por cento) na avaliacdo e ndo ultrapasse o limite de faltas
permitido conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo 17.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 27 - O Corpo Discente é passivel das seguintes sancdes disciplinares:
| - repreenséo;
Il - suspensao;
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Il - eliminagao.

Art. 28 - Incorrerdao nas penas previstas neste capitulo os candidatos que cometerem as seguintes
faltas:

| - dano ao patriménio do local de realizacdo do curso ou falta de cumprimento das obrigacdes
assumidas no uso de instalagdes e beneficios;

Il - ofensa de qualquer natureza ou agressdo a outro discente, docente, servidor da equipe da
DESTRA ou da Prefeitura de Caruaru, ou servidor do local de realizagdo do curso, no recinto de
qualquer unidade escolar ou administrativa;

Il - fraude em provas, exames escolares ou na freqiiéncia;

IV - condenacgéao penal ou administrativa com perda da funcao publica, no caso de o

candidato ser servidor publico.

§ 12 - A falta de que trata o inciso | deste artigo sera punida, salvo na reincidéncia, com a pena de
repreensao, feita por escrito, cumulada com a de indenizacao pelo dano ou prejuizo causados,
independentemente das sangodes.

§ 2° - Para as faltas configuradas no inciso |l, a pena sera de suspensao.

§ 32 - A reincidéncia nas faltas configuradas nos incisos | e Il, bem como as faltas relacionadas nos
incisos Il e IV, importa em pena de eliminagéo.

CAPITULO X

DO PROCEDIMENTO PARA SANCOES DISCIPLINARES
Art. 29 - As sancobes disciplinares de que trata o artigo 27 deste Regulamento serdo aplicadas
mediante sindicancia conduzida pela Comissao para o Concurso Publico, respeitando o principio
do contraditério e da ampla defesa.
Paragrafo Unico - A sindicancia referida no “caput” deste artigo sera realizada em prazo a ser
definido pela coordenagéo.
Art. 30 - A sancao disciplinar sera aplicada pela coordenacdo, com base no relatério final da
sindicancia.
Art. 31 - Da decisdo da coordenacéao cabera recurso do discente a DESTRA, no prazo de 2 (dois)
dias uteis.
Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo de recurso, sem manifestacao do discente, o processo de
apuracao sera encaminhado a DESTRA para ratificacdo, quando a sancado aplicada for de
eliminacao.
Art. 32 - No caso de a conclusdo da sindicancia ocorrer apés o encerramento do Curso de
Formacéo, serdo adotadas as providéncias relativas a:
| - quando a sindicancia resultar na aplicacdo das sancOes de repreensdo ou suspensao,
comunicacao a DESTRA, para as devidas providéncias junto a Divisao de Gestdo de Pessoas que
ird repreender ou suspender o candidato conforme o caso;
Il - quando a sindicancia resultar na aplicagdo da sancao de exclusao, comunicacao a
DESTRA, mediante remessa dos autos respectivos, para fins de abstencéo quanto a nomeacéao do
candidato, em razao do seu desligamento do curso.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO
Art. 33 - Seréa desligado do Curso de Formacao o candidato que:
| - requerer cancelamento de matricula;
Il - ultrapassar o limite de faltas estabelecido no capitulo VII deste Regulamento;
[l - ndo atingir o rendimento minimo estabelecido no capitulo VIII deste Regulamento;
IV - for apenado com o ato de eliminacao de que trata o capitulo IX deste Regulamento.

CAPITULO XII
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 - Os gastos decorrentes da participacdo no Curso de Formagao (moradia, alimentacao,
transporte, etc.) ocorrerdo a expensas do candidato.
Art. 35 - Concluidas as atividades dos Cursos de Formacéao o resultado final sera publicado no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado na pagina do Concurso no endereco
eletrdnico da instituicao de ensino.
Art. 36 - Sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso de Formacao aos candidatos que nao
forem eliminados.
Art. 37 - Os casos omissos e as alteracdes que se fizerem necessarias na execucao destes Cursos
de Formacao seréao resolvidos pela Comissao para o Concurso Publico.
Art. 38 — O presente Regulamento dos Cursos de Formacdo entra em vigor na data de sua
publicagao.
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO
(A SER ENTREGUE NO DIA DA REALIZACAO DA AVALICAO DE CAPACIDADE FiSICA)
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTES — DESTRA

NOME DO CANDIDATO:

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO E ESTADO EXPEDIDOR:

CPF/MF: Ne DE INSCRIGAO:

CARGO A QUE CONCORRE:
Atesto, apés examinar o candidato acima identificado, que o mesmo esté apto, sob o ponto de vista fisico e organico, a submeter-se as

atividades fisicas de natureza aerébica e forca muscular, ou seja, aos testes abaixo especificados.

TESTES DE:
1. Capacidade de Forgca Explosiva de Membros Superiores - Arremesso de medicine ball;

2. Capacidade Aerdbica - Percorrer a maior distancia possivel durante o tempo de doze minutos;

3. Mobilidade Articular - Sentar-e-alcangar (sit and reach), para avaliagdo da mobilidade articular e tensdo dos musculos dorsolombares
e isquio-tibiais;

4. Forga e Resisténcia Abdominal - sit-ups, para avaliagdo da forga e resisténcia do abdémen, através da quantidade de repeticbes

no tempo de um minuto.

No caso de candidata (sexo feminino) em estado gestacional:
A candidata encontra-se no ( ) més de gestacdo, no entanto, pode realizar os testes acima.

Local: , Data:

Assinatura/Carimbo
Nome Completo do Médico (utilizar carimbo)
Numero da Cédula de Identidade Profissional (CRM)
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