Prefeitura do Municipio de Campos do Jordao

Estado de Sao Paulo
Administracdo 2017/2020

EDITAL 01/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FREDERICO GUIDONI SCARANELLO, Prefeito Municipal da Estancia de Campos do
Jord&@o, no uso de suas atribuicdes legais e com arrimo na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, no artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nas Leis
Municipais n° 3.035/07 e 3.633/14 e suas altera¢des, assim como nos demais dispositivos
legais pertinentes & matéria, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado de Provas destinado a selecao de pessoal para
0 preenchimento das vagas existentes, das que surgirem durante o seu prazo de validade
e formacéo de cadastro de reserva, para contratagdo por tempo indeterminado, sob o
regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), para o desempenho temporario da
funcdo de Agente Comunitdrio de Saude com lotagdo nas Bases Operacionais e
Administrativas das Unidades da Estratégia Saude da Familia — ESF e das Unidades
Basicas de Saude — UBS do Municipio, respectivamente. O Processo Seletivo
Simplificado 01/2017, sera regido exclusivamente pelas instrucdes especiais a seguir
descritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado de Provas destina-se a
selecdo de pessoal para o preenchimento das vagas existentes, das que surgirem durante
0 seu prazo de validade e formagcdo de cadastro de reserva, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Campos do Jordao.

Requisitos para o exercicio da Cargg . Referéncia Valor da
Emprego . Horéaria Salério Inscricdo
atividade
Semanal
Residéncia na area da
comunidade de atuacdo desde a
Agente data da publicacdo deste edital;
Comunitario | conclusdo, com aproveitamento, 40 horas R$ 937,00 I R$ 25,00
de Saude de curso introdutério  de
formacao inicial e continuada e
nivel fundamental completo.

1.1.1 Ficam reservadas 04 (quatro) vagas do nUmero mencionado no quadro
acima para as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37 e 8§, do Decreto Federal
n° 3298/99.

1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
contratados dentro do limite das vagas constantes do Edital e os demais candidatos
formardo cadastro de reserva que perdurara durante um ano a contar da data de sua
homologacéo.

1.3 A aprovagédo do candidato ndo gera o direito de ser contratado, mas
apenas de ser convocado de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
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Salde e para atender ao disposto na Lei n® 3.633, de 05 de fevereiro de 2014 e sua
alteracao, respondendo temporariamente pelo emprego.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo podera ser realizada via internet ou presencial.

2.2 Os candidatos dever&o inscrever-se para apenas 01 (uma) comunidade
atendida pela respectiva base operacional e administrativa da Estratégia Saude da
Familia ou pela respectiva Unidade Bésica de Saude do Municipio, comprovando estar
residindo, através de documento idéneo (conta de luz, de agua, de telefone ou qualquer
outro documento em nome do candidato ou seu parente ate o primeiro grau) numa das
micro areas por elas englobadas, nos termos do Anexo IV deste Edital.

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a area
de abrangéncia de sua residéncia, conforme Anexo IV deste Edital, ao realizar a sua
inscricdo. Em caso de aprovacdo e atribuicdo para a vaga de candidato em
desacordo com esta condicdo, 0 mesmo sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.3 S0 pressupostos para a inscrigao:

2.3.1 Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

2.3.2 Néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a
bem do servigo publico);

2.3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de
convocacao para posse;

2.3.4 Néo ter sido condenado por crime contra a Administragéo, a fé
publica, os costumes e o0s previstos nas Leis Federais n° 6.368/76 e 11.343/06;

2.3.5 Gozar de boa saude fisica e mental,

2.3.6 Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

2.3.7 Residéncia na area da comunidade escolhida para atuacéo,
desde a publicagéo deste edital;

2.3.8 Ter cursado, no momento da inscricdo, o Ensino Fundamental

Completo; e,
2.3.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias prevista neste
Edital.

2.4 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes
contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horério de
realizagdo de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado de Provas, ficando sob sua
inteira responsabilidade as informacdes prestadas e arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

2.5 A inscricdo em desacordo com este Edital ser4 anulada em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado de Provas e implicard a exclusdo do nome do
candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja
tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.6 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigéo
gue ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.7 Nao havera contagem de tempo de servico.

2.8 Das Inscrigbes presenciais:
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2.8.1 As inscricbes presenciais deverdo ser efetuadas na Secretaria
Municipal de Administracao, situado na Av. Frei Orestes Girardi, 893, Piso Superior — Vila
Abernéssia, nos horarios das 10h as 12h e das 13:00 as 15:00h, no periodo estabelecido
no Anexo Il (cronograma).

2.8.2 Serd permitida a inscricdo por procuracdo, desde que n&o
realizada por servidor publico municipal, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de coépia simples do documento de identidade do candidato e a
apresentacdo de documento de identidade do procurador em seu original. Devera ser
apresentada uma procuracéo para cada candidato, a qual ficard em poder da Secretaria
Municipal de Administragao.

2.8.3 O candidato deve ler atentamente o Edital do Processo Seletivo
antes de efetuar e confirmar inscrigéo.

2.8.4 Apresentar no ato da inscrigéo:

a) Um dos seguintes documentos: Carteira de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar ou Passaporte, CNH
(Carteira Nacional de Habilitag&o) atualizada,;

b) CPF

2.8.5 Apo6s a assinatura da ficha de inscricdo o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancério, observando o valor
constante no item 1.1 do presente Edital.

2.9 Das Inscrigdes via internet:

2.9.1 Acessar o site www.promun.com.br onde estardo disponiveis o
Edital completo, o requerimento de inscricdo e o boleto para pagamento da taxa de
inscricao.

2.9.2 Ler todo o Edital antes de efetuar e confirmar a inscricdo.

2.9.3 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscricdo, no site www.promun.com.br, de acordo com as instru¢des solicitadas. Apos
este procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o boleto bancério, o qual devera
ser impresso, para que o pagamento da taxa de inscri¢cdo seja efetuado até as 23:59hs do
dia 10/03/2017.

2.9.4 O candidato podera escolher entre imprimir o boleto bancario ou
enviar para seu e-mail para posterior pagamento.

2.9.5 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto
bancario, observando o valor constante no item 1.1 do presente Edital

2.9.6 A inscricdo sO sera validada ap6s a confirmacdo do pagamento
do boleto pela agencia bancéria.

2.9.7 O candidato que efetuar sua inscricdo no dia 10/03/2017 e néo
conseguir efetuar o pagamento da taxa no mesmo dia, poderé fazé-lo impreterivelmente
no dia 11/03/2017 até as 12:00hs.

2.9.7.1 A condigdo para efetuar o pagamento da taxa no dia
11/03/2017 se enquadra somente para os candidatos que efetuarem a inscricdo no dia
10/03/2017 apos as 16:00hs. Inscricbes efetuadas em data anterior deverdo ter a taxa
recolhida até 10/03/2017.

2.9.8 Nao serdo aceitos pagamento do boleto bancario em cheques ou
através de envelope bancario no caixa eletrénico, como forma de pagamento da taxa de
inscricao.

2.10 Das inscrigOes para portadores de deficiéncia:

2.10.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo
e participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
sejam portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego.
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2.10.2 Seréo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e que
se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, com
redagéo dada pelo Decreto n°® 5296, de 2004.

2.10.3 As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico
original ou cOpia autenticada, nos termos do item acima, somente em caso de aprovacao
no certame, quando da contratac&o para o emprego.

2.10.4 Na sua inscricdo, o candidato com necessidades especiais
devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢bes
especiais que necessitar4 para realizar as provas, sob a pena de ter sua necessidade
especial ndo atendida.

2.10.5 A Prefeitura do Municipio de Campos do Jorddo ndo se
responsabilizara pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da Ficha de Inscri¢éo.

2.10.6 O candidato com deficiéncia visual que solicitar provas com
letras ampliadas, receberd a mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das respostas na folha de respostas
poderd ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comisséo
Examinadora.

2.10.7 A declaragcdo de necessidades especiais, para efeito de
inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para
fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.

2.10.8 A pessoa com deficiéncia devera possuir laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do emprego
pretendido e apresenté-lo em caso de aprovagao no certame.

2.10.9 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.

2.10.10 O candidato com necessidades especiais submeter-se-a,
quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio
da Estancia de Campos do Jord&o, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

2.10.11 A pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes aos demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, horario, data, local de aplicagdo
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.10.12 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas, devera requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da
sua inscrigao.

2.10.13 A solicitagdo de condicbes diferenciadas sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.10.14 A publicagédo do resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado ser& feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes.

2.10.15 N&o havendo candidatos classificados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da Lei, estas seréo preenchidas pelos
demais candidatos classificados.
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2.10.16 Quando da contratagdo, serdo chamados os candidatos
aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e alternada de modo
a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por meérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de
chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto n° 3298/99.
Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva
legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
Caso haja apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral.

2.11 Da efetivacao das inscricoes

2.11.1 O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi
habilitada na relacdo de inscricdes efetivas, a ser publicada em 16/03/2017, conforme
Anexo I (cronograma), atraves dos sites WWW.promun.com.br e
www.camposdojordao.sp.gov.br e afixada nos locais descritos nos itens 9.1 e 9.2.

2.11.2 Caso nao tenha sido efetivada a inscricdo, o candidato devera
comparecer a Secretaria de Administracdo do Municipio até o dia 17 de Marco de 2017,
situada a Av. Frei Orestes Girardi, 893, Bairro Abernéssia, Campos do Jordao no horario
das 10h as 15h, portando o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o
requerimento de inscrigéo

2.11.3 Caso néo ocorra 0 comparecimento ou o contato conforme item
2.11.2, o candidato tera anulada sua inscri¢ao.

2.12 Da isencéo da taxa:

2.12.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos
desempregados que se enquadrarem na Lei Municipal 2086/94 e no Decreto 6670/11, de
acordo com as seguintes instru¢cfes e desde que tenha realizado sua inscricdo no periodo
mencionado no anexo I

a) Entende-se por desempregado, para efeitos da Lei Municipal n°
2086, de 06 de maio de 1994, todo cidaddo que ndo possua relacdo de emprego com
pessoa fisica e/ou juridica no periodo compreendido entre o inicio e o final do periodo
estipulado para requerimento de isengdo de taxa de inscricdo do concurso, e que nao
possua renda advinda do trabalho autbnomo;

b) Se no ato da inscrigdo para o Processo Seletivo o desempregado
estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas do seguro desemprego, nédo tera
direito & isencdo do valor da taxa de inscricdo estabelecido no Edital do Processo
Seletivo.

2.12.1.1 O desempregado para obter direito a isencdo do

pagamento da taxa para a inscricdo no Processo Seletivo para os cargos/fungdes a serem
preenchidos na Prefeitura do Municipio de Campos do Jord&do devera, obrigatoriamente,
comprovar a sua situagdo no ato da inscricdo presencial, mediante a apresentacdo dos
originais e copias dos documentos a seguir discriminadas, na Secretaria Municipal de
Administracdo, situada a Avenida Frei Orestes Girardi, 893, Piso Superior — Bairro
Abernéssia, no horario das 10h as 12h e das 13h as 15h, no periodo estabelecido no
Anexo Il (cronograma):

a) Requerimento de isengdo do pagamento de taxa de inscricdo em
Processo Seletivo, devidamente preenchido e assinado;

b) Cépia do Documento de Identidade (RG) e do CPF;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) devidamente
atualizada com a baixa do ultimo emprego e cOpia da pagina da foto e qualificacao civil,
cOpia da ultima pagina preenchida da se¢éo “Contrato de Trabalho” da CTPS e da péagina
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subsequente em branco, e coOpia da Ultima pagina preenchida da secdo “Anotacdes
Gerais” da CTPS e da péagina subsequente em branco;

d) Declaragdo de préprio punho consignando ndo possuir fonte de
renda ou provento proprio, bem como a sua situacdo de desemprego;

2.12.1.2 A comprovacdo do nao recebimento de seguro
desemprego por parte do candidato serd solicitada diretamente pela Comissdo do
Processo Seletivo ao Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT). Em caso de
constatacao de recebimento do beneficio, a isencéo sera automaticamente indeferida.

2.12.1.2 Ao firmar a declaragdo prevista no item 2.12.1.1., o
candidato prestara compromisso de que a falsa declaragdo sera punida nos termos da
Lei, penal e administrativamente.

2.12.1.3 A prestacdo de declaracdo falsa implicara na imediata
desclassificacdo do candidato, em qualquer fase do concurso, e a sua exoneragao para o
cargo/funcdo para o qual tenho sido admitido, caso a falsidade seja constatada apos a
investidura do candidato.

2.12.1.4 Apébs andlise do requerimento a Comissé@o de Processo
Seletivo ou instituicdo contratada para a realizagdo do Processo Seletivo certificard o
direito do candidato a isengdo no pagamento da taxa no préprio formulério de inscricéo, a
fim de que a mesma possa ser efetivada.

2.12.1.5 Cabera recurso do indeferimento conforme cronograma.

2.12.1.6 Apoés o prazo para recurso serdo divulgados os pedidos
de isenc¢des aceitos e os recusados.

2.13.1.7 O candidato que tiver seu pedido para isencéo recusado
ainda podera ter sua inscricdo deferida, com o pagamento da taxa, obedecido o
cronograma.

3. DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera a realizacao de 01
(uma) prova objetiva para todos os candidatos, que tera a duracao de 2 (duas) horas e
sera composta por 20 (vinte) questbes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas
cada, versando sobre o contetdo estabelecido no Anexo | deste Edital.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Campos do
Jorddo, no dia 26 de Marco de 2017, no periodo das 10 as 12h, em local a ser
divulgado, no site www.camposdojordao.sp.gov.br, no site www.promun.com.br e
nos atrio da Secretaria Municipal de Administracdo e da Secretaria Municipal de
Saude.

4.1.1 A divulgacdo do local das provas e a da convocacdo dos
candidatos ocorrera no dia 20 de Marco de 2017 conforme anexo |l deste Edital.

4.1.2 Os portbes dos locais das provas serdo abertos as 09h30min e
seu fechamento ocorrera impreterivelmente as 10h, ndo sendo admitida, em quaisquer
hipéteses, a entrada de candidatos ap6ds seu fechamento.
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4.1.3 Somente serd permitida a permanéncia de candidatos, dos
organizadores do Processo Seletivo Simplificado e seus fiscais no local das provas apds o
fechamento dos portdes.

4.1.4 Nao havera aplicagédo de provas fora do local preestabelecido e
ndo havera Segunda Chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado.

4.2 Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou
Carteira expedida por Orgédos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei valem como
instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscricao.
Serd exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas coépias, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha macia.

4.4 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer
rasuras que provocar. Serd fornecida apenas uma Folha de Respostas para cada
candidato, ndo havendo substituicio em caso de rasura, anotacdo inadequada ou
qualquer outra hipotese.

4.5 Ser4 excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

4.5.1 se apresentar ap0s o horario estabelecido no item 4.1.1 deste
Edital;

4.5.2 ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado;

4.5.3 ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.2;

4.5.4 se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, de decorridos 30 (trinta) minutos de duragéo da prova,

455 for surpreendido durante a realizagdo das provas em
comunicagao com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, livros, notas ou
impressos néo permitidos;

45.6 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao ou de armazenamento de dados; e,

4.5.7 lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova.

4.6 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que nédo
devolver ao fiscal a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro
material de aplicagdo da prova.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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5.1 A Prova Objetiva tera caréater eliminatério e com o minimo de 50% de
acerto, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, correspondendo a 1 (um)
ponto o valor de cada uma das questdes.

5.2 O ndo comparecimento a prova inabilitar4 automaticamente o candidato
faltante.

6. DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos sera representada pela somatoria
simples dos acertos efetuados na prova.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do
total de pontos obtidos, em listas de classificagéo.
7.2 Na hipotese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que:
7.2.1 tiver mais idade.
7.2.2 possuir numero maior de filhos, com idade inferior a 16 anos.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 01 (um) dia util, contado da
publicacdo do respectivo ato, tendo como termo final o dia util imediatamente seguinte ao
da sua publicacéo.

8.2 Somente serdo aceitos recursos que versem sobre:

8.2.1 O Edital;

8.2.2 As inscricoes;

8.2.3 Questdes da Prova e Gabarito Oficial; e,

8.2.4 Resultados das Provas e classificacdo, desde que se refira a
erros de célculo das notas.

8.3 O recurso deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de
Administracdo, enderecado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado 01/2017 até as
17h.

8.4 O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do
candidato, nimero de inscricao e endereco para correspondéncia.

8.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6 Se do exame do recurso resultar anulagdo de item integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.7 Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.
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8.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao
preliminarmente indeferidos.

8.11 A resposta aos recursos sera objeto de divulgacao por afixacdo na
Secretaria Municipal de Administracao.

8.12 No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagcdes deste Edital, poderdo ser eventualmente alteradas a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato recorrente, causando automaticamente a alteragdo das
classificagbes dos demais candidatos.

8.13 N&o havera, em hipotese alguma, vistas de provas.

8.14 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

9. DA DIVULGACAO E DA CONVOCACAO

9.1 O presente edital sera disponibilizado em sua integralidade no sitio
eletrdnico  oficial da Prefeitura do Municipio de Campos do Jordéao
(www.camposdojord&o.sp.gov.br) e no site www.promun.com.br e afixado em sua
integralidade:

9.1.1 no atrio da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua
Harry Mauritz Lewin, s/n, Santa Cruz, (Complexo Municipal de Saude);

9.1.2 no atrio da Secretaria Municipal de Administracdo, com sede na
Av. Frei Orestes Girardi, 893, Abernéssia

9.2 Seréo ainda afixados extratos do presente edital nas Unidades Escolares
e nos PSFs para sua plena divulgagdo com indicagdo da sua disponibilizagdo integral pela
internet e nos locais acima mencionados, sendo estas as formas oficiais de comunicacéo
dos atos deste Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos legais.

9.3 O gabarito oficial da Prova Objetiva e 0 Caderno de Questdes estara
a disposicao dos interessados no dia 27 de marco de 2017, a partir das 10h (dez horas),
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal (www.camposdojordao.sp.gov.br), no site
www.promun.com.br e por afixagdo no atrio das Secretarias Municipais de Saude e
Administracéo.

9.4 Os resultados dos recursos eventualmente interpostos contra a
divulgacdo do Gabarito seréo disponibilizados no dia 03 de Abril de 2017, a partir das
10 (dez horas), no no sitio eletrbnico oficial da Prefeitura Municipal
(www.camposdojordao.sp.gov.br), no site www.promun.com.br e por afixagdo no atrio das
Secretarias Municipais de Saude e Administracao.

9.5 Os resultados dos recursos eventualmente interpostos contra a
Classificacdo _dos Aprovados, serdo disponibilizados no dia 06 _de Abril de 2017, a
partir das 10h (dez horas), no site www.promun.com.br e por afixacdo no éatrio das
Secretarias Municipais de Saude e Administracao.

9.6 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais
publicados, sob a pena de sua desclassificagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo inicial de candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado ocorrera no dia 07 de Abril de 2017 e obedecera rigorosamente a ordem de
9
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classificacé@o final obtida pelos candidatos, assim como ao niumero de vagas oferecidas
pela Prefeitura do Municipio de Campos do
Jordao.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a 12 contratacdo passardo a
fazer parte do cadastro de reservas, sendo convocados em datas posteriores, conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

10.2 O candidato convocado deverd submeter-se obrigatoriamente as
avaliacdes médicas oficiais (aptidao fisica e psicolégica) de carater eliminatorio.

10.3 A auséncia de apresentacdo dos exames médicos implicara na
desclassificagdo automatica do candidato aprovado, excetuando-se situacées em que o
candidato ndo tenha dado causa a elas.

10.4 O candidato aprovado e classificado, componente do Cadastro de
Reserva fica obrigado a apresentar os exames médicos previstos no item 10.2 no prazo
maximo e improrrogével de 15 (quinze) dias a contar da data de sua convocagao.

10.4.1 O candidato aprovado n&o pode se recusar a realizar os exames
médicos previstos neste edital, sob a pena de sua exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.5 O classificado deve ter na data de convocagédo, idade minima de 18
(dezoito) anos completos.

10.6 O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado fica
obrigado a apresentar Atestado de Antecedentes Criminais, no ato de sua contratagao
sob a pena de sua exclusao deste Processo Seletivo Simplificado, ficando desde ja ciente
que nado haverd pedido de prorrogacdo de prazo para apresentacdo do respeito
atestado.

10.7 As atribuicbes de vagas posteriores aquela prevista no item 10.1
ocorrerdo somente nas quartas feiras, as 13h30 através de Edital especifico da
Secretaria Municipal de Administracdo, sendo o mesmo publicado, por afixagcdo, na
Secretaria Municipal de Administracdo, sito a Av. Frei Orestes Girardi, 893, Abernéssia,
na Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Harry Maurtiz Lewin, s/n, Santa Cruz e no
site www.camposdojordao.sp.gov.br, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.8 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais
publicados para as eventuais contratacdes depois do periodo previsto no item 10.1 deste
edital, sob a pena de sua desclassificagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢cdo do candidato implicard na completa aceitagcdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordens administrativas, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ser4 de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.4 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais
deste Processo Seletivo Simplificado.
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11.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Secretaria
Municipal de Administragao.

11.6 Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, durante a validade
deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera requerer a atualizag&o junto a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, protocolando sua solicitagdo na Secretaria
Municipal de Administragao.

11.7 A Prefeitura do Municipio de Campos do Jord&o ndo emitira Declaragéo
de Classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

11.8 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas
ou manifestar desisténcia por escrito.

11.9 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréao
resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura do Municipio de Campos do Jordéo, 10 de Fevereiro de 2017.

FREDERICO GUIDONI SCARANELLO
Prefeito Municipal

Assinatura na via original
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa
e Interpretagéo de texto
Ortografia
Pontuacéo
Estrutura e formacao das palavras
Emprego das classes de palavras
Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes

Conhecimentos Especificos

e A estratégia Saude da Familia
Conceitos de Saude e Doenca
Sistema Unico de Salde — SUS
Conhecimentos Geograficos do Municipio de Campos do Jordao
Constituicdo Federal - Artigos 196 a 200
Estatuto da Crianca e do Adolescente
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
Competéncias do Agente Comunitario de Saude
O trabalho do Agente Comunitario de Saude
O Agente Comunitario de Saude no combate a dengue
Regulamentacdo do exercicio de atividades do Agente Comunitario de Saude (Lei
Federal 11.350/2006)
e Lei Municipal n® 3.633/14 de 5 de fevereiro de 2014
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Datas Eventos
10/02/2017 o Publicacdo do Edital
13/02/2017 o Recurso Contra o Edital
24 e 27/02 o Solicitagdo de isenc¢éo de taxa de inscricao
01/03/2017 o Divulgacgéo das isencdes deferidas / indeferidas
02/03/2017 . ~Prazo final pgra rgcyrso contra o indeferimento de
isencao da taxa de inscrigao
03/03/2017 . ~Resultado dq I‘eCL.II‘S~O contra o indeferimento de
isencao da taxa de inscrigao
24/02 a 10/03/2017 o Periodo de Inscrigbes
16/03/2017 o Publicacdo das inscri¢des habilitadas
17/03/2017 * Prazo final para recurso contra inscricdes ndo
habilitadas
o Divulgacéo do Resultado dos Recursos contra as
20/03/2017 inscricdes néo habilitadas
o Divulgacéo do Local e Horario das Provas
26/03/2017 o Aplicacao da Prova Objetiva
27/03/2017 o Publicagcdo do Gabarito e do Caderno de Questdes
28/03/2017 o NPrazo final para recurso do Gabarito e das
Questdes das Provas
o Divulgacéo dos Resultados dos Recursos do
03/04/2017 Gabarito e das questdes das Provas
o Classificagdo dos Aprovados
04/04/2017 o Prazo final para recurso da Classificagéo dos
Aprovados
06/04/2017 o . I;)lvulgaggo dos Resultados d?s Recursos, da
Classificacdo Final e da Homologacgéao
07/04/2017 o Convocagéao dos Aprovados

13



Prefeitura do Municipio de Campos do Jordao

Estado de Sao Paulo
Administracdo 2017/2020

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

Sé&o atribuicBes especificas do Agente Comunitario de Saude:
| - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;
Il - orientar as familias quanto & utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
1l - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
IV - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade;
V - desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo atendida, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
VI - desenvolver atividades de promoc¢édo da saude, de prevencao das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;
VIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocado da saude, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo
com o planejamento da equipe; e,
VIl - desenvolver outras atividades na sua area de atuacéo, desde que vinculadas
as suas atribuicdes.
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ANEXO IV

Area de Atuacdo - Estratégia Saude da Familia e Unidade Basica de Saude

Area: 01

ABERNESSIA/FRANCALANZA

Base Operacional
Administrativa:

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microdreas:

Vila Ferraz, Vila Jardim Floriano Pinheiro (Vila Sdo Paulo), Francalanza, Britador e Jardim Sumaré.

Area: 02

VILA SANTO ANTONIO

Base Operacional
Administrativa:

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microdreas:

Vila Santo Anténio, Bela Vista, Jardim Frei Orestes e Morro das Andorinhas.

Area: 03

VILA SANTA CRUZ

Base Operacional
Administrativa:

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microdreas:

Vila Nair, Santa Cruz, Vila Rica, Jardim Leonor Mendes de Barros, Vila Elisa e Nova Suica.

Area: 04

VILA CLAUDIA

Base Operacional
Administrativa:

UBS — Unidade Basica de Saude

Microareas:

Vila Claudia, Vila Cristina, Vila Isabela, Vila Loly, Serra Azul, Vista Alegre, CDHU e Vila Matilde.

Area: 05

VILA ALBERTINA

Base Operacional
Administrativa:

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microdreas:

Vila Albertina, Floresta Negra, Brancas Nuvens e Jair Rocha Pinheiro.

Area: 06

JARDIM MARCIA

Base Operacional
Administrativa:

UBS — Unidade Basica de Saude

Microdreas:

Vila Natal, Vale Encantado, Jardim Guararema, Imbiri, Atalaia, Jardim Marcia.

Area: 07

VILA BRITANIA

Base Operacional
Administrativa:

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microareas: Vila Britania, Vila Marinela, Jardim Califérnia, Acampamento dos Pumas, Umuarama, Monte Carlo
e Paulista Popular.
Area:08 VILA SODIPE

Base Operacional
Administrativa:

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microdreas:

Vila Sodipe, Vila Inglesa, Alto da Vila Inglesa e Vila Telma.

Area: 09

RECANTO FELIZ

Base Operacional
Administrativa:

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microareas: Capivari, Alto do Capivari, Nova Capivari, Pedra do Fogo, Colinas Capivari, Jardim Mora Flores,
Vila Pora, Fonte Simao, Vila L. Silvia, Aldeia Austriaca, Recanto Feliz, Jardim Manancial, Beira Rio,
Véu das Noivas, Jardim Embaixador, Parque Aquarela, Morro do Elefante e Descansépolis.

Area: 11 TAQUARAL

Base Operacional
Administrativa:

UBS — Unidade Basica de Saude

Microdreas:

Bairros dos Mellos, Matadouro, Campista, Taquaral — Vila Siomara, Barrados.

Area: 12

VILA NADIR

Base Operacional
Administrativa:

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microdreas:

Jaguaribe, Biquinha, Vila Nadir, Recanto Dubiex, Vila Guarani, Vila Everest, Vila Lara e Sao
Francisco.
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Area:13

VILA SUICA / ABERNESSIA

Base Operacional
Administrativa:

e

ESF — Estratégia Saude da Familia

Microéareas:

Vila Paulista, Vila Paulista Popular, Morro das Andorinhas, Vila Sui¢a, Céu Azul,

Ferradura.

Horto Florestal e
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