PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N2 005/2009

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos de Médico, de acordo com a legislagao pertinente e o disposto neste edital e seus anexos, sob a
responsabilidade técnica do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao, doravante denominado IBFC.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou aqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagdo apresentada
no Capitulo Il deste edital.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em todo o Sistema de
Saude do Municipio: unidades bésicas de salde, unidades de urgéncia/emergéncia, servigos de
referéncia/especialidade, Hospital Municipal Dr. Mario Gatti ou em outra unidade da Prefeitura Municipal de
Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse
publico.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. As especialidades solicitadas, a jornada de trabalho, o salario, o respectivo nimero de vagas oferecidas e o
valor da taxa de inscrigdo para cada especialidade sao:

L L Jornada Salario Vagas Reserva Taxa de
Cadigo Especialidade . L.
Semanal Base Previstas | Legal (*) | Inscrigao
1MAI Alergia e Imunologia 24 horas R$ 3.210,01 01
2MAN Anestesiologia 24 horas R$ 3.210,01 07
3MCA Cardiologia 24 horas R$ 3.210,01 02
24 horas R$ 3.210,01
4MCG | Clinica Geral (**) 183 09
36 horas R$ 4.815,04 R$ 70,00
5MEN Endoscopia 24 horas R$ 3.210,01 03
6MFC Medicina de Familia e Comunidade 36 horas R$ 4.815,04 58 03
7MMI Medicina Intensiva 24 horas R$ 3.210,01 06
8MNE | Neurologia 24 horas R$ 3.210,01 04
264 12

(*) Numero de vagas previstas para pessoas portadoras de deficiéncia.
(**) A jornada de trabalho para a especialidade Clinica Geral, sera definida na reuniao de preenchimento
de vagas, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Campinas.

1.1. A remuneragao mensal constara dos seguintes componentes:

a) salario base; ’

b) adicional de produtividade (ICV — Indice de Condicdes de Vida), variando entre R$ 134,54 (cento e
trinta e quatro reais e cinqlienta e quatro centavos) e R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), de
acordo com o local e a jornada de trabalho escolhida;

c) adicional de atendimento emergencial, de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal 12.985/07.

2. Os pré-requisitos e as atribuigdes para cada especialidade sao:
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Cad. Especialidade Requisitos Atribuicoes
Graduagao em Avaliar pacientes com suspeita de doenca alérgica, em todas as
Medicina e registro fases do ciclo vital; realizar diagnéstico da etiologia e da
Alergia e profissional no gravidade da doenga alérgica; trabalharl em c_aquipg muItidiscipIirjar
1MAI Conselho da para favorecer o tratamento do paciente; realizar prevengao,
Imunologia Categoria. promogao e recuperacgdo da saude dos pacientes acometidos por
Residéncia médica doencgas alérgicas; relacionar-se de forma humanizada com a
ou Especializagdo em | equipe, com os pacientes e com os cuidadores, com vista a
Alergia e Imunologia. | atencao integral.
Acolher e atender o usudrio, realizando todos os exames
necessarios. Realizar anamnese e exame fisico e preparar
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a
evolugdo no pré, intra e pds-operatério. Realizar assisténcia
ventilatéria em pacientes da radiologia e/ou unidade de imagem,
se necessario, tratando-a adequadamente para prevenir
Graduagéo em intercorréncias anestésicas durante e ap6s o ato cirurgico. Prestar
Medicina e registro todos os esclarecimentos e informagdes sobre o atendimento ao
profissional no paciente e seus familiares. Atuar em conjunto com equipe
2MAN | Anestesiologia Conselho da multidisciplinar. Preencher prontuédrios, atestados, relatérios e
Categoria. toda a documentacéo relativa ao atendimento e/ou necessaria a
Residéncia médica Administragao. Realizar atividades de orientagdo e planejamento
ou Especializacédo em | para residentes, estagidrios em treinamento na Unidade, bem
Anestesiologia. como, atividades de matriciamento. Participar das atividades
relacionadas ao trabalho, tais como reunides de equipe, estudos
de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagoes,
seminarios e outras correlatas. Respeitar a legislagcdo federal,
estadual e municipal, cumprir normas internas de trabalho, de
biosseguranga e de ética profissional. Realizar todas as demais
atividades correlatas
Atuar como especialista em ambulatério de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de saude ou
de outras especialidades. Acolher o usudrio, identificando o
mesmo e também se apresentar ao usuario. Avaliar o paciente,
estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes
em conjunto com a equipe local para casos especificos. Realizar
prescricbes e encaminhamentos que se fizerem necessarios,
Graduacéao em respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Salde
Medicina e registro Municipal. Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes
profissional no atendidos. Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem
3MCA Cardiologia Conselho da realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia, conforme
Categoria. impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude
Residéncia médica Municipal, garantindo as informagdes necessarias para ingresso
ou Especializagdo em | do paciente em outro servico de salde ou retorno do mesmo a
Cardiologia. equipe local da unidade de salde de referéncia. Ser apoio de
capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou
fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario.
Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando
solicitado. Realizar procedimentos diagndésticos relacionados a
sua area de atuagdo, desde que capacitado e acordado com a
coordenagio.
Acolher o usuério, identificando o mesmo, apresentando-se e
explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento no desenvolvimento de projetos terapéuticos
Graduagio em individgais / familiafes / colgtivos em ,u.nidades dg saude e nas
Medicina e registro comumdades Iocr?us, realizando clinica ”ampllada. Regh;ar
4AMCG | Clinica Geral profissional no atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de bito,
Conselho da procedlment'os cirdrgicos simples, primeiros socorros, urgéncias
Categoria. com anammhamentos. Preencher. 0s prontu.anos. dospagentes
atendidos. Articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos usudrios. Estar disponivel
como apoio matricial, de capacitagdo na sua area especifica.
Preencher prontudrio dos pacientes atendidos, data, anamnese,
exame fisico.
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5MEN

Endoscopia

Graduagao em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da
Categoria.
Residéncia médica
ou Especializagcdo em
Endoscopia.

Acolher e atender o usuério, realizando todos os exames
necessarios. Efetuar diagndsticos, realizar procedimentos
cirargicos. Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto
ambulatorial quanto cirtrgico (pré, intra e pds-operatério), bem
como, em atendimento de urgéncia/emergéncia. Prestar todos os
esclarecimentos e informagdes sobre o atendimento ao paciente e
seus familiares. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar.
Preencher prontudrios, atestados e relatérios e toda a
documentagdo relativa ao atendimento e/ou necessdria a
Administragdo. Realizar atividades de orientagdo e planejamento
para residentes, estagiarios em treinamento na Unidade, bem
como, atividades de matriciamento. Participar das atividades
relacionadas ao trabalho, tais como reunides de equipe, estudos
de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagdes,
seminarios e outras correlatas. Respeitar a legislagcdo federal,
estadual e municipal, cumprir normas internas de trabalho, de
biosseguranca e de ética profissional. Realizar todas as demais
atividades correlatas.

6MFC

Medicina de
Familia e

Comunidade

Graduagéo em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da
Categoria.

Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes e
adultos de ambos os sexos; atender as familias, contribuindo para
disseminar habitos saudaveis de vida; promover agdes e atitudes
que ampliem a autonomia e o auto-cuidado com a salde
individual e das familias; contribuir para a formacédo de redes de
cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das familias
em cuidar de cada um de seus membros; fazer vigilancia do
ambiente doméstico e promover agdes que contribuam para
mudar as condigbes deletérias a saude; fazer vigilancia especifica
do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de
criangas e adolescentes; realizar agdes de educagdo em saude,
de prevengdo e de promogdo da salude dos cidaddos sob seu
cuidado, bem como, de suas respectivas familias. Emitir atestado
de Obito quando necessario, para pacientes sob seu cuidado;
realizar procedimentos cirurgicos simples; fazer atendimentos de
urgéncia e emergéncia sempre que necessario; participar do
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos; participar de atividades em escolas, creches, asilos ou
outras instituigdes coletivas sempre que necessario ou quando
definido pelo projeto terapéutico; solicitar interconsultas com
especialistas através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver
necessidade; desenvolver e participar dos processos de vigilancia
a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; desenvolver atividades de educagéo,
prevencdo e de promogdo de salde, individual e coletiva, na
unidade ou em outros espagos, tais como escolas, clubes ou
residéncias. Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras na
sua area especifica. Realizar atividades correlatas.

7MMI

Medicina

Intensiva

Graduagao em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da
Categoria.
Residéncia médica
ou Especializagcdo em
Medicina Intensiva.

Acolher e atender o usuério, realizando todos os exames
necessarios. Efetuar diagndsticos, realizar procedimentos
cirtrgicos. Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto
ambulatorial quanto cirurgico (pré, intra e pds-operatério), bem
como, em atendimento de urgéncia/emergéncia. Realizar
procedimentos inerentes a area de atuagdo, como: intubagao
traqueal, pungdo venosa central, instalagdo de marcapasso
provisorio, ventilagdo mecanica, instalagdo e interpretagdo de
monitorizagao hemodinamica invasiva, reanimagao
cardiopulmonar. Prestar todos os esclarecimentos e informacdes
sobre o atendimento ao paciente e seus familiares. Atuar em
conjunto com equipe multidisciplinar. Preencher prontuérios,
atestados, relatérios e toda a documentagdo relativa ao
atendimento e/ou necesséria & Administragao. Realizar atividades
de orientagdo e planejamento para residentes, estagiarios em
treinamento na Unidade, bem como, atividades de matriciamento.
Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como
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reunibes de equipe, estudos de caso, projetos e programas,
treinamentos e capacitagdes, semindrios e outras correlatas.
Respeitar a legislacdo federal, estadual e municipal, cumprir
normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional. Anotar e assinar documentos referentes a admissao,
alta e eventuais ébitos da unidade; diagnosticar e preencher laudo
de morte encefalica, e comunicar a central regional de captagéo
de 6rgaos no caso de eventuais mortes cerebrais na unidade.
Realizar todas as demais atividades correlatas.

8MNE

Neurologia

Graduagéo em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da
Categoria.
Residéncia médica
ou Especializagcdo em
Neurologia.

Acolher e atender o usuério, realizando todos os exames
necessarios. Efetuar diagndsticos, realizar procedimentos
cirargicos. Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto
ambulatorial quanto cirdrgico (pré, intra e pés-operatério), bem
como, em atendimento de urgéncia/emergéncia. Prestar todos os
esclarecimentos e informagdes sobre o atendimento ao paciente e
seus familiares.  Atuar em conjunto com  equipe
multidisciplinar.Garantir referéncia e contrarreferéncia. Preencher
prontudrios, atestados e relatérios e toda a documentacéo relativa
ao atendimento e/ou necessdria a Administragdo. Realizar
atividades de orientacdo e planejamento para residentes,
estagiarios em treinamento na Unidade, bem como, atividades de
matriciamento. Participar das atividades relacionadas ao trabalho,

tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos e
programas, treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras
correlatas. Respeitar a legislagédo federal, estadual e municipal,
cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranga e de ética
profissional. Realizar todas as demais atividades correlatas.

3. Para fins de comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 deste Capitulo, no ato da posse, o candidato
devera apresentar simultaneamente:

Cad. Especialidade Documentos a serem apresentados no ato da posse
Alergia e a) Diploma e histérico escolar do curso de graduagdo em Medicina;
1MAI b) Registro profissional da Categoria (CRM);
Imunologia c) Certificado de concluséo de curso de residéncia com registro no MEC ou titulo
de Especialista em Alergia e Imunologia emitido pela AMB
a) Diploma e histérico escolar do curso de graduagdo em Medicina;
SMAN Anestesiologia b) Registro profissional da Categoria (CRM);
c) Certificado de conclusdo de curso de residéncia com registro no MEC ou titulo
de Especialista em Anestesiologia emitido pela AMB
a) Diploma e histérico escolar do curso de graduagdo em Medicina;
3MCA Cardiologia b) Registro profissional da Categoria (CRM);
c) Certificado de conclusdo de curso de residéncia com registro no MEC ou titulo
de Especialista em Cardiologia emitido pela AMB
AMCG Clinica Geral a) Diploma e histérico escolar do curso de graduagao em Medicina;
b) Registro profissional da Categoria (CRM).
a) Diploma e histérico escolar do curso de graduagdo em Medicina;
5MEN Endoscopia b) Registro profissional da Categoria (CRM);
c) Certificado de conclusédo de curso de residéncia com registro no MEC ou titulo
de Especialista em Endoscopia emitido pela AMB
6MFC Medicina de Familia a) Diploma e histérico escolar do curso de graduagao em Medicina;
e Comunidade b) Registro profissional da Categoria (CRM).
a) Diploma e histérico escolar do curso de graduagdo em Medicina;
7MMI Medicina Intensiva | b) Registro profissional da Categoria (CRM);
c) Certificado de conclusdo de curso de residéncia com registro no MEC ou titulo
de Especialista em Medicina Intensiva emitido pela AMB
a) Diploma e histérico escolar do curso de graduagdo em Medicina;
SMNE Neurologia b) Registro profissional da Categoria (CRM);
c) Certificado de conclusdo de curso de residéncia com registro no MEC ou titulo
de Especialista em Neurologia emitido pela AMB

4. O conteudo programatico encontra-se no Anexo | deste edital.
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4.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC nao fornecerdo e nao se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade
do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Ill - DOS BENEFiCIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refei¢cdo/Alimentagao:
a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio sera
de R$ 428,80 (quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) mensais;
b) Servidores com carga horaria, variando entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas semanais: o valor do
beneficio sera de R$ 214,40 (duzentos e quatorze reais e quarenta centavos) mensais;
c) O Auxilio Refeigcdo somente é devido no més seguinte ao da admissao, conforme Ordem de Servigo n®
538/94 e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.
1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais.
a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagéo.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no item 2 - Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato
da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital e seus anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
1.8. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;
1.9. Né&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdao da qual nao
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragcdo Publica, capitulados
nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n? 8.429,
de 02/06/92;

1.10. Apresentar os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de documentos que forem exigidos
pela Prefeitura Municipal de Campinas a época da posse em razao da regulamentagéo municipal.

2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item anterior e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em fungdo da alinea 1.10. do mesmo item, deverdao ser comprovados através da apresentagéo de seu original
juntamente com fotocdpia, sendo excluido do Concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes serao efetuadas no periodo de 04 a 22 de janeiro de 2010, exclusivamente via internet,
conforme especificagbes deste edital.

1.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, que dispbe sobre isengédo de
pagamento da taxa de inscricdo as pessoas doadoras de sangue, deverdo realizar a inscricdo, pela internet,
conforme especificagbes dos itens 13 a 15 deste Capitulo.
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2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s pré-requisitos exigidos neste edital.

3. Ao preencher o formulério de inscricdo via internet, o candidato devera optar pela especialidade a que
deseja concorrer, vedada qualquer alteragao posterior.

3.1. Seréa aceita apenas uma inscrigao por candidato. No caso de mais de uma inscricdo, sera considerada
apenas a ultima realizada, ndo havendo devolugdo da taxa de inscricdo desconsiderada.

4. Nao sera aceita inscrigao fora do prazo estabelecido.

5. A taxa de inscrigdo terd o valor Unico de R$ 70,00 (setenta reais) e devera ser paga no maximo até o dia
22/01/2010.

6. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, mesmo que haja erro no preenchimento do formulario de
inscrigdo ou no pagamento da taxa, por parte do candidato.

7. Nao sera aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre isengao de pagamento da taxa de inscricio as pessoas doadoras de

sangue.

8. A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitagdo formal das normas e condi¢bes
estabelecidas neste edital e seus anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

9. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagcao - IBFC do direito de
exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato devera consultar este edital que sera disponibilizado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
preencher a ficha de inscricao e emitir o boleto bancario para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscrigao na rede bancéaria de compensagao (qualquer banco) ou via
internet, através de pagamento de ficha de compensagéo por cédigo de barras;

10.2. Ndo sera aceito pagamento efetuado em casas lotéricas, supermercados, correio, por depdsito em
caixa eletrbnico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depbsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste edital;

10.3. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancério para pagamento do boleto, que
deverd ser efetuado até o dia 22 de janeiro de 2010;

10.4. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido entre 04 a 22 de janeiro de 2010 ndo sera
considerado e o valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC n&o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricées - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscrigao,
em fungdo da Lei Municipal n® 13.550/09, que dispbe sobre isengdo de pagamento as pessoas doadoras de
sangue, deverd proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscrigdo pela internet no periodo de 04/01 a 07/01/2010, no enderego eletrdnico:
www.ibfc.org.br

13.2. Imprimir 0 comprovante de inscrigao.

13.3. Enviar por meio de SEDEX, enderegado ao IBFC a Av. Dr. José Maciel, 560 — Tabo&o da Serra — SP -
CEP: 06763-270, impreterivelmente, até o dia 08/01/2010, a seguinte documentacéo:
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a) 2°via do comprovante de inscricdo devidamente assinado;

b) Formulario (Anexo Ill) corretamente preenchido e assinado;

c) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma coépia de cada comprovante, datados dentro do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscrigdo no Concurso, ou seja, relativas ao periodo de Agosto/2008 a
Janeiro/2010,.

13.4. Para efeito do prazo estipulado na alinea 13.3. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concessao do beneficio de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para o candidato
que nao atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. O candidato que enviar seu pedido de isengao, conforme item 13 deste Capitulo, devera acompanhar a
listagem das solicitagbes deferidas e indeferidas, prevista para ser publicada em Diario Oficial do Municipio de
Campinas, no dia 13/01/2010.

15.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido devera imprimir o boleto bancério, que sera
disponibilizado no enderego eletronico www.ibfc.org.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, até
o dia 22/01/2010, conforme item 10 deste Capitulo.

Candidatos Portadores de Deficiéncia

16. Nos termos do que dispde a legislagao pertinente, 5% (cinco por cento) das vagas existentes serao
destinadas aos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio das atividades do cargo.

16.1. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximagao para o numero inteiro subsequiente, das fragoes iguais ou superiores
a 0,5 (cinco décimos).

17. Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 (dezoito anos) e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

. comunicagao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagao dos recursos da comunidade;

. saude e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associagado de duas ou mais deficiéncias.

oNOO O~ OWN =

17.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
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18. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas nos Decretos
Federais n® 3.298 de 20/12/99 e n°® 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a forma de avaliagcdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como, a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscrigao, o portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribui¢cbes para
cada especialidade, constante no item 2 - Capitulo Il do presente edital.

19. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao, obrigatoriamente, enviar até o dia 22 de janeiro de 2010,
por meio de sedex, enderegado ao IBFC a Av. Dr. José Maciel, 560 — Taboao da Serra — SP - CEP: 06763-270,
a seguinte documentacao:

a) laudo médico, de preferéncia de 6rgao publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de
adaptagao de sua prova;

b) requerimento (Anexo IV) com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitagao de prova em Braille, fonte ampliada, ou condigao diferenciada para realizagdo da prova,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
Capitulo, durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscrigdo como candidato portador de
deficiéncia e, conseqiientemente:

20.1. o candidato ndo constara na listagem de portadores de deficiéncias;

20.2. ndo havera preparagao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigao.

21. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braille.

21.1. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo.
21.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

21.3. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condi¢do, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que a mesma seja
confeccionada em Braille.

21.4. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndao podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou o Instituto de Formagao e Capacitagdo - IBFC serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados
pelo ledor.

22. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

23. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicées especificadas para o cargo/especialidade.

24. Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicolégica, serao
submetidos a avaliagado pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, apés a homologacéao
do Concurso Publico.

24.1. A Junta Médica, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e em exame
fisico especifico, emitird parecer terminativo sobre a condigao de existéncia de deficiéncia, definida no Decreto
Federal n® 5296 de 02/12/04;

24.2. Caso a conclusao seja pela condigao de portador de deficiéncia, o candidato tera a reserva legal de vaga
confrmada e devera aguardar, juntamente aos outros candidatos, a convocagdo para reuniao de
preenchimento de vagas, a ser publicada em Diario Oficial do Municipio;

24.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato nao tera a reserva legal de vaga
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para reuniao de preenchimento de vagas, observando-
se a sua classificagcao na listagem geral de candidatos habilitados;

24.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagao no
Concurso serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria;

24.5. A publicagao do resultado final do Concurso sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
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pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao desses ultimos.

Disposicoes Gerais Relativas as Inscricoes

25. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscri¢do, nao efetuar o pagamento da taxa, no prazo
previsto, ndo tera sua inscrigao validada e nao podera participar do Concurso Publico.

26. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds compensagao. Caso haja devolugao
do cheque por qualquer motivo, a inscrigdo sera considerada sem efeito.

27. A taxa de inscrigao ndo sera devolvida.

28. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
organizadores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como,
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Coédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

29. No ato da inscri¢gao, nao serao solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo Il deste edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos,
aquele que nao os apresentar por ocasiao do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo
declarada nula a sua nomeagao e todos os atos dela decorrentes.

30. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo formal das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

31. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagao da inscricao estardao disponiveis nos
enderegos eletrdbnicos www.campinas.sp.gov.br e www.ibfc.org.br.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscrigdo no Concurso Publico por meio dos enderegos
eletronicos www.ibfc.org.br e www.campinas.sp.gov.br.

2. Caso seja identificado erro de transcri¢do, por parte do IBFC, da informacao original contida na ficha de
inscrigdo, quanto a indicagdo da especialidade para a qual o candidato concorre, devera ser comunicado,
através do telefone (11) 4701.1658, até o ultimo dia util que antecede a realizagdo das provas, para verificagao
e corregao.

3. Os eventuais erros de digitagao, por parte do candidato, de informagdes relativas a nome e documento de
identidade deverao ser comunicados apenas no dia de realizagao das provas, na sala de prova.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes referentes a sua inscri¢éo.
4.1. Estas informagbes poderdao ser obtidas pela internet, no enderego eletrbnico: www.ibfc.org.br e
WWW.campinas.sp.gov.br/diario.

Vil - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de:

1.1. Avaliagao Psicol6gica, de carater eliminatorio;

1.2. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

2. O Concurso Publico sera realizado exclusivamente na cidade de Campinas.
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VIl - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicologica sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva e esta prevista para o dia
07/02/2010.
1.1. A Avaliagao Psicologica tera duracdo aproximada de 03 (trés) horas.

2. A Avaliagao Psicolégica sera aplicada por profissionais credenciados da area de Psicologia.
2.1. O credenciamento referido no item anterior serd explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos
respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

3. O perfil psicoldgico, para as especialidades oferecidas, é constituido por um conjunto de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia que permita a esse profissional condigdes de adaptagado e possibilidade de
desempenho positivo.

3.1. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagao Psicoldgica esta embasado na descri¢do a
seguir:

- Capacidade de manter o ritmo de trabalho

- Capacidade de organizagao

- Comprometimento

- Dinamismo

- Disponibilidade afetiva

- Empatia

- Equilibrio emocional

- Facilidade de adaptagédo ao meio

- Facilidade de comunicagéao

- Facilidade de relacionamento interpessoal

- Facilidade para atuar em equipe multiprofissional

- Flexibilidade

- Iniciativa

- Reconhecimento e respeito a diversidade

- Resolutividade

4. A analise a ser empreendida na Avaliagao Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do Concurso, perfil psicologico pessoal compativel com o
perfil psicologico profissional, descrito no presente edital;
b) inapto: o candidato nao apresentou, nesta etapa do Concurso, perfil psicolégico pessoal compativel
com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente edital.

5. Os candidatos considerados INAPTOS serao excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida
na Prova Objetiva.

5.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, ndo adequagédo ao perfil solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de
Campinas, nao tendo qualquer outra implicagao para a vida pessoal e profissional do candidato.

5.2. Nenhum candidato inapto sera submetido a nova Avaliagao Psicolégica dentro do presente certame.

6. A relacdo dos candidatos considerados APTOS e INAPTOS sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

6.1. Os candidatos considerados INAPTOS seréao identificados apenas por meio da utilizagdo dos respectivos
nuameros de inscrigdo ou dos respectivos nimeros dos seus documentos de identidade.

IX- DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinqlienta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas de
conhecimento e conforme contetdo programatico constante no Anexo | deste edital.
1.1. Das questdes constantes na Prova Objetiva, 40 (quarenta) versardo sobre Conhecimentos Especificos da
especialidade a que o candidato estiver concorrendo e 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais do
Sistema Unico de Saude (SUS), Politica de Saude e Programa de Saude da Familia.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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3. Cada questéo valera 02 (dois) pontos.
4. Cada questao contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

X - DA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A Avaliagédo Psicoldgica e a Prova Objetiva serao realizadas no mesmo dia, exclusivamente na cidade de
Campinas, estando previstas para 07/02/2010, sendo uma etapa no periodo da manha e outra no periodo da
tarde.

2. Os locais e horéarios da Avaliagado Psicologica e da Prova Obijetiva serdo informados por meio do Diario
Oficial do Municipio e pelos enderecos eletronicos www.ibfc.org.br e www.campinas.sp.gov.br, estando a
publicacéo prevista para o dia 03/02/2010.

2.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico:
www.campinas.sp.gov.br/diario

3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horério previsto para fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica transparente

(acrilica) de tinta preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura.

4. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas
Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo novo, com foto).

4.1._Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, boletim de ocorréncia, protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97,
carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada.

4.2. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos néao constantes deste Edital.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6. Nao havera segunda chamada para qualquer prova.

7. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso.

8. Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para seu
inicio.

9. Apls assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartao de respostas da
Prova Objetiva.

10. O candidato, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n® 6.790/91, devera conferir as
informacgdes existentes na frente do cartdo de respostas da Prova Objetiva (documento que sera utilizado para
a corregao eletrénica e que identifica o candidato) e assinar seu nome em local apropriado.

11. Caso o candidato identifique erros, durante a conferéncia das informagbes contidas no cartdo de respostas
da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

12. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica transparente (acrilica) de tinta preta ou
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azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdao de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregao eletronica.

12.1. Nao havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

12.2. O preenchimento deste cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no mesmo.

13. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

14. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

14.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizacao;

14.2. Somente apds 01 (uma hora) do inicio da prova o candidato podera entregar seu cartdo de respostas e
seu caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso, o que sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condi¢édo de eliminado;

14.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartao de respostas
e 0 seu caderno de questoes;

14.3.1. O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.ibfc.org.br.

14.4. Os dois Ultimos candidatos deverao permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, apos a
aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local da prova ap6s o horario fixado para o seu inicio ou em local diferente do designado;

b) Durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou pessoa nao
autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

c) Utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, "pagers", telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta;

d) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessérias a realizagdo da prova;

f) Descumprir qualquer das instrugbes contidas na prova;

dg) Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado a lista de
presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

h) Nao devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdoes da Prova Objetiva;

i) Deixar de assinar o cartao de respostas e/ou a lista de presenga;

J) Nao atender as determinagdes do presente edital e seus anexos;

k) Quando, ap6s a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

XI - DA CLASSIFICAGAO

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados serao classificados, na especialidade para a qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo o maior
numero de pontos em Conhecimentos Especificos.

4. A classificagao final dos candidatos habilitados sera publicada em Diario Oficial do Municipio.

Xil - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagdo a aplicacdo da prova, quanto em
relagdo aos gabaritos da Prova Objetiva e resultados da Avaliagdo Psicologica e do Exame Médico Pré-
Admissional.
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2. Os recursos e/ou solicitagao de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizagdo e/ou divulgacao de cada etapa do Concurso
Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util seguinte a realizacao
e/ou divulgagao da referida etapa.

3. Para a interposigao de recursos, o candidato deverd, obrigatoriamente:

3.1. Acessar o site www.ibfc.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
internet.

3.2. Imprimir o recurso enviado via internet, assinar e entrega-lo pessoalmente, no Protocolo Geral, situado no
sagudo do Pago Municipal, Avenida Anchieta, n® 200, Centro, Campinas, mediante apresentagdo de
documento de identidade original do candidato ou apresentados através de terceiros, mediante procuragao
especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, devera ser anexado, a cada recurso, uma fotocopia da
procuragao e uma fotocopia do documento de identidade do candidato e do procurador.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme as alineas 3.1. e 3.2. dentro do prazo
especificado no item 2 deste Capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem.

4.1. Os recursos enviados via internet e ndo protocolados conforme alinea 3.2. serdo desconsiderados.

4.2. Os recursos que tenham sido protocolados conforme alinea 3.2, mas ndo tenham sido enviados via
internet também serédo desconsiderados.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e diferente da forma estipulada
nos itens anteriores, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu
preenchimento.

6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderéa ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovagéo, conforme
item 5 — Capitulo IX.

8. Nao havera, em hipotese alguma, vista das provas.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes do mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicolégica serdo respondidos pela
banca examinadora, que encaminhard ao candidato e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Campinas, por escrito, as respostas.

11. A banca examinadora do IBFC é a unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva e Avaliagéo
Psicolégica, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo serdo aceitos recursos adicionais.

Xill — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convocado para reuniao de
preenchimento de vagas, através de publicagdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislagao municipal, determinando local, data e hora para a apresentagéao.

2.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela
internet, no enderego eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario.

3. Por ocasidao da convocagao dos candidatos habilitados para reuniao de desempate e preenchimento das
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vagas deste certame, cabe informar que:
3.1. Para os candidatos que permanecerem empatados na classificagao final, aplicar-se-d0 os seguintes
critérios de desempate:
a) Maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o Artigo 27 do
Estatuto do Idoso);
b) Maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);
¢) Maior idade.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e
horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo previamente
publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por nenhuma das vagas
oferecidas, por ocasido da reuniao de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo nenhuma possibilidade de reconvocagao neste certame.

XIV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologagao do Concurso Publico e ap6s a reunidao de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual serd avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo/especialidade a que se propoe.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promogao a Saude do Servidor, consistindo de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:
a) Exames Laboratoriais: sorologias para Hepatite C (Elisa) e Hepatite B (HBsAg, Anti-HBs com titulacdo
e Anti-HBc).
b) Exame Clinico Geral: freqiiéncia cardiaca, freqliéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial,
presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias.
Serao realizadas inspegdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular,
cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico, enddcrino e cabega/pescogo.

3. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promogdo a Saude do Servidor, o
candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes especializadas, sempre nos
6rgéos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagao de imediato.

4. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 Nao sera aceita nenhuma avaliagdo que ndo as solicitadas pela Coordenadoria Setorial de Salde e
Seguranga do Trabalho.

5. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo
pretendido.

6. Serao considerados INAPTOS os candidatos que, no exame clinico, apresentarem psicopatologias graves e
patologias que contra indiquem exposigao a risco bioldgico.

7. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a exame médico pré-admissional,
observando-se a natureza das atribuigbes do cargo, as condi¢coes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

8. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;
b) nao se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horario estabelecidos;
¢) nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) nao apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.
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XV - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovacao e classificagéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele convocado, segundo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracao.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

2. Apds a reuniao de preenchimento de vagas e a realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato
deverd acompanhar diariamente a publicagdo de sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
que podera ser acessado pela internet, no enderego eletrdnico: www.campinas.sp.gov.br/diario.

3. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico.

3.1. De acordo com o Art. 29?2 da Lei Municipal N2 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a partir da publicagéo de sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio.

3.2. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao aceitar as condigbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a homeagao ou consultado e nomeado,
deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentacao exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados no érgéao
competente.

5. No momento do ato da posse, o candidato devera assinar uma declaragao de acimulos remunerados.

5.1. Em caso de acumulagéo de atividades em cargos e/ou empregos publicos, o candidato devera declarar o
acumulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga horaria maxima de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de horario, o candidato
deverd optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato nado podera perceber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e também
divulgado através dos enderegos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.ibfc.org.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagcdo de
sua homologagao, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagées ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em edital ou comunicado a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado no enderego eletrénico
www.campinas.sp.gov.br.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao - IBFC se eximem de
quaisquer despesas decorrentes de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a
qualquer das etapas deste Concurso Publico.

5. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

6. Até a homologagdo do Concurso Publico, todas as convocagbes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletrdbnicos www.campinas.sp.gov.br e www.ibfc.org.br.
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6.1. Apés a homologagédo, as convocagbes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela
internet, no enderego eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Toda mengao a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

8. A Prefeitura Municipal de Campinas e o Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitacdo - IBFC nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

8.1. Enderego ndo atualizado;

8.2. Enderego de dificil acesso;

8.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de endereco incorreto e/ou insuficiente do candidato,
mudanca ou razdes semelhantes;

8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campinas.

Campinas, 21 de dezembro de 2009

Luiz Verano Freire Pontes
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital de Abertura

22 a 24/12

Recebimento das inscrigdes via Internet

04/01 a 22/01

Recebimento das inscrigdes dos isentos (via Internet)

04/01 a 07/01

Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relagdo de inscricbes deferidas e
indeferidas de isentos

14/01

Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus requerimentos|
de isengdo indeferidos

14/01 a 22/01

Divulgagcdo no endereco eletrénico da EMPRESA da lista geral dos candidatos inscritos com

consulta do status do candidato 27/01
Publicagdo no DOM da convocagdo para a Av. Psicoldgica e Prova Objetiva 03/02
AVALIACAO PSICOLOGICA E PROVA OBJETIVA 07/02
Publicagdo em DOM do Gabarito 09/02
Publicagdo em DOM das respostas aos recursos de aplicagdo Av. Psicoldgica, Prova Objetiva e 23/02
gabaritos + notas + Classificagdo Preliminar + Resultado da Av. Psicoldgica
Publicagdo em DOM das respostas aos recursos recebidos de Classificagdo preliminar, notas e

2 R B e e 02/03
Avaliagdo Psicologica + envio da Classificagdo Final.
HOMOLOGAGAO 03/03
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CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N2 005/2009

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.
Lei Organica da Saude. Lei Orgéanica Municipal — Segao Saude. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. ]

Conhecimentos Especificos: IMUNOLOGIA BASICA: A resposta imune: propriedades gerais;
células e tecidos do sistema imunolégico; anticorpos e antigenos; complexo principal de
histocompatibilidade; processamento do antigeno e apresentagado a linfocitos T; TCR e moléculas
acessoérias em linfocitos T; maturagao de linfécitos B e T e expressdo de genes para receptores de
antigénicos; ativagdo de linfécitos T e B; produgdo de anticorpos; citocinas; quimiocinas; anatomia
funcional da resposta imune. Imunidade inata. Receptores Toll-like. Sistema complemento.
Regulagdo da resposta imune. Desenvolvimento do sistema imune na crianga. Tolerancia
imunolégica. Mecanismos efetores da imunidade celular e humoral. Imunidade aos agentes
infecciosos. Doengas desencadeadas por mecanismos de hipersensibilidade. Mecanismos da
autoimunidade. Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas.

IMUNOLOGIA CLINICA: Desenvolvimento do sistema imune na crianga. Avaliagdo laboratorial da
resposta imune. Imunodeficiéncias priméarias na criangca, no adolescente e no adulto. Bases
genéticas, distlrbios imunolégicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento:
imunodeficiéncia predominantemente de anticorpos e de células T; imunodeficiéncias combinadas;
outras sindromes bem definidas; candidiase mucocutanea cronica; distlrbios de fagdcitos;
deficiéncias de complemento; imunodeficiéncias associadas a instabilidade cromossémica ou ao
defeito de reparo do DNA. Imunodeficiéncias secundarias na crianga, no adolescente e no adulto.
Distlrbios imunopatolégicos, caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento: AIDS, desnutrigao.
Doengas autoimunes na crianga, no adolescente e no adulto. Distarbios imunolégicos, fisiopatologia,
ESPECIALIDADE: | caracteristicas clinicas, diagnostico, auto-anticorpos, diagndstico diferencial e principios béasicos de
. terapéutica: colagenoses, hepatopatias, doencas da tire6ide, autoimunidade infecciosa. Vasculites
Alergia e na crianga, no adolescente, no adulto e idosos. Classificagdo, mecanismos imunopatoldgicos,
Imunologia caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento: doenca do soro, vasculites de hipersensibilidade;
purpura de Schénlein-Henoch; Wegener; arterite de Churg-Strauss; arterite de Takayasu; poliarterite
nodosa classica, doenga de Kawasaki; crioglobulinemias. Tratamento das doengas por
imunodeficiéncias.Vacinas na crianga e no adulto: indicagdbes em individuos normais e
imunocomprometidos. Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores;
regulacdo da sintese de IgE. Controle genético das doengas alérgicas. Alérgenos. Exames
complementares para o diagnéstico das doengas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e
idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia;
testes de contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de fungao pulmonar; citologia
nasal; nasofibroscopia; testes de provocagdo; imagem. Doengas atépicas em criangas,
adolescentes adultos e idosos. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagées clinicas,
diagnéstico in vivo e in vitro, classificagao, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atépica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio. Asma
ocupacional. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Pneumonites de hipersensibilidade. Polipose
nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica. Tosse crénica na crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia
alimentar na crianga e no adulto. Esofagite eosinofilica. Urticaria e angioedema. Angioedema
hereditario. Alergia Oftalmolégica. Dermatite de contato. Reagbes adversas a medicagdes:
epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnéstico, tratamento e
profilaxia. Anafilaxia. Reagdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex. Alergia a venenos de
himenépteros. Doencas alérgicas e gravidez. Hipereosinofilia. Sindromes hipereosinofilicas.
Diagnosticos diferenciais. Mastocitose. Tratamento medicamentoso das doengas alérgicas: anti-
histaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de
membrana; anti-leucotrienos. Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e
internacionais (GINA e ARIA). Tratamento da asma aguda grave na crianga, adolescente, adulto e
idosos. Prevengdo das doengas atdpicas: controle ambiental; poluigdo ambiental. Imunoterapia.
Novas perspectivas.Medicina Baseada em Evidencia em Doengas Alérgicas.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.
ESPECIALIDADE: | Lei Orgénica da Salde. Lei Orgénica Municipal — Seg&o Saulde. Programa de Salde da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias.

Anestesiologia
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Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de deontologia médica. fisiologia e fisiopatologia
do sistema cardiovascular respiratério e renal, do sistema digestivo, neurolégico e hematolégico.
Fisiologia e farmacologia da fungéo neuromuscular. Farmacologia das drogas venosas e inalatérias
em anestesia. Choque e reposigao volémica. Parada cardiaca e reanimagéo. Blogqueios espinhais
plexo braquial e loco-regionais. Equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Anestesia nas diversas
especialidades cirargicas. Anestesia em urgéncias e emergéncias. Avaliagdo pré-anestésica.
Cuidados em pos operatorio imediato (RPA). Controle da dor no intra, pré e pds operatorio.
Ventilagdo, monitorizacdo e equipamentos de anestesia e UTI. Risco profissional e medicina legal.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Lei Organica da Saude. Lei Orgéanica Municipal — Segao Saude. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias.

ESPECIALIDADE: Conhecimentos Especificos: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em
"| cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas,
Cardiologia sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnéstico,
terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocéardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-
operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematolégicas, neurolégicas.
Gravidez e cardiopatia.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.
Lei Organica da Saude. Lei Orgénica Municipal — Se¢do Saude. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias.
Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema A4cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise
e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget, doenga reumatdide,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reagdes
ESPECIALIDADE: agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
*| coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Clinica Geral Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerébios,
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A
abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico.
Trauma cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacao cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas:
colica nefrética, retencdo urindria, hematdria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarréicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica
aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestéo de corpos estranhos. A abordagem
ao paciente com descompensacao hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente
com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagbes. Acidentes por animais
pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acido-basico: interpretagcdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica.
Doencas infecto-contagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndéstico diferencial de
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hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Lei Organica da Saude. Lei Orgéanica Municipal — Segao Saude. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag&o em Salde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. ]

Conhecimentos Especificos: RESPIRATORIO: Segmentagao pulmonar. Broncografia: indicagées,
contra-indicagdes, técnica, complicagdes imediatas e tardias. Traumatismo de laringe, da traquéia e
dos bronquios: principais diagnéstico e conduta. Corpo estranho nas vias aéreas inferiores:
diagnostico, tratamento, complicacbes e seqlielas de sua permanéncia, complicaces do
tratamento. Corpo estranho na hipofaringe: diagnéstico, tratamento endoscoépico e complicagdes.
Hemoptise: conduta do endoscopista. Tumor broncogénico: diagnéstico endoscépico, sinais
ESPECIALIDADE: | indiretos de sua presenga. Traqueotomia: indicagbes técnicas cirurgicas, complicagdes imediatas e
tardias, seqlelas. Conhecimento do manuseio e manuteng¢édo dos videos endoscoépios. Constituicdo
e Manutengao dos Aparelhos.

DIGESTIVO: Corpo estranho no es6fago: diagnéstico, tratamento endoscépico e complicagdes.
Ingestdo de substéncias corrosivas: tratamento das lesGes esofagicas e das suas seqlelas,
indicagdo do tratamento cirlrgico. Megaesdfago: dados a serem obtidos dos exames endoscopicos,
tratamento dilatador, indicagcdo cirirgica. Hemorragia digestiva alta: conduta do endoscopista,
tratamento endoscopico. Tumor do es6fago: diagndstico endoscépico, processos paliativos do
tratamento. Lesdes ulceradas gastricas: conduta e diagndstico endoscopico. Lesdes elevadas
gastricas: conduta e diagnéstico endoscépico. Conhecimento do manuseio e manutengdo dos
videos endoscopios. Constituicdo e Manutengdo dos Aparelhos. Procedimentos sobre a papila
duodenal: propedéutica, terapéutica e complicagdes. Colonoscopia: diagnéstico e terapéutica;
indicagbes e complicagdes.

Endoscopia

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.
Lei Orgénica da Sadde. Lei Organica Municipal — Seg¢&o Salde. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias.
Conhecimentos Especificos: Salude e seus determinantes sdcio-econémico-culturais.
ESPECIALIDADE: Conhecimentos béasicos em epidemiologia (indicadores de salde); identificagdo de situagbes de
| risco individual/familiar/coletivo; nogbes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e
Medicina de ambiental). Principais eventos durante todo o ciclo de vida: da infancia a velhice. Identificagdo e
intervencdo para os principais eventos/agravos que acometem criangas, adolescentes, adultos e
idosos, destacando-se: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; imunizagao;
Comunidade desnutrigao proteico-calérica; anemias; doengas respiratérias; doengas infecciosas mais prevalentes
(parasitoses, tuberculose, hanseniase, dengue, leptospirose, DST-AIDS, meningites); hipertensdo
arterial; diabetes; convulsées; principais acometimentos 6steo-musculares; gestagéo; vulvovaginites;
climatério; depressdo. NogOes béasicas de urgéncia/ emergéncia na pratica médica. Aspectos
relacionados a sexualidade nas vérias fases do ciclo de vida. Orientagéo sexual reprodutiva; sexo
seguro. Alcoolismo e demais dependéncias quimicas, uso e abuso de drogas. Doencgas
relacionadas ao trabalho, destacando-se: LER/DORT. Nogbes béasicas em Saude Mental, com o
enfoque na Reforma Psiquiatrica.

Familia e

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.
Lei Organica da Saude. Lei Orgénica Municipal — Se¢do Saude. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias.

Conhecimentos Especificos: Filosofia e principios em terapia intensiva; choque e ressuscitagao;
insuficiéncia respiratéria; insuficiéncia renal; ventilagdo mecanica; infecgbes em terapia intensiva ;
ESPECIALIDADE: alteragbes gastrointestinais no paciente criticamente enfermo; infecgdes cirurgicas; monitorizagao

Medicina em UTI; farmacoterapia, sangramento e hemostasia; anestesia e analgesia em terapia intensiva;
. equilibrio acido basico; nutricdo e UTI ; cuidados criticos de pacientes oncoldgicos; transplante de
Intensiva orgéos Sistema Nacional de transplantes; humanizagdo em UTI ; consideragdes legais e éticas em

terapia intensiva; terapia transfusional; problemas cardiacos em UTI; cirurgia cardiovascular e
terapia intensiva; doengas coronariana; doenga pulmonar no paciente criticamente enfermo;
emergéncias em UTI; abddémen agudo; sangramento gastrointestinal; problemas endécrinos em
terapia intensiva; queimadura, envenenamentos e intoxicagdes; cuidados ortopédicos em UTI;
cuidados intensivos na gravidez; trauma;distdrbios neurolégicos (coma, ACV, TCE, sindrome
convulsiva); procedimentos em UTIl (acessos venosos, cateter de Swan-Ganz, marca-passo
provisorio, traqueostomia e intubacéo dificil); formulas; tabelas e valores de referéncia em UTI.
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ESPECIALIDADE:

Neurologia

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Lei Organica da Saude. Lei Orgénica Municipal — Se¢do Saude. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. )

Conhecimentos Especificos: NEUROANATOMIA E NEUROFISIOLOGIA BASICAS: Estrutura do
Sistema Nervoso Central. Estrutura do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia e fisiologia dos
musculos esqueléticos e dos nervos. Neurbnios e glia. Potenciais de agdo e potenciais pos-
sinapticos. Transmiss&o sinaptica. Neurotransmissdo e neuromodulagdo. Eletrogénese. Anatomia e
fisiologia do sistema motor. Controle motor. Jungdo neuromuscular. Sistema gama e fisiologia do
ténus; fisiologia do movimento. Anatomia e fisiologia sémato-sensitiva. Anatomia e fisiologia dos
sistemas visual e auditivo. Organizacdo anatémica e funcional do cértex cerebral. Anatomia e
fisiologia do ciclo vigilia-sono. Mecanismos de consciéncia. Semiologia Neurol6gica.

NEUROLOGIA CLINICA: Neuropatologia béasica. Sindrome piramidal. Disturbios do movimento.
Sindromes medulares. Doengas do neurdnio motor inferior. Mononeuropatias, polineuropatias,
plexopatias e radiculopatias. Comas. Sindrome demencial. Epilepsia. Envolvimento dos pares
cranianos. Doengas da jungéo neuromuscular. Doencas dos musculos, placa degenerativa e da
jungado neuromuscular. Esclerose multipla. Disturbios do sono. Cefaléias. Doengas do sistema
nervoso periférico. Distlrbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso,
distlrbios do estado de consciéncia. Indicagdes e interpretagdes de: eletroencefalograma, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doengas toxicas e metabdlicas. Manifestagdes neurolégicas e das doengas sistémicas. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia.

ELETRONEUROMIOGRAFIA (ENMG): Técnicas e achados normais em eletromiografia.
Neurocondugdo motora e sensitiva: técnicas e aplicagbes. Reflexo “H” e onda “F”: técnicas e
aplicagdes. Reflexo do piscamento, masseteriano e bulbocavernoso. ENMG nas doengas dos
motoneurdnios, raizes e plexos. ENMG nas polineuropatias periféricas. ENMG nas
mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos. ENMG na miastenia gravis e
outras patologias da transmissdo neuromuscular. ENMG nas miopatias. ENMG nas doencgas
musculares caracterizadas por atividade muscular anormal (miotonia, paralisias periddicas,
neuromiotonia, sindrome de Schwarts-dampel, miokimia, hemiespasmo facial, tétano, sindrome do
homem rigido, caibras e contraturas). Neuronopatias sensitivas.
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CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N2 005/2009

ANEXO Il - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

= Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

= Certidao de Casamento (quando for casado);

= Certiddo de Obito (vitivo);

= Certidao de Casamento com averbagao da separagao judicial ou divércio (se separado ou divorciado);
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

= Comprovante de enderego com o CEP;

= Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagao da ultima eleigao ou Titulo de Eleitor com a Certidao
de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral;

= Carteira de Identidade (R.G.);

= C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

= Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);
= Comprovante de Pis ou Pasep;

= 1 foto 3x4 recente;

= Diploma e Histérico Escolar de graduagao em Medicina;

= Titulo de Especialista emitido pela AMB (Associacdo Médica Estadual) OU Certificado de Conclusao de
curso de Residéncia com registro no MEC, na area de conhecimento do cargo pretendido;

= Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) OU protocolo de
inscricdo secundaria emitida pelo CREMESP OU certiddo com o namero de inscricao no Estado de Sao
Paulo emitida pelo CREMESP;

= Carteira de vacinagao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

= Atestado de Antecedentes Criminais expedidos pela Policia Federal e Policia Estadual dos lugares em que
tenha residido o candidato nos ultimos 5(cinco) anos, expedidos, no maximo, ha 6 (seis) meses;

= Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justiga Federal e Estadual dos lugares em
que tenha residido o candidato nos Ultimos 5(cinco) anos;

OBSERVACAOQ: Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a
época da posse) em razao da regulamentacao municipal, solicitar outros documentos, podendo ser
revogada a nomeacao do candidato que nao os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N2 005/2009

ANEXO Il - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N2 005/2009

FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

NOME:
N2 INSCRIQAO: ESPECIALIDADE:
RG: CPF:

Solicito isengdo do pagamento da taxa de inscricao referente ao Concurso Publico de Médicos — Edital
005/2009, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V — itens 13 a 15 deste Edital.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
- Copia do meu comprovante de inscri¢cao
- 01 cépia autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados no
periodo de Agosto/08 a Janeiro/10, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem verdadeiras as informacoes e documentos anexados a este formulario e tenho ciéncia de
que, caso seja indeferida esta minha solicitagao, deverei efetuar o pagamento da taxa, conforme item 13
— Capitulo V deste edital, até o dia 22/01/2010, para ter a minha inscri¢ao confirmada.

Data: / /

assinatura
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CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N2 005/2009

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N2 005/2009

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigéo: Documento de Identidade:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim () Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 2010.

Assinatura:
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