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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2017

PEDRO SPAUTZ NETTO, Prefeito Municipal de CALMON, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢cdes do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
do art. 89, IX, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n°® 33/2010, Lei Complementar n°
508/2007, Lei Complementar n°® 064/2015, Lei Ordinaria 776/2016, bem como a demais
legislacdo aplicavel, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO, sob regime
estatutario - para contratacdo em carater temporario de vagas legais, com a execucao técnico-
administrativa da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria, o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Mural Puablico, pelos sites www.cursivani.com.br
e www.calomon.sc.gov.br.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverédo ser encaminhados através
do e-mail cursiva@cursivani.com ou pelo telefone (49) 33270089, de segunda a sexta-feira,
das 09h as 11h30min e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia).

CAPITULO | - CARGO E VAGAS
1.1 DAS VAGAS:

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacéao
de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a
existir no prazo de validade Processo Seletivo.

1.1.2 A formacdo de cadastro de reserva para o preenchimento dos cargos especificos
elencados na tabela de cargos abaixo (item 1.2.), ndo assegura ao candidato o direito a
ingresso automatico no quadro de servidores publicos municipais de CALMON-SC, ainda
que classificado, mas, tdo somente, a expectativa de vir a ser nomeado, segundo a
rigorosa ordem de classificacéo, desde que haja necessidade e interesse publico.

1.2 TABELA DE CARGOS

Cargo Vagas | Carga Escolaridade e/ou Vencimentos
horaria outros requisitos
semanal exigidos para o cargo

na contratacao.

Atendentes 11 20h ou Ensino Fundamental ou | R$ 500,00 (20h)
40h Ensino Médio e R$ 1.000,00
(40h)
Pedagogo 1* Licenciatura concluida 2*
30 em Pedagogia com

habilitacdo na area

Pedagogo — educacéo 05 1* Licenciatura concluida e
especial Pedagogia com 2*
Especializacdo em
Educacao Especial

Professor de Arte 04 1* Licenciatura Plena na Area 2%
Professor de Ciéncias 01 1* Licenciatura Plena na Area 2%
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Professor de Ed. Fisica 05 1* Licenciatura Plena na Area 2*
Professor de Ens. 01 1* Licenciatura Plena na Area 2*
Religioso

Professor de Geografia 01 1* Licenciatura Plena na Area 2*
Professor de Historia 01 1* Licenciatura Plena na Area 2*
Professor de Ling. 01 1* Licenciatura Plena na Area 2*
Inglesa

Professor de lingua 01 1* Licenciatura Plena na Area 2*
portuguesa

Professor de 01 1* Licenciatura Plena na Area
Matemética 2*

1*A carga horaria podera ser de 10 (dez), 20(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
A mesma serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e
posteriormente publicada em edital préprio.

2* O valor da remuneracao de 40 (quarenta) horas é de R$ 1.917,18, para os demais cargos

(exceto atendente) o valor é proporcional a carga horéria (10 (dez), 20(vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢cbes dos cargos seréo entregues no dia da contratacao.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitagcdo pelo candidato, das condigfes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade
de realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigOes seréo realizadas somente pela internet no site: www.cursivani.com.br

2.4. Os valores das inscri¢cdes estdo especificadas no quadro abaixo.

CARGO VALOR
Atendente R$ 20,00
Pedagogos (todos) R$ 40,00
Professores (todos) R$ 40,00

2.5. Da Inscrigéo

2.5.1. As inscri¢@es via Internet poderédo ser realizadas a partir do dia 25 de janeiro de 2017 até
o dia 06 de fevereiro de 2017 pelo site www.cursivani.com.br .

2.5.2. A CURSIVA Assessoria e Consultoria hdo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo
via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.
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2.5.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
(boleto bancério) para o pagamento da inscricdo, a ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o ultimo dia das inscric6es, com o boleto bancario impresso
(NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou
transferéncia entre contas).

2.5.5. A CURSIVA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior ao dia 06 de fevereiro de 2017. As solicitacdes de inscricbes
realizadas com pagamento ap0s esta data ndo serdo acatadas.

2.5.5.1 - Isencéo da taxa de inscri¢do: verificar o Anexo V.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apo6s o recebimento, pela empresa
CURSIVA Assessoria e Consultoria, através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua
inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via
eletronica, o candidato NAO deve remeter a empresa responsavel copia de sua documentacao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢édo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.6. Sdo0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da
contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no PROCESSO SELETIVO e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da contratacéo;

g) Atender aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 106, de 18.12.2013 - Lei
da Ficha Limpa Municipal;

h) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATEN(;AO: O candidato, por ocasidao da CONTRATAQAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornaré sem efeito
a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢cao
no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢céo, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracéo de sua opg¢éo inicial
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2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo validos como documento de identidade como,
por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacéo,
podera ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro
e 0 respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as
informagdes constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato
ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacéo.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa
inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 09 de fevereiro de 2017 sera divulgado edital de homologacao das inscricdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo, caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme

determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢&o ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgéo, com a respectiva relagéo de inscritos,
diretamente pelo site www.cursivani.com.br ou ainda no Mural Publico do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
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portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 032,
de 28/11/2003.
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3.1.1. A formacdo de cadastro de reserva para o preenchimento dos cargos especificos
elencados na tabela de cargos, ndo assegura ao candidato o direito a ingresso automatico no
quadro de servidores publicos municipais de CALMON-SC, ainda que classificado, mas, tao
somente, a expectativa de vir a ser nomeado, segundo a rigorosa ordem de classificacdo, desde
gue haja necessidade e interesse publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opcgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até 31
de janeiro de 2017, para o endereco da CURSIVA Assessoria e Consultoria - Rua Anir Zauza,
136, Sala 01 - Bairro Centro - CEP 89818-000 — Nova Itaberaba/SC, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condi¢do especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo
V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte,
os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acerto ou mais na nota final da
prova objetiva.
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4.3, PONTUACAO E AREAS DO CONHECIMENTO

CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR PESO
CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO

Portugués 05 0,35 1,75

ATENDENTES OBJETIVA Matemaética 05 0,35 1,75

Conhecimentos 10 0,35 3,50

Gerais
Peso Maximo da Prova Objetiva 7,0
Titulos Certificado de Concluséo do Ensino 3,0

Fundamental — 01 ponto.
Certificado de Conclusao do Ensino Médio — 02

pontos
Total:
10
Portugués 05 0,35 1,75
OBJETIVA Matematica 03 0,35 1,05
PROFESSOR Conhecimentos 02 0,35 0,70
(todos) Gerais
Conhecimentos 10 0,35 3,50
Especificos
Peso maximo da Prova Objetiva 7,0
Mestrado (somente 01 titulo) — vale 01 Pontos
TITULOS | Pos-graduacéo (somente 01 titulo) - vale 01 3,0
pontos
Cursos de Atualizacdo (maximo 100 horas — Total:
0,01 por hora) - vale 1,0 pontos. (Realizados nos 10

anos de 2015 e 2016)

4.5. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos
obtidos em cada area de conhecimento.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento
pessoal com foto.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido
em que poderd ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagcdo da prova documento pessoal com foto.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



v
¥

-
&

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
= PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2017

4.11. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, deverd deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagdo implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao
havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato
ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova
especial (caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.17. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, néo serdo considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel,
0S seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente. A Empresa nao se responsabiliza
por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e
sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 11 de fevereiro de 2017, em local
e horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 09 de fevereiro de
2017.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacao da Prova Objetiva,
em caso de necessidade de alteracdo desta ja& publicada, mediante publicacdo em jornal de
circulacao local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.
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5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este Processo
Seletivo, através de edital, bem como de obter as informacfes necessarias pelo site, email ou
por telefone da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria.
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5.4. Os programas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il do presente
Edital.

5.5. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 02 horas.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma)
hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 30
(trinta) minutos contada do seu efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagéo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a CURSIVA
Assessoria e Consultoria podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo
digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector
de metais.

5.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E
obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local
indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato
do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do
candidato do certame.

5.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢cbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno
de questdes.

5.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no
Municipio.

5.16. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial.
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5.17. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
cépias das provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo.

5.18. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de assinar todos os cartdes resposta e lacrar o envelope dos
mesmos.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS
DA PROVA DE TITULOS - Para todos os cargos.

6.1. Os candidatos deveréo apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do Processo
Seletivo, no prazo estipulado por edital. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

6.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados
na Prova Objetiva.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que
deixar de entregar seus titulos nao tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas
nao ficara eliminado do Processo Seletivo, pela ndo entrega.

6.3. Tabela de Avaliagéo de Titulos.

6.3.1 - PROFESSORES

INTENS TITULO PONTUACAO
1. Curso completo de Mestrado ou Doutorado 1,0 1,0
2. Curso completo de Pés-Graduacao 1,0 1,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., desde que

relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de inicio 01 Hora —

da realizagdo do evento dentro dos ultimos trés anos, corresponde a 0,01

contados da data de encerramento do periodo para entrega 05

dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: Pontuagcdo Maxima:
1,0

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagao
do evento néo serdo pontuados.

Neste item 0s cursos serdo restritos a 100 (cem) horas e
deverdo ser encaminhados no maximo 05 (cinco) titulos.
Caso o candidato entregue numero de titulos superior,
serdo desconsiderados.

Para o0s cursos de atualizacdo, somente serdo
considerados os cursos nas areas afins e realizados no
periodo de 2015 e 2016

5. O curso de exigéncia do cargo nado sera utilizado para pontuacao.

6. Os diplomas de P6s-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem
estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares,
declaracdes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.
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\ 7. Cursos sem carga horéria definida ndo serdo pontuados. \

6.3.2 — ATENDENTES

INTENS TITULO PONTUACAO
1. Curso ENSINO MEDIO COMPLETO 1,0 2,0
2. Curso ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1,0 1,0

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos poderdo ser entregues no local da realizacdo da prova objetiva. Os titulos
deverdo estar em envelope lacrado com nome, niumero da inscri¢cdo e cargo pretendido,
sendo que o fiscal responsavel somente promovera o protocolo de recebimento e ndo fard a
conferencia em momento algum.

6.4.2. Para entregados titulos é obrigatério o preenchimento do formulario do ANEXO VI em duas
vias, preenchido e assinado pelo candidato. Estes formularios deverao vir fora do envelope
com os titulos, os quais serdo assinados pelo fiscal de sala, que devolverd um formulario
para o candidato e outro ficara arquivado junto a empresa. Este ser4 comprovante que o
candidato entregou seus titulos.

6.4.2 O candidato devera apresentar uma fotocépia simples de cada titulo. Os titulos entregues
nao serdo devolvidos.

6.4.3. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagéo
(formulério VII), assim como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Nao € necessario anexar o titulo de sua habilitagdo, no entanto o mesmo sera exigido na
ocasido da escolha de aula. Caso o candidato ndo consiga comprovar sua habilitacdo, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregue sem envelope lacrado, devidamente
identificado com seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

6.4.5.1. Para os candidatos que se inscreverem em duas funcbes (dois cargos) deverdo
apresentar os titulos correspondentes para cada area escolhida ou seja devera apresentar dois
envelopes com as devidas copias.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar
cOpia do documento de identidade, bem como do documento comprobatorio da alteracdo sob
pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.
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6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem
como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos,
conforme disposicao supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c¢) Ao resultado da prova de titulos.
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos de acordo com os prazos divulgados por edital
de cada evento.

7.3. Osrecursos deverao ser protocolados on-line, através do site www.cursivani.com.br (no linck
recursos), no prazo estipulado pelo Edital.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulério eletrénico, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das
questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos, bem como as razdes do pedido de reviséo e o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que
seguem.

7.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e
e-mail ou em desacordo com este Edital.

7.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

7.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo
Executora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para
0S que ja receberam a pontuacao.

7.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, as provas seréo
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

7.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os
recursos que nao estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serédo
aceitos.

7.12. Os recursos serdo analisados individualmente e as respostas enviadas para os autores dos
recursos.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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8.2. A classificacao final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto
do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

8.3.3. Apés a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrera,
conforme segue:

8.3.3.1. Para todos os cargos
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
) obtiver maior nota em raciocinio 16gico matematico;
d) conhecimentos gerais
e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do de sorteio publico, em local e data a ser definida pela empresa organizadora
do certame.

CAPITULO IX - DA ADMISSAO DAS VAGAS

9.1. As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a
Prefeitura Municipal de CALMON.

9.3. O candidato que ndo comprovar a formacédo minima exigida para o cargo pretendido, na
data da admissao, sera desclassificado.

9.4. O candidato convocado, e que estiver apto a admissao, devera apresentar documentacao
comprobatoria das condi¢cdes previstas na inscricdo e dos requisitos estabelecidos na legislacao
municipal.

9.5. A ndo apresentacao da documentacdo comprobatéria até a data marcada para admisséo
implicara na desisténcia tacita do candidato convocado.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacao, a posse no cargo so lhes
ser& deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste
Edital acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica;
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c¢) declaracéo por escrito, sob as penas da lei, que ndo encontra-se inserido nas vedagoes
do Art, 2°, da Lei Complementar n° 106, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

d) declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuig6es do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigéo.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal CALMON em conjunto com a
CURSIVA Assessoria e Consultoria.

10.3. Nao poderdo participar do Processo Seletivo, os membros da comissdo especial do
concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro
grau.

10.4. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao.

10.5. Integram o presente Edital:

Anexo | - CRONOGRAMA

Anexo Il - Contetdos Programaticos;

Anexo Ill — Requerimento da Lactante.

Anexo IV —Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.
Anexo V - Isencéo da Taxa de Inscrigéo.

Anexo VI - Formulario de titulos.

Gabinete do Prefeito Municipal de CALMON (SC), 23 de janeiro de 2017.

PEDRO SPAUTZ NETTO
Prefeito Municipal
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1. Publicagéo do Edital 24/01/2017

2. Inscricbes 25/01 a 06/02/2017

3. Ultimo dia para pagamento da inscrigdo 06/02/2017

4. Recebimento do pedido dos candidatos que requererem a 25/01 a 31/01/2017
isencao de taxa de inscricao

5. Publicacdo da relagcédo de isencdo da taxa de inscricdo 01/02/ 2017

6. Recurso contra o Indeferimento da Isencéo da Taxa de 01 a 02/02/2017
Ipscﬂgéo

7. Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo para os 06/02/2017
candidatos que tiveram pedido de isencdo de taxa indeferida

8. Publicacdo do deferimento e indeferimento das inscricdes - 07/02/2017
Preliminar

9. Prazo de recursos do deferimento e indeferimento das 07 a 08 /02/2017
inscricbes

10. Resultado dos recursos do deferimento e indeferimento das 09/02/2017
inscricdes e publicacéo definitiva da homologacéo das
inscricbes

11. Publicagéo do horério, local de Prova e relagéo de ensalamento 09/02/2017

12. Prova Escrita 11/02/2017 - 8h

13. Divulgacgéo do Gabarito Provisoério da Prova Escrita 11/02/2017 (11h)

14. Prazo para pedido de recursos em relacéo a Prova Objetiva e 11 a 14/02/2017
Gabarito Provisério

15. Divulgacgéo do Resultado dos Recursos 15/02/2017

16. Divulgagéo do Gabarito Oficial/definitivo da Prova Escrita. 16/02/2017

17. Publicacéo do Resultado Preliminar 16/02/2017

18. Prazo de recurso em face do Resultado Preliminar 16 a 17/02/2017

19. Resultado dos Recursos 18/02/2017

20. Publicacdo da Classificagcao Final 20/02/2017

21. Homologacéo do Processo Seletivo 20/02/2017
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

PARTE | — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1. Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo
comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto; significado contextual de palavras e
expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
Ortografia. Acentuacgdo gréfica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos
de coordenacdo e subordinagdo.

2. Matematica: Operag¢Ges fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e reais. Problemas
de contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro,
grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. RazGes e
proporgées. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens.
Equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos.
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolugdo de
problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressao geométrica.
Anadlise combinatdria.

3. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do municipio de
CALMON, do Estado de Santa Catarina. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de
diversas areas (nos diferentes ambitos: local, regional, estadual) tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural. Aspectos culturais,
artisticos, histéricos e geograficos de Santa Catarina e do Municipio de CALMON.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO

Teorias da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Planejamento e organiza¢do do trabalho
pedagdgico. Processo de Planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis.
Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliagdo.
Planejamento Escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Curriculo Escolar: definigdo,
propostas e pratica. Educacdo para a Diversidade, Cidadania, Educagdo e Direitos
Humanos. Fundamentos legais da Educagdo Especial/inclusiva e o papel do professor e
da escola. Temas transversais. Tendéncias Pedagdgicas na pratica escolar. Avaliacdo
Escolar e suas implicagbes pedagogicas.Projeto Politico Pedagdgico: concepgao,
principios e eixos norteadores.Plano Nacional e Municipal de Educagdo.Teoria da
Educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro.Saberes e praticas
voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais;O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas
areas de conhecimento; ; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo
e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos
e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI;
Instrumentos avaliativos dos indices educacionais: IDEB, PROVINHA BRASIL, ANA.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e suas alteragBes. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).Resolu¢do CNE/CEB n2 04/10 — Define
Diretrizes Gerais para Educagdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental Resolu¢do CNE/CEB n2 02/12 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdao Ambiental. Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Calmon-SC.

PEDAGOGO -
EDUCACAO
ESPECIAL

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos
Pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. ConcepcBdes Pedagdgicas.
Mediagdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A prética educativa. Formagdo de professores;Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB)
em vigor, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Conven¢do de Salamanca;
Convencgdo de Guatemala; Convenc¢do Sobre os Direitos das pessoas com Deficiéncia
(ONU); Politica de Educagdo Especial do MEC, Lei Federal n2 12764/12, Decreto n°
5296/2004, Nota Técnica N2 055 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, Decreto n? 7611/2011,
Decreto n2 7612/2011, Lei Federal n? 12796/2013 — altera a LDB, Politica de Educagédo
Especial de Santa Catarina, Resolu¢do n2 112/06CEE/SC, Programa Pedagdgico da Politica
de Educagdo Especial de Santa Catarina, Lei Estadual n? 16.036/2013; Teorias e
Paradigmas Curriculares; Educagdo Especial e Inclusdo Escolar; Politicas Inclusivas;
Conceitos de deficiéncia mental/intelectual; Tecnologias assistivas, Concepg¢do de
Curriculo, Aprendizagem e Deficiéncia, Processo de Inclusdo no Ensino Regular,
Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragdo conceitual, alfabetizagdo e
letramento, Caracterizacdo do Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Mental, atribuicdes do professor do SAEDE/DM, Centro de Atendimento
educacional Especializado — CAESP, Tipos de apoios para pessoa com deficiéncia
mental/intelectual. Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia-a-dia

PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projetos
Pedagogicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas.
Mediacdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A pratica educativa. Formagdo de professores. Educacao de Jovens e Adultos. Midia e
Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educagdo Inclusiva.
Legislagdo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educa¢do. Resolugdo CNE/CEB n®
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacgdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Histdéria da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes
Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no
ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical
no contexto atual. O ensino de musica na educacgdo basica. Pressupostos metodoldgicos
do ensino de musica. MUsica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica.
Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio
ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do
Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do
Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciacdo estética. Linguagem cénica.
Elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacgdo Basica. Histdria da
danca: das primeiras manifestacbes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e
histéricos das diferentes formas de dancga: erudita, popular, folcldrica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem
seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Plano Municipal de Educagdo. Lei Organica do Municipio e
emendas.

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projetos
Pedagodgicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas.
Mediacdo da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
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PROFESSOR DE
MATEMATICA

A pratica educativa. Formacgao de professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educagdo Inclusiva.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n2
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacgdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Histéria da matematica. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragado.
RelagBes. Fungdes de 12 e 22 grau, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagdo
do 12 grau. Equagdo do 2°grau. Fatoragdo de polindbmios. Equagdes polinomiais e
transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). Exponencial e
logaritmos. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Trigonometria. Geometria plana e espacial. Analise combinatéria. Probabilidade.
Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares.
Grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais e regra de trés
simples e composta. Juros simples e Compostos. OperagGes com polindmios. Referencial
cartesiano e construgao de graficos. Logica Matematica. Historia da Matematica.

PROFESSOR DE
CIENCIAS

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos
Pedagogicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.
Mediagdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A pratica educativa. Formacgdo de professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educag¢do Inclusiva.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n2
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperacdo de Areas de Preservacio Permanente.
Preservacdo, degradacdo e recuperagdo ambiental. Politica Nacional de Educagao
Ambiental. Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e
ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa. Alteragdes
Ambientais Globais). Solo e residuos solidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo,
visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica,
classificacdo bioldgica e nomenclatura. Nog¢des de evolugdo. Ecologia. Relagdo entre os
seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente. Principios basicos que
regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas
e suas adaptagOes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias,
fungos, algas e protozodrios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos.
Doencas tropicais. No¢Oes de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O
homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos, culturais,
ecoldgicos. Sexualidade: Educagdo sexual e seu desenvolvimento para a produgdo da
vida. Fatores determinantes dos avancos cientificos e tecnoldgicos. Utilizagdo racional
dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e
produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa,
volume, peso, densidade, empuxo. Relagdo da diversidade dos materiais na composi¢ao
do ambiente. Energia. Misturas e separagdes, atomos e caracteristicas. Elementos
quimicos e a tabela peridédica. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos. Leis.
RelagGes. Principios basicos. Interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos. Biologia Celular e
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Molecular. Nog¢do de Histologia. Biotecnologia. Imunologia. No¢des gerais de Quimica e
Fisica.

PROFESSOR DE
HISTORIA

Conhecimentos Pedagoégicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos
Pedagogicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas.
Mediacdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A pratica educativa. Formagdo de professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educagdo Inclusiva.
Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n®
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 -
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacgdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Histéria Antiga. Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus,
Fenicios e Persas. As CivilizagGes Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas
e Caldeus . Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-comercial.
Colonizagdo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O
Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugdes
americanas e francesa. A Revolugdo Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A
Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolucdes Socialistas na URSS, Africa e
América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América
Latina. A Guerra Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizacdo e o
neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A
Era Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a
Redemocratizacdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América
Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econémicos no Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais,
Politicas, Culturais e Religiosas. Histéria Contemporanea

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

Conhecimentos Pedagégicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos
Pedagogicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.
Mediacdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A pratica educativa. Formacgdo de professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educa¢do Inclusiva.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n?
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

A atmosfera e a dindmica climatica. A dimensdo simbdlica do espago geografico. Cultura
e representac¢des espaciais. A dinamica populacional. A formagdo dos estados nacionais
modernos. A formagdo geografica das Sociedades Contemporaneas. A Geografia da
Natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento das fronteiras de apropria¢do do planeta
pelas sociedades humanas ao longo da histéria. A hidrosfera, a 4gua e sua importancia.
Aindustrializacdo e seus impactos na organizacdo do espago contemporaneo. A litosfera,
composicdo e dindmica. A modernizacdo da agricultura e suas consequéncias. A
urbanizacdo e as transformagdes na relagdo cidade-campo. Africa. América Latina.
Caracteristicas gerais das atividades primarias, secunddrias e tercidrias e suas expressées
no espaco geografico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. DivisOes
regionais do territdrio brasileiro, histdrico e situacdo atual. Grandes blocos econémicos.
Os espacos da Produgdo, da Circulagdo e do Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal.
Regionalizacdo do Espaco Brasileiro. Russia e Europa Oriental.
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PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projetos
Pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. ConcepcBes Pedagdgicas.
Mediacdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A pratica educativa. Formagdo de professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educagdo Inclusiva.
Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n2
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 -
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Atividade fisica como agente promotor de satde. Atividades ltdicas. Cédigo de Etica do
Profissional de Educagdo Fisica. Concepgao de Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e
Cidadania. Educagao Fisica e Educagdo. Educagdo Fisica e Motricidade Humana. Educagdo
Fisica e Salude. Educagdo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social
econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educacdo Fisica Escolar na
perspectiva interdisciplinar. Educacdo, Trabalho, Saude e Lazer. Efeitos do estresse
ambiental sobre a performance humana. Finalidades da Educacgdo. Fisica Escolar na
Educacgdo Infantil e no Ensino Fundamental. Iniciagdo ao desporto. Histéria da Educagdo
fisica. Educacgdo Fisica e Ensino dos esportes, lutas, danga, ginastica e atletismo. Educagdo
Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades Fisica para Portadores de
Deficiéncia. Educacdo Fisica e Saude. Exercicios e atividade Fisica para portadores de:
diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doengas corondrias, obesidade, stress e
fibromialgia. Ginastica. Recreacdo. Jogos. Esporte. Danga. NogBes de Musculagdo.
Atividade Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo.
Treinamento Fisico (continuo, intervalado e competitivo). Desvio postural: exercicios
indicado e contra indicados. Nog¢0es Basicas de Fisiologia.

PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos
Pedagogicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.
Mediacdo da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A pratica educativa. Formacdo de professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educac¢do Inclusiva.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n®
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislagdo Educacional - Objetivos e
orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas mineiras - Pressupostos
do Ensino Religioso - Histdria das Religides e atualidade - Didatica do Ensino Religioso -
Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua
identidade - O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino
Religioso e o contexto da interdisciplinaridade - As diferentes religiGes e os fendmenos
religiosos - ManifestacOes Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e
religiosa do Brasil - Religido e tradi¢Ges indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungées
- Autoconhecimento - De onde vim e para onde vou? - O Eu em relagdo ao mundo -
RelagGes interpessoais - Concepgdo de ser humano;

- A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana - Valores fundamentais para
promocdo da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas - Limites
da vida individual e coletiva - Os quatro pilares da educagéo para o século XXI: foco no
aprender a conviver e no aprender a ser.
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PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projetos
Pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. ConcepcBes Pedagdgicas.
Mediacdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A pratica educativa. Formacgdo de professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educagdo Inclusiva.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educag3o. Resolugdo CNE/CEB n2
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 -
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da
gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, andlise. Lingua falada e escrita. Variagdes
linguisticas. Norma padrdo. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e
coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e produgdo de textos.
Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacgdo das palavras. Morfologia e
Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia textual. Género textual.
Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia. Fungdes da Linguagem.

PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos
Pedagogicos e planejamento de aula. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.
Mediagdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar.
A pratica educativa. Formacgdo de professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educag¢do Inclusiva.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei
Federal n.2 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n2
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de
Educacdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Compreensdo de textos; estruturas gramaticais; substantivo (género e nimero), adjetivo
(grau comparativo e superlativo), artigo definido e indefinido; pronome; frase verbal:
verbo (modo, tempo, aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locugdo verbal, voz ativa e
passiva; conjungdo: coordenagdo, subordina¢do; discurso indireto; frase declarativa e
frase interrogativa; preposicdo e locuc¢do prepositiva; formagdo de palavras: composicdo
e deriva¢do; numerais cardinais e ordinais.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Processo Seletivo:

Municipio/Orgéo:

Nome da candidata:

N° da inscrigao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: (__) Celular (__)
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de

realizacdo da prova do (Processo Seletivo).
Obs.: Durante a realizac&o da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que

ficard em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera

compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CALMON(SC) / /

Assinatura
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO V

Daisencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo para os doadores de sangue

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n° 10.567/97 (Doador de Sangue)
podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo.

O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser dirigido a Comisséo
de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de CALMON - SC e entregue na sede
da Prefeitura Municipal, sita a Avenida Doutor José Leal Filho, 589, Centro, na cidade de
CALMON-SC, juntamente com 0s seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscri¢ao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o niumero e a data em que
foram realizadas as doagdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doa¢bes anuais. Para
ter direito a isengdo, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doac¢des no
periodo de um ano.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscrigdo até o dia 06/02/2017.

FORMULARIO PARA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO — DOADORES DE SANGUE E
Para

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscricao:

CPF: RG:
CARGO:

De acordo com o item que rege as normas de inscricdo do Edital do Processo Seletivo 01/2017
do Municipio de CALMON (SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de
1997, venho requerer a isencao por enquadrar-me na condi¢do de doador de sangue.
Comprovo ter realizado 03 doacdes de sangue, nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

DESCRICAO DAS DOACOES PARECER DA BANCA
( ) Deferido

() Indeferido

( ) Deferido

() Indeferido

( ) Deferido

() Indeferido
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Pede deferimento.

CALMON (SC), de de

Assinatura do (a)Requerente
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS - PROFESSORES

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON- SC
CANDIDATO:

CPF:

CARGO (S):

Por meio deste venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem
cépias autenticas dos documentos originais.

Campos de Preenchimento do Candidato (a cargo
da
Banca
N° de Histérico/Resumo Pré-
horas Pontuacéo
Doutorado /
Mestrado
Pés-
Graduagéao
Curso*

*(minimo 20 horas (cada titulo) cépia do documento comprobatério da alteragéo sob pena de nédo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Declaro que os documentos apresentados séo cépias fiéis dos originais e que quando solicitado

deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacao de qualquer irregularidade implicara
em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais.

CALMON-SC, / /

Responsavel pelo Recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI (CONTINUACAO)
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS - ATENDENTES
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON- SC
CANDIDATO:

CPF:
CARGO (S):

Por meio deste venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem
cépias autenticas dos documentos originais.

Campos de Preenchimento do Candidato (a cargo da
Banca

ANO DE CONCLUSAO

Certificado de
Concluséao do
ENSINO MEDIO
Certificado de
Concluséao do
Ensino Fundamental

Declaro que os documentos apresentados séo copias fiéis dos originais e que quando solicitado
deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacao de qualquer irregularidade implicara
em minha excluséo do certame, sem prejuizo das sangdes legais.

CALMON-SC, / /

Responsavel pelo Recebimento Assinatura do candidato



