Prefeitura do Municipio de Cajati

Estado de Sdo Paulo
Praca do Paco Municipal, 10- Fone (13) 3854-8700

CNPJ 64.037.815/0001-28

EDITAL DE RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 64.037.815/0001-28, com sede administrativa na Praga do Pa¢o Municipal, 10,
centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Luiz Henrique Koga, torna publico a
retificacdo do edital de abertura do Concurso Pdblico N° 001/2016.

Art. 1 — Retifica-se o Item 4.1 no que se refere a data de encerramento das inscri¢cdes de forma que:
Onde se |é:

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas via INTERNET das 00h 00min do dia 25 de Abril de 2016

as 23h 59min do dia 07_de Maio de 2016, na péagina virtual www.ethosconcursos.com.br.

Leia-se:

4.1 - As inscricdes serdo realizadas via INTERNET das 00h 00min do dia 25 de Abril de 2016

as 23h 59min do dia 09 de Maio de 2016, na pagina virtual www.ethosconcursos.com.br.

Art. 2 — Retifica-se o Item 4.5 no que se refere a data de encerramento das inscri¢cdes e data limite
para pagamento do boleto de forma que:

Onde se |é:

4.5 - Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h0OOmin do dia 25 de Abril de 2016 as
23h59min do dia 07 de Maio de 2016, que néo efetivarem o pagamento do boleto neste
periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricdes (09 de Maio de 2016), efetivando o pagamento respeitando
os horarios bancérios, apdés esse periodo este recurso sera retirado do site

<www.ethosconcursos.com.br>. O pagamento do boleto bancéario, no mesmo dia, podera

ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por intermédio
de pagamento do boleto “on-line”.
Leia-se:

4.5 - Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h00min do dia 25 de Abril de 2016 as
23h59min do dia 09 de Maio de 2016, que néo efetivarem o pagamento do boleto neste
periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (10 de Maio de 2016), efetivando o pagamento respeitando
os horarios bancérios, apdés esse periodo este recurso sera retirado do site

<www.ethosconcursos.com.br>. O pagamento do boleto bancario, no mesmo dia, podera
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ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por intermédio

de pagamento do boleto “on-line”.

Art. 3 - Retifica-se o Item 4.7.11 no que se refere a data limite para envio de documentacao para
comprovar a solicitacdo de condicéo especial para a realizacdo das provas de forma que:

Onde se |é:

Leia-se:

4.7.11 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a

111

realizacdo das provas devera solicita-la no ato de inscricdo, indicando,
claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar até o
dia 07 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada pelo carimbo dos
Correios), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede da ETHOS CONCURSOS PUBLICOS -
Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff, 309, Sala 4, Jd. Alvorada, CEP: 87033-
080, Maringd/PR — laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
qgue justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la no ato de inscricdo, indicando,
claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar até o
dia 09 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada pelo carimbo dos
Correios), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede da ETHOS CONCURSOS PUBLICOS -
Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff, 309, Sala 4, Jd. Alvorada, CEP: 87033-
080, Maringa/PR — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
que justifigue o atendimento especial solicitado. ApOs esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condi¢cdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.
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Art. 4 - Retifica-se 0 Item 6.5 no que se refere a data limite para envio de documentacdo para
comprovar a condicao de Portador de Necessidades Especiais(PNE) de forma que:

Onde se |é:

6.5 - O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) devera ser enviado até o dia

Leia-se:

07 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada pelo carimbo dos Correios),

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para a sede da ETHOS CONCURSOS PUBLICOS - Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff,
309, Sala 4, Jd. Alvorada, CEP: 87033-080, Maringa/PR;

6.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) devera ser enviado até o dia

09 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada pelo carimbo dos Correios),

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para a sede da ETHOS CONCURSOS PUBLICOS - Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff,
309, Sala 4, Jd. Alvorada, CEP: 87033-080, Maringa/PR;

Art. 5 — Retifica-se o Item 6.2.8 no que se refere a data limite para envio de titulos de forma que:

Onde se |é:

Leia-se:

6.2.8

6.2.8

- Os candidatos deverdo encaminhar copia reprografica autenticada em

cartério de eventuais titulos que possuam, conforme o item 6.2.3 do

presente edital, até o dia 07 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada
pelo carimbo dos Correios), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da ETHOS
CONCURSOS PUBLICOS — Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff, 309, Sala 4,
Jd. Alvorada, CEP: 87033-080, Maringa/PR. N&o serdo considerados os titulos

apresentados, por qualquer outra forma, fora do periodo acima determinados.

- Os candidatos deverdo encaminhar copia reprografica autenticada em

cartorio_de eventuais titulos que possuam, conforme o item 6.2.3 do

presente edital, até o dia 09 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada
pelo carimbo dos Correios), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da ETHOS
CONCURSOS PUBLICOS - Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff, 309, Sala 4,
Jd. Alvorada, CEP: 87033-080, Maringa/PR. N&o serdo considerados os titulos

apresentados, por qualquer outra forma, fora do periodo acima determinados.
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Art. 6 — Retifica-se o Item 2 no que se refere aos pré-requisitos para o cargo de Agente Comunitario
de Saude - Bico do Pato de forma que:

Onde se |é:

Ensino Médio completo,
conhecimentos bésicos de
informéatica como usuério e
residir na area de atuagdo

A te C itari Bairros: Bico do Pato, Jd.
genie Lomunitario Cardoso de Freitas, Jd.

de Salde - Bico do 1 R$ 1.112,56 40h R$ 20,00 |Granipave, Jd. Maria

Pato Vicente, Jd. Santa Rita,
Barro Branco, Vila
Adriana, Centro e Vila
Industrial.

Leia-se:
Ensino Médio completo,
conhecimentos bésicos de
informéatica como usuério e
residir na area de atuagdo
Agente Comunitério Bairros: Bico do Pato, Jd.
de Saude - Bico do 1 R$ 1.112,56 40h R$ 20,00 [Cardoso de Freitas, Jd.

Pato Granipave, Jd. Maria
Vicente, Jd. Santa Rita,
Barro Branco e Vila
Adriana.

Art. 7 — Ficam mantidas as demais disposi¢cdes constantes no Edital de Abertura do referido

Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL CAJATI, Estado de Sé&o Paulo, em 28 de abril de 2016.

Luiz Henrigue Koga

Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 64.037.815/0001-28, com sede administrativa na Pragca do Pago Municipal, 10,
centro, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Luiz Henrique Koga, torna publico que
realizara na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS para o preenchimento de vagas das funcdes
abaixo especificadas. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os demais ditames da Lei Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico serd regido pelo presente Edital, executado pela ETHOS
CONCURSOSPUBLICOS e estara disponivel também na pagina virtual

www.ethosconcursos.com.br. As dulvidas e esclarecimentos sobre este edital serdo

respondidos pela executora, para tanto deverdo ser encaminhados para o enderego
eletrénico (e-mail):contato@ethosconcursos.com.br.

1.1.1 A selegcdo para os cargos discriminados no item 2 deste Edital ocorrer4d em
etapa Unica que ser4d composta por prova escrita objetiva de multipla

escolha, de carater eliminatério e classificatério e também por prova de

avaliacdo de titulos para os carqgos de Professor de Educacdo Basica |,

Professor de Educacdo Basica Il e Professor de Educacdo Basica Il —

Educacéo Artistica (Prof. De Artes), de carater classificatério. Por dltimo por

pericia médica para os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia.
1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, para as funcdes
discriminadas no item 2 deste Edital.
1.3 Os candidatos aprovados e convocados para nomeagdo serdo regidos pelo regime
celetista.
1.4 As provas escritas objetivas de multipla escolha deste Concurso Publico serdo realizadas
no Municipio de Cajati/SP.
1.5 Para todos os fins de Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.
1.6 O Municipio de Cajati e demais 6érgaos, reservam o direito de admitir os candidatos
classificados de acordo com a necessidade, disponibilidade de vagas e disponibilidade
orcamentaria
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17 Para se inscrever, o0 candidato deve acessar a pagina virtual

www.ethosconcursos.com.br e fazer seu cadastro. Em seguida, devera entrar na area

do candidato, digitar seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), senha, escolher o cargo
pretendido, e observar se preencheu os dados corretamente antes de confirmar sua

inscricao.

2 DOS CARGOS

Cargo

Vagas*

Vencimentos

R$

Carga
Horaria
Semanal

Valor da
Inscrigcao

Escolaridade e
Requisitos

Médico 40h

R$ 18.287,77

40h

R$ 100,00

Ensino Superior completo e
registro no CRM

Técnico de Raio - X

R$ 1.292,22

24h

R$ 20,00

Ensino Médio completo,
curso técnico em radiologia,
inscricdo no CRTR -
Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia, e
conhecimento basico em
informatica como usuario.

Enfermeiro

R$ 3.650,16

40h

R$ 50,00

Ensino Superior completo
em Enfermagem e registro
no COREN - Conselho
Regional de Enfermagem.

Recepcionista

R$ 981,95

40h

R$ 20,00

Ensino Médio completo e
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Agente Comunitario
de Saude - Bico do
Pato

R$ 1.112,56

40h

R$ 20,00

Ensino Médio completo,
conhecimentos bésicos de
informatica como usuério e
residir na area de atuagdo
Bairros: Bico do Pato, Jd.
Cardoso de Freitas, Jd.
Granipave, Jd. Maria
Vicente, Jd. Santa Rita,
Barro Branco, Vila
Adriana, Centro e Vila
Industrial.

Agente Comunitario
de Saude - Jd. Muniz

R$ 1.112,56

40h

R$ 20,00

Ensino Médio completo,
conhecimentos basicos de
informatica como usuério e
residir na area de atuagéo.

Bairros: Jd. Séao José,
Vila Vitéria, Jd. Muniz,
Linha da BR (Sitio Pica
Pau Amarelo, Sitio Harli

Pasquini, Guarad ).

Motorista

R$ 1.168,12

40h

R$ 20,00

Fundamental
completo, CNH (Carteira
Nacional de Habilitagao)
categoria D e curso de
direcdo defensiva.

Ensino

Auditor de Controle
Interno

R$ 3.029,65

40h

R$ 50,00

Curso Superior em
Contabilidade (Ciéncias
Contéabeis) ou Administragao
ou Economia ou Direito —
CNH (Carteira Nacional de
Habilitagao) A/B
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Ensino Médio completo e
Agente de Cqmbate a 1 R$ 1.112,56 40h R$ 20,00 Conhecimentos basicos em
Endemias informatica como usuario.
. . 40h Ensino Médio completo e
Escriturario 1 R$ 1.044,02 R$ 20,00 | Conhecimentos basicos em
informatica como usuaério.
L . 40h Ensino Superior completo
Bibliotecario 1 R$ 2.843,47 R$ 30,00 em Biblioteconomia com
registro no CRB.
Professor de 30h Magistério Superior ou
Educagﬁo Basical 1 R$ 1.731,12 R$ 20,00 Licenciatura em Pedagogia.
Professor de 30h Magistério Superior ou
Educagﬁo Basica ll 1 R$ 1.731,12 R$ 20,00 Licenciatura em Pedagogia.
Professor de Licondi o
Educacéo Basica Il - 30h icenciatura Plena com
habilitaca Ed a
Ed. Arte (Prof. De 1 R$ 1.731,12 R$ 20,00 a na@f\%g?ca ucagéo
Artes)
Auxiliar de
Desenvolvimento 1 R$908,71 40h R$ 20,00 Ensino Médio completo.
Infantil
Ensino Superior completo
em Engenharia e registro no
CREA ou Ensino Superior
Completo em Arquitetura e
Urbanismo e registro no
. CAU e diploma ou certificado
Engenheiro de de conclus&o de curso de
Seguranca do CR* R$ 2.409,13 20h R$ 30,00 especializagao em
Trabalho Engenharia de Seguranga
do Trabalho, nivel de pds-
graduagao “LATU SENSU”
fornecidos por instituigao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao
(MEC) — 20 Horas semanais.
Ensino Médio completo,
ACni curso técnico em
ETefcmco de CR* R$ 1.292,22 40h R$ 20,00 | Enfermagem e registro no
niermagem Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).




Prefeitura do Municipio de Cajati

Estado de Séo Paulo
Praca do Pago Municipal, 10- Fone (13) 3854-8700

CNPJ 64.037.815/0001-28

Técnico em Ensino Médio completo e
* 40h curso técnico de Seguranca

Seguranga no CR R$ 1.664,52 R$ 20,00 no Trabalho com registro
Trabalho profissional correspondente.

*Cadastro de Reserva

2.1 Os conteudos programaticos dos cargos estédo dispostos no Anexo | deste Edital.
3 REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, conforme Decreto n®
70.436, de18/04/1972, Constituicao Federal - §1° do art.12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n® 19, art. 3%, de 04/06/1998.

3.3 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

3.4 Possuir o pré-requisito exigido para o exercicio da fungcido no ato da convocacao para
iniciar as atividades da fungéo pretendida.

3.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéao.

3.6 Firmar declaracdo de nao possuir acumulo de cargo ou funcao publica, exceto aqueles
previstos no artigo 37, inciso XVI, “a”, “‘b”e “c”, XVII, § 10 da Constituigdo Federal.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1  As inscrigbes serdo realizadas via INTERNET das 00h 00min do dia 25 de Abril de 2016

as 23h 59min do dia 07_de Maio de 2016, na pagina virtual www.ethosconcursos.com.br.

411 Aqueles que ndo possuirem acesso a INTERNET poderdo fazer sua
inscricdo no posto Acessa Sao Paulo localizado na Praga da Biblia, s/n —
Centro — Cajati/SP no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h00
de segunda-feira a sexta-feira.
4.2 Parainscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis no

site www.ethosconcursos.com.br e respeitar o periodo de inscrigcdes informado

no item 4.1;
b) Estar previamente cadastrado junto a executora do Concurso Publico, para tal o

candidato devera acessar a pagina www.ethosconcursos.com.br e preencher o

formulario disponivel clicando no link “cadastre-se”.
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¢) Apés concluir o cadastro o candidato estara automaticamente conectado a area
de inscricao, dessa forma ele devera localizar e selecionar o Concurso Publico
001/2016, dentre os processos com inscrigdes abertas.

d) Na sequéncia devera clicar no link para inscricdo no referido Concurso e
selecionar o cargo a qual pretende se candidatar.

e) Logo apés entrar com seu numero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), senha
para realizar sua inscrigdo no Concurso Publico N° 001/2016 e escolher a fungao
desejada;

f) Imprimir o boleto bancario que devera ser pago em qualquer banco
impreterivelmente até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

g) Estar ciente de que o banco devera confirmar o pagamento junto a ETHOS
CONCURSOS.

ATENCAO: a inscrigao via internet s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por

4.3

4.4

4.5

4.6

meio do boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O

pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢éo.

O boleto bancario podera ser reimpresso a qualquer momento até a data do término das
inscrigdes, podendo sua quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e
seus correspondentes.

Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h00min do dia 25 de Abril de 2016 as
23h59min do dia 07 de Maio de 2016, que ndo efetivarem o pagamento do boleto
neste periodo poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior
ao encerramento das inscricbes (09 de Maio de 2016), efetivando o pagamento

respeitando os horarios bancarios, apds esse periodo este recurso sera retirado do site

www.ethosconcursos.com.br. O pagamento do boleto bancério, no mesmo dia, podera
ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por intermédio
de pagamento do boleto “on-line”.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacédo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de
inscricdo para o dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

As pessoas que tiverem interesse em participar do Concurso PUblico importa saber:
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A ETHOS CONCURSOS néo se responsabiliza por solicitacées de inscrigao
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa;

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato;

Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigao,
comprovante de agendamento bancario;

Nao sera aceito o uso de CPF de terceiros para realizagdo da inscrigao,
sendo esta CANCELADA;

E vedada a transferéncia do valor pago em virtude de inscricio para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo.

O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocacgao, devera entregar, apos a homologacao
do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a respectiva fungéo;

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em
caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico;

As informacdes prestadas no cadastro e inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, aquele que nao preencher de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos, sera excluido do

Concurso Publico;

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

4.6.10 A lista das inscricoes deferidas sera divulgada no Jornal “Gazeta-SP” e no

4.6.11

site www.ethosconcursos.com.br, no dia 16 de Maio de 2016, cabendo a

interposicdo de recursos no prazo das 18h00min do dia 16 de Maio de
2016 as 23h59min do dia 18 de Maio de 2016, através da &area do
candidato;

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a

realizagdo das provas devera solicitd-la no ato de inscrigdo, indicando,




4.6.12

4.6.13

4.6.14

Prefeitura do Municipio de Cajati

Estado de Séo Paulo

Praca do Pago Municipal, 10- Fone (13) 3854-8700
CNPJ 64.037.815/0001-28

claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar até o
dia 07 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada pelo carimbo dos
Correios), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede da ETHOS CONCURSOS PUBLICOS —
Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff, 309, Sala 4, Jd. Alvorada, CEP: 87033-
080, Maringa/PR — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de
condigbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A necessidade de utilizagdo durante a prova de aparelho auditivo sera
considerada condi¢do especial para realizacdo das provas e somente sera
atendida mediante ao envio de laudo médico especifico para esse fim
obedecendo aos critérios descritos no item anterior.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata

devido ao tempo despendido com a amamentacgéo.

4.7 Os candidatos com inscricdes deferidas deverao estar cientes que:

4.7.1

4.7.2

As informagbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas (nome do local, endereco e sala) e cargo, assim como orientagoes
para realizagdo das provas estardo disponiveis no dia 20 de Maio de 2016,

no Jornal “Gazeta-SP” e no enderegco www.ethosconcursos.com.br. As

informacdes também poderdo ser obtidas através do telefone (44) 3305-2029

ou pelo e-mail contato@ethosconcursos.com.br.

No caso da inscricao do candidato ter sido deferida e ndo constar na lista de
convocagao para as provas, o candidato devera comparecer a um local de
prova munido do comprovante de pagamento da inscricdo para realizar a
prova em carater condicional, que sera analisada posteriormente pela
ETHOS CONCURSOS com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagado por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato

obtenha aprovagao nas provas.
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4.7.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverado ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagao
das provas junto ao fiscal de sala que registrara em ata.

4.7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu

local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2.007.

O candidato que requerer a isencéo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham
sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto a ETHOS CONCURSOS através do sistema de inscrigcbes on-line ou solicita-la ao
fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

A isencéo tratada no subitem 5.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre

os dias 25 a 26 de Abril de 2016, por meio da solicitacdo de inscricdo no enderego
eletrbnico da ETHOS CONCURSOS (www.ethosconcursos.com.br), devendo o

candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido

pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

A ETHOS CONCURSOS consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condicao de hipossuficiente.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de

setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencédo de taxa

de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da

taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagcdo por parte da
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ETHOS CONCURSOS e da Comissdao Organizadora e Examinadora do Concurso
Publico, conforme o caso.

5.7 Ndo serdo aceitos, ap6s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das

informacdes prestadas.

5.8 N&o seréa deferida solicitagdo de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do via Correios

ou via fax.

5.9 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao

automatica do processo de isengao.

5.10 A analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgada até a data

5.11

provavel do dia 27 de Abril de 2016.
Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao
indeferido, entre as 18:00:00 do dia 27 de Abril de 2016 até as 18:00:00 do dia 28 de

Abril de 2016. Os recursos deverdo ser protocolados apenas na area do candidato do

site da ETHOS CONCURSOS (www.ethosconcursos.com.br).

5.12 Os candidatos cujos requerimentos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo

tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado na data do

dia 02 de Maio de 2016, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de

inscrigbes estabelecido no Edital, mediante 0 pagamento da respectiva taxa.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PNE

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no
art. 4°. Do Decreto Federal no. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que
a sua deficiéncia nao seja incompativel com as atribuicées do cargo ao qual
concorre.

O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, na ficha
de inscrigdo.

Conforme disposto no Decreto Federal no. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu
art. 39, o candidato devera enviar laudo médico com data inferior a 01 (um) ano
(original ou fotocépia autenticada em cartorio), contados da data do presente Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) devera ser enviado até o dia
07 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada pelo carimbo dos Correios),

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
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para a sede da ETHOS CONCURSOS PUBLICOS — Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff,
309, Sala 4, Jd. Alvorada, CEP: 87033-080, Maringa/PR;

6.5.1 Qualquer laudo entregue apdés a data limite serd terminantemente

desconsiderado.

Os candidatos com deficiéncia somente poderado disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.
Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, conforme Decreto Federal no. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, em seu art. 41.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condigbes diferenciadas
de que necessita para a realizagao da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo
ou ampliada.
A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no
subitem 6.8, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.
A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-la de forma que ndo importe quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.
O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
A reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia sera correspondente a 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas de cada cargo. A nomeacéao para as fungdes seguira o

principio da alternancia e proporcionalidade em relagdo ao nimero de vagas.

DAS PROVAS
6.1 — Prova Objetiva

6.1.1 As provas escritas objetivas de mdltipla escolha serao realizadas no Municipio
de Cajati/SP, com abertura dos portdes as 07h00min, fechamento dos portdes
as 07h45min e inicio das provas as 08h00min na data provavel de 29 de
Maio de 2016 (domingo), com duracao de 3 (trés) horas para sua realizagao
(das 08h00min até as 11h00min).

6.1.1.1 Havendo necessidade, em razdo do nimero de inscritos, as provas
poderdo ocorrer em dois turnos, no periodo da manha e tarde do
mesmo dia, esta informacao sera divulgada no edital de convocagao
para as provas cabendo ao candidato atentar-se a data, horario e

local onde realizarg as provas.
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6.1.2 As provas escritas seréo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de 40
questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) opgbes (A a E) e uma
Unica resposta correta, conforme tabela abaixo.
Escolaridade Disciplina gg;"s%zs de qPZ:gtéeg or ;gfftlo s de
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Fundamental Lingua Portuguesa 15 3 45
Matemética 15 3 45
Total 100
Técnico Portugués 10 2 20
(Técnico de Raio-X, Enfermagem e Matematica 10 2 20
de Sequranga no rabahe) Conhecimentos especificos 20 3 60
Total 100
Informatica 10 1 10
Médio Lingua Portuguesa 15 3 45
Matemética 15 3 45
Total 100
Portugués 10 2 20
Superior Matemética 10 2 20
Conhecimentos especificos 20 3 60
Total 100
6.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha.
6.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao
de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao da prova. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese
alguma havera a substituicdo do cartao.
6.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que

contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca
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fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas e prejudicar o desempenho do candidato.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal
o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado, juntamente
com o caderno de provas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Seréo consideradas
marcacgoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

Nao serd permitido que as marcagbes no Cartdo Resposta sejam feitas por
outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da ETHOS CONCURSOS PUBLICOS
devidamente treinado.

O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura 6tica.

O local de realizagdo da prova objetiva, para onde o candidato devera se
dirigir, sera divulgado a partir de 20 de Maio de 2016 no site

www.ethosconcursos.com.br e no Jornal “Gazeta-SP”. Sao de

responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova escrita, comparecer no horario determinado e portar
documento de identificagéo.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da
ficha de inscricao ou apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-lo
no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de
sala.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e ponta grossa e de documento de identidade
original.

Quinze minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste Edital, os portées serdo fechados pelo Coordenador, em
obediéncia ao horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer

candidatos retardatarios.
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Antes do inicio da prova, conforme informado neste Edital, o fiscal chamara
dois candidatos como testemunhas e far4 a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os cadernos de provas, cartdes de
respostas e demais instrumentos. Sera lavrada ata desse fato, que serd
assinada pelos presentes.

O candidato, ao ingressar no local de prova, devera apresentar seu
documento de Identidade, bem como assinar a lista de presenca.

Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade
(RG); Carteira expedida por Org&o ou conselho de Classe (CREA, CRM, etc.):;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira

de Motorista com foto ou Passaporte.

Caso o0 candidato nado possa apresentar nenhum dos documentos de
identidade relacionados no subitem 6.1.16, no dia de realizagdo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em
formulario especifico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja em sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros,
incorrera na EXCLUSAO DO CANDIDATO do certame, podendo a
organizagdo do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

Nao sera permitida durante a realizagdo da prova, a utilizacao pelo candidato
de Oculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou qualquer
acessorio de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

A utilizacdo de aparelho auditivo dentro dos locais de prova e durante a sua
realizagdo estard condicionada ao envio pelo candidato de laudo médico
especifico para esse fim até o Ultimo dia das inscricdes de acordo com o item
6.5 deste edital.

Os candidatos sé poderao sair do local de realizagéo da prova apds 1 (uma)
hora do inicio dela, devendo destacar o gabarito rascunho da capa do caderno
de provas, uma vez que o caderno de prova devera ser devolvido aos fiscais

de sala juntamente com a folha de resposta.
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Fica expressamente proibido levar o caderno de prova, sob pena de
eliminacao do candidato no Concurso Publico.

Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local
de provas juntos e apds assinarem a ata de fechamento e lacre do pacote de
provas.

Caso haja, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco
relacionado a edigcdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomarao
providéncia cabivel, inclusive para determinar a anulacdo da questdo ou
questdes afetadas.

Caberd & entidade organizadora do certame, juntamente com a Comisséo
Especial de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realiza¢do das provas.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagio da prova apés

o horério fixado para o seu inicio.

6.2 — Prova de avaliacao de titulos

6.2.1 O Concurso Publico contar4 com provas com valorizagdo dos titulos para
todos os cargos de Professor (Professor de Educacgéo Basica |, 1l e lll).

6.2.2 Os pontos obtidos na prova de titulos serdo contados apenas para efeito de
“classificacdo” e ndo de “aprovacdo”, ou seja, apenas os candidatos
aprovados na prova objetiva terdo os pontos de titulo somados a nota
final.

6.2.3 Os titulos serdo contados conforme a tabela a seguir:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 3 (trés) pontos - maximo um titulo

Mestrado 2 (dois) pontos - maximo um titulo

Pés-graduacao lato sensu 1 (um) ponto - maximo um titulo

6.2.4 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo acompanhado de
historico escolar ou diploma em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria minima
de 360 horas, que ateste sobre a conclusdo total do curso, aprovacéo e
entrega do TCC — Trabalho de Concluséo do Curso.

6.2.5 Somente serdo aceitos titulos de especializagcdo/pos-graduacao lato sensu
com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

6.2.6 Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva, serdo

somados os pontos referentes aos titulos para a classificagao final.
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6.2.7 O somatorio total dos titulos ndo podera ultrapassar 6 (seis) pontos.
6.2.8 Os candidatos deverdo encaminhar cdpia reprografica autenticada em
cartério de eventuais titulos que possuam, conforme o item 6.2.3 do

presente edital, até o dia 07 de Maio de 2016 (data da postagem, comprovada
pelo carimbo dos Correios), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da ETHOS
CONCURSOS PUBLICOS — Avenida Dr. Alexandre Rasgulaeff, 309, Sala 4,
Jd. Alvorada, CEP: 87033-080, Maringa/PR. Nao serao considerados os titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do periodo acima determinados.
6.2.9 Deverd constar no envelope, além das informagbdes de envio, 0 nome
completo, fungdo ao qual efetivou a inscricdo e numero do documento de
identidade.
6.2.10 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias
reprograficas deverao ser autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.
6.2.11 Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o
motivo de impedimento do candidato que ndo os enviar no periodo solicitado.
6.2.12 Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias
corridos, contado da data de divulgagéo oficial do resultado do Concurso
Publico.

7 DA CLASSIFICAGAO

7.1

7.2

7.3

7.4

Os gabaritos preliminares serao divulgados no dia 30 de Maio de 2016 as

18h00min, no site (www.ethosconcursos.com.br) e no mural da Prefeitura

Municipal de Cajati.
Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva, conforme
subitem 6.1.3 deste Edital.

A classificacao final do candidato serd definida a partir da maior pontuacdo obtida na

prova objetiva, com excegdo dos candidatos aos cargos de Professor de Educacao
Basica I, Il e I, que terdo somados os pontos obtidos na prova objetiva e na prova de
avaliacao de titulos, quando estes forem apresentados, conforme abaixo:

Nota Final = Nota_Objetiva + Nota_Titulos
Quando houver empate entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
desempate:

7.41 Para Fundamental e Médio

1 — Idade igual ou superior a 60 anos;
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2 - O exercicio efetivo da fungéo de jurado no Tribunal do Juri comprovado mediante
certiddo do juizo, nos termos dos artigos 439 e 440 do Codigo de Processo
Penal — Decreto-Lei 3689/1941;

3 - Nota de Lingua Portuguesa;

4 - Nota de Matematica;

5 - Maior Idade;

6 — Sorteio.

7.4.2 Para Técnico e Superior

1 - Idade igual ou superior a 60 anos;

2 - O exercicio efetivo da fungao de jurado no Tribunal do Juri comprovado mediante
certiddo do juizo, nos termos dos artigos 439 e 440 do Codigo de Processo
Penal — Decreto-Lei 3689/1941;

3 - Nota Objetiva;

4 - Nota conhecimentos Especificos;

5 - Maior idade;

6 — Sorteio.

7.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso
persiste 0 empate, terd preferéncia o candidato que tenha exercido efetivamente a
funcdo de jurado no Tribunal do Jari comprovado mediante certidao do juizo, nos termos
dos artigos 439 e 440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei 3689/1941, com maior
nota na prova objetiva, conforme estabelecido na Lei em vigor. Ainda persistindo o

empate, o critério serd os apresentados nos subitens 7.4.1 e 7.4.2

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
podera fazé-lo a partir das 18h00 do dia 30 de Maio de 2016 até as 23h59 do dia 01 de
Junho de 2016, em requerimento proprio disponibilizado na area do candidato na pagina

da www.ethosconcursos.com.br.

8.2 Os recursos interpostos serdo aceitos exclusivamente via internet, no prazo recursal,

através da area do candidato no link especifico do site www.ethosconcursos.com.br.

8.3 Cabera recurso sobre as seguintes etapas:

a) Lista de Candidatos Isentos (CADUnico);
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b) Lista de Candidatos PNE

b) Lista de Convocagéao de Candidatos Preliminar;
¢) Gabaritos Preliminares e

d) Lista de Classificagdo Preliminar.

8.4 Os recursos serdo julgados e divulgados no site www.ethosconcursos.com.br, néo

sendo possivel o conhecimento do resultado por nenhum outro meio de divulgagéo, tais
como: telefone, fax, e-mail, etc.

8.5 O recurso devera ser individual, por questao, com a fundamentagéo do que o candidato
se julgar prejudicado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacéo,
livros, etc., e a exposicao de motivos e argumentos circunstanciais.

8.6 Recursos inconsistentes e intempestivos seréo preliminarmente indeferidos.

8.7 Recursos enviados fora do prazo especificados no subitem 8.1, serdo rejeitados e
indeferidos. Também serao rejeitados e indeferidos os recursos enviados pelo correio,
fax, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.8 A Banca Examinadora sera soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, onde havera
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Se do exame de recurso resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente

de terem interposto recurso.

9 DAPOSSE

9.1 - Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacao terdo até 05 (cinco) dias Uteis para
comparecer pessoalmente ou por procurador regularmente constituido munido de procuragdo com
firma reconhecida, cépia autenticada do documento de identificagdo do procurado e apresentagao do
original do documento de identificacdo do procurador, e se apresentar na Divisdo de Gestao de

Pessoas.

O candidato devera assinar termo de comparecimento em modelo fornecido pela Divisdo de Gestao
de Pessoas. Diante da recusa de assinar pelo interessado, duas autoridades publicas lotadas na

Divisdo de Gestao de Pessoas deveréo certificar e documentar a ocorréncia.

O interessado recebera encaminhamento por escrito para realizagcdo de exames médicos
admissionais, relacdo de documentos a providenciar e assinara recibo de retirada dos respectivos

encaminhamentos.

O interessado tera até 02 (dois) dias uteis improrrogaveis, contados a partir do dia subseqlente ao

do recebimento do encaminhamento, para se apresentar ao médico do trabalho do Municipio de
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Cajati — SP ou se apresentar perante o Departamento de Salde, para agendar data de realizagdo de

exames médicos admissionais;

O interessado que tiver seu exame médico reagendado e superar o limite temporal, devera retornar a

Divisao de Gestao de Pessoas para justificar o ndo cumprimento do prazo.

9.2 - Munido de todos os documentos solicitados e de laudo médico conclusivo, o interessado tera
até 10 dias uteis contados da assinatura do termo de comparecimento em modelo fornecido pelo
Departamento de Administragéo para retornar e entrega-los a Divisdo de Gestédo de Pessoas.

9.3 - O interessado que nado cumprir 0s prazos incorrera em perda da sua vaga e autorizara a

convocagao do préximo interessado.

9.4 - Serd considerado dia util quando houver expediente de funcionamento na Divisédo de Gestdo de

Pessoas do Departamento de Administracéo.

9.5 - Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagéo, terdo o prazo estipulado para
apresentagao dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votacao da
tltima eleigdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 01 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracao de empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade (Histérico Escolar ou Certificado de
Conclusao), Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 07
anos, Atestado de frequéncia escolar para filhos até 14 anos, Comprovante de residéncia recente e
demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste
Edital.

REQUISITOS PARA PERICIA MEDICA DOS CONVOCADOS NAS FUNCOES DE PROFESSOR E

BIBLIOTECARIO

EXAMES — COM VALIDADE DE 90 DIAS

1. Exame de laringoscopia indireta ou video laringoscopia com foto
2. Audiometria vocal e tonal

10 DISPOSICOES FINAIS
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Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados,
conforme a necessidade do Municipio, para o exame médico e para a comprovacao dos
requisitos exigidos no ltem 3 e 9 deste Edital, por intermédio dos meios de comunicag¢ao
conforme dispuser a legislagdo municipal em vigor.
Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscrevam.
Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.
Serd excluido do certame o candidatos que:
a) Faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
b) Na&o atingir pontuagdo minima na prova objetiva;
c¢) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo
a prejudicar o andamento normal do Concurso;
d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato;
e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na
realizagao da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital e/ou;
g) Deixar de assinar a folha de respostas.
A aprovacdo em Concurso Publico nao gera direito a contratagdo, a qual se dard, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura do Municipio.
O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
02 (dois) anos a contar da data da publicagéo de sua homologagéo.
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro
meio de divulgacao definido pela Comissdo a publicagdo de todos os atos e editais
relativos ao certame.
O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto a
ETHOS CONCURSOS PUBLICOS, até a publicagao da classificagdo final do Concurso
Publico, e junto & Prefeitura Municipal de Cajati apés a homologacao do resultado do
Concurso.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Concurso Publico, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer

que sejam o0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.10 O presente edital estard disponibilizado no site da ETHOS CONCURSOS

(www.ethosconcursos.com.br), no site do Municipio de Cajati (www.cajati.sp.gov.br) e no

mural da Prefeitura Municipal de Cajati.
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10.11 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do Concurso, acerca das quais ndo poderdo alegar

desconhecimento.

PREFEITURA MUNICIPAL CAJATI, Estado de S&o Paulo, em 20 de abril de 2016.

Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL (CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa:

. Fonema e Silaba;

. Ortografia;

. Estrutura e Formagéao das Palavras;

. Classificagao e Flexdo das Palavras;

. Classes de Palavras: tudo sobre

substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeigcdo e
artigo;

. Acentuagao;

. Concordancia nominal;

. Concordancia Verbal;

. Regéncia Nominal;

. Regéncia Verbal;

. Sinais de Pontuacgéo;

. Uso da Crase;

. Colocagao dos pronomes nas frases;

. Termos Essenciais da Oracado (Sujeito e
Predicado);

. Analise e Interpretagdo de Textos.
Matematica:
. Conjunto de numeros: naturais, inteiros,

racionais, irracionais, reais, operagbes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada;

. MDC e MMC - célculo — problemas;

. Porcentagem; Juros Simples;

. Regras de trés simples e composta;

. Sistema de medidas: comprimento,

superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

. Sistema Monetério Nacional (Real);
. Equacdes: 12 e 2° graus;

. Inequagbes do 12 grau;

. Expressoes Algébricas;

. Fracéo Algébrica;

. Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgéo,
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a

nivel regional e nacional.
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NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagao
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais
— Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagéo
— Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
— Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacéo de
2° grau: resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucao
— problemas de 1° grau; Equagoes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo
do 1?2 grau — funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungao
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica: 1. Nogdes de Hardware, Software e Software livre. 2. Sistema Operacional. 3. Planilha eletrénica.
4. Editoragéo de textos 5. Acesso a internet. 6. Correio eletrénico. 7. MS Windows 98 e versdes posteriores. 8.
Microsoft Excel 97 e versdes posteriores. 9. Microsoft Office Word 97 e versdes posteriores. 10. Internet Explorer
6 e versbes posteriores.

NiVEL SUPERIOR

COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacdo
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras béasicas — As regras especiais
— Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagao e Composigao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacado e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagéo
— Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
— Vicios de Linguagem.
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Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de
2° grau: resolugao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo
— problemas de 1° grau; Equagoes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo
do 1?2 grau — funcdo constante; Razdo e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungao
logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

ESPECIFICO PARA CADA CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Produgdo Processos cognitivos na alfabetizacdo. A constru¢cdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formagdo do pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A
importancia da consciéncia fonologica na alfabetizagdo. A perspectiva infantii na fase da alfabetizacéo.
Avaliagéo. Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagao brasileira. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Parametros Nacionais de Qualidade para Educacao
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil; Referencial Curricular Nacional para Educagéao
Infantil; Brinquedos e brincadeiras na Educacgéo Infantil; novas competéncias para Ensinar; Jogos na Educagéo
Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

Conteudo Programatico - a educagdo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; -(cap. Da
Educacao) FUNDEB: abrangéncia e importancia; ( E.C.A. ) - direitos da crianga e do adolescente; - a educagao
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional; - o Ensino Fundamental de Nove Anos; - relagéo professor-
aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento; - pratica mediadora de avaliagao; - planejamento: possibilidade e
necessidade; - entraves na aprendizagem; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. As inteligéncias Multiplas; O ambiente alfabetizador e as dificuldades de Aprendizagem; A fungéao
social da Alfabetizacdo; A intencionalidade da Avaliagdo no processo de Apropriacdo e produgdo do
conhecimento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ED. ARTES

1.Conceito de Arte. 2. Andlise e interpretagdes da linguagem artistica. 3. Metodologia do ensino da arte. 4.
Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. 5. O barroco no Brasil. 6. Artes plasticas no
Brasil. 7. Cores. 8. Educacao Musical. 9. Teatro na educagao fundamental. 10. Expresséo corporal. 11. A
cultura popular e o folclore na escola. 12. Manifestagdes artisticas populares do Brasil.13 -Histéria e
metodologia para o ensino de Arte; 14 - A arte e a Educacéo;15 - Arte, linguagem e comunicagéo; 16 - A
importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na Educacao Escolar;17 - Diversidade Cultural no
Ensino de Artes; 18 - O Curriculo de Arte no Ensino Fundamental.
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MEDICO 40 H

Interpretacéo do exame fisico.

Valor da Histéria Clinica.

Interpretagdo de exames complementares basicos.

Relagdo Meédico-paciente.

Etica Médica.

Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atencédo Primaria em Saude, na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice.

Promocao e protegao a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar.

Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfungdes familiares no
ambito da Medicina de Familia e Comunidade.

Promocao de agdes de educacdo em salde e agbes em parceria com a Comunidade.
Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares.

Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de sadde na populagao.
Principais patologias do recém nascido, principais doencas infecto contagiosas da infancia.
Principais doencas cirurgicas da infancia. Assisténcia a gestagéo normal, identificando os diferentes tipos de
risco.

Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidicoipuerperal.
Assisténcia ao parto e puerpério normais.

Cuidados ao recém nascido normal e condugéo da puericultura.

Orientagdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

Doengas cardiovasculares.

Doencas respiratérias.

Doengas renais.

Doengas gastrintestinais.

Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares.

Doengas hematoldgicas.

Doengas metabdlicas.

Doengas nutricionais.

Doengas endécrinas.

Doengas do sistema ésseo.

Doengas do sistema imune.

Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo.

DST/AIDS — Medidas Preventivas

Diagnéstico Diferencial.

Doengas parasitarias.

Doengas neurolégicas.

Doencgas de peleTumorais.

Urgéncias e Emergéncias.

Epidemiologia e Saude.

Medicina Ambulatorial.

Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,

Aleitamento Materno.

Saude da Mulher.

Saude da Crianga.

Saude Mental.

Saude do Idoso.

Diabete e Hipertenséo.

Alcoolismo e Tabagismo.

Saude do Trabalhador.

Saude Ocupacional e Ambiental.

Acidentes por animais Pegonhentos.

Doengas de Notificagdo Compulsoéria, Prevengao, Diagnostico e Tratamento.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes.

Orientagao pré e posioperatéria das intervengdes cirdrgicas mais simples.

Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria.
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ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico.

Técnicas de enfermagem.

Preparo e administragdo de medicagbes/solugdes.

Processo de enfermagem.

Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional
Enfermagem médico-cirlrgica: prevengao e controle de infecgao hospitalar.

O enfermeiro e o cliente médico-cirdrgico; atuagdo em centro cirdrgico e em situagdes emergenciais.
Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatorio.

Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas.
Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.

Principios de administragdo: hospital e servigos de enfermagem.

Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecto-
contagiosas, respiratérias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.

Calendario de Imunizagéo.

Atuacgao do enfermeiro na pratica de saude publica.

Participagédo na educagao dos portadores de hipertenséo arterial e diabete.

Indicadores de Saude.

Bases epidemioldgicas da saude publica.

Educacao e saude.

Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede basica de saude.

Planejamento familiar.

Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério.

Reforma sanitéria.

Programa Nacional de Imunizagbes: vacinas e soros heterélogos.

Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno, Etica e Transparéncia no Servigo Publico: Orgamento publico: conceito, principios e contelido
da proposta orgamentaria. Classificagdes orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificagao legal da
despesa - classificagéo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e
despesa extra orgamentarias. Execugao orgamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagéo e
recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagéo e pagamento. Restos a pagar.
Controle da administragao publica: controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade
Administrativa). No¢des gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisao, rotinas internas,
aspectos fundamentais dos controles internos (relagéo custo-beneficio; definigdo de responsabilidade e
autoridade; segregacao de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes; método de
processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria: determinacao de escopo; materialidade; risco e
relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Execugao da Auditoria: programas de auditoria; documentagao
de auditoria; procedimentos de auditoria: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos,
observacgao, entrevista, circularizagao, conciliagées, analise de contas contabeis, revisao analitica,
caracterizagao de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizagdo. Comunicagao
dos Resultados de Auditoria: relatorios de auditoria e pareceres. Auditoria Governamental: conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacéo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria
operacional; auditoria de demonstrag¢des contabeis; auditoria de sistemas contébeis e financeiros
informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da Administragdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo. Administracao Publica: Conceito; Poderes e
Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira: Principios;
Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizagdo e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado.
Concentragao e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta; Administracdo Publica: Indireta: Autarquias;
Fundacdes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
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Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder
Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificagao;
Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidagado dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servigos Publicos:
Conceito: Classificagdo; Regulamentagdo e Controle; Permissdo; Concessao e Autorizagido. Responsabilidade
Civil do Estado; Acao de Indenizagao; Agao Regressiva. Controle da Administragao Publica: Conceito; Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle
Parlamentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n® 10.520/02
(Pregéo). Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira. Organizagao dos Poderes.
Conceito de Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da
Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orcamentaria; Poder Executivo. Disposi¢des Gerais. Da Tributagéo e do
Orcamento: do Sistema Tributario Nacional, das Finangas Publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira. Direito
Financeiro: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituigdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.? 4.320/64). Fiscalizagéo e
controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagédo. Principio da legalidade.
Técnica de realizagao da despesa publica: empenho, liquidagéo e pagamento. Disciplina constitucional e legal
dos precatorios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000). Receita publica. Conceito.
Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingéo da
taxa. Divida ativa de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
classificacao, fases, condi¢des, garantias, amortizagao e conversao. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificagédo e extingdo. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugéo
CFC n?1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10 do
Conselho Federal de Contabilidade: conceituagao, objeto e campo de aplicacdo; patriménio e sistemas
contabeis; planejamento e seus instrumentos, sob o enfoque contabil; transagbes no setor publico; registro
contabil, demonstracdes contabeis; consolidacdo das demonstragdes contébeis; controle interno; depreciagéo,
amortizagao e exaustao; avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de
contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composigao do
patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Or¢gamento publico: conceitos e principios. Orgamento-
programa. Ciclo orgamentario: elaboragéo, aprovagao, execugao e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de
1988. Conceituagao, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de
adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e alteracbes

BIBLIOTECARIO

1. Fundamentos em Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informagéo;

2. Introdugéo aos Servigos de Informagao e Referéncia;

3.Representacao descritiva (catalogagao): MARC 21, AACR2 e RDA;

4 Representacgdo tematica (classificagdo): CDD e CDDir (Classificagdo Decimal de Direito - Doris de Queiroz
Carvalho);

5. Linguagens documentarias;

6. Normalizagdo documentaria;

7. Resumos;

8.Nocdes de Indexagéo;

9. Fontes de informagéo e pesquisa, principalmente na area juridica;

10. Recuperagéo e disseminagao da informagéao;

11. Introdug@o a tecnologia da informagao;

12. Introdug@o ao uso de recursos informacionais: bancos e bases de dados, sistemas de gerenciamento de
bibliotecas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978: NR 02 -
Finalidade da Declaracdo de Instalagbes e descricao dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do
Sesmt; Dimensionamento, formalizagao e objetivos do Sesmt; Descrigcdo das categorias profissionais compdem
o0 Sesmt e atribuicdes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comissao Interna
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de Prevencédo de Acidentes (CIPA) ; Objetivos, composicdo e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de
eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos cargos da Cipa e da fungdo de cada membro;
Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspegdes de seguranca, mapa de riscos
ambientais) . Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 - Principais agdes para a recomendagao de
um Equipamento de Protegdo Individual (EPI) ; Tipos de EPI/regibes do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e
arquitetonicas (leiaute, circulagao, protecdo contra intempéries, etc.) ;Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR
9050) .NR 09 - Objetivos do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) ; Etapas do PPRA; Riscos
ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de
escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de acao,
monitora¢do.NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de
protegao coletiva e individual; Seguranga em instalagdes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitagao,
qualificagdo, capacitacdo e autorizagao dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosao; Sinalizagao de
seguranga; Situagado de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagbes em areas de trabalho, em especial
com relagédo a elevadores e geradores de energia (sinalizacdo, limitagdo e restricdo de acesso, etc.) , riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencdo e operacdo de maquinas e equipamentos.
NR 15 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de
insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes
quimicos e biolégicos. Elementos principais de um laudo de inspegéo do local de trabalho, com abordagem em
insalubridade; Procedimentos de avaliagdo e verificagao de limites de tolerancia (inclusive 'valor teto", quando
aplicavel) com relagdo a exposicdo a agentes agressivos, em especial os relacionados a ruido, calor, agentes
quimicos, como poeiras e substancias quimicas (em especial aqueles relacionados a ambientes de escritorio e
locais onde estejam instalados; Agentes biolégicos; Percepgao do adicional de insalubridade. NR 16 - Principais
atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de periculosidade no
trabalho e principais riscos associados a essas atividades; Elementos principais de um laudo de inspec¢ao do
local de trabalho, com abordagem em periculosidade; Condi¢des de trabalho que se enquadram em atividades
e/ou operagdes perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositivos normativos e legais (explosivos, inflamaveis,
eletricidade e radiagao ionizante) ; Percepcado do adicional de periculosidade. NR 17 - Mobiliario dos postos de
trabalho (caracteristicas, seguranga, ergonomia) ; Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas, estagdes de
trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas
fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial,
computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informagao e internet; Condicdes ambientais
de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho
(parametros e procedimentos de mensuracdo) ; Organizagdo do trabalho (pressupostos basicos) , com
abordagem minima na natureza e conteudo da tarefa, normas de produgéo, metas, jornada, pausas; Anélise
Ergonémica do Trabalho, com abordagem, no minimo, da analise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho
prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, além de diagndstico e recomendagdes e forma de coleta de
dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing) , definicdes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira) ,
equipamentos, condigdes ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacao, etc.) ,
condi¢cbes sanitarias de conforto, atencdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de
emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos,
finalidade, recomendagbes de uso, itens de inspecdo, loca lizagdo e sinalizagdo) ; Hidrantes, sprinklers
(caracteristicas, finalidade, recomendacdes) ; Sistemas de alarme. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga (principais
aplicagdes para as cores vermelha, amarela e verde) . Legislagdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e
instrugdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho
e doenga ocupacional; Comunicagcdo de Acidente de Trabalho (CAT) ; Aposentadoria Especial; Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) ; Fator Acidentario de Prevengéao (FAP) e seus componentes: indice de
frequéncia, gravidade e custo. Nogbes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro,
dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemdmetro) .
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TECNICO DE RAIO-X

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos bésicos de
anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores e inferiores, drgdos
do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento -
producdo de Raio X, estrutura bdasica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura; Exames
contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
revelacdao e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagao
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene
e profilaxia; saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a saude e saude mental;
Prevencdo e controle das infecgdes relacionadas aos servicos de salde e infecgGes hospitalares.
Acidentes de trabalho com material biolégico. Emprego de precauc¢des por via de transmissdo de
doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de produtos para saude
(classificacdo de produtos para saude e superficies hospitalares, desinfec¢ao, limpeza, esterilizacao
de material). Etica Profissional; Legislagdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacgdo tedrico-
pratica: colheita de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica; preparo e administracdo de medicamentos; administracio de
hemoderivados; realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); prevencdo e tratamento de
feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicagao de frio e
calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas;
cuidados na alimentacao oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular;
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo
gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e
hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em 99 tratamento cirdrgico
(submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e pds-operatérios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem;
Cirurgia Segura; Assisténcia de enfermagem maternoinfantil: a gestante, a parturiente, a puérpera,
ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia e emergéncia
(suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas); Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
adultos em estado grave; Organizacao do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de satde publica/saldde coletiva/atencdo primaria
e secundaria a salde: administracdo e conservacdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas
indicacGes); doencas transmissiveis e notificacdo de doencas, agravos e eventos em saude publica;
vigilancia epidemioldgica e investigacdo de casos; atuagdo do técnico de enfermagem nos programas
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do Ministério da Saude (mulher, homem, crianga, adolescente, familia, saude do
trabalhador,doencas crénico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica);
educacdo em saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Saude no
Brasil;

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Acidente do Trabalho (Estatistica, Investigacdo, Analise, Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade).
Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPIS/EPC - (selecdo, avaliacdo). Maquinas e
Equipamentos. Atividades e Operacdes Insalubres/Atividades e Operagbes Perigosos (reconhecer os
riscos, avaliar os riscos e propor medidas de controle e neutralizagdo). Prote¢dao contra incéndio
(indicagao, solicitacdo e inspecdo dos extintores de incéndio). CondicGes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho. Sinalizacdo de Seguranga. Comunicagdo de Acidente do Trabalho (registro).
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