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Caceres - MT, 29 de Maio de 2017.
LUANA APARECIDA ORTEGA PIOVESAN
Diretora Executiva

Afixada em: 29.05.2017

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 15/2017

TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 15/2017
Protocolo N°: 54, de 19 de Abril de 2017.

Interessado: SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL

Objeto: Pregéo Eletronico tendo por objeto contratacdo de empresa es-
pecializada no fornecimento deMAQUINA ENVASADORA, SELADORA E
DATADORA SEMI AUTOMATICA DE COPOS, COMPLETA, INCLUIN-
DO COMPRESSOR E FILTRO DE AGUA, na quantidade e especifica-
¢oes detalhadas no item 3 — DESCRIGAO DO OBJETO do Termo de
Referéncia, parte integrante do Edital norteador (Anexo I).

Despesas: As despesas decorrentes da execugado do presente Termo de
Referéncia correrdo a conta de recursos proprios do orgamento vigente,
alocado sob a classificagdo funcional:

Orgéo/Unida- |Funcional- Natureza da Despe- |[Fonte de Recur-
de Programatica sa Sos
04.18 17.122.1101.2211 44.90.52 100
Composigao das Despesas:
Cédigo|VENCEDOR CNPJ VALOR
GAMA COMERCIO DE EQUIPAMEN-TOS EI- (18.255.981/ 64.
RELI EPP 0001-83 907,00
64.
TOTAL 907,00

HOMOLOGO a decisdo supra da Comissdo Permanente de Licitagdo; ao
vencedor e autorizo o empenho das despesas respectivas.

Local e data: Caceres-MT, 29 de Maio de 2017.

PAULO DONIZETE DA COSTA
Diretor Executivo

Caceres-MT, 29 de Maio de 2017.

A ASSESSORIA JURIDICA DO SERVICO DE SANEAMENTO AMBIEN-
TAL AGUAS DO PANTANAL, para parecer e posterior encaminhamento a
homologacgao.

E, tendo sido cumpridas todas as formalidades legais, conforme determina
a Lei Federal n° 8.666/93 em cotejo com a Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), o Parecer é pela Homologagao do pre-
sente Pregéo Eletrénico.

Dr. BRUNO CORDOVA FRANCA

ASSESSOR JURIDICO OAB 19999/B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°48-2017 COM
REGISTRO DE PRECO MENOR PRECO POR ITEM

Interessada: TODAS SECRETARIAS DESTA PREFEITURA

Objeto Registro de pregos para aquisicdo de material permanente (arqui-
vo e estante deslizantes), para atender a demanda da Prefeitura de Cace-
res, conforme especificado no anexo |I.

Realizagdo: 19 de junho de 2017 as 09:00 horario de Brasilia - DF

Observacao: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderdo ser obti-
dos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Getulio Vargas n° 1895,
CEP: 78200.000.

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 30 de maio 2017.
CRISTIANE CEBALHO DE OLIVEIRA

PREGOEIRA OFICIAL

Portaria n°® 559 2016

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N°34-2017 - COM REGISTRO DE PRECO MENOR PRECO

Interessada: SECRETARIA Municipal De Educagéo

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para fornecimento, instalagéo e retirada/descarte dos vidros
existentes de janelas com objetivo de atender todos os prédios da Rede Municipal de Ensino de Caceres-MT, conforme descrigdo e quantitativos abaixo

relacionados

Empresa Vencedora: TEREZINHA DE BRITO KONDO - ME CNPJ N°07.747.117/0001-82

ITEM|DESCRIGAO

Quant|Unid|Valor Unit |Valor Total

01 |Vidro Comum 4mm, canelado, incolor, com instalagédo, em Caceres-MT. Metro Quadrado.|600 |M?

R$115,00/R$69.000

Perfazendo o valor total de R$69.000 (sessenta e nove mil reais).
Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 30 de maio 2017.
Cristiane Cebalho de Oliveira

Pregoeira oficial

Portaria n° 559 2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES EDITAL N° 005/2017-PMC, DE 30 DE
ABRIL DE 2017 (EDITAL RETIFICAGAO DO EDITAL N°

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES e o SECRETARIO DE ADMI-
NISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o Edital
N° 003/2017-PMC, DE 06 de abril de 2017,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

RESOLVE:

1) Retificar no Anexo Ill, Grupo Ill: Nivel Médio/Médio Técnico Completo, a
remuneracgao do Cargo Técnico em Informatica, que passa a ter a seguin-
te redagéo:

GRUPO lli: NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

|Cargos |Remuneraga’o| Carga Hordria Semanal|

Assinado Digitalmente
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(R$)
— Técnico em Informatica|959,43

40 horas

2) Os demais itens, subitens e anexos do Edital N.° N° 003/2017-PMC,
permanecem inalterados.

Caceres/MT, 30 de abril de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito

MAIKON CARLOS OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracéo

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
CONTRATO N° 331/2017 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83,
neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, CRISTIA-
NE APARECIDA DA SILVA BARBOSA, de ora em diante denominada sim-
plesmente Contratante, e o (a) senhor (a) MAYARA FERNANDES GAR-
CIA, brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Avenida Presidente Tan-
credo Neves, n° 1360, Bairro : Jardim Padre Paulo, Municipio de Caceres-
MT, portador (a) do RG N° 1817740-9 SSP-MT e CPF n.° 019.877.511-32
daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica Municipal e Lei
n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o pre-
sente Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas e condigbes
seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagédo, por
prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) se-
nhor (a) MAYARA FERNANDES GARCIA, no cargo de Professor (a) Li-
cenciado (a) em Pedagogia, a que refere o Decreto n° 228, de 02 de maio
de 2017, para exercer suas fungdes na EM de Educacao Infantil Madre
Maria Estevdo com carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas sema-
nais em (VAGA LIVRE), devendo cumprir 200 (duzentos) dias letivos.

DO PRAZO

Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em
25 de maio de 2017 e término em 22 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser prorrogado o presente contrato por
igual periodo, com justificativa da SME, dentro do periodo de vigéncia do
Processo Seletivo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.724,12
(um mil setecentos e vinte e quatro reais e doze centavos) mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 4? Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem deman-
dados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagao perti-
nente, cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas prati-
cas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 52 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serao
realizados mensalmente apds de acordo com a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto do presente contrato,

determinado o que for necessario a regularizagao das faltas, reposi¢des e
ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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Clausula 7% As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a
conta da seguinte dotagdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Edu-
cagao:

Orgao unidade

((j);ggo/uni- E’gojeto ativida- l’;léaégreza da des- Fomie 615 FEETEEs
12.365.1017.2. 0.1.18.00.00 Fundeb
07.070.3.0 |p69 3.1.90.04.00 60%

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagogico(s) a serem executados na unidade
escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia re-
lacionada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informacdes e
os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d)
Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus
servicos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimen-
to dos encargos sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao
CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Clausula 92 A contratado, obriga-se, ainda:

a)Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagédo Muni-
cipal;

b)Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

¢)Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi
selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6r-
gao particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob
pena de rescisado contratual;

d)Apresentar documentagdo mensal relativa a execugéo de suas ativida-
des ao gestor da unidade, para efeito de comprovagéo de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a par-
ticipar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela
coordenagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;

g) Zelar pelo patrimdnio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os
valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera
ser solicitado pela Coordenagéo escolar e pela Coordenagao Pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educagéosua alteragéo e/ou adequacéo;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orien-
tacdes do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material
didatico;

j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do
publico-alvo;

k) Elaborar o conteudo programatico adequando conteudo, aulas, materi-
ais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade
escolar;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema proéprio a frequéncia
dos alunos;

m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que so-
licitado pelo coordenador pedagégico e ou coordenagao geral da Secreta-
ria Municipal de Educacao;

0) Entregar toda documentacao a secretaria escolar dentro do prazo exigi-
do apos a finalizagéo do bimestre;
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Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta do Elemento de Despesa das respectivas Secretarias.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de abril de 2017.

MAIKON CARLOS DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracdo

Afixado em: 19.04.17.

NOME CARGO ADMISSAO|DE CLASSE|P/CLASSE
NIVEL NIVEL
ROBERTO CARLOS FERREIRA MENDES Advogado Progresséo de Classe|22/04/1996 |G — | H-1
GISELE DA SILVA SANTOS Atend. de Consult.Dentario(P/G)|Progressao de Nivel |16/01/2013 |B -1 B-Il
MARINALVA DIONIZIO DE AMORIM Auxiliar Administrativo Progresséo de Nivel (12/11/2009 |C—1II C-ll
ROSELY ANITA LUSTIG CEBALHO Auxiliar Administrativo Progresséo de Nivel (03/04/1985 |J —1I J=1il
JOANICE BATISTA RIBEIRO Auxiliar de Servigos Gerais Progresséo de Classe|16/04/1996 |G - I H-1lI
ANA BATISTA DA ROSA Auxiliar de Servigos Gerais Progresséo de Nivel |01/03/1999 |G -I G-l
ANA GERALDA DE ANDRADE Auxiliar de Servigos Gerais Progressao de Classe|17/04/1996 |G -l H-1ll
ANA ROSEMAR DOS SANTOS SILVA Auxiliar de Servigos Gerais Progresséo de Nivel |17/03/2003 E -l E—1ll
EMERSON DA SILVA CARVALHO Auxiliar de Servigos Gerais Progresséo de Classe|29/06/2000 (E — Il F-Ill
MARIA DA GLORIA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais Progresséo de Classe|26/04/1999 |F — I G-l
MARIA JORGINA RODRIGUES CORREA Auxiliar de Servigos Gerais Progresséo de Nivel |28/02/2000 |F —II F-1ll
GEORGINA FERREIRA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais Progresséo de Classe|29/04/1999 |F — IV G-IV
WELITON APARECIDO DE MORAES Auxiliar de Servicos Gerais Progresséo de Nivel |05/07/2011 |B — 1 B -l
JOAO CARLOS RONDON DE LIMA Bioquimico (20Hs) Progressao de Classe|05/04/1999 |F — Il G-l
ALESSANDRO DA GAMA Guarda Progressao de Nivel |05/05/2009 |C - Il C-1ll
ALMIRES LINDOMAR PEREIRA DOS SANTOS|Guarda Progresséo de Classe|01/04/1996 (G — Il H-II
MARIOLAN LARA GARCIA Assistente Administrativo Progresséo de Nivel |04/04/2011 |B —1 Cc-1l
RAPHAEL NOGUEIRA GALVAO Assistente Administrativo Progresséo de Nivel |05/06/2012 |B — | B-Il
MAURO LUIS CRESTANI Cirurgido Buco Maxilo(20hs) Progresséo de Classe|04/04/2011 |B — | C-1

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO N°. 004/2017

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Ser-
vidores de Caceres, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, comunica a contratagdo de presta-
¢éo de servico:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 04/2017

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVI-CACERES

CONTRATADO: ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA — EPP

OBJETO: Contratagédo de Prestagdo de Servigos de Agenciamento de Vi-
agens Aéreas, com emissao, marcacao, remarcagao, reembolso, cancela-
mento e check-in de passagens aéreas nacionais, decorrente da Adesao
a Ata de Registro de Pregos de n°. 029/2017, publicada a partir do Pregéo
Presencial RP de n°. 004/2017, da Prefeitura Municipal de Caceres/MT.

PRAZO: 12 Meses
DATA INICIO DAS ATIVIDADES: 20/04/2017
VALOR TOTAL: R$ 45.000,00 (QUARENTA E CINCO MIL REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.33.00.00.00.000999 - Passagens e
despesa com locomogao.

Caceres, 20 de Abril de 2017.

Luana Aparecida Ortega Piovesan

Diretora Executiva

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céaceres
Afixado em 20/04/2017.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 28-2017 COM
REGISTRO DE PREGO POR MENOR PREGO POR ITEM

Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo

Objeto: Contratacdo De Instituicdo/Empresa Especializada Em Treina-
mento E Capacitagdo De Pessoas Para O Desenvolvimento E A Realiza-
¢do De CURSO ESPECIALIZADO PARA CONDUTORES DE VEICULOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR, Promovido Pela Secretaria Municipal De
Caceres — MT, Para Manter Seu Quadro Funcional Devidamente Qualifi-
cado E Atualizado, Conforme Itens Discriminados A Seguir E Detalhados
No ANEXO I.

Realizagdo: 11 de maio de 2017 as 08:30 horario de Mato Grosso.

Observacgao: A pasta contendo o Edital e seus anexos poderdo ser obti-
dos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada a Av. Getulio Vargas n° 1895,
CEP: 78200.000, ou baixadas no portal http://www.caceres.mt.gov/licita-
caol.

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 24 de margo 2017.
Cristiane Cebalho De Oliveira

PREGOEIRA OFICIAL

Portaria n° 559 2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES

EDITAL N° 004/2017-PMC, DE 24 DE ABRIL DE 2017
(Edital de Retificagao do Edital N° 003/2017-PMC, de 06 de abril de 2017,

publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso de 07/04/2017.)
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES e o SECRETARIO DE ADMI-
NISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando o Edital
N° 003/2017-PMC, DE 06 de abril de 2017,

RESOLVE:

1) Retificar no Anexo VI, Grupo |: Nivel de Escolaridade Superior Comple-
to, o Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos da Prova Ob-
jetiva do Cargo Ouvidor, que passa a ter a seguinte redacéo:

OUVIDOR
1. Base legal: 1.1. Constituicdo Federal brasileira de 1988: Art. 37 — caput

e § 3% |, Il e Ill; Art. 5° — caput e inc. XIV; 1.2. Lei de acesso a Informagéo
—Lein°® 12.527, de 18 de novembro de 2011: Art. 1°, Paragrafo Unico, inc.
I; Artigos 3°, 4°, 6°, I, II, IV e V; Art. 8°, § 1°, VI; 1.3. Lei Complementar n°

110, de 31 de janeiro de 2017, do Municipio de Caceres/MT (Descri¢do do
cargo Ouvidor). 2. Historico do Instituto da Ouvidoria: Suécia — séc. XIX;
Ombudsman; Parlamento; Ouvidoria no Brasil; Ouvidor Geral do Império;
Evolugdo posterior na Republica; Ouvidoria Publica e Privada; Perfil atu-
al da Ouvidoria Publica. 3. Cédigo de Etica do Ouvidor (Associagédo Bra-
sileira de Ouvidores/Ombudsman). 4. Principios norteadores do trabalho
do Ouvidor: Etica, transparéncia, dialogo, impessoalidade, publicidade, efi-
ciéncia, eficacia, autonomia operacional, respeito a dignidade da pessoa
humana. 5. Relagbes interpessoais (ouvidor " cidadao) e interinstitucionais
(ouvidoria “ 6rgaos/instituigdes publicas).

2) Os demais itens, subitens e anexos do Edital N.° N° 003/2017-PMC,
permanecem inalterados.

Caceres/MT, 24 de abril de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito

MAIKON CARLOS OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracéo

SERVIGCO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AQ_UAS DO PANTANAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO-PREGAO ELETRONICO N°03
/2017 - TIPO MENOR PRECO POR ITEM.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
Interessada: Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

Objeto : Contratacdo de empresa para fornecimento de bombas sub-
mersiveis para limpeza e manutencao dos reservatorios enterrados,
visando atender as demandas da autarquia municipal Servico de Sanea-
mento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres-MT, conforme especifi-
cagdes detalhadas no item 3 — DESCRICAO DO OBJETO do Termo de
Referéncia, parte integrante do Edital.

Empresa vencedora do certame:

EBARA INDUSTRIAS MECANICAS E COMERCIO LTDA.

CNPJ 46.138.319/0001-89

ITEM 01 R$ 9.200,00

ITEM 02 R$ 8.540,00

VALOR TOTAL R$ 17.740,00 (Dezessete mil, setecentos e quarenta re-
ais)

Céaceres-MT, 24 de Abril de 2017.

PAULO DONIZETE DA COSTA

Diretor Executivo—-Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal
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EDITAL 001/2017 PARA SELEGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AUTORIZAGAO DE USO DE ESPAGO PUBLICO PARA EXPLORAGAO
COMERCIAL (PARQUE DE DIVERSOES) NO 36° FESTIVAL
INTERNACIONAL DE PESCA ESPORTIVA DE CAC

O Presidente da Comissdo Organizadora do 36° Festival Internacional de
Pesca Esportiva de Caceres — FIPe, Sr. Junior Cézar Dias Trindade, Se-
cretario de Industria e Comercio Meio Ambiente e Turismo (SICMATUR),
constituida pelo Decreto n°® 013, de 09 de janeiro de 2017, torna Publico
que no dia 10 de Maio de 2017, as 09h00, na sala de reunides da Secreta-
ria Municipal de Industria e Comercio Meio Ambiente e Turismo de Cace-
res, pela Comissao de Selegao (Decreto n° 014 de 10/01/2017) seréo re-
cebidos documentos e propostas de pessoas juridicas que pretendam par-
ticipar desta selecao, objetivando a exploragéo por autorizagéo onerosa de
uso de espaco publico na Praga de Eventos da Sicmatur, no Terminal Tu-
ristico de Caceres/MT, para instalagdo temporaria de Parque de Diversao,
entre os dias 07 a 11 de Junho de 2017 durante o periodo de realizagédo
do 36° Festival Internacional de Pesca Esportiva de Caceres — FIPe,
sujeitando-se as disposigdes da Lei Organica do Municipio de Céaceres,de
acordo com as condigdes estabelecidas no presente Edital.

O presente Edital e seus anexos, bem como quaisquer esclarecimentos
aos seus termos, serdo obtidos na Secretaria Municipal de Industria e Co-
mercio Meio Ambiente e Turismo — SICMATUR, em horario comercial e
através do telefone (65) 3222-3499/ 3222-3455, ou no site www.caceres.
mt.gov.br.

1-DO DIA, DA HORA E DO LOCAL

No dia 10 de Maio de 2017, as 09h00, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Industria e Comercio Meio Ambiente e Turismo de Caceres,
situada na Rua Riachuelo, n°. 01, Cavalhada, nesta cidade de Caceres-
MT, se fara o recebimento da documentacéo relativa & habilitagdo e das
propostas das pessoas juridicas interessadas no objeto do presente edital.

2 - OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a sele¢do para concessao de autori-
zagdo de uso a titulo oneroso de espago publico para exploragdo comer-
cial (Parque de Divers&o) no 36° Festival Internacional de Pesca Espor-
tiva de Cdceres — FIPe, aos interessados do ramo pertinente, mediante a
disponibilizagdo de espago na Praga de Eventos da SICMATUR, no Ter-
minal Turistico de Caceres/MT com area aproximada de 5.500 m2.

2.2. No dia 08 de Maio de 2017, as 09h00, sera realizada uma vistoria
conjunta (Comissdo de Selecdo e interessados) no local onde sera insta-
lados o Parque de Diversao.

2.3 O valor minimo estimado do objeto deste edital a ser pago pelo inte-
ressado a Comiss&do Organizadora do 36° FIPe/2017 é de R$ 18.000,00
(Dezoito mil reais).

3 - DAS CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1. Poderéo participar do Credenciamento quaisquer interessados do ra-
mo pertinente ao objeto e que satisfagam as condigdes ao objeto deste
Edital; anexo I.

3.2. Os interessados deverao apresentar os documentos abaixo relaciona-
dos, no dia 10 de Maio de 2017, as 09h00, na sala de reunides da Se-
cretaria Municipal de Industria e Comercio Meio Ambiente e Turismo de
Caceres, situada na Rua Riachuelo, n°. 01, Cavalhada, nesta cidade de
Caceres-MT,

3.3. Sao requisitos para o credenciamento, a apresentagao original dos se-
guintes documentos: cépia autenticada por cartério competente.

3.3.1. Em se tratando de pessoa juridica:
a) Registro Comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente re-
gistrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de socieda-

Assinado Digitalmente
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

EDITAL N° 003/2017-PMC, DE 06 DE ABRIL DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES e 0 SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, I e VIII da Constitui¢ao
Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de
junho de 1998, na Lei Orgéanica Municipal de Caceres/MT, na Lei Complementar Municipal N.° 25, de 27 de
novembro de 1997, e suas alteracdes, e na Lei Complementar Municipal N.° 110, de 31 de janeiro de 2017,
tornam publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos
de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Céceres, conforme especificado no Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementacdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
(SARI/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistird de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos
por meio de aplicagao de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Céceres/MT.

1.4. Para fim deste concurso, serd considerado classificado o candidato nao eliminado do concurso e aprovado,
o candidato classificado dentro do limite do niimero de vagas ofertadas para o cargo a que esta concorrendo,
considerada a distribui¢do de vagas constante do Anexo II deste Edital.

1.5. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial da cidade de Caceres-MT.

1.6. O cronograma de realizac@o do concurso consta no Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL,
DA REMUNERACAO, DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E DO REGIME JURIDICO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
constam do Anexo II deste Edital.

2.2. A remuneragdo e a carga hordria semanal dos cargos constam do Anexo III deste Edital.

2.3. A descri¢do sumdria dos cargos consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico dos servidores da Prefeitura Municipal de Céceres € o instituido pela Lei Complementar
Municipal N.° 25, de 27 de novembro de 1997, com as devidas alteracdes.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico estd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado neste Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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d) estar em dia com as obriga¢des do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos bdsicos para o cargo;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica e Mental emitido por 6érgio designado pela Prefeitura Municipal de Céceres;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

1) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o
cargo; ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impeca, ainda
que temporariamente, de exercer a profissdo; e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacao e posse.

3.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracio a legislacio pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados
na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em funcdo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢ao

de documento original juntamente com fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar,
com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da
referida taxa, em vaga destinada a ampla concorréncia e as Pessoas com Deficiéncia.

4.1.1. Em cargo em que nao hd reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato PcD
interessado poderé efetivar inscri¢ao para Cadastro de Reserva (CR), exceto para o cargo Motorista de Onibus,
conforme especificado no Anexo II deste Edital.

4.2. A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser realizada via
internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

4.2.1. Realizada a inscricdo com pedido de isencdo, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, 0s
documentos relacionados no subitem 5.4 deste Edital, no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Céceres/MT (SSPM): Av. Getilio Vargas, 2.000 — Bairro Santa Isabel — C4ceres — MT, observando o prazo
estabelecido neste Edital.

4.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via internet no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 6 deste Edital.

4.4. A inscri¢do para concorrer a vaga ou a cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente
podera ser realizada via internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 5 e 6, conforme o caso, e do item 7 deste Edital. O candidato, apds a inscri¢do, nos prazos estabelecidos
neste edital, deverd, obrigatoriamente, entregar o documento referido no subitem 7.9, de acordo com o
estabelecido nos subitens 7.10 e 7.11 deste Edital.

4.5. No presente concurso, o candidato deverd requerer inscri¢do para um unico cargo, de acordo com a relagdo
de cargos constante do Anexo II deste Edital; no ato da inscri¢do, deverd marcar, em campo apropriado do
Requerimento, a sua opcao.

4.5.1. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com isen¢ao da taxa de inscricdo, serd
considerada a inscricdo efetuada com data e hordrio mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.
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4.5.2. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscricdo, serd
considerada a inscricdo paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.
4.6. Antes de efetuar a inscri¢do e ou o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, €
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.7. O valor da taxa de inscricao estd fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico e Nivel Fundamental: R$ 100,00 (cem reais);

4.7.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

4.7.2. Nio sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscric@o para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8. Nio serd aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢do
condicional.

4.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscricdo aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informacgdes
requeridas.

4.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial
de identidade.

4.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.
4.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

4.11. Nao serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.12. Estdao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo do Concurso Puablico da
Prefeitura Municipal de Céceres, instituida pela Portaria N.° 244, de 07 de junho de 2016, alterada pela Portaria
N.° 262, de 22 de junho de 2016, e os funciondrios da UFMT/SARI/GEC, diretamente relacionados com as
atividades de execugdo do concurso.

4.13. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoas de que trata o subitem anterior, esta serd
indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

4.14. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores altera¢des, caso ocorram, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.15. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscri¢do confirmada por ocasido da divulgacao prevista no item 11
deste Edital.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um saldrio minimo e meio ou ainda aquele
que for doador regular de sangue, poderd usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricao,
amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de
janeiro de 2008, ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para fazer jus a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas
do dia 18 de abril de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de abril de 2017, requerer sua inscri¢do no
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endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscricao, devera entregar, das 8 horas as 18 horas
dos dias 18, 19 20 e 24 de abril de 2017, os documentos relacionados no subitem 5.4 deste Edital no Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Caceres/MT (SSPM): Av. Getulio Vargas, 2.000 — Bairro Santa Isabel —
Caceres — MT.
5.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 5.2, é de responsabilidade exclusiva do candidato,
podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuragao.
5.3. O formuldario de inscri¢do online, composto de duas partes: requerimento de inscricio e comprovante de
solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital e na prépria pigina de inscrigdo.
5.3.1. Imediatamente ap6s o preenchimento e envio, via infernet, do formulario de inscri¢do, o candidato
deverd, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscricdo. Coépia do
requerimento de inscricdo assinado deverd ser entregue junto com a documentagdo relativa a isencao,
relacionada no subitem 5.4 deste Edital; o comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser devidamente carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Céceres no
momento da entrega dessa documentacao.

5.3.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato

deverd, obrigatoriamente, anexar ao formuldrio de recurso arquivo contendo cépia do comprovante de

solicitagdo de isencdo devidamente autenticado/carimbado pelo servidor da Prefeitura Municipal de Caceres
que recebeu a documentagao.

5.4. Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa a serem

entregues, até o dia 24 de abril de 2017, no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Caceres/MT

(SSPM), no endereco citado no subitem 5.2 deste Edital:

a) copia do requerimento de inscri¢do assinado;

b) cépia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou c6pia de documento
oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF;

c¢) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série e copia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e a data de saida, bem como a folha subsequente em branco;

d) para candidato que receba até um saldrio minimo e meio, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série, bem como cépia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha
subsequente em branco ou copia do contracheque referente ao més de fevereiro de 2017 ou marco de 2017;

e) para o candidato doador regular de sangue, c6pia de documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢dao
de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste Edital.

5.4.1. Nao € necessdrio autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas do subitem anterior.

5.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isen¢cdo de pagamento da taxa de

inscricdo serd fato para o indeferimento da isengao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6. Nao serd aceita solicita¢do de isenc¢do de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

5.7. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentac¢ado; ou

¢) ndo entregar ou entregar no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Caceres/MT (SSPM)
documentagao incompleta, nao atendendo ao disposto no subitem 5.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.
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5.8. A partir do dia 26 de abril de 2017 serd disponibilizada na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com
solicitagdo de inscri¢do com isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de
conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

5.9. O candidato que tiver o pedido de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso publico como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancario no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 27 de abril de 2017 e 16
horas do dia 08 de maio de 2017, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado no subitem 4.7
até o dia 08 de maio de 2017, observado o hordrio de funcionamento da rede bancdria (agéncias e Internet
Banking).

5.9.1. O boleto a que se refere o subitem anterior deverd ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agé€ncia bancdria ou qualquer Internet
Banking.

5.10. O boleto bancdrio a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

5.11. Nao serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que nao
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscricdo cancelada
automaticamente.

5.13. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos para geracdo, impressdo e pagamento do boleto
bancério estardo disponiveis no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

5.14. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizard por requerimento de isencao/inscricdo ndo recebido por
fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada via internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 18 de abril de 2017 e 23 horas e 59
minutos do dia 07 de maio de 2017.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido
no préprio endereco eletronico, pagdvel em qualquer agéncia bancdria ou por meio de qualquer Infernet
Banking.

6.3. O pagamento deverd ser feito apds a geracdo e impressdao do boleto bancdrio (op¢do disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢ao).

6.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 08 de
maio de 2017.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricao deverd ser efetivado até o dia 08 de maio de 2017, observado o
horério de funcionamento da rede bancdria (agéncias e Internet Banking).

6.6. Nio serd aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.
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6.7. A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢do estarao disponiveis no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

7. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD)

7.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei
Complementar, e conforme discriminado no Anexo II deste Edital.

7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fraciondrio
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente, nos termos do
§ 2°do art. 21 da referida Lei Complementar.

7.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corre¢cdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para o cargo.

7.4. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que estd concorrendo, terd o nome publicado em
lista de classificagdo especifica.

7.5. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitd-lo a
nomeacao.

7.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo II deste
Edital, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.7. O candidato que, no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo II deste
Edital.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.9. Para inscricdo no Concurso Puiblico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o candidato deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou
fotocopia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei.

7.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior e/ou emitidos hd mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.
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7.10. O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscri¢do na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar, obrigatoriamente, pelos Correios, o laudo referido no subitem 7.9 deste
Edital, acompanhado de cépia de documento oficial de identidade e cOpia do comprovante de inscricdo,
impreterivelmente até o dia 08 de maio de 2017, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Secretaria de Articulagdo e
Relacdes Institucionais — Geréncia de Exames e Concursos — Ref: Concurso da Prefeitura Municipal de
Céceres — Documentos de Comprovacdo de Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, N.° 2.367 —
Bairro Boa Esperanca — Cuiabd — MT — CEP 78060-900.

7.11. O candidato que requerer isencao do pagamento da taxa e efetuar a inscri¢do na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), deverd, obrigatoriamente, entregar simultaneamente os documentos elencados nos subitens
5.4 e 7.9 no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Caceres/MT (SSPM): Av. Getilio Vargas, 2.000
— Bairro Santa Isabel — Céaceres — MT até as 18 horas do dia 24 de abril de 2017.

7.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocdpia), conforme subitens 7.9, 7.10 e
7.11 € de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuracao.

7.12.1. Serd indeferida a inscri¢do do candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou ndo entregar o referido
documento.

7.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscri¢do do candidato seréd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscri¢do na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

7.13. A UFMT/SARI/GEC nio se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio do laudo pelos Correios.

7.14. O laudo médico (original ou fotocépia) terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, bem como nao serd fornecida copia desse documento.

7.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apés a nomeagao, devera submeter-se a pericia médica realizada
por 6rgao publico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Céceres com vista a confirmacgdo da deficiéncia
declarada, bem assim a andlise de compatibilidade ou nao da defici€ncia com as atribuicdes do cargo.

7.15.1. Na hipoétese de desqualificacao do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretard a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecerd na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia.

7.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo deverd submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitird parecer sobre as informagdes por ele prestadas no ato da inscri¢ao; a natureza das
atribui¢des do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e o Cddigo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como
sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel elimina¢do justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho das fung¢des do cargo.

7.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, serd
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item 3.1 deste Edital.

7.15.4. A reprovacgdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

7.16. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), seja por falta de candidatos ou por elimina¢do no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
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entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia
ao respectivo cargo, observada a ordem de classificagdo.

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

8.1. Serd indeferida a inscrigdo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 4.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.2 e 6.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/hordrios fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, ou

d) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2. A partir do dia 23 de maio de 2017 serd disponibilizada na Internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situac@o da inscri¢do de cada candidato — deferida ou indeferida

— da ampla concorréncia e de candidato na condic@o de PcD.

8.3. Cabera recurso contra indeferimento ou nio confirmacdo de inscricdo, de conformidade com o que

estabelece o item 14 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio da Prova
Objetiva.

9.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; caderno de prova e cartdo de
respostas ampliados; intérprete de libras; espago para amamentacdo; acesso € mesa para cadeirante; carteira
para canhoto.

9.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior deverd ser realizada no ato da
inscri¢do, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do.

9.3. O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova
deverd, até as 17 horas do dia 14 de junho de 2017, requeré-lo a UFMT/SARI/GEC pelos telefones (65) 3313-
7281 e (65) 3313-7282.

9.4. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
9.2 ou 9.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizard
por eventual erro de transcricao alegado pelo candidato.

9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscri¢do, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espago reservado para essa finalidade e que se
responsabilizard pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um intervalo de até
30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

9.6.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da Prova Objetiva em igual
periodo.

9.6.3. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento
do filho, conforme estabelecido no subitem 9.6, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

9.6.4. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova
em Braille.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Ndo serd aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do
candidato e de sua assinatura, observada a data de validade, se houver.

10.4. O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a Prova Objetiva
deste concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé terd validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da data de realizag@o da prova.

10.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.4.1, ou
que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio, coleta de impressao digital, e fard prova em caréter condicional.

10.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional dever4, ao final da mesma, entregar ao fiscal de

sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdao de Respostas da Prova Objetiva.

11. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade e data de nascimento do candidato, nome do cargo pretendido, estard disponivel, em lista aberta, a
partir do dia 29 de maio de 2017, na internet, no endereco eletrdonico www.ufmt.br/concursos e no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

11.1.1. Caso o candidato constate que a informagdo divulgada sobre o cargo difere daquela informada no
requerimento de inscri¢do, deverd entrar em contato com a UFMT/SARI/GEC, pelos telefones (65) 3313-7281
e (65) 3313-7282, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 09 de junho de 2017, e seguir as orientagdes
fornecidas.

11.1.2. Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informagao no
requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela UFMT/SARI/GEC, o
mesmo serd corrigido.

11.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser
comunicadas no dia de realiza¢do da Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

11.2. O candidato tomard conhecimento do local (nome do estabelecimento, endereco e sala) e do horario de
realizacdo da Prova Objetiva por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de identidade,
data de nascimento, nome do cargo pretendido, disponibilizada na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, a partir do dia 12 de junho de 2017.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes divulgadas no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local e horario
de realizacdo da Prova Objetiva.
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12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada no dia 18 de junho de 2017 apenas na cidade de
Céceres.

12.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e o hordrio de realizacao da Prova Objetiva
serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 11.2 deste Edital.

12.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, terd duracio de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado
ao preenchimento do Cartdao de Respostas.

12.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva terd direito a
compensac¢do, nos termos dos subitens 9.6.1 e 9.6.2 deste Edital.

12.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, nao porosa, fabricada em material transparente, ¢ original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

12.4. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente no
horério fixado para o inicio da mesma, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da
prova apés o fechamento dos portdes.

12.5. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento do candidato na data,
local e horério estabelecidos pela organizacao do concurso, qualquer que seja a alegacao, acarretard eliminacao
automadtica do candidato.

12.6. Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

12.6.1. O candidato devera conferir as informag¢des contidas no Cartido de Respostas da Prova Objetiva e assina-
lo no campo apropriado.

12.6.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartao de Respostas da Prova Objetiva
referentes a nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, deverd solicitar alteracdo de
cadastro ao fiscal de sala.

12.7. A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma responderd
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicao das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste Edital.
12.8. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

12.9. O candidato devera marcar no Cartao de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas serd o unico documento valido para a correcdo eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido
por erro ou dano do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as determinacdes contidas neste Edital e com as
orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

12.10. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/SARI/GEC, valerd 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartio de Respostas estiver em desacordo
com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada sera atribuido valor O (zero).

12.10.1. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

12.10.2. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso corresponderd a soma
dos pontos por ele obtidos nas questdes.
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12.11. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita até 22 horas do dia 18 de junho de
2017, na Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.12. Caberé recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.13. A partir de 27 de junho de 2017 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do resultado (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva.
12.14. Cabera recurso contra resultado na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 14
deste Edital.

12.15. A partir de 05 de julho de 2017 serd disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o resultado
de cada candidato na Prova Objetiva apds a andlise dos recursos.

13. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicacdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) deverd, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do
fiscal;

¢) imediatamente apds o ingresso a sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipulé-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” sé poderd ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagao de prova;

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo dessas informagdes;

f) ap6s ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saide;

h) a UFMT/SARI/GEC poderd proceder, a qualquer momento, durante o hordrio de aplicacdo das provas, a
coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apOs decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova na ultima meia hora de prova;

k) apés o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”.

13.2. Seré eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da prova alcoolizado e/ou
portando arma; ou

11
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d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio
do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
madaquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, cédigos, impressos ou qualquer outra fonte de
consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o hordrio de realizacao da prova; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessdrias a realizagdo da prova; ou

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartao de Respostas; ou

1) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

j) nao permitir a coleta de impressao digital em caso de identifica¢do especial; ou

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

1) quando, mesmo ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m)obtiver na Prova Objetiva pontuagdo inferior a 50% da pontua¢do maxima dessa Prova.

13.3. Os membros da equipe de Coordenacgdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

13.4. A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos

candidatos durante a realizacao de qualquer etapa do concurso.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso a UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento ou nio confirmagdo de inscri¢do;

¢) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

e) resultado na Prova Objetiva.

14.2. O recurso deverd ser interposto via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias tteis subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) da relacdo das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nio confirmacdo de
inscri¢ao;

¢) da relacdo dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito preliminar, formulacio ou contetido de
questdo da Prova Objetiva;

e) do resultado na Prova Objetiva, se recurso contra esse resultado;

14.2.1. O horaério para interposi¢do de recurso serd das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cOpia do comprovante de solicitagdo de isencdo devidamente

autenticado/carimbado por servidor da Prefeitura Municipal de Céceres.
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14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscricdo paga devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado
pela rede bancéria no periodo previsto no subitem 6.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questio da Prova
Objetiva, deverd haver a indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo ldgica e consistente, anexando arquivo com material
bibliogréfico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra resultado na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de
acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI/GEC.

14.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentagao logica, objetiva e consistente.

14.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.4. Nao serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.5. A Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso terd prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do término de cada periodo destinado a
interposicao de recursos, para emissao e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos, bem como as alteracdes do gabarito preliminar
da Prova Objetiva e do resultado na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por
meio de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteido de
questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito,
por forca de impugnacdes, esta valerd para todos os candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o
gabarito definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteragdo.

14.8. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divulgados no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

14.9. Da decisao final da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, nao existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuacao Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, sera

calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO € a pontuacdo por ele obtida na Prova Objetiva.

15.2. Os candidatos nao eliminados do concurso serdo classificados por cargo, segundo a ordem decrescente da

Pontuacao Final apurada de acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, terd preferéncia, para fins de classificacao final, o candidato que,

na seguinte ordem:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Legislacdo Bdsica da Prova Objetiva;

15.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd divulgado no dia 07 de julho de 2017.
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16.2. O resultado final referido no subitem anterior serd publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e divulgado na infernet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, em lista
aberta, contendo a relacdo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por cargo, em ordem
alfabética, com mencao de classifica¢do e pontuagao.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao resultado
final do concurso.

17. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

17.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Caceres e pelo
Secretdrio de Administragdo, e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso.

17.2. A nomeacdo dar-se-4 por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso.

17.3. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Céaceres.

17.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para contratacdo em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Céceres. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das contratacdes publicadas no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso
publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isen¢do/inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados parciais e resultado final, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicac¢do no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Caceres.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagdo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Caceres.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, deverd manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Céceres. A comunicagdo de atualizacdo de endereco devera ser feita por meio de documento que
devera conter: nome completo do candidato, niimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo a que
concorreu, endereco completo e telefone. O documento deverd ser assinado pelo candidato e protocolado na
Prefeitura Municipal de Céceres — Secretaria de Administracdo — Setor de Recursos Humanos: Av. Brasil, 119
— COC - Jardim Celeste — Caceres — MT. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Céceres e
pela Universidade Federal de Mato Grosso — Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais/Geréncia de
Exames e Concursos, no que se refere a realizacao deste concurso publico.
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18.8. A inscri¢do do candidato implica aceitacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

18.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua publicacdo no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnagdo devera ser interposta via
internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

18.9.1. A tentativa de impugnacao que ndo apresentar contestacdo consistente contra qualquer item estabelecido
neste edital serd desconsiderada automaticamente.

18.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargos / requisitos basicos /
vagas; Anexo III: Cargos / remuneracdo / carga hordria semanal; Anexo IV: Descricdo sumdria dos cargos;
Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicdo das questdes por matéria / valor de cada
questdo / pontuagdo maxima; Anexo VI: Contetidos programaticos da Prova Objetiva.

Caceres/MT, 06 de abril de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito

MAIKON CARLOS OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Administragdao
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO I DO EDITAL N° 003/2017-PMC

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico dos
Publicacio do Edital 07/04/2017 Municipios do Estado de Mato
Grosso e
www.ufmt.br/concursos
_— De 18/04 a
Inscricao paga 07/05/2017 www.ufmt.br/concursos
Solicitagdo de inscricdo com isenc¢do do pagamento da taxa De 18/04 a www.ufmtbr/concursos
de inscricao 23/04/2017
Data limite para entrega da documentacdo comprobatdria S11:1d1.cato dos S.e.r Vlflores
para isen¢do do pagamento da taxa de inscricao 24/0412017 Piblicos Municipais de
Caceres/MT (SSPM)
Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a . .
documentagér()) comprolfat(’)ria para isencao d(J) pagamento Slndl.cato dos S.e.r Vlflores
S . L i _ 24/04/2017 Publicos Municipais de
da taxa de inscri¢do: candidato com solicita¢do de iseng¢ao, Ciceres/MT (SSPM)
inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizacdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo 26/04/2017 www.ufmt.br/concursos

de inscri¢cdo com isencdo do pagamento da taxa.

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢do
com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
27/04 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 28/04/2017
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo com solicitagdo de isencdo do 05/05/2017 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa.
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os De 27/04 a Acéneias bancari
candidatos com isen¢do indeferida. 08/05/2017 genclas bancarias
Data hn.nte par~a o pagamento do boleto bancdrio relativo a 08/05/2017 Agéncias bancarias
taxa de inscri¢do
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condicdo de 08/05/2017 Agéncias dos Correios
Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Plsp(.)njblhzagao para.consulta 1r?d1V1du.al da s.1tuaga0 da 23/05/2017 www.ufimtbr/CONCUrsos
inscri¢do de cada candidato (deferida ou indeferida)
Disponibilizacdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 23/05/2017 www.ufmt.br/concursos

inscri¢do na condic¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢@o
e contra indeferimento de pedido para concorrer na

Das 8 horas do dia
24/05 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD). dia 25/05/2017

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

indeferi to de inscri¢d tra indeferi to d

indeferimento de inscricio e contra indeferimento de 20/05/2017 www.afmtbr/concursos

pedido para concorrer na condicio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
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Divulgacdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de

Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato

candidatos inscritos. 29/0512017 Grosso e

www.ufmt.br/concursos
D1V.ulga§;ao, em lista E}bf?rta, dos locais e do horério de 12/06/2017 www.ufmtbr/concursos
realizagcdo da Prova Objetiva.

L. . Divulgado de acordo com o
Aplicacio da Prova Objetiva. 18/06/2017 subitem 11.2 do Edital
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva. At 22 horas do dia www.ufmt.br/concursos

18/06/2017 ) )

Interposicio de recursos contra gabarito preliminar,
formulag@o ou contetddo de questdo da Prova Objetiva.

Das 8 horas do dia
19/06 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 20/06/2017
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulagio ou contetido de questdo da 27/06/2017 www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva.
Disponibiliza¢do para consulta individual do resultado na 27/06/2017 www.ufmtbr/concursos

Prova Objetiva.

Interposicio de recursos contra resultado na Prova
Objetiva

Das 8 horas do dia
28/06 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 29/06/2017

Dlvulgage'lo .da andlise dos recursos contra resultado na 05/07/2017 www.ufimt br/CONCUrsos
Prova Objetiva.

Jornal Oficial Eletronico dos
Disponibilizag¢do, em lista aberta, do resultado na Prova Municipios do Estado de Mato

. P 05/07/2017
Objetiva apds andlise dos recursos. Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Jornal Oficial Eletronico dos

Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do 07/07/2017 Municipios do Estado de Mato

concurso.

Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITUA MUNICIPAL DE CACERES

DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

GRUPO 1

ANEXO II DO EDITAL N° 003/2017-PMC
CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Regquisitos bdsicos

Vagas

AC

PcD

Total

Advogado

Diploma de curso de nivel superior em Direito reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e inscri¢do na Ordem do Advogados do
Brasil.

02

01

03

Analista de Sistemas

Diploma de curso de nivel superior na drea de informética ou de curso
superior + curso de especializacdo em Andlise de Sistemas, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

03

CR

03

Arquiteto

Diploma de curso de nivel superior em Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.

01

CR

01

Assistente Social

Diploma de curso de nivel superior em Servigo Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

07

01

08

Auditor de Tributos

Diploma de curso de nivel superior em Administragdo, ou Ciéncias
Contdbeis, ou Direito, ou Economia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

03

CR

03

Contador

Diploma de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

02

01

03

Controlador Interno

Diploma de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.

02

CR

02

Engenheiro Civil

Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

02

CR

02

Engenheiro Eletricista

Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

01

CR

01

Fisioterapeuta

Diploma de curso de nivel superior em Fisioterapia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

01

CR

01

Ouvidor

Diploma de curso de nivel superior em qualquer drea, reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do (MEC).

01

CR

01

Psicélogo

Diploma de curso de nivel superior em Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.

01

CR

01

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia —PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS ( continuagdo)

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Requisitos bdsicos

Vagas

AC

PcD

Total

Meédico Cardiologista

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Cardiologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

CR

01

Médico Clinico Geral

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC);
Registro no Conselho Regional de Medicina.

07

03

10

Médico Dermatologista

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Dermatologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

CR

01

Meédico Ginecologista-
Obstetra

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educac¢ao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Ginecologia e Obstetricia, registrados no Conselho Regional de
Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

CR

02

Meédico Neurologista

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educac¢ao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Neurologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

CR

02

Médico Oftalmologista

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educag¢ao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Oftalmologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

CR

02

Médico Ortopedista

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Ortopedia e Traumatologia, registrados no Conselho Regional de
Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

CR

02

Médico
Otorrinolaringologista

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Otorrinolaringologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

CR

02

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia —PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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GRUPO 11

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITUA MUNICIPAL DE CACERES

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS ( continuagdo)

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Requisitos bdsicos

Vagas

AC

PcD

Total

Médico Pediatra

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Pediatria, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

CR

02

Médico Perito do
Trabalho

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Medicina do Trabalho, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

01

CR

01

Médico Urologista

Diploma de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC);

Certificado de Residéncia Médica, ou titulo de Especialista, ambos em
Urologia, registrados no Conselho Regional de Medicina;

Registro no Conselho Regional de Medicina.

02

CR

02

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS ( continuagdo)

GRUPO 111
Nivel de Escolaridade: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
. . o Vagas
Cargos Requisitos bdsicos AC PcD | Total
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Agente de Transito completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos 03 CR 03
do poder publico.
. Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Assistente . e . . o
. . completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos 29 08 37
Administrativo 1
do poder publico.
- Diploma, certificado ou atestado de conclusio do ensino médio
Auxiliar de . e . . o
. ., | completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgios 10 CR 10
Desenvolvimento Infantil 1
do poder publico.
. Diploma, certificado ou atestado de conclusio do ensino médio
Educador/Orientador . e . . o
. completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos 09 01 10
Social 1
do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Fiscal de Obras e Postura | completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgaos 03 CR 03
do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Magqueiro completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos 03 CR 03
do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio
Técnico em Informética proﬁsswnthzgnte na drea de /Ir'lformatlca,.ou do ensino mefllo complleto 04 01 05
+ curso técnico em Informdtica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgios do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusio do ensino médio
Técnico em Segurancga profissionalizante na drea de Seguranca do Trabalho, ou do ensino médio 02 CR 02

do Trabalho

completo + curso técnico na drea de Seguranca do Trabalho, fornecido
por institui¢cdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

GRUPO IV
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Requisitos bdsicos AC V;)lcggs Total
¢ Certificado ou atestado de conclusdo do ensino fundamental completo,
Motorista de dnibus fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelos 6rgaos do poder 35 0 35

publico;
® Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na Categoria D ou superior.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITUA MUNICIPAL DE CACERES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
ANEXO III DO EDITAL N° 003/2017-PMC

CARGOS / REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL

GRUPO I: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

v Remuneracdo Carga Hordria
(R$) Semanal
— Advogado 4.706,52
— Analista de Sistemas 1.969,31
— Arquiteto 4.385,98
— Assistente Social 4.385,98
— Auditor de Tributos 1.969,31
— Contador 1.969,31 40 horas
— Controlador Interno 1.969,31
— Engenheiro Civil 4.385,98
— Engenheiro Eletricista 4.385,98
— Ouvidor 1.969,31
— Psicélogo 4.385,98
— Fisioterapeuta 2.192,99 20h
GRUPO II: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
O Remuneracgdo Carga Hordria
(R$) Semanal
— Médico Cardiologista
— Médico Clinico Geral
— Médico Dermatologista
— Médico Ginecologista- Obstetra
— Médico Neurologista
— Médico Oftalmologista 2.192,99 20 horas
— Médico Ortopedista
— Médico Otorrinolaringologista
— Médico Pediatra
— Médico Perito do Trabalho
— Médico Urologista
GRUPO III: NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
G Remuneracdo Carga Hordria
(R$) Semanal
— Agente de Transito 959,43
— Assistente Administrativo 959,43
— Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 959,43
— Educador/Orientador Social 959,43 40 horas
— Fiscal de Obras e Postura 959,43
— Maqueiro 959,43
— Técnico em Informatica 1.315,78
— Técnico em Seguranca do Trabalho 1.315,78
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GRUPO 1V: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Careos Remuneracao Carga Hordria
arg (R$) Semanal
— Motorista de 6nibus 741,23 ¢ 40 horas

(*) Haverd complementacdo para atingir o valor do saldrio minimo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITUA MUNICIPAL DE CACERES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO IV DO EDITAL N° 003/2017-PMC
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

GRUPO I: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

— Advogado

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ag¢des, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando
no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaborag@o de projetos de lei, analisando legislacdo para
atualizacdo, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na
manuten¢do e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

— Analista de Sistemas

Implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,
prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacdo técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solucdes
para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.

— Arquiteto

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servi¢os de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

— Assistente Social

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais
em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacio e outras), atuando nas esferas publica e
privada; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionadas & economia doméstica, nas dreas de habitagdo, vestudrio e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

— Auditor de Tributos

Fiscalizam o cumprimento da legislacao tributdria; constituem o crédito tributdrio mediante langcamento; controlam a arrecadacio e
promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servigcos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem
orgdos da administracao tributdria.

— Contador

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos competentes; administram os
tributos da empresa; registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento
pessoal; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administra
o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragdes contdbeis; prestam consultoria e informacdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e realizam pericia.

- Controlador Interno

Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno; apoiar o Controle Externo; assessorar a Administracdo; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficdcia e eficiéncia, da gestdo or¢amentdria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que compdem a estrutura do 6rgdo; realizar auditorias internas.

— Engenheiro Civil
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operacio e
manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.
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— Engenheiro Eletricista

Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos
elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes e elaboram sua documentagdo técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos
elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes.

— Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para preven¢do, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condicdes
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na
drea de educacdo em sadde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em sadde geral e do trabalho. Gerenciam servicos de satde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realiza¢do de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participacdo em eventos cientificos.

— Ouvidor

Empreender acdes destinadas a Prefeitura Municipal de Cédceres e ao cidaddo/usudrio que visem permitir resposta as suas
manifestagdes; atuar com transparéncia e imparcialidade e de forma personalizada no auxilio ao controle da qualidade dos servicos
destinados a populacdo em geral; e encaminhar as demandas sobre o funcionamento administrativo, com o fim de contribuir para uma
gestdo mais eficiente, de exceléncia.

— Psicologo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de 4rea e afins.

GRUPO II: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

— Médico Cardiologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ac¢des de prevengdo de doencas e promocao da
saide tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servi¢os em satide, efetuam pericias, auditorias e sindicincias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

— Médico Clinico Geral

Planejamento, coordenacio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a drea de
medicina geral.

— Médico Dermatologista

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente. Praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos
e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS. Desenvolver agdes de saide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satde. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Saudde individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

— Médico Ginecologista-Obstetra

Realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam acdes de prevencdo de doencas e promocao
da saude tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem
conhecimentos da drea médica.

— Médico Neurologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a

sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou

informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de

medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
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prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

— Médico Oftalmologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia
ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, ldgrimas, conjuntiva, cérnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, Orbita, neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas, doengas imunoldgicas do
olho, tumores, traumatismo, dptica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pedidtrico, aspectos genéticos,
etc.; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua 4rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores
de satide da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacio de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

— Médico Ortopedista

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente. Praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos
e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS. Desenvolver agdes de saide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em sadde. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Saudde individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satide; regular os processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

— Médico Otorrinolaringologista

Realizar atendimento na drea de otorrinolaringologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, Diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da sadde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saide visando a melhoria de saiude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
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favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacio; Realizar diagnéstico da comunidade
e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagio do impacto das agdes em saide implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com a s demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

— Médico Pediatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ac¢des de prevengdo de doencas e promocao da
saide tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servi¢os em satide, efetuam pericias, auditorias e sindicincias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica. Procedimentos e programas, relativas a drea de medicina
pediatrica.

— Médico Perito do Trabalho

Médico treinado adequadamente, com a atribui¢do de se pronunciar conclusivamente sobre condi¢cdes de saude e capacidade
laborativa do examinado, para fins de enquadramento e situag@o pertinente.

— Médico Urologista

Realizam intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam Orteses e préteses, transplantam orgaos e
tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam agdes de prevencdo de doengas e
promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servi¢os em saide e difundem
conhecimentos da drea médica. Procedimentos e programas, ligados ao servi¢co de Urologia.

GRUPO III: NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

— Agente de Transito

Atuam no sistema e educacio de trinsito, no planejamento e operacdo do trafego urbano e na seguranca do transito. Participa da
organizagdo e controle da manutengdo de equipamentos de trafego, na monitoragdo do transito e das vias publicas, na fiscalizagdo de
transito e de veiculos. Aplica a legislagdo referente ao transito de veiculos, identificando os organismos que a normalizam.

— Assistente Administrativo

Executam com alguma margem de autonomia, tarefas de apoio administrativo de maior grau de complexidade nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

— Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar no Desenvolvimento Infantil das criangas, nas creches e Nucleos de educagdo Infantil, para assegurar o bem estar e o
desenvolvimento das mesmas;

— Educador/Orientador Social

Desempenham funcgdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
aten¢do, defesa e garantia de direitos e prote¢@o aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social** e busca ativa*; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacio e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucio das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lddicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
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para a prevengdo e o enfrentamento de situagcdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das
Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ag¢des; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Execucao de outras atividades
correlatas a drea sua de atuagao.

(*) Busca ativa: trata -se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e contatos com atores sociais dos territorios,
para identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a compreensdo da realidade social.

(**) Abordagem social: trata -se de um servico ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia/sobrevivéncia, a fim
de assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos oportunizando a construg¢do de novos projetos de vida.

- Fiscal de Obras e Postura

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da satdde, por meio de vistorias, inspecdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento do Cédigo de Postura do Municipio e da
legislagdo ambiental e sanitdria; promovem educagdo sanitdria e ambiental. Realizam vistorias e fiscaliza¢des, lavram autos e termos,
exercem poder de policia administrativa, fiscalizam ordenamento urbano, realizam diligéncia, aditam processos na fiscalizacdo de
atividades nas dreas urbanas e rurais.

— Maqueiro
Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satide, bem como auxilid-los na sua colocagdo e retirada
de veiculos que os transportem.

— Técnico em Informatica

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutencdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de automacdo. Treinam,
orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunica¢do oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

— Técnico em Seguranca do Trabalho

Participar da elaborag@o e programar politica de satde e seguranga do trabalho; realizar diagnéstico da situagdo de SST da instituigao;
identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na drea de
saude e seguranca do trabalho; integram processos de negociag¢do. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencdo e controle.

GRUPO IV: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

— Motorista de 6nibus

Dirigir e manobrar veiculos e transportar de pessoas. Realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob
sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas orginicas e/ou
inorgénicas conduzidas; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessérios; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO V DO EDITAL N° 003/2017-PMC

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUEST()ES/MATER}AS/DISTRIBUJCAO,DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR
DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

GRUPO 1
Nivel de escolaridade: Superior completo

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questoes

Matérias / Questoes por matéria

Valor de
cada questdo

Pontuacdo
mdxima

* Advogado

* Analista de Sistemas
* Arquiteto

* Assistente Social

* Auditor de Tributos
¢ Contador

¢ Controlador Interno
* Engenheiro Civil

* Engenheiro Eletricista
¢ Fisioterapeuta

®  Ouvidor

® Psicologo

40

- Lingua Portuguesa: 10

- Informética Bésica: 05

- Legislag@o Bésica: 05

- Conhecimentos Especificos: 20

1 ponto

40 pontos

GRUPO II
Nivel de escolaridade: Superior completo

Cargos

Prova Objetiva

Total de
questoes

Matérias / Questoes por matéria

Valor de
cada questdo

Pontuacdo
mdxima

® Meédico Cardiologista

® Meédico Clinico Geral

® Médico Dermatologista

® Meédico Ginecologista-Obstetra
® Médico Neurologista

® Meédico Oftalmologista

® Meédico Ortopedista

® Meédico Otorrinolaringologista
* Médico Pediatra

® Médico Perito do Trabalho

® Meédico Urologista

60

- Lingua Portuguesa: 10
- Conhecimentos Especificos: 50

1 ponto

60 pontos

OBSERVACAO: Todos os cargos do Grupo II fario a mesma prova.
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PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUEST(~)ES/MATERIAS/DISTRIBQICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR
DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA (continuagdo)

GRUPO 111

Nivel de escolaridade: Médio/MédioTécnico completo

Prova Objetiva

Cargos Total~d ¢ Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon’t uagao
questoes cada questdo mdxima
¢ Agente de Transito
® Assistente Administrativo
® Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Lingua Portuguesa: 10
*  Educador/Orientador Social 40 ) Infolr matica B/a§1ca: 05 1 ponto 40 pontos
. - Legislag@o Bésica: 05
* Fiscal de Obras e Postura : .
. - Conhecimentos Especificos: 20
* Maqueiro
® Técnico em Informética
® Técnico em Seguranca do Trabalho
GRUPO IV
Nivel de escolaridade: Fundamental completo
Prova Objetiva
Cargos Total~d ¢ Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon’t uagao
questoes cada questdo mdxima
- Lingua Portuguesa: 10
*  Motorista de dnibus 40 - Matemdtica: 05 1 ponto 40 pontos

- Legislagdo Bésica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20
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ANEXO VI DO EDITAL N° 003/2017-PMC

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Grupo 1

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Advogado — Analista de Sistemas — Arquiteto — Assistente Social — Auditor de Tributos — Contador —
Controlador Interno — Engenheiro Civil — Engenheiro Eletricista — Fisioterapeuta — Ouvidor —
Psicologo

Conteudos Programdticos comuns a todos os cargos do Grupo 1

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados gé€neros discursivos. 2. As condi¢des de produciao de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formacao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocac¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacéo
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 7. Pontuag@o.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecao (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacao Basica

1. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Céaceres (Lei Complementar n° 25/1997): 1.1. Disposi¢des
Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacéancia, Remog¢ao, Redistribui¢do e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar
(deveres, proibigdes, acumulacdo, responsabilidades e penalidades); 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo VI).

Contetido Programadtico especifico de cada cargo do Grupo I (Conhecimentos Especificos)

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Constitui¢@o: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificacdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, sistema
brasileiro. 6. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 7.
Supremacia da Constitui¢do. 8. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias e intervengdo federal. 9.
Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 10. Poder Legislativo, Executivo
e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 11. Processo Legislativo. 12. Administracdo Publica: principios
constitucionais e seus desdobramentos. 13. Servidores Publicos: disposicdes constitucionais. 14. Ordem Econdmica e
Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Ordem social: 15.1.
Seguridade Social; 15.2. Educagdo, Cultura e Desporto; 15.3. Meio ambiente. 16. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. 17. Constituicdo do Estado de Mato Grosso de
1989 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.
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Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Pudblica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 13. Servicos Publicos: conceito, principios,
classificacdes, distribui¢do constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.® 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissio
de Servicos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteracdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso; 17.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteracdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteracdes. 2. Financas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Or¢amento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificacdes; 4.2. Receita Origindria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizag@o legislativa e competéncias. 8. Despesas Ptiblicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contébil,
Financeira, Patrimonial e Or¢camentdria. 10. Controle Interno e Externo dos Orcamentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢ao,
fungdes e competéncias.

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo da Repitiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies.
3. Norma tributdria: espécies, vigéncia e aplicacdo, interpretagdo, integracdo. 4. Obrigagdo tributdria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio. 5. Crédito Tributdrio: 5.1. Conceito,
constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e extin¢do, garantias e privilégios; 5.2. Prescricdo e decadéncia. 6. Responsabilidade
tributdria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infracdes; 6.2. Substitui¢do tributdria. 7. Administragdo tributdria: fiscalizagao,
divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais. 9. Imunidade, isen¢do e ndo incidéncia.
10. Cédigo Tributdrio do Municipio de Caceres (Lei Complementar n.° 17/1994 com as alteracdes posteriores).

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.°
8.213/1991): beneficidrios, filiacdo e inscri¢do, segurados obrigatdrios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social:
Saldrio de contribuicdo. 4. Contribuicdes destinadas a seguridade social: arrecadacdo e recolhimento fora do prazo: 4.1.
Obrigacdes acessorias e responsabilidade soliddria; 4.2. Plano de beneficios da previdéncia social; 4.3. Previdéncia social do
servidor publico; 4.4. Competéncia para julgamento das lides previdencidrias. 5. Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Céceres (Lei Complementar n.° 62/2005).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade
processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsércio. 4. Da intervencdo de terceiros: 4.1. Da
denunciagdo da lide; 4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da
formacao, da suspensdo e da extin¢do do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; 1.3. Da
contestacdo; 1.4. Do julgamento conforme o estado do processo; 1.5. Da audiéncia de instrugdo e julgamento; 1.6. Das Provas;
1.7. Da sentenca e da coisa julgada; 1.8. Da liquidacdo de sentenga. 2. Do cumprimento da sentenga: 2.1. Disposicdes gerais;
2.2. Do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3.
Dos procedimentos especiais: 3.1. Das agdes possessdrias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da agdo monitéria; 3.4. Dos
procedimentos de jurisdi¢do voluntdria. 4. Da execucdo em geral. 5. Das diversas espécies de execucdo: 5.1. Disposicdes gerais;
5.2. Da execucdo contra a fazenda publica. 6. Dos embargos a execu¢do. 7. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais: 7.1. Disposi¢des gerais; 7.2. Do conflito de competéncias; 7.3. Da ag¢do resciséria. 8. Dos
recursos: 8.1. Disposicdes gerais; 8.2. Da apelacdo; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos
de declaracgdo.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicag@o da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2. Lei de introducéo ao Cddigo Civil. 3. Das
pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificacdo adotada pelo Cddigo
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Civil. 6. Fatos juridicos: do negdcio juridico (classificagdo, elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos:
prescricao e decadéncia. 9. Posse: conceito, classificag@o, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. 10. Propriedade: fungdo social da
propriedade, espécies, aquisicdo e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural. 12. Registros Publicos (Lei Federal n°
6.015/1973).

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Arquitetura e organizacido de computadores: 1.1. Componentes de um computador; 1.2. Processador; 1.3. Memorias primdria
e secunddria; 1.4. Dispositivos de entrada e saida; 1.5. RAID: tipos e caracteristicas. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Estrutura
geral de um sistema operacional; 2.2. Processos e Threads; 2.3. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalacdo e
configuracio de sistema e ambiente operacional. 3. Redes de Computadores: 3.1.Tipos de redes; 3.2. Topologia; 3.3. Hardwares
de rede; 3.4. Protocolos TCP/IP e HTTP; 3.5. Redes wireless 802.11a/b/g/n. 4. Engenharia de software: 4.1. Processo de
desenvolvimento de software (conceitos e principios dos modelos de processo em Cascata, Processo Unificado (PU) e Scrum);
4.2. Planejamento e gestdo de projetos (baseados no Project Management Body of Knowledge (PMBOK 5% Edicdo)); 4.3.
Engenharia de requisitos; 4.4. Andlise e projeto de software orientado a objetos (atividades e produtos dessas fases/disciplinas,
padrdes arquiteturais de aplicagdes de software e padrdes de projeto de software orientados a objetos); 4.5. Linguagem de
especificacdo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling Language); 4.6. Métodos e critérios para verificagdo,
validagdo e testes de software; 4.7. Medicdo e estimativas de projetos de software: andlise de pontos de fun¢do baseada no
manual de métricas do CPM 4.2 - IFPUG, processo de contagem de pontos de funcio, tipos de funcdo (funcdes de dados e
fungdes transacionais), fatores de ajuste. 5. Sistemas de informacdo: 5.1. Conceitos basicos; 5.2. Visdo sistémica das
organizagdes; 5.3. Importancia das informagdes para as organizacdes; 5.4. Sistemas de informagdes: dreas e fungdes; 5.5.
Tipologia de sistemas de informacdo; 5.6. Sistema de colaboracdo e trabalho em grupo; 5.7. Sistemas de informacdo e o
processo decisorio; 5.8. Privacidade e seguranga de informacdes; 5.9. Software livre: conceitos e tipos de licenga. 6. Banco de
dados: 6.1. Conceitos; 6.2. Projeto de banco de dados relacional (conceitual, 16gico e fisico); 6.3. Padrao SQL ANSI99 para:
Linguagem de Defini¢cdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML), Linguagem de Consulta de Dados
(DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL); 6.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e
gatilhos; 6.5. Administracdo de bancos de dados. 7. Linguagens de programacao: 7.1. Conceitos de linguagens de programacao;
7.2. Compilacdo e interpretacdo; 7.3. Programacdo Orientada a Objetos (Conceitos); 7.4. Linguagem de Programacio Java
(sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de excecdes,
estruturas de dados e cole¢des, API de manipulacdo de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-
314); 7.5. Linguagem de Programacdo PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulacio de
cadeias de caracteres, tratamento de excegdes, estruturas de dados, API de manipulacio de banco de dados (PHP Data Object
(PDO)); 7.6. Javascript; 7.7. HTMLS5.

ARQUITETO

1. Legislacdo Profissional: 1.1. Cédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribui¢Ges profissionais; 1.3. Exercicio Profissional; 1.4.
Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representacio grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho Arquitetdnico; 2.3.
Perspectivas; 2.4. Computacdo grafica aplicada a arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e
técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5.
Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizacdo; 3.9. Dimensionamento
de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequacdo das edificagdes as
pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construgdes. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2.
Estruturas; 4.3. Instalacdes elétricas; 4.4. Instalagdes telefOnicas e cabeamento légico; 4.5. Instalagdes hidrossanitdrias; 4.6.
Equipamentos prediais; 4.7. Prevencdo e combate a incéndio e panico; 4.8. Especificacdes, quantificacdo e orcamento, 4.9.
Engenharia de seguranca. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. Iluminag¢@o natural e artificial; 5.3. Ventilacdo
natural e forgcada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6. Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo: 6.1.
Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3. Legislacdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas
urbanas; 6.6. Hierarquizacdo vidria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e arborizacdo urbana; 6.9. Acessibilidade nos
espacos publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4.
Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social: 1.1. Histéria da profissdo e referéncias tedrico-
metodolégicas presentes; 1.2. O debate atual sobre as tendéncias tedricas e rebatimentos no Servigo Social. 2. Transformacdes
contemporaneas do capitalismo e implicagdes societdrias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da
Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e Servigo Social: 3.1. O debate tedrico; 3.2. Configuragdes e
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formas de enfrentamento. 4. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional: 4.1. Fundamentos sécio-historicos da ética
profissional; 4.2. Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; 4.3. Projeto ético-
politico profissional: diregdo social e regulamentagio (Lei de Regulamentacdo da Profissio N.° 8.662/93, Cédigo de Etica do
Assistente Social/1993). 5. Politica social e direitos no Brasil: 5.1. Histdria e tendéncias tedricas; 5.2. Configuracdo recente da
politica social. 6. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas institui¢des ptiblicas; 6.1. O modelo de gestdo
contemporanea das politicas sociais; 6.2. Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. 7. O trabalho
profissional: 7.1. Competéncias, Requisicdes e Atribuicdes privativas; 7.2. Dimensdo educativa da pratica profissional; 7.3.
Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo; 7.4. Normativas orientadoras do exercicio profissional
- Resolucdes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009. 8. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas
Sociais: 8.1. Trabalho e Intersetorialidade; 8.2. Atribui¢des e relacdes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS,
SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e Habitagdo. 9. Servigo Social e o processo de investigacdo: 9.1. A pesquisa e
a producdo do conhecimento; 9.2. A dimensao investigativa no exercicio profissional.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Administracdo

1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia e eficdcia; funcOes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizacdo, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfunc¢des. 4.
Gestdo por fun¢do e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragdo publica patrimonialista, burocrética e
gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8. Processo de gestdo de pessoas.

Contabilidade e Auditoria

1. Contabilidade aplicada a drea privada: 1.1. Contabilidade: Conceito, Campo de aplicagdo, objeto de estudo, gestdo, rédito,
exercicio social, Técnicas Contabeis, Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade e Principios; 1.2. Patrim6nio; 1.3. Resultado;
1.4. Os fatos contabeis e as variagdes patrimoniais; 1.5. Registros Contabeis: Teoria das Contas, Plano de contas, Mecanismo do
Débito e do Crédito, registros dos fatos contdbeis; 1.6. Escrituragdo Contébil; 1.7. Critérios de Avaliacdo do Patrimdnio:
Provisdes; 1.8. Operacdes com Mercadorias; 1.9. Operacdes com Pessoal; 1.10. Operacdes Financeiras, Operagdes de
Encerramento do Exercicio; 1.11. Demonstragdes Contdbeis segundo a Lei 6.404/1976 com as alteragdes posteriores; 1.12.
Andlise das Demonstracdes Contébeis; 1.13. Conceitos e Elementos de Custos; 1.14. Apuracdo do Custo de Produgdo; 1.15.
Sistemas de Custeamento; 1.16. Problemas Contébeis Diversos. 2. Contabilidade aplicada ao setor piblico: 2.1. Contabilidade
Aplicada ao Setor Piblico: Conceituacdo, objeto, campo de aplicagdo e principios; 2.2. Planejamento e Orcamento publico e
seus instrumentos; 2.3. Receitas Publicas; 2.4. Despesas Publicas; 2.5. Patrimdnio no setor Piblico; 2.6. Escrituracao e Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; 2.7. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico; 2.8. Auditoria e
Normas praticas usuais de auditoria; 2.9. Controle na Administragdo Publica. 3. Legislacdo Aplicada: 3.1. Constitui¢ao Federal
de 1988; 3.2. Lei Complementar n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 3.3. Decreto Lei 200/67; 3.4. Lei Complementar n°® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 3.6. Lei n® 6.404/1976 com suas alteracdes; 3.7. Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteracdes; 3.8. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 3.9. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (5.2, 6.* e 7* Edigdes).

Economia

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimizac¢do do lucro e dos custos: Fun¢do Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligop6lio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuracdo das Varidveis
Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Cldssica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizacdo econdmica e seus resultados.

Direito Constitucional

1. Constitui¢@o: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificacdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de
competéncias e intervencdo federal. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separa¢do, independéncia e
harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 10. Administracio
Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢cdes constitucionais. 12. Ordem
Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais.
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Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Pudblica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: 11.1. Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias
processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servicos Publicos: conceito,
principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.® 8.987/1995 (Regime de Concessdo e
Permissdo de Servicos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16.
Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas altera¢des (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao,
permissdo e autorizac@o de uso; 17.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo da Repitiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributdria. 2. Tributo: conceito e espécies.
3. Norma tributdria: espécies, vigéncia e aplicacdo, interpretagdo, integragcdo. 4. Obrigagdo tributdria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio. 5. Crédito Tributdrio: 5.1. Conceito,
constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e extingdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescricdo e decadéncia. 6. Responsabilidade
tributdria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infracdes; 6.2. Substitui¢do tributdria. 7. Administragdo tributdria: fiscalizagao,
divida ativa, certiddao negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais. 8.1 Normas constitucionais. 8.2. Lei
Complementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 10. Cédigo Tributdrio do Municipio de Céceres (Lei
Complementar n.° 17/1994 com as alteragdes posteriores).

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito, objeto, campo de aplicagdo e principios. 2. Planejamento e
Orcamento Ptblico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bdésicos de Planejamento; 2.3. Principios
Orcamentdrios; 2.4. Recursos para execucdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos or¢amentdrios, 2.4.3.
Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagao das
receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque or¢amentdrio, patrimonial e fiscal; 3.5. Estdgios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a dtica da
Contabilidade Publica; 4.3. Classificacdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentdrio, patrimonial e fiscal; 4.5
Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5.
Patrimoénio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo,
Amortizacdo e Exaustdo. 6. Escrituracdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Puablico; 6.3. Formalidades do Registro Contéabil; 6.4. Escrituracdo de operagdes Tipicas. 7. Estrutura e Andlise das
Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composicdo e Conteido dos Balancos Publicos e
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Piblico; 7.3. Andlise e Interpretacdo dos Balancos Publicos: 7.3.1. Objetivo da
Andlise das Demonstracdes Contdbeis, 7.3.2. Dos Quocientes sobre os Balancos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos contabeis; 7.4.
Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestacdo de Contas, 7.4.2. Tomada de Contas e Controle Interno e Externo. 8. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicio Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n°® 4.320/64 e suas alteracdes; 8.3.
Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 8.6
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteracdes; 8.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgacdo de Informagdo Contdbil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Piblico; 8.8. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (5.7 6.* e 7* Edigdes).

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: Conceituagdo, objeto,
campo de aplicacdo e principios. 2. Planejamento e Or¢amento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Piblicas. 4. Despesas
Publicas. 5. Patrimo6nio no setor Publico. 6. Escrituracio e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das
Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico. 8. Auditoria e Normas préticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administracio
Publica. 10. Legislacdo Aplicada a Gestao Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n°® 4.320/64 e
suas alteracdes; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n°
10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteracdes; 10.7. Estrutura
Conceitual para Elaboracgdo e Divulgagao de Informacgdo Contébil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Piblico;

10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (5.7, 6.7 e 7* Edigdes).

Direito Constitucional
1. Constitui¢@o: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificacdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
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coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de
competéncias e intervencdo federal. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e
harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribui¢des. 10. Administracio
Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢cdes constitucionais. 12. Ordem
Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Pudblica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagdes, distribui¢do constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.® 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissio
de Servicos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitacdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteracdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso; 17.2. Protec@o e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteracdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteracdes. 2. Financas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Or¢amento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Origindria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizag@o legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contdbil,
Financeira, Patrimonial e Or¢camentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orcamentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢ao,
funcdes e competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgdo Civil: 1.1. Comportamento, caracteristicas e propriedades dos materiais de construcio usuais; 1.2.
Controle tecnoldgico do concreto e do aco utilizados na construcio de estruturas. e controle tecnoldgico. 2. Construgdo Civil:
2.1. Orcamento da construgdo; 2.2. Licitagdes; 2.3. Execugdo de obras civis. 3. Projeto de instalacdes prediais: 3.1. Instalacdes
hidraulicas de 4gua fria e quente; 3.2. Instalacdes sanitdrias; 3.3. Projeto de sistemas de protecdo e combate a incéndio; 3.4.
Projeto de estagdes prediais de recalque. 4. Teoria das Estruturas: 4.1. Resisténcia dos Materiais; 4.2. Estatica das Estruturas. 5.
Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR
7190:1997; 5.2. Dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; 5.3.
Dimensionamento e detalhamento de estruturas de aco conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Planimetria; 6.2.
Altimetria; 6.3. Desenho topografico. 7. Fundacdes: 7.1. Geotécnica aplicada a fundagdes; 7.2. Projeto e execugdo de fundagdes
diretas; 7.3. Projeto e execucdo de fundacdes profundas. 8. Patologia e recuperag@o das construgdes: 8.1. Patologias estruturais
em concreto armado; 8.2. Técnicas e procedimentos de recuperag@o estrutural. 9. Elementos de seguranga do trabalho. 10.
Legislacdo profissional e cédigo de ética. 11. Rodovias: 11.1. Projeto geométrico; 11.2. Mecanica dos solos; 11.3.
Terraplenagem; 11.4. Drenagem; 11.5. Pavimentagdo. 12. Informdtica aplicada a engenharia: 12.1. AutoCAD. 13. Legislacdo:
13.1. Elementos da Legislacio Ambiental do Estado de Mato Grosso; 13.2. Cédigo de Obras e de Posturas do Municipio de
Céceres; 13.3. Legislacdo sobre o Zoneamento Urbano do Municipio de Céceres; 13.4. Plano Diretor do Municipio.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e Aplicagdes. 2. Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada
(CA): 2.1. Teoremas de andlises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofésicos; 2.3. Circuitos trifdsicos equilibrados e
desequilibrados. 3. Projetos de instalacGes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologias e representacio
escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de redes de distribui¢do; 3.4. Curto-
circuito em instalacdes elétricas; 3.5. Sistemas de aterramento em instalacdes elétricas de baixa e média tensdo; 3.6. Diagramas
unifilares; 3.7. Dimensionamento de condutores elétricos, prote¢des e condutos. 4. Materiais e dispositivos elétricos: 4.1.
Materiais condutores, semicondutores e isolantes; 4.2. Dispositivos de protecdes; 4.3. Dispositivos de comando. 5. Manutencio
elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manuten¢do; 5.3. Instrumentos utilizados na manutencdo. 6. Compensagado reativa: 6.1.
Correcdo do fator de poténcia; 6.2. Dispositivos e equipamentos empregados. 7. Medicao elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de
medicdo; 7.2. Métodos de medi¢do de poténcias em sistemas monofasicos e polifdsicos; 7.3. Tarifacdo. 8. Automacdo de
sistemas elétricos: 8.1. Controladores logicos programadveis; 8.2. Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas
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supervisorios. 9. Eletronica analégica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4.
Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Portas 16gicas; 10.2. Circuitos combinacionais;
10.3. Circuitos sequenciais; 10.4. Microprocessadores e microcontroladores. 11. Transformadores: 11.1. Conceitos e aplicagdes;
11.2. Transformadores monofdsicos e trifdsicos. 12. Maquinas elétricas: 12.1. Mdquinas sincronas; 12.2. Mdquinas assincronas.
13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Lumindrias e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de célculo de sistemas
de iluminacdo. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2. Célculos e especificacdes de materiais e
equipamentos de comando e protecdo. 15. Seguranca em instalagcdes elétricas: 15.1. Choque elétrico; 15.2. Esquemas de
aterramentos em baixa tens@o; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4. Prote¢do bdsica e supletiva. 16.
Certificacdo das instalacdes elétricas: 16.1. Prescricdes da NBR-5410; 16.2. Inspecdo visual; 16.3. Ensaios. 17. Conservagado da
energia elétrica: 17.1. Eficiéncias em equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2. Aplicacdes de medidas para
conservagdo e utilizacdo racional da energia elétrica. 18. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificagdes
(SPDA): 18.1. Principais métodos de protecdo; 18.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA.
19. Qualidade da energia elétrica: 19.1. Defini¢des; 19.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 19.3. Solugdes
para a qualidade da energia elétrica. 20. Conversores: 20.1. Conversores CA/CC. 21. Espectro eletromagnético: 21.1.
Monitora¢do do espectro: caracteristicas de emissdo, emissdo indesejdvel; 21.2. Uso eficiente do espectro. 22. Técnicas de
modulacdo analdgica e digital: codificagdo, multiplexacdo e miiltiplo acesso. 23. Antenas: 23.1. Modelos de propagacao,
desvanecimento em pequena e grande escala; 23.2. Coexisténcia de servicos e técnicas de mitigacdo de interferéncias. 24.
Telefonia moével: 24.1.defini¢des, configuracdo bdsica, faixas de operacdo; 24.2. Tipos de sistemas celulares, geragdes e
tecnologias dos sistemas celulares (AMPS, TDMA, GSM e GPRS/EDGE, CDMA, UMTS, LTE, VoLTE e IMS).

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. 2. Avaliacdo cardiopulmonar e
fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. 3. Avaliagdo em ortopedia, traumatologia, desportiva, reumatologia,
geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Imagenologia. 5. Distirbios metabdlicos, bioquimicos,
acidobadsicos e hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermoterapia. 8. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. 9. Politicas
de satide: Programa SUS: principios, diretrizes, legislacio em satde. 10. Ventilagdo mecanica invasiva e nio invasiva.

OUVIDOR

1. Base legal: 1.1. Constituicdo Federal brasileira de 1988: Art. 37 — caput e § 3°, I, Il e III; Art. 5° — caput e inc. XIV; 1.2. Lei
de acesso a Informagdo — Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011: Art. 1°, Pardgrafo Unico, inc. I; Artigos 3°, 4°, 6°, I, I, IV
e V; Art. 8% § 1°, VI; 1.3. Lei Complementar n® 04, de 04 de novembro de 2016, do Municipio de Caceres/MT. 2. Histérico do
Instituto da Ouvidoria: Suécia — séc. XIX; Ombudsman; Parlamento; Ouvidoria no Brasil; Ouvidor Geral do Império; Evolucao
posterior na Repitiblica; Ouvidoria Piblica e Privada; Perfil atual da Ouvidoria Pdblica. 3. Cédigo de Etica do Ouvidor
(Associacao Brasileira de Ouvidores/Ombudsman). 4. Principios norteadores do trabalho do Ouvidor: Etica, transparéncia,
didlogo, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, eficdcia, autonomia operacional, respeito a dignidade da pessoa humana. 5.
Relacdes interpessoais (ouvidor X cidaddo) e interinstitucionais (ouvidoria X 6rgaos/instituicdes publicas).

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicolégico e ciclo vital: 1.1. Desenvolvimento cognitivo; 1.2. Desenvolvimento afetivo; 1.3.
Desenvolvimento social; 1.4. Desenvolvimento motor. 2. Teorias e técnicas psicoterdpicas: 2.1. Abordagens comportamentais;
2.2. Abordagens psicanaliticas; 2.3. Abordagens humanistas. 3. Modalidades de trabalhos clinicos: 3.1. Psicoterapia individual;
3.2. Psicoterapia de grupo; 3.3. Psicoterapia breve e focal; 3.4. Plantdo Psicoldgico. 4. Estratégias de Avaliacdo Psicoldgica,
Psicodiagnéstico e Préticas Clinicas em Psicologia. 5. Conselho Federal de Psicologia: 5.1 Normas e orienta¢cdes do Conselho
Federal de Psicologia nos contextos de Satide e Educacdo; 5.2. Documentos produzidos e emitidos pelo psicélogo; 5.3. Cédigo
de Etica Profissional dos Psic6logos. 6. Psicopatologia: 6.1. Histérico das investigacdes psicopatolégicas; 6.2. O normal e o
patolégico; 6.3. Classificagdo psicopatolégica pelo CID.10. 7. Psicologia e Politicas Piblicas em Saide Mental: 7.1. Histdrico
da psicologia na saide publica; 7.2. A Psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; 7.3. A Estratégia de Satide da Familia e a
Psicologia; 7.4. Reforma psiquidtrica no Brasil; 7.5. Reabilitacdo psicossocial e rede substitutiva em saide mental; 7.6. O
paradigma da reducdo de danos; 7.7. Psicologia social, vulnerabilidade e cidadania. 8. Psicologia e Politicas Publicas em
Educacao: 8.1. Psicologia Escolar; 8.2. A construcdo do didlogo escola-familia-estudante; 8.3. As dificuldades e os distiirbios de
aprendizagem; 8.4. Modos de atuacdo e prevencdo do fracasso e da evasdo escolar; 8.5. A Psicologia e as Politicas Piiblicas em
Educagdo. 9. Psicologia Organizacional: 9.1. Clima e cultura organizacional; 9.2. Recrutamento, Selecdo e Socializacdo de
pessoal; 9.3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal; 9.4. Qualidade de Vida no trabalho; 9.5. Satde mental do trabalhador.
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Grupo 11
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Médico Cardiologista — Médico Clinico Geral — Médico Dermatologista — Médico Ginecologista-
Obstetra — Médico Neurologista — Médico Oftalmologista — Meédico Ortopedista — Meédico
Otorrinolaringologista — Médico Pediatra — Médico Perito do Trabalho — Médico Urologista

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos do Grupo II)

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de producido de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 5.1. Fonética: prosédia, ortografia; 5.2. Morfologia: formacio,
classificag@o e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, orac@o, periodos compostos por coordenagdo e subordinac¢do, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocacdio pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacao
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 7. Pontuagdo.

Conhecimentos Especificos (comuns a todos os cargos do grupo II)

Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes do
equilibrio hidroeletroliticio e acidobdsico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infeccdio e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatriza¢do e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolucdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica:
etiopatogenia e prevengdo. 3. Diabetes melito: evolucdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica:
evolucdo clinica, diagnéstico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e
tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagndstico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico
diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagndstico e
tratamento. 10. Tuberculose: evolucdo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Satdde do idoso: envelhecimento saudédvel. 12.
Atencdo e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya.

Ginecologia e Obstetricia: 1.Ciclo menstrual normal. 2. Distirbios do ciclo menstrual. 3. Vulvovaginites e cervicites. 4.
Doencas sexualmente transmissiveis. 5. Doenga inflamatéria pélvica. 6. Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais. 7.
Prevencdo de cincer de colo uterino e de mama. 8. Climatério. 9. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 10. Assisténcia
pré-natal normal. 11. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. 12. Diabetes gestacional. 13. Infec¢@o urindria na gestag@o.
14. Hemorragias na gravidez.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro
ano de vida. 7. Infecciio de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criancas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doencas exantemadticas. 16. Infeccio urindria.

Atengio Primdria a Saiide e Saiide Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Satde. 2. Estratégia Satde da
Familia: organizagdo e prética. 3. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de satide publica. 4. Nocdes de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informag@o em saude. 6. Atestado médico e declarag@o de dbito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistemadticas. 9. Avaliacdo de testes de diagnéstico. 10. Medicina baseada em
evidéncias.

Grupo 111
Nivel de Escolaridade: Médio/MédioTécnico completo
Cargos: Agente de Transito — Assistente Administrativo — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil —

Educador/Orientador Social — Fiscal de Obras e Postura — Maqueiro — Técnico em Informdtica —
Técnico em Seguranca do Trabalho

Conteiidos Programdticos comuns a todos os cargos do Grupo II11

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacio de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as

marcas composicionais de gé€neros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
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padrio, oralidade e escrita. 4. Funcdes da linguagem. 5. Significag¢do das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacio
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Pontuac@io. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formagdo das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposi¢cdes. 10. Periodos compostos por coordenacio e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocacdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos bésicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecao (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Ciceres (Lei Complementar n° 25/1997): 1.1. Disposi¢coes
Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacéancia, Remo¢ao, Redistribui¢io e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar
(deveres, proibigdes, acumulacio, responsabilidades e penalidades).

Contetido Programadtico especifico de cada cargo do Grupo III (Conhecimentos Especificos)

AGENTE DE TRANSITO

1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997), anexos e alteragdes; Resolucdes do CONTRAN: 1.1. Sistema Nacional de
Transito: composi¢do e competéncia; 1.2. Normas gerais de circula¢do e conduta; 1.3. Dos veiculos: classifica¢do, identificagdo,
circulagdo, conducdo, seguranca, registro e licenciamento; 1.4. Direitos e deveres do cidaddo no transito; 1.5. Educagdo,
engenharia e seguranga de transito; 1.6. Habilitagdo de condutores: requisitos, etapas e categorias; 1.7. Infracdes de transito,
penalidades e medidas administrativas; 1.8. Processo administrativo de infracdes: autuacdo, julgamento e recursos; 1.9. Crimes
de transito.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Postura profissional. 2. Organiza¢do do ambiente de trabalho. 3. Organizacdo de eventos: 3.1. Tipologia de Eventos; 3.2.
Cerimonial; 3.3. Protocolo. 4. Gestdo arquivistica: 4.1. Tipos de arquivamento; 4.2. Métodos de arquivamento; 4.3.
Classificacdo de arquivos; 4.4. Gestdo de documentos; 4.5. Classificagdo dos documentos; 4.6. Temporalidade e guarda de
documentos. 5. Redacdo de documentos oficiais e administrativos. 6. Nocdes de Administragdo: 6.1. Conceitos e fundamentos
da Administra¢do; 6.2. Planejamento; 6.3. Organizacdo; 6.4. Execucdo; 6.5. Controle; 6.6. Graficos organizacionais; 6.7.
Tipologia organizacional; 6.8. Comunicacdo organizacional. 7. Gestdo de materiais e patrimoénio: 7.1. Importancia; 7.2.
Organizacdo da drea de materiais; 7.3. Logistica de armazenagem; 7.4. Transporte e distribuicdo. 8. Nocdes de Gestdo de
Pessoas: 8.1. Conceitos; 8.2. Avaliacdo de desempenho; 8.3. Gestdo por competéncias; 8.4. Trabalho em grupo e em equipe; 8.5.
Conflitos; 8.6. Motiva¢do; 8.7. Lideranca. 9. Atendimento ao publico interno e externo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (DCNEI), seus objetivos e a fun¢do sociopolitica e pedagdgica das
institui¢des de educacdo infantil. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas orienta¢des para a Educacdo Infantil. 3.
A acdo pedagdgica com criangas de 0 a 5 anos: 3.1. Planejamento; 3.2. Organizagdo e desenvolvimento de projetos; 3.3.
Atividades permanentes e rotinas pedagdgicas; 3.4. A organizacdo do espaco, do tempo e de materiais; 3.5. Os ambientes de
aprendizagem. 4. Identidade e autonomia. 5. Diversidade e inclusdo. 6. Interagdes: jogos e brincadeiras. 7. Cuidados com as
criancas de 0 a 5 anos: 7.1. Higiene e cuidados pessoais; 7.2. Sono, repouso e alimentagdo. 8. O desenvolvimento infantil: 8.1. A
estimulacdo dos sentidos; 8.2. A evolugdo da motricidade; 8.3. A evolucdo dos registros. 9. A Matematica e a crianca de zero a
cinco anos. 10. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 11. A Literatura Infantil.

EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL

1.Fundamentos histdricos e tedricos sobre a relagdo Estado, Sociedade, Politicas e Direitos Sociais no Brasil. 2. Constitui¢do
Federal de 1988 (Capitulo I — Da Seguridade Social). 3. A Assisténcia Social como politica publica: Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, NOB-RH/SUAS/2006, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009) e o

39



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITUA MUNICIPAL DE CACERES

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 4. O SUAS - Servigos, Programas, Projetos e Beneficios, Transferéncia de Renda
e CadUnico. 5. Legislagdes asseguradoras de direitos a criancas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n° 8.069 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA), Lei n® 12.594 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -SINASE), Lei n. 10.741
(Estatuto do Idoso), Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 5. Gestdo Territorial no processo de articulacido
entre os servicos: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV); Servico de Protecdo Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Servigo de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 6. Trabalho com familias, grupos e articulacdo com a rede socioassistencial.
7. Normatizagdes e Orientacdes Técnicas para o trabalho do Orientador Social; 7.1. Plano Nacional de Promocao, Protegdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; 7.2. Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitéria; 7.3. Plano de Acompanhamento Familiar. 8. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS) e o trabalho do Orientador Social.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no desenho técnico, escalas;
1.3. Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; 1.4. Leitura e interpretacdo de desenhos de
arquitetura, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Tecnologia das Construgdes: 2.1. Locacdo de obra; 2.2.
Execugdo de escavacdes; 2.3. Execucdo de formas e armaduras; 2.4. Produgdo, transporte, lancamento adensamento e cura de
concretos; 2.5. Execucdo de alvenarias; 2.6. Execucdo de instalacdes prediais; 2.7. Execucdo de revestimentos e pinturas; 2.8.
Montagens de esquadrias; 2.9. Execucdo de Coberturas. 3. Planejamento e controle de obras: 3.1. Organizacdo de canteiros de
obras; 3.2. Quantificacdes de materiais e servicos; 3.3. Orcamentos; 3.4. Processos de compra e de controle de materiais; 3.5.
Licita¢des e contratos administrativos. 4. Materiais de construcdo: 4.1. Caracteristicas dos materiais de construcio; 4.2. Controle
tecnoldgico. 5. Topografia: 5.1. Equipamentos de topografia; 5.2. Desenho topografico; 5.3. Célculo de dreas. 6. Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. 7. Desenho em computador: 7.1. Menus; 7.2. Comandos. 8. Legislacdo: 8.1. Elementos da
Legislacdo Ambiental do Estado de Mato Grosso; 8.2. Cédigo de Obras e de Posturas do Municipio de Caceres; 8.3. Legislacdo
sobre o Zoneamento Urbano do Municipio de Céceres; 8.4. Plano diretor do Municipio. 9. Fiscalizagdo de obras e vistorias
técnicas: 9.1. Regulacdo das atividades do sistema Confea - Crea; 9.2. Conceitos especificos para obras, servigos de engenharia
e servigcos técnicos especializados; 9.3. Conceitos de gestdo de contratos; 9.4. Acompanhamento e fiscalizacdo de contratos
administrativos; 9.5. Vistorias em obras; 9.6. Elabora¢ao de Laudos.

MAQUEIRO

1. Transporte de pacientes em ambiente hospitalar: 1.1. No¢des basicas de ergonomia; 1.2. NR 17 — Norma Regulamentadora
17, estabelecida pela Portaria n°® 3.715, de 23 de novembro de 1990 - itens 17.1 e 17.2; 1.3. Portaria MTE n.° 485, de 11 de
Novembro de 2005 - NR 32 - seguranca e satide no trabalho em servigos de sauide; 1.4. Ocupacio de Maqueiro segundo a CBO
— Classificacdo Brasileira de Ocupacdes; 1.5. Equipamentos utilizados para transporte de pacientes; 1.6. Cuidados com
equipamentos de transferéncia e médico-hospitalares. 2. Seguranca do paciente: 2.1. Transporte seguro de pacientes; 2.2.
Transporte de cama para cadeira de rodas ou maca e vice-versa; 2.3. Transporte de ambuléncia; 2.4. Transporte para exames
internos e externos; 2.5. Posicionamento de pacientes no transporte. 3. Medidas de biosseguranca: 3.1. Precaugdes universais;
3.2. Nogdes de desinfeccdo de superficies; 3.3. Equipamentos de protecdo individual utilizados pelo maqueiro; 3.4. Higienizacio
de mios em servicos de sadde. 4. Politica Nacional de humanizacdo; 4.1. Comunicagdo com pacientes, acompanhantes e
profissionais de sadde; 4.2. Manual HumanizaSUS - visita aberta e direito a acompanhante. 5. Nocdes bdsicas de primeiros
socorros: 5.1. Emergéncias traumaticas; 5.2. Emergéncias clinicas (Manual de primeiros socorros para leigos - disponivel em
http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/sma/usu_doc/samu.pdf).

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informadtica: 1.1. Histdrico e evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos; 1.4. Montagem e configuracio de microcomputador; 1.5. Manuten¢do preventiva e corretiva. 2.
Arquitetura, organizacio e projeto de computadores: 2.1. Fontes e Gabinetes; 2.2. Processadores Intel e AMD; 2.3. Memdrias;
2.4. Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7. Entrada e saida; 2.8. Comunicag¢do; 2.9. Utilizac¢do. 3. Redes de
computadores: 3.1. Classificacdo; 3.2. Topologias; 3.3. Comutacdo; 3.4. Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; 3.5.
Enderecamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8. Servicos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento estruturado; 3.11.
Cabeamento 6ptico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranga em Tecnologia da Informagdo (TI): 4.1.
Firewall; 4.2. Softwares de deteccdo e prevengdo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4. Politicas de seguranca; 4.5.
Melhores praticas em seguranga da informacgdo; 4.6. Classificacdo das informagdes; 4.7. Procedimentos de seguranca da
informagdo; 4.8. Backup e Restauragdo de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores. 5. Algoritmo e programacio
estruturada: 5.1. Formas de Representacdo em portugués estruturado (Portugal) e fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas
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de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6. Programacdo em linguagem estruturada. 6.
Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows 7; 6.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu 16.04;
6.1.3. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais; 6.1.4. Administracdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2
Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos; 6.2.2. Tipos; 6.2.3. Aplicacdes. 7. Fundamentos de Eletronica: 7.1. Componentes; 7.2.
Circuitos Eletronicos; 7.3. Plataforma Arduino: 7.3.1. Tipo; 7.3.2. Interfaces e funcionamento; 7.3.3. Programacgdo; 7.3.4.
Aplicacdes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal; 1.2. Causas e consequéncias. 2. Doencas ocupacionais: 2.1. Doencas do
trabalho e doengas ocupacionais; 2.2. Agentes causadores e prevencdo de doencas. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribui¢des do
Técnico em Seguranga do Trabalho. 5. Cédigo de Etica dos Técnicos de Seguranga do Trabalho. 6. Normas Regulamentadoras
(NR) atualizadas de 01 a 36. 7. Acdes educativas: 7.1. Desenvolvimento de acdes educativas na drea de seguranca e satide do
trabalho; 7.2. Treinamento para uso de equipamentos de protecdio coletiva e individual; 7.3. Campanhas prevencionistas e de
conscientizacdo para a seguranca e satide do trabalho. 8. Equipamentos de protecdo: 8.1. Especificagdo dos equipamentos de
protecdo individual e coletiva. 9. Prevencdo e combate a incéndio: 9.1. Causas de incéndio; 9.2. Elementos do fogo; 9.3.
Propagacio do calor; 9.4. Classes de Incéndio; 9.5. Métodos de extingdo; 9.6. Agentes extintores de incéndio.

Grupo IV
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo
Cargo: Motorista de onibus

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sinénimos e ant6nimos. 5. Conotagdo e denotacdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposi¢des e conjuncdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10.
Coesio e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢@o, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. 2. Médximo divisor comum (MDC) e minimo
miltiplo comum (MMC). 3. Opera¢des com nimeros inteiros e nimeros racionais. 4. Calculo com nimeros decimais. 5.
Poténcias e raizes. 6. Sistemas de unidades de medidas: 6.1. Comprimento; 6.2. Superficie; 6.3. Volume; 6.4. Tempo. 7. Razdo,
proporg¢do e regra de trés simples. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Equacdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do
2.2 graus. 10. Fungdo do 1.° e do 2.° graus. 11. Estatistica e possibilidades. 12. Geometria: 12.1. Areas e perimetros de figuras
geométricas: Quadrado, Retangulo, Paralelogramo, Losango, Trapézio, Circulo, Triangulo; 12.2. Teorema de Tales e de
Pitdgoras. 13. Volumes do cubo, do bloco retangular e do cilindro. 14. Resolu¢do de problemas contextualizados a partir de
situacdes hipotéticas e do dia a dia.

Legislacdo Basica
1. Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Ciceres (Lei Complementar n°® 25/1997): 1.1. Disposicoes
Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remog¢do, Redistribuicao e Substitui¢do (Titulo II).

Conhecimentos Especificos

1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997), anexos e alteragdes; Resolu¢des do CONTRAN: 1.1. Normas gerais de
circulagdo e conduta; 1.2. Dos veiculos: classificacdo, identificagdo, circulagdo, conducdo, seguranca, licenciamento; 1.3.
Responsabilidades e deveres do condutor; 1.4. Educacdo, engenharia e seguranca de transito; 1.5. Infragdes e crimes de transito.
2. Direcdo defensiva. 3. Nocdes de Primeiros Socorros. 4. No¢des elementares de mecanica.
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