PREFEITURA DE

BRUSQUE

EDITAL N°. 02/2013

SECRETARIA DA EDUCACAO

Abre inscricdes e define normas para o concurso publico
destinado ao preenchimento de cargos de Provimento
Efetivo do Quadro do Magistério do Municipio de
Brusque.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRUSQUE, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a realizacdo do Concurso
Publico, destinado a prover vagas no quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de
Brusque, suas autarquias e fundacdes, em regime estatutdrio, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos
e Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade -
Floriandpolis — SC. Telefones (48) 3953-1000, sob a supervisdo de Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brusque.

1.2. A entrega de documentos relacionados ao presente concurso, salvo expressa
determinagao e ou vedagao do presente Edital, podera ser feita nos locais e horarios
abaixo relacionados, onde também estard disponivel para consulta cépia impressa
deste edital:

1. Sede da FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis — SC.

Telefones (48) 3953-1000.

Horario de Atendimento, a partir do dia 6 de janeiro de 2014, de segunda a sexta-feira
das 9h as 18h.

E. mail: brusque2014@fepese.org.br

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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2. Posto de Atendimento ao candidato em Brusque.

Rua Prefeito Germano Schaefer, 135

Centro — Brusque — SC

Junto ao Terminal Urbano de Brusque

Hordario de Atendimento, a partir do dia 6 de janeiro de 2014, de segunda a sexta-feira
das 9h as 18h e aos sabados das 9h as 12h.

1.2.1 Os documentos de que trata o presente Edital também poderdo ser enviados via
postal, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE- Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Caixa Postal: 5067

88040-900 -Campus Universitario - CSE - UFSC

Floriandpolis - SC — Brasil

1.2.1.1 Os documentos enviados pelo correio, ou qualquer outro transportador, devem
ser postados com a devida antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até a data
determinada pelo edital, apds a qual ndo serdo recebidos, mesmo que tenham sido
postados anteriormente.

1.3 O edital, termos aditivos, avisos, convocac¢des e demais comunicagdes relacionados
ao presente concurso publico serdo publicados no seguinte endereco:
http://brusque2014.fepese.org.br.

1.4 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo dos resultados, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.5 O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas constantes do
presente edital e formacdo de Cadastro de Reserva.

1.5.1 Cadastro de Reserva é a rela¢cdo dos candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do nimero de vagas oferecidas pelo presente edital.

1.5.2 Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serao nomeados
durante o prazo de validade do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas,
guando o candidato nomeado ndo venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse
tenha se tornado insubsistente ou sem efeito.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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2. DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO,
ESCOLARIDADE MiNIMA E DEMAIS EXIGENCIAS E ATRIBUICOES.

2.1 O cargo, numero de vagas, saldrio base, exigéncias de escolaridade e outras, dos
cargos objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior.

CARGO VAGAS | SALARIO BASICO | CARGA | EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
(RS) HORARIA

COORDENADOR 5 1799,26 40 h Licenciatura em Pedagogia ou

PEDAGOGICO Normal Superior oulicenciatura

Plena em qualquer disciplina
Com Pds Graduacgdo, em Nivel
de Especializacdo na area de
Gestdo Escolarcom carga minima
de 360horas.

PROFESSOR DE EDUCACAO 45 1799,26 40 h | Licenciatura Plena em Pedagogia

INFANTIL ou Normal Superior. Habilitagao
ou Pés-Graduagdo em Educagdo
Infantil.

PROFESSOR DE 2 1799,26 40 h Licenciatura Plena em Pedagogia

SERIES/ANOS INICIAIS ou Normal Superior. Habilitacdao

ou Pés-Graduagdo em Séries

3 Iniciais.

ARTES 4 899,63 20 h Licenciatura Plena em Artes, ou
Educagdo Artistica.
CIENCIAS 3 899,63 20h | Licenciatura Plena em Ciéncias

ou Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias Naturais e Exatas.
EDUCAGAO ESPECIAL 5 1799,26 40 h Licenciatura em Educagdo
Especial ou Pedagogia com
habilitagdo em Educagado
Especial ou curso de Licenciatura
ou Normal Superior
acompanhado de curso de
especializagcdo (pds-graduagdo)
na area deEducagdo Especial,
com carga hordéria de 360

TVLNIWVANNL ONISN3I Od SIVNI4 S3IY3S 40SS3Id0Ud

horas/aula.

EDUCAGAO FISICA 10 899,63 20h | Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica.

ENSINO RELIGIOSO 5 899,63 20 h Licenciatura Plena em Ciéncias
da Religido ou Ensino Religioso.

GEOGRAFIA 2 899,63 20 h | Licenciatura Plena em Geografia.

HISTORIA 2 899,63 20 h Licenciatura Plena em Historia.

LINGUA INGLESA 3 899,63 20 h Licenciatura Plena em Letras,
habilitagdo em Lingua Inglesa.

LINGUA 4 899,63 20 h Licenciatura Plena em Letras;

PORTUGUESA habilitacie-em-Lingus
Portusyess ***

MATEMATICA 3 899,63 20 h Licenciatura Plena em
Matematica.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio.

CARGO VAGAS SALARIO BASICO CARGA EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
(R$) HORARIA
MONITOR ESCOLAR 100 1080,25 40 h Curso de ensino médio.

2.1.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental/ ensino fundamental

incompleto.
CARGO VAGAS | SALARIO BASICO CARGA EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
(RS) HORARIA
SERVENTE DE 100 930,65 40 h Ensino fundamental incompleto.
SERVICOS GERAIS

2.2A carga horaria (jornada de trabalho) Professor do Quadro do Magistério Publico
Municipal sera:

2.2.1 De 40 horas semanais, para os docentes que atuam nas turmas de educacao
infantil nos anos/séries iniciais do ensino fundamental e educacdo especial.,

2.2.2 40 horas semanais para os docentes que atuam nas creches;

2.2.4 De, de 20, e 40 (quarenta) horas/aula semanais, para os docentes que atuam nos
anos/séries finais, do ensino fundamental, e educacdo de jovens e adultos.

2.2.5 A jornada de trabalho do cargo de Coordenador Pedagdgico serd de 40 horas
semanais.

2.2.6 A jornada de trabalho para os cargos de Monitor Escolar e Servente de Servigos
Gerais sera de 40 horas.

2.3 O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a no padrdo inicial de vencimento, com
base em sua titulagdo.

2.4 As atribuicoes dos cargos estdo descritas no Anexo 1 do presente Edital, sendo
atribuicao dos cargos que exigem nivel superior conduzir veiculos automotores no
exercicio das funcbes do cargo.*

2.4 S3o exigéncias para o ingresso no servico publico na Prefeitura Municipal de
Brusque:

1. A nacionalidade brasileira ou equiparada;
2. 0 gozo dos direitos politicos;
3. A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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4. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5. Aidade minima de dezoito anos;
6. A aptiddo fisica e mental.

2.4.1 O menor de 18 (dezoito) anos podera participar do certame, desde que complete
a idade minima até a data de ingresso no cargo.

3. DA LOTACAO

3.1. Os candidatos aprovados quando da nomeacdo, serdo lotados, a critério da
Administracdo, em qualquer dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Brusque.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucGes e das condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatdério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

5 4.2 A participagao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicOes estabelecidas neste edital.

4.3 A inscricdo somente sera efetuada via INTERNET, no endereco eletronico do
concurso http://brusque2014.fepese.org.br, no periodo entre as 12h do dia 20 de
dezembro de 2013 e as 16 h do dia 13 de fevereiro de 2014.

4.4 No requerimento de inscri¢cdo, sob as penas da Lei, o candidato declara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacGes
resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste
edital;

d) Poder satisfazer todas as exigéncias contidas no presente edital.

4.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos o correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e demais formuldrios exigidos para a participacdo no
presente Concurso.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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4.5.1 Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou
alterados, salvo o endere¢co do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada por
correspondéncia enviada via postal ou por e-mail, até o ultimo dia de inscri¢cOes para a
FEPESE e apds essa data para a Prefeitura Municipal de Brusque.

4.5.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco
de residéncia e os numeros de telefone e enderego de e-mail.

4.6 Para realizar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

1. Acessar via Internet, o] endereco eletrbénico do concurso:
http://brusque2014.fepese.org.br;

2. Ler atentamente o edital verificando cuidadosamente se preenche os requisitos

e a escolaridade exigidos para o exercicio do cargo, que deverdo ser

comprovados unicamente quando da nomeacao;

Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do;

Conferir atentamente os dados informados;

Imprimir o Requerimento de Inscri¢ao;

o v kAW

Imprimir o Boleto Bancdrio referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, em
postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de inscri¢des.

4.6.1 Os candidatos que ndo tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para
realizar a sua inscricdo poderdo comparecer a um dos postos de atendimento cujo
endereco e hordrios de funcionamento estdo descritos no item 1.2, onde havera
equipamento e pessoal disponivel para orientar a sua inscricao.

4.6.1.1 O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento disponivel e
orientacdo, eximindo-se a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque por qualquer
erro ou irregularidade na inscricdo ou documentacdo entregue que sdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos, bem como pela eventual indisponibilidade ou falha
dos equipamentos ou acesso a Internet.

4.6.1.2 Nos postos de atendimento ao candidato ndo serd possivel efetuar o
pagamento das inscricdes. Em determinados momentos, em especial no ultimo dia de
inscricOes, podera haver a formacao de filas.

4.6.2 Os portadores de deficiéncia que necessitarem de profissional especializado para
ajuda-los na inscricdo deverdo solicitar o apoio necessario, com pelo menos 7 (sete)
dias Uteis de antecedéncia do ultimo dia de inscri¢des, pelo telefone (48) 3953-1018.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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4.6.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao

das provas deverd assinalar no requerimento de inscricdo a sua condicdo e no dia da
realizacdo da prova vir acompanhada de pessoa de maior idade que ficara responsavel
pelo cuidado e guarda da crianca, em local especialmente determinado. Nos horarios
de amamentacdo serd conduzida ao local em que se encontra a crianga, ficando sob a
vigilancia de fiscal designado para tal fim para que sejam cumpridas todas as
determinagbes do presente edital. O tempo destinado a amamentagao ndo sera
acrescido ao horario normal da prova.

4.6.4 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da FEPESE,
até o ultimo dia de inscri¢cdes, copia autenticada de certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008,

4.7 S6 serao aceitas as inscrigdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto
bancério, contendo o respectivo cddigo de barras. Em caso de extravio do referido

7 boleto, uma segunda via podera ser obtida no endereco eletrénico do concurso/ 22 via
Requerimento de Inscri¢do e Boleto Bancario.

4.8 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, ou a impressao dos documentos ou o pagamento da taxa de
inscrigao.

4.9 A inscricdo somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricdo.

410 A taxa de inscricdo para este Concurso Publico ¢é de:

1. Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);
Para os cargos com exigéncia de curso médio: RS 80,00 (oitenta reais);

3. Para os cargos com exigéncia de curso fundamental/ fundamental incompleto:
RS 50,00 (cinquenta reais).

4.10.1 Os valores da taxa de inscricao ndo serdo devolvidos.

4.11 Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:
a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisdo de
fundos ou com qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidacao.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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b) Prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer integralmente a todas as condicOes
estabelecidas neste edital.

4.12 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.13 Nao serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do
estabelecido neste edital.

4.14 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato sera considerada a
ultima paga.

5. BOS-PORTFADORES-DE DAS PESSOAS*** COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato pestadesr—de com™** deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico.

5.2 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) vagas ses-pesrtaderes—<e as pessoas com™**
deficiéncia, nos termos do § 29, do Artigo 59, da Lei Complementar Municipal
147/2009, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadores, conforme tabela abaixo:

CARGO VAGAS VAGAS VAGAS L[VRE

RESERVADAS CONCORRENCIA
COORDENADOR PEDAGOGICO 05 - 05
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 45 03 42
PROFESSOR DE SERIES/ANOS INICIAIS 02 - 02
m 3 AF‘t\TES 04 - 04
g g CIENCIAS 01 - 01
© & | EDUCAGAO ESPECIAL 05 - 05
S % EDUCAGAO FISICA 10 - 10
g % ENSINO RELIGIOSO 05 - 05
% % | GEOGRAFIA 02 - 02
2 £ |HISTORIA 01 - 01
™ @ [LINGUA INGLESA 01 - 01
© [LINGUA PORTUGUESA 04 - 04
MATEMATICA 03 - 03
MONITOR ESCOLAR 100 05 95
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS 100 05 95

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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5.3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99:

1. Deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges;

2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 graus; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢cOes anteriores;

4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

9 a) comunicag3o;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

5.  Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. O candidato gestadss=de com™** deficiéncia deverd entregar, para concorrer as
vagas reservadas, pessoalmente ou por intermédio de procurador, até as 16horas do
ultimo dia de inscri¢des, nos locais e horarios descritos no item 1.2 do presente edital,
os seguintes documentos:

a) Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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da Classificagdao Internacional de Doengas (C.1.D.), além da provdvel causa da
deficiéncia.

b) Cépia do comprovante de inscricdo.

5.5 O candidato gestader—de com™** deficiéncia participard deste concurso em
igualdade de condicdes aos demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, critérios de aprovacdo, data, hordrio de inicio, local de aplicacdo e nota minima
exigida.

5.6 Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 5.4 submeter-
se-3do, quando convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional que tera a decisdo
terminativa sobre: a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e b) o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.7 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de
deficiéncia e que ndo atenderem plenamente ao disposto no subitem 5.4 terdo suas
inscrigdes como portadores de deficiéncia invalidadas passando a concorrer as vagas
da lista geral de classificacdo.

5.8. O candidato gestader=de com™** deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas deverd requeré-lo, até o ultimo dia de inscricdes, nos
enderecos e hordrios descritos no item 1.2 e entregar laudo médico comprovando essa
necessidade.

5.9 As solicitacOes de condicOes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas
e deferidas pela FEPESE. O ato de homologacdo das inscricdbes e a relacdo das
inscricOes indeferidas serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Brusque e
no endereco eletronico do concurso: http://brusque2014.fepese.org.br, na data
provavel de 05 de margo de 2014.

7. DAS ETAPAS E PROVAS.

7.1 O presente Concurso Publico para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Professor
de Educacdo Infantil, Professor de Séries/ anos iniciais e Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental e Educacdo de jovens e adultos, constara de 2 etapas:

7.1.1. Avaliagdo de conhecimentos e habilidades em Prova Escrita com questdes
objetivas, de carater classificatério e eliminatério;

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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7.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio.

7.2 O presente Concurso Publico para os cargos de Monitor Escolar e Servente de
Servicos Gerais constarda de etapa Unica de carater eliminatério e classificatdrio, a
avaliacdo de conhecimentos e habilidades através de prova escrita com questdes
objetivas.

8 DA PROVA ESCRITA.

8.1 A prova escrita de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta das quais uma Unica serd verdadeira.
As areas de conhecimento por elas abrangidas, a distribuicdo e valor das questdes, sdao

descritas no quadro abaixo:

8.1.1. Prova escrita para os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE
QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,10 0,50
1 1 Temas de Educagdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Total 35 - 10,00

8.1.2. Prova escrita para os candidatos aos cargos com exigéncia de eurse-de-ensine
médio-/** fundamental / fundamental incompleto:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE

QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Nogdoes de Higiene e Seguranga no Trabalho 10 0,50 5,00
Total 20 - 10,00

8.1.3. Prova escrita para os candidatos aos cargos com exigéncia de curso de ensino

médio:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE

QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 30 - 10,00

* %

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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8.1.1 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 a 10,00, sendo considerado
aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

8.2 Os programas das provas do Prova Escrita estdo descritos no anexo 1 do presente
edital.

8.3 A Prova Escrita serd realizada no dia 16 de margo de 2014, conforme cronograma
abaixo, em locais que serdo informados no endereco eletronico do concurso
http://brusque2014.fepese.org.br, na data provavel de 13 de margo de 2014.

8.3.1 Na eventualidade de n3o haver locais apropriados para a realizacdo da prova no
municipio de Brusque, ela sera aplicada em municipios vizinhos, cabendo aos
candidatos, sendo o deslocamento e demais despesas de responsabilidade do

candidato.

8.4 A duracdo da prova sera de 3 horas e 30 minutos.

PROVA ESCRITA- CRONOGRAMA

12

EVENTO HORARIO

Acesso dos candidatos aos locais de prova 13h

Fechamento dos portoes (ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob | 13h50
qualquer alegagdo, a partir deste horario).

Abertura dos invdlucros e distribuicdo das provas. 13h50

Inicio da resolugdo da prova. 14h

Final da prova. Devolugdo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo | 17h30
resposta.

8.5 A entrada nos locais da Prova Escrita sé serd permitida mediante a apresentacdo
de documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdépias mesmo que
autenticadas ou protocolos.

8.5.1 So serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.5.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido h3a, no maximo, trinta dias.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013



BRUSQLE

13

PREFEITURA DE

) BRUSQUE

8.5.3 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitacdao, com foto.

8.6 Durante a realiza¢do da Prova Escrita é vedado (a):

1. A comunicagao entre os candidatos;

2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

3. O uso de reldgios e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura e o porte de qualquer
tipo de arma;

4. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

5. A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada e
embalagem pldstica transparente sem rétulos e ou etiquetas;

6. Entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.

8.6.1 Os telefones celulares e demais equipamentos e objetos ndo permitidos nado
devem ser levados para o local de prova, mas se o candidato portar qualquer um deles

deve ser entregue desligado, sem qualquer outro aviso ou intimacgao, aos fiscais da sala
antes do inicio do exame.

8.6.1.1 O candidato que portar qualquer tipo de armamento ndo podera ingressar nos
edificios em que se realizarem as provas.

8.6.1.2 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Brusque n3o se responsabilizardo por
avarias, perdas ou extravios de quaisquer objetos, equipamentos ou bens ocorridos
durante a realizagdo das provas.

8.6.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.6.3 S6 é permitido ao candidato manter em seu poder:

a) Documento de identificacao;

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

8.6.3.1- Caso o candidato porte carteira na mesma ndo podera haver qualquer tipo de
papel, cartdo e ou anotacao.

8.7 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questées e um
cartao resposta.

8.7.10 candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta,
pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de questdes com o cartdo-
resposta e pela marcacao correta das letras correspondentes as respostas corretas.

8.8 As alternativas corretas das questGes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas com caneta esferografica feita de material
transparente com tinta de cor azul ou preta. As questdes da prova escrita serao
corrigidas unicamente pela marca¢dao do candidato no cartdo resposta, ndao sendo
validas as anotagdes feitas no caderno de questdes.

8.9 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a ldpis ou com
caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

8.10 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de
questdes e o cartdo resposta ao mesmo tempo.

8.11 N3do havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

8.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus
prepostos, proceda a sua identificacdo datiloscépica, bem como revista pessoal e de
seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

8.13 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de
provas, mesmo que filhos menores.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuacdo de certificados e ou diplomas de
curso de pds-graduacido realizados pelo candidato na area/ disciplina para a qual se inscreveu
ou na area de Educacao.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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9.2 S6 poderdo participar da Prova de Titulos os candidatos a cargos com exigéncia de curso de
ensino superior, que tenham sido aprovados na prova escrita.

9.3 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar, nos dias, locais e horarios
que serao informados em Edital de convocacdo para a Prova de Titulos que sera publicado no
site do concurso, http://brusque2014.fepese.org.br, em até 10 (dez) dias apds a divulgagdo do
resultado da Prova Escrita, copia fotostatica (Xerox) do titulo de Pés- Graduacdo e
Requerimento (Anexo 3). Se o titulo for de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo
devera ser acompanhado do respectivo histdrico escolar.

9.3.1 N3o serdo aceitos titulos enviados via postal ou por qualquer outro meio.

9.40 candidato declara, para os fins de direito, que as cdpias apresentadas sdo verdadeiras e
esta ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos
documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e
o original, o candidato serd excluido do processo seletivo sendo atribuida nota zero as provas
eventualmente realizadas, sem prejuizo das sangdes legais.

9.50s candidatos que apresentarem documentos emitidos com nome diferente do que consta
na inscricdo, declaram para fins de direito que a divergéncia de nome decorre de ato legal.
Declaram estar cientes que a falsidade ou ndo comprovacao de tal declaracdo implicard na sua
desclassificagdo no processo seletivo, tornando invdlidos todos os atos praticados, sem prejuizo
das sangdes legais.

15

9.6 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicao nacional, na forma da lei.

9.7 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducgdo
feita por tradutor oficial.

9.8 S6 serdo pontuados os certificados ou diplomas expedidos por Instituicdo de Ensino ou
Orgdo Publico do Estado e ou municipios, credenciado pelo MEC, ou pelo CEE, ou pelo
CONSEME.

9.9 S6 serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduagdo em na
disciplina/ érea, para o qual o candidato se inscreveu ou em Educacéo, expedido por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, devendo os de cursos em nivel de
especializagdo estar acompanhados do Histérico Escolar.

9.10 N3o serdo pontuados os titulos de pds-graduagao que sejam exigéncia para a nomeagao.
9.11 Os candidatos a cargos que exijam curso de pds-graduacdo deverao, no requerimento de
inscricdo para a prova de titulos, informar a sua graduacdo, sob pena da sua prova de titulos

ndo ser avaliada.

9.12 A avaliacdo nao é cumulativa. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado
unicamente o de maior valor académico.

9.13N3o serdo pontuados:
*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013

**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados, diplomas ou
certiddes emitidos na forma da lei e nos termos do presente edital;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que nio sejam na disciplina/ area/ cargo para a qual o candidato
estd inscrito ou na drea de Educacao;

d) Titulos emitidos por instituicdes que ndo atenderem ao especificado nos subitens 9.8 e
9.9;

e) Os titulos de especializagdo ndo acompanhados do histdrico escolar;

f) Os documentos ndo acompanhados de Requerimento para participacdo na Prova de
Titulos;

g) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser
lido e analisado;

h) Os diplomas ou certificados de curso em mais de um curso de pds-graduac¢do, sendo
pontuado apenas o de maior valor;

k) Os diplomas e ou certificados que sejam pré-requisitos para o exercicio do cargo.

9.14 Os candidatos que tenham concluido cursos de péds-graduagdo (em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado) em data posterior a 20 de dezembro de 2012, cujos
diplomas ndao tenham sido confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdo entregar
certiddo emitida pelo programa de pds-graduagao declarando ter o candidato concluido todos
os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia,
dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso
dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente,
acompanhado de histérico escolar regularmente emitido.

5.4.12 Os titulos apresentados serdo pontuados de acordo com as tabelas abaixo:

9.5 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo, conforme a seguinte tabela:

TITULO PONTUACAO

Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduagao, em nivel de Es- 0,50
pecializacdo na disciplina/ area em que se inscreveu ou na area de
Educacao.

Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de 0,75
Mestrado, na disciplina/ area em que se inscreveu ou na area de

Educacao.

Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduac¢do, em nivel de 1,00

Doutorado, na disciplina/ drea em que se inscreveu ou na area de
Educacao.

10 DA MEDIA FINAL

10.1 A média final para os cargos de Coordenador Pedagédgico, Professor de Educacao
Infantil, Professor de Séries/ anos iniciais e Professor de Séries Finais do Ensino
Fundamental, sera obtida pelo emprego da seguinte férmula:

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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MF= NPE + NPT
Sendo- MF= Média Final;
NPE= Nota da Prova Escrita;
NPT= Nota da Prova de Titulos.

10.2 A média final para os cargos de Monitor Escolar e Servente de Servicos Gerais
serd igual a nota da Prova Escrita:

MF= NPE
Sendo- MF= Média Final;
NPE= Nota da Prova Escrita;

10.1Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior
a 5,00 (cinco) na prova escrita.

11 CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da média
final, expressa com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

11.2 Ocorrendo empate na pontuacao aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

11.3 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de
igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem
de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Temas de Educagdo, quando couber;

c) Maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

d) Maior nimero de acertos nas questées de Atualidades, quando couber;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica, quando couber;.

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando couber;

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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f) Comprovacdo de ter exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal), entregue nos termos do item 4.6.4 deste edital.

g) Maior idade.
12 DOS RECURSOS

12.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) Na&o homologacdo da inscri¢do;

b) Conteldo das questoes e gabarito provisério da Prova Escrita;
c) Resultado da Prova de Titulos;

d) Classificagao final.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util
subsequente ao da publicacdo no endereco eletronico do concurso
http://brusque2014.fepese.org.brdo ato do qual o candidato deseja recorrer.

12.3  Osrecursos s6 serdo aceitos se efetuados pela Internet.

12.4 Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://brusque2014.fepese.org.br e clicar no link
“RECURSOS”;

b) Preencher “online” atentamente, com clareza, argumentos consistentes e
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, o formulario
de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

12.5 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

12.5.1 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio
serd alterado.

12.6 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico:
http://brusque2014.fepese.org.br.

12.7 Para ter acesso a resposta individual ao seu requerimento o candidato devera, no
site do concurso, clicar em ‘RESPOSTAS A RECURSOS E REQUERIMENTOS” e informar o
nimero da inscricdo e do CPF.

12.8 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013



PREFEITURA DE

) BRUSQUE

12.9 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito no Edital.

12.10 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo
providos.

12.11Apdbs a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima
exigida.

13. DA NOMEACAO

13.1 A nomeacao dos candidatos sera regida por Edital préprio que sera publicado no
sitio do concurso na Internet.

14. DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que
1 9 trata este Edital € o de Brusque, Santa Catarina.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) Divulgar e prestar informacgées sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

c) Deferir e indeferir e homologar as inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas do presente concurso;
e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

f) Receber os valores das taxas de inscri¢do.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1. E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissdo do Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Brusque, bem como membros
da Comissdo do Concurso e funciondrios da FEPESE.

16.2 A FEPESE poderd, por necessidade administrativa e ou fato ou circunstancia de
natureza imprevisivel alterar o local, as datas, os horarios e ou ordem de realizagao das
provas e ou etapas do concurso publico.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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16.2.1 As comunicac¢des de alteracGes de datas e ou horarios serdao publicadas no
enderego eletronico do concurso ou, as havidas por intempéries ou fato imprevisivel
no local da prova.

16.3 Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de
Brusque.

Brusque, 20 de dezembro de 2013.
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*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

10

11

12

13

14

15

16

17
18

Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, com foco na
proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios
metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepcdes de conhecimento e de
avaliacdo, entre outros.

Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola publica quanto a garantia do
acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo
ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagégica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislacao vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem
aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas.
Planejar e coordenar em conjunto com a Dire¢do, as atividades escolares no que
concerne a calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria,
lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros.
Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo de
estudos, equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a
comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-
aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢ao
guando necessario, para 0os encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientacdes ao
mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgaos competentes 0s casos
que se fizerem necessarios.

Acompanhar e registrar as decis@es referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto
ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo
ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.

Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunifes de
Conselho de Classe, com o intuito de discutir solu¢des e sugerir mudangas no processo
pedagdgico.

Estimular e orientar o professor na realizacdo de auto-avaliacdo e avaliacBes bilaterais
com seus alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente,
realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.
Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacéo vigente.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que
tramitam no estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formacéo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de
buscar enriqguecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, através das acBes que promovam evolugdo positiva no desempenho
pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas funcdes.

Levantar dados acerca da contextualizagdo histdrica da escola, das familias envolvidas,
buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o
perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas
sociais, politicas, tecnolégicas e culturais da sua unidade escolar.

Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar
com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.
Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnologico, bem
como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a
promover formacdo continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).

Propor a Direcdo a infra-estrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos
com necessidades especiais.

Sugerir a Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagdgicos necessarios a pratica pedagodgica eficaz.

Promover ac¢des, em articulacdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espagos
fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratorio, sala de leitura,
biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informagbes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacao,
reprovacdo, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a
eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a
participacdo em cursos de formacdo, grupos de estudo, reunifes, palestras, simpdsios,
seminarios e férum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Organizar e manter atualizada a meméria histérica da escola.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que
esta lotado.

Substituir a Direcdo, quando necessério e devidamente delegado.

PROFESSOR

2
3

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagédgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com
0 conteludo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢bes de tempo e espac¢o, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagoégicos, preenchendo em formularios especificos
dados acerca dos contetdos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia
do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre
outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetdos
minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de
ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e
guantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a
fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos
mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo 0s
alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a
realizacdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins,
através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.
Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacbes prestadas aos pais e a
Coordenacéo Pedag6gica e Direcao.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagogicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao,
de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos
de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que
esté lotado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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23 Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo

exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

MONITOR ESCOLAR

1. Receber e entregar as criancas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedora;

2. Estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas;
Zelar pela  seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca;
Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criancas nos horarios
de alimentacdo;

3. Manter-se junto as criangas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-
se sem a devida comunicagdo a professora da sala.

4. Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico
e pertences das criancas;

5. Acompanhar as criancas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;

6. Informar & professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a
crianga;

7. Auxiliar na locomocédo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que
necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco
escolar ou em passeios e visitas de estudo. ***
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*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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ANEXO 2

PROGRAMAS DAS PROVAS

PROVA PARA OS CARGOS: MONITOR ESCOLAR E SERVENTE DE SERVICOS
GERAIS

PROVA PARA O CARGO: MONITOR ESCOLAR

LINGUA NACIONAL

Analise e interpretagdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessoérios. OragGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redacgdo de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
esporte, historia, turismo, relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac- simile, tablets. Conhecimentos em nivel de
usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. NogGes de Internet,
correio eletronico e ferramentas de navegacao.

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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NOGOES DE HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer
na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos,
gueimaduras, choque elétrico, atropelamento, etc.

PROVA PARA O CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de um pequeno texto, bilhete, aviso ou carta. SinGnimos e anténimos, ortografia e acentuagao.

MATEMATICA

Adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas com as quatro operagGes. Regra de trés simples e composta.
Calculo de areas. Juros e porcentagem.

NOGOES DE HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer
na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo eexternos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizagdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico, atropelamento, etc. *

PROVA PARA 0S CARGOS: COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES/ ANOS INICIAIS E
PROFESSOR DAS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacao tonica e grafica. Andlise sintdtica, fungdes
sintdticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Oracdes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo de bilhete, carta,
requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais,

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histodricas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocgdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac- simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power Point. Nogdes de Internet, correio eletronico e ferramentas
de navegacao.

TEMAS DE EDUCACAO

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto
Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da
educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

2 7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo.
Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. A Fungdo Social dos Especialistas em Assuntos
Educacionais na sociedade Contemporanea; As fungbes sociais da escola publica
contemporanea; A Avaliagdo no Processo de Apropriagdo do Conhecimento; O curriculo; A
educacdo infantil sob o paradigma da histdoria - o momento histdrico e o surgimento da
educacdo infantil; A educacdo infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da
educacdo infantil - educar e cuidar; Principios que fundamentam as praticas na educacdo
infantil: pedagogia da infancia, as diferentes dimensées humanas, direitos da infancia; As
diretrizes curriculares municipais.*

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacdo infantil; Educar e cuidar; A
organizac¢do do tempo e do espaco na educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espacgo
na educacdo infantil. A documentacdo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliacdo);
Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia; As instituicGes de educagdo infantil
como espago de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a
educacado infantil. Parametros bdsicos de infraestrutura para instituicdes de educagdo infantil.
Referencial curricular nacional para a educagdo infantil. Politica nacional de educacdo: pelo
direito das criancgas de zero a seis anos a educac¢do; As diretrizes curriculares municipais.*

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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PROFESSOR DE SERIES/ANOS INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didadtica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento
de Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formac¢do do pensamento
Iégico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo
nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriacdio e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizag¢do; As diretrizes curriculares municipais.*

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LGy

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacgdo. O ensino da arte no curriculo:
legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producdo e fruigcdo. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepgles estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo
artistico na educacgdo escolar; As diretrizes curriculares municipais.*

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -¢[3\[¢):%

Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e o ambiente: Habitat, populacdo,
comunidade, ecossistema, a biosfera; NocGes de a Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexualidade;
Fontes e transformacdo de energia; A ciéncia como producdo humana. Temas Transversais; As
diretrizes curriculares municipais.*

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -{Zp]U]¢.Yo/ e XY I eV.\1

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Legislagao Educacional; A caminhada legislativa na educagao especial e a legislagdo vigente;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal; As diretrizes curriculares
municipais.*

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -{2»]U]¢.Yo.-YeJ Ty [W:

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educac¢do Fisica; Cultura
Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educac¢do Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Func¢des Pulmonares; O Sistema Cardiovascular;

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo).
Treinamento desportivo e atividades Fisicas; As diretrizes curriculares municipais.*®

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -SYHINE
O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Fundamentos histéricos,
filosoficos, psicologicos e sociologicos das tradigdes religiosas. Religides afro-
brasileiras. Os sagrados; a descricdo das representacdes dos transcendentes nas
tradicdes religiosas. Sintese da histéria, doutrinas e ritos do budismo, cristianismo,
hinduismo, islamismo e judaismo; As diretrizes curriculares municipais.*

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -jeJe[:.YT:

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econ6mica.
Aspectos geograficos do Municipio de Brusque; Geografia de Santa Catarina; Geografia do
Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade
e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Produgao e Distribuicao de Riquezas; Popula¢ao; Brasil
— Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE;
Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacdo; Brasil — Regides Geo-econdmicas;
RelagGes Econdbmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avangos Tecnolégicos
e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais; As
diretrizes curriculares municipais.*

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -3[y[eJ31]:

A Pré-Histdria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacdes
econOmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida
urbana; a expansao maritima e o processo de colonizacdo da América; Reforma Protestante;
Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolucdo Industrial; a Revolucdo Americana; a
Revolucdo Francesa, conflitos mundiais do século XX; o Holocausto; o mundo Pés-Guerra; a
escraviddo e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Col6nia; o processo
de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro Império; as questdes internas e as
lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova; Os governos militares
e a redemocratizacdo; a Histéria de Santa Catarina; a Histéria de Brusque; o mundo
contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do
meio-ambiente; As diretrizes curriculares municipais.*

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -[I[\{c{V/:§[[<]H2Y:

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero,
caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma

causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacgdo e

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e
praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa; As diretrizes
curriculares municipais.*

Importante: As questoes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas poderdo
ser formuladas em Lingua Inglesa.

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -I[\Te{V.Y Jo]:3 (Vc{V] 2.

Principios de Linguistica Geral. Concep¢bes de linguagem. Variacdes linguisticas.
Adequacdo textual: Informagdo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual.
Leitura e Producdo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia
nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem
falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretagao
de textos. Temas Transversais; As diretrizes curriculares municipais.*

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -\ 3 \YV:y{[o

A histdoria da Matematica. Razdo e Propor¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de trés
simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de
numeragao, numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo,
propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, cadlculo com radicais. Campos
algébricos: expressoes algébricas, polinbmios, produtos notdveis, fraciondrias do 12 grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa).
Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema
de Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. RazGes trigonométricas. Poligonos convexos
(triangulos e quadrilateros). Relagdes métricas no triangulo. Relacdes métricas de um tridangulo
qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informacdo. Temas Transversais; As diretrizes
curriculares municipais.*

IMPORTANTE: Constitui matéria da prova todas as alteragdes das leis constantes do
programa, aprovadas até a data de publicacdo do edital.

As questdes de Informatica poderdo arguir conhecimentos de qualquer das versdes de
softwares em uso no mercado.

ANEXO 2

REQUERIMENTO — PROVA DE TiTULOS

O candidato abaixo nomeado vem requerer a aceitacdo dos documentos relacionados para
concorrer a Prova de Titulos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brusque. Declara

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
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serem coépias auténticas dos originais e estd ciente de que ndo serdo computados aqueles
apresentados em desacordo com as normas do Edital.

DADOS DO REQUERENTE.
Nome

N° da inscri¢ao

Cargo ou disciplina:

Atengao

Os candidatos inscritos para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor de Educacdo

Infantil, Professor de Séries/ Anos iniciais e Professor de Educacdo Especial devem
obrigatoriamente declarar abaixo a sua formacao:

Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo no cargo

Licenciatura em curso da area da Educacdo com curso de pds-graduacdo na area para a
qual se matriculou.

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO
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INSTITUIGAO MINISTRANTE

AREA DE CONCENTRAGAO/PESQUISA

TITULO DO TTC, MONOGRAFIA, TESE

CARGA HORARIA

ANO DE CONCLUSAO

Brusque, de de

Assinatura do candidato

*Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
**Alterado pelo Segundo Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013
***Alterado pelo Terceiro Termo Aditivo de Retificagdo Edital 02/2013



