PREFEITURA DO MUNICIPIO DO BREJO DA MADRE DE DEUS A L2
ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 - PMBMD/PE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DO BREJO DA MADRE DE DEUS, Estado de Pernambuco, na forma da Constituigio Federal, Art. 37, incisos |
II, torna publico, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de
inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2012, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude,
Agente de Endemias, Agente Sanitario, Agente Social, Artifice (Pedreiro), Artifice (Pintor), Assistente Social (Assisténcia Social), Assistente Social
(Saude), Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido Buco-maxilofacial, Cirurgido Dentista, Cirurgido
Dentista Endodontista, Cirurgi@o Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista PNE, Cirurgi@o Dentista Protesista, Eletricista, Enfermeiro, Fiscal de
Obras, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Guarda Municipal, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista Generalista com especialidade em
Obstetricia, Médico Plantonista Generalista com especialidade em Pediatria, Médico Psiquiatra, Médico Tocoginecologista, Motorista “B”, Motorista
“D”, Motorista SAMU, Nutricionista, Professor Fundamental I, Professor Fundamental Il - Ciéncias, Professor Fundamental Il - Educagao Fisica,
Professor Fundamental Il - Geografia, Professor Fundamental Il - Histdria, Professor Fundamental Il - Matematica, Professor Fundamental II -
Portugués, Psicdlogo (Assisténcia Social), Psicologo (Saude), Técnico Agricola, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem Socorrista SAMU, Técnico em Radiologia e Veterinério. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposiges contidas nesta
RESOLUGCAO (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico seré realizado sob a supervisao da Comissdo Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Administragdo Municipal do Brejo da Madre de Deus em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico seré executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem compete
o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio do Brejo
da Madre de Deus sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes
do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

I - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes na Lei Municipal de n° 1.189/2012, de
13 de janeiro de 2012, c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N°
10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n® 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos
cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
do Municipio do Brejo da Madre de Deus, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho
semanal e a taxa de inscri¢do séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:
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01 Adtifice (Pedreiro) 01 02 | 62200 Alffabetizado 40horas |- 4 o
semanais

02 Atifice (Pintor) o | - | - | 62200 Alffabetizado 40horas |- 4 o
semanais

03 | Auxiliarde Servigos Gerais | 150 | - | - | 62200 Alfabetizado 40horas |41
semanais

04 Eletricista o | - | o1 | 62200 Alffabetizado 40horas |- 4 o
semanais
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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Agente Comunitario de . Ensino Fundamental Completo e Residir Area de Atuago 40 horas
o Saude 35 03 25 622,00 (Conforme Lei Federal de N° 11.350/06) semanais 30,00
02 Agente de Endemias 3 | 03 | 05 | 62200 Ensino Fundamental Completo 29horas | 30,00
L " . 40 horas
03 Guarda Municipal 30 03 622,00 Ensino Fundamental Completo -~ | 30,00
semanais
04 Motorista “B” 05* 01 03 622,00 Ensino Fundamental Completo e CNH minima tipo “B” :e?n:?r::iss 30,00
e . . T 40 horas
05 Motorista “D 18 02 03 622,00 Ensino Fundamental Completo e CNH minima tipo “D semanais 30,00
Ensino Fundamental Completo e CNH minima tipo ‘D" e 40 horas
06 Motorista SAMU 06* 01 02 622,00 Certificado de curso de pronto atendimento de urgéncia e | 30,00
< o semanais
emergéncia com 0 minimo de 56h.
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
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01 Agente Administrativo | 42* | 03 | 60 | 622,00 Ensino Médio Completo 40horas |1 49
semanais
02 Agente Sanitério 03 | o1 | 02 | 62200 Ensino Médio Completo 40horas |1 49
semanais
03 Agente Social o | 03 622,00 Ensino Médio Completo 40horas |- g o
semanais
04 Auxiliar de Saude Bucal | 12* | 02 622,00 Curso Técnico em ASB e Registro no CRO :fg:;:; 60,00
05 Fiscal de Obras o | 02 | 03 | 62200 Ensino Médio Completo 40horas |- g o
semanais
06 Fiscal de Tributos o | of 622,00 Ensino Médio Completo 40horas |- g o
semanais
Nivel Normal Médio (Normal Médio em Magistério) Completo 40 horas/
07 Professor Fundamental | 120* | 05 200 | 1.451,00 efou Nivel Superior em Licenciatura em Pedagogia com aula 60,00
habilitacdo para o magistério.
08 Técnico Agricola 01 622,00 Curso de Técnico Agricola e Registro no CREA :e?n:?r::iss 60,00
09 Técnico em Edificagdes 01 622,00 Curso de Técnico em Edificagdes 40 horag 60,00
semanais
10 Técnico em Enfermagem 48* 03 05 622,00 Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no COREN :e()n?:r::iz 60,00
Técnico em Enfermadem Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no COREN e 40 horas
11 . g 06* 01 622,00 Certificado de curso de pronto atendimento de urgéncia e | 60,00
Socorrista SAMU " o semanais
emergéncia com 0 minimo de 56h.
12 | Técnicoem Radiologia | 01 03 | 622,00 Curso de Técnico em Radiologia 29horas | 60,00
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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01 ASS.'St,e ntg Som.al 03 04 800,00 Graduagao em Servigo Social e Registro no CRESS 30 hora§ 90,00
(Assisténcia Social) semanais
02 | Assistente Social (Saude) | 01 01 | 800,00 Graduagao em Servigo Social e Registro no CRESS feog:r::fs 90,00
03 Bi6logo 01 800,00 Graduagéio em Ciéncias Biolégicas S0horas | g9 49
semanais
04 Biomédico 03* | 01 | 01 | 80000 | Graduagaoem Ciéncias Biomédicas e Registro no CRBM feog:r::fs 90,00
05 Cirurgido Buco-Maxilofacial | 02* 01 01 900,00 Graduagéo em Odontf)logla com especializagdo na érea de 20 hora§ 90,00
atuac&o e Registro no CRO semanais
06 Cirurgido Dentista 11* 01 02 800,00 Graduag&o em Odontologia e Registro no CRO :é)n::r::iss 90,00
07 Cirurgigo Dgntlsta 01 900,00 Graduagéo em Odontf)logla com especializagdo na érea de 20 hora§ 90,00
Endodontista atuac&o e Registro no CRO semanais
08 Clrurgllao Dgntlsta 01 900,00 Graduagéo em Odontf)logla com especializagdo na érea de 20 hora§ 90,00
Periodontista atuac&o e Registro no CRO semanais
09 Cirurgido Dentista PNE 01 01 900,00 Graduagao em OdontEJIogla com especializagdo na area de 20 hora§ 90,00
atuacéo e Registro no CRO semanais
10 | Cirurgido Dentista Protesista | 01 900,00 Graduagao em OdontEJIogla com especializagdo na area de 20 hora§ 90,00
atuacéo e Registro no CRO semanais
11 Enfermeiro 14* 03 07 800,00 Graduagao em Enfermagem e Registro no COREN szé)n?:r::iss 90,00
12 Fisioterapeuta 04* 01 01 800,00 Graduagao em Fisioterapia e Registro no CREFITO szé)n?;r::iss 90,00
13 Fonoaudi6logo 01 01 800,00 Graduagao em Fonoaudiologia e Registro no CRF szé)n?;r::iss 90,00
14 Médico Anestesista 01 1.000,00 Graduagao em Medl_cma com especializagéo na érea de 20 hora§ 90,00
atuag&o e Registro no CRM semanais
15 Médico Auditor 01 1.000,00 Graduagao em Medl_cma com especializagéo na érea de 20 hora§ 90,00
atuag&o e Registro no CRM semanais
16 Médico Cardiologista 01 1.000,00 Graduagao em Med|~cma com especializagdo na area de 20 hora§ 90,00
atuacéo e Registro no CRM semanais
17 Médico Cirurgio 01 1.000,00 Graduagao em Med|~cma com especializagdo na area de 20 hora§ 90,00
atuacéo e Registro no CRM semanais
18 Médico Clinico Geral 19° | 01 | 13 | 850,00 Graduagao em Medicina e Registro no CRM feog:r::fs 90,00
19 Médico Geriatra 01 1.000,00 Graduagao em Medl_cma com especializagéo na érea de 20 hora§ 90,00
atuag&o e Registro no CRM semanais
20 Médico Ortopedista 01 1.000,00 Graduagao em Medl_cma com especializagéo na érea de 20 hora§ 90,00
atuag&o e Registro no CRM semanais
21 Médico Pediatra 01 1.000,00 Graduagao em Medl_cma com especializagéo na érea de 30 hora§ 90,00
atuag&o e Registro no CRM semanais
Médico Plantonista Graduagdo em Medicina com especializagdo na area de 20 horas
2 Generalista com 06* | 01 1.000,00 ¢ ! | 5P ¢ ® | 90,00
e - atuag&o e Registro no CRM semanais
especialidade em Obstetricia
Médico Plantonista ~ - e .
2 Generalista com o7 01 1.000,00 Graduagao em Medl_cma com especializagéo na érea de 20 hora§ 90,00
o _ atuag&o e Registro no CRM semanais
especialidade em Pediatria
24 Médico Psiquiatra 01 1.000,00 Graduagao em Med|~cma com especializagdo na area de 20 hora§ 90,00
atuacéo e Registro no CRM semanais
25 Médico Tocoginecologista 01 1.000,00 Graduagao em Med|~cma com especializa¢do na area de 20 hora§ 90,00
atuagéo e Registro no CRM semanais
26 Nutricionista 01 02 800,00 Graduagao em Nutricdo e Registro no CRN :é)n:];r::; 90,00
27 Professor Fu ndamental - 08* 03 R$ 11,80 Licenciatura Plena Relacionada & Area de Atuagéo Hora / 90,00
Ciéncias hora/aula aula
28 Professor Fup darpgntal Il- 03 R$ 11,80 Licenciatura Plena Relacionada & Area de Atuagéo Hora / 90,00
Educacéo Fisica hora/aula aula
29 Professor Fundamental |1 - 03 01 RS 11,80 Licenciatura Plena Relacionada & Area de Atuagéo Hora / 90,00
Geografia hora/aula aula
30 Professor F.un,d.amental - 05* 02 R$ 11,80 Licenciatura Plena Relacionada a Area de Atuacéo Hora / 90,00
Historia hora/aula aula
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31 Professor Fuanmental - 08* 02 01 R 11,80 Licenciatura Plena Relacionada a Area de Atuacédo Hora / 90,00
Matemética hora/aula aula

32 Professor Fundaﬁmental - 16* 03 02 RS 11,80 Licenciatura Plena Relacionada a Area de Atuacédo Hora / 90,00
Portugués hora/aula aula

33 Psicologo (ASS|stenC|a 02 05 800,00 Graduagao em Psicologia e Registro no CRP 30 hora§ 90,00

Social) semanais
34 Psicélogo (Saude) 01 02 800,00 Graduagao em Psicologia e Registro no CRP :é)mh;r::iss 90,00
35 Veterinario 02~ 01 800,00 Graduagao em Medicina Veterinaria e Registro no CRV :é)mh;r::iss 90,00

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa, exceto para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente Social,
Artifice (Pedreiro), Assistente Social (Assisténcia Social), Auxiliar de Saude Bucal, Eletricista, Enfermeiro, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos,
Guarda Municipal, Motorista “B”, Motorista “D”, Professor Fundamental I, Professor Fundamental Il - Ciéncias, Professor Fundamental Il - Educacéo
Fisica, Professor Fundamental Il - Geografia, Professor Fundamental Il - Histéria, Professor Fundamental Il - Matematica, Professor Fundamental I

- Portugués, Psicologo (Assisténcia Social), Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia.

5. As vagas previstas aos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemias, Agente Social, Artifice
(Pedreiro), Assistente Social (Assisténcia Social), Auxiliar de Saude Bucal, Eletricista, Enfermeiro, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Guarda
Municipal, Motorista “B”, Motorista “D”, Professor Fundamental |, Professor Fundamental Il - Ciéncias, Professor Fundamental Il - Educagao Fisica,
Professor Fundamental Il - Geografia, Professor Fundamental Il - Histdria, Professor Fundamental Il - Matematica, Professor Fundamental Il -
Portugués, Psicdlogo (Assisténcia Social), Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia obedecerdo a seguinte distribuigio por Localidade:

N° DE VAGAS DE N° DE VAGAS PARA
CARGO** LOCALIDADE AMPLA CADASTRO DE
CONCORRENCIA RESERVA
Sede 25 30
Agente Administrativo Sao Domingos 10 20
Fazenda Nova 07 10
Alto do Raposo 01 01
Fazenda Nova 02 02
Logradouro / Pacas 01 01
Loteamento Boa Esperanca 01 01
Sao Domingos 08 03
Sede 08 03
Sitio Baixinha/ Maquine 01 01
Sitio Barriguda/ Tabocas/ Bilhar de
Tabocas/ Espirito Santo/ Barra de 01 01
Tabocas
Sitio Cachoeira de Tabocas/ 01 01
Jacinto/ Pitombeira
Sitio Caldeirdo 01 01
Agente Comunitario de Saude Sitio Gravata/ Pqnelas/ Qamarinha/ 01 01
Agua Fria/ Angico
Sitio Macacos/ Baratnas/
. 01 01
Bandeiras
Sitio Riacho Fundo/ Impoeiras/ 01 01
Barraca
Sitio Sdo Francisco/ Preguiga/ 01 01
Pogo Dantas/ Almas/ Palmeiras
Sitio Sao Paulo/ Sobradinho/ 01 01
Catolé/ Pai Mané
Sitio Serra Rasa/ Paridas 01 01
Sitio Tambor 01 01
Sitio Urubu/ Goiabeira/ Brejinho 01 01
Urtiga/ Arapud/ Barrinha 01 01
Vila Balanga/ Jaracatia 01 01
Sede 18 02
Agente de Endemias Sao Domingos 13 02
Fazenda Nova 05 01
Sede 03 -
Agente Social S&o Domingos 02 -
Fazenda Nova 02 -
- . Sede - 01
Artifice (Pedreiro) Sao Domingos — 01
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Fazenda Nova - 01
Sede 01 03
Assistente Social (Assisténcia Social) S&o Domingos 01 01
Fazenda Nova 01 -
Sede 07 -
Auxiliar de Saude Bucal Sao Domingos 04 -
Fazenda Nova 01 -
Eletricista __ Sede —~ o1
Sao Domingos - 01
Sede 06 04
Enfermeiro S&o Domingos 06 02
Fazenda Nova 02 01
Sede 04 -
Fiscal de Obras S&o Domingos 02 02
Fazenda Nova 01 01
Sede 02 -
Fiscal de Tributos Sao Domingos 01 -
Fazenda Nova 01 -
Sede 16 -
Guarda Municipal S&o Domingos 10 -
Fazenda Nova 04 -
Ao, 5P Sede 04 02
BB 1D S&o Domingos 01 01
Sede 14 02
Motorista “D” Sao Domingos 04 01
Fazenda Nova 02 01
Sao Domingos e Adjacéncias 40 60
Professor Fundamental | Fazenda Nova e Adjacéncias 20 20
Sede e Adjacéncias 60 120
Sede 03 -
Professor Fundamental Il - Ciéncias S&o Domingos 03 -
Fazenda Nova 02 -
Sede 01 -
Professor Fundamental Il - Educagao Fisica Sao Domingos 01 -
Fazenda Nova 01 -
Sede 01 01
Professor Fundamental Il - Geografia Sao Domingos 01 -
Fazenda Nova 01 -
Sede 02 -
Professor Fundamental Il - Historia S&o Domingos 02 -
Fazenda Nova 01 -
Sede 04 01
Professor Fundamental Il - Matematica S&o Domingos 03 -
Fazenda Nova 01 -
Sede 08 01
Professor Fundamental Il - Portugués Sao Domingos 05 01
Fazenda Nova 03 -
Sede 01 03
Psicdlogo (Assisténcia Social) S&o Domingos 01 01
Fazenda Nova - 01
Sede 32 02
Técnico em Enfermagem S&o Domingos 13 02
Fazenda Nova 03 01
Técnico em Radiologia = Sedg of 02
Sao Domingos - 01

**Q Candidato devera optar pela localidade especifica para a qual concorrera, ficando estabelecida como localidade especifica a do quadro acima.

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentag&o para
os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.
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I1l- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituigdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1%

I - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos € civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes do
Capitulo XIII deste edital;

VIl - néo estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada
pela equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitério de Salde, além dos pré-requisitos retro mencionados somente estara apto para
investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame,
conforme exigéncia da Lei Federal N° 11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscri¢do no presente concurso publico de forma presencial dever&o procurar a sede da Prefeitura
Municipal do Brejo da Madre de Deus, localizada na Praga Vereador Abel de Freitas, SIN, Centro, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de
Atendimento que ficara funcionando no periodo de 23 de novembro a 13 de dezembro de 2012, excetuados sabado e domingo, no horario de
08h30 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

2. O procedimento para as inscrigdes, através do Posto de Atendimento, seguira 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o horario
exposto no item 1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas, via Internet, no enderego eletronico http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 23 de
novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de dezembro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscri¢des para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigéo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢do o cargo interessado;

2.3.1. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo no Concurso Publico, desde que haja compatibilidade de dia e horario da
aplicagdo das provas.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigéo, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia bancéria ou
correspondente bancério;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 14 de dezembro de 2012.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscri¢&o, através da quitacdo do boleto bancario, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. Nao havera restituigao do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigao pelo candidato.

8.1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

8.2. Em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de alterac&o de cargo depois de efetuada a inscri¢éo.

9. Caso o candidato seja ou ja foi Membro de um Conselho de Sentenga de um Tribunal de Juri (jurado), 0 mesmo podera usufruir dos direitos a
preferéncia nos critérios de desempate, quando da igualdade de notas, conforme Lei Federal de N° 11.689/08, Art. 440.

9.1. O candidato que desejar usufruir das prerrogativas do Item anterior terd que informar no ato da inscrigdo sua condicdo como Membro de um
Conselho de Sentenga de um Tribunal de Juri e enviar pelos Correios até 23/12/2012 para a ADVISE, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos Publicos, localizada & Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira - PB, CEP 58200-000, a comprovacg&o de que é ou
ja foi Membro de um Conselho de Sentenga de um Tribunal de Juri.
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9.2. O n&o envio da documenta¢do comprobatdria de Membro de Conselho de Sentenca de um Tribunal de Juri no periodo indicado no Item
anterior, mesmo que informado no ato da inscri¢do, implicard na desisténcia do candidato de tais prerrogativas, ndo excluindo do concurso
publico;

10. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. Fica vedado isengdo total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

12. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

13. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a Ultima inscri¢do, sendo
nula a primeira, sem direito a ressarcimento.

14. A solicitag@o de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14.1. O candidato nao portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagio das provas,
devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até 10 dias apds o término das inscri¢des, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos,
localizada a Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.
15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢ao que
n&o levar acompanhante, néo realizara as provas.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

17. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

18. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da
Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é
assegurado o direito de efetuarem inscri¢éo, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de
Atendimento que ficara a disposi¢éo dos interessados no local indicado no Capitulo 1V deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de necessidades especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

CARGOS LOCALIDADE AMPLA -
CONCORRENCIA RESERVA
Fazenda Nova 01 -
Agente Comunitario de Saude Sede 01 -
S&o Domingos 01 -
Fazenda Nova 01 -
Agente de Endemias Sede 01 =
Sao Domingos 01 -
Sede 01 -
Guarda Municipal Sao Domingos 01 -
Fazenda Nova 01 -
Motorista “B” Sede 01 -
Fazenda Nova 01 -
Motorista “D” Sede 01 -
S&o Domingos 01 -
Fazenda Nova 01 -
Agente Administrativo Sede 01 -
Sao Domingos 01 -
Fazenda Nova 01 -
Agente Social Sede 01 -
Sao Domingos 01 -
" , Sede 01 -
Auxiliar de Saude Bucal a0 Domingos 01 -
. Sede 01 -
Fiscal de Obras a0 Domingos 01 -
Fiscal de tributos Sede 01 -
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Fazenda Nova e Adjacéncias 01 -

Professor fundamental | Sede e Adjacéncias 02 -

S&o Domingos e Adjacéncias 02 -

Fazenda Nova 01 -

Técnico em Enfermagem Sede 01 -

Sao Domingos 01 -

Fazenda Nova 01 -

Enfermeiro Sede 01 -

Sao Domingos 01 -

Fazenda Nova 01 -

Professor Fundamental Il - Ciéncias Sede 01 -
S&o Domingos 01 -

Professor Fundamental Il - Historia ~ Sede 0f —
S&o Domingos 01 -

Professor Fundamental Il - Matematica = Sedg il —~
Sao Domingos 01 -

Fazenda Nova 01 -

Professor Fundamental Il - Portugués Sede 01 -
Sao Domingos 01 -

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de Deus que tera
a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmaré de modo definitivo 0 enquadramento da sua situagdo como Portador de Necessidades
Especiais e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de Deus, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das
atribuigbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o
Cadigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario € local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
o0s demais candidatos.

11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas do concurso devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, podera
ser feito, encaminhando até o dia 13/12/2012 para o seguinte enderego: Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000,
A/C Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢do e até 13/12/2012
devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos,
localizada & Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes
do periodo de encerramento das inscri¢des (envio obrigatorio), conforme ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII,
Secao IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 € seus subitens,
ndo terdo a condigio especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por néo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatdria.
14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requer
isengao da taxa de inscri¢ao.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverédo fazer suas inscricdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os
interessados deverdo procurar a Sede da Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de Deus, localizada na Praga Vereador Abel de Freitas, s/n,
Centro, onde a ADVISE disponibilizaré o Posto de Atendimento para as inscri¢des presenciais no periodo de 26 a 28 de novembro de 2012.
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2. Para a realizagdo da inscri¢do com isengéo do pagamento da taxa de inscrig&o, o candidato deverd preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscrigao disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de 2007;

b) declaragéo, que comprove a condigao de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagéo do Ultimo registro funcional, onde néo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstragdo da condi¢do de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario
minimo;

d) tltima declaragéo de Imposto de Renda, ou, declaragéo de isengao de Imposto de Renda; e

e) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrdnico www.advise.net.br, até o dia
30 de novembro de 2012.

4. A relagéo dos candidatos com pedidos de isenco indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento serd divulgada, na internet, no
enderego eletrnico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isencédo deferidos.

5. O candidato dispora de trés dias Uteis, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o
indeferimento do pedido de isengéo de taxa, conforme procedimentos divulgados neste Edital, no capitulo que compete aos recursos. Apds esse
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 07 de dezembro de 2012 no enderego eletrdnico
www.advise.net.br. O interessado que n&o tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscrigéo, no prazo de dois dias Uteis a
contar da divulgacao do resultado do julgamento dos recursos, mediante impressdo do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. Nao seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

d) ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo;

e) que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

8. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscri¢&o.

10. N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao preencham as condigbes para sua
concessao, seja qual for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminag&o do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissao Especial do Concurso Piblico consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e érgdos publicos municipais, estaduais e federais para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

VIIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados
nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

: : PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
« Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 2 30 Eliminatério e
* Artifice (Pedreiro) Objetiva Matematica 10 2,0 D
« Artifice (Pint Classificatorio
ffice (Pintor) Conhecimentos Gerais 10 2,0
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NIVEL FUNDAMENTAL

A A PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Ellmlqgtorlg ©
Classificatorio
« Agente Comunitario de Saude
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Curso d~e Curso de Formagéo C
Formacéo S Eliminatorio
o Profissional
Profissional
***Conforme Capitulo XII.
NIVEL FUNDAMENTAL
A A PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
* Agente de Endemias Portugués 10 2,0
* Eletricista
’ Guardg M“unulupal Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Ellmlngtong ©
* Motorista ‘B Classificatorio
* Motorista “D”
* Motorista SAMU Conhecimentos Especificos 20 3,0
NIVEL MEDIO
; ; PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
* Agente Administrativo
* Agente Sanitario Portugués 10 2,0
« Agente Social
* Auxiliar de Saude Bucal
« Fiscal de Obras Conhecimentos Gerais 10 2,0
« Fiscal de Tributos Objetiva Eliminatério e
. Tgcn!co Agrlco!g ) Nogdes de Administragéo Classificatério
« Técnico em Edificacdes Publica 10 3,0
« Técnico em Enfermagem
* Técnico em Enfermagem Socorrista
SAMU Conhecimentos Especificos 10 3,0
« Técnico em Radiologia
NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: PROFESSOR
; ; PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
o Fundamentos da Educagéo 10 2,0 s
Objetiva e I"Ro Fes de Administragao Ciminatono e
« Professor Fundamental | Exame de 0g0es de ¢ 10 3,0 Classificatorio
Titulos Publica
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos*** Classificatorio

****Conforme Capitulo XI.
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NiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR

CARGO

PROVA

AREA TEMATICA

ITENS

PONTOS
POR ITENS

CARATER
AVALIATIVO

* Professor Fundamental Il - Ciéncias

* Professor Fundamental Il - Ed. Fisica
* Professor Fundamental Il - Geografia
* Professor Fundamental Il - Histéria

* Professor Fundamental Il - Matematica
* Professor Fundamental Il - Portugués

Objetiva e
Exame de
Titulos

Portugués

10

2,0

Fundamentos da Educagéo

10

2,0

Nogbes de Administracao
Publica

10

3,0

Eliminatdrio e
Classificatorio

Conhecimentos Especificos

10

3,0

*kkk

Exame de Titulos

Classificatorio

****Conforme Capitulo XI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA

AREA TEMATICA

ITENS

PONTOS
POR ITENS

CARATER
AVALIATIVO

* Assistente  Social  (Assisténcia
Social)

» Assistente Social (Saude)

* Bidlogo

* Biomédico

» Cirurgido Buco-maxilofacial

» Cirurgido Dentista

» Cirurgido Dentista Endodontista

« Cirurgido Dentista Periodontista

» Cirurgido Dentista PNE

» Cirurgi@o Dentista Protesista

* Enfermeiro

» Fisioterapeuta

» Fonoauditlogo

* Médico Anestesista

* Médico Auditor

* Médico Cardiologista

* Médico Cirurgido

* Médico Clinico Geral

* Médico Geriatra

* Médico Ortopedista

* Médico Pediatra

* Médico Plantonista Generalista com
especialidade em obstetricia

» Médico Plantonista Generalista com
especialidade em pediatria

* Médico Psiquiatra

 Médico Tocoginecologista

* Nutricionista

* Psicélogo (Assisténcia Social)

* Psicdlogo (Saude)

* Veterinario

Objetiva

Portugués

10

2,0

Conhecimentos Gerais

10

2,0

Nogdes de Administragéo
Publica

10

3,0

Conhecimentos Especificos

10

3,0

Eliminatdrio e
Classificatorio

IX - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com

05(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com

0s quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados

amplamente no periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

4. Apds a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.
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X - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Brejo da Madre de Deus - PE nos dias 13 e 20 de janeiro de 2013.
1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas conforme a tabela abaixo:

Data: 13 de janeiro de 2013 as 08h00min (TURNO MANHA)

Cargos: Agente Administrativo, Agente Sanitério, Agente Social, Auxiliar de Satde Bucal, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Técnico Agricola,
Técnico em Edificacbes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista SAMU e Técnico em Radiologia

Data: 13 de janeiro de 2013 as 14h00min (TURNO TARDE)

Cargo: Professor Fundamental |

Data: 20 de janeiro de 2013 as 08h00min (TURNO MANHA)

Cargos: Artifice (Pedreiro), Artifice (Pintor), Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Guarda Municipal, Motorista “B”, Motorista “D” e Motorista
SAMU

Data: 20 de janeiro de 2013 as 14h00min (TURNO TARDE)

Cargos: Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemias, Assistente Social (Assisténcia Social), Assistente Social (Saude), Bidlogo,
Biomédico, Cirurgido Buco-Maxilofacial, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista Endodontista, Cirurgido Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista
PNE, Cirurgido Dentista Protesista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista Generalista com especialidade em
obstetricia, Médico Plantonista Generalista com especialidade em pediatria, Médico Psiquiatra, Médico Tocoginecologista, Nutricionista, Professor
Fundamental Il - Ciéncias, Professor Fundamental Il - Ed. Fisica, Professor Fundamental Il - Geografia, Professor Fundamental Il - Histéria, Professor
Fundamental Il - Matematica, Professor Fundamental Il — Portugués, Psicdlogo (Assisténcia Social), Psicélogo (Saude) e Veterinario

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) no enderego eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 07 de
janeiro de 2013 onde estard indicando a data, o local e o horario de realizagdo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCI).

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de
Brejo da Madre de Deus/PE, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de Deus néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

6. Ndo serao dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizagdo das provas objetivas por
telefones, fax ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos
assim que o candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagao de Inscricao (CCI), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE,
através do e-mail contato@advise.net.br.

10. S6 sera procedida a alteragéo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartao de Confirmag&o de Inscrigdo (CCI) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipétese
alguma.

12. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de
Confirmag@o de Inscrigdo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97); c)
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas & fisionomia efou a
assinatura do portador.

17. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, a ADVISE procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagédo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo.
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21. Aincluséo de que trata o item 20. deste capitulo, seré realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

22. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo € motivo
suficiente para exclus&o do concurso publico, devendo 0 mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza
a prova, para anotagdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim n&o proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no préprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma
Previsto, bem como, deverd no dia da aplicacdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas 6pticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na
prépria Folha de Respostas.

28. Os fiscais da sala NAQ estao autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se
o préprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o
candidato n&o devera fazer nada que contrarie 0 que especifica 0 seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao
seu contelido efou aos critérios de avaliagao e de classificacéo.

30. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento vélido para corregéo;

31. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

32. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

34. As provas terdo a duragédo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 28. deste
Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

36.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
37. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas ser@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de provas.

39. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas,
nem por danos neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizard a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta
objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo
os respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicacéo das
mesmas.

41. Apbs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido
ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.
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42. A avaliagdo da prova seré realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcacdes transferidas para a Folha de Respostas. O unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas,
para primeira fase concurso.

43. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a coordenagéo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

Xl - DO EXAME DE TITULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor Fundamental |, Professor Fundamental Il - Ciéncias,
Professor Fundamental Il - Educagéo Fisica, Professor Fundamental Il - Geografia, Professor Fundamental Il - Historia, Professor Fundamental Il -
Matemética e Professor Fundamental Il - Portugués, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipotese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem seus
titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio do
Brejo da Madre de Deus haja necessario.

4. Os titulos deverao ser entregues entre os dias 18 e 19 de fevereiro de 2013 em fotocdpia autenticada, encadernados e em espiral, no mesmo
local das inscrigdes, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.
5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira
Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos € de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que néo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou n&o apresente
documentos que favore¢cam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos.
Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos seré executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

& ; MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS | DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 50
Especializa¢éo 01 - 25
Graduagao (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivp 9>)<ercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de i 05 05
eXercicio). '
Curso de capacitagdo, de aperfeigoamento, de treinamento ou de formagao continuada com no minimo 40 02 i 10
horas/aula na &rea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo. '
Publicagéo de artigos sobre a &rea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em anais ou 02 i 05
periddicos cientificos. '
Publicagdo de livro na area objeto do Concurso PUblico, a qual concorrera ao cargo, com inscrigdo ISBN. 02 - 2,5
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituicdes, entidades de 02 i 05
classe ou 6rgaos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coloquios ou simposios). '

12. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-curso);
titulo sem especificacdo da carga horaria; titulo com carga horéria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagdo fora do prazo
estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o ultimo dia de entrega, conforme o ltem 4. deste Capitulo); comprovagéo
de estagios académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues
em CD’s, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragédo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagao; atestado de
capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente; curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma
lattes.

X1l - DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA 0S AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

1. Para o cargo de Agente Comunitério de Saude (ACS), o Curso de Formag&o Profissional seré de carater eliminatério e estara apto o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 02 (duas) vezes o nimero

de vagas oferecidas por area no presente Concurso Publico.

2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso de Formag&o Profissional, se afastar do curso por
qualquer motivo, ndo frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas tedricas e praticas e néo obtiver 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento na avaliagao tedrica e pratica do referido Curso.

3. O Curso de Formagao Profissional sera de 40 (Quarenta) horas/aula a ser realizado na cidade de Brejo da Madre de Deus(PE), estando sujeito a
ser realizado no horario diurno e/ou noturno.
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4. O Edital de Convocagdo para o Curso de Formagao Profissional serd divulgado pela Comisséo Especial do Concurso Publico no site
www.advise.net.br, bem como, sera afixado no Mural de Informagbes da Sede da Prefeitura do Municipio de Brejo da Madre de Deus,
especificando o local, as datas, horarios e a metodologia de sua realizag&o.

5. E de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre as informagdes a respeito dos avisos, comunicados e convocagdes a respeito
do Curso de Formagao Profissional.

6. O candidato aprovado no Curso de Formagédo Profissional recebera um Certificado de Conclusdo de Curso que servird de requisito para a
investidura no cargo.

XI1l - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacédo dos candidatos dar-se-& na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o candidato
que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estarao automaticamente eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima),
sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Artifice (Pedreiro) e Artifice (Pintor), aquele que:

a) for membro de Conselho de Sentengas Judiciais (jurado), conforme Lei Federal de N° 11.689/08, Art. 440;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemias, Eletricista, Guarda Municipal, Motorista “B”, Motorista “D” e Motorista
SAMU, aquele que:

a) for membro de Conselho de Sentengas Judiciais (jurado), conforme Lei Federal de N° 11.689/08, Art. 440;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Sanitario, Agente Social, Assistente Social (Assisténcia Social), Assistente Social (Saude),
Auxiliar de Saude Bucal, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido Buco-Maxilofacial, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista Endodontista, Cirurgido Dentista
Periodontista, Cirurgido Dentista PNE, Cirurgido Dentista Protesista, Enfermeiro, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Cirurgi&o, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista Generalista com especialidade em obstetricia, Médico Plantonista Generalista com especialidade
em pediatria, Médico Psiquiatra, Médico Tocoginecologista, Nutricionista, Psicologo (Assisténcia Social), Psicdlogo (Saude), Técnico Agricola,
Técnico em Edificages, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista SAMU, Técnico em Radiologia e Veterinario, aquele que:

a) for membro de Conselho de Sentencas Judiciais (jurado), conforme Lei Federal de N° 11.689/08, Art. 440;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

d)

e)

—_—— ==

obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) persistindo o empate, o desempate seré por sorteio publico.
2.4. Para os cargos de Professor Fundamental |, Professor Fundamental I - Ciéncias, Professor Fundamental Il - Ed. Fisica, Professor
Fundamental Il - Geografia, Professor Fundamental Il - Historia, Professor Fundamental I - Matematica e Professor Fundamental Il - Portugués,
aquele que:
a) for membro de Conselho de Sentengas Judiciais (jurado), conforme Lei Federal de N° 11.689/08, Art. 440;
b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administracéo Publica;
d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educac&o;
e) obtiver maior nota na prova de Portugués;
f) obtiver maior nota no Exame de Titulos;
g) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

—_—— ===

3. Caso venha a ocorrer sorteio entre os candidatos tecnicamente empatados, 0 mesmo sera na presenga dos candidatos convocados para tal
procedimento, bem como na presenca de auditores qualificados.

XIV - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos economicamente hipossuficientes;
b) Ao indeferimento de inscrigéo;

¢) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada aos portadores de necessidades especiais;

d) Ao indeferimento da solicitagéo de condi¢des especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes;

f) Ao resultado do Exame de Titulos;
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g) Ao resultado do Curso de Formag&o Profissional;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais
de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido)
unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 05 de dezembro de 2012.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 20 de dezembro de 2012.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverado ser interpostos até as 17:30 horas do dia 27 de dezembro de 2012.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” dever&o ser interpostos até as 17:30 horas do dia 27 de dezembro de 2012.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 24 de janeiro de 2013.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 05 de margo de 2013.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.9” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 05 de margo de 2013.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.g” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletronico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem
como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a
partir da indicag&o do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagéo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.g”, os candidatos deverdo proceder conforme orientagéo no referido formulario. As razdes
do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez
concluidos (razdes e requerimentos), deveréo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.e” deverdo observar 0 que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritdrio e/ou
empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente
0s que ndo atenderem a essa condi¢éo;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do respectivo
cargo, independentemente de interposigao de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmagao do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade
dos préprios candidatos a manutengéo de seus e-mails ativos.

7. As decisbes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.g” s&o terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.g” interposto fora do respectivo prazo n&o sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos
respectivos registros eletronicos de interposicéo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentac&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de Deus e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por Cargo, conforme a opgao feita no ato da inscri¢éo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final obtida por opgdo de cargo, de acordo com o disposto no
Capitulo Xl deste Edital.

3. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo
estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo ap6s o periodo de estéagio probatdrio.

4. A convocagéo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de Deus.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua
desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administracdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para & nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse: Comprovacdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo
na Ultima eleigdo ou certiddo de quitag&o eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para 0s
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candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4
recente, colorida; declaragao fornecida de acumulagdo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragéo firmada por ele
préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo IlI, item 1.

8.1. Além dos documentos citados no Item 8. deste Capitulo, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), os mesmos
deverdo apresentar Certificado de Conclusdo do Curso de Formagéo Profissional e comprovagao de residéncia, através de um dos seguintes
documentos:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou movel);

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgdos publicos;

¢) correspondéncia de instituicao bancéria ou financeira;

d) correspondéncia de operadora de cartdo de crédito;

e) na auséncia dos documentos anteriores, declaracdo emitida por associagdo de moradores, igreja ou delegacia que comprove residéncia minima
desde a data de publicagéo do Edital.

8.1.1. Caso o candidato resida com cOnjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja em nome deste, deve juntar documento
comprobatorio do parentesco.

8.1.2. Caso a comprovagdo de residéncia seja inveridica o candidato serd automaticamente excluido do processo seletivo, sem prejuizo de
responsabilizagéo civil e penal.

8.1.3. O Agente Comunitério de Saude (ACS) deverd manter residéncia fixa em sua respectiva &rea de atuag&o, enquanto perdurar o vinculo
publico.

8.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XVl - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade ser, através de relatorio sucinto, encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico ao Prefeito do
Municipio do Brejo da Madre de Deus, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura
do Municipio do Brejo da Madre de Deus e divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso
Publico de acordo com o niimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no
Diario Oficial do Municipio.

3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito 8 nomeagéo, dentro do prazo de validade
do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagao eleitoral vigente,
e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas,
quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacado, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira-PB, CEP
58200-000, até a data de publicagdo da homologagédo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de
Deus, situada na Praca Vereador Abel de Freitas, s/n, Centro, Brejo da Madre de Deus/PE, CEP: 55.170-000, aos cuidados da Secretaria de
Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso n&o seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de Deus e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificago proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo,
por qualquer forma, suspenséo ou interrupgdo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer valor
remuneratdrio ou indenizatério.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse € exercicio correrao as expensas do proprio
candidato.

13. A Comissao Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas
no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.
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14. A Prefeitura do Municipio do Brejo da Madre de Deus e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicagdes referentes a este Concurso.
15. A realizagdo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, néo terd o envolvimento na realizago e avaliagdo de suas etapas, de

recursos humanos da administragao publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio do Brejo da

Madre de Deus e pela ADVISE, no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Brejo da Madre de Deus(PE), em 21 de novembro de 2012.

JOSE EDSON SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data ou periodo do evento
Publicagdo do Edital de Abertura 22/11/2012
Prazo para os E;andldatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isen¢éo da 26/11/2012 a 28/11/2012
taxa de inscrig&o.
Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢&o do pagamento da taxa de inscrigdo
por hipossuficiéncia econémica com Inscrigdes deferidas.
Divulgagéo da Relagao dos Candidatos que solicitaram isengéo do pagamento da taxa de inscrigao 30/11/2012
por hipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes Indeferidas.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas aos candidatos que Até as 17:30 horas do dia
solicitaram iseng&o do pagamento da taxa de inscric8o por hipossuficiéncia econdmica. 05/12/2012
Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo

30/11/2012

. L - o : ’ 07/12/12012
por hipossuficiéncia econémica com Inscrigdes deferidas apds recursos.
Periodo de inscrigdes presenciais 23/11/2012 a 13/12/2012
Periodo de inscrigdes via internet 23/11/2012 a 13/12/12012
Prgzg para o0s qarjdidatos que necessitarem de condi¢fes especiais para a realizagdo de provas 131122012
solicitarem condigdes especiais.
Prazo de recebimepto de docunjgntos comprobatérios dos candidatos que se inscreverem como 131122012
portador de necessidades especiais.
Divulgagéo da Relagéo dos Candidatos com Inscricbes Deferidas. 17/12/2012
Divulgagéo da Relag&o dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas. 17/12/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas. Até as 17:30 horas do dia

20/12/2012

Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢ao Deferida apos recursos. 21/12/2012
Divulgagéo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas quanto aos Requerimentos
para Concorrer a Vaga Reservada a Portador de Necessidades Especiais; e quanto aos 24/12/2012

indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva/discursiva.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricio Deferida quanto ao Pedido de Condigao
Especial de Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida para Concorrer a Vagas 24/12/2012
Reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a

. L : . o Até as 17:30 horas do dia
vaga reservada a portador de necessidades especiais; € aos indeferimentos da solicitagdo de 2711212012
condigdes especiais para a prova objetiva.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricio Deferida quanto ao Pedido de Condigao
Especial de Prova e da Relagao dos Candidatos com Inscricdo Deferida para Concorrer a Vagas 28/12/2012
Reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais apds recursos.
Divulgagéo dos Cartdes de Confirmagao dos locais e horarios da prova objetiva. 07/01/2013
Realizagéo das Provas Objetivas para Nivel Médio. 13/01/2013
Realizagéo das Provas Objetivas para Nivel Fundamental e Superior. 20/01/2013
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 21/01/2013
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas/discursiva e quanto aos gabaritos Até as 17:30 horas do dia
oficiais preliminares. 24/01/2013
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 04/02/2013
Divulgag&o e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 08/02/2013
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. Ate as 112/22 /232333 do dia
Divulgag&o do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apds Recursos. 15/02/2013
Divulgagéo e Publicacdo do Edital de Convocagéo para a entrega dos Titulos para os cargos do
Magistério 15/02/2013
Divulgagéo e Publicagdo do Edital de Convocagao para o Curso de Formagédo Profissional aos 15/02/2013
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).
Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos do Magistério. 18 e 19/02/2013
Periodo do Curso de Formag&o Profissional 18 a 22/02/2012
Divulgagéo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 26/02/2013
Divulgagéo do Resultado Oficial Preliminar do Curso de Formagao Profissional 26/02/2013
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. Até as 17:30 horas do dia
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05/03/2013

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Curso de Formagéo Até as 17:30 horas do dia
Profissional 05/03/2013
Divulgagéo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos apds Recursos. 06/03/2013
Divulgag&o e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Curso de Formagao Profissional 06/03/2013

Divulgag&o e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagéo do Concurso
Publico.

A ser definida pela Comisséo
Especial do Concurso Publico
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separacdo; Género: Masculino e
Feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras
de acentuacdo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagdo de texto; Interpretagéo de texto
ilustrativo.

MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentencas Mateméticas;
O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono,
hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

» CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ARTIFICE (PEDREIRO), ARTIFICE (PINTOR)

1. Meios de transportes; Meios de comunicagdo; O Municipio; Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona
urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagao do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA

Conceito de Condutores, Tipos de Condutores Usuais, Dispositivos de Comando e Protegdo. Tipos de Materiais para Instalagbes Elétricas e
Telefonicas. Protegdo Contra Choque Elétrico. Emendas e Terminagbes para Condutores. Montagens elétricas, manutengdo corretiva em
instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pegas defeituosas. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga:
conceito e equipamentos.

FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1. Interpretago de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo e hiato, divisdo silabica,
acentuacao gréfica, crase; emprego doh,eei,0oeu,je g, c, G S e ss, emprego de porque, por que, porqué e por qué; 3. Morfologia: radicais,
prefixos e sufixos; 4. Processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do hibridismo, onomatopeia e sigla; 5. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio, pronome, preposi¢do, conjungédo e interjeigdo; 6. Sintaxe: termos essenciais da oragao:
sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construcdo, de
pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Fungdes da Linguagem. 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagdo; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos
publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagao do municipio; Economia do municipio; Fundagédo do
municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS

Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Segéo II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006; Sistema Unico de Saude (SUS) - Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario de
Saude (ACS); Sistema de Informagao em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas,
fungos, protozoarios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizagdo da agua, uso mdltiplo da agua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento de &gua. Sistema de esgoto e limpeza publica:
sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de
transmisséo, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogoes
basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes bésicas de saneamento basico.

GUARDA MUNICIPAL
Nogbes Basicas de Transito: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito: composi¢do e competéncias. Educagao para o Transito.
Sinalizagao de Transito. Infragdes, Penalidades e Medidas Administrativas. Nogdes Basicas de Direito: Constitucional: Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais (art. 5° e incisos); Dos Direitos Sociais (art. 6°); Da administragdo Publica (art. 37 a 41); Da familia, da crianga, do adolescente e do
idoso (art. 227 a 230); e artigo 144 da Constituicdo Federal. Penal: Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em
geral (arts. 312 a 327). Processo Penal: Definigdo de prisao em flagrante; Defini¢ao de prisdo preventiva; Defini¢do de prisdo temporaria.

MOTORISTA “B”, MOTORISTA “D”

1. Codigo Nacional de Trénsito; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4.
Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢cdo defensiva e ofensiva. 7. Nogbes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogbes
de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resoluges do Contran: n® 26/98, 190/06, 210/06,
205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo
poluentes dos autos. Modos operantes de Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros.

MOTORISTA SAMU

1. Codigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4.
Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogbes
de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. NogOes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 190/06, 210/06,
205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo
poluentes dos autos. Modos operantes de Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros; Politica nacional de aten¢éo as urgéncias; SUS; Protocolos de
Regulagdo da Atengdo Pré-Hospitalar Mével (Manual do SAMU); Protocolos de Regulagdo das Transferéncias Inter-hospitalares (Manual do
SAMU); Infarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular Cerebral; Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto; Técnicas basicas de
enfermagem; Biosseguranga.

NiVEL MEDIO / TECNICO
» CONTEUDO PARA O CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL |

PORTUGUES: 1. Interpretago de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo e hiato, divisdo silabica,
acentuacao gréfica, crase; emprego doh,eei,oeu,je g, c, G S e ss, emprego de porque, por que, porqué e por qué; 3. Morfologia: radicais,
prefixos e sufixos; 4. Processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do hibridismo, onomatopeia e sigla; 5. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio, pronome, preposi¢do, conjungédo e interjeigdo; 6. Sintaxe: termos essenciais da oragao:
sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construcdo, de
pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Fungdes da Linguagem. 11. Novas Regras da Ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagdo 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e
Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32,
62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e II, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei
Organica do Municipio de Brejo da Madre de Deus e posteriores alteracées. 3. Etica, Organizacéo e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305,
artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: Operagdes com Nimeros Inteiros; Equagao do 1° Grau; Sistemas de Equagao do 1° Grau;
Resolugdo de Problemas do 1° Grau; Sistema Métrico Decimal; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Juros Simples; Etnomatematica; O
conhecimento matematico e suas caracteristicas; Os objetivos do ensino de matematica na escola; O contedo de matematica no ensino
fundamental: selecdo e organizagéo para propostas alternativas de educac&o. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS
SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regiées Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Quest&o
Agréria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a 4gua e o ar.

» CONTEUDO COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES: 1. Interpretagéo de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo e hiato, divisdo silabica,
acentuagao grafica, crase; emprego doh,eei,oeu,jeg, ¢, ¢ S e ss, emprego de porque, por que, porqué e por qué; 3. Morfologia: radicais,
prefixos e sufixos; 4. Processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo hibridismo, onomatopeia e sigla; 5. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio, pronome, preposi¢éo, conjungédo e interjeigdo; 6. Sintaxe: termos essenciais da oragao:
sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras, denotacdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construcdo, de
pensamento e de palavras; 9. Pontuag&o; 10. Fungbes da Linguagem. 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religiao, economia do Brasil e do estado,
cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do
Municipio: Fundag&o, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira,
Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e II, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei
Organica do Municipio de Brejo da Madre de Deus e posteriores alterages. 3. Etica, Organizacdo e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305,
artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE SOCIAL

1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungbes dos componentes do computador; Software — Tipos
de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢bes dos
principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e fungao dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizag&o e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos
de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE SANITARIO

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagao e de transmissibilidade. A defesa
do organismo: vacinas. Periodos de incubacgdo e contagio, formas de contdgio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide,
colera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doengas:
diarréia, colera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite € meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a
saude da populagéo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; proteg@o das aguas; higiene da alimentagéo; protegéo dos
alimentos; saneamento da zona rural; disposicdes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educagdo sanitaria. Construgdo, ampliagao,
reforma e reconstrugdo em: estabelecimento de trabalho em geral; escolas e internatos; hospitais e estabelecimentos de assisténcia médica
hospitalar e cemitérios. Profilaxia e Politica de Saude Animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia;
sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevengéo e controle. Legislagdo de defesa sanitaria
animal; enfermidades transmissiveis; Saude Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas. Periodos de
incubagdo e contagio, formas de contagio das principais doengas animais; estatistica sanitaria; educagao sanitaria. Construgdo, ampliagéo, reforma
e reconstrugdo em: estabelecimento de trabalho de acomodag&o animal em geral.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prevencdo e Educagdo em Saude Bucal: Niveis de prevengao; Conceitos sobre técnicas de escovagéo, Fluoretagéo, Fio Dental, Dieta Alimentar.
Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicagdo em massa, Atribuigdes do THD. Carie Dentéria e Doenga Periondontal:
Conceitos Basicos; Nogdes de prevencdo. Nogdes Basicas de Parasitologia € Microbiologia; Estruturas Dentarias: Conceitos; Denticdo Decidua /
Denticdo Permanente; Formulas Dentérias. Esterilizagdo em Odontologia: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipulagdo dos
materiais utilizados; Cuidados basicos. Materiais Dentarios: Conceitos Basicos; Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulag&o. Equipamento e
Instrumental em Odontologia: Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Técnicas de
Reanimagao do Paciente: Parada Cardio-respiratdria; Lipotimias; Choques. Verificagdo de Sinais Vitais: Pressdo Arterial, Temperatura e Pulso.
Técnicas de Administracdo de Medicamentos: Vias de aplicagdo - Oral e Parenteral.

FISCAL DE OBRAS

Tipos de construcéo; Leitura de plantas; Nogdes de or¢camento; Loca¢do de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicages;
Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execugdo; Argamassas - tipos e dosagens;
Concretos — dosagens e preparagdo; Nogdes de seguranga. Terraplenagem, NogBes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas
caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operagao; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para
classificagéo dos materiais, classificagdes do DNER e DER - SP, DNIT, importancia econdmica da classificagéo, redugéo volumétrica dos solos ou
compactagédo, fundamentos tedricos da compactacéo; Sele¢do dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia;
Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem, servigos preliminares de execucao,
Instalagdo do canteiro de obras, Construgéo de estradas de servigo e obras de arte proviséria, consolidagdo dos terrenos e fundagdo dos aterros,
locagdo topogréfica; Execugdo dos cortes, controle e locagdo topografica dos cortes; Terraplenagem nao convencional, equipamentos
escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavagdes escoramentos; aterros
e reaterros. Topografia — generalidades; defini¢des; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de
nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topogréficos; operacionaliza¢do; nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem
execugdes; resultados. Introdugao a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas;
Instrumentos mais utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topograficos; Operacionaliza¢do; Nivelamentos:
generalidades, classificagao, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo,
Célculos e verificagdes; Contranivelamento: Nogbes de nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas:
nogdes de perfis, se¢bes transversais e cadernetas de campo, nogées de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo
por instrumental, Locagao por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificagao dos desenhos:
Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A
fungdo do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no
desenho técnico.

FISCAL DE TRIBUTOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DO BREJO DA MADRE DE DEUS-PE 23



1. Codigo Tributario Municipal; Do ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza: Do recolhimento, das isengbes, da base de célculo,
avaliagdo e aliquotas, dos contribuintes e responsaveis; Do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU; da taxa de
fiscalizagdo de anuncios; da taxa de fiscalizagdo do uso de areas publica, da taxa de servigos publicos; Da obrigagdo tributaria, suspenséo,
extingdo e exclusao do crédito tributario; Das garantias e privilégios do crédito tributario: Do sigilo fiscal, das certiddes negativas, da notificagao de
langamento, da cobranga. 2. Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP
e 7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢bes dos
principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 3. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certidéo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 4. Arquivologia: Defini¢do e fungéo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizag&o e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos
de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

TECNICO AGRICOLA

1. Nogdes de elaboragéo de estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢des sociais do homem no campo. 2. Producéo, administracéo e
planejamento agropecuério. 3. Nogdes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais. 4. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo;
demarcacdo, dimensionamento e abertura de cova. 5. Mecanizagdo do solo; Maquinas e implementos agricolas. 6. Métodos para coleta de
amostras de solo e interpretagdo de resultados. 7. Corre¢do de acidez do solo, adubos e adubacg&o, controle quimico de ervas daninhas. 8.
Identificagdo e controle convencional e bioldgico de pragas e doengas. 9. Agricultura moderna; organica e agroecoldgica. 10. Produgéo e
manutengdo de sementes, viveiro de mudas e pomares. 11. Planejamento e organizagdo de métodos e técnicas; de propagacédo vegetal. 12. Uso
da &gua no solo: nogdes de irrigacao e drenagem. 13. Conservagdo ambiental.

TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Desenho: Nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas. 2. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e
transformagdes de escala. 3. Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho
arquitetonico. 5. Representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago. 6. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico,
formato de papel. 7. Nogdes sobre: Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeira, Estruturas de Concreto armado, Restauragdo de Edificagdes e
Instalagdes domiciliares. 8. Desenho de Construgao Civil. 9. Projeto Arquitetdnico. 10. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de
softwares. 11. Especificacdes e inspegdes de materiais. 12. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. 13. Inspegdes técnicas e relatérios
técnicos. 14. Especificagdo de materiais. 15. Orgamento; Especificagdo técnica; medigdes e quantificagdes. 16. Seguranga e Salde no Trabalho.
17. NR 8: Edificagdes. 18. NR 18: Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA SAMU

1. Nogbes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais,
Alimentagao por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgao e
Esterilizacdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e
Hematolégico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagbes e
Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Doencas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas:
Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da
Saude Publica: Evolugéo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais
operacionais basicas da salde, sistema de informac&o em salde, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo das politicas de saude
nacional regional € municipal.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1. A tomografia — Aplicagdes; 2. A ultra-sonografia — aplicacdes; 3. Decreto Federal n°. 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei Federal n°.
7.394 de 29/10/1958; 4. Exames radiolégicos — aplicagdes; 5. Fisica; 6. Lei Federal n°. 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profisséo de
Técnico em Radiologia; 7. Os aparelhos de Raio X; 8. Os filmes de Raio X; 9. Qualificagédo do Técnico em Radiologia; 10. Resolugéo n.° 21 de
29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.
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SUPERIOR COMPLETO
» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oragéo,
analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significacdo das palavras, denotagéo e conotagéo;
5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9.
Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: 1. Histéria da Educagdo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e
Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32,
62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e II, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei
Organica do Municipio de Brejo da Madre de Deus e posteriores alteracées. 3. Etica, Organizacéo e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305,
artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos
dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizacdo dos elementos
quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas,
transformagéo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forca inercia, massa e peso -
maquinas — redugdo do espago para a realizagdo do trabalho - Optica; 8. Constituicdo do organismo; 9. Os principais eventos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugao celular; 11. Aspectos gerais na organizagéo e funcionamento da célula; 12. Diferenciagdo entre
células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizagéo e fisiologia
dos aparelhos: digestorio, circulatério, respiratério, excretor, nervoso, endacrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatémicas e fisioldgicas
das glandula enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengéo da AIDS; 17. Sexo
na adolescéncia; 18. Origem, evolugéo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagéo
Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as
viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento;
24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e satde humana.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agao pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptid&o fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da
Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientag&o
Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suas relagdes com a natureza;
Sistemas econémicos do mundo atual; Globalizagéo; As relagdes de produgdo, circulagéo, distribuicio e consumo do comércio; As fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A produgéo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo /
cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgédo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do
territdrio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagdo do territério brasileiro; A diviséo politico-administrativa e o
planejamento da organizagéo do territdrio brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil € seu processo de utilizag&o, conservagéo e
degradacéo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); A
questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia de
Pernambuco.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da Histdria; A Historia como conhecimento humano; Formag&o do aspecto social brasileiro; a apropriagéo da
América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil € movimentos politico-
sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagéo
do Espaco Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a
organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil
- Deposicdo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado
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brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formagéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII
e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes econdmicas e
politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a constru¢do do Brasil contemporaneo na
ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias € a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima,
consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do
Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o
Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Cénicas, Planos e
Circunferéncias; Bases, Transformacdes e Proje¢éo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notéveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Triangulo retangulo;
Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegdo ortogonal e
distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugao; Esfera; Troncos; Inscrigdo e circunscricdo de solidos. 4. Algebra: Teoria dos
conjuntos; Fungdes; Equagdes e inequagdes; Polindmios; Nimeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressoes. 5.
Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria; Calculo de probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribui¢des de probabilidade discretas e
continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica;
Funcdes trigonométricas; Series infinitas; Integrais multiplas; Equaces diferenciais de 1a e 2a ordem.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Grafica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotac&o; 5. Estilistica: Figuras de
Linguagem; 6. Pontuag&o; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coeséo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no
Ensino Fundamental: concepcdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequacédo da linguagem a
acdo comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros
textuais: orais e escritos. 16. Variacao linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas
na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

» CONTEUDO COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oracéo,
analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significacdo das palavras, denotagéo e conotagéo;
5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9.
Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religiao, economia do Brasil e do estado,
cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do
Municipio: Fundagéo, Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo, Simbolos Municipais: bras&o, hino, bandeira,
Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e II, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei
Organica do Municipio de Brejo da Madre de Deus e posteriores alteracées. 3. Etica, Organizacéo e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305,
artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL), ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma do
Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo
Social na implementag&o das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagao: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de
assisténcia social como politica de prote¢éo social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressées concretas
na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da quest&o social nos meandros das relagdes entre o Estado e a
Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil
contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos
ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos
sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisigdes que exigem
competéncia teérica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e
o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5.
Estatuto do Idoso.

BIOLOGO
Etica e legislagéo profissional. Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagéo e classificagéo de bactérias, esterilizago,
desinfeccdo e antissepsia. Bactérias piogénicas: estafilococos e estreptococos, cocus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-acidos
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resistentes, infecgdo bacterianas por anaerdbios esporulados. Prevengdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas.
Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. Virologia. Fungos. Hematologia geral: indice hematimétricos, hemostasia e
coagulagéo. Imunohematologia. Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reagdes de
fixagdo de complemento, aglutinagdo e precipitagdo. Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entologia. Invertebrados e vertebrados de
interesse a salde humana: Virus, fungos, bactérias e protozoarios; morfologia; controle; ciclo de vida. Anelideos, Insetos, Artrépodes, Cobras e
Serpentes, Roedores, Animais Domésticos: morfologia, controle e ciclo de vida. Meio Ambiente: Saude e Meio Ambiente, Saneamento Basico
(Ambiental), Doengas Emergentes e Remergentes, Controle de Residuos e Controles Bioldgicos do Meio. Vigilancia Sanitéria: Controle de Vetores
e Controle de Zoonoses. Etica, Bioética e Deontologia em Biologia. Politicas de Satde - Sistema Unico de Salide — Leis Federais no 8.080 e
8.142/90, NOB 96, NOAS 2001 e Emenda Constitucional n® 29/2000, Modelos de Atengao a Saude.

BIOMEDICO

Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;
anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinagdes bioquimicas; determinagbes enzimaticas; determinagdes das provas funcionais;
elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das
plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilizagdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material);
geniturinario (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reagdes de precipitagdo; reagdes de aglutinagdo; reacdes de
hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas
laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de
urina, cultura das secregdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas soroldgicas; precipitagdes; reagdes de hemoaglutinagéo. Parasitologia; métodos
direto; sedimentagao; conceituagdo. Bioquimica - determinagdes dos componentes orgénicos do sangue; determinagdes dos componentes
inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais - fungdo renal; fungdo hepatica; tolerancia a glicose.
Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

CIRURGIAO BUCO-MAXILOFACIAL

Principios da cirurgia e exodontia; Anestesia local; Cirurgia pré e posprotética; Cirurgia de dentes inclusos; Regeneragéo e reparacdo dos tecidos;
Incisdes e deslocamentos da pele e da mucosa; Cirurgia ortognatica; Comunicagdes bucossinusal e buconasal; Deformidades dentofaciais;
Tumores da cavidade bucal; Traumatologia oral e maxilofacial; Infeccbes da cavidade bucal; Distirbios temporomandibulares e dor facial
Reiplantes , transplantes e Implante dentérios; Cistos da cavidade oral e das estruturas anexas; Acidentes e complicagdes da exodontia, profilaxia
e tratamento; Tratamento cirdrgico das lesdes orais patoldgicas; Anatomia aplicada a odontoestomatologia; Anatomia (neurologia; osteologia;
artrologia; miologia; angiologia); Fraturas e traumas; Antibioticoterapia em cirurgia buco maxilo-facial;

CIRURGIAO DENTISTA

PATOLOGIA ORAL - Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias
benignas de origem n&o-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e nao-odontogénicos; Manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias de introdugédo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos
locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério; Interagdes medicamentosas de interesse
do cirurgido-dentista.. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico
- conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionémero de vidro, compdmeros, amalgama dentério e materiais utilizados na
protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatérios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia
buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirirgico das infecgdes orais
bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirirgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de
aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Fiimes e métodos de processamento radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas
radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretagdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontologica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infecgéo e esterilizagao; Protegéo profissional e do
paciente. OCLUSAO - Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagnéstico e tratamento das disfunges témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O cédigo de ética odontolégico.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

PATOLOGIA ORAL - Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias
benignas de origem n&o-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infecgbes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias de introdugédo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos
locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério; Interagdes medicamentosas de interesse
do cirurgido-dentista.. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago biologico
- conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionémero de vidro, compdmeros, amalgama dentério e materiais utilizados na
prote¢do do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia
buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirirgico das infecgdes orais
bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirirgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de
aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagbes; Fiimes e métodos de processamento radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas
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radiogréficas intra e extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontol6gica.BIOSSEGURANGA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infecgéo e esterilizagéo; Prote¢édo profissional e do
paciente. OCLUSAO - Fundamentos de oclus&o e dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagnéstico e tratamento das disfungées témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O cédigo de ética odontolégico.ENDODONTIA — Topografia da cavidade pulpar e do
periapice; Estrutura do complexo dentino-pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungao pulpar; Etiopatogenia, métodos e técnicas de
exames, diagndstico e plano de tratamento na endodontia, caracteristicas, classificagdo e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais;
Intervengdes endodonticas: isolamento, técnicas de instrumentagdo manual e preparo automatizado, medicagdes utilizadas na terapia endodéntica,
instrumental utilizado em endodontia; Prote¢do do complexo dentino-pulpar; Traumatismo dental e dento-alveolar: diagnéstico e tratamento,
alteragbes da polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia apexificacdo, alteragdes patoldgicas no periapice, tempos
operacionais do tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico dos canais radiculares, obturagado canais radiculares, tratamento dos
dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alteragdes de cor, cirurgia em endodontia, sele¢do de casos para tratamento dos canais
radiculares (Fatores relacionados com o estado geral do paciente, fatores relacionados com o doente e estrturas adjacentes).

CIRURGIAO DENTISTA PNE

PATOLOGIA ORAL - Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias
benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infecgbes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das
gléndulas salivares; Lesdes inflamatorias dos maxilares; Aspectos semiolégicos da prética odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos
locais, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes medicamentosas de interesse
do cirurgido-dentista.. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago biologico
— conceitos e importancia; Materiais dentérios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na
protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia
buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirtrgico das infecgdes orais
bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirurgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de
aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagbes; Fiimes e métodos de processamento radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas
radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontologica.BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA - Métodos de controle de infecéo e esterilizagdo; Protegao profissional e do
paciente. OCLUSAO - Fundamentos de oclus&o e dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagnéstico e tratamento das disfungées témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O cédigo de ética odontolégico. ATENDIMENTOS A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS: Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias
sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncolégicos. Doengas
enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais € de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva aplicada aos
pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultério. Sedagao e anestesia geral.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

PATOLOGIA ORAL - Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias
benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e nao-odontogénicos; Manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos
locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério; Interagdes medicamentosas de interesse
do cirurgido-dentista.. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico
— conceitos e importancia; Materiais dentérios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na
protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatérios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia
buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirirgico das infecgdes orais
bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirurgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de
aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Fiimes e métodos de processamento radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas
radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretagdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontologica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infecgéo e esterilizagao; Protegéo profissional e do
paciente. OCLUSAO - Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagnéstico e tratamento das disfungées témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O codigo de ética odontolégico.PERIODONTIA E PREVENGAO - Anatomia do
Periodonto, Importancia da saliva, da pelicula adquirida e sua formagédo, composigao e ultra-estrutura dos depdsitos microbianos na superficie
dentéria; Cariologia; Doengas periodontais: exame, diagnostico e tratamento; Higiene oral, niveis de prevengao; Estudo do flor: seus efeitos,
aplicagdes, indicagdes, toxicologia e formulagdes em odontologia; Estruturas periodontais de protecéo e inserco; Interrelagdo protese-endodontia-
dentistica-periodontia. Placa dental e calculo dental, Microbiologia da doenga periondontal associada a placa, Patogénese da doenca periodontal
associada a placa, Gengivite necrosante, Trauma de oclus&o, Inter-relagéo entre o periodontia e endodontia, Manivestagao de doencas sistémicas
no periodonto, exames de pacientes com doengas periodontais, plano de tratamento, terapia periodontal: fase associada a placa, Antissepticos e
antibiéticos em periodontia, Cirurgia periodontal, Cirurgia Mucogengival, Reinsercdo — Novainsergao, Estética e terapia periodontal, tratamento de
dente com envolvimento de furca, Terapia aclusal, Aspectos Técnicos e biofisicos do tratamento com coroas e pontes, Movimento dentario
ortoddntico na Terapia Periodontal, Viséo global dos efeitos da terapia periodontal e Fase de Manutengéo da terapia periodontal.
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CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

PATOLOGIA ORAL - Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias
benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e nao-odontogénicos; Manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos
locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério; Interagdes medicamentosas de interesse
do cirurgido-dentista.. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico
— conceitos e importancia; Materiais dentérios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na
protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatérios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia
buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirurgico das infecgdes orais
bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirurgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de
aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Fiimes e métodos de processamento radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas
radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretagdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontolégica.BIOSSEGURANGA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infecgéo e esterilizagéo; Prote¢édo profissional e do
paciente. OCLUSAO - Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagnéstico e tratamento das disfungées témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O cédigo de ética odontolégico. Importancia de anamnese para diagnéstico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Odontologia legal e deondontologia. Protese parcial fixa: nucleos metalicos; coroas
provisérias; interrelagdo pério-protese; técnicas de moldagem e afastamento gengival; provas, ajustes e cimentagdo em protese fixa; modelos de
trabalho e troqueis; restauragdes tipo “inlay” e “onlay” cerémicas e facetas; montagem de modelos em articulador semi-ajustavel; préteses parciais
fixas adesivas; principios de oclus&o e desordens cranio-mandibulares; reabilitagdo oral; proteses fixas em cerémica pura. Prétese parcial
removivel: moldagem e modelos de estudo; montagem em articulador semi-ajustavel; elementos constituintes; moldagens e confecgdo de modelos
de trabalho; montagem dos dentes, ocluséo e estética; acrilizacdo; Instalagdo e ajustes. Prétese total e principios de oclusdo: exame clinico e
radiografico; técnicas de moldagem anatdémica e funcional; registros nos planos de orientacéo; sele¢do e montagem dos dentes, oclusao e estética;
acrilizagdo; instalagdo, ajustes e proservagdo. Proteses sobre implantes: tipos, indicagces e planejamento prévio a instalagdo dos implantes;
componentes protéticos sobre implantes; materiais e técnicas de moldagem; préteses fixas sobre implantes; provas e ajustes.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em
enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas.
Doengas emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugéo histérica. Programa e prevengéo da salde. Lei orgénica de saude (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.). 4. Administrac&o de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizag&o dos servigos de
enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢do do pessoal de enfermagem. 5.
Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Salde do adulto, crianga,
adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfeccdo, limpeza e
descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirurgicos, curativos de grande porte, feridas cirirgicas e ndo cirirgicas. Assisténcia no pré,
trans e pos-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da salde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas & populagéo idosa; 5. Postura
fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Agéo do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a
corregdo de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia
em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagao, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO

1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audiolégica - indicagdo, Sele¢do e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragao e Meio
Ambiente; 4. Exame Otoneurologico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes
Neurolingliisticas; 8. Desenvolvimento da Linguagem; 9. Estimulagéo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas
- Avaliagéo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; 11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12.
Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais; 13. Desvios
Fonoldgicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticdo - Prevengédo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita:
Prevencéo, Diagnostico e Intervengéo Fonoaudiolégica.

MEDICO ANESTESISTA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS:
historico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensé&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
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desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragao de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Avaliagéo e
medigao pré — anestésica; Fisiopatologia dos sistemas respiratérios e cardiovasculares; Farmacologia dos anestésicos locais; Transmisséo e
blogueio neuromuscular; Blogueio espinhais e periféricos; Anestesia para procedimentos diagnosticos e ambulatoriais; Anestesia Venosa;
Anestesia inalatoria; Anestesia pediatria; Anestesia obstreticia; Anestesia Geriatria; Anestesia em urgéncias; Monitorizagdo do paciente
anestesiado; Ventilag&o artificial; Reposicéo velémica e transfusdo; Parada cardiaca e reanimagéo; Recuperagdo pos — anestésica.

MEDICO AUDITOR

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS:
historico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensé&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nocées basicas de prescricdo de psicotropicos; preenchimento da declaracéo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Auditoria
médica em perspectiva; Codigo de ética médica; Normas x auditoria médica; Auditoria e analise de contas médicas hospitalares; Regulagéo x
salde. Legislagdo do Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional de Medicina. Cédigo de Etica Médica. Legislacdo Federal.
Responsabilidade Civil junto ao Codigo Civil Brasileiro. Responsabilidade Penal junto ao Cédigo Penal Brasileiro. Direitos Médicos. Fungéo do
Hospital. Terminologia Hospitalar Normas de Conduta do Auditor. Revisdo administrativa. Rotinas de Assisténcia Ambulatorial. Amplitude da
Assisténcia Ambulatorial. Normas Operacionais Basicas (NOB). Manual do Autorizador SIH/SUS. Manual do Autorizador de Procedimentos de Alta
Complexidade. Manual SAI-SUS. Sistema Nacional de Auditoria: componentes federal, estadual e municipal. Parametros de Planejamento de
Cobertura e Produtividade Assistenciais. 3. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de salde. Financiamento no SUS: forma de
repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencéo basica; Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orgamento como
instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa saude da familia. Programa saude da
mulher. Programa salde de crianga. Programa de saude bucal. Programa de hipertenséo. Programa de diabetes. Programa de controle da
tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Salde; Coédigo de Defesa do
Consumidor; Administragdo da Produg&o nos Servigos de Saude; Administragdo da Produgdo nos Servigos de Salde, Planejamento Fisico nos
Servicos de Salde. Importancia do Servigco de Faturamento. Auditoria em Operadoras de Planos de Salde: tabelas, contratos, etc. Normas Gerais
para Auditoria em Hospitais e Planos de Saude. Estagio em Setores de Controladoria.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de satde no Brasil; SUS: histérico
e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensé&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogées basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. Cardiologia
(Adulto) 1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3. Cardiopatias congénitas cianédticas e aciandticas. 4.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias. 5. Miocardiopatias. 6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de
Chagas. Arritmias cardiacas. 7. Marca-passos artificiais. 8. Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta. 9. Embolia pulmonar
- hipertens&o pulmonar - cor pulmonar - infecgdes pulmonares. 10. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 11. Reabilitagdo
cardiovascular. Cardiologia Pediatrica 1. Epidemiologia das enfermidades cardiovasculares congénitas e adquiridas do feto ao adolescente. 2.
Genética e enfermidades cardiovasculares. 3. Anatomia do coragdo normal. 4. Fisiologia cardiovascular normal. 5. Analise segmentar das
cardiopatias congénitas. 6. Exame clinico cardiovascular normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. 7. Eletrocardiograma normal e nas
cardiopatias adquiridas e congénitas. 8. Radiografia de térax normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. 9. Ecocardiografia doppler normal
e nas cardiopatias adquiridas e congénitas (pulsada, colorida, tecidual) e as diversas técnicas de estudos ecocardiograficos doppler (transtoracico,
ecocardiografia de stress, fetal e transesofagica). 10. Outras modalidades de obtengo de diagnéstico por imagem: ressonancia magnética,
radioisétopos. 11. Hemodindmica diagnéstica e intervencionista: indicagdes para o estudo hemodindmico angiogréfico nas cardiopatias adquiridas
e congénitas; posigdes angiograficas no estudo das enfermidades cardiovasculares; principais indicagdes para intervengdo por cateteres nos
defeitos cardiovasculares congénitos. 12. Teste ergométrico na crianga. 13. Fisiopatologia dos curtos circuitos esquerdo > direita. 14. Fisiopatologia
dos curtos circuitos direito > esquerda. 15. Enfermidades estruturais congénitas (incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames
complementares para diagnéstico tratamento seguimento). 16. Enfermidades estruturais adquiridas: incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame
clinico, exames complementares para diagndstico, tratamento, seguimento. 17. Farmacologia das drogas cardiovasculares de uso na crianga € no
adolescente.

MEDICO CIRURGIAO

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
historico e implanta¢&o; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de aten¢&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensé&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes bésicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Anestésicos
locais e Anestesia loco regional. Complicagdes cirurgicas trans e pos-operatérias. Imunologia e transplantes. Parede abdominal. Omento.
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Mesentério e Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal. Trauma abdominal, torécico, cervical. Abdome agudo. Obesidade mérbida. Hemorragia
digestiva. Doengas do trato biliar. Doenga inflamatéria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente invasiva. Hipertenséo
porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tiredide. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. Doengas cirrgicas do anus. Doengas
da via biliar. Doengas benignas cirdrgicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do bago. Melanomas e tumores cutaneos. Doengas da mama.
Cirurgia na paciente gravida. Obstrug&o arterial aguda. Trombose venosa profunda. Problemas cirdrgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no
idoso.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS:
historico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensé&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias € abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertenséo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, € hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepatica, Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal, Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireocidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-
renais, disturbios das gléndulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano,
Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de
Chagas, leishmanioses, sida e principais infecgdes oportunista. Disturbios idroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias
ginecoldgicas, prostata, colon e pulmé&o. Relagdo médico-paciente. Pré e pés-operatorio: avaliagdo pré-operatéria, critérios e complicagbes da
transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento
infantil e esquema basico vacinal. Doengas da pele: Dermatoses comuns, leses pigmentares, disturbios descamativos, dermatites vesiculares,
eritemas , doengas bolhosas, e dermatite medicamentosa. Doengas do ouvido: inflamatérias e traumaticas, diagnostico e tratamento. Doengas do
nariz € seios paranasais. Pneumonias. Insuficiéncia respiratoria aguda. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) . Embolia
pulmonar. Doengas da Pleura. Edema Pulmonar agudo.Pneumotérax. Tuberculose pulmonar. Neoplasias pulmonares. Sinais e sintomas das
cardiopatias gerais. Testes diagndsticos.Endocardite infecciosa.Doenga cardiaca valvar. Doenga das artérias corondrias.Hipertenséo arterial e
emergéncias hipertensivas. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Choque cardiogénico. Doengas da circulagdo e dos vasos. Anemias: Diagnosticos e
tratamentos. Leucemias: Classificagdo, diagndstico e tratamentos. Linfomas: diagndstico e tratamento.Distlrbios da coagulagdo. Transfusdes
sanguineas e hemoderivados. Doengas do estémago e duodeno: Hemorragia digestiva alta e baixa. Doengas do Intestino delgado, colon e
reto.Pancreatites aguda e cronica. Apendicite aguda. Colecistite aguda. Hepatites. Cirrose hepatica. Neoplasias malignas de: estémago, intestino
delgado e célons, pancreas, figado. Distlrbios alérgicos e imunoldgicos: Imunoglobulinas , imunidade celular, doengas por imunodeficiéncia,
imunogenética,e transplantes.Doengas alérgicas. Pielonefrites agudas e cronicas, glomerulonefrites, insuficiéncia renal aguda e cronica, doengas
cisticas dos rins, retencdo urindria aguda, célica renal, neoplasias renais. Diabetes Mellitus: Classificacdo, diagnéstico e tratamento. Coma
hiperglicemico e hipoglicemico.Orientacdo dietética. Hiper e Hipotireoidismo. Diagnéstico e tratamento. Sinais e sintomas dos distlrbios osteo-
articulares: Osteoartroses, artrite aguda e cronica, artrite gotosa, artrite infecciosa, infecgdes 6sseas,e doengas autoimunes: febre reumatica e
lupus eritrematoso sistémico. Doengas da Prostata: Prostatite aguda e crénica, hiperplasia prostatica benigna, incontinéncia urinaria, bexiga
neurogénica, calculose do sistema urinario, cistites, neoplasia de bexiga e neoplasia prostatica. Disturbios nutritivos; distirbios do metabolismo das
vitaminas. 3. Infeccdo pelo HIV: Etiologia, fisiopatologia, epidemiologia, achados clinicos, diagnéstico diferencial, prevengéo, tratamento e
prognostico. Doengas sexualmente transmissiveis. Agentes quimioterapicos e antibiéticos: Indicagdes, contra-indicagdes, e efeitos colaterais.
Doengas infecciosas e parasitarias; Viroses respiratorias.Mononucleose infecciosa.Rubéola.Varicela.Sarampo.Parotidite epidémica, poliomielite
infantil, raiva, febre tifoide, infecgdes estafilococicas, infecgdes estreptococicas, meningites bacterianas e virticas, salmoneloses, disenteria bacilar,
coqueluche, difteria, tétano, septicemias, hanseniase, leptospirose, micoses superficiais e profundas.toxoplasmose, maléria, leishmaniose
tegumentar e visceral, amebiase, giardiase, doenga de chagas, ancilostomiase, ascaridiase, tricuriase, oxiuriase, estrongiloidiase, filariose,
teniase, esquistossomose mansonica. Envenenamentos agudos: diagnéstico e conduta.

MEDICO GERIATRA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
historico e implanta¢&o; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de aten¢&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Abordagem
do paciente: anamnese e exame fisico. Dor: mecanismos e abordagem. Abordagem do paciente com dor toracica. Abordagem do paciente com
cefaléia. Abordagem do paciente com ictericia. Bases farmacologicas do tratamento medicamentoso. Cuidados com paciente terminal e sua
familia. Exame médico periédico e os cuidados preventivos com a salde. Principios basicos da resposta imune e inflamatdria. Doencas
infecciosas: colera, dengue, estafilococcias, estreptococcias, infec¢éo do trato urinério. Diagnéstico por imagem. O idoso na sociedade. Estatuto do
idoso. Biologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Prevengéo e promogao da
saude. Geriatria Basica. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas.
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Imobilidade e ulceras de press&o. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria. Cardiologia: hipertenséo arterial sistémica,
arritmias, doenga arterial periférica, doengas da carétida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares: acidente
vascular cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. Pneumologia - pneumonias, doenga
pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia: doengas do eséfago, gastrites, Ulceras péptica e gastrica,
doengas do figado, doengas dos intestinos. Urologia - hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfun¢do erétil. Doengas osteoarticulares: osteoporose,
osteomaldcia, osteoartrose, artrite reumatdide, doenca de Paget. Diabetes mellitus. Doengas da tiredide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade.
Neoplasias. Doengas dermatol6gicas. Anemias e doengas mieloproliferativas. Nutricdo. Infeccdes e imunizagdes. Cirurgia e anestesia. Doengas
dos 6rgéos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagio. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos e ao final da vida.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
historico e implantac&o; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de aten¢&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertens&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricio de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2.
Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnéstico; pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril; luxag&o congénita do
joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. Infecgdes e
alteragdes inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose 6ssea;
infecgdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatéide. Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais propriedades biologicas; classificagéo;
diagndstico, estagiamento e tratamento. Osteocondroses: etiologia, diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. Alteragtes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagbes da articulagé&o do
quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. Fraturas, luxagdes, lesdes apsuloligamentares e epifisarias do
membro superior € inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.

MEDICO PEDIATRA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
historico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Crescimento
e desenvolvimento: crescimento normal e os problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. Distdrbios nutricionais desidratacdo; desnutricdo protéico-calérica. Sobrepeso e obesidade na
infancia e adolescéncia. Problemas neuroldgicos: meningites e meningoencefalites. Abscesso Cerebral. Tumores intracranianos. Tétano.
Convulsdes. Epilepsia. Cefaléia. Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; alteragcdes oculares nas hipovitaminoses; estrabismo. Problemas do
ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; amidalas e adendides. Disturbios respiratérios do
trato inferior: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Distlrbios cardiologicos:
cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas; endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica. Problemas do aparelho
digestivo: doenca diarréica aguda; diarréia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirlrgicas; hepatites;
constipagdo. Problemas urindrios: infecgdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética;
refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; pUrpuras (trombocitopénica e anafilactdide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite
cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; doengas imunopreveniveis; dengue; doengas
exantematicas; febre tiféide e salmonelose; maléria; brucelose; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia; doenca estafilocécica; colera.
Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos. Patologias
endocrinolégicas, diabetes infanto-juvenil. Disfungdes da tiredide. Emergéncias em pediatria: Abordagem da crianga seriamente doente;
abordagem da crianga politraumatizada; avaliagido e abordagem inicial do trauma craniano; queimaduras; acidentes com animais (ofidicos,
mordidas); envenenamentos; abordagem do choque; afogamento; abdémen agudo; sinais de abuso e violéncia a crianga. Abuso de substancias
(alcool e drogas).

MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA COM ESPECIALIDADE EM OBSTETRICIA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS:
historico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogées basicas de prescricao de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Planejamento
familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e determinagdo de idade gestacional.
Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectopica, mola
hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissfes de infecgdes materno fetais. Doencas hipertensivas na
gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnostico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doengas renais, outras
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condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestag&o. Prevencdo da transmisséo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto,
uso do partograma. Distécias, indicagdes de césareas, forcéps. Rutura prematura de membranas, condugao. Indicagdes de analgesia e anestesia
intra-parto. Indicagbes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengdo da
prematuridade. Condugao e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-
placentario e Utero-placentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestagdo. Trombofilia e gestagdo. Gestagao de alto risco: condugdo do pré-
natal. 3. Direitos Reprodutivos e Salde Materna: A medicalizagdo do corpo feminino. Etica e legislagdo da Medicina obstétrica; Assisténcia &
Mulher: pré-natal; parto e nascimento fisiolégicos; puerpério fisioldgico; prevencdo do cancer ginecoldgico; DST/Aids na gravidez; assisténcia nas
emergéncias obstétricas. Assisténcia ao Recém-Nascido: cuidados ao recém-nascido de parto fisioldgico; cuidados na reanimagéo neonatal na
sala de parto; aleitamento materno; cuidados ao filho de maes com intercorréncias clinicas e obstétricas.

MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
historico e implanta¢&o; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de aten¢&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Crescimento
e desenvolvimento: crescimento normal e os problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
imunizagdes (vacinagédo); alimentagdo da crianga. Distdrbios nutricionais desidratacdo; desnutricdo protéico-calérica. Sobrepeso e obesidade na
infancia e adolescéncia. Problemas neuroldgicos: meningites e meningoencefalites. Abscesso Cerebral. Tumores intracranianos. Tétano.
Convulsdes. Epilepsia. Cefaléia. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses; estrabismo. Problemas do
ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; amidalas e adendides. Disturbios respiratrios do
trato inferior: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Distlrbios cardiol6gicos:
cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas; endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica. Problemas do aparelho
digestivo: doenca diarréica aguda; diarréia crénica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirlrgicas; hepatites;
constipagdo. Problemas urindrios: infecgdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética;
refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactdide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite
cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; doengas imunopreveniveis; dengue; doengas
exantematicas; febre tiféide e salmonelose; malaria; brucelose; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia; doenca estafilocécica; colera.
Tumores na infancia; tumor de Wilms; neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibiéticos e quimioterapicos. Patologias
endocrinolégicas, diabetes infanto-juvenil. Disfungdes da tiredide. Emergéncias em pediatria: Abordagem da crianga seriamente doente;
abordagem da crianga politraumatizada; avaliagdo e abordagem inicial do trauma craniano; queimaduras; acidentes com animais (ofidicos,
mordidas); envenenamentos; abordagem do choque; afogamento; abdémen agudo; sinais de abuso e violéncia a crianga. Abuso de substancias
(alcool e drogas).

MEDICO PSIQUIATRA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
historico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigo de psicotropicos; preenchimento da declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagao e tratamento. Situagdes de violéncia
passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS:
historico e implanta¢&o; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de aten¢&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensé&o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus,
desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; noges basicas de prescricdo de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Aparelho
genital feminino: Embriologia, Anatomia, Fisiologia, e propedéutica clinica. Exames complementares, indicaces, e interpretages clinicas: citologia
oncotica (exame de 1amina), colposcopia, biépsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional, histrerossalpingografia, ultra-sonografia pélvica e
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transvaginal, laparoscopia pélvica, pungdo transvaginal. TPM (tens&o pré-menstrual): etiopatogenia ,diagndstico clinico e laboratorial; tratamento
clinico e cirdrgico. Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva , Vagina ,Utero, Ovarios e Mamas. Amenorréia primaria e secundaria:
Etiologia, fisiopatologia, exames complementares, diagnostico e tratamento. Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia , diagnostico e tratamento.
Esterilidade e infertilidade: Etiologia, exames complementares e tratamento. Contracepgdo Hormonal : oral, injetavel e transdérmica; Avaliagdo do
clinica das pacientes, exames complementares, indicagdes , contra-indicagdes e efeitos colaterais. DIU (dispositivo intra-uterino) : Indicagdes
clinicas, contra-indicagdes, avaliag&o propedéutica das pacientes antes, durante e apds o uso do DIU; complicagdes mais freqiientes e tratamento.
Disturbios do climatério e da pds-menopausa: Avaliagdo clinica, exames complementares, diagndstico e tratamento. Distirbios e estados
hiperandrogénicos. 3. Diagndstico e tratamento das alteragdes da prolactina. Planejamento familiar. Infeccbes inespecificas do aparelho genital
feminino: etiologia, diagndstico e tratamento. Infeccdes especificas e doengas sexualmente transmissiveis: etiologia, diagnéstico e tratamento.
Distopia do aparelho genital feminino: etiologia, diagnéstico e tratamento. Incontinéncia urinaria de esforgo: etiologia, diagnéstico e tratamento.
Endometriose: etiologia, diagndstico e tratamento. Neoplasia Benigna de: Utero, ovarios, vulva, vagina e mamas, diagnostico e tratamento.
Neoplasias malignas de: Utero, ovérios, vulva, vagina e mamas; diagnostico e tratamento hormonais, cirtrgicos, quimioterapicos e radioterépicos.
Urgéncias em Ginecologia: Hemorragia interna pés-operatoria; Corpo luteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de vasos Utero-anexiais;
Traumas da genitalia externa; Doenga inflamatoria pélvica (DIPA); Bartolinite aguda; Tor¢des de anexos; Roturas de cistos inflamatdrios e
hemorragicos dos ovarios; Traumas e processos inflamatérios agudos de mamas. Adaptagdes do organismo materno a gravidez. Assisténcia Pré-
Natal: Exames complementares, orientagdes clinicas, vacinagdo, medicamentos usados na gravidez, controle, indicagbes e contra-indicagdes.
Diagnostico clinico e laboratorial da gravidez. Ultra-sonografia :importéncia e indicagdes nas diversas etapas e patologias da gravidez. Avaliagao
clinica da vitalidade fetal; Avaliagdo da maturidade fetal; Amnioscopia e amniocentese; Exame da placenta. Abortamentos: Causas, diagnésticos, e
tratamentos. Gravidez ectdpica: diagnostico e tratamento. Gravidez Molar. Placenta Prévia. 4. Desenvolvimento prematuro da placenta.
Polidramnio e Oligoidramnio. -Rotura prematura das membranas ovulares. Isoimunizagao pelo Fator Rh. DHEG-etiologia, diagnostico e tratamento.
Gestagdo Pré-Termo e Pds- Termo. Nefropatias e cardiopatias no ciclo gravido- Puerperal. Infecgdes nocivas ao concepto. Infecgdo urinaria na
gravidez. Diabetes Mellitus na gravidez. Epilepsia, na gravidez: tratamento e efeitos colaterais dos quimioterapicos usados. Efeitos adversos de
agentes quimicos e da radioterapia sobre o concepto. Distocias do mecanismo de parto. Forceps: Indicagbes e mecanismos de aplicages.
Sofrimento fetal agudo. Prolapso do corddo umbilical. Traumas maternos no parto normal. Curetagem uterina e cesarea: Indicagdes, técnicas e
complicagdes. Patologias da dequitagdo e do 4° periodo. Infeccdo puerperal. Tipos de anestesias e suas indicagdes nas urgéncias obstétricas.
Assisténcia ao recém-nascido (RN) gravemente asfixiado: Conduta e prognostico a longo prazo.

NUTRICIONISTA

1. Digestéo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos
glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS:
Principios, atribuigbes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagao e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per
Capita e fator de corregdo. 10. De origem Animal e vegetal: composicdo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios),
modificagdes pela cocgédo (perdas pela cocgdo). 11. Vigildncia Sanitaria dos Alimentos: Historico, atribuigdes dos 6rgéos criticos de controle no
processo de alimentos. 12. Nutrigho materno-infantil: Indicadores de Avaliag&o nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento. 13. Distlrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. Téxi-Infecgdo alimentar: Os microrganismos e 0s
alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na
Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrido na fase
adulta.

PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL), PSICOLOGO (SAUDE)

Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de
Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade.
Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da
Educagdo. Atuacdo do Psicdlogo no contexto hospitalar; Internacdo do Psicdlogo numa equipe multidisciplinar; Intervencdes Terapéuticas em
Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiologicas, Transculturais e ecologicas nas doengas psicossomaticas; Disturbios psicossomaticos:
classificagao e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenca; A crianga € a hospitalizagao; Atitudes do profissional - Psicélogo diante
do comportamento de pacientes terminais.

VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Satde Publica. Historia natural das doencgas e niveis de prevengéo. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na satde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etiologicos).
Medidas epidemiologicas (identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propogagdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegao carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagao dos alimento: conservagéo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisicoCquimicas. Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semiCconservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
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