ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOSSOROCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ARDI JAEGER, Prefeito Municipal de Bossoroca, por meio da Secretaria de Administracdo, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario - Lei n°® 928, de 22 de agosto de
1991 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 4229, de 21 de junho
de 2013 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “A Noticia”, de S&o Luiz Gonzaga e/ou em Jornal de grande circulagdo. O extrato do Edital
de abertura sera também publicado no “Diario Oficial do Estado - DOE”. Também em carater meramente
informativo na Internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.bossoroca.rs.gov.br.

E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,

respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | julho/2015 |inscricao
na posse Semanal R$ R$
Agente Administrativo Auxiliar 01 [Ensino Médio completo 33 horas | 1.142,32 65,00
Assistente Social 01 | Nivel Superior em Servico Social | 40 horas | 1.963,37 85,00

com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Contador CR | Nivel Superior com habilitagédo 33 horas | 2.256,88 85,00
legal para o exercicio da profissao.
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Enfermeiro 01 ([Nivel Superior com habilitacdo | 33 horas | 2.256,88 85,00
legal para o exercicio da profissao.
Registro no respectivo Conselho

de Classe.
Fiscal CR |Ensino Médio completo 33 horas | 1.269,92 65,00
Fisioterapeuta CR [|Nivel Superior com habilitacdo | 33 horas | 1.963,37 85,00

legal para o exercicio da profissao.
Registro no respectivo Conselho
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de Classe.

Fonoaudi6logo CR |Nivel Superior com habilitagédo | 33 horas | 1.963,37 85,00
legal para o exercicio da profisséo.
Registro no respectivo Conselho

de Classe.

Mecanico 01 |Ensino Fundamental incompleto - | 44 horas | 729,82"" 45,00
42 série

Médico 03 | Nivel Superior completo e Registro | 40 horas | 10.384,03 85,00
no Conselho de Classe.

Nutricionista 01 |Nivel Superior com habilitacdo| 33 horas | 1.963,37 85,00

legal para o exercicio da profissao.
Registro no respectivo Conselho

de Classe.
Professor Ensino Fundamental Curso Superior de graduacéo| 20 horas | 1.180,08 85,00
Séries Finais, nas disciplinas de: plena correspondente a éarea de
- Lingua Inglesa CR |conhecimento especifico, ou
- Matematica CR |complementacdo pedagdgica, nos

termos da Lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas Séries
Finais do Ensino Fundamental.

Psicélogo CR [|Nivel Superior com habilitagdo | 33 horas | 1.963,37 85,00
legal para o exercicio da profisséo.
Registro no respectivo Conselho

de Classe.
Secretario de Escola 01 |Ensino Médio completo 40 horas | 729,82" 65,00
Técnico em Enfermagem 02 |Ensino Médio com curso Técnico| 40 horas | 1.269,92 65,00

em Enfermagem. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Telefonista CR |Ensino Fundamental incompleto - | 36 horas | 729,82" 45,00
52 série

Cl:R - Cadastro Reserva
@ para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementac3o até que este seja atingido.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos o0s cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato deverd optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 15/07/2015 a 07/08/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 15 de julho de
2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 07 de agosto de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicita¢cdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 10 de agosto de 2015, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, nao sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigcdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.11. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, seré disponibilizado computador para acesso, no horario
das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h, no periodo de 15/07/2015 a 07/08/2015, nos dias Uteis, no
Telecentro, sito a Rua Jodo Gongalves, n® 273, Bossoroca/RS.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Certidao de cumprimento das obrigacdes eleitorais;

f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

h) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

i) Ildentidade (fotocépia);

i)  CPF (fotocopia);

k) Certiddo de nascimento e/ou casamento;

)  Uma foto 3x4 (atualizada);

m) Titulo de Eleitor (fotocépia);

n) Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo;

0) Certiddao comprobatéria de tempo de servigo estranho ao Municipio;
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p) Folha Corrida Judicial;

g) Declaracédo de bens;

r)  PIS ou PASEP se for cadastrado (fotocopia);

s) Certidao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

t) Comprovante de Residéncia;

u) Comprovante de conta corrente em banco (Banco do Brasil ou Banrisul);

v) Atestado de aptiddo fornecido pela Secretaria Municipal de Salde e Acdo Social, com o resultado dos
seguintes exames: Psicoldgico (clinico fisico-mental); Eletrocardiograma; Raio X do térax; Hemograma;
Glicemia e Comum de urina.

w) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugédo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM eftc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Bossoroca e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.
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2.7.8. O Municipio de Bossoroca e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 21/08/2015 sera divulgado Edital de Homologagédo das Inscrigbes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.bossoroca.rs.gov.br, e ainda,
no Painel de Publicac6es da Prefeitura Municipal.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacgéo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucao do valor da inscrigdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e néo apresentar
o documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala,
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscrigdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
inclusao.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 3.818, de 19 de junho de 2013.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja

concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta

Registrada, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos

Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os

seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Esse laudo médico
deve ser realizado sob agendamento antecipado, pelo telefone (55) 3356-4040, sendo que a avaliacéo
serd efetuada na ESF Il, sito na Rua Joado Fabricio da Silva, n° 339, no municipio de Bossoroca, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 09h as 11h.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,

ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for

0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacédo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apds o encerramento das inscric8es,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada ha Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada em cartério) que justifigue o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
b1l) Caso nao seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situagao.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdério.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informacg6es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Bossoroca e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serao devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim.
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4.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.bossoroca.rs.gov.br, quando da homologacéo das
inscricdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacéo das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos o0s cargos deste Concurso, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questBes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatorio/classificatorio, seré realizada em segunda etapa, para o cargo
de MECANICO, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE Ti‘[ULOS: de carater classificatdrio, para os candidatos ao cargo de PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todas as disciplinas), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A

Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Fonoaudi6logo
Médico
Nutricionista
Psicélogo
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TABELA B
Contador Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,50 07,50
Matematica 05 2,50 12,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
TABELA C
Professor Ensino Fundamental | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Séries Finais (todas as Informatica 05 1,00 05,00
disciplinas) Legislacéo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA D
Agente Administrativo Auxiliar Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal Matematica 10 1,60 16,00
Secretério de Escola Informatica 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA E
Mecénico Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matemética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Préatica 60,00
TABELAF
Telefonista Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas ao cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida
na Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

5.9. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o0 candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da organizagdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacé&o da inscricdo do candidato.

5.11. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.14. A identificacao especial serd julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolodgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas eliminatorias determinadas sera considerado
reprovado.

5.17. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.18. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.20. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que além de ser desligado e identificado, deve ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade. A
Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

5.20.1. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar elimina¢cdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacao das Provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poder&o, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.22. Se, por qualguer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;
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d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&ao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serédo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 12/09/2015, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo das provas.

6.2. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4d ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulério de
inscricdo. N&o havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.2.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Obijetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

6.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

6.4. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.5. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
poderéa proceder, como forma de identificagcao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € 0 espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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6.10. A corregédo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencgéo.

6.10.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia de seus dados, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido.

6.10.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacéo do certame.

6.10.3. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 4229/2013 - Art. 15, o processo de correcdo dos
cartGes de respostas dar-se-a de modo desidentificado.

6.10.3.1. O candidato receberd, para realizar a Prova Objetiva, um caderno de questdes e um cartdo de respostas.
Na capa do caderno de questfes e/ou no cartdo de respostas, constard o canhoto de identificagéo, local proprio
para aposicdo dos dados do candidato e do niumero da prova que constard no cartdo de respostas. Cada
candidato tera um ndmero diferente.

6.10.3.2. O cartdo de respostas devera conter somente o numero aleatério, ndo podendo ser identificado,
assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o
apropriado (Canhoto de Identificagéo), cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.10.3.3. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto préprio seréo consideradas NULAS.

6.10.3.4. Depois de preenchidos, os canhotos de identificagdo serédo lacrados em envelope préprio, permitindo-se
aos candidatos a aposicdo de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade.

6.10.3.5. Os cartbes de respostas serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato.
6.10.3.6. Em data, local e horario a serem divulgados por Edital sera realizada a identificagdo dos cartfes de
respostas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes

lacrados e juntados os canhotos de identificagdo.

6.10.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hipétese seréa considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

6.14. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se

do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRéTICA
Somente para o cargo de MECANICO

7.1. A Prova Pratica consistira na execugdo de atividades que demonstrem conhecimentos envolvendo
identificacdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou equipamentos leves e/ou pesados; uso
correto dos equipamentos de seguranga e de protecéo (EPIs).

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos
pré-classificados, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.
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7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdao considerados reprovados no Concurso, nao
assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.4. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.5. Para a realizacdo da prova, havera um tempo méximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacdo, além do
tempo destinado a realizagao da prova. O candidato que né&o iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado.

7.6. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir na avaliagdo do proximo candidato.

7.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscri¢éo.

7.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cBes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), 0 Municipio reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das
provas.

7.9. A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificagcdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.9.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

8.1. Apls as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovagdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao serd eliminado do Concurso pela
nao entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

tens Titulos | Pontuagédo Titulos Pontuacéo
poritem | poritem por titulo
1. Pés-Graduag&o (Curso concluido) Especializacéo 30
' y ) _ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formacéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagéo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para 01 2,0
receber pontuagao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminérios, Jornadas, 6,0 .
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos etc., desde 04 1. Até 20 horas 03

Seriedade e ética:
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gue relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da
realizagéo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Il. De 21 a 60 horas 0.6

encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o
descrito ao lado.

. ~ . o IIl. De 61 a 100 horas 0,8
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizacdo do evento e a

respectiva carga horéaria ndo serdo pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) IV. De 101 a 200 horas 12
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue '

nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do .
quinto. V. Acima de 201 horas 1,5

Maximo 08 20
4. Titulos de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduacédo ou Pés-Graduagédo, além do
de exigéncia, terdo pontuacéo conforme itens 1 e 2.
5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.
6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusé@o do curso, declaragéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma
exigida.
7. Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pés-Graduacgdo, em nivel de Especializagdo, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que comprove a conclusdo do
curso (atestado/declaragao), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de conclusé&o.
7.1 Para comprovacao de concluséo de curso de Po6s-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, ser& aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.
8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.
9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduacéo e Pés-Graduagao, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
10. Né&o serado pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

8.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital, os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, na Prefeitura
Municipal de Bossoroca. O candidato deverd apresentar seu documento de identidade original ou procuragdo
(conforme Anexo VII deste Edital) acompanhada do documento de identidade do procurador, devendo ser
apresentados os documentos indispensaveis a prova de titulos, e, se por procuragdo, entregue também o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento piblico ou particular, contendo poder especifico para a

entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio pelo outorgante.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo
Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda. Nessa relacdo deverdo ser relacionados apenas os 08 (oito) titulos para
entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, seréo
desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos por item, conforme grade.

8.4.3. Quanto a autenticagdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responsavel pelo recebimento
desses documentos dara autenticagdo (fara conferéncia do nimero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada cOpia apresentada com o titulo original); ou

b) Apresentar uma copia autenticada em cartério de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a apresentagéo do
titulo original.
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8.4.4. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacado, as cépias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacao para verificagdo (digito identificador/verificador).

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacédo eletrénica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relagéo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.)
deverd anexar, além da cdpia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.6. Caso nos titulos ndo conste 0 nome completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo com assinatura autenticada em cartério, informando o seu nome correto, bem como
apresentar documento de identidade autenticado para comprovagao.

8.4.7. N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacéo (Técnicos, Graduacgéo e Pds-Graduagdo).

8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacéo de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacgédo de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitacdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formag¢do. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera nédo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca poderd utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
namero de inscri¢cao e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informag&o do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

8.4.15. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.4.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.
8.4.17. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos

titulos, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias, a contar da divulgacéo por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hip6tese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execug¢édo do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

9.12. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os
gue ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgagéo dos respectivos Editais e resultados. N&o
serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.
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10.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-a com o0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do ldoso, ser& utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a func¢éo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulério
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matemética;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
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10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Bossoroca.

11.3. A publicacdo da homeac¢édo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no enderec¢o informado no
formulario de inscrig&o ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 5 (cinco)
dias, contados da publicagdo do Ato de nomeacao, para tomar posse, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a)a documentag¢@o comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢ces
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Bossoroca, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lIl - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relacdo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracao.
Prefeitura Municipal de Bossoroca, 15 de julho de 2015.

ARDI JAEGER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo_sintética: executar trabalhos administrativos e de digitagdo, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos
municipios.

Descricdo analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e
outros; secretariar reunioes e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de microfiimes, registradora e de
contabilidade, de reproducao ou duplicagdo de documentos; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e
fornecé-las ais interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servicos executados na area de sua competéncia; preencher boletins de notas ou conceitos de escolares; elaborar e assinar
junto com a autoridade competente, historicos escolares; transcrever dados estatisticos; preencher formulérios e outros
documentos atentando as observagdes impressas para possibilitar a apresentacdo dos dados requeridos; executar tarefas
afins.

ASSITENTE SOCIAL

Descricdo sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia.

Descricdo analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar clientes e dispensarios a hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucao adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; orientar a sele¢ao sécio-econémica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sdocio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, escolas e demais estabelecimentos do
Municipio; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico,
a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONTADOR

Descricao sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislacéo referente a Contabilidade Publica.

Descricdo analitica: realizar todos os servi¢cos contébeis; registro analitico da receita e da despesa; p6r toda a escrituracdo
financeira, orgamentaria, econémica e patrimonial; prestacdo de contas perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul na ocasido da auditoria periédica; executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slipes” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slipes” de arrecadagao; extrair
contas de devedores do Municipio; elaborar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros, apolices de divida
publica; examinar empenhos, verificando a classificacao e a legislacéo referente a Contabilidade Publica; efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e depreciagéo de bens moveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e altera¢cdes or¢gamentérias; organizar
a proposta or¢camentdria; conduzir veiculos da administracdo municipal quando para fins de trabalho, desde que devidamente
autorizado e habilitado para tal; e cumprir qualquer outra atribui¢cdo inerente a atividade de contablidade.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: planejar, executar e analisar programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos
servicos de salde, na prestagcdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos
para o pessoal de enfermagem e para a comunidade em geral; participacdo nas pesquisas soOcio-sanitarias; elaborar
programas de prevenc¢ao e protecio para recuperar a saude da populacao.

Descricdo analitica: coletar e analisar juntamente com a equipe de salde, dados sécio-sanitarios da comunidade s ser
atendida pelos programas especificos de saude; coordenar, orientar e supervisionar os servicos de enfermagem das Unidades
Sanitérias, ambulatérios, hospitais e Secretaria da Sadde do Municipio; relacionar medicamentos sob a orientagdo do Médico
para a Farmacia do Municipio e Unidades Sanitarias; prestar servicos a domicilio quando solicitados dentro do horario normal
de expediente; fornecer parecer sobre matéria de enfermagem quando solicitado através de requerimento ao Secretario
Municipal e ao Prefeito; participar da elaboracédo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; cuidar da
prevencdo e controle de doengas, inclusive realizar exames preventivos de céncer dentro de sua especialidade especifica;
promover e dar palestras visando a melhoria da saude da populacdo em geral; fazer visitas a domicilio para orientar e prevenir
doencas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminado de medicamentos sem receita médica; participar, orientar e
prevenir doengas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminado de medicamentos sem receita médica; participar de
campanhas de vacinagdo em geral; coordenar os servicos de enfermagem em caso de calamidade publica no Municipio;
realizar consulta de enfermagem verificando sinais vitais como: pressdo arterial, temperatura, pulsacdo; fazer curativos;
injecOes prescritas pelo médico; participar do planejamento familiar em conjunto com o médico e assistente social; coletar
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material para exames laboratoriais solicitados pelo médico; participar do planejamento familiar em conjunto com o médico e
assistente social; coletar material para exames laboratoriais solicitados pelo médico; ministrar cursos de aperfeicoamento ao
pessoal de enfermagem da Secretaria de Saude do Municipio; participar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar em programas e atividades de educacdo sanitéaria,
visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; fazer relatorios solicitados pela Instituicdo do Municipio; realizar e orientar controle nas
Unidades Sanitarias; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL

Descricao sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposic¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal;

Descricdo analitica: exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indlstria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificacdes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar
sindicancias para verificagdo das alegag6es decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demoli¢cGes de
prédios e pedidos de baixa inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar
relatérios de suas atividades; integrar comissdes de inquérito, sindicancia, licitacdo, avaliacdo e outras; ajudar na organizagéo
do Cadastro Fiscal; estudar a legislacao béasica; auxiliar no controle interno; proceder revisées fiscais; proceder a cobranca de
Impostos sobre Servigos de Qualquer Natureza e Imposto sobre Venda a Varejo de Combustiveis Liquidos e Gasosos, bem
como das multas respectivas; e executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatdrios, hospitais ou 6rgéos afins.

Descricdo analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapeuta no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacéo, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, fisioterapicos de cada paciente
em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia: orientando-os na
execucgdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples; fazer
avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional
educativa ou recreativa organizada sob controle médico e que tenha por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: executar atividades de fonoaudidlogo, e prestar assisténcia fonoaudioldgica em nivel de prevencéo,
recuperacéo, avaliagdo e treinamento da voz, dic¢éo, audigcdo e outros.

Descricdo analitica: avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnica proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, realizar, programar, supervisionar e
desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado, e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiracao funcional, empostacédo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas; identificar
distdrbios de linguagem em suas formas de expressédo e audicdo estabelecendo o diagnéstico e o tratamento adequado;
assessorar autoridades do municipio, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, decretos, portarias e outros, executar atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

MECANICO

Descricao sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores,
sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; efetuar chapeacéo e pintura
guando necessario.

Descricdo analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulacdo de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e
outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; confeccionar,
montar e repara pecgas de chapeacdo metalica de veiculos automotores; fazer lixamento em geral; proceder a ajustagem de
portas e capotas, assim como consertar ou recondicionar fechaduras, maquinas de levantar vidros e porta-malas; executar
servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas afins.

MEDICO

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas e visitas domiciliares aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢ca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
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procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS; Aliar a atuacéo
clinica & pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacéo
hospitalar; Solicitar, analisar e interpretar exames; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo
com protocolo de acolhimento definidas pela SMS; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salide do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos
de referéncia e/ou de maior complexidade para tratamento e/ou interna¢do hospitalar contatar com a Central de Regulagéo
Médica, para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atencdo as urgéncias; Garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢ao por outro médico nos servi¢cos de urgéncia ou na remocao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profisséo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica
ao paciente em observacéo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Dar
apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo;
Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia; Participar de reunides, sempre que convocado; Liberar AIH (Autorizacdo de Internac@o Hospitalar); Verificar e
atestar oObito; Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal;
Participar de juntas médicas de pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho, promover a operacionalizacéo dos servigos de Saude, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagéo; Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
NUTRICIONISTA

Descricdo_sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricdo analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservagao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
administrar cursos de educacgdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR (todas as disciplinas)

Descricdo sintética: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem do aluno; organizar as operag¢@es inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento
da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo do aluno de menor rendimento; organizar registro de observagdo do aluno; participar
de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6érgdos complementares da escola;
executar tarefas de datilografia e digitacao; executar tarefas afins com a educagéo.

PSICOLOGO

Descricao sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagédo educacional e da clinica
psicologica.

Descricdo analitica: realizagdo de psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacgdo, avaliacdo das condi¢cdes pessoais do
servigo, proceder a analise dos cargos e fungBes sob ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranc¢a; averiguar
causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em rela¢cdes humanas; fazer psicoterapia breve; ludoterapia individual
e grupal com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exame de sele¢cao em criangas, para fins de ingresso
em instituices assistenciais, bem como para a contemplagdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observac¢des de conduta; atender criangas portadoras de deficiéncias especiais, mental, sensorial
ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses
de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos, elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacédo final apds o
debate e aconselhamento indicando a cada caso conforme as necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado aos
processos de técnicas utilizadas pela psicologia e executar outras tarefas afins.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo sintética: atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas prdprias de
Secretarias de estabelecimentos de ensino.

Descricdo analitica: supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo
superior; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter prontuarios
de legislacéo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair
certid6es e elaborar oficios, memorandos e similares; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas
e médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos;
preparar ou revisar dados para elaboracéo de pagamento e de listas de exames, e outros; participar na formacéo da escala de
horéarios das aulas; preparar o material referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e publicacdes de interesses para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e de diplomas a serem expedidos
pela unidade escolar; receber, redigir e expedir correspondéncias em geral; elaborar modelos de certificados e de diplomas a
serem expedidos pela unidade escolar; receber, redigir e expedir correspondéncias em geral; elaborar e expedir boletins de
notas, historico escolar e outros similares; lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragdo escolar;
redigir e subscrever, de ordem da dire¢do editais de chamadas para exames, matriculas e outros similares; encarregar-se da
publicacéo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n°® 7.498/86 e Decreto n°® 94.406/87, executando os
tratamentos prescritos e de rotina nas unidades de saude do Municipio sob supervisdo do Enfermeiro.

Descricdo analitica: assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 7.498/86 - art. 12 e art. 15, e Decreto n° 94.406/87 -
art. 10, inciso I, Il e Il e art. 13; restar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a
supervisdo do Enfermeiro em Centro Cirlrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia,
Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pds-anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo, unidades de Estratégia de Saude da
Familia, Pronto Atendimento Municipal, sob a supervisdo do Enfermeiro, entre os quais, preparo de pele para cirurgia,
aspiragdo do trato respiratorio, cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadargo), cuidados e
administracdo de dieta por sondas; remocdo de sondas gastricas, entéricas e vesical, controle e cuidados com Nutricdo
Parenteral (NPT), colocagéo de sonda retal, instalagdo de soro para irrigacao vesical continua, enema por colostomia, troca de
bolsa de ostomias, medir drenagem e refazer vacuo dos drenos, retirada de drenos simples de vacuo, curativos em flebotomia,
cateter subclavia “shunt” arteriovenoso, dialise peritonial, pungéo intravenosa por canula comandril, executar tarefas referentes
a conservagdo, validade e aplicacdo de vacinas, realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar,
realizar fechamento parcial do controle hidrico, verificar e anotar a Pressdo Venosa Central (PVC), limpeza, montagem e troca
dos circuitos e filtros dos respiradores; executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de
servigo que ndo estejam descritas, mas facam parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei Federal n°® 7.498/86, art.
12 e art. 15; no Decreto n°® 94.406/87, art. 10 e art. 13 e no Regimento Interno dos Servicos de Enfermagem de cada
Instituicdo.

TELEFONISTA

Descricdo sintética: operar mesa telefénica.

Descricdo analitica: operar mesa e aparelhos telefénicos de ligacdo; estabelecer comunicacgdes internas, locais ou
interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de
ambulancias, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informacgdes relacionadas com a
reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o
publico; cobrar ligagBes previamente autorizadas pelo setor competente e fazer depdsitos de acordo com a autorizagdo e
instrucdo do chefe imediato, preencher fichas de controle para posterior cobranga do usuario pelo 6rgdo competente; executar
tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagcdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO,
NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criancas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Media¢&o. 8) Servigo Social.

9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade Social. 15)

Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questao Social. 20) Estado. 21) Sociedade

Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-politico do Servico

Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33)

Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promocao e recuperacdo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecéo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
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BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragBes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracBes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencgado do uso indevido, atencao e reinser¢do social de usuarios e dependentes
de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas; define crimes e da
outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

BOSSOROCA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

BOSSOROCA. Lei Municipal n° 928 de 22 de agosto de 1991 e alteracbes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promog¢éo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servi¢co Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢fes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢go Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de satde no Brasil: entraves para universalizagéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediacédo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo Servico
Social. Cortez.
SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da salude. Cortez.
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ENFERMEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;

Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricao

infantil. 4) Notificagcdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Preven¢do e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguran¢a e Saude no Trabalho em

Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). Enfermagem: 1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3)

Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7)

Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administragdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de

Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperagdo e reabilitacdo da

saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisioldgicas para a préatica de

enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18)

Enfermagem em saude publica. 19) Prevengéo e controle de infec¢des. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21)

Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢des para a promogado e recuperagao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de salude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BOSSOROCA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n° 928 de 22 de agosto de 1991 e altera¢bes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacéo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragcdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

. Obieti Seriedade e ética:
( JeTva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 25 de 45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOSSOROCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacéo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesGes trauméticas e ortopédicas. 3)

Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 6)

Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e nao invasiva: principios, indica¢des, modos

ventilatorios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislac&o (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BOSSOROCA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n° 928 de 22 de agosto de 1991 e alteraces - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das LesBes Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R,; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratdria.
Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Mdsculos Provas e Fungdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Prética. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicéo e/ou

do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos distlrbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragbes

auditivas em adultos e criancas. 6) Selecao e adaptacao de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas
alteracdes de linguagem da crianga. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacédo e terapia das
disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fungBes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. 11) Distdrbios de

sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliacdo clinica, exames complementares e

intervencéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislac&o (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- BOSSOROCA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n°® 928 de 22 de agosto de 1991 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacéo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Coleg&o Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢cdo. Manole.

- PINHO, S. M. R. Topicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagdo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distlrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencgdo Fonoaudioldgica nas Alterag6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promocgéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servicos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacao, especificidades, estratégias, unidade de salude

da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, ndcleos de apoio a satde da familia, programa

saude na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informacdo da Atencdo Basica (SIAB), Fichas de

Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagbes. 11) Etica Profissional.

12) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)

Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e

do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28)

Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32)

Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc&o Basica (2012).

- BOSSOROCA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n° 928 de 22 de agosto de 1991 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Ndcleo de Apoio a Saude da Familia. 2) Atencao & Saude. 3) Politicas Publicas em Saude. 4) Condig8es higiénico-sanitarias
dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentacdo. 6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7)
Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores
ligados a presenca, niumero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de
substitutos. 12) Educagdo em servico e treinamento. 13) Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de
gualidade. 14) Planejamento de um lactéario. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refei¢cdes diarias.
17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcéo, Anemia,
Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencgas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e crdnicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes
com cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30)
Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém
nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagdes e técnicas de ministragcdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e
complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e
cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 40)
Nutricdo e saude oral. 41) Nutricdo e hipertens&o. 42) Nutricdo e doencgas reumaticas. 43) Planejamento de cardépios para
escolares. 44) Nutricdo e salde psiquica. 45) Educacao nutricional para coletividades. 46) Seguranca Alimentar e Nutricional.
47) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 48 Codigo de Etica Profissional. 49) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Disp8e sobre as condi¢gbes para a promogao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao bésica.

BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

BRASIL. Resoluc&do/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Dispbde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos
alunos da educagéo béasica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

BOSSOROCA. Lei Organica do Municipio e emendas.

BOSSOROCA. Lei Municipal n® 928 de 22 de agosto de 1991 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentacgao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrbes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Temético Alimentagcao e Nutri¢cdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crian¢a: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Bésica - n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Bésica n° 20 - Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencao a Saude,
Politica Nacional de Humanizacdo da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagado e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestédo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencao Bésica, n. 39).

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimenta¢ao: planejamento e administragao. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacgao. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE
BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensédo. Arg Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arg Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.
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TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢cdo. Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo psicodiagnéstico. 7)
Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. 9)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O papel dos recursos
humanos nas organizacdes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Satde Mental. 15) Etica
Profissional. 16) Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BOSSOROCA. Lei Organica do Municipio e emendas.

BOSSOROCA. Lei Municipal n° 928 de 22 de agosto de 1991 e alteracbes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cddigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéo e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizac¢des. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servigcos de Saude - Publicacdo do
Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da Saude).
FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDQO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéao. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro (Org.);
MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas. Cultura
Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude publica. CRP.
OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporénea. Vozes.
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- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA B - CONTADOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢gBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢fes: fung¢do polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, func¢éo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias numeéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8)
Estatistica. 9) Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre
o0 preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de
caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal,
da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva;
proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples:
taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em
juros compostos da operacdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa,
sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregdo monetaria; utilizacao de tabelas para célculos. 11)
Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos conteidos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensura¢do dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mdvel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas
variag@es patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corre¢do Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituragdo de operacoes tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragéo e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de
lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragcdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracédo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragcfes
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
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Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrim6nio Publico. Conceito e composicao.

VariagBes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagcdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e

Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renlncia e Destinacdo da Receita. Despesa.

Conceito. Classificagcdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas

do Ativo, Passivo, VariagBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Or¢camento.

Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios. Procedimentos Contabeis

Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragbes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.

Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das

Variagbes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico.

Conceitos e principios orgcamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragéo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliagéo.

Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucao da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢camentaria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizac&@o. Disposi¢fes finais e transitorias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliacao

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscaliza¢@o contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestéo

Tributaria. Etica Profissional. Legislac&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alterag6es. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e altera¢fes. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.

- BOSSOROCA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n°® 928 de 22 de agosto de 1991 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n° 1894, de 27 de dezembro de 2001 e altera¢6es - Cadigo Tributario do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestio Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Préatica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragéo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.
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- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93 e alteragdes. Disp8e sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 1.111/07 e alteragdes - Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas- Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Analise de Demonstracdes Contdbeis Governamentais: instrumento de suporte a gestao
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Cloévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informag¢&o Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstracdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introducdo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

Para os cargos da TABELA C - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todas as disciplinas)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalag&o, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacao de Impressoras.
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Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteldos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum atodos

Legislacdo e Didética:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagéo de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14)

Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educac¢&o Inclusiva. 18) Relacionamento Pais

e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacédo das Relagfes Etnico-Raciais. 22) Educacio para Todos. 23) Legislagio (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- BRASIL. Lei n©12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BOSSOROCA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n°® 928 de 22 de agosto de 1991 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Séo Paulo: Acdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢éo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.
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- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducgao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: LINGUA INGLESA

Conteudos:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabuléario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 5)

Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista Brasileira
de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢6es: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial,
funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigopnométrico,
relagbes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressado aritmética e progressao geométrica. 6)
Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacéo, areas e
volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Cobnicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros
Complexos. 16) Polindbmios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungSes de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 18) Raciocinio ldgico. 19) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em
situacBes cotidianas. 20) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacgdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matemética.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

Para os cargos da TABELA D - AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, FISCAL, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO
EM ENFERMAGEM

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretagcdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minisculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas; formagéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeragéo,
travessado, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e
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flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinénimos e anténimos; expressées
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacgfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e defini¢cbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramac¢éo). 10) Documentacao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, nogbes de seguranga do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislacéo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BOSSOROCA. Lei Orgéanica do Municipio e emenda.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n° 928 de 22 de agosto de 1991 e altera¢bes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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Para os cargos de FISCAL, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracao.
12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagao,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA - comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indica¢des abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econbmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BOSSOROCA. Lei Orgéanica do Municipio e emenda.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n° 928 de 22 de agosto de 1991 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
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Municipais.
- BOSSOROCA. Lei n°® 1576, de 21 de agosto de 1998 - Cédigo de Posturas do Municipio.
- BOSSOROCA. Lei Municipal n° 1894, de 27 de dezembro de 2001 e altera¢des - Cadigo Tributario do Municipio.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunica¢des organizacionais,

eficacia nas comunicagGes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacgéo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros

escolares; Servico de pessoal. 4) Técnicas de redacdo e arquivo. 5) Administragdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e

movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operagdo. 7) Legislacédo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragfes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- BOSSOROCA. Lei Orgéanica do Municipio e emenda.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n°® 928 de 22 de agosto de 1991 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer n°® 325/2014. Atualiza e complementa as normas que
tratam dos registros escolares na Educacdo Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de
Ensino. Disponivel no site http://www.ceed.rs.gov.br.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteldos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragBes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagao, nutricao, dietética, hidratacéo, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacgdo, prevencdo e controle de infeccdes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os béasicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administragdo de medicacdo e solugfes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em

salde; Promocédo da Salde; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de

salde; Saulde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salde mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos

de saude publica; Imunizag6es, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos usuérios da saude. 13)

Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislaco (considerar as leis que constam

na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
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Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢éo e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevengéo e controle das infec¢gbes hospitalares.

- BOSSOROCA. Lei Orgéanica do Municipio e emenda.

- BOSSOROCA. Lei Municipal n° 928 de 22 de agosto de 1991 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracBes - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢cdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA E - MECANICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensdo das informacg8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagao e seu uso. 4)
Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sindnimos e antdénimos; expressdes idioméaticas; girias.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos contetdos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacéo e destinacao correta do lixo; seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

. Obieti Seriedade e ética:
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Para o cargo da TABELA F - TELEFONISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreensao das informagdes; vocabulério; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; diviséo silabica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 4)
Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sinénimos e antbnimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, opera¢cdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacBes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicagdes organizacionais,
eficdcia nas comunicagBes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos,
fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizacao do trabalho, apresentagéo pessoal, utilizacéo
de fax e secretaria eletrbnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicacdes, uso e
manuseio da lista telefénica, numeragéo telefonica, procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de
utilidade puablica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho,
informacéo e operagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.
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( JeTIva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 40 de 45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOSSOROCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura

. Obieti Seriedade e ética:
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Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOSSOROCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢do da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado

do tipo de atendimento especial que necessite.

—~

(

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Cartdo de respostas com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condigdes solicitadas, é obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO

com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido

de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

/ /
(Data) (Assinatura)

. Obieti Seriedade e ética:
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Concurso Publico:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao:

Cargo:

RG ne:

CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: ()

Celular: ()

E-mail:

Eu,

, venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art.

440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos

pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(‘  Objetiva

/ /
(Data)

(Assinatura)

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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N° da inscrico:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE BOSSOROCA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO VI

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Nota:

Resp:

(A cargo da Banca)

Campos para preenchimento pelo candidato

(A cargo da Banca)

(Titulo n&do sera utilizado para pontuagéo,
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

sendo

N°INe de o Pré - o o
® |horas Histérico / Resumo pontuagio Avaliagéo | Reviséo
Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
Exigénciado cargo| - | - [( )concluido ( )em andamento. -0- - -

Participacdo em

Doutorado |01
o
uT
O
©
=}

3 Mestrado |02
O]
@
O
a

Especializagédo |03

Graduagéo 04

05

Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos etc.
08

*
) Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacdo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

(.  Objetiva

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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Eu,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOSSOROCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VII B
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCGCAD O

, portador da

Carteira de Identidade n°

, residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho Bairro

, ha cidade de ,

nomeio e constituo

, portador da Carteira de

Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para entrega de

titulos, no Concurso Puablico - Edital n° ) para o} cargo de
, realizado pela
Municipio de , de de 2015.

Assinatura do candidato

Seriedade e ética:
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