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EDITAL PROCESSO SELETIVO SERVENTE 2017

EDITAL N° 07/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2016 PARA ADMISSAO DE SERVENTES
EM CARATER TEMPORARIO - 2017

ALBINO GONCALVES PADILHA, Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, Sra. Elizabete
Werlich Mateus, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas na Lei Organica Municipal, na Lei
n°. 2019/10 de 04 de marg¢o de 2010, que dispde sobre a contratacdo de pessoal em carater
temporario, no decreto n°. 107/13 de 15 de outubro de 2013, que regulamenta o processo seletivo
simplificado no municipio de Bom Retiro, e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso
11, da Constituigdo Federal, torna publico para conhecimento dos interessados, juntamente com a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, que estdo abertas, no periodo de 18 de outubro a
18 de novembro de 2016, as inscricdes para o provimento de vagas de serventes a serem
admitidos em carater temporario para cadastro de reserva para atuar na Prefeitura Municipal de
Bom Retiro, no ano de 2017.

Cadastro Reserva (ano 2017)

1-DAS VAGAS

1.1 As vagas a serem oferecidas para o presente Processo Seletivo serdo para substituicdo de
férias, licengas ¢ para Cadastro Reserva no ano de 2017.

1.2 O presente processo seletivo sera regido por este edital e destina-se ao provimento de vagas
de Servente a serem admitidos em carater temporario e para cadastro de reserva para atuar na
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, no Ano de 2017.

1.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, conforme disponibilidade e interesse do Municipio.

1.4 As vagas, o cadastro de reserva, a carga horaria semanal, a remuneracdo, e a escolaridade,
sdo os estabelecidos nas TABELAS a seguir:

QUADRO DE VAGAS -2017

CARGA
Cargos Exigéncia N° DE HORARIA SALARIO MENSAL
VAGAS SEMANAL
Servente Alfabetizado Cadastro de 40 horas 880,00
Reserva
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2 - DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo N° 04/2016 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1 O Edital na integra:

2.1.1 No mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, sito a Av. Major
Generoso, 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina e na Camara de Vereadores sito a Avenida 24
de outubro, 145, centro, Bom Retiro, Santa Catarina.

2.1.2 No site oficial do municipio: www.bomretiro.sc.gov.br e no Diario Oficial do Municipio —
DOM.

3-DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, sito a
Avenida Major Generoso n° 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina, no horario das 09h00Omin as
12h00min e das 14h00min as 17h00min, do dia 18 de outubro a 18 de novembro de 2016.
(Considerar o horario bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢fo).

3.2 Ao preencher e assinar a ficha de inscri¢do, o candidato recebera o protocolo correspondente,
que devera ser apresentado no ato da prova.

3.3 O candidato, cuja documentagdo ndo estiver completa, tera sua inscri¢ao indeferida;

3.4 Apos a data e horario fixados no item 3.1 ndo serdo mais aceitas inscrigdes, sob qualquer
condigao.

3.5 Serdo cobrados a titulo de taxa de inscri¢do o valor de R$ 20,00 (vinte reais), em favor da
Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

3.5.1 O candidato devera efetuar o depdsito identificado em favor da Prefeitura Municipal de
Bom Retiro no valor de R$ 20,00 (vinte reais) na conta corrente n® 202-X Agencia 0901-6 do
Banco do Brasil.

3.5.2. O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente tera sua inscri¢ao
efetivada apos a compensacdo deste, sem prescindir do cumprimento das demais exigéncias.
3.5.3. O valor da taxa de inscri¢do, uma vez paga nao sera restituido, em hipotese alguma, por
destinar-se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo ACT 2016.

3.6 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO
3.6.1 O candidato amparado pela Lei n°. 10.567/97 (doadores de sangue) e pela Lei N° 11.289/99

(hipossuficiente) interessados na isen¢do de pagamento da inscricao deverao entregar documento
que comprovem: no caso de doador de sangue, documento expedido por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada coletora, discriminando o niimero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doagdes, em niimero nao inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses
anteriores a data de 16 de novembro de 2016. Para comprovagdo da condig@o de hipossuficiente
devera ser através da fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou pela declaragdo
escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocopia autenticada da Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagdes dos contratos de
trabalho. (Anexo V deste Edital). Devendo ainda que o candidato esteja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
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3.6.2 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no item
anterior, além das sanc¢des penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

3.7—-DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.7.1 Sdo condigdes para a inscrigao:
L. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

II. Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, (na data da posse);

I11. Estar compativel para o exercicio da fung@o a que concorre;
3.7.2 Apresentar, no ato da inscri¢do, fotocdpia dos seguintes documentos:
3.7.2.1 Cédula de Identidade (copia);
3.7.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal - CPF (copia);
3.7.2.3 Titulo de Eleitor (copia) e estar em gozo dos direitos civis e politicos e obrigagdes do
Servigo Militar;
3.7.2.4 Comprovante de habilitagio mediante apresentacdo de certificado/Comprovante de
Frequéncia ou historico escolar, expedidos por orgdos competentes (copia e originais para
conferéncia);
3.7.3 O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando
tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de processo
disciplinar.

3.8 - Os cargos, objeto do presente processo seletivo, e as exigéncias de escolaridade sdo
descritas na tabela abaixo:

CARGO Setor REQUISITOS E ESCOLARIDADE

*SERVENTE Diversos Alfabetizado

(*) Trata-se de cadastro de reserva e sera utilizado somente se houver funcionario efetivo em licenca prémio
ou para tratamento de saude.

3.8.1 Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Serdo reservados cinco por cento (5%) das vagas oferecidas neste processo seletivo, aos
portadores de necessidades especiais, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores.

4.2 O Candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar no ato da
inscri¢do a Comissao do Processo Seletivo, requerimento de solicitacdo de enquadramento no
item 4.1, indicando as condig¢des especiais para realizar a prova escrita, cabendo a decisdo de seu
deferimento a referida Comissao. (Anexo I).

4.3 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial e sera convocado para
nomeacao no minimo 1 (um) candidato classificado na referida lista, a cada 20 (vinte) candidatos
chamados pela classificagdo geral.
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4.4 Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e suas alteracdes.

4.5 O candidato portador de deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo,
critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais
candidatos.

4.6 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificacao.

5-DA FUNCAO

5.1 O trabalho do servente é efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagdes a que for
requerido, solicitando o material ¢ os produtos necessarios para o bom andamento do seu
trabalho; Manter asseio pessoal, através do uso de uniforme completo, compativel com a fungao
desenvolvida, conforme normas sanitarias; Efetuar tarefas correlatas a sua funcao; Zelar pelo
maximo rendimento dos materiais de limpeza e relacionar o seu consumo; Participar de cursos
de aperfeicoamento profissional, oferecidos pela chefia; Realizar seu trabalho tomando os
devidos cuidados com a higiene pessoal; Zelar pela seguranga no setor, atentando para a
prevengdo de acidentes de trabalho; Usar os equipamentos de seguranca para o desenvolvimento
das atividades pertinentes a fun¢do; Cumprir as orientagcdes de sua chefia imediata. Participar
quando forem escalados, a outras tarefas a reunides, joguinhos escolares entre outros. Substituir
colegas de trabalho quando solicitado pela chefia imediata. Aos que trabalharem diretamente
com alimentagdo dos alunos deverdo utilizar cardapios previamente elaborados pela nutricionista
do municipio, mantendo a qualidade e seguranca.

6 — DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

6.1 O Processo Simplificado de Selecdo serd constituido de prova escrita, composta por 25 (vinte
e cinco) questdes, sendo 04 (quatro) de Lingua Portuguesa, 03 (tr€s) de Matematica, 03 (trés) de
Conhecimentos Gerais, 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, ¢ 05 (cinco) sobre atualidades de
multipla escolha (A, B, C e D) para todos os cargos, sendo de carater classificatério e
eliminatorio.

6.1.1 As provas escritas para todos os cargos serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta,
conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO [TOTAL
Lingua Portuguesa 4 0,25 1,00
Matematica 3 0,25 0,75
Conhecimentos Gerais 3 0,25 0,75
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Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Atualidades 05 0,50 2,50
TOTAL 25 - 10,00

6.2 A prova tera durag@o de 03(trés) horas, contadas a partir da autorizagdo do fiscal para inicio
da mesma.

6.3 Os conteudos programaticos das provas escritas objetivas de multipla escolha encontram-se
no Anexo III deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1 As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educacdo Bésica
Alexandre de Gusmao, sito na Rua Anita Garibaldi - Bom Retiro, Santa Catarina, no dia 04 de
dezembro de 2016, (domingo), com inicio as 09h00min e término as 12h00min.

7.2 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, cartdo
de inscri¢do e caneta esferografica com material transparente com tinta azul ou preta.

7.2.1 O candidato s6 podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartao resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificagdo e comprovante de inscri¢do.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos ou etiquetas.
7.3 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar

apos o horario estabelecido para o seu inicio.

7.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do
local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.5 Solicitagdes de condicdes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissao
Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecao. (Anexo I).

7.6 Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares.

7.7 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de
material transparente de tinta azul ou preta, devera cobrir totalmente a letra e o espago interno do
quadrado.

7.8 Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na grade de respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem
assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.7 deste Edital.
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7.8.1 O candidato sera orientado pelo fiscal a preencher no campo observagdes no gabarito as
questdes que por ventura contenham rasuras e assinar ao lado juntamente com o fiscal, ficando
ciente que as mesmas nio serdo computadas.

7.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da grade de respostas.

7.10 Serdo excluidos do Processo Simplificado de Sele¢do o candidato que durante a realizagdo
da prova:

7.10.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Simplificado de Selecao.

7.10.2 Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo
0s, expressamente, permitidos no Edital.

7.10.3 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de Selecao.

7.10.4 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

7.10.5 Nio assinar a Lista de Presenca.

7.11 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 01 (uma)
hora do seu inicio.

7.12 O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Grade
de Respostas.

7.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Simplificado de Selecdo nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

7.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No
momento da amamentagdo a candidata podera ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. Ndo haverd compensacdo do
tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentagao.

7.15 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presencga dos candidatos.

7.15.1 As grades de respostas serdo personalizadas, contendo duas partes, numeradas de acordo
com o numero de candidatos inscritos ¢ devidamente homologados em cada cargo e serdo
distribuidas aleatoriamente aos candidatos de cada cargo no inicio da prova.

7.15.1.1 Ao receber a grade de resposta o candidato assinard na parte superior ao lado onde
consta o numero que serd a identificacdo do candidato, sera este destacado logo abaixo conforme
orientag¢do dos fiscais e colocado em envelope separado e lacrado na presenca dos candidatos. A
abertura do envelope contendo a assinatura do candidato ocorrera somente apds a conferéncia de
todos os gabaritos.

7.15.2 O numero do caderno de provas deverd obrigatoriamente ser colocado na grade de
resposta, e esta devera ser conferida pelo fiscal no momento da entrega do mesmo pelo candidato.
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7.15.3 Na folha que contém a grade de respostas constara a indicagcdo do Processo Simplificado
de Selecdo a que se refere, bem como o cargo, numero da prova a ser incluida pelo candidato no
recebimento da prova e na parte superior local para a assinatura do candidato, sendo que esta
parte sera destacada e colocada em envelope separado.

7.15.4 A lista de presenga apoés iniciada a realizagdo da prova sera envelopada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de
imediato ser entregue a Comissdo Coordenadora do Processo Simplificado de Sele¢ao n°
04/2016.

7.15.5 A sessdo publica para abertura do envelope contendo a grade de resposta serd no dia
12/12/2016 as 09h00min na sede da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, mediante a presenca da
comissdo de avaliacdo e dos interessados presentes. Somente apds a conferencia de todos os
gabaritos sera aberto o envelope que contém a lista de presenga e o documento de identificagao
do candidato com o respectivo nimero o qual identifica a quem pertence o gabarito
anteriormente conferido. Em caso de recursos a data podera sofrer alteracao.

7.16 Ao findar o tempo de durag@o para realizagdo da prova serd esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presen¢a de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para
fins de possiveis comprovagoes.

7.17 A Comissao Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Sele¢do reserva-se o
direito, de na hipotese de for¢a maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.18 Em ocorrendo, a situagdo prevista no item anterior, a divulgacdo dos novos locais de provas
dar-se-4 em até 5 (cinco) dias anteriores a data de realizagdo da mesma nos meios de divulgagao
do Edital e/ou seu aviso resumido.

7.19 O candidato sera obrigado a apresentagao do cartdo de inscricdo e documento com foto para
identificagdo. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

7.20 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes ¢ um cartdo-resposta.
Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugoes, bem como verificar se o caderno de
questoes corresponde ao cargo que se candidatou conferir o nimero da prova, se contém todas as
questodes ¢ se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucao
da prova.

7.21 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta com material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

7.22 A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e nao terdo
validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

7.23 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

7.24 Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

7.24.1 Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a Prefeitura
ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
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publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As questdes das provas e
respectivos ~ gabaritos  serdo  divulgados  somente  pela  internet no  site:
(http:/www.bomretiro.sc.gov.br), até a data da divulgag@o do gabarito provisorio.

7.24.1.1 Nao serdo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos, ou seja, o
mesmo devera ser devolvido aos fiscais juntamente com o gabarito oficial.

7.24.2 Sera fornecido ao final do caderno de provas gabarito rascunho para que o candidato
possa copiar seu gabarito para futura conferéncia.

7.24.3 A Prefeitura de Bom Retiro reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta
personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da divulgagdo do resultado do Processo Seletivo. Apos este periodo o material serd
destruido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica
ou poder, no prazo de até 2 (dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos
mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

8.2 O gabarito provisorio sera divulgado até um dia apés a realizag¢@o das provas e o resultado de
classificacdo final do Processo Simplificado de Sele¢do publicada no didrio oficial do municipio,
no mural oficial da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara de Vereadores e na internet, no
site www.bomretiro.sc.gov.br

8.3 O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado digitado ou
datilografado, nao sendo aceitos recursos “a maio livre”, ¢ encaminhado ao Presidente da
Comissao Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Sele¢do, entregue e protocolado
no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, conforme o formulario do
Anexo 1V, contra:

8.3.1 A inscri¢do nao homologada, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao Ato de publicagdo provisoria da lista de inscritos, levando em consideragdo o
horario de expediente da Prefeitura.

8.3.2 A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que devera ser
formulado e protocolado no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis a contar do primeiro dia 1til apos a
publicacdo do gabarito provisorio, levando em consideracao o horario de expediente da Prefeitura.
8.3.3 Os pontos obtidos na prova escrita e classificagdo, para revisao na sua Grade de Respostas
e/ou reavaliag@o de sua classificagdo final, tera o prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo do respectivo resultado, levando em consideragdo o horario
de expediente da Prefeitura.

8.4 A Comissao julgara o recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis

8.4.1 Se da analise do recurso resultar:

a) na alteracdo de resposta de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes serdao
atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente;
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b) na anulacdo de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos.

8.5 Serdo admitidos recursos quanto ao Edital, deferimento das Isen¢des, Inscrigdes Indeferidas,
formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito e Nota da Prova, da classificagdo
provisoria, desde que obedecido os prazos estabelecidos por este edital.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 A prova escrita serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos

9.2 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

9.3 A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de
recursos, na ordem decrescente.

9.4 A classificagdo no Processo Simplificado de Selecdo gera para o candidato apenas
expectativas de direito a nomeagao para a fungdo, de acordo com as necessidades.

9.5 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio
da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.5.1 O candidato devidamente classificado, se por motivo justo esteja impossibilitado de aceitar
a convocagdo podera, mediante requerimento devidamente justificado solicitar que seu nome seja
incluido ao final da lista, para uma nova oportunidade de convocagao, desde que tal requerimento
seja aprovado pelo juridico do municipio.

9.5.2 Podera o Municipio ao convocar todos da lista, fazer uma segunda ou terceira chamada,
sempre garantindo o direito de cada candidato.

9.5.3 Caso o candidato ndo tenha interesse que seu nome faca parte do final da lista, em caso de
ndo aceita¢do da vaga, podera assinar termo definitivo de desisténcia.

10 —- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art.27, pardgrafo uUnico), para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais). Para os candidatos que ndao se enquadrarem no item anterior, na
hipotese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo.

¢) maior numero de acertos na prova de portugués.

d) maior nimero de acertos na prova de matematica.

¢) maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais

f) maior nimero de acertos na prova de atualidades.

11 - DA DIVULGACAO E DO RECURSO

\r)‘ DOM/ SC  Assivapo Dicraumente www.diariomunicipal.sc.gov.br



14/10/2016 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 2102 Pagina 48

10

11.1 A divulgacao das listagens de inscri¢cdo provisoria dar-se-a no dia 22 de novembro de 2016

no mural da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara Municipal de Vereadores bem como
no site da Prefeitura: www.bomretiro.sc.gov.br.

11.2 O prazo para recurso serd de 2 (dois) dias uteis a partir da data da divulgagdo da lista de
inscritos.

11.3 A divulgagdo das listagens de Classificagao Provisoria dar-se-a no dia 13/12/2016.

11.4 O prazo para recurso serd de 2 (dois) dias uteis a partir da data da publicacdo da
classifica¢do.

11.5 A divulgacdo da Classificagdo definitiva dar-se-4 no dia 16/12/2016.

12 — DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1 As vagas serdo preenchidas, observando a ordem de classificacdo;

12.2 Para admissdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados no Setor de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Bom Retiro, na Av. Major Generoso, 19, Centro
Bom Retiro - SC.

12.3 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro Temporario da Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

12.4 A admissao ¢ de competéncia da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, dentro do interesse e
conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos, para area
afim, sem prejuizo de classificagdo, caso ndo aceite.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
final, estabelecida de acordo com o item 9.3 deste Edital.

13.2 Requisitos para a contratagdo: o candidato devera entregar, para a contratagdo:

a) Cédula de Identidade - RG (cdpia).

b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia).

c¢) CPF (copia).

d) Titulo de Eleitor (copia).

¢) Comprovante da tltima votagao (cdpia).

f) PIS ou PASEP (copia).

g) Comprovante de nivel de escolaridade.

h) Comprovante de quitagao militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia).
1) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental.

j) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracao Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia).
1) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia).
m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.
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13.3 Os documentos solicitados nos incisos “k”, “I”, e “m” do item anterior (13.2) sdo
necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatdrios
para a contratacao.

13.4 Na hipotese de desisténcia do candidato, o mesmo devera assinar declaragdo desistindo da
vaga e interesse em continuar no final da lista, sendo que caso o mesmo ndo se apresentar em 5
(cinco) dias, duas testemunhas assinardo pelo mesmo.

14 — DA VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

14.1 O prazo de validade do Processo Simplificado de Sele¢do ao qual se refere este Edital para
0 Ano de 2017.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os efeitos legais deste Processo de Seleg@o entrardo em vigéncia no ano de 2017.

15.2 Sera de responsabilidade do candidato o seu transporte, a0 optar por vaga que exigira a
locomocao para o seu local de trabalho.

15.3 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela Administragdo Publica onde
atua tera seu contrato de prestacdo de servicos (Portaria) cancelado, mediante parecer da
Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, ou mediante procedimento administrativo especifico
instituido pela Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

15.4 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

15.4.1 Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

15.6 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo e procuradoria do Municipio.

16 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

16.1 O Regime Juridico para contratacao temporaria serd o estabelecido pela Lei Complementar
N° 01/03 de 02 de dezembro de 2003 ¢ o regime previdenciario sera o do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Bom Retiro, 11 de outubro de 2016.

Albino Gongalves Padilha Elizabete Werlich Mateus
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Educagao, Cultura e Esporte
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no PROCESSO SIMPLIFICADO DE
SELECAO N° 04/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO - SC residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagdo de provas,
conforme item 4.2 do presente Edital:

(Assinale a sua opcao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
R de de 2016.

(local e data)

Assinatura do REQUETENLE. ........eecvieiiieieiiieie ettt ettt ettt et e e eaeseeesseeneeens
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO
N° 04/2016
Nome do (a) candidato (a): N° de Inscri¢ao:
Cargo: N° da Prova:

Esta Ficha de Inscrigdo devera ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizagdo da prova,
juntamente com documento de identificacdo com foto. Conforme Edital.

Declaro que li todo o Edital e que concordo, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as
orientacdes disponiveis que regerdo o presente Processo Seletivo, e com as decisdes que possam ser
tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

VIA DO CANDIDATO

BOM RETIRO, .............. de e de ...........

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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MUNICIiPIO DE BOM RETIRO

N° DE INSCRIGCAO:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO N° 04/2016

CARGO: SERVENTE

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAIL:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: |SEXO: |( ) MASC NATURAL DE: U.F.
/ / ( )FEM

ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: U.F.

RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:

TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:

( )NAO

DEFICIENTE: |( )SIM |TIPO DE DEFICIENCIA:

ESCOLARIDADE DO CANDIDATO:

E-mail:

Assinatura do (a) Candidato (a)

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha
de inscricdo, conforme copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e
aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Simplificado de Sele¢ao N°
04/2016 e todas as disposi¢des nele contidas.

BOM RETIRO, ............

Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CONTEUDOS

Lingua Portuguesa

Fonética: acentuagdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural,
singular, aumentativo, diminutivo, concordancia verbal e concordancia nominal, crase.

Matematica

Operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de
capacidade, de area ¢ de volume. Sistema monetario brasileiro ¢ uso no comércio no dia-a-dia.
Porcentagem.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas: Veja,
Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet:
site das revistas e dos jornais citados anteriormente ¢ de atualidades. Informatica basica. Nogdes de
Internet e correio eletronico. Historia do Municipio de Bom Retiro, www.bomretiro.sc.gov.br,
Historia do Brasil e Historia de Santa Catarina.

Atualidades:

Problemas da atualidade exigem do candidato ndo s6 saber o que estd acontecendo no Brasil e no
mundo, ¢ ficar sabendo quais s3o os assuntos que mais estdo sendo comentados nos noticiarios, muita
gente boa perde pontos essenciais na prova do Concurso. Cobrar conhecimentos atuais tem sido uma
das formas mais utilizadas de filtragem da concorréncia nos principais Concursos e manter-se
atualizado ¢ fundamental.

AREA ESPECIFICA:

Nogdes basicas de conservagdo, manuten¢do, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e
instalagdes. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto ¢ manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservagao e manutengdo do patrimonio. Conhecimentos sobre
quantidades, por¢des e medidas caseiras. Etapas da producdo de refeigdes: recepgdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢do. Nogdes basicas de
conservacdo, manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacdo da
alimentacdo do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos ¢ utensilios. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes
humanas no trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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ANEXO 1V

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SIMPLIFICADO DE SELECAO N°04/2016 DO MUNICIPIO DE BOM RETIRO.

NOME CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o Edital

() CONTRA a formulagao das questdes e quesitos.

() CONTRA a opgao considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscrigao.

REFERENTE PROVA:
N.°da Questao:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

Fundamentacao do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de Bom Retiro. Uma via sera devolvida com protocolo.

BOM RETIRO (SC), de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel

\r)‘ DOM/ SC  Assivapo Dicraumente www.diariomunicipal.sc.gov.br



14/10/2016 (Sexta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 2102 Pagina 55

17
ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento
de identidade n° , Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico inscrito no cargo de
Inscrigdo n.° do Processo Seletivo — Edital 004/2016
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP

Venho REQUERER a Vossa Senhoria isen¢@o da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente
me ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Desempregado

Sendo que:

- Declaro para os devidos fins que ndo sou detentor de cargo publico

- Declaro que nao possuo outra fonte de renda.

[ ] Doador de Sangue

- Em anexo apresento documento expedido por 6rgio oficial comprovando as doagdes, em niimero nio
inferior a 03 (trés), considerando o periodo dos ultimos 12 meses.

Nestes Termos firma a presente declaragio e
Pede Deferimento do requerimento

Bom Retiro, de de 2016

Assinatura do Declarante/Requerente
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PROCEDIMENTOS PARA O EDITAL PROCESSO SELETIVO

DATA PREVISTA ATO
09/10/2016 Oficio requerendo abertura do Processo Seletivo pelo Prefeito
11/10/2016 Portaria do Prefeito nomeando a comissao
11/10/2016 Publicagdo do Edital

13/10/2016 a 14/10/2016

Prazo para contestagdo do Edital (até as 17 horas do tltimo dia)

17/10/2016

Publicagdo do Edital revisado se for o caso.

18/10/2016 a 18/11/2016

Periodo das inscri¢des (até as 17 horas do ultimo dia).

16/11/2016 Edital de Deferimento das Isengdes.

17/11/2016 Recurso Edital de Deferimento das Isengdes.

18/11/2016 Republicagido de Deferimento das Isengdes se for o caso

22/11/2016 Homologagdo provisoria das inscri¢des, indicacdo local e horario das provas.

23/11/2016 a 24/11/2016

Prazo para recurso contra ndo homologagao da inscri¢do (até as 17 horas do
ultimo dia).

25/11/2016 Homologagao final das inscrigoes.
04/12/2016 Data das provas escritas.
05/12/2016 Publicagio do gabarito provisorio e caderno de provas.

05/12/2016 a 06/12/2016

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.
(Até as 17 horas do ultimo dia)

12/12/2016

Sessao Publica e abertura dos envelopes dos gabaritos das provas

13/12/2016

Publicagdo do gabarito oficial e publicagdo da classificagdo provisoria.

14/12/2016 a 15/12/2016

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria (Até as 17 horas do tltimo
dia).

16/12/2016

Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo N.° 04/2016.

Bom Retiro, 11 de outubro de 2016.

Albino Gongalves Padilha
Prefeito Municipal

Elizabete Werlich Mateus
Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Esporte
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