EDITAL N° 05/2016
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2016

ALBINO GONCALVES PADILHA, Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina, e a Sra. Hiede Maria Carbonera, Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas na Lei Organica Municipal, na Lei n°. 2019/10 de 04 de marco de 2010, que dispGe
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporéario, no decreto n°. 107/13 de 15 de outubro de 2013,
que regulamenta o processo seletivo simplificado no municipio de Bom Retiro, e de acordo com o que
estabelece o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico para conhecimento dos
interessados, que estdo abertas, no periodo de 16 de maio a 10 de junho de 2016, as inscri¢bes para 0
provimento de vagas de cargos/funcdes e cadastro de reserva, a serem admitidos em carater temporario
para atuar na area da saude pelo prazo de um ano. O processo Seletivo Publico Simplificado reger-se-
a sob as disposicGes contidas neste Edital e instru¢Ges especiais baixadas pela Comisséo Coordenadora
do Processo Seletivo.

1. DO PROCESSO SELETIVO - DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se para o niUmero de vagas abertas para complemento do quadro de
profissionais e para formagdo de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

1.2 O presente processo seletivo sera regido por este edital e destina-se ao provimento de vagas de
diversos cargos, conforme tabela Il deste edital.

1.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem de classificacéo.
1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de um ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério do Municipio, ser prorrogado uma vez por igual
periodo, desde que ocorra a prorrogacdo antes do término da validade do mesmo.

1.5 As categorias, as vagas, o cadastro de reserva, a carga horaria semanal, 0 vencimento mensal, 0s
requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos nas TABELAS I e II:

TABELA |
Cargos Carga Requisitos/Escolaridade Taxa de
Horaria Inscricdo
Semanal
Farmacéutico/Bioquimico Portador de certificado de conclusdo
40 de Ensino superior. E registro no R$ 40,00
6rgdo de classe profissional.
TABELA I
Cargos Unidade de Local da Vaga Vagas Salario Base
Atuacio Vagas (R$)
Farmacéutico/Biogquimico | Fundo Municipal Unidade de 01 vagas + R$2.568,00
de Satde Salde Cadastro de
reserva




1.6 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos com carga horéria conforme
especificado na Tabela I. O horéario de trabalho sera apresentado ao candidato no ato do Processo
Admissional.

1.7 Os candidatos classificados dentro do limite do nimero de vagas disponiveis serdo destinados
seguindo ordem de classificacdo, visando atender as necessidades do Servico.

1.8 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade na vaga/local e horario estabelecido pelo municipio,
sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

2 - DADIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo N° 02/2016 sera efetuada através de publicacéo
nos seguintes locais:

2.1.1 O Edital na integra:

2.1.2 No mural de publicacGes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, sito & Av. Major Generoso, 19,
centro, Bom Retiro, Santa Catarina e na Camara de Vereadores sito a Avenida 24 de outubro, 145,
centro, Bom Retiro, Santa Catarina.

2.1.3 No site oficial do municipio: www.bomretiro.sc.gov.br e no Diario Oficial do Municipio —
DOM.

3- DA INSCRICAO

3.1 As inscrices serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, sito a Avenida
Major Generoso n° 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina, no horario das 09h00min as 12h00min e
das 14h00min as 17h00min, do dia 16 de maio a 10 de junho de 2016.

3.2 Ao preencher e assinar a ficha de inscricdo, o candidato recebera o protocolo correspondente, que
devera ser apresentado no ato da prova.

3.2.1 O candidato podera se inscrever atraves de procuracdo, a qual deverd conter poderes especiais
especificos para tal e com firma reconhecida.

3.2.2 O procurador deverd apresentar no ato da inscricdo a cépia autenticada da Identidade do
candidato bem como a do procurador.

3.3 O candidato, cuja documentacao nao estiver completa, terd sua inscri¢do indeferida.

3.4 Apos a data e horario fixados no item 3.1 ndo serdo mais aceitas inscri¢des, sob qualquer condicao.
3.5 Serdo cobrados a titulo de taxa de inscri¢do o valor definido na Tabela I deste edital.

3.5.1 O candidato devera depositar Através de depdsito identificado o valor da inscricdo na conta
bancaria 202-X, agencia 0901-6, Banco do Brasil de Bom Retiro na Av. Major generoso, 19, Centro.
3.5.2 O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente tera sua inscri¢do efetivada
apos a compensacao deste, sem prescindir do cumprimento das demais exigéncias.

3.5.3 O valor da taxa de inscricdo, uma vez paga hao sera restituido, em hipotese alguma, por destinar-
se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo.

3.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderao ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

3.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informac@es prestadas
na ficha de inscricéo.

3.7.1 O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.
3.8 O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados


http://www.bomretiro.sc.gov.br/

todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.9 No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opcao de cargo observado na Tabela Il deste
Edital.

3.10 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.11 Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a alteracdo das informacdes apontadas na ficha de
inscricéo.

3.12 Para inscrever-se, 0 candidato devera no periodo de inscrig&o:

3.12.1 Ler na integra o Edital;

3.12.2 Preencher o Formulario de Inscricao;

3.12.3 Efetuar o0 pagamento da respectiva taxa de inscricdo, através de deposito bancério identificado
na conta 202-X, agencia 0901-6 do Banco do Brasil de Bom Retiro;

3.12.4 O valor da taxa de inscricdo para realizacdo do Processo Seletivo esta definido na Tabela I;
3.12.5 O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento
e se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigéo;

3.12.6 N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital;

3.12.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd estar ciente de que
dispora dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;

3.12.8 Nao havera devolucdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

3.13 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO
3.13.1 O candidato amparado pela Lei n°. 10.567/97 (doadores de sangue) e pela Lei N° 11.289/99

(hipossuficiente) interessados na isencdo de pagamento da inscrigdo deverdo entregar documento que
comprovem: no caso de doador de sangue, documento expedido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as
doagdes, em numero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de
07 de junho de 2016. Para comprovacdo da condi¢do de hipossuficiente devera ser através da
fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social -
CTPS, especificamente das anotacGes dos contratos de trabalho. Até o dia 07 de junho de 2016
(Anexo VI deste Edital)
3.14 A constatagdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragéo referidos no item anterior,
além das sanc¢des penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo seletivo,
sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.
3.14.1 N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo.
3.14.2 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar
do Processo Seletivo, devera efetuar a inscricao e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.14.3 Né&o sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que ndo atender o item 3.13 e
seus subitens.
3.14.4 N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatdrios deste edital, complementagdo da documentag&o.
3.15-DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.15.1 S&o condicbes para a inscri¢ao:

I. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

I1. Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, (na data da posse);



I11. Ter habilitagdo minima conforme tabela I do item 1.5 deste edital;

IV. Estar compativel para o exercicio da funcéo a que concorre;
3.15.2 Apresentar, no ato da inscri¢do, fotocdpia dos seguintes documentos:
3.15.2.1 Carteira de identidade (copia);
3.15.2.2 CPF (copia);
3.15.2.3 Titulo de Eleitor (cdpia);
3.15.2.4 Comprovante de habilitagio mediante apresentacdo de certificado/Comprovante de
Frequéncia ou historico escolar, expedidos por 6rgdos competentes (copia);
3.15.3 O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporéria quando tiver
sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de processo
disciplinar.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Serdo reservados cinco por cento (5%) das vagas oferecidas neste processo seletivo, aos portadores
de necessidades especiais, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.2 O Candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar no ato da inscricdo a
Comissdo do Processo Seletivo, requerimento de solicitacdo de enquadramento no item 4.1, indicando
as condicdes especiais para realizar a prova escrita, cabendo a decisdo de seu deferimento a referida
Comissdo. (Anexo I).

4.2.1 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo especificar sua necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, devera ainda requeré-lo por escrito, conforme Anexo I, durante o periodo
das inscri¢des, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas. Por
exemplo, prova em braile ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de
adaptacdo da sua prova.

4.3 Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu Art. 41 participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no
artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e suas alteragoes.

4.5 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.6 Nao serdo considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios de acuidade visual e/ou
auditiva passivel de corregdo.

4.7 As vagas definidas na Tabela Il que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.



4.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista & parte e também na lista geral de classificacéo.

5 - DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo deferidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de até 02
(dois) dias ap6s o seu encerramento e publicadas conforme item 2 deste edital.

5.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias, contatos da
data da publicacéo para entrar com recurso.

5.3 A Comissdo terd o prazo maximo de um dia para responder o recurso em se tratando de inscri¢do
ndo homologada.

5.4 Os recursos deverdo ser preenchidos em requerimento préprio, conforme modelo anexo ao
presente edital.

6 — DA FUNCAO
6.1 A Funcéo (atribuicdo do cargo) de cada candidato esta especificada no anexo V, deste edital.

7 - DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

7.1 O Processo Simplificado de Sele¢do sera constituido de prova escrita, composta por 25 (vinte e
cinco) questbes, sendo 04 (quatro) de Lingua Portuguesa, 03 (trés) de Matematica, 03 (trés) de
Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, de multipla escolha (A, B, C e D)
para todos os cargos, sendo de carater classificatério e eliminatério.

7.1.1 As provas escritas para todos 0s cargos serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas,
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, conforme
segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO |[TOTAL
Lingua Portuguesa 4 0,25 1,00
Matematica 3 0,25 0,75
Conhecimentos Gerais 3 0,25 0,75
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
TOTAL 25 - 7,00

7.1.2 O candidato para ser classificado devera atingir a nota minima de 3 pontos na prova escrita.

7.2 A prova tera duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da
mesma.

7.3 Os contetdos programaticos das provas escritas objetiva de mdltipla escolha encontram-se no
Anexo Il deste Edital.

8 - DAS PROVAS



8.1 As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educacdo Basica Alexandre de
Gusméo, sito na Rua Anita Garibaldi - Bom Retiro, Santa Catarina, no dia 19 de junho de 2016,
(domingo), conforme horéario abaixo:

08h 30min: Acesso dos candidatos aos locais de prova.

08h 55min: Fechamento dos portdes.

09h 00min: Abertura dos invélucros e distribui¢do das provas.
09h 10min: Inicio da resolugéo da prova.

12h 00min: Término do horério para o candidato realizar a prova.

8.2 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, cartdo de inscricdo e
caneta esferografica com material transparente com tinta azul ou preta.

8.2.1 O candidato para realizar a Prova Escrita, recebera um caderno com as questdes e uma folha de
respostas e sera responsavel pela conferéncia dos dados, pela verificacdo do caderno, e se corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu. A ocorréncia de qualquer divergéncia devera ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala.

8.2.2 O candidato s6 podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferogréafica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Documento de identificacdo e comprovante de inscrigéo.

d) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

8.2.3 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e a folha de respostas ao
mesmo tempo.

8.3 Ndo seré permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar apos
0 horério estabelecido para o seu inicio.

8.4 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do local e
horéario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

8.5 Solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comisséo
Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selegé&o. (Anexo ).

8.6 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso
de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos
eletrdnicos ou similares, Maquinas de calcular, relégios, bolsas, chapéus e bonés, proibida a ingestao
de alimentos, uso de medicamentos e oculos escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova).

8.7 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de
material transparente de tinta azul ou preta, devera cobrir totalmente a letra e 0 espaco interno do
circulo ou quadrado.

8.8 Né&o serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na grade de respostas; as
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem
assinaladas com material diverso daquele constante do item 8.7 deste Edital.



8.8.1 O candidato sera orientado pelo fiscal a preencher no campo observagdes no gabarito as questdes
que por ventura contenham rasuras e assinar ao lado juntamente com o fiscal, ficando ciente que as
mesmas questdes ndo serdo computadas.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da grade de respostas.

8.10 Serdo excluidos do Processo Simplificado de Selecdo o candidato que durante a realizacdo da
prova:

8.10.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Simplificado de
Selecéo.

8.10.2 Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo 0s,
expressamente, permitidos no Edital.

8.10.3 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de Selecgéo.

8.10.4 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.
8.10.5 Ndo assinar a Lista de Presenca.

8.11 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 01 (uma) hora
do seu inicio (ir ao banheiro).

8.12 O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Grade de
Respostas.

8.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Simplificado de Selecdo nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

8.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas, alem
de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No momento da
amamentacdo a candidata podera ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo realizaré as provas. Nao havera compensacdo do tempo de prova da candidata
em virtude do tempo gasto para amamentacgao.

8.15 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

8.15.1 As grades de respostas serdo personalizadas, contendo duas partes, numeradas de acordo com o
numero de candidatos inscritos e devidamente homologados em cada cargo e serdo distribuidas
aleatoriamente aos candidatos de cada cargo no inicio da prova.

8.15.1.1 Ao receber a grade de resposta o candidato assinara na parte superior ao lado onde consta o
namero que sera a identificacdo do candidato, sera este destacado logo abaixo conforme orientacao dos
fiscais e colocado em envelope separado e lacrado na presenga dos candidatos. A abertura do envelope
contendo a assinatura do candidato ocorrera somente apos a conferéncia de todos os gabaritos.

8.15.2 Na folha que contém a grade de respostas constard a indicacdo do Processo Simplificado de
Selecdo a que se refere, bem como o cargo, e na parte superior local para a assinatura do candidato,
sendo que esta parte sera destacada e colocada em envelope separado.

8.15.3 A lista de presenca apds iniciada a realizagdo da prova sera envelopada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de imediato ser
entregue a Comissdo Coordenadora do Processo Simplificado de Sele¢do n°® 02/2016.



8.15.4 A sessao publica para abertura do envelope contendo a grade de resposta serd no dia 24 de
junho de 2016 as 09h30min na sede da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, mediante a presenca da
comissao de avaliacdo e dos interessados presentes. Somente apds a conferencia de todos os gabaritos
sera aberto o envelope que contém a lista de presenca e o documento de identificacdo do candidato
com o respectivo nimero que identifica a quem pertence o gabarito anteriormente conferido. Em caso
de recursos a data podera sofrer alterag&o.

8.16 Ao findar o tempo de duragdo para realizacdo da prova sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovagoes.

8.17 A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecdo reserva-se o direito,
de na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as
provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

8.18 Em ocorrendo, a situacao prevista no item anterior, a divulgacdo dos novos locais de provas dar-
se-a em até 5 (cinco) dias anteriores a data de realizagdo da mesma nos meios de divulgacéo do Edital
e/ou seu aviso resumido.

8.19 O candidato serd obrigado a apresentacdo do cartdo de inscricdo e documento com foto para
identificacdo. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.20 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, devendo
ler e conferir todos os dados, informacdes e instruces, bem como verificar se o caderno de questdes
corresponde ao cargo que se candidatou conferir se contém todas as questdes e se estd impresso sem
falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugédo da prova.

8.21 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta com material transparente
com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questoes.

8.22 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e ndo terdo validade,
quaisquer anotacg0es feitas no caderno de questdes.

8.23 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

8.24 Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo respostas devidamente
assinado e o caderno de provas.

8.24.1 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Prefeitura ndo
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo. As questdes das provas e respectivos
gabaritos serdo divulgados somente pela internet no site: (http://www.bomretiro.sc.gov.br), até a data
da divulgacédo do gabarito provisorio.

8.24.1.1 N&o serdo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos, ou seja, 0
mesmo devera ser devolvido aos fiscais juntamente com o gabarito oficial.

8.24.2 Sera fornecido ao final do caderno de provas gabarito rascunho para que o candidato possa
copiar seu gabarito para futura conferéncia.

8.24.3 A Prefeitura de Bom Retiro reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e
cadernos de questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do
resultado do Processo Seletivo. Apos este periodo o material sera destruido.

8.24.4 O candidato ndo podera entregar o caderno de provas antes de transcorrido uma hora do inicio
da prova.


http://www.bomretiro.sc.gov.br/

9 - TEMPO DE SERVICO E HORAS DE APERFEICOAMENTO
9.1 Pontuacao decorrente da contagem de Tempo de servico obedecerd aos critérios constantes da
tabela abaixo, computados para esta finalidade o tempo méaximo de 09 anos e 01 dia:

TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUACAO PONTUACAO
Comprovacédo de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou 0,20
particular com a dura¢do minima de 1 ano
Comprovacao de tempo de experiéncia na &rea do cargo na rede publica ou 0,40
particular com a duragéo de 1 ano e 1 dia a 2 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou 0,60
particular com a durag&o de 2 anos e 1 dia a 3 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou 0,80
particular com a duracéo de 3 anos e 1 dia a 4 anos
Comprovacéo de tempo de experiéncia na &rea do cargo na rede publica ou 1,00
particular com a duragéo de 4 anos e 1 dia a 5 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na &rea do cargo na rede publica ou 1,20
particular com a duracéo de 5 anos e 1 dia a 6 anos
Comprovacdo de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou 1,40
particular com a duracéo de 6 anos e 1 dia a 7 anos
Comprovacéo de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou 1,60
particular com a durac&o de 7 anos e 1 dia a 8 anos
Comprovacao de tempo de experiéncia na &rea do cargo na rede publica ou 1,80
particular com a duragéo de 8 anos e 1 dia a 9 anos
Comprovacéo de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou 2,00
particular com duracéo superior a 9 anos e 1 dia.

9.2 Horas de aperfeigoamento. A pontuacdo decorrente da contagem de cursos de aperfeicoamento
obedecera aos critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUACAO
81 A 120 HORAS 1,00
41 A 80 HORAS 0,60
40 HORAS 0,20

9.2.1 Frequéncia em Cursos de Formagdo Continuada: somente serdo aceitos Certificados de Cursos
de Aperfeicoamento que estejam devidamente registrados no érgdo competente, relativo ao ano de
2014 a 2016. A carga horaria dos Cursos a ser computada ndo excedera a 120 horas.

9.2.2 Somente serdo aceitos cursos na area da salde, cursos devidamente registrados, ndo serdo aceitos
apenas declaragdo de conclusdo de curso de aperfeicoamento.

10 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos quanto ao Edital, indeferimento das Isencdes, Inscricdes Indeferidas,
pontuacdo do tempo de servico e horas de aperfeicoamento, formulacdo das questdes e da discordancia
com o gabarito e Nota da Prova, da classificagdo provisoria, desde que obedecido o0s prazos
estabelecidos por este edital.
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10.1.1 A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou
poder, no prazo de até 04 (quatro) dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos
meios de divulgacdo do presente Edital.

10.2 O gabarito provisério serd divulgado até um dia ap6s a realizacdo das provas e o resultado de
classificagéo final do Processo Simplificado de Selecdo tem previsdo para o dia 20 de junho de 2016 e
serd publicada no diario oficial do municipio, no mural oficial da Prefeitura Municipal de Bom Retiro,
Camara de Vereadores e na internet, no site www.bomretiro.sc.gov.br

10.3 O candidato podera interpor recurso, que deverd ser fundamentado e apresentado digitado ou
datilografado, ndo sendo aceitos recursos “a mao livre”, e encaminhado ao Presidente da Comissao
Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selecdo, entregue e protocolado no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, conforme o formulario do Anexo 1V, contra:

10.3.1 A inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao Ato de publicacdo proviséria da lista de inscritos, levando em consideragdo o horario
de expediente da Prefeitura.

10.3.2 A formulacdo das questBes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que devera ser formulado e
protocolado no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil apos a publicacdo do
gabarito provisorio, levando em consideracdo o horério de expediente da Prefeitura.

10.3.3 Os pontos obtidos na prova escrita, para revisdo na sua Grade de Respostas e/ou reavaliagdo de
sua classificacdo final, tera o prazo de 2 (dois) dias Gteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgacdo do respectivo resultado, levando em consideracdo o horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Bom Retiro.

10.4 A Comisséo julgara o recurso sobre as questdes das provas, notas e classificacdo no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis.
10.4.1 Se da andlise do recurso resultar:

a) na alteracdo de resposta de alguma questdo da Prova, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
somente aos candidatos que a responderam corretamente;

b) na anulagdo de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos.

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
11.1 A prova escrita serd avaliada de 0,00 (zero) a 07,00 (sete) pontos.

11.2 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,00
(trés) pontos na prova escrita.

11.3 A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na
ordem decrescente.

11.4 A classificagdo no Processo Simplificado de Selecdo gera para o candidato apenas expectativas
de direito a nomeacao para a funcdo, de acordo com as necessidades do Poder Publico.

11.5 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE


http://www.bomretiro.sc.gov.br/
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12.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art.27, paragrafo Unico), para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de pontos, o
desempate serd feito atraves dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo.

c) maior numero de acertos na prova de portugués.

d) maior nimero de acertos na prova de matematica.

e) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais.

f) tiver mais idade.

13 - DA DIVULGACAO E DO RECURSO
13.1 A divulgacéo das listagens de inscri¢do provisoria dar-se-a4 no dia 10 de junho de 2016 no mural

da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara Municipal de Vereadores bem como no site da
Prefeitura: www.bomretiro.sc.gov.br.

13.2 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da divulgacéo da lista de inscritos.
13.3 A divulgacdo das listagens de Classificagdo Provisoria dar-se-a no dia 27 de junho de 2016.

13.4 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da publicagéo da classificacao.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final,
estabelecida de acordo com o item 11.3 deste Edital.

14.2 Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, para a contratagao:
Apresentar (copia frente e verso legivel)

a) Cédula de Identidade - RG (copia).

b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia).

c) CPF (copia).

d) Titulo de Eleitor (copia).

e) Comprovante da ultima votagéo (copia).

f) PIS ou PASEP (copia).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagdes exigidas para o cargo (copia).
h) Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia).
i) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental.

j) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico e/ou
Declaracdo de Acumulacdo para Cargo desde que esteja enquadrado nos critérios estabelecidos na
Constituicao Federal.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia).
I) Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 14 anos (copia).
m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.


http://www.bomretiro.sc.gov.br/
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n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.

0) Comprovante do Pagamento da anuidade do conselho (ano vigente) ou Declaracdo de quitacdo para
0S cargos que assim o exigir.

14.3 Os documentos solicitados nos incisos “k”, “1”, e “m” do item anterior sdo necessarios somente
para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatorios para a contratagao.

14.4 A convocacdo para a contratacdo sera realizada através de correspondéncia ou telegrama, para o
endereco que foi informado no ato da inscrigéo.

14.5 Na hipotese de desisténcia do candidato, 0 mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga,
sendo que caso 0 mesmo ndo se apresentar em 5 (cinco) dias, duas testemunhas assinardo pelo mesmo.

15 — DA VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

15.1 O prazo de validade do Processo Simplificado de Selecdo ao qual se refere este Edital serd de um
ano, contado apds a homologacéo final dos candidatos, podendo ser prorrogado por mais um periodo
desde que prorrogado em tempo habil.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os efeitos legais deste Processo de Selecdo entrardo em vigéncia a partir da homologagdo do
resultado final do processo seletivo.

16.2 O candidato que apresentar incompatibilidade de horéarios, ou ter outro vinculo empregaticio,
exceto os profissionais de saude com profissdes regulamentadas, ndo terd direito a posse, conforme
determina a Constituicdo Federal. Fundamento Legal: Inciso XVI, Artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988.

16.3 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela chefia onde atua terd seu contrato de
prestacdo de servicos (Portaria) cancelado, mediante parecer da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, ou mediante procedimento administrativo especifico instituido pela Prefeitura Municipal
de Bom Retiro e/ou Fundo Municipal de Salde.

16.4 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Salde, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e procuradoria do
Municipio.

17 — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

17.1 O Regime Juridico para contratacdo temporaria sera o estabelecido pela Lei Complementar N°.
01/03 de 02 de dezembro de 2003 e o regime previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia
Social.

17.2 - Sdo partes integrantes deste Edital os ANEXOS:

ANEXO | - REQUERIMENTO PARA VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
E REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS;

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO E REQUERIMENTO TEMPO SERVICO E HORAS DE
CURSO

ANEXO I11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IV — REQUERIMENTO RECURSOS

ANEXO V - DESCRICAO DOS SERVICOS.

ANEXO VI — REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO



Bom Retiro, 10 de maio de 2016.

Albino Goncalves Padilha
Prefeito Municipal

Hiede Maria Carbonera
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO N°
02/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO - SC residente e domiciliado a Rua
, no ,  Bairro ., Cidade

, Estado , CEP: , Vem requerer sua inscricao

neste PROCESSO SELETIVO — Edital N° 002/2016, nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
Declara que é portador(a) da deficiéncia abaixo descrita:

Declara ainda, conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢fes contidas neste Edital.

Requer ainda a Vossa Senhoria condi¢do especial para realizagdo de provas, conforme item 4.2 e 4.3 do
presente Edital:

(Assinale a sua opg¢éo)

1) ( ) Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

(Local e data)

ASSINALUra O REGUEIENTE. ... ..ciie et e e r e e e e e e e e e nne e e

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR O REQUERIMENTO

a) Copia do comprovante de inscri¢éo;

b) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede o (a)
candidato(a) o exercicio do cargo a que se inscreveu.

NOTA: O atestado médico sé tera validade se a expedicdo for a partir da data de publicagdo deste edital —
10/05/2016.
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ANEXO 11

MUNICIPIO DE BOM RETIRO

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO
N° 02/2016

Nome do (a) candidato (a): N° de Inscrigéo:

Cargo:

Esta Ficha de Inscricdo deverd ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizacdo da prova,
juntamente com documento de identificacdo com foto. Conforme Edital.

Declaro que li todo o Edital e que concordo, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as
orientacBes disponiveis que regerdo 0 presente Processo Seletivo, e com as decisBes que possam ser
tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

VIA DO CANDIDATO

BOM RETIRO, .............. A€ e de 2016

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO N° DE INSCRIGAO:

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO N° 02/2016

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAIL:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: |( )MASC NATURAL DE: U.F.
/ / ( )FEM
ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: U.F.
RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:

DEFICIENTE: |( )SIM |TIPO DE DEFICIENCIA:
( )NAO

E-mail:

Instrucgdes: Imprima ou copie o requerimento de inscricdo; Preencha com atencdo. Para entregar organize em
uma pasta ou grampeie todos os documentos, na seguinte ordem:

1) Requerimento de inscricéo;

2) Declaracgao do candidato informando a existéncia ou ndo de vinculos com a administracéo publica direta e
indireta.

3) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou

4) Requerimento para isencdo de taxa de inscricdo.

5) Cépia dos documentos Pessoais.

6) Certiddes e documentos comprobatérios do tempo de servico e horas de aperfeicoamento.

7) Certiddo de Tempo de Servigo.

REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Bom Retiro, requerer o recebimento dos documentos abaixo relacionado que declaro ser copia
autentica e de igual teor do documento original, do qual sou legitimo portador.

Estou ciente de que sé sera pontuado o titulo ou documento que atender as disposi¢fes das normas
deste edital e que a constatacdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e cdpia apresentada
implicara na exclusdo do Processo Seletivo sem prejuizo das sangdes legais.
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DOCUMENTOS APRESENTADOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS CURSOS DE FORMAGCAO CONTINUADA (2014 e 2016)

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA (2014 e 2016) PONTUACAO

40 HORAS (0,20 pontos)

41 A 80 HORAS (0,30 pontos)

81 A 120 HORAS (0,50 pontos)

Total provisério de pontos

CERTIDAO, DECLARACAO OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO ATESTANDO TEMPO
DE SERVICO.

1.TIPO DE DOCUMENTO: () CERTIDAO ()DECLARAGAO ()CARTEIRA DE TRABALHO

EMPRESA/INSTITUICAO TEMPO DE SERVICO

ANOS
MESES
DIAS

¢ Na eventualidade de mais de 1 documentos, copiar tantas folhas quanto necessarias e anexar.

Declaro que as informacBGes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscrigdo, conforme cdpia dos
documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de
Processo Simplificado de Selecdo N° 02/2016 e todas as disposi¢cdes nele contidas.

BOM RETIRO, .............. B i de 2016

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
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ANEXO 111 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CONTEUDOS

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacéo de texto; conhecimento de lingua: Ortografia oficial — com o novo acordo
ortografico, acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal e nominal;
Silabas; Substantivos, Verbos, Literatura brasileira; Uso da Crase; Fonemas; Redagéo oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adicdo, subtracdao, multiplicacdo, divisao; Divisibilidade:
Minimo Mdltiplo Comum e Mé&ximo Divisor Comum; Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periodicas; Média aritmética simples; Equacdes do 1° grau, sistema de equagdo de 1° grau, problemas do
1° grau; Regra de trés simples; Porcentagem; Juros; Medidas de tempo, comprimento, massa; Moeda,
cambio; sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar; nimero ordinal e romano; divisibilidade
por 10, 100,1000; problemas envolvendo as operacdes inclusive com casas depois da virgula.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do
Estado de Santa Catarina e do Brasil. Atualidade em nivel local, regional, estadual e nacional; Lei
Organica do Municipio de Bom Retiro; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Bom Retiro e Constituicdo Federal; Bolsa familia; distribuigdo de renda, Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais, Plano de Cargos e Salarios, Atualidades.

AREA ESPECIFICA: Farmacéutico/Bioquimico

FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodindmica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencéo
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacao
da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.
SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacio de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de InformacGes de Medicamentos;
Comissbes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL.:
Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagdo); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA: Manipulagio de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de Fabricacdo de
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucfes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande
volume; Calculos em farmécia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE
QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos,
quimicos, fisicoquimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmacia. A organizacdo Juridica da profissao
Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Puablica no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
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residuos de servicos de satide. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacéo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.
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ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SIMPLIFICADO DE SELECAO N°02/2016 DO MUNICIPIO DE BOM RETIRO.

NOME CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o Edital.

() CONTRA a formulacéo das questdes e quesitos.

() CONTRA a opc¢do considerada como certa na prova.
() CONTRA o indeferimento da inscricéo.

REFERENTE PROVA:
N.°da Questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

Fundamentagdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de Bom Retiro. Uma via seré devolvida com protocolo.

BOM RETIRO (SC), de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor /responsavel
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ANEXO V - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

e Efetuar exames quimicos-bioldgicos e fisioldgicos segundo requisi¢cbes médicas;

e Executar analises quimicas ou de natureza correlata;

e Executar, quando designados pela autoridade competente, tarefas de fiscalizagédo de atividades
sujeitas ao poder de policia do Municipio, que tenham pertinéncia com a sua formacéo
profissional;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de

Inscri¢do n.° do Processo Seletivo — Edital 002/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM RETIRO, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° ,Bairro :
Cidade , Estado , CEP

Venho REQUERER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente
me ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Desempregado

Sendo que:

- Declaro para os devidos fins que ndo sou detentor de cargo publico

- Declaro que ndo possuo outra fonte de renda.

[ ] Doador de Sangue

- Em anexo apresento documento expedido por 6rgéo oficial comprovando as doagdes, em nlimero nao
inferior a 03 (trés), considerando o periodo dos Ultimos 12 meses.

Nestes Termos firma a presente declaracéao e
Pede Deferimento do requerimento

Bom Retiro, de de 2016

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VII - PROCEDIMENTOS PARA O EDITAL PROCESSO SELETIVO

DATA PREVISTA

ATO

05/05/2016 Oficio requerendo abertura do Processo Seletivo pelo Prefeito
10/05/2016 Portaria do Prefeito nomeando a comisséo
10/05/2016 Publicacéo do Edital

11/05/2016 a 13/05/2016

Prazo para contestacdo do Edital (até as 17 horas do Gltimo dia)

16/05/2016

Publicacéo do Edital revisado (caso necessario).

16/05/2016 a 10/06/2016

Periodo das inscri¢des (até as 17 horas do Gltimo dia).

07/06/2016 Edital de Deferimento das Isengdes.

08/06/2016 Recurso Edital de Deferimento das Isencdes.

10/06/2016 Republicacdo de Deferimento das Isencdes se for o caso.

11/06/2016 Homologacdo provisoria das inscri¢des, indicacéo local e horario das provas.

14/06/2016 a 15/06/2016

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscri¢do (até as 17 horas do ultimo
dia).

16/06/2016 Homologagé&o final das inscri¢oes.
19/06/2016 Data das provas escritas.
20/06/2016 Publicacédo do gabarito provisério e caderno de provas.

21/06/2016 a 22/06/2016

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisério. (Até as
17 horas do Gltimo dia)

24/06/2016

Sessdo Publica e abertura dos envelopes dos gabaritos das provas

27/06/2016

Publicacéo do gabarito oficial e publicacdo da classificacdo provisoria.

28/06/2016 a 29/06/2016

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria (Até as 17 horas do Gltimo dia).

30/06/2016

Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo N.° 02/2016.

Bom Retiro, 10 de maio de 2016.

Albino Gongalves Padilha
Prefeito Municipal

Hiede Maria Carbonera
Sec. Municipal de Saude




