ALBINO GONGCALVES PADILHA, Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas na Lei Organica Municipal, na Lei
n° 2019/10 de 04 de marco de 2010, que dispde sobre a contratacdo de pessoal em
carater temporario, no decreto n°. 107/13 de 15 de outubro de 2013, que regulamenta o
processo seletivo simplificado no municipio de Bom Retiro, e de acordo com o que
estabelece o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna pablico para conhecimento
dos interessados, que estdo abertas, no periodo de 31 de marco a 11 de abril de 2014, as
inscricbes para o provimento de vagas de diversos cargos/funcdes e cadastro de reserva,
a serem admitidos em carater temporario para atuar na area da saude. O processo
Seletivo Publico Simplificado reger-se-4 sob as disposi¢cdes contidas neste Edital e
instrucdes especiais baixadas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

1. DO PROCESSO SELETIVO - DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se para o nimero de vagas abertas para complemento do
quadro de profissionais e para formacao de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a
surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2 O presente processo seletivo sera regido por este edital e destina-se ao provimento de
vagas de diversos cargos, conforme tabela Il deste edital.

1.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem
de classificagao.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo ser4 de um ano, contados a partir da data
da homologacao do resultado final, podendo, a critério do Municipio, ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

1.5 As categorias, as vagas, o cadastro de reserva, a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢do séo os estabelecidos nas
TABELAS | e Il

TABELA |
Carga
. - . Taxa de
Cargos Horéria Requisitos/Escolaridade e
Inscrigéo
Semanal
Ensino Fundamental. Comprovan residéncia na ar
Agente de Sadde 40 sino Fundamental. Comprovante de residéncia na area de R$ 30,00
atuacao desde a data da inscricdo no Processo Seletivo Publico.
Atendente de
Consultério 40 Ensino Médio Completo R$ 30,00
Dentario
. Portador de certificado de concluséo de Ensino médio. Para os
Auxiliar de . o , ~ .
40 cargos que exige especializacdo na area de atuagao sera exigido no 'R$ 30,00
Enfermagem L e
orgéo de classe profissional.
Motorista Ensino Médio Completo Carteira Nacional de Habilitagdo Valida no
. 36h (12x36h) ato da Contrata¢do (CNH minima categoria D), com atividade R$ 30,00
Socorrista
remunerada.
Profissional de 40 Portador de diploma de curso superior na area de atuagdo, com R$ 30,00
Enfermagem registro no 6rgao de classe profissional. '
Técnico Portador de certificado de conclusdo de Ensino médio e curso
Enfermagem 36h (12x36h) regular de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado no R$ 30,00

Socorrista Conselho Regional de Enfermagem (COREN).



TABELA I

Cargos

Agente Saude

Atendente Consultério

Dentério

Auxiliar de
Enfermagem

Motorista Socorrista

Técnico Enfermagem
Socorrista

Agente de Salde

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente de Salde

Profissional de
Enfermagem

Unidade de Atuagao

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude - Samu

Fundo Municipal de
Saude - Samu

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Fundo Municipal de
Saude

Local da Vaga Vagas

Canoas

Unidade de Saude

Unidade de Saude

Samu

Samu

Bairro Centro

Bairro Capistrano

Bairro Bela Vista

Bairro Sao José

Barbaquéa

Costédo do Frade

Rio Frederico

Trés Pontas

Barreiro

Campo Novo/Santa
Clara/Caneleira

Cambaréa/Figueiredo

Entrada/Guarda
Velha/Costaozinho

Paraiso da Serra

Unidade de Saude

Vagas

01 vaga + Cadastro
de reserva

01 vaga + Cadastro
de reserva

01 vaga + Cadastro
de reserva

04 Vagas + Cadastro
de reserva

04 vagas + Cadastro
de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Saléario Base
(R$)

R$ 766,67

R$ 724,00

R$ 724,00

R$ 782,29

R$ 724,00

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 766,67

R$ 2.199,72

1.6 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos com carga horéria

conforme especificado na Tabela |, e para o candidato que optar por um cargo que tiver

carga horaria de 40 ou 36h (12x36h) semanais terd que ter disponibilidade em atuar no

periodo diurno ou noturno a ser definido posteriormente, na contratacdo pelo Municipio -

Fundo Municipal de Saude, visando atender as necessidades do Servico de Saude do



municipio. O horéario de trabalho sera apresentado ao candidato no ato do Processo
Admissional.

1.6.1 Fica assegurado aos profissionais Técnico de Enfermagem Socorrista e Motorista
Socorrista que trabalhardo com a jornada de trabalho 36h (12x36h) com plantdo de 12
horas perceber&o além do vencimento o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por plantdo para
custeio de sua alimentacao.

1.7 Os candidatos classificados dentro do limite do niumero de vagas disponiveis serao
destinados seguindo ordem de classificacdo para as vagas/locais no municipio para o qual
optou no momento da inscri¢céo, visando atender as necessidades do Servico.

1.8 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade na vaga/local e horario no municipio que
optou no momento da inscricdo, sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.
1.9 Os candidatos aprovados ao cargo de Agente de Saude, para inicio das atividades,
deverdo participar com frequéncia minima de 80% e aproveitamento minimo de 50% do
curso introdutério de Agente Comunitario de Saude, oferecido pelo Municipio, em data e
local a ser divulgado por edital.

1.10 Caso o municipio necessite urgente de tal contratacdo, (Agente de Saulde) e o
candidato ndo possua o curso, fica o candidato obrigado a fazer o curso na primeira
oportunidade oferecida pela Secretaria de Saude.

1.11 Os candidatos aprovados ao cargo de Técnico de enfermagem Socorrista e Motorista
Socorrista, para inicio das atividades, deverdo participar com frequéncia minima de 80% e
aproveitamento minimo de 50% do Curso de capacitacdo SAMU (habilitagdo de acordo
com a Portaria N° 2048/02- MS/GM) oferecido pelo Estado, em data e local a ser divulgado
por edital.

1.12 Caso o municipio necessite urgente de tal contratacdo, e o candidato ndo possua o
curso, fica o candidato obrigado a fazer o curso na primeira oportunidade oferecida pela
Secretaria de Saude.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacéo oficial do Edital de Processo Seletivo N° 01/2014 sera efetuada através
de publicag¢do nos seguintes locais:

2.1.1 O Edital na integra:

2.1.2 No mural de publicacbes da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, sito a Av. Major
Generoso, 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina e na Camara de Vereadores sito a
Avenida 24 de outubro, 145, centro, Bom Retiro, Santa Catarina.

2.1.3 No site oficial do municipio: www.bomretiro.sc.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
- DOM.

3 - DA INSCRICAO

3.1 As inscricBes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda,
sito a Avenida Major Generoso n° 19, centro, Bom Retiro, Santa Catarina, no horario das
09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, do dia 31 de marco a 11 de abril de
2014.

3.2 Ao preencher e assinar a ficha de inscricdo, o candidato recebera o protocolo
correspondente, que devera ser apresentado no ato da prova.



3.2.1 O candidato podera se inscrever através de procuracdo, a qual devera conter
poderes especiais especificos para tal e com firma reconhecida.

3.2.2 O procurador devera apresentar no ato da inscricAo a copia autenticada da
Identidade do candidato bem como a do procurador.

3.3 O candidato, cuja documentagéo nao estiver completa, tera sua inscri¢do indeferida.
3.4 Ap6s a data e horario fixados no item 3.1 ndo serdo mais aceitas inscricbes, sob
qualquer condicao.

3.5 Serao cobrados a titulo de taxa de inscricdo o valor definido na Tabela | deste edital.
3.5.1 O candidato deverd retirar boleto de pagamento no setor de tributos da Prefeitura
Municipal de Bom Retiro na Av. Major generoso, 19, Centro.

3.5.2 O candidato que efetuar o pagamento da taxa em cheque somente terd sua inscricdo
efetivada ap6s a compensacdo deste, sem prescindir do cumprimento das demais
exigéncias.

3.5.3 O valor da taxa de inscricdo, uma vez paga ndo sera restituido, em hipétese alguma,
por destinar-se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo.

3.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderdo ser alegadas qualquer
espécie de desconhecimento.

3.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricao.

3.7.1 O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo
seréd admitido.

3.8 O candidato que prestar qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda
a todas as condi¢gbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de cargo observado na
Tabela Il deste Edital.

3.10 O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na Tabela Il.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.12 Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a alteragdo das informacdes apontadas na
ficha de inscricéo.

3.13 Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢ao:

3.13.1 Ler na integra o Edital;

3.13.2 Preencher o Formulario de Inscrigdo;

3.13.3 Efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, através de boleto bancario
fornecido no setor de tributos da Prefeitura Municipal de Bom Retiro;

3.13.4 O valor da taxa de inscrigdo para realizagéo do Processo Seletivo esté definido na
Tabela [;

3.13.5 O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo
de vencimento e se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo;



3.13.6 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo fora do periodo de inscri¢do ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital;

3.13.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar
ciente de que dispord dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste
Edital;

3.13.8 Nao havera devolucao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

3.14 - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.14.1 O candidato amparado pela Lei n° 10.567/97 (doadores de sangue) e pela Lei N°
11.289 /99 (hipossuficiente) interessados na isencdo de pagamento da inscricdo deverao
entregar documento que comprovem: no caso de doador de sangue, documento expedido
por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o ndmero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doagfes, em nimero nao inferior a 03
(trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de 31 de marco de 2014.
Para comprovacdo da condi¢cdo de hipossuficiente deverd ser através da fotocOpia do
comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotaces dos contratos de trabalho. Até
o dia 09 de abril de 2014 (Anexo VIII deste Edital)

3.14.2 A constatacéo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracao referidos no
item anterior, além das sancfes penais cabiveis, importard na exclusao do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da
taxa devida.

3.14.3 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da taxa de
inscricao.

3.14.4 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo
assim, participar do Processo Seletivo, devera efetuar a inscricdo e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.14.5 Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que ndo atender o
item 3.14 e seus subitens.

3.14.6 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo e dos documentos comprobatorios deste edital, complementacdo da
documentacéo.

3.15 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.15.1 S&o condigbes para a inscri¢ao:

| . Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

Il . Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, (na data da posse);

[ll . Ter habilitacdo minima conforme tabela | do item 1.5 deste edital;

IV . Estar compativel para o exercicio da fungdo a que concorre;

3.15.2 Apresentar, no ato da inscri¢cao, fotocopia dos seguintes documentos:

3.15.2.1 Carteira de identidade (c6pia);

3.15.2.2 CPF (copia);



3.15.2.3 Titulo de Eleitor (cépia);

3.15.2.4 Comprovante de habilitacdo mediante apresentacdo de certificado/Comprovante
de Frequéncia ou histérico escolar, expedidos por 6érgdos competentes (copia);

3.15.3 O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria
quando tiver sido dispensado em contrato anterior, nos Ultimos 3 (trés) anos, em
decorréncia de processo disciplinar.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Serao reservados cinco por cento (5%) das vagas oferecidas neste processo seletivo,
aos portadores de necessidades especiais, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores.

4.2 O Candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar no ato da
inscricdo a Comissdo do Processo Seletivo, requerimento de solicitacdo de
enquadramento no item 4.1, indicando as condicBes especiais para realizar a prova
escrita, cabendo a deciséo de seu deferimento a referida Comissao. (Anexo ).

4.2.1 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo especificar sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera ainda requeré-lo por escrito, conforme
Anexo |, durante o periodo das inscricfes, indicando as condicfes diferenciadas de que
necessita para a realizagcdo das provas. Por exemplo, prova em braile ou ampliada,
anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adaptacédo da
sua prova.

4.3 Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condicdes especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu Art. 41 participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, na Lei
Estadual n° 12.870/04 e suas alteracdes.

4.5 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia
da ordem de classificacéo.

4.6 Nao serao considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios de acuidade visual
e/ou auditiva passivel de correcao.

4.7 As vagas definidas na Tabela Il que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.



4.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de
classificacao.

5 - DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢cbes serdo deferidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo de até 02 (dois) dias ap6s o seu encerramento e publicadas conforme item 2 deste
edital.

5.2 Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias,
contatos da data da publicacdo para entrar com recurso.

5.3 A Comissao terd o prazo maximo de um dia para responder o recurso em se tratando
de inscricdo ndo homologada.

5.4 Os recursos deverdo ser preenchidos em requerimento proprio, conforme modelo
anexo ao presente edital.

6 - DA FUNCAO

6.1 A Funcdo (atribuicdo do cargo) de cada candidato esta especificada no anexo VI, deste
edital.

7 - DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

7.1 O Processo Simplificado de Selegéo sera constituido de prova escrita, composta por
25 (vinte e cinco) questdes, sendo 04 (quatro) de Lingua Portuguesa, 03 (trés) de
Matematica, 03 (trés) de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos
Especificos, de mdltipla escolha (A, B, C e D) para todos os cargos, sendo de carater
classificatério e eliminatdrio.

7.1.1 As provas escritas para todos os cargos serdo compostas de 25 (vinte e cinco)
questbes objetivas, de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta, conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 4 0,25
Matematica 3 0,25
Conhecimentos Gerais 3 0,25
Conhecimentos Especificos 15 0,30
TOTAL 25 -

7.2 A prova tera duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagéo do fiscal para
inicio da mesma.

7.3 Os contetdos programaticos das provas escritas objetiva de mdltipla escolha
encontram-se no Anexo Il deste Edital.

8 - DAS PROVAS

8.1 As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educacéo Basica
Alexandre de Gusmao, sito na Rua Anita Garibaldi - Bom Retiro, Santa Catarina, no dia 27
de abril de 2014, (domingo), com inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.2 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade,

TOTAL
1,00
0,75
0,75
4,50
7,00



cartdo de inscricdo e caneta esferografica com material transparente com tinta azul ou
preta.

8.2.1 O candidato s6 podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificacdo e comprovante de inscri¢ao.

d) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos ou
etiquetas.

8.3 N&o sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar ap0ds o horario estabelecido para o seu inicio.

8.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, bem como nédo sera aplicada prova
fora do local e horério designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

8.5 Solicitacdes de condigbes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela
Comissao Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Sele¢&o. (Anexo ).

8.6 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem
como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrbnica ou
quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

8.7 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta azul ou preta, devera cobrir totalmente a
letra e 0 espaco interno do circulo.

8.8 Nao serédo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na grade de
respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que
legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 8.7
deste Edital.

8.8.1 O candidato sera orientado pelo fiscal a preencher no campo observacdes no
gabarito as questdes que por ventura contenham rasuras e assinar ao lado juntamente
com o fiscal, ficando ciente que as mesmas questdes nao serdo computadas.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissées cometidos
no preenchimento da grade de respostas.

8.10 Serdo excluidos do Processo Simplificado de Selecdo o candidato que durante a
realizacdo da prova:

8.10.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Simplificado de Selecéo.

8.10.2 Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios,
salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

8.10.3 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Simplificado de Selecéo.

8.10.4 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos.

8.10.5 Nao assinar a Lista de Presenca.



8.11 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 01
(uma) hora do seu inicio (ir ao banheiro).

8.12 O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e
a Grade de Respostas.

8.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Simplificado de Selecdo nas dependéncias dos locais de aplicacédo
da prova.

8.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacéo das
provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de
18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da criangca. No momento da amamentacao a candidata podera ausentar-se da sala
em companhia de um fiscal. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as
provas. Nao havera compensacdo do tempo de prova da candidata em virtude do tempo
gasto para amamentacéo.

8.15 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

8.15.1 As grades de respostas serdo personalizadas, contendo duas partes, numeradas de
acordo com o numero de candidatos inscritos e devidamente homologados em cada cargo
e serdo distribuidas aleatoriamente aos candidatos de cada cargo no inicio da prova.
8.15.1.1 Ao receber a grade de resposta o candidato assinara na parte superior ao lado
onde consta 0 nimero que sera a identificacdo do candidato, sera este destacado logo
abaixo conforme orientacdo dos fiscais e colocado em envelope separado e lacrado na
presenca dos candidatos. A abertura do envelope contendo a assinatura do candidato
ocorrera somente ap0ds a conferéncia de todos os gabaritos.

8.15.2 Na folha que contém a grade de respostas constara a indicacdo do Processo
Simplificado de Selecédo a que se refere, bem como o cargo, e na parte superior local para
a assinatura do candidato, sendo que esta parte sera destacada e colocada em envelope
separado.

8.15.3 A lista de presenca ap0@s iniciada a realizacdo da prova sera envelopada e lacrada
pelo fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura
destes e de imediato ser entregue a Comissdo Coordenadora do Processo Simplificado de
Selecgdo n° 01/2014.

8.15.4 A sesséo publica para abertura do envelope contendo a grade de resposta serd no
dia 30 de abril de 2014 as 09h30min na sede da Prefeitura Municipal de Bom Retiro,
mediante a presenca da comissdo de avaliacdo e dos interessados presentes. Somente
apos a conferencia de todos os gabaritos sera aberto o envelope que contém a lista de
presenca e o documento de identificacdo do candidato com o respectivo nimero o qual
identifica a quem pertence o gabarito anteriormente conferido. Em caso de recursos a data
podera sofrer alteragao.

8.16 Ao findar o tempo de duracado para realizagcdo da prova serd esta encerrada e lacrada
pelo fiscal, na presenca de no minimo 3 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura
destes, para fins de possiveis comprovacoes.



8.17 A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selegéo reserva-
se o direito, de na hip6tese de for¢a maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele
previsto neste Edital.

8.18 Em ocorrendo, a situacdo prevista no item anterior, a divulgacdo dos novos locais de
provas dar-se-4 em até 5 (cinco) dias anteriores a data de realizacdo da mesma nos meios
de divulgacao do Edital e/ou seu aviso resumido.

8.19 O candidato ser& obrigado a apresentacdo do cartdo de inscricdo e documento com
foto para identificagdo. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.20 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, devendo ler e conferir todos os dados, informacgdes e instru¢cdes, bem como
verificar se o0 caderno de questdes corresponde ao cargo que se candidatou conferir se
contém todas as questbes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolucdo da prova.

8.21 O candidato devera transcrever para 0 cartdo resposta, utilizando caneta com
material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma
das questdes.

8.22 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo resposta e ndo terdo
validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

8.23 O cartdo resposta nao sera substituido por erro do candidato.

8.24 Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

8.24.1 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
Prefeitura ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
instituicdbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo. As questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados somente pela
internet no site: (www.bomretiro.sc.gov.br), até a data da divulgacéo do gabarito provisorio.
8.24.1.1 Nao serao disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos, ou
seja, o mesmo devera ser devolvido aos fiscais juntamente com o gabarito oficial.

8.24.2 Sera fornecido ao final do caderno de provas gabarito rascunho para que o
candidato possa copiar seu gabarito para futura conferéncia.

8.24.3 A Prefeitura de Bom Retiro reserva-se o direito de manter os cartbes-resposta
personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo. Apds este periodo o
material sera destruido.

8.24.4 O candidato ndo podera entregar o caderno de provas antes de transcorrido uma
hora do inicio da prova.

9 - TEMPO DE SERVICO E HORAS DE APERFEICOAMENTO



9.1 Pontuacao decorrente da contagem de Tempo de servico obedecera aos critérios
constantes da tabela abaixo, computados para esta finalidade o tempo maximo de 09 anos
e 01 dia:

TEMPO DE SERVIGCO NA AREA DE ATUAGAO PONTUACAO

Comprovacéo de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duragéo

. 0,20
minima de 1 ano
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duracgao 040
de 1 anoe 1diaa2anos '
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duracgao 060
de 2 anos e 1 dia a 3 anos '
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duracao 080
de 3 anos e 1 dia a 4 anos '
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duragao 1.00
de 4 anos e 1 diaa 5 anos '
Comprovacdao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duragao 1.20
de 5 anos e 1 dia a 6 anos '
Comprovacdao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duragao 1.40
de 6 anos e 1 dia a 7 anos '
Comprovacdao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duragao 160
de 7 anos e 1 dia a 8 anos '
Comprovacdao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com a duracao 180
de 8 anos e 1 dia a 9 anos '
Comprovacao de tempo de experiéncia na area do cargo na rede publica ou particular com duracéo 200

superior a 9 anos e 1 dia.

9.2 Horas de aperfeicoamento. A pontuagdo decorrente da contagem de cursos de
aperfeicoamento obedecera aos critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUACAO
81 A 120 HORAS 1,00
41 A 80 HORAS 0,60
40 HORAS 0,20

9.2.1 Frequéncia em Cursos de Formacao Continuada: somente serdo aceitos Certificados
de Cursos de Aperfeicoamento que estejam devidamente registrados no 6rgao
competente, relativo ao ano de 2011 a 2013. A carga horaria dos Cursos a ser computada
nédo excederd a 120 horas.

9.2.2 Somente serdo aceitos cursos na area da saude, cursos devidamente registrados,
nao serdo aceitos apenas declaracdo de conclusdo de curso de aperfeicoamento.

10 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1 Seréo admitidos recursos quanto ao Edital, Inscricdes Indeferidas, Gabarito e Nota da
Prova, desde que obedecido os prazos estabelecidos por este edital.

10.1.1 A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente,
entidade juridica ou poder, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data de
publicagdo do mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisdo serd publicada nos mesmos meios de divulgacdo do presente
Edital.



10.2 O gabarito provisério sera divulgado até um dia apds a realizagdo das provas e 0
resultado de classificagéo final do Processo Simplificado de Selecdo tem previsdo para o
dia 30 de abril de 2014 e sera publicada no diério oficial do municipio, no mural oficial da
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara de Vereadores e na internet, no site
www.bomretiro.sc.gov.br

10.3 O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado
digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos "a méo livre", e encaminhado ao
Presidente da Comissdao Municipal Coordenadora do Processo Simplificado de Selec¢éo,
entregue e protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Bom Retiro,
conforme o formulario do Anexo IV, contra:

10.3.1 A inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao Ato de publicagdo proviséria da lista de inscritos, levando em
consideracao o horéario de expediente da Prefeitura.

10.3.2 A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério que devera
ser formulado e protocolado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util ap6s a publicacdo do gabarito provisoério, levando em consideragdo o horéario de
expediente da Prefeitura.

10.3.3 Os pontos obtidos na prova escrita, para revisdo na sua Grade de Respostas e/ou
reavaliacdo de sua classificacdo final, tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do respectivo resultado, levando em
consideracao o horario de expediente da Prefeitura Municipal de Bom Retiro.

10.4 A Comisséo julgara o recurso sobre as questdes das provas, notas e classificacdo no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

10.4.1 Se da andlise do recurso resultar:

a) na alteracdo de resposta de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes
serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente;

b) na anulacdo de alguma questdo da Prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos.

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 07,00 (sete) pontos.

11.2 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos na prova escrita.

11.3 A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente.

11.4 A classificagdo no Processo Simplificado de Sele¢édo gera para o candidato apenas
expectativas de direito & nomeacgéo para a funcdo, de acordo com as necessidades do
Poder Publico.

11.5 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Caso o0s candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:



a) 0 mais idoso (Lei 10.741/2003, art.27, paragrafo Unico), para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais). Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item
anterior, na hipotese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

b) maior nUmero de acertos na prova especifica do cargo.

¢) maior nimero de acertos na prova de portugués.

d) maior niUmero de acertos na prova de matematica.

€) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais.

f) tiver mais idade.

13 - DA DIVULGACAO E DO RECURSO

13.1 A divulgacéo das listagens de inscricdo provisoria dar-se-a4 no dia 14 de abril de 2014
no mural da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Camara Municipal de Vereadores bem
como no site da Prefeitura: www.bomretiro.sc.gov.br.

13.2 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da divulgacao da lista
de inscritos.

13.3 A divulgacéo das listagens de Classificacao dar-se-a no dia 30 de abril de 2014.

13.4 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da publicacdo da
classificagao.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao final, estabelecida de acordo com o item 11.3 deste Edital.

14.2 Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, para a contratagao:
Apresentar (copia frente e verso legivel)

a) Cédula de Identidade - RG (c6pia).

b) Certiddo de nascimento "se solteiro" ou Certiddo de casamento (copia).

¢) CPF (copia).

d) Titulo de Eleitor (copia).

e) Comprovante da Ultima votacao (cépia).

f) PIS ou PASEP (cépia).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o cargo
(copia).

h) Comprovante de quitacdo militar - Certificado de Reservista "se do sexo masculino”
(copia).

i) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental.

j) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de
Acumulacdo de Cargo Publico e/ou Declaracdo de Acumulagdo para Cargo desde que
esteja enquadrado nos critérios estabelecidos na Constituicdo Federal.

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia).

[) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos (cépia).

m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.



n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.

0) Comprovante do Pagamento da anuidade do conselho (ano vigente) ou Declaragéo de
quitacao para 0s cargos que assim o exigir.

p) Comprovante de residéncia com data inferior a 02 (dois) meses para os candidatos ao
cargo de Agente de Saude.

14.3 Os documentos solicitados nos incisos "k", "I, e "m" do item anterior sdo necessarios
somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatérios para
a contratacao.

14.4 A convocacgdo para a contratagdo sera realizada através de correspondéncia ou
telegrama, para o endereco que foi informado no ato da inscrigao.

14.5 Na hipotese de desisténcia do candidato, o0 mesmo devera assinar declaracdo
desistindo da vaga, sendo que caso 0 mesmo nao se apresentar em 5 (cinco) dias, duas
testemunhas assinaréo pelo mesmo.

15 - DA VALIDADE DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

15.1 O prazo de validade do Processo Simplificado de Selecdo ao qual se refere este
Edital sera de um ano, contado apds a homologacéo final dos candidatos, podendo ser
prorrogado por mais um periodo desde que prorrogado em tempo habil.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os efeitos legais deste Processo de Selecdo entrardo em vigéncia a partir da
homologacéo do resultado final do processo seletivo.

16.2 O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios, ou ter outro vinculo
empregaticio, exceto os profissionais de salde com profissdes regulamentadas, ndo tera
direito & posse, conforme determina a Constituicdo Federal. Fundamento Legal: Inciso XVI,
Artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

16.3 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela chefia onde atua tera
seu contrato de prestacdo de servicos (Portaria) cancelado, mediante parecer da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, ou mediante procedimento administrativo
especifico instituido pela Prefeitura Municipal de Bom Retiro e/ou Fundo Municipal de
Saude.

16.4 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo e procuradoria do Municipio.

17 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

17.1 O Regime Juridico para contratacdo temporaria sera o estabelecido pela Lei
Complementar N°. 01/03 de 02 de dezembro de 2003 e o regime previdenciario sera o do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Bom Retiro, 06 de marco de 2014.

Albino Gongalves Padilha Fernanda Rosa Gorges
Prefeito Municipal Secretaria Adjunta de Saude

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA



CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretac@o de texto; conhecimento de lingua: Ortografia oficial - com
0 novo acordo ortografico, acentuacao gréfica; Pontuagéo; Concordancia nominal e verbal,
Regéncia verbal e nominal; Silabas; Substantivos, Verbos, Literatura brasileira; Uso da
Crase; Fonemas; Redagdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matemética

1. Nimeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adi¢cdo, subtracdo, multiplicacao, divisao;
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; NUmeros fracionarios e
numeros decimais, dizimas periddicas; Média aritmética simples; Equacbes do 1° grau,
sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Regra de trés simples;
Porcentagem; Juros; Medidas de tempo, comprimento, massa; Moeda, cambio; sistema
numeérico: unidade, dezena, centena e milhar; numero ordinal e romano; divisibilidade por
10, 100,1000; problemas envolvendo as operag¢des inclusive com casas depois da virgula.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do
Municipio, do Estado de Santa Catarina e do Brasil. Atualidade em nivel local, regional,
estadual e nacional; Lei Orgénica do Municipio de Bom Retiro; Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais do Municipio de Bom Retiro e Constituicdo Federal; Bolsa familia;
distribuicdo de renda.

AREA ESPECIFICA: Agente de Salude

Atribuicbes do Agente Comunitério de salde; Esquema de vacinagdo; Teste do pezinho,
Aleitamento materno; OrientacBes alimentares; Sistema Unico de Saude - principios e
diretrizes; nocdes basicas de doencas sexualmente transmissiveis (forma de contagio,
tipos, prevencao); nocdes basicas de dengue; nocdes de vigilancia epidemiolégica; nocdes
de vigilancia sanitaria; nocao referente a satde bucal; métodos contraceptivos; no¢ées de
primeiros socorros; prevencdo de acidentes; assisténcia ao paciente com internacdo
domiciliar; doencas comuns na infancia; orientacdes basicas (preventivo do cancer de colo
de Utero, autoexame de mamas, cuidados com a gestacdo); assisténcia a salde do idoso;
assisténcia a salde mental; assisténcia salde da crianca e do adolescente; assisténcia a
saude da mulher; cuidados basicos com a gravidez; assisténcia a saude do adulto;
orientagcbes na hipertencdo arterial e diabetes mellitus; salde publica e saneamento
basico; atribuicdes do agente comunitario; realizacdo cadastramento das familias.

AREA ESPECIFICA: Técnico Enfermagem Socorrista

- Anatomia e fisiologia humana,; histologia humana; genética; tipagem sanguinea; sistema
Unico de saude - SUS - principios e diretrizes; ética profissional; fundamentos da
enfermagem; administracdo e planejamento do servico de enfermagem; saude publica e
saneamento béasico; doengas sexualmente transmissiveis (DST), métodos contraceptivos,
esquema de vacinacao; nutricdo e dietas; cuidados de enfermagem com o paciente pré e
pos-operatério; equipe saude da familia; programas: de hanseniase; tuberculose;
hipertensdo arterial, diabetes mellitus, DST e AIDS, pré-natal, planejamento familiar,



aleitamento materno, preventivo do cancer do colo de Utero e mama), sinais vitais, rotinas
bésicas,

verificacao pressao arterial, pulso, temperatura, injecdes, inalacdes, curativos, etc.

AREA ESPECIFICA: Motorista Socorrista

Legislacdo de transito, conforme codigo nacional de transito (lei em vigor), direcao
defensiva, legislacdo e regras de circulacdo, legislacdo e sinalizacdo de transito, normas
gerais de circulacdo e conduta, sinalizacdo de transito, primeiro socorros, protecdo ao
meio ambiente, cidadania e trato com as pessoas, no¢fes de mecéanica basica e
manutencao e conservagado dos equipamentos.

AREA ESPECIFICA: Auxiliar de Enfermagem

- Anatomia e fisiologia humana; histologia humana; genética; tipagem sanguinea; sistema
unico de saude - SUS - principios e diretrizes; ética profissional; fundamentos da
enfermagem; administracdo e planejamento do servico de enfermagem; salde publica e
saneamento basico; doencas sexualmente transmissiveis (DST), métodos contraceptivos,
esquema de vacinacao; nutricdo e dietas; cuidados de enfermagem com o paciente pré e
poOs-operatério; equipe saude da familia; programas: de hanseniase; tuberculose;
hipertensdo arterial, diabetes mellitus, DST e AIDS, pré-natal, planejamento familiar,
aleitamento materno, preventivo do cancer do colo de Utero e mama), sinais vitais, rotinas
basicas, verificagdo pressdo arterial, pulso, temperatura, inje¢des, inalagdes, curativos,
etc.

AREA ESPECIFICA: Profissional de Enfermagem

Anatomia e fisiologia humana; histologia; citologia; genética; Tipagem sanguinea; Sistema
Unico de Saude - Principios e Diretrizes; Terminologias; Fundamentos de Enfermagem:;
Etica Profissional; Causas de mortalidade infantil; administracio e planejamento do servico
de enfermagem; normas de biosseguranca; precaucdes universais, desinfeccdes,
esterilizacdo de materiais; teoria da evolucdo; nocdes basicas de dengue; nocbes em
vigilancia epidemioldgica; no¢bes em vigilancia sanitaria; saldde publica e saneamento
basico; doencas sexualmente transmissiveis (DST); tipos de queimaduras e seus
cuidados; tipos de choque; nutricdo e dietas; métodos contraceptivos; esquema de
vacinacdo; diluicio de medicamentos; administracdo de medicamentos; unidade de
transformacdo(g, mg, ml, cm); intoxicagdo e envenenamento; Primeiros socorros;
verminoses; doencas comuns na infancia; Prevencdo de acidentes; maleficios ao
organismo ocasionado pelo alcool e drogas; cuidados de enfermagem com o paciente no
pos operatorio; sinais vitais; rotinas basicas (verificacdo de pressdo arterial, pulso,
temperatura, inje¢des, inalacdes, curativos, sondagens); condutas de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias; Programa Saude da Familia - Estratégias de reorientagdo do
modelo assistencial; Assisténcia de enfermagem ao paciente em internacdo domiciliar
(movimentacdo e higiene do paciente, administracdo de dietas, hidratacdo, curativos,
sondagens); Assisténcia de enfermagem em Saulde Publica nos programas: hanseniase,
tuberculose, hipertengéo arterial, programa diabetes mellitus, DST e AIDS; Assisténcia de
enfermagem a saude do idoso; Assisténcia de enfermagem a salde mental; Assisténcia
de enfermagem materno infantil (desidratacao e desnutricdo); Assisténcia de enfermagem



a salde da crianca e do adolescente; Assisténcia de enfermagem a saude da mulher
(planejamento familiar, aleitamento materno, pré - natal, preventivo do céncer do colo
uterino e mama); Assisténcia de enfermagem a saude do adulto (complicacdes como
hipertencao arterial, diabetes mellitus, patologias respiratdrias, cardioldgicas, neurolégicas,
digestivas, enddcrinas); conhecimentos gerais: febre tifoide, salmoneloses, difteria,
meningite aguda, tétano, coqueluche, erisipela, escarlatina, gripe, caxumba, poliomielite
anterior aguda, leptospirose, sarampo, rubéola, varicela, toxoplasmose, célera, raiva,
hepatites, cuidados e tratamentos de feridas, exames de rotina, fraturas, luxacdes,
entorses, parada circulatéria, alcalose respiratéria, varizes de esbdfago, pneumonias,
hipercalcemia.

AREA ESPECIFICA: Atendente de Consultério Dentario

Atribuicbes do Atendente de Consultério Odontolégico; O atendente de consultorio
odontolégico e a equipe da saude bucal; nocdes basicas referentes a assisténcia em
salde bucal (individual e coletiva) e seus objetivos; nocdes de biosseguranca
(equipamento de protecdo individual, imunizacéo); limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de
material; manuseio da comunicacdo na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de
espera, etc.); sistema unico de salde - SUS, ética profissional;

OBSERVACAO: A complexidade das perguntas levar4 em conta o grau de formagdo dos
candidatos, quando os conteudos coincidirem para graus de formacao diferenciados.
ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO MOTORISTA SOCORRISTA

- conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

- conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo;

- estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacdes;

- conhecer a malha viaria local;

- conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

- auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

- auxiliar a equipe nas imobiliza¢es e transporte de vitimas;

- realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude;

- comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base, e em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista
Socorrista podera solicitar a substituicao no local de atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigco deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Superior Hierarquico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;



c)no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente;

- cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- tratar com respeito e coleguismo o0s outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas socorristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem
e profissionalismo;

- utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacao do patrimodnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

- manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da
area, assim como dominar o0 conhecimento necessario para 0 uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mével,

- acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- participar das reunides convocadas pelos Superiores Hierarquicos;

- participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior
Hierarquico; - ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los dilapida-los
Ou conspirar contra 0S mesmos;

- acatar as deliberacdes dos Superiores Hierarquicos, em atendimento ao interesse
publico, esteja ou ndo prevista neste anexo;

- estar ciente que 0 ndo cumprimento acarretara em sancdes sujeitas ao desligamento
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

- conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manutencédo basica dos mesmos;

- realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel,
seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em
perfeito estado de conservacao e assepsia;

- estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacdes;

- conhecer a estrutura de saude local;

- conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local,

- auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

- auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

- realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saulde;

- comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;



a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, podera solicitar
a substituicdo no local de atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Superior Hierarquico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
c)no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente;

- cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- tratar com respeito e coleguismo o0s outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas socorristas, liderando a equipe que |he for delegada com ordem
e profissionalismo;

- utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagcdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

- manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mdvel,

- acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- participar das reunides convocadas pelos Superiores Hierarquicos;

- participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior
Hierarquico;

- ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos;

- manter-se atualizado, frequentando os cursos e educac¢do permanente e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mdvel,

- acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - participar das reunides convocadas pelos
Superiores Hierarquicos;

- participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior
Hierarquico;

- ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos;

- acatar as deliberacdes dos Superiores Hierarquicos, em atendimento ao interesse
publico, esteja ou nao prevista neste anexo;

- estar ciente que o ndo cumprimento acarretara em sancdes sujeitas ao desligamento
profissional.

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos referentes a
campanhas e programas de salde e educacdo sanitaria, objetivando esclarecer a
populagdo sobre doencas, meios de prevencdo e cura, aplicacdo de vacinas e outros



servigos relacionados com a cura e prevencdo de doengas em geral, realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacfes, conforme protocolos estabelecidos
nos programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢cfes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel
de suas competéncia, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitéria; realizar a¢Ges de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades correspondente as areas prioritarias de intervencéo na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental.
Etc.; supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungfes.
Portador de diploma de nivel superior na area de enfermagem, devidamente registrado no
6rgdo competente.

AGENTE DE SAUDE

Atividade de nivel auxiliar, envolvendo servicos referentes a trabalhos nos domicilios da
area de abrangéncia sendo atribuicbes: realizar o mapeamento da é&rea; cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostas a situacBes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para a
utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar a¢des e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica; realizar, por meio
da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco; desenvolver acBes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencado de doencas; promover a educacdo e a mobilizacédo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atividade de nivel auxiliar, com no minimo ensino médio, sendo as seguintes atribuicdes:
proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientagbes de escovagdo, uso de fio dental; preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de



procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno

e a preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Executar atividades relacionadas com a elaboragéo e prestacdo de servigos e cuidados

de enfermagem, identificagcdo de problemas de salde em geral, recolhimento e apreciacéo
de dados sobre cada situacdo que se apresenta e formulacdo de diagnosticos de

enfermagem.

- Executar tarefas relacionadas com as ac¢des de salde desenvolvidas pelo Municipio,

visando ao atendimento da populagéo;
- Executar outras atividades correlatas.
PROCEDIMENTOS PARA O EDITAL PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

DESCRIMINACAO
Oficio requerendo abertura do Processo Seletivo para Prefeito
Portaria do Prefeito nomeando a Comisséo
Publicacéo do Edital
Inscri¢cdes
Ata da Comisséo elaborando a Lista de Inscritos
Publicacéo Proviséria da Lista de Inscritos
Prazo de Recurso (Até as 17 horas do ultimo dia)
Decreto de Homologacéao definitiva dos Inscritos
Realizacdo da Prova
Ata da Realizacdo da Prova
Publicacéo do Gabarito Provisério
Periodo de Recurso (Até as 17 horas do ultimo dia)
Sesséo Publica (09h00minhoras)
Ata da Comisséo elaborando a Classifica¢éo Provisdria
Publicacéo da Classificagdo Provisoria
Periodo de Recurso (Até as 17 horas do ultimo dia)
Oficio solicitando Homologagédo do Resultado Final para o Prefeito

Decreto para Resultado Final

DATA
10/01/14
17/01/14
06/03/14

31/03 a 11/04/14

14/04/14
14/04/14

15/04 e 16/04/14

17/04/14
27/04/14
27/04/14
27/04/14
28 e 29/04/14
30/04/14
30/04/14
30/04/14
01 e 02/05/14
05/05/14
05/05/14



