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2= CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS - EDITAL 01/2015

Relacéo de cargos que farédo a prova no dia 17/01/2016

13 - NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO)

14 - MEDICO CLINICO GERAL - PSF

15 - MEDICO PSIQUIATRA

16 - MEDICO VETERINARIO

17 - ENFERMEIRO

18 - FARMACEUTICO

19 - FISIOTERAPEUTA

20 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - CIRURGIA

21 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PERIODONTIA

22 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - ENDODONTIA

23 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE DENTARIA

24 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA - NECESSIDADES ESPECIAIS

25 - NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE)

28 - TECNICO EM ENFERMAGEM

29 - TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

31 - ANALISTA TECNICO

32 - ARQUITETO

33 - ENGENHEIRO CIVIL

34 - TECNICO EM EDIFICACOES

35 - TECNICO EM AGROPECUARIA

36 - ASSISTENTE SOCIAL

37 - PSICOLOGO

38 - FISCAL DE TRIBUTOS

39 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

40 - AGENTE DE TRANSITO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI .
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
EDITAL N° 01/2015

AVISO DE RETIFICACAO

A Comissdo Permanente de Selegcdo (COPESE) torna publico as retificagbes dos subitens 7.4 e Conteuldos
Programaticos referentes aos Conhecimentos Gerais para os cargos de Nivel Fundamental relacionados no Anexo II, do Edital
n° 01/2015, de 01 de outubro de 2015, publicado no DOM, Edigdo MMCMXXXIX (2939), de 02 de outubro de 2015, pp 59-85,
como segue:

ONDE SE- LE:

7.4 A area de conhecimento para todos os cargos, o total de questdes por area, o total de pontos da Prova Escrita
Objetiva estdo especificados no quadro a seguir:

N° DE TOTAL DE

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS

Conhecimentos Gerais:

Todos os cargos de nivel médio e Lingua Portuguesa 10
superior da Secretaria de Leqislaca 100
Saade egislagdo do SUS 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
ANEXO II

EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4. CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos em diversos géneros. 1.1. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 1.2. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 1.3. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. 1.4.
Reescritura de frases e paragrafos do texto. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Emprego da acentuagdo gréfica. 4.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Concordancia
verbal e nominal. 5.2. Regéncia verbal e nominal. 5.3. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.4. Colocagdo dos pronomes
atonos. 5.5 Emprego dos sinais de pontuacgéo.

INFORMATICA BASICA: Hardware: NocSes basicas de organizacdo de computadores (Processadores, Memorias e
Dispositivos de Entrada/Saida, Armazenamento). EspecificacGes técnicas de equipamentos de informatica (siglas e fungbes,
barramentos e interfaces, conexdes). Sistemas Operacionais: Linux e Windows SEVEN/8 (Comandos, Operagdes e
Configuragdes). Suite de Aplicativos: Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint), BrOffice.org (versdo 3 e
atualizagdes) (Writer, Calc e Impress). Programas de Navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome (Comandos, Operagoes e Configuragdes). Internet: Correio eletronico, sitios de busca e Redes Sociais. Seguranca da
informagdo: virus e antivirus, certificacdo digital e backup.



LEIA-SE:

7.4 A area de conhecimento para todos os cargos, o total de questGes por area, o total de pontos da Prova Escrita
Objetiva estdo especificados no quadro a seguir:

N° DE TOTAL DE

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS

Conhecimentos Gerais:

Todos os cargos de nivel

e . Lingua Portuguesa 10
fundamental, médio e superior da Leqislacio do SUS 100
Secretaria de Saude c€glslagao do - 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
ANEXO II

EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
4. CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos em diversos géneros. 1.1. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 1.2. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 1.3. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. 1.4.
Reescritura de frases e paragrafos do texto. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Emprego da acentuagdo grafica. 4.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Concordéancia
verbal e nominal. 5.2. Regéncia verbal e nominal. 5.3. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.4. Colocagdo dos pronomes
atonos. 5.5 Emprego dos sinais de pontuacgéo.

INFORMATICA BASICA: Hardware: NocBes bdasicas de organizacdo de computadores (Processadores, Memdrias e
Dispositivos de Entrada/Saida, Armazenamento). EspecificacGes técnicas de equipamentos de informatica (siglas e fungses,
barramentos e interfaces, conexdes). Sistemas Operacionais: Linux e Windows SEVEN/8 (Comandos, Operagdes e
Configuragdes). Suite de Aplicativos: Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint), BrOffice.org (versdao 3 e
atualizagdes) (Writer, Calc e Impress). Programas de Navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome (Comandos, OperacGes e Configuragdes). Internet: Correio eletronico, sitios de busca e Redes Sociais. Seguranca da
informacgdo: virus e antivirus, certificacdo digital e backup.

LEGISLA(;I\O DO SUS (SOMENTE PARA OS CARGOS DA SECRETARIA DE SAl'JDE): 1. Sistema Unico de Salde (SUS):
fundamentos, objetivos, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, 2. Controle Social no SUS 3.
Politica Nacional de Atengdo Basica em Salde, Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e Politica Nacional de
Humanizagao.

Bom Jesus (PI), 11 de novembro de 2015.

Marcos Antonio Parente Elvas Coelho
Prefeito Municipal de Bom Jesus-PI
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI .
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
EDITAL N° 01/2015

AVISO DE RETIFICACAO

A Comissdo Permanente de Selegdo (COPESE) torna publico as retificacdes dos subitens 1.2.3, 8.1, Anexo I e Anexo
IT (somente para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL) do Edital n® 01/2015, de 01 de outubro de 2015, publicado no DOM,
Edicdo MMCMXXXIX (2939), de 02 de outubro de 2015, pp 59-85, como segue:
ONDE SE- LE:

1.2.3  SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS TAXA R$
CcoD. CARGO AC | PNE | CH VENCR'$BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
(1) (2)
Ensino Médio, formagdo complementar a que
g , se refere a Lei Federal n°® 11.350/2006 e
26 Agente Comunitario de Saude 11 01 40h 1.253,88 50,00 residéncia na drea/microdrea em que deseja
atuar na data da publicacdo deste Edital.
’ Ensino Médio, formagdo complementar a que
27 Agente de Endemias 05 01 40h 1.095,12 50,00 se refere a Lei Federal n® 11.350/2006

8.1 A Prova Escrita Discursiva, exclusiva para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatério e classificatério
versara sobre o mesmo conteddo programatico da Prova Escrita Objetiva e contara com elaboracdo de uma Peca
Juridica nas modalidades de parecer, peticdo inicial, contestacdo, recurso ou outra e de 04 (quatro) questbes
discursivas versando sobre casos praticos, envolvendo uma ou mais disciplinas constantes do contelido programatico.

ANEXO I
EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Ter capacidade de atender qualquer alteracdo orgdanica, psiquica ou de integridade
fisica, subita e/ou recente que venha a comprometer sinais vitais, niveis de
consciéncia dos pacientes; executar atividades ambulatoriais; prestar atendimento
examinando pacientes infantis, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos
0s seus atos com os recursos disponiveis; executar suas atividades atendendo as
especificacdes e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecida pelas
. diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de
MEDICO PSIQUIATRA salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
prestar assisténcia médica cirdrgica a infancia e a adolescéncia da populagdo nos
locais indicados pela Secretaria Municipal de Saude; atender as consultas médicas em
ambulatério, posto central, postos distritais, unidades mdveis e nas campanhas de
salde efetuadas no interior do Municipio; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios;
encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Saude;
obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e
sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacgdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questBes, acompanhando o individuo e/ou grupos
durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e
) clinicas; elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuagdo; promover e
PSICOLOGO orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano; colaborar em
trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos especificos; acompanhar a
implantacdo de programas de sua area de atuacdo; emitir pareceres dentro de sua
area de atuacdo; realizar estudos, projetos e investigagGes sobre as causas de
desajustamento psicoldgico; acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional em
conjunto com outros profissionais; desempenhar outras atividades correlatas a sua
fungao.




ANEXO II
EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social: nocdo e fundamentos. Previdéncia Social e
direitos sociais na Constituicdo de 1988. Principios do direito previdenciario. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria
previdencidria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime
complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos,
temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, Servidores publicos e regime de previdéncia
complementar. Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito
adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional n°® 41/2003, Emenda
Constitucional n® 47/2005 e Emenda Constitucional n® 70/2012. Orgdo Gestor Unico. Previdéncia complementar. Regimes
préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade.
Compulsoriedade. Aplicabilidade subsididria das normas do regime geral de previdéncia social. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. Custeio do regime proprio de previdéncia
dos servidores. Contribuigdo previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isencdo. Aliquotas
de contribuicdo previdencidria. Aliquotas progressividade e diferenciadas. Contribuicdo do ente publico. Beneficios do regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos
de concessdo e forma de célculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis).
Aposentadoria especial dos professores. Pensdo: fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios.
Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia.
Regramento previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Curitiba. Concessdo de beneficios previdenciarios.
Contribuicdo previdenciaria dos servidores municipais ativos e inativos. Contribuicdo patronal do Municipio.

LEIA-SE:

1.2.3  SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS TAXA R$
coD. CARGO AC PNE CH VENCFi$BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
1) (2)
- , Ensino Fundamental, formagdo complementar
26 Agente Comunitario de Saude 11 01 40h 1.253,88 50,00 a que se refere a Lei Federal no 11.350/2006.
! Ensino Fundamental, formagdo complementar
27 Agente de Endemias 05 01 40h 1.095,12 50,00 a que se refere a Lei Federal n® 11.350/2006

8.1 A Prova Escrita Discursiva, exclusiva para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatoério e classificatorio
versard sobre o mesmo conteldo programatico da Prova Escrita Objetiva e contard com elaboracdo de uma Pega
Juridica nas modalidades de parecer, peticdo inicial, contestacdo, recurso ou outra e de 04 (quatro) questdes
discursivas versando sobre casos praticos, envolvendo uma ou mais disciplinas constantes do contelido programatico.

8.1.1 Na Prova Escrita Discursiva podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial.

8.1.2 Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos.

8.1.3 O material de consulta sera vistoriado antes, ou durante, a realizacdo da Prova Escrita Discursiva, sob a
responsabilidade da COPESE.

ANEXO I
EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Ter capacidade de atender qualquer alteracdo orgdanica, psiquica ou de integridade
fisica, subita e/ou recente que venha a comprometer sinais vitais, niveis de
consciéncia dos pacientes; executar atividades ambulatoriais; prestar atendimento
examinando pacientes infantis, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos
0s seus atos com os recursos disponiveis; executar suas atividades atendendo as
especificacdoes e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecida pelas
MEDICO PSIQUIATRA diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de
salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais,
unidades mdveis e nas campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames
laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagBes da Secretaria
Municipal da Saude; obedecer ao Cddigo de Etica Médica.




CARGO ATRIBUICOES

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacgdo
social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos
durante o processo de tratamento; elaborar e analisar projetos relacionados a area de
atuagdo; promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento
humano; colaborar em trabalhos que visem a elaboragdo de diagnédsticos especificos;
acompanhar a implantagdo de programas de sua area de atuagdo; emitir pareceres
dentro de sua area de atuacgdo; realizar estudos, projetos e investigagdes sobre as
causas de desajustamento psicoldgico; acompanhar trabalhos de reabilitagdo
profissional em conjunto com outros profissionais; desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcéo.

PSICOLOGO

ANEXO II
EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social: nogdo e fundamentos. Previdéncia Social e
direitos sociais na Constituicdo de 1988. Principios do direito previdenciario. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria
previdencidria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime
complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos,
temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, Servidores publicos e regime de previdéncia
complementar. Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito
adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional n® 41/2003, Emenda
Constitucional n® 47/2005 e Emenda Constitucional n® 70/2012. Orgdo Gestor Unico. Previdéncia complementar. Regimes
préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade.
Compulsoriedade. Aplicabilidade subsididria das normas do regime geral de previdéncia social. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. Custeio do regime préprio de previdéncia
dos servidores. Contribuigdo previdenciaria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isencdo. Aliquotas
de contribuicdo previdenciaria. Aliquotas progressividade e diferenciadas. Contribuicdo do ente publico. Beneficios do regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos
de concessdo e forma de célculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis).
Aposentadoria especial dos professores. Pensdo: fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios.
Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia.
Regramento previdenciario dos servidores publicos municipais. Concessdo de beneficios previdenciarios. Contribuicdo
previdenciaria dos servidores municipais ativos e inativos. Contribuicdo patronal do Municipio.

Bom Jesus (PI), 20 de outubro de 2015.

Marcos Ant6nio Parente Elvas Coelho
Prefeito Municipal de Bom Jesus-PI



Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS - PIAUI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS - PI, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo em vista o contrato n® 002/2015,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Bom Jesus - PI e a Universidade Federal do Piaui - UFPI, faz saber que realizara Concurso Publico
de PROVAS e PROVAS e TITULOS com vistas & nomeacdo de servidores para preenchimento de 165 (cento e sessenta e cinco) vagas de
cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, sob o regime estatutadrio, nos termos da Lei
Municipal n® 601, de 07 de julho de 2015 e demais disposigGes legais atinentes a espécie, e de acordo com as normas estabelecidas neste

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade
Federal do Piaui.
1.2 O cddigo, cargo, vagas, vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, jornada de trabalho, vencimento base e
requisitos/escolaridade e taxa de inscricdo constam nos quadros a seguir:
1.2.1 SECRETARIA DE EDUCACi\O — ZONA RURAL
VAGAS
cop. CARGO AC | PNE | cH | VENC. BASE | TAXA REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$ R$
1) (2)
Professor Polivalente Curso Magistério em Nivel Médio (Curso
01 (Educagdo Infantil e Ensino 09 01 40h 1.918,00 70,00 Pedagdgico), ou Licenciatura Plena em Normal
Fundamental 19 a 5° ano) Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor Polivalente Curso Magistério em Nivel Médio (Curso
02 (Educacgdo Infantil e Ensino 14 01 20h 959,00 50,00 Pedagdgico), ou Licenciatura Plena em Normal
Fundamental 1° a 5° ano) Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
03 Professor de Lingua 04 - 40h 1.918,00 70,00 Licenciatura Plena em Letras Portugués
Portuguesa
04 Professor de Matematica 02 - 40h 1.918,00 70,00 Licenciatura Plena em Matematica
05 Professor de Matematica 02 - 20h 959,00 50,00 Licenciatura Plena em Matematica
06 | Professor de Ciéncias 02 - | 20n 959,00 50,00 | Licenciatura Plena em Ciencias Fisicas e
Bioldgicas
07 Professor de Histéria 02 - 20h 959,00 50,00 Licenciatura Plena em Historia
08 Professor de Geografia 02 - 20h 959,00 50,00 Licenciatura Plena em Geografia
Licenciatura em Inglés (Lingua Inglesa) ou
09 Professor de Inglés 03 - 20h 959,00 50,00 Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Inglés (Lingua Inglesa)
TOTAL 40 02
1.2.2 SECRETARIA DE EDUCA(;I\O - ZONA URBANA
VAGAS
Ccop. CARGO AC | PNE | CH VENCFi$BASE TAXA R$ REQUISITOS/ESCOLARIDADE
1) (2)
Professor Polivalente Curso Magistério em Nivel Médio (Curso
10 (Educagdo Infantil e Ensino 13 01 40h 1.918,00 70,00 Pedagdgico), ou Licenciatura Plena em Normal
Fundamental 12 a 5° ano) Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor Polivalente Curso Magistério em Nivel Médio (Curso
11 (Educacéo Infantil e Ensino 30 02 20h 959,00 50,00 Pedagdgico), ou Licenciatura Plena em Normal
Fundamental 1° a 5° ano) Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
Licenciatura em Inglés (Lingua Inglesa) ou
12 Professor de Inglés 02 - 20h 959,00 50,00 Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Inglés (Lingua Inglesa).
A B Curso Superior em Nutrigdo e inscrigdo no
13 Nutricionista 01 40h 1.717,20 70,00 Conselho Regional de Nutricionistas - CRN
TOTAL 46 03
1.2.3 SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS TAXA R$
coD. CARGO AC | PNE | CH VENCR'$BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
1 (2)
. -~ B Curso Superior em Medicina e inscrigdo no
14 Médico Clinico Geral - PSF 05 01 40h 5.724,00 100,00 Conselho Regional de Medicina - CRM
Curso Superior em Medicina, titulo de
15 Médico Psiquiatra 01 - 20h 5.300,00 100,00 especialista em Psiquiatria e inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina - CRM
Curso Superior em Medicina Veterinaria e
16 Médico-Veterinario 01 - 40h 1.750,00 70,00 inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria - CRMV
] _ Curso Superior em Enfermagem e inscrigdo no
17 Enfermeiro 03 40h 2.500,00 70,00 Conselho Regional de Enfermagem - COREN




VAGAS TAXA R$
CcoD. CARGO AC | PNE | CH VENCP:$BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
1) (2)
P— _ Curso Superior em Farmacia e inscrigdo no
18 Farmacéutico 02 40h 2.500,00 70,00 Conselho Regional de Farmacia - CRF
Curso Superior em Fisioterapia e inscrigdo no
19 Fisioterapeuta 03 - 30h 2.289,60 70,00 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO
Odontélogo Especialista - Curso Superior em Odontologia, titulo de
20 | o0 90 Esp 01 - 20h 1.786,00 70,00 | especialista em Cirurgia e inscricio no
9 Conselho Regional de Odontologia - CRO
Odontélogo Especialista - Curso Superior em Odontologia, titulo de
21 Periodontgiga P 01 - 20h 1.786,00 70,00 especialista em Periodontia e inscrigdo no
Conselho Regional de Odontologia - CRO
Odontélogo Especialista - Curso Superior em Odontologia, titulo de
22 Endodont?a P 02 - 20h 1.786,00 70,00 especialista em Endodontia e inscrigdo no
Conselho Regional de Odontologia - CRO
Odontélogo Especialista — Curso Superior em Odontologia, titulo de
23 Prétese Dgentélfi)a 01 - 20h 1.786,00 70,00 especialista em Protese Dentdéria e inscrigdo no
Conselho Regional de Odontologia - CRO
Curso Superior em Odontologia, titulo de
24 Odontqlogo EspeC|aI_|s_ta - 01 _ 20h 1.786,00 70,00 _espeqéllsta em Nece55|dat_:les Especiais e '
Necessidades Especiais inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia
- CRO
N R Curso Superior em Nutrigdo e inscrigdo no
25 Nutricionista . 40h 1.717,20 70,00 Conselho Regional de Nutricionistas - CRN
Ensino Médio, formacdo complementar a que
g , se refere a Lei Federal n°® 11.350/2006 e
26 Agente Comunitario de Saude 11 01 40h 1.253,88 50,00 residéncia na drea/microarea em que deseja
atuar na data da publicacdo deste Edital.
. Ensino Médio, formagdo complementar a que
27 Agente de Endemias 05 01 40h 1.095,12 50,00 se refere a Lei Federal no 11.350/2006
Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem
28 Técnico em Enfermagem 04 01 40h 788,00 50,00 e registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
Técnico em Vigilancia _ . ‘s
29 Sanitaria 03 40h 788,00 50,00 Ensino Médio
TOTAL 46 04
1.2.4 SECRETARIA DE ADMINISTRACI"\O GERAL
VAGAS
CcoD. CARGO AC | PNE | CH VENCR'$BASE TAXA R$ REQUISITOS/ESCOLARIDADE
W | @
. B Curso Superior em Direito e inscrigdo na
30 Procurador Municipal 02 20h 4.006,80 100,00 Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
31 | Analista Técnico 02 - 40h 1.750,00 70,00 | Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou em
Administracao
Curso Superior em Arquitetura e inscrigdo no
32 Arquiteto 01 - 40h 4.000,00 100,00 Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo
- CAU
Curso Superior em Engenharia Civil e inscrigdo
33 Engenheiro Civil 01 - 40h 4.000,00 100,00 no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA
Curso Técnico em Edificagbes e inscrigdo no
34 Técnico em Edificagbes 02 - 40h 1.200,00 50,00 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
- CREA
Curso Técnico em Agropecuaria e inscrigdo no
35 Técnico em Agropecudria 02 - 40h 1.200,00 50,00 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
- CREA
36 | Assistente Social 02 - 40h 1.717,20 70,00 | Curso Superior em Servigos Sociais e inscri¢ao
no Conselho Regional de Servico Social.
L _ Curso Superior em Psicologia e inscrigdo no
37 Psiclogo 02 40h 1.717,20 70,00 Conselho Regional de Psicologia - CRP
Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou em
38 Fiscal de Tributos 02 - 40h 1.717,20 70,00 Ciéncias Econ6micas ou em Administracdo ou
em Direito.
39 | Agente de Desenvolvimento 01 - | 4on | 1.500,00 70,00 | Ensino Fundamental
Econdmico
40 Agente de Transito 02 - 40h 800,00 50,00 Ensino Médio
41 Auxiliar Administrativo 04 01 40h 788,00 50,00 Ensino Médio
TOTAL 23 01

(1) AC - Ampla Concorréncia
(2) PNE - Portador de Necessidades Especiais

1.3. A comprovacdo dos requisitos/escolaridade sera exigida somente no ato da posse.

1.3.1 Para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e habilitados a entrega de titulos, os documentos

relativos a formagdo académica devem ser apresentados na data prevista para tal fim, mantendo-se a

exigéncia da comprovacdo desses documentos por ocasido da posse.




2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigGes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital, para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaragdao de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

e Certidao de Casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor, com votacdo atualizada;

e Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de
Incorporagdo, se do sexo masculino;

e Cédula de Identidade;

e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2 deste Edital;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

2.2 Sera obrigatoria a comprovacao de todos os requisitos/escolaridade especificados no subitem 1.2 deste Edital,
quando da nomeagdo até a ocasido da posse. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldégica em prova documental acarretard o
cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado
Final, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

2.3 Em conformidade com o Art. 21, da Lei Complementar N° 002, de 28 de maio de 2014, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Bom Jesus, em 29 de maio de 2014, o candidato aprovado para o cargo de Agente de
Desenvolvimento Econémico, também devera preencher os seguintes requisitos:

a) residir na area da comunidade em que atuar;

b) haver concluido, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua nomeagdo, com aproveitamento, curso de

qualificagdo basica para a formagdo de Agente de Desenvolvimento.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A solicitagdo da inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ufpi.br/copese, a partir das 09h do dia 02/10/2015 até as 23h59min do dia 22/10/2015,
observado o horario local.

3.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico e imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscricdo. O pagamento devera ser efetivado até o dia 23/10/2015,
em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.

3.2.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico deve ser gerado
exclusivamente no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

3.2.2 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o cddigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE.

3.3 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizaréd por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa

de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmagao do pagamento da inscricdao, via
boleto bancario, acessando o sitio www.ufpi.br/copese e clicando no icone do Concurso, como condicdo
para efetivar sua inscricdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo de dados do candidato.

As informagbes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma completa

e correta ou se constatar, posteriormente, que as informacgées séo inveridicas.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de BOM JESUS-PI.

3.9 O comprovante de pagamento da inscrigdo, no qual consta o niumero de inscricdo, devera ser mantido em
poder do(a) candidato(a) e apresentado no dia de realizagdo da prova, quando solicitado pela organizacdo do
Concurso.

3.10 N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo
especificada neste Edital.

3.11 Sera anulado o pedido de inscricdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscrigdo
ou falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.
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3.12 O candidato deverd acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia
17/11/2015, conforme consta no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital.

. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1 As atribuigGes dos cargos para este Concurso Publico constam no Anexo I deste Edital.
. DAS VAGAS E DA INSCRICi-'\O DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagao, 5% (cinco
por cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo.
5.1.1 Na falta de candidato aprovado na condigdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera

preenchida pelos demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

5.2.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item implicard na perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto 3.298/1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

5.3 De acordo com o Decreto referido no subitem 5.2.2 deste Edital, o candidato portador de necessidades
especiais devera identificd-las no pedido de inscricdo e obrigatoriamente apresentar Laudo Médico original de
acordo com o que determina o subitem 5.4, alinea “a”, deste Edital, emitido ha, no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias, tomando-se como limite a data de encerramento de inscricdo deste Concurso Publico.

5.3.1 Em caso de deficiéncia permanente, deve ser expresso no Laudo Médico, sendo assim desconsiderada a
sua data de emissao.

5.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera entregar, no periodo de
02 a 22/10/2015, em dias Uteis, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou
por terceiro, ou ainda, enviar via SEDEX, a Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE), Campus Ministro
Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, a seguinte documentagado:

a) Laudo Médico, original ou fotocdpia autenticada em cartoério, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

b) O formulario préprio, disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, impresso com a devida
solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com ledor ou a confecgao da prova ampliada, para os
portadores de necessidades especiais(cegos ou ambliopes), e de tempo adicional para realizagdo da prova,
com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir, ou outra solicitagdo, conforme o caso.

5.4.1 O candidato que declarar a condicdo de portador de necessidades especiais no pedido de inscrigdo e
ndo necessitar de atendimento especial devera, também, indicar no formulario citado no subitem
5.4, alinea “b”, deste Edital.

5.4.2 0O ndo atendimento do subitem 5.4, deste Edital, desobrigara a organizacdo do Concurso Publico de
disponibilizar atendimento especial ao candidato.

5.4.3 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.4.4 As solicitagGes apos a data citada no subitem 5.4 deste Edital serdo indeferidas.

5.5 A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que enviaram a documentacgdo citada no subitem
5.4 e que tiverem sua solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada até o dia 05/11/2015.

5.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condigao, nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo.

5.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagles, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribui¢cdes do cargo. Para concorrer
a vaga o candidato portador de necessidades especiais deverd se submeter a todas as etapas do presente
certame e possuir todas as condigGes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do
cargo ndo serdao modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

5.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-se a
exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

5.9 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, 0 nome do
candidato serad excluido da listagem de classificagdo especifica dos candidatos portadores de necessidades
especiais e constara apenas da listagem geral, caso esteja dentro dos limites previstos no item 9.

5.10 A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais constara
na lista geral de classificagdo do cargo e em lista especifica para portadores de necessidades especiais.

5.11 Apds a contratacdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.12 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus designara Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do Decreto n°
3.298/1999, de 20/12/1999.

. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constarad de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatério, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada
questdo.
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6.2 Para os cargos de Professor, além da Prova Escrita Objetiva, havera Analise de Titulos.
6.3 Para o cargo de Procurador Municipal, além da Prova Escrita Objetiva, haverd uma Prova Discursiva e Analise
de Titulos.
7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos constara de questdes relativas a cada cargo.

7.2 As questdes da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos terdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. As provas terdo duragdo de 04 (quatro)
horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

7.3 O conteldo programatico de cada cargo consta no Anexo II deste Edital.

7.4 A area de conhecimento para todos os cargos, o total de questdes por area, o total de pontos da Prova Escrita
Objetiva estdo especificados no quadro a seguir:

« N° DE TOTAL DE
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 05
Fundamentos Epistemoldgicos da Educacdo/ Didatica, 10
Todos os cargos de Professor Curriculo e Avaliagdo 100
Legislacdo Educacional / Gestdo e Organizacao do 10
Trabalho Pedagdgico / Tecnologia Educacional
Conhecimentos Especificos do Cargo 25
Todos os cargos de nivel C'onhecimentos Gerais:
fundamental, médio e superior, Lingua Portuguesa 10 100
exceto para os cargos da NogGes de Informatica 10
Secretaria de Saude Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Conhecimentos Gerais:
Todos os cargos de nivel médio e [ fngua Portuguesa 10
superior da Secretaria de - = 100
Saade Legislagao do SUS 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30

7.5

Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das
questdes de cada area de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo.

8. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

8.1

o @
(RN

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

A Prova Escrita Discursiva, exclusiva para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatério e
classificatério versara sobre o mesmo conteldo programatico da Prova Escrita Objetiva e contard com
elaboragdo de uma Peca Juridica nas modalidades de parecer, peticdo inicial, contestagdo, recurso ou outra e
de 04 (quatro) questdes discursivas versando sobre casos praticos, envolvendo uma ou mais disciplinas
constantes do conteldo programatico.

A Prova Escrita Discursiva valera 100 (cem) pontos.

A Peca Juridica valera 50 (cinquenta) pontos, distribuidos da seguinte forma: 10 (dez) pontos para corregdo
gramatical; 20(vinte) pontos para a(s) tese(s); 10(dez) para o direito material e 10(dez) pontos para direito
processual.

Cada questdo discursiva valera 12,5 (doze virgula cinco) pontos, distribuidos entre aspectos formais e
materiais, sendo 2,5 (dois virgula cinco) para os aspectos formais e gramaticais e 10(dez) pontos para os
aspectos juridicos materiais e adjetivos.

A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasura, pelo proprio candidato, a mdo, em letra
legivel com caneta esferografica de tinta azul-escuro ou preta.

A Peca Juridica devera ser desenvolvida no minimo em 45 (quarenta e cinco) linhas e no maximo 90
(noventa) linhas.

A resposta de cada questdo discursiva devera ser desenvolvida no minimo em 10 linhas e no maximo em 15
(quinze) linhas.

Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato entregara ao fiscal da sala todo o material recebido (caderno de
rascunho e caderno das respostas).

A Prova Escrita Discursiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdo deferida, porém serdo corrigidas
somente as provas dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva.

8.10 Serdo automaticamente excluidos do Concurso os candidatos que ndo tiverem a Prova Escrita Discursiva

8.1

corrigida.
1 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

9. DOS TiTULOS

9.1 Deverdo apresentar Titulos, e os respectivos documentos comprobatérios, somente os candidatos

concorrentes aos cargos de Professor e Procurador Municipal que atendam os requisitos a seguir:




9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.1.1 Para os cargos de Professor: ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva e estar situado dentro do
limite de vaga para cada cargo.
9.1.1.1 Os limites de vagas estabelecidos para cada cargo estdo especificados nos subitens 12.1,
12.2 e 12.3 deste Edital.
9.1.1.2 Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na ultima posicdo, dentro
do limite de vagas estabelecido para o respectivo cargo, também estdo habilitados a
entrega de titulos.

9.1.2 Para o cargo de Procurador Municipal: ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva e na Prova
Discursiva, e ter sido classificado (em ordem decrescente de pontuagdo) até a 102 (décima)
posicdo resultante do somatdrio dos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita
Discursiva.
9.1.2.1 Os candidatos aprovados e empatados na Ultima posicdo também estdo habilitados a

entrega de titulos.

A etapa de analise de titulos sera classificatoria e os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo

III deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

A pontuacdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatdério dos pontos

especificados na Tabela de Titulos — Anexo III deste Edital.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formulario préprio,

disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocdpias legiveis e autenticadas em

cartoério, entregues na data prevista no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital em local a ser
divulgado no enderego eletronico da COPESE (www.ufpi.br/copese).

Ndo serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execucdo - Anexo IV deste

Edital.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagdo e/ou ndo permitir

uma analise precisa e clara pela Comissdo de analise de titulos.

Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicdes devidamente reconhecidas, conforme

especificado no Anexo III deste Edital.

9.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo pela Comissdo que ira analisa-los.

9.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e registrados no
Brasil, na forma da Lei.

9.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,

mediante apresentacdo de fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuracdo

publica ou particular do interessado, acompanhada de codpia legivel de documento de identidade do
candidato.

Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender pelo menos, a uma

das condigOes especificadas nos subitens a seguir:

9.9.1 Se realizada em instituicdo publica:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de salarios
que constem mudanga de fungao; ou

b) Cépia autenticada em cartério do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacéo,
acrescida de cdpia autenticada em cartdério de certiddo de tempo de servico ou de codpia
autenticada em cartorio de declaragdo emitida pelo empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a discriminagdao do cargo exercido ou servigo realizado.

9.9.2 Se realizada em instituicdo privada: cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com nimero e série, a
folha com fotografia do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteragGes de salarios que constem mudancga de funcdo.

9.9.3 Se realizada como auténomo:

a) Copia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigcos na area do cargo, com citagdo
textual ou em carimbo do nimero do registro na Ordem ou Conselho Profissional ou acompanhada
de copia autenticada em cartdrio da carteira de registro na Ordem ou Conselho Profissional
(quando existir); ou

b) copia autenticada em cartério de recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescida de declaragdo
original, com firma reconhecida, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e
a discriminagdo do(s) servico(s) realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo do nimero do
registro na Ordem ou Conselho Profissional, ou acompanhada de copia autenticada em cartério da
carteira de registro na Ordem ou Conselho Profissional (quando existir).

9.9.4 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: cdpia autenticada em cartoério do Estatuto Social
da Cooperativa, acrescida de declaragdo original emitida pela cooperativa, com firma(s)
reconhecida(s), informando a condicdo de cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), o cargo e a discriminacdo do(s) servigo(s) realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo
do numero do registro na Ordem ou Conselho Profissional, ou acompanhada de cdpia autenticada em
cartoério da carteira de registro na Ordem ou Conselho Profissional (quando existir).

9.9.5 Se realizada no exterior: copia autenticada em cartério de declaragdo do érgdo ou empresa ou de
certiddo do tempo de servigo efetivamente exercido no exterior, traduzida para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a
discriminagdo do(s) servigo(s) realizado(s).

9.9.6 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data de apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagdo.

9.9.7 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados na Tabela de Titulos - Anexo III, deste Edital, serdo desconsiderados.
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9.9.8 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados relativos aos titulos e a experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo do candidato
sera anulada.

9.9.9 Ndo sera considerada a experiéncia profissional do candidato realizada sob a forma de estagios ou
monitorias, ainda que remunerados.

9.9.10 A experiéncia profissional realizada antes da obtencdo do titulo que habilita o candidato para o
exercicio do cargo para o qual concorre neste Concurso ndo sera considerada.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Bom Jesus - PI, no dia 22/11/2015, das 08 as 12 horas
O local de aplicagdo serd divulgado na internet no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

10.1.1 A Prova Escrita Discursiva, exclusiva para o Cargo de Procurador Municipal, sera aplicada na Cidade de
Bom Jesus-PI, no dia 22/11/2015, das 14 as 18 horas. O local de aplicagdo sera divulgado na
internet no enderecgo eletronico www.ufpi.br/copese. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de pagamento da inscrigdo;

c) cartdo de inscrigao;

d) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou

ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (dentro do prazo de validade), informado no pedido de inscrigdo.

10.2.1 Sem o documento original de identificacdo o candidato ndo fara prova.

10.2.2 Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem
autorizacdao e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao.

10.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um outro documento
com foto e assinatura, que tenha fé publica. Na ocasido, o candidato serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario proprio.

10.2.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.2.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.6 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

10.3 Ndo sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova.

10.4 O candidato que se retirar do local de prova néo podera retornar em hipétese alguma.

10.5 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de
comunicagdo, de calculo e/ou registro de dados. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar Oculos
escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendacdo médica).

10.5.1 A COPESE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.6 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo
da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que

ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 10.5 deste

Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova, com as autoridades

presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para

a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartao-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso.

10.7 Se, apods a realizacdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.8 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razéo de
afastamento de candidatos da sala de prova.

10.9 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagao/classificagdo.

10.10 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apds decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizacdo da

prova, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato
ao Concurso.



http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova escrita objetiva) e cartdo-

resposta ou caderno de respostas (prova discursiva), apés 01(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

10.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova escrita objetiva) ou o
caderno de respostas (prova discursiva) antes de completar 01 (uma) hora do inicio de realizagdo da
prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

As respostas das questdes da prova escrita objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta, que é o

unico documento valido para a corregdo eletronica através de leitura digital.

10.12.1 As respostas das questdes da prova escrita discursiva deverdo ser transcritas para o caderno de

respostas, que é o Unico documento valido para a corregdo.

O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade

exclusiva do candidato, que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

10.13.1 As marcagBes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo-
resposta sao de inteira responsabilidade do candidato.

10.13.2 N&o serdao computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura.

Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que

o candidato tenha solicitado atendimento especial conforme subitem 5.4, alinea “b”, deste Edital. Nesse caso,

se necessario, o candidato serda acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

Ao encerrar a prova escrita objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de

questdes e o cartdao-resposta devidamente assinado.

10.15.1 Ao encerrar a prova escrita discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o

caderno de prova e o caderno de resposta devidamente assinado.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo

alegado.

10.16.1 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do caderno de respostas, da prova escrita discursiva, por

erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizacdo da prova, implicarda na

eliminagdo automatica do candidato.

O gabarito da prova escrita objetiva serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo - Anexo

IV deste Edital.

Ndo serd aplicada prova em local, data ou horédrio diferentes dos predeterminados no Cronograma de

Execugdo - Anexo IV deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera solicitar sala especial

a COPESE até 04(quatro) dias antes da aplicagdo da prova.

10.20.1 No dia da prova, devera levar um(a) acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela crianga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo
da prova.

10.20.2 A lactante que estiver com a crianga e ndo levar um(a) acompanhante ndo fara a prova.

Em hipotese alguma havera vista ou revisdao de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na

forma do item 11 deste Edital.

As provas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma

de Execugdo - Anexo IV deste Edital.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas

serdo incinerados.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital serd divulgada na internet no

endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

11. DOS RECURSOS

11.1 Admitir-se-& um Unico recurso, por candidato, para cada etapa. Os recursos deverdo ser devidamente
fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio
da COPESE (www.ufpi.br/copese), em data prevista no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital.

11.2 O candidato podera interpor recurso nas datas aprazadas no Cronograma de Execucdo - Anexo IV deste Edital
referente ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva, Prova Escrita Discursiva e da Analise de Titulos.

11.3 Na formulacdo do recurso da Prova Escrita Objetiva, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por
area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

11.3.1 Sera desconsiderado o recurso da Prova Escrita Objetiva em que o candidato de alguma forma se

identificar e estiver em desacordo com o subitem 11.3 deste Edital.

11.3.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
11.4 Na formulagdo do recurso da Prova Escrita Discursiva, devem ser observados os seguintes procedimentos:
a) o candidato deverda acessar a sua inscricdo no endereco eletrdnico disponibilizado no sitio da COPESE

(www.ufpi.br/copese) e visualizar a copia digitalizada do caderno de respostas no dia 11/12/2015;

b) em seguida, clicar em “Formularios para recurso”, baixar o arquivo do referido formulario, assinalar a(s)

questbes objeto do recurso, digitar o recurso e transformar o formulario editavel em arquivo que ndo se
pode alterar (arquivo PDF);

c) Encaminhar o recurso eletronicamente, sem qualquer tipo de identificagdo do candidato, informando apenas

o numero da folha e sequencial que consta na copia digitalizado do caderno de respostas disponibilizado
para consulta individual.

11.5 Os recursos serdo analisados pelas ComissGes de elaboracdo das provas objetivas, discursiva e de analise de

titulos, que decidirdo sobre o deferimento dos recursos, constituindo-se em Unica e ultima instancia. A decisdo
final da Comiss&o sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisédo,
em ambito administrativo.
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11.6 Na prova escrita objetiva e na prova escrita discursiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.7 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execucdo -
Anexo IV deste Edital e em conformidade com o exigido nos subitens 11.1 e 11.3 deste Edital.

11.9 A COPESE n&o se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.10 N&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso Publico.

12. CRITERIOS DE APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

12.1 Sera aprovado e classificado neste Concurso Publico, para os cargos de Agente Comunitario da Saude,
Agente de Endemias, Professor Polivalente (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano)
e Médico Clinico Geral PSF o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva;
b) ter sido classificado até o limite de 03(trés) vezes o numero de vagas especificado para o respectivo
cargo.
12.2 Para o cargo de Procurador Municipal, serd aprovado e classificado neste Concurso Publico, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva;
b) ter sido aprovado na Prova Escrita Discursiva;
c) ter sido classificado até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas especificado para o cargo.
12.3 Para os demais cargos, sera aprovado e classificado neste Concurso Publico, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva;
b) ter sido classificado até o limite de 05(cinco) vezes o niumero de vagas especificado para os respectivos
cargos.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1 A classificacdo dos candidatos para o cargo de Procurador Municipal dar-se-d em ordem decrescente,
resultante do somatoério do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos, com a pontuacdo obtida na Prova Escrita Discursiva e com a pontuagdo obtida nos Titulos,
conforme o caso, obedecidos os critérios estabelecidos no item 12 deste Edital.

13.2 A classificacdo dos candidatos para os cargos de Professor dar-se-a em ordem decrescente, resultante do
somatorio do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos com a
pontuacdo obtida nos Titulos, conforme o caso, obedecidos os critérios estabelecidos no item 12 deste Edital.

13.3 A classificacdo dos candidatos para os demais cargos dar-se-a em ordem decrescente, do total de pontos
obtidos na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme o caso, obedecidos os
critérios estabelecidos no item 12 deste Edital.

13.4 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificagdo, sera em prol do candidato que,
sucessivamente:

a) Para o cargo de Procurador Municipal
e tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);
o obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;
¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
e tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento).
b) Para os demais cargos
e tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);
e obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
¢ obtiver maior niimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
e tenha mais idade (na hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de
Bom Jesus para homologacgdo e publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus-PI.

15. DO PRAZO DE VALIDADE
15.1 O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus-PI, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

16. DA NOMEAGCAO

16.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacdo, estando condicionada a comprovagao dos
requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital.



17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo da prova e no processo do Concurso, acarretara o cancelamento da
inscricao do candidato, sua eliminagdo do Concurso e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das
sancoes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

17.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificagdo no Concurso,
valendo para este fim, o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Bom Jesus.

17.3 A inscrigdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.4 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato niUmero de vagas determinado para cada cargo no
item 1.2 deste Edital. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposices legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, da
disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Concurso e da
apresentagdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

17.5 A aplicagdo das provas, no horario previsto, dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

17.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos estabelecimentos

de ensino na cidade de Bom Jesus, a COPESE reserva-se o direito de alterar o horario de realizagdo da Prova

Escrita Objetiva para alguns cargos.

17.6.1 A confirmagdo e as informagdes sobre horarios e locais definitivos das provas escritas objetivas serdo
_ divulgados no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, e constardo no cartdo de inscrigdo do candidato.

17.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicagdo de todos os atos, editais e
etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital, referentes a este Concurso Publico,
no Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.ufpi.br/copese.

17.8 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus somente os resultados dos candidatos que
lograram classificacdo no Concurso Publico, até o limite determinado para cada cargo especificado no item 13
deste Edital.

17.9 A convocagdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus, através de jornal de grande
circulagao no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento(AR), em
que estabelecera o horario, dia e local para apresentar-se.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Bom Jesus (PI), de outubro de 2015.

Marcos Antdnio Parente Elvas Coelho
Prefeito Municipal de Bom Jesus-PI
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ANEXO I
EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Visitar domicilio periodicamente; orientar a comunidade para promogdo da saude,
desenvolver atividades de fiscalizagdo, orientagdo e atendimento a populagdo no dmbito da
prevencdo da salde em locais determinados pela Administragdo; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitérias; participar de reuniGes profissionais;
executar tarefas administrativas; realizar mapeamento de sua area de trabalho; cadastrar
os domicilios e atualizar permanentemente esse cadastro; realizar acdes e atividades no
nivel de suas competéncias.

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Formular, implantar e coordenar a execugdo de politicas publicas voltadas a promogédo da
inovacdo tecnoldgica e a garantia do crescimento econémico sustentavel do Municipio, com
0s objetivos de gerar trabalho e renda; reduzir as desigualdades, dando oportunidade de
crescimento para o micro e pequeno empresario; assegurar apoio tecnoldgico aos
empreendedores; fomentar e apoiar a realizagdo de planos e programas para atrair
investimentos; promover o intercambio de informagbes e a colaboragdo técnica com
instituicbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais de mesmo
objeto; promover o desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de informagdes
destinadas a orientar as instituicdes de ensino diante das dificuldades municipais, visando
a preparacdo destes para o mercado de trabalho; fomentar o comércio e a indUstria.

AGENTE DE ENDEMIAS

Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocdo da saude;
rastrear focos de doengas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; participar de reuniGes
profissionais; executar tarefas administrativas; realizar mapeamento de sua area de
trabalho; cadastrar os domicilios e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
situagdes de risco e combaté-las, inclusive com o uso de borrifadores e outros
equipamentos; realizar acbes e atividades no nivel de suas competéncias.

AGENTE DE TRANSITO

Exercer as fungGes de operacionalizar e fiscalizar o transito, interpretar e aplicar a
legislacdo de transito.

ANALISTA TECNICO Exercer a funcdo de assessoramento técnico do Municipio junto a Controladoria Geral.
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
ARQUITETO materiais, acabamento, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes, além de

fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econ0micos e ambientais.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimento social de casos; estudar, acompanhar e registrar casos; realizar
visita domiciliar e institucional; promover reunides de grupo; planejar, organizar e
executar projetos sociais; organizacdo de relatérios e registro das atividades; atuar em
Programas Sociais na area de assisténcia social, crianca e adolescente, familia, idoso,
geracdo de trabalho e renda, e seguranga publica; atuar no ambito da assisténcia social,
nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a que estdo
submetidos os individuos e a comunidade; promover as atividades educativas, interativas e
culturais no ambito da saulde coletiva e individual; realizar acompanhamento social;
planejar, coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o diagndstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Preencher documentos; redigir e digitar textos do departamento sempre que necessario;
efetuar calculos para obter informacBes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; operar maquinas de calculos, fotocopiadora e microcomputador; atualizar
ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico; consultar e
coletar documentos interesse do municipio; colaborar com a limpeza e organizagdo do local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ENFERMEIRO

Coordenar, planejar e supervisionar a assisténcia prestada pela equipe; atuar nas areas
assistencial, administrativa e gerencial; monitorar a evolugdo do paciente; realizar
Educacdo em Salde por meio de orientacdo do paciente e/ou familiar; administrar,
organizar, controlar e favorecer as praticas de cuidar seja na elaboracdo de processos, na
auditoria e manutencdo da qualidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Exercer as atividades de analise e desenvolvimento de projetos e servicos de engenharia;
executar, planejar e orcar obras, assim como sua coordenacdo, manutencdo e fiscalizacdo.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica; participar da
elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre
uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FIOSIOTERAPEUTA

Realizar agbes de promocdo, tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante
a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilitd-los as suas atividades
normais da vida didria; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apds diagndstico;
desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional nas
diversas areas assisténcias; emitir e se responsabilizar pelos laudos; seguir rigidamente os
padrdes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de biosseguranca;




CARGO

ATRIBUICOES

assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos
assistenciais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Efetuar vistoria prévia para concessdo de Alvard de Licenga para funcionamento e/ou
localizagdo; realizar controle, fiscalizacgdo e demais servicos relacionados as taxas;
fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos, de
entretenimento e eventos; fiscalizar e autuar por infragdes fiscais ou ambulantes, feiras
livres e outros contribuintes tais como: comércios eventuais, parques de diversoes, circos e
exposicoes; efetuar diligéncias determinadas em processos ou qualquer outro instrumento,
mediante denuncia; orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas
obrigacgGes fiscais; efetuar ou homologar langamentos tributarios; lavrar auto de infracgdo.
Intimagdo fiscal e notificagdo preliminar; estudar, pesquisar e emitir relatérios de
fiscalizagdo; planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou
aperfeicoamento relativo a tributacdo; coletar dados para manutencdo do adastro
imobiliario.

MEDICO CLINICO GERAL
- PSF

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atencdo bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS), aliar a atuagdo clinica a pratica de salude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar outras
tarefas afins; realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacOes, etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
esponténea; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo
Permanente de todos os membros da equipe; obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Ter capacidade de atender qualquer alteragdo orgéanica, psiquica ou de integridade fisica,
subita e/ou recente que venha a comprometer sinais vitais, niveis de consciéncia dos
pacientes; executar atividades ambulatoriais; prestar atendimento examinando pacientes
infantis, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com 0s recursos
disponiveis; executar suas atividades atendendo as especificagbes e necessidades das
unidades de prontoatendimento estabelecida pelas diretrizes contidas no procedimento
operacional padrdo do servico municipal de salde, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia; prestar assisténcia médica cirlrgica a infancia e a
adolescéncia da populagdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Salde;
atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades
moveis e nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais
necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e dentro das determinagBes da Secretaria Municipal da Saude;
obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a funcdo de promocgdo da salde publica, defesa sanitaria animal, fiscalizar as
producbes industrial e rural no controle de qualidade de produtos, elaborar laudos,
pareceres e atestados.

NUTRICIONISTA -
EDUCACAO

Realizar programas de nutricdo nas escolas; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar.

NUTRICIONISTA - SAUDE

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutricao;
elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar;
prescrever regimes bem como dietas especiais; recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo € a conservacao dos alimentos; verificar a eficacia dos regimes
prescritos; difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar; elaborar relatérios

sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins, ligados ao setor.

ODONTOLOGO
ESPECIALISTA

Exercer a fungdo de odontdlogo especialista inerentes a especialidade, executar outras
tarefas afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a
procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio, inclusive dos drgdos da
administracdo direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica,
sempre que necessario; organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados
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ATRIBUICOES

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;
Programar, formular e executar, com exclusividade no d&mbito da Prefeitura Municipal, as
atividades de consultoria, elaboracdo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e aos demais o6rgdos e unidades municipais da administragdo
direta, indireta e fundacional; dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal
na elaboragdo das mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e
demais providéncias de instrugdo processual; redigir projetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, ordens de servico, instrugdes, regulamentos, contratos, convénios,
portarias e pareceres sobre quest&es técnicas e juridicas, bem como outros documentos de
natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais; sugerir e
recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater juridico, essenciais
a satisfacdo e tutela do interesse publico; realizar e divulgar interpretacdes da Constituigdo
Federal, das leis e demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgaos,
entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal, inclusive mediante a
expedicdo de pareceres normativos; assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo
Municipal nas desapropriagdes, aquisicdes e alienagdes de imodveis, com o intuito de
preservar o interesse publico; instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos,
sindicancias e processos administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas
legais editadas no Municipio; propor medidas de carater juridico que visem proteger o
patrimonio dos 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio.

PROFESSOR

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de agdo;
avaliar os resultados alcancados com as praticas pedagogicas; atender o aluno segundo o
seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar
suas atividades com outras areas; providenciar as condicdes necessarias de materiais e
equipamentos para a realizagdo dos processos culturais; monitorar o desempenho dos
alunos em frequéncia, evasdo e inadimpléncia; ter capacidade para ministrar aulas e
desenvolver conteldos de ensino inerentes a disciplina ministrada.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgdo;
diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de
tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; elaborar e analisar
projetos relacionados a area de atuagdo; promover e orientar estudos e pesquisas na area
do comportamento humano; colaborar em trabalhos que visem a elaboragcdo de
diagnodsticos especificos; acompanhar a implantacdo de programas de sua area de
atuacdo; emitir pareceres dentro de sua area de atuacdo; realizar estudos, projetos e
investigagGes sobre as causas de desajustamento psicolégico; acompanhar trabalhos de
reabilitacdo profissional em conjunto com outros profissionais; desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcdo.

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Exercer a fungdo de planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos projetos
agropecuarios; elaborar, aplicar e monitorar programas preventivos de sanitizagdo na
producdo animal, vegetal e agroindustrial, realizar medicdo, demarcagdo e levantamentos
topograficos rurais.

TECNICO EM
EDIFICAGOES

Exercer a funcdo de desenvolvimento e execucdao de projetos de edificacdes conforme
normas técnicas de seguranga e de acordo com legislagdo especifica; planejamento,
execucgdo e elaboracdo de orcamento de obras; orientacdo e coordenagdo da execugdo de
servigos de manutengdo de equipamentos e de instalagdes em edificagdes; e assisténcia
técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desenvolver as atividades inerentes ao cargo de técnico de enfermagem em carater
ambulatorial e hospitalar em locais definido pela Administracao.

TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

Desenvolver e executar acgles de vigildncia sanitaria, assegurando o cumprimento da
legislacdo sanitaria em vigor.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros. 2. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 3. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. 4. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 5.
Variagdo linguistica e norma culta. 6. Emprego da acentuagdo grafica. 7. Emprego/correlagdo de tempos e modos
verbais. 8. Relagbes de coordenacgao e de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdao. 9. Emprego dos sinais
de pontuagdo. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Regéncia verbal e nominal. 12. Emprego do sinal indicativo de
crase. 13. Colocagdo dos pronomes atonos.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCAGCAO/DIDATICA, CURRICULO E AVALIAGAO: 1. Tendéncias
pedagdgicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino. O
ensino e seus elementos: aluno, conhecimento, situacdes didatica e a relagdo professor/aluno professor. 2. Curriculo e
projeto politico pedagogico. Planejamento curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. A organizacdo do curriculo nos anos iniciais do ensino
fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. A organizacdo do curriculo na educacdo infantil.
3. Concepgbes de avaliagdo. Tipos e fungbes da avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de
coleta de dados para a avaliagdo na educagdo infantil e ensino fundamental (1° ao 5° ano).

LEGISLACAO EDUCACIONAL/GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO/TECNOLOGIA
EDUCACIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9394/96.
3. Plano Nacional de Educagdo — 2014-2024- Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 6. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente- Lei n® 8.069 de 13/07/1990. 8.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos (Resolugdao CEB/CNE n° 1/2000). 9. A dimensao
politica e pedagodgica da organizagdo escoar brasileira. 10. FungGes e responsabilidades pedagdgicas e politico-sociais do
professor. 11. A divisdao do trabalho na organizagdo escolar. 12. Gestdao dos processos de ensino-aprendizagem. 13. As
tecnologias da informagdo e da comunicagao.

2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos em diversos géneros. 1.1. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. 1.2. Dominio de mecanismos de coesdo textual. 1.3. Emprego/recurso de elementos de
referenciagdo. 1.4. Emprego/recurso da repeticdo, substituicdo e variagdo lexical. 1.5. Emprego/recurso de conectores e
outros elementos de sequenciacdo textual. 1.6. Reescritura/parafrase de frases, periodos e paragrafos do texto. 2.
Emprego da acentuacdo grafica. 3. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 4. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 4.1. RelacGes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 4.2. Relagdes de
subordinacdo entre oracGes e entre termos da oragdo. 4.3. Emprego dos sinais de pontuacdo. 4.4. Concordancia verbal
e nominal. 4.5. Regéncia verbal e nominal. 4.6. Emprego do sinal indicativo de crase. 4.7. Colocacdo dos pronomes
atonos. 5. RelagGes semanticas de sinonimia, paronimia, homonimia e polissemia. 5.1. Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE): 1. Conceitos bésicos de
operagdo de microcomputadores: Conceitos basicos: Hardware e Software. Sistema operacional (Windows e Linux). 2.
Programas aplicativos. 3. Dispositivos modveis. 4. Profissdes ligadas a informatica. 5. Componentes e dispositivos de
entrada e saida de um computador, periféricos, processadores, tipos de memoria, dispositivos externos. 6. Operagdo de
microcomputadores em rede local: aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet; conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. 7. Suite de Escritorio -
Open Office/BrOffice (versdo 3 e atualizagbes) e Microsoft Office (versdes 2007, 2010, 2013): utilizacdo de janelas e
menus; barras de Ferramentas; estilos; operagdes com arquivos; layout da pagina; impressdao de documentos e
configuracdo da impressora; edicdo de textos; utilizacdo de cabegalhos e rodapés; manipulacdo de tabelas e textos
multicolunados; confecgdo, comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; formatacdo e impressao de
planilhas; graficos; dados; utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. 8. Confecgéo, formatagdo e
impressao de apresentagdes. 9. Seguranca da informacdo e procedimentos de segurancga: Procedimentos de backup.
Virus de computador. Definicdo e programas antivirus; tipos de virus. Certificacdo digital; Tipos de ataques a sistemas
computacionais e conceitos relacionados.

LEGISLACZ\O DO SUS (SOMENTE PARA OS CARGOS DA SECRETARIA DE SAL'JDE): 1. Sistema Unico de Salde
(SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento 2. Controle Social no SUS 3. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica em Salde, Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e Politica
Nacional de Humanizacao.

3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros textuais. 1.1. Reconhecimento

de tipos e géneros textuais. 1.2. Dominio e emprego de mecanismos de coesdo textual. 1.3. Emprego/recurso de
elementos de referenciacdo. 1.4. Emprego/recurso da repeticdo, substituicdo e variagdo lexical. 1.5. Emprego/recurso



de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 1.6. Reescritura de frases e paragrafos do texto (Parafrase)
2. Emprego da acentuagdo grafica. 3. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 4. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 4.1. Concordancia verbal e nominal. 4.2. Regéncia verbal e nominal. 4.3. Emprego do sinal indicativo de
crase. 4.4. Colocagdo dos pronomes atonos. 5. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE): 1. Conceitos basicos de
operagao de microcomputadores: Componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de
memoria, sistema operacional (Windows e Linux); uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de
aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. 2. Programas de navegacgao (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). NogGes de servigos Internet, Intranet e extranet. 3. Sitios de busca e
pesquisa na Internet. NogOes de utilizagdo e configuracdo de aplicagdes web para acesso a mensagens. 4. Servigos
gratuitos de correio eletronico. 5. Suite de Escritdrio - Open Office/BrOffice (versdo 3 e atualizagbes) e Microsoft Office
(versdes 2007, 2010, 2013): utilizagdo de janelas e menus; barras de Ferramentas; estilos; formatagao de textos e
planilhas. Confecgdo, formatacdo e impressdo de apresentagdes. 5. Seguranga da informagdo e procedimentos de
segurancga: Procedimentos de backup. Virus de computador. Definicdo e programas antivirus; tipos de virus. Tipos de
ataques a sistemas computacionais e conceitos relacionados.

LEGISLACAO DO SUS (SOMENTE PARA OS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE): 1. Sistema Unico de Salde
(SUS): fundamentos, objetivos, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, 2. Controle Social
no SUS 3. Politica Nacional de Atengdo Basica em Saude, Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saulde e Politica
Nacional de Humanizagao.

4. CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiIVEL MEDIO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros. 1.1. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. 1.2. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 1.3. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 1.4. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Emprego da
acentuacdo grafica. 4. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1. Concordancia verbal e nominal. 5.2. Regéncia verbal e nominal. 5.3. Emprego do sinal indicativo de crase.
5.4. Colocagdo dos pronomes atonos. 5.5 Emprego dos sinais de pontuagdo.

INFORMATICA BASICA: Hardware: NogBes béasicas de organizacdo de computadores (Processadores, Memorias e
Dispositivos de Entrada/Saida, Armazenamento). Especificagbes técnicas de equipamentos de informatica (siglas e
fungdes, barramentos e interfaces, conexdes). Sistemas Operacionais: Linux e Windows SEVEN/8 (Comandos,
Operacgoes e Configurages). Suite de Aplicativos: Microsoft Office 2010/2013 (Word, Excel, PowerPoint), BrOffice.org
(versdo 3 e atualizagdes) (Writer, Calc e Impress). Programas de Navegacgao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome (Comandos, OperacGes e Configuragdes). Internet: Correio eletronico, sitios de busca e Redes Sociais.
Seguranca da informagdo: virus e antivirus, certificagdo digital e backup.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA TECNICO: 1. Administracdo e Gestdo por Processos: Fundamentos da administracdo: conceitos. 2. O
Contexto em que as empresas operam: o ambiente das empresas, a tecnologia e sua administracdo; estratégia
empresarial. 3. Planejamento: Planejamento estratégico, tatico e operacional; tomada de decisdo; ferramentas de
planejamento. 4. Organizagdo: fundamentos; modelagem do trabalho; diregdo, geréncia e supervisdo; responsabilidade,
autoridade e delegacdo; mudanca organizacional. 5. Gestdo por Processos: Analise, modelagem e documentagdo de
processos. 6. Gestdo dos processos de negdcio. 7. Contabilidade Geral: Atos e fatos administrativos. 8. Escrituragdo
Contabil. 9. Fatos Permutativos e Modificativos. 10. Langamentos Contabeis. 11. Principios de Contabilidade. 12. Ativo,
Passivo e Patrimdnio Liquido: definicdo, avaliacdo e contabilizacdo. 13. Contabilidade aplicada ao Setor Publico:
Administracdo Publica: direta e indireta. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 14. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. 15. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP. 16. Resolugdo CFC n° 1.128/2008. 17. Resolucdo CFC n© 1.437/2013. 18. Orgcamento Publico: definigdo e
tipos. 19. Principios Orgamentarios conforme Secretaria do Tesouro Nacional-STN. 20. Orgamento na Constituigdo
Federal. 21. Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO E LOA Receita Orgamentaria. 22. Receita Corrente Liquida - RCL.
23. Despesa Orcamentaria. 24. Créditos Adicionais. 25. Restos a Pagar. 26. Despesas de Exercicios Anteriores.
Suprimento de Fundos. 27. Ingressos e Dispéndios Extra-orcamentarios. 28. PatrimoOnio Publico: aspectos gerais. 29.
DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: elaboracdo e analise. 30. Controle e Ajuste Patrimonial:
Impairment. 31. Depreciacdo, Relatérios de Movimentacdo de Bens. 32. Registros Contabeis no setor publico.

ARQUITETO: 1. Projeto de Arquitetura. 2. Programa de necessidades fisicas das atividades, NBR 13532/1995 e NBR
13531/1995. 3. Dimensionamento Basico. Estudos de viabilidade técnico—financeira. 4. Controle ambiental das
edificagbes (térmico, aclstico e luminoso). 5. Sustentabilidade e suas aplicagcbes projetuais. 6. Desenho Universal.
InstalacOes elétricas e hidrossanitarias. 7. Coberturas e impermeabilizacdo. 8. Esquadrias. 9. Pisos e revestimentos. 10.
Nogdes de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de encargos, especificacdo de materiais e
servicos. 11. Compatibilizacdo de projetos complementares. 12. Programacgdo, controle e fiscalizacdo de obras. 13.
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 14.
Acompanhamento de obras. 15. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 16. Normas técnicas e legislacdo
profissional. 17. Acessibilidade, NBR 9050/15. 18. Legislacdo ambiental e urbanistica. 19. Lei n.° 6.766/79 (Dispée
sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé outras Providéncias). 20. Lei n® 9.785/99. 21. Lei n® 11.445/07 (Diretrizes
nacionais para o saneamento basico). 22. Lei n® 10.932/04 (Altera o art. 4° da Lei no 6.766/79, que “dispGe sobre o



parcelamento do solo urbano e d& outras providéncias”). 23. Diretrizes Gerais da politica urbana: Estatuto da Cidade,
Lei Federal n® 10.257/2001. 24. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 25. Prevengdo contra
incéndio, sistemas de seguranga nas edificacbes, NBR 9077/2001. 26. Legislagdo, pericias, redacdo de laudos e
avaliacdo de imoveis urbanos. 27. Sistemas estruturais: nogdes de comportamento e desempenho. 28. Informatica
aplicada a arquitetura. 29. Métodos e técnicas de desenho e projeto, NBR 6492/1995.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Histéria do Servico Social. 2. Cédigo de Etica Profissional do Servico Social. 3. Lei 8.662/93
de Regulamentagao da Profissdo de Assistente Social. 4. Processos de Trabalho no Servigo Social: teoria, mediagdo e
instrumentalidade. 5. Instrumentais técnico-operativos na pratica profissional do servico social. 6. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos e com familias e visitas domiciliares. 7. Planejamento: elaboracdo e avaliacdo de planos, programas e projetos
Sociais. 8. Legislagdo, programas e projetos na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragdo
de trabalho e renda, e seguranga publica. 9. Atuacdo do assistente social na assisténcia social: o Sistema Unico de
Assisténcia Social, gestdo, procedimentos, instrumentos e agdes. 10. Atuagdo do assistente social na salde: o Sistema
Unico de Saude, gestdo, procedimentos, instrumentos e agoes.

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Salde e Exame Fisico; Administragdo de
medicamentos e preparo de solugdes; Tratamento de feridas. 2. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 3.
Atencdo Primaria a Saude. 4. Indicadores Basicos de Saude. 5. Epidemiologia e Vigildancia em Saude. Educacdo
Permanente em Saude. 6. Doencgas Crbonicas Ndo Transmissiveis (DCNT): Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabetes
Mellitus; Doengas Cardiovasculares e Cerebrovasculares; Doencgas respiratorias e Cancer. 7. Assisténcia integral ao
portador de sofrimento mental e Redes de Atencdo Psicossocial. 8. Lei do Exercicio profissional de enfermagem. 9.
Cédigo de ética dos profissionais da enfermagem. 10. Programa Nacional de Imunizagdo. 11. Doencas transmissiveis.
12. Biosseguranca nos servigos de saude. 13. Assisténcia integral a Saude do adulto e do idoso. 14. Assisténcia integral
a Salde da Crianga e do Adolescente. 15. Assisténcia integral a Saude da Mulher. 16. Assisténcia integral ao paciente
em situagbes de urgéncia/emergéncia. Politica Nacional de Humanizagdo. 17. Enfermagem na gestdo em servigos de
salde: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal; lideranca em enfermagem; relacionamento
interpessoal.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-econ6mica: assisténcia e
assessoria. Orgamento - tipos. 2. Elaboragdo de projetos: assessoria e supervisdao. 3. Planejamento e controle de obras:
ciclo PDCA, diagrama de rede PERT/CPM, caminho critico, folgas e cronograma. 4. Fiscalizacdo de obras e servigos.
Recebimento de Obra. Mensuragdo de obra e servigo. Controle de qualidade dos materiais e dos servigos. 5. Materiais de
construgdo civil - aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos
e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. 6. Técnicas de construcdo civil — elementos
referentes a edificagcdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundacoes,
tecnologia dos elementos de vedacgdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizagdo e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e
seguranca do trabalho (NR-18). 7. InstalagGes prediais - instalagGes prediais de agua fria, instalacGes de esgotos e de
aguas pluviais, tratamentos de esgotos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas, instalacGes contra-incéndio. 8. Projetos
estruturais - caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto
armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

9. Fundagbes - propagacao e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento
do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacgdes. 10. Topografia - planimetria, altimetria, planialtimetria-
cadastral. 11. Transportes - planejamento de transportes, sinalizacdo de seguranga em vias, projeto geométrico de
vias, terraplenagem, calculo de volumes e disténcias de transportes, drenagem, pavimentagao.

FARMACEUTICO: 1. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. 2. Legislacdo farmacéutica. 3. Politica Nacional de
medicamentos. Biosseguranca. 4. Controle de qualidade. 5. Farmacocinética e farmacodindmica. 6. Farmacia Clinica.
Assisténcia Farmacéutica. 7. Atengdo Farmacéutica. Farmacia Hospitalar: planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos para pacientes internados, calculo farmacéutico,
padronizacdo e armazenamento de medicamentos. 8. Farmacoeconomia. 9. Farmacotécnica. 10. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais. 11. Controle de infecgdo hospitalar. 12.
Procedimentos analiticos e interpretacdo de laudos e casos clinicos em Bioquimica clinica. 13. Dosagens hormonais.
Procedimentos analiticos e interpretacdo de laudos e casos clinicos em Urindlise e fluidos corporais. 14. Procedimentos
analiticos e interpretacdo de laudos e casos clinicos em Hematologia clinica. 15. Procedimentos analiticos e interpretacdo
de laudos e casos clinicos em Imunologia clinica. 16. Procedimentos analiticos e interpretacdo de laudos e casos clinicos
em Parasitologia clinica. 17. Procedimentos analiticos e interpretagdo de laudos e casos clinicos em Microbiologia clinica.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. CONTABILIDADE GERAL. Area de Ciéncias Contabeis: Definicdes. Patrimdnio. Campo de
aplicagdo da contabilidade. Principios de Contabilidade e ConvengGes Contabeis. Situagdo Liquida Patrimonial. Origens e
aplicacdo de recursos. Registros Contabeis: Plano de Contas. Representacdo Grafica e Equagdo Patrimonial. Escrituragdo
Mercantil. Encerramento do Exercicio: Depreciagdo Amortizagdo e Balancete de verificagdo. Demonstracdes Contabeis e
Financeiras conforme atualizagdo das Leis n°® 11.638/07 e 11.941/09: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado
do Exercicio; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das MutacGes do Patrimonio Liquido;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Valor Adicionado e Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Notas Explicativas. Andlise das DemonstracGes Financeiras. ParticipagGes Societarias. 2. CONTABILIDADE COMERCIAL:
Conceitos. Campo de Aplicagdo. Denominacdes Juridicas de Empresas Comerciais. Constituicdo das empresas
comerciais. Sistema de escrituracao das empresas comerciais (livros utilizados pelas empresas comerciais). Operacoes
com Mercadorias: compras de mercadorias, estoque de mercadorias, vendas de mercadorias, tributos incidentes sobre
compra e vendas. Custos do mercado. Registro das operacbes com mercadorias. Apuracdo do resultado da conta
mercadorias. Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa. Operagdes com pessoal: Folha de Pagamento. Ativo Ndo
Circulante: Investimentos; Imobilizado; Intangivel; Depreciagdo; Amortizacdo; Exaustdo. Ganhos ou Perdas de Capital.
Resultado do Exercicio. Demonstragdes Contabeis e Financeiras das empresas comerciais. Encerramento das Atividades



das Empresas Comerciais (Extingdo): Transformagdo de empresas comerciais. Incorporagdo. Fusdo. Cisdo. Dissolugao e
Liquidacdo. 3. CONTABILIDADE TRIBUTARIA - FISCAL: Sistema Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais
Tributarios. Tributos: DefinicGes, Espécies e Elementos Fundamentais do Tributo. Pronunciamentos do CPC - Comité de
Pronunciamentos Contébeis. Conceitos, atributos e procedimentos contdbeis e fiscais relacionados aos tributos
estaduais: Imposto sobre OperagGes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos de Transporte Intermunicipal e
Interestadual e de Comunicagdes: ICMS; tributos municipais: Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza: ISSQN e
tributos federais (PIS, COFINS, IPI, IRPJ e CSLL). Formas de tributacdo das pessoas juridicas: Lucro Real. Lucro
Presumido. Lucro Arbitrado e Simples Nacional. MEI (Microempreendedor Individual). Lei Complementar 123/2006.
Evasdo e Elisdo Fiscal. Educagdo Fiscal: Definigdo. Cidadania. Etica e Responsabilidade Social e Fiscal. Responsabilidade
do contribuinte perante o fisco. Contraprestacdo dos tributos. 4. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Das
LimitagOes. DisposicGes Gerais e disposicdo Especial. Tributo; Definicdo; Natureza Juridica; Espécies (imposto, taxas e
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes para fiscais). Impostos; Definicdo; Imposto da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios. Distribuicdo das Receitas Tributaria; Legislacdo Tributaria:
leis, tratados e convengdes internacionais e decretos: Normas complementares; Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Da
Obrigagdo Tributaria; Disposicbes Gerais, Fato Gerador. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Ativo, Sujeito Passivo;
Solidariedade; Capacidade Tributaria: Disposicdes Gerais; Reparticdo das Receitas. Responsabilidade de Infragoes.
Créditos Tributarios; Modalidades de Langamento; Suspensdo do Crédito tributario; Extingdo de Crédito Tributario.
Anistia; Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida ativa; Certiddes
Negativas. Crimes Tributarios. 5. LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Conhecimentos preliminares relacionados aos
Tributos: ISSQ (Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza): Hipdtese de incidéncia. Sujeito Passivo. Base de Calculo
e Aliquota. Lancamento, da inscricdo. Da inscrigdo. Da escrita Fiscal. Da arrecadagdo, infragdes e Penalidades e Isencdo.
IPTU (Imposto predial territorial urbano): Hipotese de Incidéncia. Sujeito Passivo. Base de Calculo e Aliquota.
Langcamento do Cadastro Imobilidrio Fiscal. Arrecadagdo. Infragdes. Penalidades e Isengdo. ITBI (Imposto sobre a
transmissdo de bens imoveis): Hipdtese de incidéncia, Sujeito Passivo. Base de Calculo. Arrecadacdo. Das Penalidades e
isencdo. Das taxas de Servigos publicos: Da incidéncia e dos Contribuintes, Base de Calculo e Aliquota. Langamentos.
Arrecadagdo, Infragdes e Penalidades. Da taxa de Licenga: Da Incidéncia e dos Contribuintes, Base de calculo e
Aliquotas, Lancamentos, Da Arrecadagdo, Infracdes e Penalidades e Isencdes. Norma Geral da Legislagdo Tributaria:
Obrigacdo Principal e Acesséria. Sujeito Passivo. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Lancamento; Suspensdo; Extingdo; Exclusdo; Garantias e Privilégios,
Administracdo Tributaria. Processo Administrativo Tributario: Constituicdo, Julgamento em 12 Instancia, Julgamento em
22 Instancia e Processo de Consulta. Divida Ativa, CertidGes Negativas, Infracdes e Penalidades. Lei Complementar
116/2003. Regulamentacdo Geral do ISS no campo Tributério. 6. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL E CORRELATA:
Lei Organica do Municipio de Bom Jesus-Pi e suas atualizagGes.

FISIOTERAPEUTA: 1. Cddigo de ética profissional. 2. Anatomia e fisiologia humana. 3. Métodos de avaliagdo clinica e
funcional. 4. Cinesiologia e biomecanica. 5. Cinesioterapia. 6. Fisioterapia preventiva e do trabalho. 7. Conceitos,
técnicas e efeitos fisioldgicos em: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, hidroterapia e massoterapia.
8. Fisioterapia em salde coletiva. 9. Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia. 10. Fisioterapia em
neurologia. 11. Fisioterapia em pneumologia e cardiologia. 12. Fisioterapia em pediatria e neonatologia. 13. Fisioterapia
desportiva. 14. Fisioterapia geriatrica e gerontoldgica.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF: 1. Conhecimentos basicos de Clinica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choques; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase; infeccGes urinarias;
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doengas da hipdfise e da adrenal; patologias relacionadas ao crescimento e puberdade, obesidade hematoldgicos:
anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo,
leucemias e linfomas; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoéolica, surtos psicéticos, pénico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, tracoma,
estreptococcias, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicos: edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; geriatricas: fisiologia do envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia,
depressdo, delirium; particularidades do sistema cardiovascular no idoso. 2. Conhecimentos basicos em salde da
crianga/adolescente: Puericultura: alimentacdo, vacinacdo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre,
vOmitos, cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratacdo
oral; Parasitoses intestinais; AfeccGes respiratdrias agudas e cronicas; Diagnostico diferencial das doencas
exantematicas agudas; Tuberculose; Anemias; Principais problemas dermatoldgicos; Meningoencefalites; Educagdo
sexual. 3. Preenchimento da declaragdo de o6bito. 4. Etica Profissional. 5. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de
saude.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. Transtornos do humor. 3.
Transtornos de ansiedade. 4. Transtornos psicoticos. 5. Transtornos somatoformes. 6. Transtornos dissociativos. 7.
Transtornos de personalidade. 8. Transtornos psiquiatricos resultantes de condicbes médicas gerais. 9. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao uso de substancias. 10. Delirium. 11. Deméncias. 12. Transtornos do espectro autista. 13.



Transtornos externalizantes (TDAH, transtorno de conduta, transtorno desafiante opositor). 14. Psicoterapias. 15.
Psicofarmacologia. 16. Terapias bioldgicas.

MEDICO VETERINARIO: 1. Vigildncia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulacdo, conservacdo e exposicdo
de alimentos para consumo humano. 2. Vigilancia, manejo e controle das populagdes dos animais domésticos (Bovinos,
suinos, equinos, cdes e gatos) ou sinantrépicos (insetos, mosquitos, roedores, carrapatos, pombos, peconhentos e os de
interesse em salde publica). 3. Higienizacdo dos estabelecimentos e nos manipuladores. 4 Higiene veterinaria e
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento,
inspegao, fiscalizagdo e comercializagdo POA. 5. Higienizagdo e sanitizagdo do estabelecimento. 6. Legislagao federal -
Defesa Sanitaria Animal; 7. Doencas de notificacdo obrigatéria. 8. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica; 9. Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 10. Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 11. Sistema APPCC na produgdo de alimentos
e boas praticas de fabricacdo na produgdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal:
doencgas transmitidas por alimentos de origem animal. Manipulagdo e conservagao dos alimentos. Conservacgao pelo frio.
Controle e qualidade do pescado, congelado curado e semi-conservados. Manipulagdo e acondicionamento do leite, ovos
e mel e seus derivados. Doengas veiculadas pela ingestdao de leite e derivados, beneficiamento do leite de consumo e
seus derivados. 12. Gerenciamento de centro de controle de zoonoses. 13.Legislagdes: CF 88, Arts 196 ao 200,
incluindo Emenda 29 no art. 198. Lei 8080/90. Lei 8142/90. NOB 01/96 - Instituida pela Portaria n® 1742 GM/MS de 30
de agosto de 1996. NOB SUS 01/93; NOAS SUS 01/02. Port. 648/06 MS. Portaria n® 399/06 MS. Portaria n® 687/06 MS.
Resolugdo n° 216 de 2004 da ANVISA.

NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO): 1. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. 2. Orientagdo sobre
alimentagdo escolar nas diferentes etapas de ensino. 3. Guia Alimentar para Populacdo Brasileira. 4. Conceito,
classificagdo e composigdo quimica de alimentos. 5. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo e
preparo de Alimentos. 6. Planejamento, Organizacdo, Andlise e Execugdo de cardapios. 7. Politicas de compras,
Recebimento, Estocagem e Distribuigdo de Alimentos. 8. Boas Praticas de Higiene e Manipulagdo de Alimentos. 9.
Avaliagdo Nutricional. 10. Terapia Nutricional: nas patologias do sistema digestivo; nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas afeccbes endocrinas e do metabolismo; nos disturbios metabdlicos; na obesidade; nas anemias; nas
alergias e Intolerancias alimentares; na desnutricdo proteico-energética; deficiéncia de iodo.

NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE): 1. Rotulagem de alimentos: Legislacdo e aplicacdo. 2. Politicas Publicas
de Seguranca Alimentar e Nutricional aplicaveis as Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. 3. Alimentos e nutrientes:
classificagdo, fontes alimentares, biodisponibilidade, fungdes; fisiologia e metabolismo humano. 4. Alimentos funcionais,
dietéticos e alternativos. 5. Planejamento do servico de nutricdo e dietética: aspectos fisicos; sistemas de distribuicdo de
refeicGes; gestdo de estoque e curva ABC. 6. Boas Praticas e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. 7.
Controle higiénico-sanitario no processo produtivo de refeigbes: ferramentas, legislacdo, programas e sistemas. 8.
Planejamento, anadlise e avaliacdo de dietas. 9. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida. 10.
Terapia nutricional enteral e parenteral. 11. Aspectos epidemioldégicos nas caréncias nutricionais e disturbios
alimentares. 12. Epidemiologia e tratamento dietoterdpico nas doengas cronicas ndo transmissiveis: diabetes,
dislipidemias, hipertensdo arterial, obesidade e excesso de peso. 13. Epidemiologia e tratamento dietoterapico nas
doengas do trato digestério, musculoesquelético, respiratério, endocrinopatias, nefropatias, cardiopatias, etc. 14. Cédigo
de Etica do Nutricionista. 15. Diagnoéstico alimentar e nutricional de populagdo.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA - CIRURGIA: 1. Afeccdes radiculares e perirradiculares. 2. Anestesia loco-regional
oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicacGes, acidentes, medicacdo de urgéncia. 3. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infecgdo no consultdrio. 4. Atribuicdes do cirurgido dentista na estratégia de Saude da familia.
5. Planejamento e atengdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. 6. Planejamento e organizagdo de servigos
assistenciais de Odontologia. 7. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico. 8. Farmacologia aplicada a Odontologia.
9. Radiografia odontoldgica: IndicagOes, técnicas e interpretagdo. 10. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
11. InfecgBes bacterianas, virais e micdticas: diagndstico e tratamento. 12. Principais manifestacdes bucais de doencas
sistémicas: diagnostico e tratamento. 13. Traumatismos e imobilizacGes dentarias. 14. Diagndstico e tratamento dos
problemas endodénticos e periodontais de interesse comum. 15. Emergéncia em odontologia. 16. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da cérie dentdria. 17. Dentistica: restauracSes com iondémero de vidro e resina
composta, restauracdes complexas com amalgama. 18. Protecdo do complexo dentino-pulpar. 19. Tratamentos
conservadores da polpa. 20. Uso de Fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica. 21. Processos agudos na cavidade
bucal: diagndstico e tratamento. 22. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 23. Tratamento Restaurador
Atraumatico. 24. Principios basicos de oclusdo. 25. Diagndstico, prognostico, tratamento e controle da disfungdotemporo
mandibular. 26. Anatomia e fisiologia craniofacial. 27. SolugGes anestésicas e técnicas anestésicas locais. 28. Exodontias
(dentes inclusos e erupcionados). 29. InfecgGes orais e maxilofaciais. 30. Cirurgias com finalidades protéticas. 31.
Tratamento dos cistos do complexo buco-maxilo-faciais. 32. Assepsia, antissepsia, esterilizacdo e biosseguranca. 33.
Terapéutica medicamentosa.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PERIODONTIA: 1. Afeccles radiculares e perirradiculares. 2. Anestesia loco-
regional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo de urgéncia. 3.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. 4. Atribuicdes do cirurgido dentista na estratégia de
Saude da familia. 5. Planejamento e atengdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. 6. Planejamento e organizagdo
de servicos assistenciais de Odontologia. 7. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico. 8. Farmacologia aplicada a
Odontologia. 9. Radiografia odontoldgica: IndicagBes, técnicas e interpretacdo. 10. Tumores benignos e malignos da
cavidade bucal. 11. Infecgbes bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento. 12. Principais manifestagoes
bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. 13. Traumatismos e imobilizagdes dentarias. 14. Diagndstico e
tratamento dos problemas endodoOnticos e periodontais de interesse comum. 15. Emergéncia em odontologia. 16.
Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. 17. Dentistica: restauracdes com ionémero
de vidro e resina composta, restauragées complexas com amalgama. 18. Protecdo do complexo dentino-pulpar. 19.
Tratamentos conservadores da polpa. 20. Uso de Fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica. 21. Processos agudos



na cavidade bucal: diagndstico e tratamento. 22. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 23. Tratamento
Restaurador Atraumatico. 24. Principios bdsicos de oclusdo. 25. Diagndstico, progndstico, tratamento e controle da
disfuncaotemporo mandibular. 26. Etiologia e patogénese das doencas periodontais. 27. Diagndstico periodontal (doenca
periodontal crénica e agressiva). 28. Doencas gengivais e periodontais agudas. 29. Terapia periodontal ndo-cirlrgica
(planejamento e protocolo de tratamento. 30. Espago bioldgico e a interrelagdo com os procedimentos reabilitadores.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA - ENDODONTIA: 1. AfeccBes radiculares e perirradiculares. 2. Anestesia loco-regional
oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicacGes, acidentes, medicacdo de urgéncia. 3. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério. 4. Atribuigdes do cirurgido dentista na estratégia de Saude da familia.
5. Planejamento e atengdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. 6. Planejamento e organizagdo de servigos
assistenciais de Odontologia. 7. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico. 8. Farmacologia aplicada a Odontologia.
9. Radiografia odontoldgica: IndicagOes, técnicas e interpretacdo. 10. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
11. InfecgGes bacterianas, virais e micdticas: diagndstico e tratamento. 12. Principais manifestagdes bucais de doengas
sistémicas: diagnostico e tratamento. 13. Traumatismos e imobilizagGes dentdrias. 14. Diagndstico e tratamento dos
problemas endodénticos e periodontais de interesse comum. 15. Emergéncia em odontologia. 16. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da carie dentdria. 17. Dentistica: restauragdes com ionémero de vidro e resina
composta, restauragdes complexas com amalgama. 18. Protecdo do complexo dentino-pulpar. 19. Tratamentos
conservadores da polpa. 20. Uso de Fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica. 21. Processos agudos na cavidade
bucal: diagndstico e tratamento. 22. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 23. Tratamento Restaurador
Atraumatico. 24. Principios basicos de oclusdo. 25. Diagndstico, prognostico, tratamento e controle da disfuncaotemporo
mandibular. 26. Patologia pulpar e perirradicular. 27. Diagndstico em endodontia. 28. Microbiologia endodontica. 29.
Anatomia interna. 30. Cirurgia de acesso ao sistema de canais radiculares. 31. Instrumentos endoddnticos. 32. Preparo
quimico-mecanico dos canais radiculares. 33. Irrigagdo dos canais radiculares. 34. Medicacdo intracanal. 35. Obturacdo
dos canais radiculares. 36. Emergéncias e urgéncias em endodontia. 37. Traumatismo Dentario. 38. Tratamento
endodontico de dentes com rizogénse incompleta.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA - PROTESE DENTARIA: 1. AfeccBes radiculares e perirradiculares. 2. Anestesia loco-
regional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicacGes, acidentes, medicacdo de urgéncia. 3.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. 4. Atribuigbes do cirurgido dentista na estratégia de
Saude da familia. 5. Planejamento e atengdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. 6. Planejamento e organizagdo
de servigos assistenciais de Odontologia. 7. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico. 8. Farmacologia aplicada a
Odontologia. 9. Radiografia odontolédgica: IndicacGes, técnicas e interpretacdo. 10. Tumores benignos e malignos da
cavidade bucal. 11. InfecgGes bacterianas, virais e micdticas: diagndstico e tratamento. 12. Principais manifestacdes
bucais de doengas sistémicas: diagnostico e tratamento. 13. Traumatismos e imobilizagdes dentarias. 14. Diagndstico e
tratamento dos problemas endodénticos e periodontais de interesse comum. 15. Emergéncia em odontologia. 16.
Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. 17. Dentistica: restauragdes com ion6mero
de vidro e resina composta, restauragdes complexas com amalgama. 18. Protecdo do complexo dentino-pulpar. 19.
Tratamentos conservadores da polpa. 20. Uso de Fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica. 21. Processos agudos
na cavidade bucal: diagndstico e tratamento. 22. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 23. Tratamento
Restaurador Atraumatico. 24. Principios basicos de oclusdo. 25. Diagndstico, progndstico, tratamento e controle da
disfungdotemporo mandibular. 26. Préteses Parciais Provisdria fixas e removiveis: confeccdo e adaptacdo. 27. Nucleo
metalico fundido, Nucleos de preenchimento e Nucleo pré-fabricado. 28. Planejamento de préteses fixas, removiveis
parciais e totais. 29. Procedimentos e técnicas clinicas e laboratoriais de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais
e totais como substituicdo das perdas de substancias dentdrias e paradentarias. 30. Procedimentos necessarios para a
instalacdo de proteses, manutengdo e controle da reabilitagdo. 31. Proteses unitarias. 32. Prétese sobre implante:
indicagbes e técnicas.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA - NECESSIDADES ESPECIAIS: 1. Afeccbes radiculares e perirradiculares. 2.
Anestesia loco-regional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo de
urgéncia. 3. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. 4. Atribuicbes do cirurgido dentista na
estratégia de Saude da familia. 5. Planejamento e atengdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. 6. Planejamento
e organizagdo de servigos assistenciais de Odontologia. 7. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico. 8. Farmacologia
aplicada a Odontologia. 9. Radiografia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretacdo. 10. Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. 11. InfeccGes bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento. 12. Principais
manifestacdes bucais de doencgas sistémicas: diagnostico e tratamento. 13. Traumatismos e imobilizagdes dentarias. 14.
Diagnodstico e tratamento dos problemas endodoénticos e periodontais de interesse comum. 15. Emergéncia em
odontologia. 16. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. 17. Dentistica:
restauracdes com iondmero de vidro e resina composta, restauracdes complexas com amalgama. 18. Protecdo do
complexo dentino-pulpar. 19. Tratamentos conservadores da polpa. 20. Uso de Fluoretos e clorexidina na clinica
odontoldgica. 21. Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento. 22. Tratamento conservador do
complexo dentina/polpa. 23. Tratamento Restaurador Atraumatico. 24. Principios basicos de oclusdo. 25. Diagndstico,
prognostico, tratamento e controle da disfuncdotemporo mandibular. 26. Conceituando o Paciente com Necessidades
Especiais. 27. Classificacdo das Necessidades Especiais em Odontologia. 28. Biosseguranca. Gestantes. 29. A Criancga
Especial. 30. Paralisia Cerebral. 31. Epilepsia. 32. Doenca de Alzheimer. 33. Doenca de Parkinson. Deficiéncia Mental.
34. Sindrome de Down. 35. AlteragGes Cardiovasculares. 36. Insuficiéncia Renal Cronica. 37. Diabete Melito. 38.
Doencgas Infectocontagiosas. 39. Transtornos Alimentares. 40. Alteragdes Sensoriais. 41. Anestesia em pacientes
especiais. 42. Pacientes Oncoldgicos. Acessibilidade.

PROCURADOR MUNICIPAL: Incluem-se no conteudo programatico de todas as disciplinas a legislagdo vigente
(incluindo as alteracGes) até a data da publicacdo do presente edital, os tratados e convencgGes internacionais, a doutrina
e o entendimento, sumulado ou ndo, com ou sem carater vinculante, dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas
da Unido. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e
Eficacia. Disposicoes Constitucionais Transitérias. Supremacia da Constituigdo. Constitucionalizacao,
desconstitucionalizacdo, recepgdo e repristinacdo. Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Poder Constituinte



Origindrio e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da
Constitucionalidade. Agdes de controle de constitucionalidade. Simulas vinculantes. Direitos e Garantias Fundamentais:
Individuais e Coletivos. Desapropriagao. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data.
Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Reserva do possivel. Estado Federal. Estado-Membro.
Municipio. Intervengdo Federal e Intervencdo Estadual. Organizacdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e
Contrapesos. Poder Legislativo. Orgamento e Fiscalizagdo Orgamentdria e Financeira. Tribunal de Contas. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Conselho Nacional de Justica. Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia.
Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Municipio. Atribuigdes. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais
da atividade econ6mica. Politica urbana. Politica agricola e fundidria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional.
Ordem Social. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educagdo, cultura e desporto. Educacgdo.
Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idosa.
Indios. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: nogdo e objeto. O Direito Administrativo. Regime juridico-
administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais:
Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. FundagGes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia
Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consdrcios Publicos e Convénios de Cooperagdo entre
os entes federados. Advocacia Publica. Procuradoria Geral dos Municipios. Preceitos constitucionais. Atos e Fatos
Administrativos. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos
Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Lei Federal n° 13.019/2014.
Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e contratos nas concessdes e
permissGes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servigos de publicidade. O Regime Diferenciado de
ContratagGes Publicas (RDC). Teorias da Forga Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extingdo dos Contratos
Administrativos. Atividade administrativa de fomento. Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuacdo. Policia
Administrativa e Policia Judicidria. Servigo Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagdo. Garantias dos
Administrados. Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessdo, Permissdo e Parcerias Publico-
Privadas. Bens Publicos. Classificacdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Permissdo e Concessdao de Uso,
Aforamento, Concessdo de dominio pleno. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitagdes Administrativas.
Tombamento. Servidoes Administrativas. Requisicdo e Ocupacdo Temporaria. O Estatuto da Cidade. Desapropriacdo por
Utilidade Publica. Processo Administrativo e Judicial. Indenizagdo. Desapropriagdo por Zona e Direito e Extensdo.
Tredestinagdo e Retrocessdo. Desapropriagdo por Interesse Social. Processo Administrativo e Judicial. Indenizagao.
Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Agdo Regressiva contra o Servidor
Responsavel. Servidores publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico. Limites
as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico. Processo e
Procedimento Administrativo. Garantias Constitucionais. Representacdo e Reclamagdo Administrativa. Pedido de
Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A Prescrigdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Lei
Anticorrupgdo. Lei da improbidade administrativa. Assisténcia Social. Sistema Unico. Sistema Unico de Saude. Politica de
dispensagdo de medicamentos. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Propedéutica do Direito Ambiental. Conceito e
definicdo; Principios do Direito Ambiental; Ambiente Urbano: Estatuto das Cidades. Parcelamento do uso do solo.
Zoneamento Ambiental. Protecdo de Manancial. Poluicdo Sonora, hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos sdlidos.
Arborizagdo Urbana. Ambiente Cultural: Patriménio cultural brasileiro. Tombamento. Biodiversidade. Protegdo da fauna e
da flora. Areas de preservacdao permanente. Unidades de conservacgao. Tutela Constitucional do Ambiente. Reparticdo de
competéncias legislativas e materiais. Bens ambientais. Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema Nacional do Meio
Ambiente; Procedimento Administrativo; Padroes de Qualidade Ambiental; Zoneamento Ambiental; Licenciamento
Ambiental; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Infragdes e Sangdes Administrativas. Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos
Ambientais. Responsabilidade Civil por Danos Ambientais. Acdo Civil Publica. Agdo popular. Mandado de seguranga
Coletivo Ambiental. Mandado de Injungdo Ambiental. Tutela Penal Ambiental. Responsabilidade Penal da pessoa juridica.
Crimes ambientais. DIREITO TRIBUTARIO PROCESSO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Sistema Tributério
Nacional. Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributdrio brasileiro. Imunidades:
conceito, espécies, natureza juridica, alcance, interpretagdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. Direito Tributario: conceito de Direito
Tributario e Financeiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. Normas gerais de Direito
Tributario. Normas complementares. Tributo. Classificagdes dos tributos. Espécies tributarias. Fungdes dos tributos.
Reparticdo de receitas tributarias. Norma Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico tributario.
Hipdtese de incidéncia tributdria. Consequéncia tributdria. Relacdo Juridica Tributaria. Obrigagdo tributaria.
Responsabilidade tributaria. Transferéncia e substituicdo tributaria. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario.
Constituicdo do crédito tributdrio. Lancamento: natureza, modalidades. Eficacia, revisdo e presuncdo. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Infragdes e sangdes tributarias. Fraude a execugdo. Administracdo tributaria. Imposto
sobre a propriedade predial e territorial urbana. Imposto sobre servicos. Imposto sobre a transmissdo de bens imodveis.
Contribuicdo de melhoria. Taxas municipais de servigos publicos e pelo exercicio do poder de policia. Hipoteses de
Isengdo e imunidade. Lancamento do IPTU, ISS, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e das taxas municipais. Processo
administrativo fiscal municipal. Processo Judicial Tributario. Finangas publicas: normas gerais, receitas, despesas,
orgamento e divida publica. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei do Orgamento. Lei Federal n©
4.320/1964. Lei Complementar Federal n® 101/2000. Planejamento. Execucdo orcamentaria e cumprimento de metas.
Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e
endividamento publicos. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo das contas publicas. Precatdrios.
Obrigagdes de Pequeno Valor. Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-Privadas. Restricdes Orgamentarias.
Contraprestagdo da Administragdo Publica. Limites. Fundo Garantidor. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito
Processual Civil. Sua Divisdo. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espago. Jurisdicdo. Competéncia. Critérios para dividir a competéncia. Competéncia Absoluta
e Relativa. Modificagdes da Competéncia. Acdo. Natureza Juridica. Condicbes das Acgodes. Classificacdo das Acoes.
Processo. Natureza Juridica. A Relagdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo.
Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstengdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes.
Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A
Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Tempo para a Pratica dos Atos



Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Processo e Procedimento. A Tutela Antecipatéria, a
Tutela Inibitéria e a Tutela Especifica. Procedimento Ordindrio. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumario.
Juizados Especiais. Instrugdo Probatoéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatodrio.
Antecipagdo da Prova e Prova Emprestada. A Posicdo do Juiz na Apreciacdo da Prova. As Provas em Espécie. Provas
Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova. A Sentenga. Conceito e Requisitos. Classificagdo das
Sentengas de Procedéncia do Pedido. As Sentengas de Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca. Vicios e Corregdes da
Sentenca. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos Recursos. Efeitos
Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Remessa Necessaria. Agoes autébnomas de
impugnacdo. Agdo Rescisdria. Agdo declaratéria de nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis). Acdo
anulatéria. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. A Desconsideracdo ou Relativizacdo da Coisa Julgada. Processo
de Execucdo e Cumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da Execucgdo. Titulo executivo. Liquidacdo de
Sentenga. Execugdo Proviséria e Execugdo Definitiva. Embargos de Terceiro. Processo Cautelar. Medidas Cautelares
Tipicas e Atipicas. Agdes Constitucionais Individuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data.
Reclamacdo Constitucional. Agdes Constitucionais Coletivas. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranca
Coletivo. Agdo de Improbidade Administrativa. Procedimentos Especiais. AgGes Possessorias. Inventario e Partilha. Agdo
Discriminatéria. Acdo De Desapropriagdo. Execugdo Fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Meios Alternativos
de Solugdo de Conflito. Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem. Aplicagdo no Ambito da Fazenda Publica. Sistema de
pagamento de Precatdrios. Obrigagdes de Pequeno Valor. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Norma Juridica. Vigéncia,
validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacgdo. Fontes do direito. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Direito Subjetivo. Direito potestativo. A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade.
Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimagdo. Direitos da Personalidade.
A Pessoa Juridica de Direito Privado. Domicilio. Classificagdo. Domicilio da Pessoa Natural. Domicilio da Pessoa Juridica.
Bens. Classificagdo. Bens Publicos: Espécies e Garantias. Bem de Familia. Teoria Geral do Fato Juridico. Vicios ou
Defeitos dos Atos e Negodcios Juridicos. Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condicdo, Termo e Encargo.
Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdécios Juridicos. Ineficacia. Efeitos da Declaragao de Nulidade e de
Anulabilidade. Prescricdo. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a
Prescricdo. Prazos de Prescrigdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigacdo. Elementos Constitutivos
da Relagao Obrigacional. Distingdo entre Direitos Obrigacionais e Direitos Reais. Modalidades de Obrigagao. Transmissao
das Obrigages. Cumprimento das Obrigagdes. Nogdes. Adimplemento. Extingdo das Obrigagées. Ndo Cumprimento das
Obrigagoes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestacdo: Espécies. Mora. Perdas e Danos. Juros Legais.
Clausula Penal. Arras ou Sinal. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forga Maior. Onerosidade Excessiva.
Teoria da Imprevisao. Responsabilidade Civil. Dano Material e Dano Moral. Responsabilidade Civil. Dever de Indenizar.
Danos Abrangidos pela Indenizagdo. Formas de Indenizagdo. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. Contratos.
Transformaces do Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. Principios. Responsabilidade pré-
contratual e pds-contratual. Extingdo. Boa-fé Objetiva. Espécies Contratuais. Disciplina Juridica. Atos Unilaterais.
Promessa de Recompensa, Gestdo de Negocios, Pagamento Indevido e Enriquecimento sem causa. Direito das Coisas.
Conceito. Caracteristicas. Espécies. ObrigacGes propter rem. Posse. Posse e Detencdo. Posse dos Bens Publicos.
Protecdo Possessoria. Aquisicdo da Posse. Efeitos da Posse. Perda da Posse. Direito de Propriedade. Fundamentos.
Conceito e Elementos. Extensdo. RestricGes. Fungdo Social da Propriedade. Reforma Agraria. Propriedade Imével. Modos
de Aquisicdo: Registro Imobilidrio e seus Efeitos, Acessdo, Usucapido e Heranga. Usucapido. Modalidades. Perda da
Propriedade imével. Desapropriagdo. Condominio. ServidGes Prediais. Hipoteca. Propriedade Resollvel. Propriedade
Fiduciaria. Superficie. Empresario Individual e Coletivo. Obrigagdes e Prerrogativas que lhes sdo proprios. ProibicGes e
Limitagdes ao Exercicio da atividade empresarial. Abuso do Poder Econ6mico. Praticas Comerciais Restritivas a Livre
Concorréncia. Aumento Arbitrario de Lucros. Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio que o Integram.
Trespasse. Nome Empresarial e Titulo de Estabelecimento. Marcas. Sociedades Empresarias. Classificacdo quanto a
Estrutura Econ6mica e a Responsabilidade dos Sécios. Inicio e Fim da Personalidade Juridica e Desconsideragdo.
Sociedades Unipessoais. Transformagdo, Fusdo, Incorporacdo e Cisdo de Sociedades. Consércio e Grupo Societario.
Sociedade Simples. Sociedade Limitada. Sociedade Anénima ou Companhia. A Sociedade de Economia Mista e suas
Peculiaridades. Faléncia - legitimidade e efeitos. A Administracdo da Faléncia. DIREITO DE TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO: Direito do Trabalho. Principios. Aspectos Constitucionais. Direito do Trabalho na Administragdo Publica.
Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na Administracdo Publica.
Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutdrio. Regime Trabalhista. Contrato temporario. Nulidades. Formagéo,
Alteracdo, Suspensdo e Interrupcdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Salario e
Remuneracdo. Desvio de Fungdo. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa.
Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e Protegdo contra a Despedida Arbitraria ou
sem Justa Causa. Garantias provisorias de emprego. Terceirizagdo. Responsabilidade na Terceirizagdo. Duragdo do
trabalho. Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensacdo. Repousos
Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio
Ambiente de Trabalho. Protecdo do Trabalho da Mulher. Protecdo a Maternidade. Protecdo do Trabalho do Menor.
Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizacdo por Dano Material, Moral e Estético.
Dano Coletivo. Prescricdo e Decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes
Coletivas. Arbitragem e Mediacdo. Organizacdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Direito de Greve. Greve do
Servidor Publico. Direito Processual do Trabalho. Principios. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo e
Funcionamento. Comissdes de Conciliacdo Prévia. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material.
Competéncia Territorial. AcbGes acidentarias e Servidores Publicos. Dissidio Coletivo. Processo e Procedimento.
Competéncia. Atos Processuais e Ritos Procedimentais. Provas. Teoria Geral e Onus Probatério. Provas em Espécie.
Invalidades Processuais. Tutelas Diferenciadas. Antecipacdo. Cautelares. Liquidagdo de Sentenca. Execugdo. Espécies e
Procedimentos. Execucdo Contra a Fazenda Publica. Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade. Espécies. Acgdo
Resciséria. Mandado de Segurancga. Ente Estatal perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria.
Ministério Plblico do Trabalho. Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.
Sistema de pagamento de Precatdrios. Obrigacdes de Pequeno Valor. DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social:
nogdo e fundamentos. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituicdo de 1988. Principios do direito previdenciario.
Competéncia legislativa. Prescricgdo em matéria previdencidria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes
préprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,



servidores estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato
eletivo, Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. Disciplina constitucional da previdéncia social dos
servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n°©
20/1998, Emenda Constitucional n® 41/2003, Emenda Constitucional n® 47/2005 e Emenda Constitucional n® 70/2012.
Orgdo Gestor Unico. Previdéncia complementar. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras
constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Unidade de regime e de
gestdo. Fundos de previdéncia. Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores. Contribuicdo previdenciaria de
servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isengdo. Aliquotas de contribuicdo previdenciaria. Aliquotas
progressividade e diferenciadas. Contribuicdo do ente publico. Beneficios do regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos. Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma
de célculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadoria
especial dos professores. Pensdo: fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficidrios. Cumulagdo
de aposentadorias e pensGes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. Regramento
previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Curitiba. Concessdo de beneficios previdenciarios. Contribuigdo
previdenciaria dos servidores municipais ativos e inativos. Contribuicdo patronal do Municipio.

P,ROFESSOR POLIVALENTE (EDUCA(,‘Z\O INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1° A 5° ANO): 1. ENSINO DE
LINGUA PORTUGUESA: Desenvolvimento da linguagem oral: teorias da aquisicdo e estagios. Alfabetizacdo e
Letramento: concepgdes e praticas escolares. Aprendizagem da Linguagem Escrita: Sistema de escrita
alfabético/ortografico, Evolugdo da escrita, Psicogénese da Lingua Escrita. Os Processos de Sistematizagdo do Uso da
Leitura e da Escrita: s usos sociais da leitura e da escrita, Tipologia de texto e géneros textuais, O papel do professor no
ensino da leitura e da escrita. A pratica de leitura: estratégias e orientagGes didaticas. A pratica de produgdo de textos:
estratégias e orientagdes didaticas. A pratica de analise e reflexdo sobre a lingua: estratégias e orientagbes didaticas. 2.
ENSINO DE MATEMATICA: O ensino da matematica: o recurso a resolugdo de problemas e aos jogos. A escrita
numérica. O Sistema de Numeragdo Decimal. NUmeros naturais. Operagdes com numeros naturais (adicdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo). NUmeros racionais. Operacdes com numeros racionais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo). Medidas de comprimento. Medidas de Volume. Medidas de Superficie. Medidas de tempo. Medidas de massa.
Leitura e interpretagdo de informagdes extraidas de imagens, tabelas e graficos. Recursos didaticos: jogos, calculadora e
computador. Orientagdes didaticas. 3. ENSINO DE CIENCIAS: Ambiente, Ser humano e Saude. Recursos Tecnoldgicos.
OrientacGes didaticas: problematizacdo e projetos. 4. ENSINO DE HISTORIA: Histéria local e do cotidiano. Histéria das
organizacodes populacionais. Orientagdes didaticas: problematizacdo, trabalho com documentos e trabalho com leitura e
interpretacdo de fontes bibliograficas. 5. ENSINO DE GEOGRAFIA: Estudo da paisagem local. As paisagens urbanas e
rurais, suas caracteristicas e relagbes. OrientacOes didaticas: leitura da paisagem, descricdo e observagdo, a
representagao do0 espago.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Oralidade e escrita. 2. Lingua e gramética: prescricdo e descricdo. 3.
Sociolinguistica e ensino de Lingua Portuguesa. 4. Livro didatico e ensino de Lingua Portuguesa. 5. Texto e textualidade.
6. RelacOes entre tipo textual e género textual. 7. Géneros textuais literarios e ndo literarios. 8. Géneros textuais orais e
escritos. 9. Ensino de Leitura e de Producdo de Textos. 10. Letramento e Ensino de Lingua Portuguesa. 11. Relagdes
entre sons, fonemas e grafias. 13. Aspectos morfossintaticos do portugués brasileiro e sua utilizagdo estratégica em
textos. 14. Aspectos da relagdo entre sintaxe e semantica no portugués brasileiro e sua utilizagdo estratégica em textos.

PROFESSOR DE MATEMATICA: CONHECIMENTOS DISCIPLINARES: 1. NUMEROS E OPERAC@ES: Divisores; NUmeros
Primos. Fatoracdo. Produtos notaveis. Equagbes e sistemas de equagbes polinomiais. Equacdes trigonométricas e
exponenciais. Fungbes afim, quadraticas, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes e determinantes.
Progressoes aritméticas e geométricas. Combinatdria. Porcentagem. Juro simples e composto. Conjuntos numéricos. 2.

ESPACO E FORMA: Relagbes métricas e trigonométricas dos tridngulos. Figuras semelhantes. Semelhanga de tridngulos.
Figuras geométricas planas. Sélidos geométricos: prismas, piramides, cone e esfera, Poligonos convexos.
Circunferéncias. Equagbes da reta e da circunferéncia. 4. GRANDEZAS E MEDIDAS: Sistemas de medidas padrdo.
Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Volumes e capacidades. 4. TRATADO DA
INFORMACAO: Andlise e interpretacdo de dados estatisticos apresentados em gréficos e tabelas. Razdes. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Médias aritméticas. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
METODOLOGIAS DE ENSINO DE MATEMATICA: 5. O jogo como metodologia do ensino de Matematica. O ensino de
Matematica por meio da resolugdo de problemas. Etnomatematica. Os materiais concretos e o ensino de Matematica. A
histéria da Matematica e o ensino de Matematica. Modelagem matematica. Teoria dos campos conceituais de Vergnaud.

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. AMBIENTE: Agua - composicdo quimica; ciclos da &agua; estados fisicos; purificacdo;
agua e salde; saneamento basico; poluicdo e contaminacdo da agua e doengas causadas pela agua. Ar - pressdo
atmosférica; composicdo do ar; propriedades do ar; ar e saude; poluicdo do ar e doencgas causadas pelo ar. Solo-
camadas do solo; tipos de solo; erosdo; solo e saude; poluicdo do solo; tratamento do lixo; doengas causadas pela
poluicdo do solo. 2. SERES VIVOS: Caracteristicas gerais. Origem da vida e evolugdo dos seres vivos. Classificacdo dos
seres vivos e regras de nomenclatura. Reino animal - caracteristicas e nocGes de fisiologia; invertebrados e
vertebrados. Reino vegetal - angiospermas; gimnospermas; pteriddfitas; bridfitas e algas. 3. ECOLOGIA: os seres vivos
e 0 meio ambiente- cadeia alimentar; piramides ecoldgicas e associacdo entre os seres vivos. 4. CORPO HUMANO:
células e tecidos; fungdo de nutrigdo; sistema locomotor; orgdo dos sentidos; sistema nervoso; sistema glandular;
sistema reprodutor e nogdes de hereditariedade. 5. MATERIA E ENERGIA: Propriedades e estados fisicos da matéria.
Fenémenos fisicos e quimicos. Atomos - nlimero e massa. Elementos quimicos. Misturas e solucdes. Movimento-
repouso e inércia. Propriedades da luz. Calor — propagagdo e dilatacdo. Corrente elétrica. A energia e o homem. 6. Os
PCNs e o ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DE HISTORIA: Histéria geral: 1. Os povos do mundo antigo oriental: egipcios, hebreus. 2. O mundo
greco-romano: instituicbes politicas; a colonizagcdo grega, o helenismo e o império romano; mito e pensamento na
Antiguidade Classica. 3. Idade média ocidental: Feudalismo. Mentalidades e Religiosidade. 4. Os arabes e a expansdo



mugulmana. 5. Formagdo do mundo moderno: emergéncia da burguesia e a formagdo dos Estados Nacionais; expansdo
mercantil europeia, descobertas maritimas e colonizagbes; o Renascimento e as Reformas Religiosas. 6. A era
revolucionaria: revolucbes inglesas do século XVII; nascimento das fabricas; Revolugdo Francesa; movimentos de
independéncia nas Américas. 7. Nacionalismo e utopias no século XIX. 8. Expansionismo europeu no século XIX. 9.
Revolugdo Russa. 10. Primeira Guerra Mundial e crise de 1929. 11. Nazismo Alemdo e Fascismo Italiano. 12, Segunda
Guerra Mundial. 13. Guerra Fria e bipolarizacdo estratégica. 14. Descolonizagdo e libertagdo na Asia e na Africa. 15.
América Latina na segunda metade do século XX. 16. Conflito no Oriente Médio. 17. O fim da URSS e a “nova ordem
mundial”. 18. Conflitos nacionais, étnicos e religiosos no final do século XX. 19. Histéria do Brasil: Conquista portuguesa
e ocupagcdo territorial. 20. Brasil Colonial: caracterizagdo da economia e da sociedade. 21. O Piaui colonial: economia e
sociedade. 22. Crise da colonizacdo: movimento emancipacionista e processo de independéncia. 23. Primeiro Império,
Regéncia e Segundo Império: politica, cultura e sociedade. 24. O Piaui no contexto da formagdo do Estado Nacional
Brasileiro O Piaui no século XIX. 25. O Brasil Imperial e a América Hispanica. 26. Trabalho escravo, trabalho livre e
imigragdo. 27. Passagem do Império a Republica. 28. Primeira Republica. 29. Da crise politica de 1930 ao Estado Novo.
30. O Piaui no século XX: as transformacbes e permanéncias na economia e na sociedade. 31. Redemocratizacdo e
desenvolvimentismo nos anos 1940 e 1950. 32. O golpe de 1964 e os governos militares. 33. Produgdo cultural nos
anos 1960. 32. Democratizagdo e sistema politico atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. Ensino da Geografia: Concepgdes tedrico-metodoldgicas para o ensino da geografia.
As correntes de pensamento geografico e o ensino de geografia no Brasil. 2. Cartografia: Coordenadas Geograficas.
Movimentos da Terra. Fusos horarios. Representagdes Cartograficas. Tecnologias modernas utilizadas pela cartografia e
no ensino de geografia; 3. Geografia Fisica: Estrutura Geoldgica. Formas de Relevo. Solo. Clima. Hidrografia. Vegetagao;
4. Geografia humana: O processo de desenvolvimento do Capitalismo. Ordem Geopolitica Pés-Segunda Guerra Mundial.
Nova Ordem Mundial. Geografia da Industria e servigos no Mundo, no Brasil e no Piaui. Populacdo no Mundo, no Brasil e
no Piaui. Urbanizacdo no Mundo, no Brasil e no Piaui. O espaco rural e producdo agropecudria mundial, brasileira e
piauiense. A questdo da terra: reforma agraria, conflitos agrarios e atores no Brasil e no Piaui. Os desequilibrios
ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. As conferéncias e propostas mundiais sobre o
meio ambiente. As diferentes formas de regionalizar o espago brasileiro: uma abordagem teérico-metodoldgica.

PROFESSOR DE INGLES: 1. Analysis and interpretation of texts: central theme and different ideas in the texts
identification. 2. Relationships between different parts of the texts. 3. Expressions of place, time, manner, purpose,
cause condition, and comparison result. 4. Reading strategies and techniques. 5. Textual genres. 6. Vocabulary:
meaning of words and phrases in context. 7. Similarities and differences in meanings of words and expressions. 8.
Language in use. 9. English language phonetics and phonology aspects: sounds, tone, intonation, transcription and
others aspects. 10. Grammatical aspects/practical application: Pronouns. Articles. 11. Nouns. 12. The verb flexing. 13.
Meaning through the use of auxiliary verbs and verb tense. 14. Modal verbs. 15. Regency and nominal/verb agreement.
16. Prepositions. 17. Nouns. 18. Clauses. 19. Interrogative pronouns. 20. Interrogative sentences. 21. Adverbs. 22.
Conjunctions. 23. Numerals. 24. Adjectives.

PSICOLOGO: 1. Desenvolvimento: fisico-motor, intelectual, afetivo-emocional e social - desde o nascimento até a
idade adulta. 2. Disturbios emocionais: depressdo, ansiedade e transtorno bipolar. 3. Dependéncia de substancias
psicoativas. 4. A pesquisa em clinica psicoldgica. 5. Diagnostico Psicoldgico. 6. Reabilitagdo Psicossocial.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Regulamentacdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto no 3.189/1999, Lei no 10.507/2002 e Lei no 11.350/2006. Territorializacdo e
diagndstico em salde. 2. Visita domiciliar. 3. Sistema de Informagdo de Atencdo Basica. 4. Problemas clinicos
prevalentes na Atencdo Primaria a Saude. 5. NogOes de Tuberculose; Hanseniase; Dengue; Hipertensdo Arterial;
Diabetes Mellitus; Diarreia e Desidratacdo. 6. Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Basica. 7.
Politicas Nacionais de Saude. Saude da Crianca. 8. Saude Integral de Adolescentes e Jovens. 9. Saude da Mulher. 10.
Salde do Homem. 11. Salde da Pessoa Idosa. 12. Salude Mental. 13. Saide Ambiental. 14. Programa Nacional de
Imunizagdo: cadernetas e esquema vacinal. 15. Politica Nacional de Promogdo da Saude: conceitos e estratégias.
Programa Bolsa Familia. 16. Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude. NogGes de ética e cidadania.

AGENTE DE ENDEMIAS: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Salde (Lei
8.080 e 8.142/90). 2. Visita Domiciliar. 3. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. 4. NogOes Basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 5. NogGes basicas de Leishmaniose Visceral e Tegumentar; Dengue;
Maldria; Febre Chikungunya; Esquistossomose; Raiva; Leptospirose; doenca de Chagas; Hanseniase; Tuberculose;
Hepatites; Aids e doengas de veiculagdo hidrica. 6. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em
estabelecimentos comerciais e residéncias. 7. Controle social no SUS. 8. Politica Nacional de Atengdo Basica. 9.
Territorializagdo. 10. Vigilancia em salde no territorio.

AGENTE DE TRANSITO: 1. Lei Federal N° 13.146, 06/07/2015. 2. Lei Federal N° 13.154, 31/07/2015. 4. Resolugdes
do CONTRAN NOs: 482/2014; 495/2014; 547/2015; 554/2015; 555/2015 e 556/2015.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1. RelagOes interpessoais e intergrupais. 2. Trabalho em equipe e dindmica de grupo.
3. Comunicagdo: conceito, importancia e elementos. 4. Comportamento no ambiente organizacional. 5. Conceitos
basicos de cultura organizacional e clima organizacional. 6. Processo administrativo: planejamento (conceito, o processo
de planejamento, objetivos, niveis de planejamento); organizacdo (conceito, estrutura organizacional, organograma,
divisdo do trabalho, hierarquia e a autoridade e seus tipos); direcdo (conceito) e controle (conceito e o processo de
controle). 7. Eficiéncia e eficacia. 8. Lideranca e motivacdo. 9. Etica na administragéo.



TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 2. Andlise de Sementes:
Amostragem; Pureza; Germinagdo; Teste de Tetrazélio; Determinacdo de Umidade. 3. Fitossanidade: identificagcdo das
principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotdxicos e afins. 4. NocGes de sanidade animal. 5.
Caracteristicas zootécnicas dos animais de producdo. 6. Elaboracdo de projetos agropecuarios. 7. Tecnologia de
produtos de origem animal e vegetal. 8. Analise de solos. 9. Medidas de areas agricolas. 10. Geoprocessamento.

TECNICO EM EDIFICAGOES: 1. Servicos iniciais: levantamento topogréafico, sondagens, ensaios e estudos dos solos,
legalizagdo da obra, aprovacdo de projetos. 2. Instalacdes provisérias: canteiro de obras, salde e seguranca no
trabalho, NR-18. Movimento de terra, drenagem e fundagGes. 3. Estruturas em concreto armado moldado in loco e pré-
fabricado, estruturas mistas, estruturas em madeira e estruturas metdlicas. Instalagdes elétrica, hidraulica, sanitaria,
gas, telefone, SPDA. 4. Alvenaria, esquadrias, cobertura (estrutura e telhamento), impermeabilizacdo, revestimentos
argamassados, revestimentos ceramicos e pinturas em geral. 5. Pisos e pavimentagdo: cimentado, concreto, ceramico,
pré-moldado e granilite. 6. Pintura: latex, esmalte, dleo, cal, verniz. 7. Materiais de construgdo: cimento, agregados,
concreto, vidro, materiais ceramicos, madeira. 8. Aquisicdo, manuseio, armazenamento. 9. Conhecimento de desenho
assistido por computador (AutoCad), padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes, escalas, convengoes graficas
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio, etc), desenho de plantas e plotagem.
10. Planejamento e controle de obras: orcamento, cronograma, diario de obras e especificacGes técnicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Cédigo de Etica e deontologia em Enfermagem. 2. NogSes basicas de epidemiologia.
3. Promocao de saude. 4. Processo de trabalho em equipe. 5. Principios basicos de Biosseguranca: da prevengao
educativa com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a saude ocupacional. 6. Politicas Publicas de Saulde:
Humaniza SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica. 7. Saude da crianca e adolescente: imunizacdo (esquema
de vacina de rotina), crescimento e desenvolvimento. 8. Nocdes de Politicas Publicas de Saude relativas a Saude Mental.
9. Principais agravos ao processo de saude doenca da Crianca e do adolescente: doencgas transmissiveis, doencas
respiratorias, diarreicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. 10. Saude da mulher e do RN: Pré-Natal,
parto normal, puerpério e planejamento Familiar. 11. Campanha de prevengdo de cancer de Utero e mama; Climatério.
12. Salde do Adulto e do Idoso: DST, Assisténcia do técnico de Enfermagem ao Paciente com DistUrbios nos Sistemas
Gastrointestinal, Cardiovascular e Respiratorio; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Técnicas Basicas de
Enfermagem: Sinais vitais, dados antropométricos, Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para
Exames Laboratoriais. 13. Técnicas de administracdo de medicamentos pelas diversas vias.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: 1. Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Salde. 2. Decreto n.° 3.029/1999.
Portaria n® 1.378, de 9 de julho de 2013. 3. Vigilancia sanitaria: Conceitos basicos. Instrumentos de acao da Vigilancia
Sanitéria. NogOes sobre saneamento. 4. Biosseguranca. 5. Medidas de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das
doencas. 6. Epidemiologia e salde publica: processo de saude/doenca. 7. Niveis de prevencdo da saude. 8. Endemias e
epidemias. 9. Sistema de vigilancia epidemioldgica e sua acdo no controle das doengas. 10. Sistema de Informagdo em
Epidemiologia. 11. Portaria n® 2.914, de 12 de Dezembro de 2011. 12. Nogdes de higiene, limpeza, tratamento de lixo,
destino dos residuos e controle de pragas. 13. Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. 14. Resolugdo - RDC n© 216,
15 de setembro de 2004; Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Transmitidas por Alimentos.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: 1. FUNDAMENTOS DE EMPREENDEDORISMO: Introdugdo ao tema
Empreendedorismo; Historico do empreendedorismo; Principais tedricos do empreendedorismo; O papel dos
empreendedores na sociedade; Motivacdo: o que leva as pessoas agirem em determinada direcdo; Caracteristicas do
comportamento empreendedor; Avaliacdo de perfil empreendedor; Empreender na busca de solugdes; Definicdo de
metas; Agdo empreendedora orientada para resultados; Ideias e identificagdo de oportunidades; Mercado: conceitos
basicos; Inovacdo, cooperacdo e sustentabilidade: demandas da sociedade e outras tendéncias; Identificacdo de
oportunidades na pratica; Definicdo de oportunidade de negdcio; Anadlise de ambiente interno e externo; Comunicagdo e
negociagdo no contexto empreendedor; Planejamento empreendedor - introducdo ao Plano de Negdcios. 2.
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO: O conceito de Administracdo, Gestdo e Organizacdo; Fundamentos de
Tomada de Decisdo e o Processo Decisorio; Racionalidade e Intuicdo na Tomada de Decisdo; Eficiéncia e Eficacia; As
fungbes do administrador/gestor (Planejamento, Organizagdo, Diregdo/Lideranca e Controle): Conceitos, caracteristicas,
tipos e aplicabilidade. 3. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA: Conceitos de Economia; As leis da Oferta e Demanda; Bens
econOémicos. Os setores da economia. A Fronteira e a Curva de Possibilidade de Produgdo.



ANEXO III
EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

TABELA DE TITULOS

DISCRIMINA(;f\O PONTUA(;I\O MINIMA PONTUA(;f\O MAXIMA
I-Formacdo Académica:
Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0
Mestrado na area especifica do cargo 4,0 4,0
Esp,ecializagéo’ (com carga horaria minima de 360h 20 20
na area especifica do cargo) ! !
Graduacdo na area especifica do cargo 1,5 1,5

II- Participagdo em cursos na area especifica do cargo,

com carga horaria minima de 60h (nos ultimos 05 0,5 1,5
anos)
III- Experiéncia profissional (anual) na area especifica 10 50

do cargo (conforme subitem 9.9 deste Edital)

Observagoées:
1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuacgdo referente ao item I - Formagdo Académica é concomitante.



ANEXO 1V
EDITAL 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PERIODO
ATIVIDADE
S (2015/2016)
01. Inscrigbes 02 a 22/10
02. Pagamento do boleto da GRU Até 23/10
03. Remessa ou entrega de documentagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais 02 a 22/10
04. Divulgacgao da relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que enviaram a
documentagdo citada no subitem 5.4 deste Edital e que tiveram sua solicitagdo de atendimento Até 05/11
especial deferida
05. Disponibilizagdao do cartdo de inscrigao, indicando o local de aplicagdo da prova escrita objetiva 17/11
06. Aplicagdo da prova escrita objetiva 22/11
07. Divulgagdo do gabarito e disponibilizagao da prova escrita objetiva 23/11
08. Prazo para recurso do gabarito 24 e 25/11
09. Resultado dos recursos do gabarito 03/12
10. Divulgagdo do gabarito da prova escrita objetiva apds analise dos recursos 03/12
11. Resultado da prova escrita objetiva - apds analise dos recursos 03/12
12. Divulgacdo da relagdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida (somente para o 03/12
cargo de Procurador Municipal)
13. Divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a entrega de titulos ( somente para os cargos 03/12
de Professor )
14. Prazo para entrega de titulos (somente para os cargos de Professor) 07 e 08/12
15. Resultado da Prova Discursiva (somente para o cargo de Procurador Municipal) 10/12
16. Visualizagdo da cdpia digitalizada do caderno de respostas e prazo para interposicdo de .
. . - ate 11/12
recursos da Prova Discursiva (somente para o cargo de Procurador Municipal)
17. Resultado dos recursos da Prova Discursiva (somente para o cargo de Procurador Municipal) 16/12
18. Resultado da Prova Discursiva apds analise dos recursos (somente para o cargo de Procurador 16/12
Municipal)
19. Resultado da analise dos titulos (somente para os cargos de Professor) 17/12
20. Divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a entrega de titulos (somente para o cargo 17/12
de Procurador Municipal)
21. Prazo para recurso da analise dos titulos (somente para os cargos de Professor) até 18/12
22. Prazo para entrega de titulos (somente para o cargo de Procurador Municipal) 21 e22/12
23. Resultado dos recursos da analise dos titulos (somente para os cargos de Professor) 23/12
24. Resultado da anadlise dos titulos apds analise dos recursos (somente para os cargos de 23/12
Professor)
25. Resultado Final para todos os cargos (somente para os cargos de Professor) 23/12
26. Resultado da analise dos titulos (somente para o cargo de Procurador Municipal) 07/01
27. Prazo para recurso da andlise dos titulos (somente para o cargo de Procurador Municipal) até 08/01
28. Resultado dos recursos da anadlise dos titulos (somente para o cargo de Procurador Municipal) 14/01
29. Resultado da analise dos titulos - apos analise dos recursos (somente para o cargo de
L 14/01
Procurador Municipal)
30. Resultado Final (somente para o cargo de Procurador Municipal) 14/01

OBS: Qualquer alteracdo deste Cronograma de Execucdo sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus-
PI e no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.
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