PREFEITURA MUNICIPAL
w.¥y7 DE BELO HORIZONTE

EDITAL 02/2015 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Concurso Publico para provimento do cargo publidetigo de Assistente Administrativo, da Carreiras do
Servidores da Area de Administracdo Geral, do Quaderal de Pessoal da Administragao Direta do Pdeeecutivo do
Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonteyd Araujo de Lacerda, torno publico que estatdertas,
no periodo a seguir indicado, inscricbes para oc@wo Publico para provimento do cargo efetivo d&SISTENTE
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei Municipal n® 7.96de 30 de agosto de 1996, Lei Municipal n° 8.660L9 de
novembro de 2003, Lei Municipal n® 9.469 de 14 éeedhbro de 2007, Lei Municipal n® 10.764 de 02 utelwro de 2014,
Decreto Municipal n® 12.207 de 4 de novembro de52@®creto Municipal n° 15.352 de 21 de outubrd2@&3 e sua
alteracao e demais legislacdes pertinentes e n@stalselecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela FundacadakkarResende Costa - FUMARC, em todas as suassetapa
visando ao provimento das vagas dispostaQuadro 1 durante seu prazo de validade, de acordo com &sidade e a
conveniéncia do Poder Executivo do Municipio deoB#brizonte.

1.1.1. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, uidfit pela Portaria SMARH n.° 018/2014, publicaddiéio
Oficial do Municipio — DOM de 09/10/2014 acomparétoda a execugdo do certame.

1.2.0 concurso publico constara de 2 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Eliminatéei€lassificatorio
22 Prova de Redacao Eliminatério e Classificatério

1.3. A inscricdo sera efetuada, exclusivamenteintiernet no endereco eletrénico da FUMARC www.fumarc.canplor
meio do link correspondente as inscricbes do EDITAL 02/2015 SSISTENTE ADMINISTRATIVO, no periodo
compreendido entre 09h00 do d22/06/2015 e 23h59 do dia 28/07/2015, consideracmao horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva, tagr meio de boleto eletrdnico, pagavel em todeada bancaria,
observados os horérios de atendimento e das téestganceiras de cada instituicdo bancaria.

1.4.0 nome do cargo, a habilitagdo exigida, o totalatgas, a area de atuacéo, a jornada de traballvercimento inicial
sao 0s seguintes:

Quadro 1 — Informacg8es gerais do cargo

Vagas para Vagas reservadas
Cargo Habilitagdo Exigida | Total de Vagas ampla para pessoas com
concorréncia deficiéncia
Assistente Administrativo Ensino Medio 300 (trezentas 2170 (duzentos € 30 (trinta)
Completo setenta)
Area de Atuacdo Jornada de Trabalho Vencimento Inicial a partir de Novembro/2014
Unidades administrativas
dos 6rgdos da PBH |e .| R$1.682,92 (mil seiscentos e oitenta e dois reasventa ¢
. . 40 horas semanais .
locais onde sejal dois centavos)
exigidos os seus servi(;o'gI
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1.5. O programa para a prova objetiva de multipla ¢scelsta disposto "GNEXO |, os Protocolos Técnicos de Exames
Médicos Admissionais constam ANEXO Il , o modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia FiemamoANEXO Il eo
modelo de Requerimento de Prova Especial ou dei¢feslEspeciais naNEXO IV.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regitoeste Edital cumprirdo jornada de trabalhobedt&ida no
Quadro 1 e terdo sua relacéo de trabalho regida pela Laiidépal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Hsiatas
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral desBal do Municipio de Belo Horizonte, vinculadAdministragdo
Direta.

1.7. O candidato podera obter o Edital regulador dacamo e seus respectivos Anexos no Diario OfiaeaMiinicipio -
DOM e nos enderecos eletrénicos www.fumarc.coralwww.pbh.gov.br(http:/portaldeservicos.pbh.gov)be consulta-
lo na Geréncia de Atendimento ao Servidor — GEATStiada no endereco: Avenida Afonso Pena, n.° 85@&ndar,
Centro, Belo Horizonte/MG, no horéario de 08h00 As(D (exceto sdbados, domingos e feriados).

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1. Principais atribuicdes do cargo, entre outrasstBreatendimento e esclarecimentos ao publiconater externo,
pessoalmente, ou por meio de oficios e processosatavés das ferramentas de comunicacdo que Ihmemfor
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchitnede processos, guias, requisicdes e outros isgBep®timizar as
comunicacgdes internas e externas, mediante aagfilizdos meios postos a sua disposigéo, tais ¢elefmne, fax, correio
eletrdnico, entre outros; monitorar e desenvolasr areas de protocolo, servico de malote e postagestruir
requerimentos e processos, realizando estudosamtéewmentos de dados, observando prazos, normascedpnentos
legais; organizar, classificar, registrar, seleaiprcatalogar, arquivar e desarquivar processosindentos, relatérios,
periddicos e outras publicacdes; operar computadotdizando adequadamente os programas e sisterftemacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os psosede automacgdo, alimentacdo de dados e ag@dizias rotinas de
trabalho relativas a sua area de atuacgéao; redigiog, oficios, relatérios e correspondéncias, observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagdo ofi@alizar procedimentos de controle de estoque, sShvawerificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, rdigies de armazenagem nas diversas unidades daistiacao
Municipal relacionadas as suas competéncias, tevafdo o registro e o controle patrimonial dosspublicos; auxiliar
nos processos de leildo, pregdo e demais modatidadatorias de bens e servigos; colaborar erarlamentos, estudos e
pesquisas para a formulagéo de planos, program@stqs e agdes publicas; zelar pela guarda eecaagio dos materiais
e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimeéasonormas de salde e seguranca do trabalhozamgiiequadamente
equipamentos de protecéo individual e coletivajrmiativa e contribuir para o bom funcionamento wthidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; propoéicgeimediata providéncias para a consecucao giesaas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicatifwigdo, reposicdo, manutencdo e reparo de rameriequipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipabre  estrutura organizacional da Administracamibpal; participar
de cursos de qualificacdo e requalificagdo prafisdi e repassar aos seus pares informacdes e guehexs técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal; mamenduta profissional compativel com os principieguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principiadegalidade, da impessoalidade, da moralidadg@ubécidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o saalwinformagdes; tratar com zelo e urbanidadeaxéio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concuikticp de que trata este Edital serd investido a@a se
atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurséomaa estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no @somacionalidade portuguesa, estar amparado p&tusde Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecinengmzo dos direitos politicos, na forma do disgpo® art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal/88, combinado com o Decretiefs n.° 70.436/72;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag¢des do Servi¢o Milgara os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completosato da posse, salvo se ja emancipado;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicioadabui¢bes do cargo para o qual concorreu eassificou, comprovadas
junto a pericia médica oficial, nos termos do23tda Lei Municipal n.° 7.169/96;

h) possuir a habilitagdo exigida para o cargo pestgida conform@uadro 1;
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i) firmar declaracdo, a ser preenchida em formal@rdprio, no ato da posse, de que nao foi deméaidiem do servigo
publico de cargo publico efetivo ou destituido dego em comissédo ou de funcdo publica (para oihdartde cargo de
provimento efetivo) nos ultimos 5 (cinco) anos &ntes a sua posse;
j) apresentar os seguintes documentos, a époaasda:p
- original e cépia simples da carteira de identidagléle documento Unico equivalente, de valor |lexmath fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pess@#saBi- CPF ou do Comprovante de Inscricdo no @Rfesso a partir
do endereco eletrdnico da Secretaria da Receitar&ledb Brasil, ou emitido pela entidade conveniatdaato da inscrigao,
desde que acompanhado de documento de identifidacscrito;
- na hipétese de o candidato ser cidadao portugugem foi deferida igualdade nas condi¢Bes peevisd §1° do Art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentadosmento expedido pelo Ministério da Justica, rBecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo diostos politicos, nos termos do Decreto n° 70.d8618/04/72 e dos
Arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdores@ta entre Brasil e Portugal, celebrado em 2akdit de 2.000 e
promulgado pelo Decreto n° 3.927/2001; e documdatientidade de modelo igual ao do brasileiro, @@mencéo da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratad®iermos do seu Art. 22;
- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;
- original e copia simples do titulo de eleitor coomprovante de votacdo na Ultima elei¢do dos dai®s$, quando houver,
ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitdigponivel no endereco eletronisavw.tse.gov.hr
- original e copia simples do certificado de resstavbu documento equivalente, se do sexo masculino;
- original e cépia simples de certiddo de casameetfor o caso;
- original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso cajlastrado;
- original e cépia simples do comprovante de couig#o sindical, quando pago no ano corrente, se f@so;
- declaracéo de que ndo é aposentado por invalidest, preenchida pelo candidato em formulario ppppo ato da posse;
- original e copia simples do comprovante de residéatualizado (preferencialmente agua, energizletone);
- copia autenticada em cartério do Diploma compraimatde escolaridade, conforme habilitagdo exigideapo cargo,
estabelecida nQuadro 1;
- cOpia autenticada em cartério do Histérico Escatarente ao Diploma apresentado;
- Laudo de Saude Ocupacional atestando a aptid@m fées mental do candidato, fornecido pelo Orgéo idpal
competente;
- Manifestacdo favoravel do Municipio de Belo Horitso mediante apuragdo dos fatos declarados peltidedo no
“Boletim de Funcgbes e Atividades - BFA”; e
- Declaracgéo de bens e valores que constituem $em@aio ou cépia da Ultima declaracéo de Impost&Rénda de Pessoa
Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pédaeita Federal do Ministério da Fazenda.
K) Apresentar, a época da admisséo, os documentaedeadentes abaixo listados, se for o caso:
- Conjuge:
- original e cépia simples da carteira de identddadi de documento Unico equivalente, de valor Jegain
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessisisab — CPF ou do Comprovante de Inscrigcdo no {&fifesso a
partir do enderego eletronico da Secretaria daiRe€ederal do Brasil, ou emitido pela entidadevemmada, no ato
da inscricdo, desde que acompanhado de documeiderddicacéo do inscrito;
- original e copia simples da certiddo de casamentescritura publica de unido estavel.
- Filhos:
- original e copia simples da certiddo de nasciment
- original e cépia simples da carteira de identddadi de documento Unico equivalente, de valor Jegain
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessisisab — CPF ou do Comprovante de Inscrigcdo no {&fifesso a
partir do enderego eletronico da Secretaria daiRe€ederal do Brasil, ou emitido pela entidadevemnada, no ato
da inscricdo, desde que acompanhado de documeiderddicacéo do inscrito.
- Enteados ou menor sob guarda/tutela
- original e copia simples da certiddo de nasciment
- original e copia simples da carteira de identddaai de documento Unico equivalente, de valor Jegmin
fotografia;
- original e cépia simples Termo de Guarda/Tutel#ido por deciséo judicial.
- Agregados (Pai / Mée):
- original e copia simples da carteira de identddadi de documento Unico equivalente, de valor Jegmin
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessisisab — CPF ou do Comprovante de Inscrigdo no &fifesso a
partir do enderego eletronico da Secretaria daiRe€ederal do Brasil, ou emitido pela entidadevemmada, no ato
da inscricdo, desde que acompanhado de documeiderddicacéo do inscrito.
- Agregados (Padrasto / Madastra):
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- original e copia simples da carteira de identddadi de documento Unico equivalente, de valor Jegmin
fotografia;

- original e copia simples do Cadastro de Pessisisab — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no {&fifesso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria daifRe€ederal do Brasil, ou emitido pela entidadevenmada, no ato
da inscricdo, desde que acompanhado de documeiderddicacéo do inscrito;

- original e cépia simples da certiddo de casamigoritura Pablica de Unido Estavel).

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Ed@gseréo ser atendidos cumulativamente e a corapémv do
atendimento devera ser feita na posse por meiocentento original ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dos regsigspecificados no subitem 3.1 deste Edital inmaedposse do
candidato.

3.4. Apés a nomeacdo, o candidato devera comparecelianchorario e local indicados pela Geréncia dedssp -
GEINGRE, nos termos da Convocacado para Posse,rpeia@ os procedimentos de ingresso, munido dosditarios e
documentos indicados no Portal de Informagdes e¢gdsrda PBH (http://portaldeservicos.pbh.goy/dbestaques/ Posse
— Cargo Efetivo.

3.4.1.Para ser empossado, o candidato nomeado devérares exames admissionais descritoSANEXO Il , as suas
expensas, que poderdo ser feitos em qualquer desale que atendidas as exigéncia®AN&XO Il , bem como atender
todos os demais procedimentos exigidos, em tempib &dim de viabilizar sua posse dentro do praea?@ (vinte) dias
contados a partir do primeiro dia util subsequexatela publicagdo da nomeagdo, conforme estabelroidot. 20 da Lei
Municipal n.° 7.169/96.

3.4.2.0 médico da Geréncia de Salde e Seguranca dolffwab&SST, da Secretaria Municipal Adjunta de Recsl
Humanos - SMARH, podera solicitar repeticdo de esmu exames complementares que se fizerem neosspara
emissao do Laudo de Saude Ocupacional.

3.4.3.0 médico da GSST emitird Laudo de Saude Ocupdaiona efeito conclusivo sobre as condiges fisisansoriais
e mentais necessarias ao exercicio das atribud@eargo publico efetivo, observada a legislac@eefica e protocolos
internos.

3.4.4.0 candidato considerado INAPTO no exame médicoisgiomal, resguardado o direito ao contraditorid @anpla
defesa, estard impedido de tomar posse e terdsde aomeacao revogado.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposicdes Gerais sobre as inscri¢oes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publicplicard o conhecimento e a tacita aceitagdo damawore
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacgoads ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candideera orientar-se no sentido de somente efetirscacéo e
recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimedatdisposto neste Edital e seus anexos, e cartiie de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacgdes prestadas no Requerimento Elewddi Inscricdo e no Requerimento de Isencdo da taxa
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do camaideximindo-se a PBH e a FUMARC de quaisquer atodatos
decorrentes de informacéo incorreta, endereco ioexaincompleto fornecidos pelo candidato, serssggurado o direito
de recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.1.4.Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Reguméo Eletronico de Inscrigdo determinardo o etamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela @etes; em qualquer época, sem prejuizo das sapedess cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de repres@sto no item 11 deste Edital.

4.1.5.No ato da inscricdo nao se exigira do candidapiacke nenhum documento, sendo de sua exclusipanssbilidade
a veracidade dos dados informados no Requeriméetdiico de Inscricdo, sob as penas da lei.
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4.1.6.A inscrigdo e a taxa de inscricdo paga pelo cadiserdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7.Nao serdo aceitas as solicitagfes de inscricao@uatenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8.0 candidato devera efetuar uma Unica inscricd@or@urso Publico de que trata este Edital.

4.1.9.0 candidato que efetuar mais de uma inscricacstaréente a Ultima inscricdo validada, sendo as ideraaceladas.
4.1.9.1.0 cancelamento das inscrigfes terd como baseosdimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamergdstetos bancarios;

b) para boletos bancarios com a mesma data de patiansera considerada a Ultima inscri¢do realjzada

c) para os pedidos de isen¢éo realizados na mesti@aséra considerada a Ultima solicitacao.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

4.2.1. As inscrigbes para este Concurso Publico serélizadas pelainternet no endereco eletrdnico da FUMARC

www.fumarc.com.brentre as 09h00 do dia 22/06/2015 as 23h59 da&i¥ /2015, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2.Para inscrever-se neste concurso publico, o catwditbverd, durante o periodo das inscrigfes,a&fetia inscricéo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 RequerimentodBieo de Inscri¢éo;

b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdansmitir os dados pelaternet providenciando a impressao do
comprovante de Inscrigdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da td& inscricdo correspondente, em qualquer bancsistema de
compensacao bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referentscérigdo descrita no subitem 4.2.3 deste Editélpatia do vencimento
(29/07/2015) em qualquer agéncia bancéria;

e) O candidato que nado efetuar o pagamento densodgido, até a data de vencimento, podera utéizgycao de imprimir
a 22 via do boleto até as 16h00 do dia subseqaentérmino da inscricdo. Apds esta data o candigia¢ondo efetuar o
pagamento da inscri¢do, ficara impossibilitado al¢igpar do concurso.

4.2.3.0 valor da taxa de inscri¢cdo seraRf55,00(cinquenta e cinco reais).

4.2.4.Em caso de feriado ou evento que acarrete o femfitande agéncias bancarias, o boleto bancario @egempago no
1° dia util subsequente.

4.2.5.Nédo serd aceito pagamento da taxa de inscricAonpir de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,spetoreios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, &artle crédito, ordem de pagamento ou depdsito coemantonta
corrente, condicional ou por qualquer outro meie n&o os especificados neste Edital.

4.2.6.A FUMARC e o Poder Executivo do Municipio de Bélorizonte ndo se responsabilizam, quando os motigos
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por igées ou pedidos de isengdo nédo recebidos por fathasmunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falleasmpressado, problemas de ordem técnica nos cadyres
utilizados pelos candidatos, bem como por outrasda alheios que impossibilitem a transferénceadimos e a impresséo
do boleto bancario.

4.2.7.Nao sera admitida a restituicdo da importanciagag a inscricdo, com excec¢do das seguintes bgsite
a) pagamento extemporaneo ou realizado em dugieigalo candidato;

b) alteracdo da data prevista para as provas;

¢) cancelamento ou suspensao do concurso.

4.2.8.Nas hipoteses previstas no subitem 4.2.7, o catalgevera requerer a restituicdo da Taxa de g&rpor meio do
preenchimento, assinatura e entrega do formuléosgra disponibilizado no endereco eletrénico viwwarc.com.br

4.2.9.0 formulério de restituicdo da Taxa de Inscricdtaué disponivel:
a) em até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerrantEnfieriodo de inscricdes, para os pedidos deuigsid nos termos do
subitem 4.2.7, alinea a, ou
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b) apés a publicacdo do Ato de cancelamento, sedpeaip concurso ou divulgacdo da data das prosess,gs pedidos de
restituicdo nos termos do subitem 4.2.7, alineas.b

4.2.10.No formulério, o candidato devera informar os setgs dados para obter a restituicdo da taxa dei¢as:

a) motivacao para solicitagdo da restituicdo, aonéoprevisdes do subitem 4.2.7;

b) nome completo, nimero da identidade e da irszidp candidato;

¢) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéiaigito, nimero da conta corrente e CPF diatitla conta,
d) nimeros de telefones, com cédigo de area, pardgual contato.

4.2.11.0 formulario devera ser entregue ou enviado, denehte preenchido e assinado pelo candidato e actrago da
c6pia de seu documento de identidade e do compvinpagamento da inscricdo, em envelope fechmtaima das
seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceirendereco: Av. Francisco Sales, 540 — Floresta e Belizonte/MG, no
horario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, dominfgriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reapsmnto), postado nas Agéncias dos Correios cono quat
conta do candidato, enderecado a FUMARC: Av. FemacBales, 540 — Floresta — Belo Horizonte/MG - CEEP150-220,
com data de postagem conforme o prazo estabelecidobitem 4.2.11.1.

4.2.11.1 Para validade da solicitacédo de restituicdo agatou envio do formulario deve seguir 0s seguintasos:

a) em até 10 (dez) dias ap6s o término do peri@dinstricdes quando a motivacdo da solicitagdcof@agamento
extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo dabaliou;

b) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensef@anoelamento, suspenséo ou alteracéo da datacdas p

4.2.12.No envelope, na parte frontal, devera constar ."R&estituicdo da Taxa de Inscricdo - EDITAL 02180-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/PBH, além do nome competnimero da inscricdo e nimero do documento de
identidade do candidato.

4.2.13.A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processad®0 (trinta) dias corridos seguintes ao térmim@razo fixado
no subitem 4.2.11 por meio de depésito bancériconga corrente indicada no respectivo formularioedtituicdo.

4.2.14.0 valor a ser restituido ao candidato sera colwighonetariamente pela variacdo do indice GeraPrégos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da iéscatg a data da efetiva restitui¢éo.

4.2.15.A formalizacdo da inscricdo somente se dara cauegiuado preenchimento de todos os campos do Regqo&y
Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamdatrespectivo valor com emissdo de comprovantepdeagdo emitido
pela instituicdo bancéria.

4.2.16.0 descumprimento das instru¢fes para a inscrigirpernetimplicard a ndo efetivacdo da inscri¢cdo, assegurad
direito de recurso previsto no item 11 deste Edital

4.2.17.0 comprovante de inscricdo do candidato sera priordoleto, acompanhado do comprovante de pagament
emitido pela instituicdo bancéria.

4.2.18.E de inteira responsabilidade do candidato a neagéib sob sua guarda do comprovante de pagamenticiala
taxa de inscricdo, para posterior apresentacdeEssario.

4.2.19. A listagem preliminar dos candidatos que tiverermsxricdo deferida serd publicada no DOM, no esgter
eletrdnico_www.pbh.gov.br/dopalém de disponibilizada no enderego eletrdnicd-d&MARC www.fumarc.com.bpara
consulta, na data provavel de 06/08/2015.

4.2.19.1.A listagem oficial dos candidatos que tiverem @assinscricdes deferidas serd publicada nho DOMsnutereco
eletrdnico_www.pbh.gov.br/domafixada nos murais da Secretaria Municipal Adjude Recursos Humanos, além de
disponibilizada no endereco eletrénico da FUMARCwfumarc.com.bpara consulta, apds o prazo recursal.

4.2.20.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nomeatalidato, no nimero do documento de identidade, dia
nascimento, sexo e CPF utilizado na inscrigdo, rideveobrigatoriamente, serem atualizados pelo datalino dia de
realizacdo das provas com o fiscal de sala em farioespecifico.
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4.2.20.1.0 candidato que néo fizer ou solicitar as corregiies dados pessoais nos termos do subitem 4.2s?€ Hdital
deverd arcar, exclusivamente, com as consequémbiasdas de sua omisséo.

4.2.21.0 candidato que néo tiver acessatarnetpara realizar sua inscricdo, podera utilizar, dias Gteis, computadores
disponibilizados pelos Centros de Inclusédo DigitaPrefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.

4.2.22.0s enderegos dos Centros de Inclusdo Digital posiemtonsultados nkink: http:/portaldeservicos.pbh.gov.br
(Concursos) ou ainda por meio da Central de AteadimTelefénico da PBH, pelo telefone 156, paridade de Belo
Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, mwalemais localidades.

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSC RIGAO

5.1. A isencdo do pagamento do valor da taxa de irszrigve ser requerida no periodo das 09h00 da2d@6/2015 as
23h59 do dia 24/06/2015, considerando como hoddiital o de Brasilia/DF e os seguintes procedimgnt

a) Acessar o enderegco eletrdnico da FUMARC www.funcam.br link correspondente ao EDITAL 02/2015 —
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/PBH e ler atentamente dial;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigfiormando os dados exigidos em todos os campospés
confirmagéo dos dados, clicar em “Requerimentesdadao da Taxa” e imprimi-lo até o dia 24/06/2015.

¢) Enviar a FUMARC, nas formas previstas no subieBndeste Edital, até o dia 24/06/2015, sob perniadkferimento da
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa deidasc o “Requerimento de Isencdo da Taxa” e a dbacho de
Hipossuficiéncia FinanceirdNEXO Il ), devidamente assinados e cépia de um documeictal afe identificacao.

5.2. As informacdes prestadas na Declaracdo serdo tdeairresponsabilidade do candidato que respondeie
criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3. O Requerimento de Isencdo da Taxa, a copia de ocuntento oficial de identificacdo e a Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira (assinatura deve seesma do documento enviado) deverdo ser entregues:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceirceadot na parte externa do envelope o n.° de ins¢ni@ne e cargo no
endereco: Av. Francisco Sales, 540 — Floresta -6 Birizonte/MG, no horario das 09h00 as 18h00 (exsébados,
domingos e feriados), até o dia 24/06/2015; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reansnto), postado nas Agéncias dos Correios cono qust
conta do candidato, enderecado a FUMARG: Francisco Sales, 540 — Floresta — Belo HorieG - CEP: 30.150-220

5.3.1.Para a validade da Declaracédo enviada via Corraigsita da postagem deverd obedecer ao prazelestdb no
subitem 5.1.

5.4. Somente serdo aceitas as Declaracdes:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidas integralmente;

c) preenchidas com letra legivel;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;
e) assinadas pelo candidato.

5.5.N&o sera concedida isencédo de pagamento da tarsad€do ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaragéo de HipossuficghRanceira, no prazo e condigdes definidas mo fe seus subitens;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.6. A solicitagdo da isencdo do pagamento da taxanslgigdo serd analisada pela FUMARC, que decidibiessua
concesséao.

5.7. O resultado preliminar das solicitagbes de iserd@igpagamento da taxa de inscricdo sera publicaddb®@M, no
endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/d@rdisponibilizado no endereco eletrénico da FUMAREw.fumarc.com.hrna
data provavel de 08/07/2015.

5.8. 0 candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagantataxa de inscricdo for indeferida, mesmo api&sposicao de
recurso, nos termos do item 11, deveréd efetuainsgeacéo no concurso conforme procedimentos pieviso item 4 deste
Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticeregotuido do concurso.
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5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isedgdpagamento da taxa de inscricdo néo tera efetpensivo,
sendo condi¢do de validade da inscricdo o paganumtespectiva taxa pelo candidato, na forma pevis subitem
anterior.

5.9.1. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagemmdm taxa de inscricdo for deferida estara autcaraente
inscrito neste concurso.

5.10 O candidato poderd, dentro do prazo descritaubdesn 5.1, imprimir a 22 via do Requerimento dmitsfio da Taxa e
da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, comfamodelo descrito neNEXO Il .

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enguads categorias discriminadas no Decreto Feder8.298, de 20
de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Ddezdtyal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem ca Sumula
Nn.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.1.0 candidato deficiente participard do concursoigiraldade de condigdes com os demais candidatosidevando
as condigOes especiais previstas no Decreto Fenléral298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Bkeder7.853, de 24
de outubro de 1989, na Lei Municipal n.° 6.661,1dede junho de 1994, e no Decreto Municipal n.833%.de 21 de
outubro de 2013.

6.1.2.E garantido ao candidato com deficiéncia o dirdécse inscrever neste concurso, desde que asigleb e aptiddes
especificas estabelecidas para o cargo pretenejiaim £ompativeis com a deficiéncia que possui.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municip&len661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por tet#t® vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, ses@veslas aos candidatos com deficiéncia, até gaetatalmente
cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dogas criados.

6.2.1.Surgindo novas vagas no decorrer do prazo deagdidlo concurso, 10% (dez por cento) delas segdalmente,
reservadas para candidatos deficientes aprovadosnuoirso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncias eatribuicdes do cargo, o candidato deficiente pretenda
concorrer as vagas reservadas por for¢ca de leréleeelarar essa condigdo no Requerimento Eletr@ednscricdo ou no
Requerimento de Isencédo de Taxa, observado o disposubitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchiondn Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou dgueemento
de Isencgédo de Taxa, além de observar o descritemd e seus subitens, devera proceder da sedainta:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia,

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigGes especiagsgoaalizacdo das provas, indicando-as no candpoi@y

€) manifestar interesse em concorrer as vagasiddas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1.0 candidato com deficiéncia que ndo preencheaogpos especificos do Requerimento Eletrdnico derigi@® ou
do Requerimento de Isen¢do de Taxa e ndo cumpiigterminado neste Edital terd a sua inscricdo psacka como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera ghegéeriormente essa condigdo para reivindicaeaqgativa legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concamarente as vagas destinadas a ampla concorrérigaapfazé-lo
por escolha e responsabilidade pessoal, informandeferida opgdo no Requerimento Eletrénico derigiz e no
Requerimento de Isencdo de Taxa, ndo podendotia ggrentdo, concorrer as vagas reservadas pazanadatos com
deficiéncia, conforme disposigdo legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar conc@seragas destinadas aos candidatos com deficiénmm@aessitar de
atendimento especial devera encaminhar ou entatgar dia 28/07/2018s documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢cdo para ideatjio do candidato;
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b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada envigo notarial e de registros (Cartorio de Notagpedido nos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao término das insstigdqual deverd atestar a espécie e o grau ouddweficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente dsifidacéo Internacional de Doengca — CID, com ardorel causa da
deficiéncia.

¢) Requerimento de condigBes espec{ABEXO 1V) devidamente preenchido e assinado, para assemendsdo de
adaptacao da sua prova, quando for o caso.

6.6.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subiteBn & candidato devera enviar ou entregar pessosdreom
referéncia no envelope “LAUDO MEDICO” os documentas seguintes enderecos:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceirogrralope fechado, contendo na parte externa cerirffsdricdo, nome e
cargo no endereco: Av. Francisco Sales, 540 — §tore Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as008(exceto
sdbados, domingos e feriados), dentro do prazbedetado no subitem 6.6; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reaosnto), postado nas Agéncias dos Correios cono qust
conta do candidato, enderecado a FUMARC: Av. FemacBales, 540 — Floresta — Belo Horizonte/MG - CEP150-220,
com data de postagem conforme o prazo estabelecidabitem 6.6.

6.6.2.0 laudo médico citado no subitem 6.6 alinea “b/edlé expressar, obrigatoriamente, a categoria ensgwenquadra
a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. Patweto Federal n.° 3.298/1999 e suas alterac@eacardo com as
definicdes do subitem 6.1 deste Edital.

6.6.3. 0 Laudo Médico sera considerado para analise doasltamento previsto no artigo 4° do Decreto Fédefa
3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo confiag@les das categorias discriminadas no Decretteid n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelotDdezderal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, dmmo na
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justicat. ST

6.6.4.0 Laudo Médico mencionado tera validade somenta @ste concurso publico e ndo sera devolvidondica sua
guarda sob a responsabilidade do Poder Executiwuhicipio de Belo Horizonte.

6.6.5.0 candidato perdera o direito de concorrer assvdgatinadas aos candidatos com deficiéncia, mgamdeclarada
tal condi¢&o no Requerimento Eletrdnico de Insoripd no Requerimento de Isengdo de Taxa na faltaaddo Médico ou
por qualguer dos motivos listados abaixo:

a) entregue fora do prazo definido em Edital;

b) emitido com prazo superior ao determinado ndaenn6.6; ou

¢) auséncia das informacgdes indicadas no itemeti® Subitens.

6.6.6.0 Poder Executivo do Municipio de Belo Horizongsignara uma Equipe Multiprofissional que analisataaudo
Médico encaminhado pelo candidato, verificando &edrrespondéncia entre a Classificacdo Internatide Doenca -
CID - constante do respectivo laudo e as exigéroiiaPecreto Federal n.° 3.298/1999 e suas altesa@@m como na
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justical. £m caso negativo, a inscricdo como candidato defiiéncia sera
indeferida e o candidato aprovado, nessas cirautist serd considerado no concurso publico comdidato as vagas de
ampla concorréncia.

6.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, aaatinscricdo ou no momento do pedido de iserat@odimento
especial para o dia de realizagdo das provas, mnefprocedimentos descritos no item 6, indicandooaslicbes de que
necessita, conforme previsto no art. 40, paragrEf@s2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 eaterscoes.

6.7.1.0 candidato com deficiéncia que eventualmente prédoeder conforme disposto no subitem 6.4 alinéad&dte
Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrdnicordericdo ou no Requerimento de Isencéo de Tagandicdo especial
de que necessita, podera fazé-lo, por meio de riesgreto conformeANEXO IV, datado e assinado, devendo este ser
enviado a FUMARC, nas formas previstas no subiteéi gdeste Edital.

6.7.2. A realizagdo de provas em condi¢Bes especiaisitadias pelo candidato com deficiéncia serd coowdadia a
legislagéo especifica e a possibilidade técnicenexada pela FUMARC.

6.7.3.0 candidato com deficiéncia que necessitar de demdcional para a realizagdo das provas devesd) dk indicar
essa necessidade no Requerimento Eletrdnico deacimsou no Requerimento de Isencdo de Taxa, enbamiaudo
Médico acompanhado de parecer emitido por espsteiaa area de sua deficiéncia, que justificardcassidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos8&@° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1%88,0 prazo
estabelecido no subitem 6.6.
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6.7.4.A0s deficientes visuais (cegos) que solicitareavarespecial em Braile serdo oferecidas provaadiesgiagem.

6.7.5.Aos deficientes visuais (ambliopes), que solieitaiprova especial ampliada, serédo oferecidas pmwastamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro)

6.8. O candidato inscrito como deficiente, se classift; além de figurar na lista geral de classifioa¢érd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respeatd@m de classificacao.

6.9. A primeira nomeagdo de candidato com deficiértdassificado no concurso, dar-se-a para preenchingandécima
vaga relativa ao cargo de que trata o presentalEelias demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésaga e assim,
sucessivamente, durante o prazo de validade dousmcaté a ocupagdo efetiva do quantitativo deavagfertadas,
obedecidas as respectivas ordens de classificaga@liisposto no subitem 6.2.

6.10. Para posse, os candidatos nomeados como deficiee@s convocados para se submeter a pericia mafitica
promovida pela GSST e andlise de equipe multimiofi@l designada pelo Poder Executivo do Municigéo Belo
Horizonte que atestara sobre a sua qualificacdm a®ficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Féde® 3.298/1999 e
suas alteragfes e sobre a compatibilidade da &ediei com o exercicio das atribuic6es do cargoiguibfetivo, decidindo
de forma terminativa sobre a caracteriza¢éo doidatalcomo deficiente.

6.10.1.Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de d&ficia ou por ser ela insuficiente para habilitaandidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o candidato s#uddexda lista de classificagcdo de candidatos claficiéncia,
mantendo a sua posi¢ao na lista geral de classificabservados os critérios do contraditorio ardpla defesa.

6.10.2. O candidato empossado como deficiente serd4 acdraganpor equipe multiprofissional designada peldePo
Executivo do Municipio de Belo Horizonte que avaia compatibilidade da deficiéncia com as atribescdo cargo
durante o estagio probatério que emitira parececlosivo com base no § 1° do art. 43 do Decret@faah.© 3.298/1999.

6.11.As vagas destinadas aos candidatos com defici§neiam&o forem providas por falta de candidatosyggurovacao no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas gemais candidatos, com estrita observanciadiaroclassificatoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE
PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de paati&mp do Concurso, nos critérios e condi¢Bes esteides pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°eilsFederal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e descente) e artigos 1°
e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja méae lactante devera requarédorma do subitem 7.2.1. e encaminhar & FUMARE,ca
encerramento das inscri¢des, requerimento espauific esta condigdo, para a adogdo das providéne@ssarias, nas
formas previstas no subitem 7.2.2 deste Edital.

7.1.2.1.A candidata que nado apresentar a solicitacdo amopestabelecido no subitem 7.1.2. deste Edita, gl for o
motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atlengdor questdes de ndo adequacéo das instalasfies filo local de
realizagdo das provas.

7.1.3.Nos horérios previstos para amamentacdo, a madoetirar-se, temporariamente, da sala em qaedessendo
realizadas as provas, para atendimento ao seudrabs#gla especial a ser reservada pela Coordenagéo.

7.1.4.N&o havera compensacédo do tempo de amamentagavanda candidata.
7.1.5.Para a amamentacédo o bebé devera permanecer remtarebser determinado pela Coordenagéo.
7.1.6.A crianca devera estar acompanhada somente deaion de 18 (dezoito) anos responséavel por sua guéachiliar

ou terceiro indicado pela candidata), e a permaa&emporaria desse adulto, em local apropriad@ aetorizada pela
Coordenacao deste concurso publico.
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7.1.7.A candidata, durante o periodo de amamenta¢c&asempanhada de uma “fiscal” da FUMARC, sem agpigsdo
responséavel pela guarda da crian¢a, que garanir&up conduta esteja de acordo com os termogl&den deste Edital.

7.1.8.A candidata nesta condicéo que ndo levar acompésmh#io realizara as provas.

7.1.9.A FUMARC néo disponibilizard acompanhante paradmale crianca.

7.2. Das outras condicgdes:

7.2.1.0 candidato que necessitar de atendimento espemial a realizacdo das provas (ledor, braile, pamaliada,
auxilio para transcricao, tempo adicional, intéree libras ou local de facil acesso) devera ardino Requerimento

Eletrénico de Inscricdo disponibilizado no enderefetrénico_www.fumarc.com.pdurante o prazo das inscri¢cdes, 0s
recursos especiais necessarios a tal atendimento.

7.2.2. O candidato que, por qualquer razdo, necessiteodelicdes especiais para a realizacdo das proeagrad
encaminhar, até o dia 28/07/2015, o requerimentooddicao especigfANEXO 1V) devidamente preenchido e assinado,
das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceirogrralope fechado, contendo na parte externa cerirfsdricdo, nome e
cargo no endereco: Av. Francisco Sales, 540 — §tore Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as008(exceto
sdbados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reanwamto), postado nas Agéncias dos Correios cono qust
conta do candidato, enderecado a FUMARC: Av. FemacBales, 540 — Floresta — Belo Horizonte/MG - CEP1L50-220,
com data de postagem conforme o prazo estabelecidobitem 7.2.1.

7.2.3.Ap06s o prazo de inscrigdo o candidato que passeessitar de atendimento especial, devera emtrapetato com a
FUMARC, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias a realizacdo das Provas pelo telefone (319-3285 das
09h00 as 18h00, exceto sdbados, domingos e feriados

7.2.4.0 candidato que solicitar atendimento especialonmd estabelecida no subitem 7.2.1. devera ersigiol médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emnoititbs Ultimos 12 (doze) meses, que justifique adibeento especial
solicitado.

7.2.4.1.0 fornecimento do laudo médico, por qualquer &ide responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.4.2.0 laudo médico valerd somente para este concuitdap e ndo sera devolvido, assim como ndo sendeéidas
cépias dessa documentacéo.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositiexionados no item 7 deste Edital, ndo terdo aapejou
condicdes especiais atendidas.

7.4. O resultado preliminar dos pedidos de atendimesspecial serd publicado no DOM, no endereco elet6n
www.pbh.gov.br/done disponibilizado no endereco eletrénico www.fun@mm.br na data provavel de 06/08/2015.

7.5. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedidatendimento Especial, conforme previsto no itelhrelsubitens
deste Edital.

7.6. A solicitagdo de atendimento especial sera aterstidundo os critérios de viabilidade e razoaldéda

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E REDAGCAO

8.1.As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Redagiéo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MGlata provavel
de 30/08/2015.

8.2. A duracgdo das Provas sera de 05 (cinco) hordsidioco tempo para leitura das instrucdes, preemehio das folhas
de respostas das provas, sendo responsabilidatndiwlato observar o horario estabelecido.

8.3. O Cartdo de Informacdo para as provas contendral, la sala e o horério de realizacdo serd disji@aado no
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endereco eletrdbnico www.fumarc.com.amartir de 24/08/2015.

8.3.1.Seré& publicado no DOM o ato de convocacéo e coafiéio do dia de aplicagdo das provas.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da B (sessenta) minutos antes do fechamento dt@epara
realizacdo das provas, munidos do original de dectionde identidade oficial com foto, de canetaregf@fica de tinta
azul e preferencialmente com o Cartdo de Informaegda as provas.

8.4.1.Seré eliminado deste concurso publico, o candigiatose apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade lofeélula Oficial de Identidade (RG), Carteira edige por

Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, e@a)teira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteg Motorista
com foto e Passaporte valido. A ndo apresentac@maguer desses documentos, ndo dard direitoratidedo de fazer a
prova.

8.4.2.1.0 documento de identificac@o devera estar emipeidendi¢do a fim de permitir, com clareza, a tfimac¢éo do
candidato.

8.4.2.2.N&o serédo aceitos documentos de identidade ilisgiv@o identificaveis e/ou danificados.

8.4.3.N&o serdo aceitos, por serem documentos destiradagos fins, Protocolos, Boletim de Ocorrén€lartiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira NacionalHigbilitacdo emitida anteriormente a Lei FederaBrb03/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natupéblica ou privada, copias dos documentos citadivgla que

autenticadas, ou quaisquer outros documentos mé@tectes deste Edital.

8.4.4. O comprovante de inscricdo e Cartdo de Informgg@i@ as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

8.4.5.Nao seré permitido ao candidato prestar provasdardata estabelecida, do horario ou do espaco filgterminado
pela FUMARC.

8.5. Néo serd enviadovia Correios, Cartéo de Informagéo para as provatata, o horario e o local da realizagdo das
Provas seréo disponibilizados conforme o subiteédn 8.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentoaadardata, horario e local de realizacdo das prgara fins de
justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tanéacia do trajeto até o local de realizacio mtasas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel alidean visitar o local de realizagédo das provas aatecedéncia.

8.8.Nao havera segunda chamada seja qual for o malegado para justificar o atraso ou a ausénciaddidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer moti@racterizara a desisténcia do candidato etaedutm sua
eliminacédo deste Concurso Publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, nédo tiver seme constando na Convocagdo para as Provasvabjee
Multipla Escolha e de Redagdo, mas que apresemgpectivo comprovante de pagamento, efetuado niemprevistos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico

8.10.1 Para ser incluido, o candidato devera entrar @mato com a FUMARC imediatamente apds a publicagique
trata o item anterior, para ser informado do |lacale realizara as provas, onde devera ser preenetadsinado, no dia da
prova, formulario especifico.

8.10.2.A incluséo de que trata o subitem 8.10 sera refdizie forma condicional, sujeita a posterior veaifio quanto a
regularidade da referida inscrigao.

8.10.3.Constatada a irregularidade da inscricdo, a iAduo candidato sera automaticamente canceladaidecedos
nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.11. O candidato devera apor sua assinatura na lisfpedenca, de acordo com aquela constante do semednto de
identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

8.12. Depois de identificado e acomodado na sala deaprovcandidato ndo podera consultar ou manusedgqugua
material de estudo ou de leitura enquanto aguahtmério de inicio da prova.

8.13. Depois de identificado e instalado, o candidatmestte poderd deixar a sala mediante consentimendtgop
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacA@dipe de aplicagdo de provas.

8.14.Durante o periodo de realizacdo das provas, n@opsgmitido o uso de Oculos escuros, boné, chapm, lenco
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, teletehdar, pagers bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
calculadorawalkman, notebook, palmtop, ipod, tablgtavador, transmissor/receptor de mensagens aeugr tipo ou
qualquer outro equipamento eletrdnico, qualqueé@spde consulta ou comunicagao entre 0s candidat@ntre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assita ndo sera permitido anotacéo de informacSativat as questdes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) d@msameios permitidos, uso de notas, anotacde®s|iimpressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outr@nahdliterario ou visual. O descumprimento desistrugdo implicara
na eliminagéo do candidato.

8.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhetr@icos dos candidatos, enquanto na sala de ,pdeveréo
permanecer desligados, tendo sua bateria retisaddp acomodados em local a ser indicado pelaadide sala de prova.

8.14.2.No caso dos telefones celulares, do spmrtphongem que nado é possivel a retirada da bateriagssos deverdo
ser desligados sendo acomodados em local a seadudipelos fiscais de sala de prova. Caso taiselpar emitam
qualquer som, o candidato seré eliminado do Coocurs

8.14.3.0 candidato que, durante a realizagdo da provancontrado portando qualquer um dos objetos d&@elos no
subitem 8.14, incluindo os aparelhos eletronicdadols, mesmo que desligados, serd automaticamémi@aglo do
Concurso Publico.

8.14.4.E vedado o ingresso de candidato na sala de partando arma de fogo ou objetos similares, mesmeggssua o
respectivo porte.

8.14.5.Demais pertences pessoais serao deixados emindozddo pelos fiscais durante todo o periodo denpeéncia
dos candidatos no local da prova, ndo se respdizsaiio a FUMARC nem o Poder Executivo do Municigm Belo
Horizonte por perdas, extravios ou danos que eaémante ocorrerem.

8.15.A FUMARC recomenda que o candidato leve apenaxardento original de identidade e caneta azul etappara a
realizagdo das provas.

8.16.0s candidatos com cabelos longos devem compasergeos cabelos presos, deixando as orelhas a mostra

8.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de (asest@s Folhas de Respostas personalizadas coados do
candidato, para aposi¢do da assinatura no campd@gdtranscricao das respostas.

8.18.0 candidato devera conferir os seus dados pedsgaisssos na Folha de Respostas, em especiabsaieanimero
do documento de identidade.

8.19 Somente sera permitida a transcricdo das respoasaFolhas de Respostas das Provas feitas ceta esfierografica
de tinta azul ou preta, que sera o Unico documedltdo para a corre¢do, vedada qualquer colaboraggwarticipacao de
terceiros, respeitadas as condi¢gfes solicitadameedidas aos candidatos que necessitarem de Geadigpeciais para a
realizagdo das provas, conforme subitens 6.7 au 7.2

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobisgarau, de qualquer modo, danificar a Folha depdé¥as das
Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advitadimspossibilidade de sua correcao.

8.21.N&o havera substituicdo da Folha de Respostadrdaas por erro do candidato.

8.22.Né&o serédo computadas questdes ndo respondidaspgiegmham mais de uma resposta (mesmo que unsaeaiiga
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respost&alas que estiverem marcadas ou escritas, tespeente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de ideatjfio ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbdata, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato folagar especificamente indicado para tal finalelad

8.24. O preenchimento das Folhas de Respostas das psevasde inteira responsabilidade do candidato, dgwera
proceder em conformidade com as instrugdes espasifontidas neste Edital e na capa do Cadernaiestdgs.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector daisneta identificacdo por meio da coleta da im@iestigital
durante a realizagédo das provas.

8.26. As instru¢Bes que constam no Caderno de Quedé@eBrovas e nas Folhas de Respostas, bem cormrierdagdes e
instrucdes expedidas pela FUMARC durante a redizagas provas complementam este Edital e deverabservadas e
seguidas pelo candidato.

8.27.Apos identificac@o para entrada e acomodacéolaasgaa permitido ao candidato ausentar-se daegelasivamente
nos casos de alteragdo psicolédgica e/ou fisiolGgiogoraria de necessidade extrema antes do ifdcfwrova, desde que
acompanhado de um Fiscal. O candidato que, pogg@amotivo, ndo retornar a sala sera automatictrediminado do
Concurso Publico.

8.28.N&o haveréa prorrogagéo do tempo de duracdo daagnespeitando-se as condi¢des previstas neissd Ed
8.29.Somente serd permitido ao candidato retirar-seitteimente da sala de prova apoés transcorricenpbd de2 (duas)
horas de seu inicipmediante a entrega obrigatdria da sua Folha dpd3tas e do seu Caderno de Questfes devidamente

preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1.0 candidato que, por qualquer motivo ou recusapefimanecer em sala durante o periodo minimoedetatio no
subitem 8.29, tera o fato consignado em ata essgoinaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30.Nao sera permitida, nos locais de realizacdo dagsmp, a entrada e/ou permanéncia de pessoas tdizadas pela
FUMARC, observado o previsto no subitem 7.1.6 dEslieal.

8.31.Ao terminarem as Provas, os candidatos deveragtiser imediatamente do local, ndo sendo possieal mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

8.32.No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fataegor qualquer membro da equipe de aplicacaprdass e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referaatesnteddo das provas e/ou critérios de avallelgdsificacao.

8.33. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de imMaltEscolha serdo publicados no DOM, no enderégtnoeico
www.pbh.gov.br/done disponibilizados no endereco eletrénico www.frer@m.br no dia 01/09/2015.

8.34.0 Caderno de Questbes das provas sera divulgagmdereco eletrdnico www.fumarc.com.ba mesma data da
divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o peanosal.

8.35. O espelho das Folhas de Respostas do candidd@todsedgado no enderego eletrdnico www.fumarc.coymia
mesma data da divulgagéo das notas, e apenaselorprdazo recursal.

8.36.Poderé ser eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portéesadds locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motiegaalo;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigidaubitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acomparntioatieefiscal, ou antes do tempo minimo de permaaéstabelecido
no subitem 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagfes, livros, impressasiuscritos, codigos, manuais ou qualquer outxtemal literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéuloéade sol, quaisquer equipamentos eletronicos megra desligados
como, calculadorawalkman, notebook, palm-top, ipod, tableigenda eletrdnica, gravador ou outros similares, o
instrumentos de comunicagao interna ou exterractano telefone celulaojp, pagerentre outros, ou que deles fizer uso;
g) ndo devolver o Caderno de Questdes e as FothBespostas conforme o subitem 8.29 deste Edital;
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h) fizer anotacdo de informacgfes relativas as gaestlas provas e suas respostas (copiar gabasit)dbs meios
permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas, portando asg-d¢hRespostas e/ou Caderno de Questdes;

j) ndo cumprir as instrucdes contidas no CadernQuisstdes das Provas e nas Folhas de Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas itegais para obter aprovacgdo prépria ou de t@seem qualquer fase do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura,

m) recusar a submeter-se ao sistema de detecghetdkee coleta de impresséo digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, regisadivulgar imagens e informa¢des acerca do ldagirova, da prova e
de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquiega dorma, tentar prejudicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabatnte a preparacdo ou realizagdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadoresliawes, aplicadores ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por metabComissdo Organizadora, da Banca Examinadaraguipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outraidat® presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas no CaddgnQuestdes das Provas e nas Folhas de Respos@Emats
orientacgdes/instrucdes expedidas pela FUMARC.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redaed#o carater eliminatério e classificatério edseconstituidas
conforme o quadro a seguir:

VALOR DE PONTUAGCAO MINIMA PARA

PROVAS/ NUMERO DE PONTUACAO X
~ CADA A APROVACAO
CONHECIMENTOS QUESTOES QUESTAO MAXIMA Ericada piova Geral
Lingua Portuguesa e 0
Redaco Oficial 20 2 40 20 pontos (50%)
Mf':\t_emanca e Raciocinio 10 1 10 5 pontos (50%)
Logico
Conhecimentos de 10 1 10 5 pontos (50%)
informética
Noc¢Oes de Gestdo Publica 6 2 12 6 pontos (50%)
Nocobes de Direito 60 pontos (60%)

Administrativo, Direito
Constitucional e legislagédo
municipal aplicada
(Organizacéo 14 2 28 14 pontos (50%)
Administrativa da PBH:
6rgédos, entidades,
finalidades, programas e
projetos da PBH)

9.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

9.2.1.0s conteldos programaticos referentes a Provai@be Mdltipla Escolha sdo os constantesAEXO | deste
Edital.

9.2.2.A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd compasté0 (sessenta) questdemtalizando o maximo de 100 (cem)
pontos, distribuidos pelas provas/conhecimentosfocme quadro constante do subitem 9.1, sendo qda questédo
contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica stspmorreta.

9.2.3.A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de todos asdidatos ser& corrigida por meio de leitura ética

9.2.4.Estara eliminado deste concurso o candidato qaepa#izer o minimo d€0% (sessenta por centodlo total de

pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e o ninigle 50% (cinquenta por cento) de cada
prova/conhecimentos, de acordo com quadro do subite9.1.
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9.3. Da Prova de Redacéo:

9.3.1.Somente serdo corrigidas as Redacdes dos cardmatovados na Prova Objetiva de Multipla Escadaervadas
as exigéncias do subitem 9.2.4, classificados at#sgao 4.5002 e respeitados os candidatos enggatadiltima posicao,
conforme quadro abaixo, ficando os demais candidaorovados e eliminados do concurso para todeeiss.

CARGO CLASSIFICADOS ATE
Assistente Administrativo 4.5002

9.3.2.Somente serdo corrigidas as redagdes dos carglictato deficiéncia aprovados dentro do limite edéalido para o
cargo, conforme quadro contido no subitem 9.3.1.

9.3.3.A Prova de Redacgéo consistir4 na elaborag¢édo dexitm dissertativo/argumentativo sobre tema conteémam que
deverd conter entre o minimo de 25 (vinte e citinobps e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.

9.3.4 Sera penalizado o candidato que ndo obedecefimibes de nimeros de linhas definido nas oriergacdos
Cadernos das Provas de Redacéo de acordo comubstesgritérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto imbral aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto pdrd que exceda o maximo estipulado.

9.3.5.A Prova de Redacao seréa avaliada na escala d&d) & 60 (sessenta) pontos distribuidos conforsneritérios do
quadro a seguir:

Aspectos Avaliados Vo 6 Critérios de Avaliacdo
Pontos
Argumentacdo e informatividade dentro do tema pstipe- Al — BZ g :g:Ezml]Iar
(originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancigrepriedade das 15 9
informagdes) De 9 a12—Bom
De 13 a 15 — Muito Bom
De 0 a4 — Ruim
Coeréncia e Coesédo - CC (organizacdo adequada rdgraias 15 De 5 a 8 — Regular

continuidade e progressao de ideias, uso apropdeduoticuladores) De 9a 12 - Bom
De 13 a 15 — Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relacaiveeas
palavras, concordancia verbal e nominal, organzagéstruturaca

(@)

dos periodos e oracdes, emprego dos tempos e nvedoais € 15 Desconto de 1 ponto por erro

colocacado de pronome)

Pontuacgéo, acentuagéo e ortografia - PO 15 Desdentgoonto por erro
Valor total da Prova 60 pontos

9.3.6.A Folha de Resposta para a Prova de Redacao méitipe qualquer identificacdo do candidato, padanissédo de
correcao, na parte destinada a dissertacao dopeapasto, garantindo assim o sigilo do autor daaea&al.

9.3.7. Na Prova de Redacdo o candidato somente podeistraegseu nome, nimero de inscricdo ou assinaara
lugar/campo especificamente indicado, sob penand&agio da sua prova e consequente eliminacao rdbdedo deste
concurso publico.

9.3.8.A Folha para rascunho, constante do caderno depsera de preenchimento facultativo e em nenhiptiaese o
rascunho elaborado pelo candidato sera consideadorre¢do da prova.

9.3.9.N&o seréo fornecidas folhas adicionais para camgi¢acéo da Prova de Redagéo, devendo o candiuéttrise a
uma Unica Folha padréo recebida.

9.3.10.A Prova de Redac&o devera ser manuscrita, emLIEEGA/EL , com caneta esferogréfica de tinta preta ou azal,

sendo permitida a interferéncia ou a participagdiowtras pessoas, salvo em caso de candidato atqukensido deferido
atendimento especial para a realizagdo das prdlesse caso, o candidato sera acompanhado por fiacBUMARC
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devidamente treinado, para o qual devera ditaexteg, especificando oralmente a grafia das paawmas sinais gréaficos
de pontuagéo.

9.3.11.Nao seréa permitido o uso de corretivo de texto.

9.3.12.A Prova de Redagdo tera cunho classificatéricimimtorio, sendo eliminados do concurso os candgdgue
obtiverem nota inferior 0% (sessenta por centojo total de pontos atribuidos.

9.3.13.Seré atribuida nota zero a Redacéo:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estzidet

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redagéo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em formaekedhos, nimeros, versos, com espagamento excessigdetras,
palavras e paragrafos, bem como em cédigos alhdinogua portuguesa escrita, ou em idioma diveosBattugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azulretap

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, agEo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marcénawodo que possibilite a identificacdo do candidato

9.3.14.0 espelho da Folha de reda¢&o do candidato seri@ailo no endereco eletrdnico da FUMARC, na medata da
divulgacéo das notas, e apenas durante o prazsataudo sendo permitido ao candidato levar aurdse da sua prova.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Seréa considerado aprovado no Concurso Publicondidato que obtiver a pontuacdo e a classificacionmas
exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

10.2.0 Resultado Final deste Concurso Publico ser&dafeelos pontos obtidos na Prova Objetiva de MidtEscolha e
Prova de Redagéo.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos shpida fins de classificagdo, tera preferénciandidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) ama$prma do disposto no paragrafo Unico do artd21ei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.1.0 candidato citado no subitem anterior deveréderpletado 60 (sessenta) anos até o Ultimo diasiei¢des.

10.3.2.Persistindo o empate, o desempate beneficiaradidzto que:

a) tiver maior numero de pontos na Prova de Regacgéo

b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetwa/dltipla Escolha;

¢) tiver maior nimero de pontos em Conhecimentdsimgua Portuguesa e redacéo oficial;

d) tiver maior nimero de pontos em ConhecimentosNepdes de Direito Administrativo, Direito Constitonal e
legislagdo municipal aplicada;

e) tiver maior numero de pontos em Conhecimentoblegdes de Gestdo Publica;

f) tiver mais idade, levando-se em consideragaaog més e dia do nascimento.

10.4.Nos casos em que o empate persistir mesmo depeiplidados todos os critérios de desempate posvigt subitem
10.3, o Poder Executivo do Municipio de Belo Honizorealizara Sorteio Publico, a ser acompanhakiofeitoria Geral
do Municipio.

10.5.No Resultado Final deste Concurso Publico, osidatas aprovados constardo na ordem crescentaskafidacao.

10.6. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderegigdalcos_www.fumarc.com.bs www.pbh.gov.hro resultado
final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de san® candidatos (ampla concorréncia), incluindoeksguinscritos como
candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista conteréa especificamente a fitaggio dos candidatos inscritos como candidatosaeficiéncia.

10.7.0 candidato ndo aprovado sera excluido do Con®iibbico e ndo constara da lista de classificagdal.F
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11. DOS RECURSOS

11.1.Cabera interposicédo de recurso fundamentado a AR Ao prazo d€3 (trés) dias Uteisno horariodas 09h00 do
primeiro dia as 18h00 do ultimo diajnterruptamente, a contar do primeiro dia Gtiethiato a data de publicagdo do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas eegharh repercussao na esfera de direitos dos ctrglidais como nas
seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isengéo dordd taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscricéo;

¢) contra indeferimento do pedido de atendimenpedsl;

d) contra questdes das provas objetivas de mukgalha e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na pobyetiva de multipla escolha, desde que se refiesro de célculo das
notas;

f) contra o resultado da prova de redacdo, sonoatfas notas e classificacdo preliminar dos camudab concurso
publico;

g) contra as decisdes proferidas durante o congursdenham repercussao na esfera de direitosaddilatos;

h) contra os procedimentos efetivados pela GSSarittesnos subitens 3.4.4 e 6.10.1, deste Edital.

11.1.1.Para os recursos previstos nas alifie@asa “g” do subitem 11.1, o candidato devera acessar aeguleletronico
da FUMARC www.fumarc.com.be preencher o formulario préprio disponibilizadagpaecurso, imprimir, enviar ou
entregar, conforme consta no subitem 11.1.2.

11.1.2.0 formulario de recursos devidamente assinado,rdes&r encaminhado em envelope fechado contengante
externa 0 n.° de inscricdo, nome e os dizeres “BDID2/2015 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PBH -
RECURSOQ” (especificar o objeto do recurstgs seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceir@ndereco: Av. Francisco Sales, 540 — Floresta e Belizonte/MG, no
horario das 09h00 as 18h00 (exceto sdbados, dominfgiados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reanwamto), postado nas Agéncias dos Correios cono qut

conta do candidato, enderecado a FUMARC no endefecd-rancisco Sales, 540 — Floresta — Belo HoietMG - CEP:

30.150-220, com data de postagem conforme o pstabadecido no subitem 11.1.

11.1.3. Para interposi¢do de recurso previsto na alfhéa o candidato devera protocolar excepcionalmenteeRso
Administrativo na Geréncia de Atendimento ao SewidGEATSE situada no endereco: Avenida AfonsoaPar? 550, 2°
andar, Centro, CEP: 30.130-001, Belo Horizonte/M&horario de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, dosimferiados).

11.2.0s recursos encaminhados devem seguir as segdé@igrminacoes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidatoarpo do texto de argumentacéo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacgéo légica, consésteacrescidos de indicacdo da bibliografia pssgiai pelo candidato
para fundamentar seu questionamento;

c¢) apresentar a fundamentacgéao referente apenastiqreviamente selecionada para recurso.

11.3.Para situagdo mencionada no subitem 11.1, aliliedeste Edital, cada candidato podera interponap&m recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.4.Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consist

c) estiverem em desacordo com as especificacodisi@aameste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outestigs que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacao idéntica a argumentacgéo canstede outro (s) recurso(s).

11.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagotficacdes extrajudiciais ou quaisquer outrostrimmentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontadsubitem 11.1 deste Edital.
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11.6.0s pontos relativos a questdes eventualmente dasikerdo atribuidos a todos os candidatos quarfiza prova e
nao obtiveram pontuacao nas referidas questdesrooafo primeiro gabarito oficial, independentemetgénterposicao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido portoguestdes anuladas, apds o0s recursos, ter&opesses mantidos
sem receber pontuacao a mais.

11.7.Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concudmoficio ou por forca de provimento de recuesoprovas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8.No que se refere ao subitem 11.1, alineas “d”,assf a argumentacao apresentada no recurso foegente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecanva andlise, alterando a nota inicial obtida pema nota superior ou
inferior para efeito de classificagéo.

11.9.Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 41.7.8 deste Edital, poderd haver alteracao daifitagdo inicial
obtida para uma classificac@o superior ou infedar,ainda, podera ocorrer a desclassificagdo ddid¢ato que nao obtiver
a nota minima exigida.

11.10.Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso.

11.11.A banca examinadora constitui Unica instancia pacarso, sendo soberana em suas decisdes, rdadgupénéo
caberdo recursos adicionais.

11.12.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimetds recursos sera divulgada no DOM e nos endeetewénicos
www.fumarc.com.be www.pbh.gov.br/dom

11.13.A fundamentacao da decisdo relativa ao recursméedisponivel para consulta individual pelo caatticho “Portal
do candidato” no site www.fumarc.com.bpés a publicagdo oficial de que trata o iteneramt

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.As publicacdes e as divulgagdes referentes aentrirso publico seréo realizadas da seguinte forma

12.1.1. Até a data de homologagdo, as publicagbes e aigdls serdo feitas no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dome no endereco eletrénico da FUMARC www.fumarc.@@mCadpias das publicacdes estardo
disponiveis para consulta na GEATSE, situada nail@eAfonso Pena, n.° 550, 2° andar, Centro - Beldzonte/MG.

12.1.1.1.0 Edital regulador do concurso sera publicadoammg] de grande circulagdo em Belo Horizonte/MG.

12.1.2. Ap6s a data de homologacdo, as publicagdes e gdigiés serdo feitas no DOM, no enderego eletrdnico
www.pbh.gov.br/domCépias das publicacdes estardo disponiveis marsulta na Geréncia de Provimento de Recursos
Humanos — GEPRHU da Secretaria Municipal Adjunt&deursos Humanos — SMARH, situada na Rua Ubenaba95,

13° andar, Barro Preto — Belo Horizonte/MG.

12.1.2.1.0 Poder Executivo do Municipio de Belo Horizontanbém disponibilizar4 ao candidato, apds a data de
homologacéo, atendimento telefénico por meio datr@ede Atendimento Telefénico da PBH pelo telefd®®, para a
cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (34280405, para as demais localidades.

12.1.3.N&o havera publicagdo no DOM da relacdo de catwdiddiminados, sendo que estes terdo as notamdijzadas
para consulta, no endereco eletronico da FUMARC viwmarc.com.br.

12.2.0 prazo de validade deste concurso publico é d@d@g) anos, a contar da data de sua homologacélendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critéridwsivo do Poder Executivo do Municipio de Belo idonte.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preckjsoontinuos e comuns a todos os candidatos, a@entio
justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.4.Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativasandidatos pelo ndo cumprimento dos prazosndietlos nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabsglecida
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12.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recersrgrega de laudos médicos, pedidos de isengéooetros
documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo aiirsk-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido nestitak desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUMIAEmM caso contrério, ou seja, se ndo houver egpexinormal na
FUMARC, o periodo previsto sera prorrogado paramgiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.5.1.0 subitem anterior ndo se aplica ao subitem 11.1.3

12.6.Néao serdo considerados os laudos médicos, recarpedidos de isencdo que ndo atenderem as foroapmzos
determinados neste Edital.

12.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médmmdidos de isen¢do e/ou de outros documentosfeitaa
gquando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos c&1(Aviso de Recebimento), pela data de postagerstaote
no envelope e, quando entregues pessoalmente,rgimc@o de recebimento atestando exclusivamentateega dos
documentos. No protocolo, constardo o nome do datwlia inscricdo, 0 nome do cargo para o qualxcomne a data de
entrega. O conteddo do envelope entregue ou enbadonvia SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade ddidato.

12.7.1.A FUMARC nao se responsabiliza por qualquer tipeedtravio que impec¢a a chegada de laudos mégiedgjos
de isencéo, e/ou de outros documentos, quandodenvia SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recento).

12.8.N&o serdo disponibilizadas ao candidato cépias @¢eolucao de recursos, laudos médicos, pedidisededo e/ou
de outros documentos entregues, ficando a docug@ntsob a responsabilidade da FUMARC até o encentando
concurso publico.

12.9.N&o seréo permitidas ao candidato a inclusdon®lamentacdo, a suplementacdo ou a substituic@ioacenentos
durante ou apds os periodos recursais previstos Bdgal.

12.10.A analise dos recursos sera de responsabilidaBi&/MBARC.

12.11.Legislacdo com entrada em vigor apés a data diéicpgéo deste Edital, bem como as altera¢bes epogitsvos de
lei e atos normativos a ela posteriores, ndo sebf&io de avaliacdo na Prova Objetiva de Miltiptedtha e Prova de
Redacéo.

12.12.E da inteira responsabilidade do candidato acolgrapelo DOM e/ou por meio diaternet nos locais indicados no
subitem 12.1.1 deste Edital, todos os atos e sdiééerentes a este concurso publico.

12.13.A GEPRHU/ SMARH emitira certificado de aprova¢&ste concurso, valendo também, como tal, as pgbksa
oficiais.

12.14.0 candidato aprovado devera manter na GEPRHU/ SMARrante o prazo de validade do concurso pubdiea,

enderego completo, correto e atualizado, respdimaiio-se por eventuais falhas no recebimentocdagspondéncias a
ele enviadas pela Administragdo Municipal em déowia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dbmos por ele

fornecidos.

12.15. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonforse responsabiliza por eventuais prejuizos adidzso
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios pdieadiversas de fornecimento e/ou endereco er@dardlidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16.Quando da nomeacao e dentro do prazo previstgppaee, 0 candidato tera direito a reclassificaggoltimo lugar
da listagem de aprovados, mediante requerimentderp ser novamente nomeado, dentro do prazo i#adal do
concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Mualiaif§ 7.169/96.

12.16.1.0 requerimento de reclassificacdo sera preendrddormulario proprio fornecido pela Geréncia devitnento
de Recursos Humanos, em caréater definitivo, ersetéado se incompleto ou com qualquer emendasatera

12.16.2.0 pedido de reclassificagdo podera ser requefdnas uma vez.
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12.16.3.A reclassificacao do candidato com deficiénciaimasnscrito no concurso, se solicitada, poderarecawma Unica
vez exclusivamente na lista especifica para pesswagleficiéncia.

12.17. Independentemente de sua aprovacao/classificagdte rconcurso publico, ndo ser4 admitido ex-serviin
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetidaliaposto no art. 205 da Lei Municipal n.° 7.169/96

12.18.Sera declarado estavel apés 1095 (mil e noveniace) dias de efetivo exercicio do cargo, o senvabrovado na
avaliacdo de desempenho, conforme previsto narE2@9 e na Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.19.Incorporar-se-do a este Edital, para todos ososfefjuaisquer editais complementares, atos, aeismmvocacoes
relativas a este concurso publico que vierem augiicados no DOM, observada a regra contida niesall2.11.

12.19.1.0 Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonta EUMARC néo se responsabilizam por quaisquerosurs
apostilas e outros materiais impressos ou digitderentes as matérias deste concurso ou aindgupquer informacgdes
que estejam em desacordo com o disposto nestd. Edita

12.20.As despesas relativas a participagdo do candidedte concurso, tais como: transporte para redlizeas provas,
para realizacdo de exames admissionais, alimentagtalia, deslocamentos, apresentacdo para pegeecéio ocorrerdo
a expensas do préprio candidato.

12.21.Seréa excluido do concurso publico, por ato da FR@Ao candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsaexata,;

b) agir com incorrecédo ou descortesia, para corfqgaamembro da equipe encarregada da aplicacioroess;

¢) incorrer nas situagdes previstas no subitent 8.36

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulenta@a obter aprovacéo prépria ou de terceiros, erggeaetapa do concurso
publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido

g) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazdbedtaido neste Edital; e

h) ndo atender as determinag8es regulamentarddMARC, pertinentes ao concurso publico.

12.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meitdelieo, probabilistico, estatistico, visual, gtéfpco ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizaloprocesso ilicito para obter aprovagéo proprideterceiros, sua prova
sera anulada e o candidato sera, automaticaméinigaglo do concurso.

12.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disppaiti nainternet para todos os interessados, no endereco
eletronico _www.fumarc.com.bre apenas durante o prazo recursal, assegurandiesse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia.

12.24.A FUMARC fornecera comprovante de comparecimeri@mva do concurso a cada inscrito que tiverzadd a
prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipa10.661, de 08 de outubro de 2013.

12.25. Ap6s o término do certame, a FUMARC encaminhada tdocumentagéo referente a este concurso publico a
SMARH, para arquivamento.

12.25.1.0 material referente ao concurso sera eliminads apdecurso do prazo legal de 6 (seis) anos, edstado no
Decreto Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.

12.26.Ser4 admitida a impugnacao do Edital normativeaitcurso interposta impreterivelmente, até o dédmaaorrido
a data de publicacdo do Edital e sera julgada Pelretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos tesmos do
Decreto Municipal n.° 15.352 de 21 de outubro dE320

12.26.1.A impugnacao devera ser entregue ou enviada a FR®@&m envelope fechado por uma das seguintes formas
a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou groeito no endereco: Av. Francisco Sales, 540 fefla — Belo
Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 18h00 (exsabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reoemnto), postada nas Agéncias dos Correios, cono Qs
conta do candidato, enderecado a FUMARC no endefecd-rancisco Sales, 540 — Floresta — Belo HoietMG - CEP:
30.150-220. Nesse caso, a data da postagem déaatéaer ao prazo estabelecido no subitem 12.26 Hdghl.
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12.27.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisgimi@adora do Concurso com anuéncia do Secretariocipal
Adjunto de Recursos Humanos do Municipio de Beldzdéate /MG, ouvida a FUMARC, no que couber.

12.28. A aprovacdo de candidatos classificados além duendl de vagas previstas neste Edital assegurariasze
expectativa de direito a nomeacéo, ficando a ctimegiio desse ato condicionada ao surgimento dasnheagas, ao

exclusivo interesse e conveniéncia da Administragadisponibilidade orcamentaria, a estrita ordenctldssificacao, ao
prazo de validade do concurso e ao cumprimentadidpssi¢coes legais pertinentes.

Belo Horizonte, de de 2015.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificagivek a leitura e producéo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao daliingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consaigrdigrafo, divisao sildbica.
Ortografia.

Acentuacao gréfica.

Classes de palavras: classificagéo, flexdes nomewaerbais, emprego.

Teoria geral da frase e sua andlise: oraces,doarimfuncdes sintéticas.

. Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal lea¥écasos gerais e particulares).
10. Crase.

11. Colocacéo de pronomes: préclise, mesdclise e énclis

12. Pontuacgdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

CoNoghrLDOE

REDACAO OFICIAL:
1. Manual de Redagéo Oficial da Prefeitura MunioifgaBelo Horizonte

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA

. Conjuntos numéricos;

. Sistema legal de medidas.

. Razdes e proporgdes.

. Diviséo proporcional.

. Regras de trés simples e composta.

. Porcentagens.

. Equagdes e inequagdes de 1° de 2° graus.

. Sistemas de equag0bes de primeiro grau.

. Funcgbes e gréficos.

10. Progressdes aritméticas e geométricas.

11. Funcdes exponenciais e logaritmicas.

12. Juros simples e compostos: capitalizagdo eodas
13. Nogdes béasicas de Geometria: areas, perimetisimes.

O©CoO~NOUOAWNE

RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relacdes arbitrarias ergésspas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

2. Deduzir novas informacfes das relag6es fornea@davaliar as condi¢cdes usadas para estabelestrutura daquelas
relacdes.

3. Compreensdo e elaboracao da logica das situpgbeseio de raciocinio verbal.

4. Raciocinio matematico (que envolva, dentre sutomnjuntos numéricos racionais e reais - opesagi®priedades,
problemas envolvendo as quatro operagfes nas fdra@snéria e decimal; conjuntos numéricos compéexnimeros e
grandezas proporcionais; razao e proporcao; diyisdorcional; regra de trés simples e compostaegmbagem).

5. Raciocinio sequencial.

6. Orientacdes espacial e temporal.

7. Formacéo de conceitos.

8. Discriminacéo de elementos.

9. Compreensao do processo logico que, a partinndeconjunto de hipéteses, conduz, de forma vabkdapnclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 7.
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2. Microsoft Word 2010: Edicao e formatacdo dedsxt
3. Microsoft Excel 2010: Elaboracao, célculos e imalacdo de tabelas e gréficos.
4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 201Gavégacao na Internet e Correio Eletrénico.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA

1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evoldQaBstado contemporaneo; aspectos fundamentdisrmacéo do
estado brasileiro; teorias das formas e dos sisteimgoverno.

. Administracéo Estratégica.

3. Organizagédo do Estado e da gestao.

4. Departamentalizagdo; descentraliza¢éo; desctacén.

5. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas keganstitucionais aplicaveis.

6. Servico de atendimento ao cidadao.
7
8
9
1

N

. Comunicagéo interna e externa; relacionameméogassoal e trabalho em equipe.
. Gestédo de conflitos.

. Governancga na gestao publica.

0. Etica no Servigo Publico.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CONSTITUC IONAL E LEGISLACAO MUNICIPAL
APLICADA

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil@88 (com as alteracdes introduzidas pelas ErseDalastitucionais);
Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dagiids e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 1§)Q®anizagdo do
Estado; Da Organizacgao politico-administrativa éatiblica Federativa do Brasil (arts. 18 e 19); Bankistracao Publica
(arts. 37 a 41); Da Organizacao dos Poderes; DerRaislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Exiouarts. 76 a 83);
Do Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. (artsa 2R0);

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Conceito, fontes e evolugéo.

2. Da administragdo Publica: conceito, principfomlidade, Administragdo Publica direta e indiretatidades politicas e
administrativas, 6rgaos e agentes publicos, podedesveres do administrador publico.

3. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atrtbs, classifica¢éo, espécies, motivacao e invaidag

4. Procedimento Administrativo.

5. Contrato administrativo: conceito, caracteréstjespécies, inexecucao e extingao.

5. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, raidades, dispensa e inexigibilidade, procedimeanaoljagdo e revogacao.

LEGISLACAO MUNICIPAL APLICADA

1. Lei Municipal n® 7.169, de 30/08/1996, Estatdts Servidores Publicos do Quadro Geral de Pedsollunicipio de
Belo Horizonte vinculados a administracéo direta.

2. Lei Organica do Municipio — 1990: Titulo I; Tidl; titulo 1ll/Capitulo 1, II, Ill, IV, V; Titulo 1V/Capitulo | (Se¢éo I, II,
V), Capitulo Il (Secéo |, Il, IV).

3. Organizacdo Administrativa da PBH (6rgaos, exted e finalidades). (Lei n° 9.011, de 1° de jand& 2005 e suas
alteracdes e regulamentos).

4. Programas e Projetos da PBH (pbh.gov.br — Pmuagga Projetos).

5. Transparéncia e Acesso a Informacao: Cartilbei-de Acesso a Informacao (pbh.gov.br — Transpdaésm Acesso a
Informacéo).

6. Codigo de Etica do Agente Publico Municipal e Alta Administracdo Municipal (Decreto Municipal 1%.635,
10/11/2011).

Pagina 24 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL
w.¥y7 DE BELO HORIZONTE

ANEXO I
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AO CARGO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliacdo médicexame admissional, para todos os candidatos,devam consideracéo
a funcdo que o candidato pretende exercer, a edmosi fatores de riscos no local de trabalho, aledi® aos principios
da Resolucéo Federal n.° 1488, de 11 de Fevereii®88, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44sé¢- pag.150,
de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministdddl rabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

« Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia denjejurina rotina.

 Avaliacéo clinica oftalmoldgica com acuidade wisaom e sem corregdo, biomicroscopia, fundoscdpigscopia e
conclusdo diagnéstica;

« Avaliagao clinica ocupacional com médico do thabaou clinico capacitado, sob supervisdo de médadrabalho da
Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho - GS&Tdefinira pela aptiddo ou inaptiddo, seguindgagocolos

especificos abaixo relacionados. O médico examimpddera solicitar os exames complementares ggarjulecessarios
para conclusdo de seu parecer e também relat@iosdicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertenséo arterial:

« Candidato que no momento do exame admissionakaptar presséo arterial (PA) até 160/100 mmHy, [z&tologia

associada sera considerado apto.

» Candidato com PA persistente (considerar, nomdr8 medidas) acima de 160/ 100 mmHg : solicitérd® térax, ECG,

dosagem de uréia e creatinina. Caso ja4 esteja atamento, poderd ser solicitado relatério do médissistente,
dispensando, neste caso a solicitagdo dos novozesxa

« Candidatos com exames complementares normaisab&i&o de 160/110 mmHg: Apto.

» Candidatos com exames complementares alteradosPéX acima de 160/110 mmhg sera avaliado por dagista da

GSST da SMARH, que emitira parecer liberando oup#a o exercicio do cargo.

« O candidato com sinais e/ou sintomas de cardmpstra encaminhado para avaliagdo cardiol6gicaS®T da SMARH

e realizar4 exames especificos necessérios pafisntagéio diagndstica e estabelecimento do grausde relacionado a
atividade laborativa, para definicdo de aptidaanaptidao para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

* Sera considerado APTO o candidato que no montntaxame admissional apresentar varizes primaedsrdu | ou I,

sem quadro agudo e sem sinais de insuficiénciaseecr@nica.

« O candidato que no momento do exame admissig@rakantar varizes primarias de Grau lll e Grau WWsais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado paltagsio com angiologista que emitira parecer sobgaadro clinico e
sobre possiveis restricdes de trabalho.

O candidato que ho momento do exame admissignasantar veias de grosso calibre Grau IV comssuhainsuficiéncia
venosa crbnica, e o candidato que no momento doexamissional apresentar varizes primarias cordrquagudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

« S80 considerados sinais de insuficiéncia veno8aica, aqueles decorrentes da hipertensdo vewosa,alteraces
teciduais, tais como: ulceragfes, edemas, erisipgéamatites, escleroses e varizes secundarias.

» S0 considerados casos agudos os quadros qussitetede afastamento do trabalho para trataméntoccimediato.

Protocolo de Disturbios mentais e comportamentais:

» Candidatos que apresentarem ao exame clinicés sif@u sintomas de transtorno psiquiatrico e/oecauentes de
quadros psicopatolégicos moderados ou graves efowatwal de psicofarmacos deverdo ser avaliadopsgquiatra do
quadro funcional da GSST da SMARH, que emitira garguanto a capacidade laborativa. Deverdo apgegsetatorio do
médico assistente.

« Candidatos com antecedentes de psicopatologa t&m remissdo dos sintomas serdo considerados &ptmédico do
trabalho podera solicitar relatério do médico d@eni®, se julgar necessario para sua concluséo.
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« Para os cargos cujas atividades principais s&eternas, serdo considerados INAPTOS os candigetdadores de
deficiéncia mental e / ou epilepsia.

Protocolo de Distlrbios Visuais:

« O candidato que apresentar acuidade visual muakima de 0,6 (20/30) com ou sem corre¢ao sedarado apto.

« O candidato a cargos administrativos que tivelidazle visual corrigida acima de 0,3 e abaixo éed@yera apresentar
relatério detalhado do oftalmologista quanto a cifzale laborativa, levando em consideragdo as reoiige das atividades
do cargo.

« O candidato a cargo administrativo que tiver wisdenor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a nretfworecdo e/ou
somatério de campo visual menor que 60° somenterpaddmar posse como deficiente fisico visual.

» Para os cargos que exijam boa acuidade visuslctano auxiliares e técnicos de enfermagem, augsi e técnicos de
laboratério, médicos de especialidades cirurgicaddicos e enfermeiros na assisténcia em unidadesrgéncia e
emergéncia movel e fixa, cirurgides dentistas gaate agente comunitario de saude, ou outros, a&b almitido
candidato classificado legalmente como deficieigeal nos termos do Decreto 5296/2004.

» Os candidatos aos cargos citados no paragrafriemtndo classificados como deficientes visumias com visao
corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar retatfetalhado do oftalmologista quanto a capacid&lelle somente serédo
considerados aptos se o grau de perda visual nméprometer a execucdo das tarefas do cargo e ndcaca@m risco a
salde de terceiros.

« Para os candidatos com suspeita de cataratagogiea) ceratocone, retinopatia ou outras patologiedutivas sera
solicitado relatério oftalmolégico esclarecedorréSeonsiderado apto ou inapto dependendo do estgiitivo e do
progndstico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais serdo classifis de acordo com a legislacdo federal espec(fiereto 3298 de
20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art. 4.°). Tambénisearceitos como portadores de deficiéncia visualapslidatos com
visdo monocular de qualquer grau, atendendo o sliesp@ siimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

» Sera considerado APTO, o candidato que no mondmtexame admissional apresentar valores de glcemijejum
entre 70 a 125 mg/dl.

» O candidato que no momento do exame admissigrakantar valores de glicemia entre 126 a 200 nuig'déra fazer
nova dosagem de glicemia de jejum e exames dedueg@l (dosagem de uréia e creatinina). Se osexdmfuncao renal
estiverem normais o candidato sera consideradoeaptientado a fazer tratamento adequado, se saglisdmia acima de
125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados enhanara endocrinologista que emitira parecer soleeadro clinico e
as possiveis restri¢cdes ao trabalho.

« Candidato que no momento do exame admissionakaptar valores de glicemia acima de 200 mg/dh, aealiado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTONWPTO, a depender do tipo e nivel de alterac@ia @resenca de
fatores de risco associados, devendo ser analissdo$veis de proteindria, albumindria e o cleagede creatinina em
urina de 24 horas, avaliagdo neuroldgica, se hauspeita de neuropatia.

» O candidato que ao exame neurolégico apreseni®petia sensitivo-motora e autondmica em grau naaidee grave =
INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que j@mteaferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Altesmddeitivas:

O candidato que apresente reducéo da capacidddiva sera avaliado por otorrinolaringologistagi@dro funcional da
area de salde do servidor da PBH, que emitir4 @acenclusivo sobre a capacidade laborativa, cermmtio o grau da
perda auditiva e as exigéncias do cargo.

» O candidato ao cargo de médico, em especialidaeedependa de ausculta devera ter acuidade audijtie ndo
comprometa a ausculta. Nao podera ingressar conedpo de deficiéncia auditiva.

« Os candidatos, exceto médicos que dependam dalt@uso exercicio de sua especialidade, com pauditiva que
preencham os critérios do Decreto 3298 de 20/12/MD8creto 5296/2004, Art. 4.° poderdo ingressavagas destinadas a
candidatos com deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

» Sera considerado inapto candidato que apreseogcas e anormalidades dos o0ssos, articulacdesUsaulos, de
gualquer natureza, que comprometam o exercicifudgées do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo
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« Serd considerado inapto candidato que apreseotamcas e anormalidades dos 0ssos, articulagGesleaulos, de
qualquer natureza, que dificultem ou impeg¢am priocedtos mantenedores da vida, como atendimento radg@a
cardiorrespiratoria, intubacdo traqueal, puncdodiata de acesso venoso, em cargos nas unidadesgéecia e
emergéncia movel e fixa.

« Para o cargo cujas atividades principais sdorrase serdo inaptos candidatos portadores de gaislosteomusculares
gue contra indiguem caminhadas frequentes e/oomqyatas e aqueles com impossibilidade ou dificedidmarcha.

Observagéo:

« Para cargos cujas atividades principais sejarmerexs, serdo inaptos os candidatos portadores tidogias
dermatolégicas que contra indiguem exposicdo &dlar. Em caso de suspeita de patologias comigstadéo, solicitar
avaliacdo e relatdrio de dermatologista.

« Outras patologias poderao ser causa de inaptig@endendo do grau de alteracdo apresentadogrel@ato na época
do exame e da limitacdo que imponham ao exercéciado.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador do

CPF n.° declaro, para os devidos fins de obtencdo dedsedo

valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeile Belo Horizonte/ MG, que por razbes de orderanfieira, ndo
posso arcar com as despesas do valor da inscmg&o,termos do item 5 do EDITAL 02/2015 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Declaro, ainda, estar ciente de que é de minhaadmsponsabilidadeo teor desta declaracédo, podendo responder civil e

criminalmente por ela.

Belo Horizonte, de de.201

Assinatura
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATENDIMENTO ESP ECIAL

i

PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

EDITAL 02/2015 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Concurso Publico para provimento do cargo publfetiv® de Assistente Administrativo da Carreira @esvidores da
Area de Administracéo Geral, do Quadro Geral ded¥sla Administracdo Direta do Poder Executivévidmicipio de
Belo Horizonte.
Eu )

Inscrigédo n.° , CPF. N.° , venho requerer o atenttm
especial abaixo assinalado para as realizacogualess referentes ao Concurso Publico regido ppId AL 02/2015.

() —Prova em Braile () - Prova Ampliada
( )-—Prova com Ledor () - Prova com Intérprete de Lébra
() —Tempo Adicional () —Acessibilidade
()—Cadeirante
()-—Outros:

Em / / 2015.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de inscri¢do, o laudo n@édia solicitagdo de condicao especial (se foiso)adeverdo
ser postados até o dia 24/06/2015.
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