SLU - SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE DE BELO
HORIZONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 001/2011

Concurso Publico para provimento dos empregos publicos efetivos de ENGENHEIRO,
ARQUITETO, ADVOGADO, MEDICO DO TRABALHO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR,
TECNICO DE NiVEL MEDIO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE OPERACAO
E CONTROLE E CADASTRADOR do Quadro Geral de Pessoal da Superintendéncia de
Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU, ente autarquico municipal criado pela Lei n.°
2.220, de 27 de agosto de 1973.

O Superintendente da SLU, no uso de suas atribui¢cfes, torna publica a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas para o nivel inicial dos empregos publicos
efetivos de ENGENHEIRO, ARQUITETO, ADVOGADO, MEDICO DO TRABALHO,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO DE NIVEL MEDIO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE OPERACAO E CONTROLE E CADASTRADOR, descritos
no Plano de Carreira da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU,
instituido pela Lei n.° 9.329, de 29 de janeiro de 2007, e regulamentada pelo Decreto n.°
12.632 de 22 de fevereiro de 2007.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais aditamentos e
executado pela FUNDEP - FUNDAQ/:\O DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, situada
a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il - 3° andar -
Campus Pampulha/lUFMG - Belo Horizonte (acesso pela Av. Antbnio Abrahdo Caram -
Portao 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, (exceto sabados,
domingos e feriados).

1.2. O Concurso Publico tem por objetivo prover os empregos publicos no nivel inicial das
respectivas carreiras, observadas as especializacdes / habilitacdes e nimero de vagas
existentes, descritas no Anexo A deste Edital

1.3. A participagdo do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas no presente Edital e nos comunicados e aditamentos a ele referentes.

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo da homologacédo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo a critério da SLU.

1.5. A Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte, durante o prazo de validade
do concurso, reserva-se o direito de proceder as admissGes em numero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, dentro do nimero de vagas previstas no Anexo A e ao preenchimento de futuras
vagas, observada a ordem classificatéria dos candidatos aprovados.

1.6. O regime juridico aplicavel aos empregados publicos da SLU é o da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT - Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, respeitados os



dispositivos da Constituicdo da Republica/88 referentes a Administracdo Publica, as
disposictes desta Lei e as demais normas municipais pertinentes.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital, para emprego
publico efetivo da SLU, terdo suas relacdes de trabalho regidas pela Lei n.° 9.329/2007 e
pela legislacdo pertinente.

1.8. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas no Diario Oficial do Municipio - DOM e
divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br>
<www.pbh.gov.br/dom>, cumprindo aos candidatos acompanha-las.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS
2.1. Os empregos publicos efetivos, suas areas de atuagéo, especializacéo / habilitagéo,
ndmero de vagas, carga horaria semanal e remuneracao inicial constam no Anexo A e suas
atribuicdes sdo as previstas no Anexo B deste Edital.

2.2. Serédo oferecidos, a titulo de beneficios adicionais, o vale refeicdo/alimentacéo e lanche
no valor de R$18,00 (dezoito reais) por dia, o auxilio-creche no valor de R$ 100,00 (cem
reais) por més e por filho menor de 07 (sete) anos, o auxilio educacgédo no valor de R$ 113,57
(cento e treze reais e cinquenta e sete centavos) por més e por filho portador de deficiéncia
mental e a assisténcia médica e odontolégica copatrocinadas (contribuicdo do empregado
e contribuicdo patronal).

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88.

3.2. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucbes e das condi¢gBes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucfes e convocacdes relativas
ao certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea.
4.3. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

4.4. A Ficha Eletronica de Isencéo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago
referente & taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.5. Os valores da taxa de inscricdo sdo os seguintes:

4.5.1. R$ 45,00 para empregos publicos de nivel médio;

4.5.2. R$ 90,00 para empregos publicos de nivel superior.

46. A inscricdo sera realizada, via internet, pelo endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 10 (dez) horas do dia 01 de marco de 2012 as 19
(dezenove) horas do dia 30 de marco de 2012, por meio do link correspondente as inscricfes
do Concurso Publico da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU,
devendo efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponiveis no
endereco eletrdnico;



b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet;

¢) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente;
d) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa nos
subitens 4.5.1 ou 4.5.2, de acordo com o0 emprego publico efetivo/area de
atuacao/habilitacdo/especializacdo para o qual ira concorrer, até a data limite para
encerramento das inscri¢cdes (30/03/2012);

e) a Fundep disponibilizard computadores para as pessoas que nao tem acesso a internet,
para que possam realizar suas inscricbes, na Fundep /Geréncia de Concursos Avenida
Presidente Antbénio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il - 3° andar - Campus
Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram - Portdo 2), no
horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min. (exceto sabados, domingos e
feriados).

f) em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
1° dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo
determinado neste Edital;

g) o candidato que realizar sua inscricdo devera obrigatoriamente efetuar o pagamento do
valor da inscricdo impresso no boleto bancéario em qualquer rede bancaria, observados os
horarios de atendimento e das transag¢fes financeiras da instituicdo bancaria e observado o
periodo de inscricdo disposto no subitem 4.6.

h) o boleto bancario ficara disponivel, durante o periodo de inscricdo e devera ser impresso
para o0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao;

i) o boleto bancéario, no qual constara o valor da taxa de inscricdo conforme o emprego
publico efetivo/area de atuacdo/habilitacdo/especializacédo, sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar
a correta leitura do codigo de barras e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

j) a segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.6 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 19 horas e 10 minutos do Ultimo dia de inscricdo, dia 30 de marco de 2012.

k) a impresséo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a SLU e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacao da
inscricéo.

[) os candidatos que se inscreverem para os Empregos Publicos Efetivos de Nivel Superior,
deveréao entregar os titulos previstos no subitem 8.4, durante o periodo de inscri¢des.

4.7. A inscricdo somente serd validada se confirmado o pagamento da taxa de inscricdo
apos comprovacédo da operacao de pagamento a ser fornecida pela instituicdo bancaria.
4.8. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condi¢cdes previstas neste item.

4.9. O candidato somente podera concorrer para um unico emprego publico efetivo/area de
atuacao/habilitacéo/especializacao.



4.10. Havendo mais de uma inscricdo paga, independente do emprego publico
escolhido/area de atuacgdo/habilitacdo/especializacdo, prevalecera a Ultima inscricdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao
seréo consideradas.

4.11. As informagBes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a SLU e a Fundep de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagfes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cadigo incorreto
referente ao emprego publico efetivo/area de atuacao/habilitacdo/especializacéo fornecidos
pelo candidato.

4.12. A SLU e a Fundep néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo
Ihes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto
bancario.

4.13. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.
4.14. Em nenhuma hipétese sera admitida a troca de cédigo de opcao referente ao emprego
publico/area de atuacdo/habilitacdo/especializacéo.

4.15. O Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo e o valor pago referente & Taxa de Inscricdo
sao pessoais e intransferiveis.

4.16. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

4.17. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundep o direito de excluir deste Concurso
Publico aquele que nao preencher o respectivo documento de forma completa, correta, bem
como fornecer dados inveridicos.

4.18. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados apos a data estabelecida 30/03/2012 ou em desconformidade com este Edital,
ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.19. A insuficiéncia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa serd motivo de
indeferimento da inscri¢ao.

4.20. A SLU e a FUNDEP eximem-se das despesas relativas a participacdo do candidato
neste concurso, tais como: alimentacdo, estadia e deslocamentos para realizacdo das
provas e para realizagdo de exames admissionais.

421. O valor da taxa de inscricdo pago para emprego publico/drea de
atuacao/habilitacdo/especializacao diferentes ou em duplicidade ou fora do prazo néo sera
devolvido.

4.22. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido sob nenhuma hipotese, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico. Nesses casos,
o candidato devera proceder da seguinte forma:



4.22.1. A restituicdo da Taxa de Inscricao devera ser requerida por meio do preenchimento,
assinatura pelo proprio candidato e entrega de formulario que sera disponibilizado no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

4.22.2. O formulério de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a data de
publicag&o do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizacdo do certame,
durante o prazo previsto no subitem 4.22.4.

4.22.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscricao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) emprego publico/area de atuacao/habilitagdo/especializacdo para o qual se inscreveu;
c) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

d) nimero de telefones, com c6digo de area, para eventual contato.

4.22.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da coépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado,
tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias ap6s 0 ato que ensejou 0 cancelamento, suspensao
ou a ndo realizacdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) na Fundep /Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 -
Unidade Administrativa Il - 3° andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (acesso
pela Av. Antbnio Abrahdo Caram - Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 4.22.4 deste Edital,

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Fundep /Geréncia de Concursos - Concurso Publico SLU - Edital 001/2011 -
Caixa Postal: 856 - CEP: 30.161-970, Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem
devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.22.4 deste Edital.

4.22.5. No envelope, na parte frontal, devera constar "Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricéo
- Concurso Publico SLU - Edital 001/2011", além do nome completo, nimero da inscrigcéo,
numero do documento de identidade, codigo e nome do emprego publico/area de
atuacao/habilitacao/especializacdo para o qual se inscreveu.

4.22.6. A restituicao da Taxa de Inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado no subitem 4.22.4 por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituigdo.

4.22.7 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do
IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.

4.23. O candidato concorrera para um Unico emprego publico/area de
atuacao/habilitacao/especializacdo, ao preencher o requerimento eletrénico de inscrigdo ou
a ficha eletrénica de isencéo, vedada qualquer alteracdo posterior.

4.24. As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fundep do direito de excluir do concurso publico



aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que 0s mesmaos sao inveridicos.

4.25 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscri¢cdes deferidas sera publicada no
Diario Oficial do Municipio - DOM, e disponibilizada nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.pbh.gov.br/dom> até o dia 12 de abril de 2012.
5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal n.
6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de
inscricdo através do link disponivel no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no periodo compreendido entre as 10h (dez horas) do
dia 27 de fevereiro de 2012 as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 02 de marco de 2012.

5.2. A comprovagao no CadUnico sera feita através da indicagio do Nimero de Identificac&o
Social - NIS.

5.3. O candidato devera preencher a ficha eletrbnica de isencéo, disponibilizada no
endereco eletrdnico da Fundep, cuja veracidade sera consultada junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS.

5.4. As informacdes prestadas na ficha eletrdnica de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas
cuja veracidade sera apurada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico do MDS.

5.4.1. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o pedido de isen¢éo pela internet no periodo informado no subitem 5.1;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) ndo comprovar preenchimento dos requisitos.

5.5. A solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd analisada pela
FUNDEP, que decidira sobre sua concesséo.

5.5.1. O candidato podera, a critério da Fundep, ser convocado para apresentar
documentacdo original, bem como outros documentos complementares.

5.6. O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), no endere¢o eletrbnico
<www.pbh.gov.br/dom> e disponibilizado no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia 09 de marco de 2012.

5.7. Os candidatos cujas solicitacfes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo forem
indeferidas, mesmo apoés interposicao de recursos, deverao, para efetivar sua inscrigdo no
concurso, acessar o endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e imprimir a 22
via do boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
indicado no subitem 4.6. Caso assim nao proceda, serdo automaticamente excluidos do
concurso.

5.7.1. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
deferida estara automaticamente inscrito.



6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1. A Fundep divulgara no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para
consulta e impressao pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes das datas de
realizacdo das provas, as datas, os horarios e locais de realiza¢do das provas.

6.2. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a Fundep,
por meio do telefone: 3409-6827, do e-mail concursos@fundep.ufmg.br, pessoalmente ou
por terceiro, munido de procuracdo com poderes especificos, no endereco: Fundep
/Geréncia de Concursos, Avenida Presidente Antdnio Carlos, n°.6.627 - Unidade
Administrativa 1l - 3° andar - Campus Pampulha/lUFMG - Belo Horizonte (acesso pela
Avenida Antdnio Abrado Caram - portdo 2), no horario de 09h as 11h30min e de 13h30m as
16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

6.3. E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, consultar
e imprimir no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, o Comprovante
Definitivo de Inscri¢céo - CDI, onde constaréo as datas, horarios e locais de realizacéo das
provas.

6.4. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, numero do documento de
identidade, c6digo e nome do Emprego Publico/area de atuagéo/ habilitacdo/especializacao
para o qual se inscreveu, data de nascimento, as datas, os horarios, os locais de realizacédo
das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacfes Uteis ao candidato.

6.5. E obrigag&o do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado
na inscricao, a sigla do érgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

6.6. Eventuais erros de digitacéo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento
deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato, antes da realizagcao das provas,
por meio do endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> - "Area do Candidato”
- "Meu Cadastro", ou entédo ser comunicado a Fundep /Geréncia de Concursos por meio do
fax (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao aplicador de provas, no dia,
no horério e no local de realizagcdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o
que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

6.6.1. O candidato que néo fizer ou ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos
termos do subitem 6.6 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

6.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados
informados e confirmados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na
Ficha Eletrbnica de Isengcdo, relativos ao emprego publico/drea de
atuacao/habilitacao/especializacdo, bem como a condigdo em que concorre.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto
Federal n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n. 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.



7.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, considerando as condi¢bes especiais previstas neste Decreto, na Lei
Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e na Lei Municipal n. 6.661, de 14 de junho de
1994.

7.1.2. Ao candidato com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste concurso,
desde que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n. 6.661, de 14 de junho de 1994, 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia até que seja totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por
cento) dos empregos publicos criados.

7.2.1.Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso.

7.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego publico,
o candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢cdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de
Isencéo, observado o disposto no subitem 7.5 deste Edital.

7.4. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢gbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, aos horarios e dia de aplicacdo das provas, bem como a nota minima
exigida para aprovacgao.

7.5. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento
Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de lIsencédo, além de observar os
procedimentos descritos no item 7 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

f) enviar laudo médico nos termos do subitem 7.8 deste Edital.

7.6. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderad alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

7.7. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
ampla concorréncia podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a
referida op¢@o no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletrdnica de Isencéo,
ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicao legal.



7.8. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, original ou cOpia autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cfes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID - com a provavel causa da deficiéncia.

7.8.1. O laudo médico citado no subitem 7.8 deste Edital deverd expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteracGes, de acordo com as
definicbes do subitem 7.1 deste Edital.

7.8.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro,
dentro do periodo das inscricdes, das seguintes formas:

a) na Fundep /Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n.
6.627 - Unidade Administrativa Il - 3° andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG
(acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram - portdo 2), das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado a Fundep /Geréncia de Concursos - Caixa Postal 856 - CEP 30161-970 - Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido no subitem 4.6, deste Edital.

7.8.3. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico SLU - Edital n. 001/2011;

b) referéncia: LAUDO MEDICO;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) emprego publico/area de atuacao/habilitacio/especializacdo para o qual o candidato
concorrera.

7.8.4. O Laudo Médico seréa considerado para analise do enquadramento previsto no artigo
4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragfes, e de acordo com as definicdes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.8.5. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da SLU.

7.8.6. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando néo
contiver as informacdes indicadas no item 7 e seus subitens, o candidato perdera o direito
de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrdnica de Isencao.

7.9. Encerrado o periodo das inscri¢cdes, a SLU designara uma Equipe Multiprofissional que
analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia
entre a Classificac@o Internacional de Doenca - CID - constante do respectivo laudo e as
exigéncias do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragcdes. Em caso negativo, a



inscricdo como candidato portador de deficiéncia serd indeferida e o candidato, nessas
circunstancias, sera inscrito no concurso como candidato as vagas de ampla concorréncia.
7.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no
momento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

7.11. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isen¢éo, nos respectivos prazos, a condicao especial de
que necessitar para a realizagéo da prova, quando houver.

7.12. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a presta¢do do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.13. Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme
disposto no subitem 7.10 deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de Isen¢do, a condicdo especial de que necessitam,
poderao fazé-lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo
este ser enviado & Fundep, até o término das inscri¢des, nas formas previstas no subitem
7.8.2, deste Edital.

7.14. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, justificando a
necessidade de tempo adicional, solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.15. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema.

7.16. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.17. O candidato que nédo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e que por alguma raz&o necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data da
Prova da primeira etapa, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela Fundep.

7.17.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 7.8.2
deste Edital.

7.18. A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes como portador de deficiéncia
elou pedido de condi¢cdes especiais indeferidos, de acordo com parecer da Equipe
Multiprofissional designada pela SLU sera publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM),



e divulgada nos enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.pbh.gov.br/dom> até o dia 12 de abril de 2012.

7.19. O candidato que nao tiver caracterizada pela Equipe Multiprofissional a deficiéncia
declarada no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de Isencéo e
sendo o recurso previsto no subitem 10.1, alinea "c" indeferido, nos termos do artigo 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999, terd sua inscricdo processada para concorrer somente as
vagas da ampla concorréncia.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A selecao dos candidatos sera realizada em duas etapas:

a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva, para todos os empregos publicos, de
carater eliminatorio e classificatoério.

b) A segunda etapa sera constituida de prova de titulos, para todos os cargos de Nivel
Superior, de carater classificatorio.

8.2. Da Primeira Etapa.

8.2.1. O Concurso Publico constara de Prova Obijetiva, conforme discriminado no ANEXO
C, de carater eliminatério e classificatério, cujos conteddos programaticos constam do
ANEXO D deste Edital.

8.2.1.1. As questbes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das
quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.3. Das Condicdes de Realizacdo das Provas

8.3.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte, no dia 06 de maio de 2012,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
provas.

8.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.3.3. A Prova Objetiva tera a duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

8.3.3.1. Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da
sala de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

8.3.3.2. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva
ao deixar em definitivo a sala de realizagdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término das provas.

8.3.4. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva para a Folha de
Respostas.

8.3.5. Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condi¢des previstas neste Edital.

8.3.6. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico determinado pela Fundep.

8.3.7. O ingresso do candidato na sala para a realiza¢éo das provas somente sera permitido
dentro do horério estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista
no Edital.



8.3.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horério previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de
material transparente e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).
8.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem 8.3.10 deste Edital.

8.3.10. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.
8.3.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.12. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a
identificagdo digital que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em
formulario préprio.

8.3.12.1. O candidato, no caso indicado no subitem 8.3.12, ndo podera se ausentar do local
determinado para a realizagdo das provas até que seja feita sua identificacao.

8.3.13. Sem prejuizo do disposto no subitem 8.3.12.1, a SLU e a FUNDEP, objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o0 que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara, como condi¢éao
obrigatdria, aos candidatos que seja efetuada a autenticacéo digital, que compreende na
coleta de assinatura e da impressao digital na Folha de Respostas da Prova Objetiva.
8.3.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.

8.3.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe
de aplicacdo de provas.

8.3.16. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Fundep, observado o previsto no subitem 8.3.38.1 deste
Edital.

8.3.17. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizag&o das provas.

8.3.18. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio digital, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, Ipod, Tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo a organizacdo deste
concurso publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.



8.3.19. O candidato devera levar somente 0s objetos citados no subitem 8.3.8 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo
se responsabilizando a Fundep nem a SLU por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

8.3.19.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir
0s pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu
ingresso na sala de provas.

8.3.20. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

8.3.21. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais,
impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.3.22. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, brinco ou qualquer outro acessoério que impeca a visao
total das orelhas do candidato.

8.3.23. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra. Nao sera distribuido material para prender os cabelos.
8.3.24. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou
objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente no local de realizagdo da
prova, mesmo que possua o respectivo porte.

8.3.25. As instrugfes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de
Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.3.26. Findo o horério limite para a realizagdo das provas, o candidato deverd entregar ao
Aplicador de Sala, a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.3.27. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

8.3.28. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.3.29. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top,



agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna
ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacdo da Fundep;

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na
Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagOes expedidas pela Fundep;

i) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificacao digital,

j) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizacdo das provas.

8.3.30. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.3.29 deste Edital, a Fundep
lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao do
Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.3.31. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

8.3.32. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregéo.

8.3.33. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.3.34. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.35. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacéo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.36. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(DOM) e disponibilizados no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia
08 de maio de 2012.

8.3.37. As questdes das Provas Objetiva serdo divulgadas no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> no dia 08 de maio de 2012.

8.3.38. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no subitem 8.3.38.1 deste
Edital.

8.3.38.1. A solicitacao devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacéo
das provas, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por
terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a
Fundep /Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 -
Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso
pela Avenida Anténio Abrado Caram - Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.



8.3.38.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem
8.3.38.1 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida
por questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.
8.3.38.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 8.3.38.1 deste
Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Fundep.

8.3.38.4. Nao havera compensacao do tempo despendido com a amamentacao em favor da
candidata.

8.3.38.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela coordenacéo local deste concurso publico.

8.3.38.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste concurso publico.
8.3.38.7. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
8.3.38.8. A Fundep néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca.

8.3.38.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um Fiscal,
do sexo feminino, da Fundep que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicBes deste Edital.

8.4. Da Segunda Etapa

8.4.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos/Formagdo Académica e
Experiéncia Profissional para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dos Empregos
Puablicos de Nivel Superior Completo e obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo C
deste Edital.

8.4.2.Para julgamento de titulos, de caréater classificatério, serdo recebidos os titulos de
todos os candidatos inscritos para os Empregos Publicos de Nivel Superior no periodo das
inscricbes, de 01 de marco de 2012 a 30 de marco de 2012. Os titulos deverdo ser
entregues:

a) pessoalmente ou por terceiro, na Fundep /Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il - 3° andar - Campus
Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram - portao
2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados);

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado a Fundep /Geréncia de Concursos - Caixa Postal 856 - CEP 30161-970 - Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, para a validade da entrega, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 8.4.2 deste Edital.

8.4.3. O candidato devera apresentar a documentacao em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU -
PROVA DE TITULOS - Edital n. 001/2011;

b) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

¢) especificacdo do cargo/funcdo para o qual esta concorrendo.



8.4.4. A documentacédo devera ser encaminhada individualmente, ndo podendo ser enviada
em um mesmo envelope por mais de um candidato.

8.4.5. Toda documentacéo devera ser encaminhada em copia autenticada (frente e verso).
8.4.6. Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo
referente a titulos.

8.4.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgéo, suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

8.4.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma néo prevista neste Edital.

8.4.9.Serdo pontuados apenas 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu,1 (um) de
Mestrado e 1 (um) de Doutorado.

8.4.10. A comprovacéo de titulos referentes a pés-graduacgéo, para a qual ndo se aceitardo
declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes
critérios.

8.4.11. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada em cartério do certificado de conclusao (frente e verso), expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga horaria e dos
conteudos ministrados.

8.4.12.Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartério dos respectivos diplomas (frente e
verso), expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias
autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacao das dissertagdes ou teses.

8.4.13. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se
seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.
8.4.14. A comprovacédo de experiéncia profissional na 4rea de atuacao para os candidatos
aos cargos de Nivel Superior far-se-a mediante a analise dos seguintes documentos:

a) certiddo de contagem de tempo expedida pela reparticdo em que o candidato trabalhe ou
tenha trabalhado, se de cargo ou emprego publico, contendo o inico e o término do trabalho;
b) copia autenticada da carteira profissional devidamente assinada.

8.4.15. O candidato que apresentar a copia da carteira de identidade devera apresentar a
folha de identificac&o, do contrato e alteracdes, se houver.

8.4.16. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional ndo seré considerada a fracéo
de ano.

8.4.17. Em nenhuma hipétese seréo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos,
dos documentos referentes aos titulos.

8.4.18. Serédo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Sera considerado eliminado do no concurso o candidato que, cumulativamente:



a) ndo obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) nos conteddos da Prova Objetiva; e

b) zerar qualquer conteddo da Prova Objetiva.

9.2. Para os empregos publicos/area de atuacao/habilitacdo/especializacdo de Nivel Médio
e Técnico, a classificacao final seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas
e para 0s empregos publicos/area de atuacao/habilitacdo/especializacéo de Nivel Superior
sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e titulos.

9.3. A classificacdo, por emprego publico efetivo, sera feita em ordem decrescente da nota
final obtida nas provas objetivas e de titulos, quando for o caso, em listas de classificac@o
para cada emprego publico efetivo/area de atuacao/habilitacdo/especializacao.

9.4. Em caso de empate, tera preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
anico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o
candidato que:

9.4.1. obtiver maior ponto no contelido Especifico;

9.4.2. Obtiver maior ponto no contetdo de Lingua Portuguesa;

9.4.3. tiver maior idade.

9.4.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios
de desempate previstos nos subitem 9.4, a SLU realizara Sorteio Publico.

9.5. Serédo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
satisfizerem todos os requisitos fixados no subitem 9.1, ndo havendo, sob hipotese
nenhuma, classificagdo dos mesmos.

9.6. O resultado final das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio -
"DOM" e disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.7. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na
ordem crescente de classificacdo relativa aos empregos publicos/area de
atuacao/habilitacéo/especializacdo para 0s quais concorreram.

9.8 Sera publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) e divulgada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, a relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
por empregos publicos/area de atuagao/habilitagcéo/especializagdo, em ordem decrescente
de notas, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, e segunda uma lista somente com os nomes
destes ultimos.

9.9. A relacdo dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas contendo as notas de titulos
sera publicada no Diario Oficial do Municipio(DOM) e divulgada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, em ordem crescente de notas, contendo a classificacao
final, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, e segunda uma lista somente com os nomes
destes Ultimos.

9.10. Ap6s o julgamento dos recursos previstos neste Edital serd publicado o Resultado
Final deste Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio (DOM) e divulgada no endereco
eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.11. Nao havera divulgacao da relacdo de candidatos reprovados.

10. DOS RECURSOS



10.1.Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Fundep no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigcéo;

b) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da
inscricéo;

¢) contra indeferimento da inscrigdo como candidato portador de deficiéncia e da condicdo
especial;

d) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Classificacdo Final neste
Concurso Publico.

10.1.1 No caso de indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento do
valor da inscricdo, alinea "b", além de proceder conforme disposto no subitem 10.2, o
candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada
a Av. Pres. Antbnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus
Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram - Portao
2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min(exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes que o
candidato julgar necessérias a comprovagéo da regularidade do pagamento.

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste edital dever&o ser encaminhados via
internet, somente pelo endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1, que estara
disponivel das 00h0Omin do primeiro dia recursal as 23he59min do terceiro dia recursal.
10.3. Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no subitem 10.2,
devem seguir as determinacfes constantes no endereco eletrénico da Fundep /Gestéo de
Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacao ldgica, consistente e acrescidos de indicacédo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para
recurso.

10.4. Para situacdo mencionada no subitem 10.1, alinea "d" deste edital, serda admitido um
Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;



c) forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco
eletrénico/ link definido no subitem 10.2, com excecao a situacao prevista no subitem 10.1.1.
d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacédo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 10.1 deste edital.

10.8 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.9 Apos a divulgacéao oficial de que trata o subitem 10.8 deste Edital, a fundamentacéo
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na
"Area do Candidato", no item "Meus Recursos", até o encerramento deste Concurso Publico.
10.10 A decisao de que trata o subitem 10.8 deste edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

10.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos
que haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apOs 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacdo a mais.

10.12 No que se refere ao item 10.1, alinea "f*, se a argumentagéo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacdo dos titulos anteriormente analisados, prevalecera a
nova analise para efeito de classificacao.

10.13 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

10.14 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.11 e 10.12 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
10.15 N&o havera reapreciacdo de recursos.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela SLU e publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM e divulgado no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Concluido o Concurso e homologado o seu Resultado Final, o procedimento de
contratacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertado, obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

13. DA AVALIACAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

13.1. O candidato aprovado e convocado devera submeter-se a avaliacdo médica
admissional na Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da SLU.



13.2. Na avaliacdo médica o candidato serd qualificado como APTO ou INAPTO para o
exercicio do emprego publico, sendo emitido o ASO - Atestado de Saude Ocupacional.
13.3. Caso o candidato aprovado e convocado for considerado INAPTO, ter4 seu processo
de admisséo cancelado.

13.4. Os portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo médica prevista no
subitem 13.1, sendo emitido laudo fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico
efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢@o do candidato como deficiente.
13.5. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
emprego publico, o candidato tera sua convocacéo tornada sem efeito.

13.6. O laudo de compatibilidade devera ser fundamentado, propiciando ao candidato
portador de deficiéncia a oportunidade de recorrer, em caso de inconformismo, no prazo de
3 (trés) dias, contados a partir da data em que a SLU der ciéncia ao candidato do resultado
do laudo.

13.7. As vagas destinadas aos candidatos deficientes que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprova¢do no concurso ou na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

13.8.A primeira admisséo de candidato deficiente, classificado no concurso, dar-se-a para
preenchimento da décima vaga relativa ao emprego publico de que trata o presente Edital e
as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o
prazo de validade do concurso, obedecido o disposto nos subitens 7.2 e 7.2.1, bem como a
respectiva ordem de classificagéo.

13.9.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resultar em numero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

13.9.1. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

13.9.2. Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera
aproximado de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

14. DA ADMISSAO

14.1. O candidato aprovado devera assumir o0 emprego publico dentro do prazo estipulado
pela SLU, contados da data da publicacéo da sua convocacao.

14.2. O candidato que n&o cumprir o prazo estipulado no subitem anterior sera considerado
como desistente da vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

14.3. Para assumir o emprego publico em que foi aprovado, o candidato devera atender os
requisitos dispostos no item 3 e atender as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal/88 da Republica e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril 1972;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;



d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico
efetivo/habilitacdo/especializagédo para o qual for admitido e descritas no ANEXO B deste
Edital e no Decreto 12.632, de 22 de fevereiro de 2007, a serem aferidas em pericia médica
oficial;

e) nao ter sido demitido a bem do servigo publico de cargo/emprego publico efetivo ou
destituido de cargo em comisséo ou de funcéo publica para o ndo detentor de cargo de
provimento efetivo nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse, mediante declaracao
firmada pelo candidato;

f) ter, na data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) ter, na data da contratacdo, a habilitacdo exigida para o emprego publico efetivo /
habilitacdo / especializacéo para o qual foi aprovado;

14.4. Para a contratacdo no emprego publico efetivo, o candidato aprovado devera, além de
atender as exigéncias listadas no subitem acima, apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) duas fotos 3x4 recentes;

b) laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pela
DR.ADF/SC.MST - Diretoria Administrativo Financeira / Se¢do de Medicina e Seguranca do
Trabalho - SLU;

¢) declaracéo de que ndo é aposentado por invalidez;

d) declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da contratacao;
e) declaracao de que nédo foi demitido a bem do servico publico de cargo/emprego publico
efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de funcao publica para o nao-detentor de
cargo de provimento efetivo nos ultimos 5(cinco) anos anteriores a sua contratacao;
f)declaracé@o de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Republica;

g) original e copia da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

h) original e copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

i) original e copia do titulo de eleitor com comprovante de votacédo na Ultima eleicdo, dos
dois turnos quando houver, ou comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

j) original e cépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

k) original e fotocopia de certiddo de casamento, se for 0 caso;

[) Carteira de Trabalho;

m) original e fotocopia de carteira de identidade e de CPF de filhos maiores de 18 anos e
menores de 21 anos capazes, se for o caso;

n) original e fotocépia de certiddo de nascimento de filhos menores, se for o caso;

0) original e cépia do cartdo do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

p) original e copia do comprovante de Contribuicdo Sindical, quando pago;

q) original e cépia do comprovante de residéncia atualizado;

r) original e cépia autenticada em cartério, de documentacdo comprobatéria de escolaridade,
conforme habilitacéo exigida e discriminada no ANEXO A;



s) comprovante de registro em oOrgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada; t)outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao, a
critério da administracao.

14.5. Estara impedido de ser admitido o candidato que deixar de apresentar qualquer dos
documentos especificados como obrigatérios no subitem 14.4, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos estabelecidos no subitem 14.3.

14.6. A admissao do candidato devera ocorrer em carater experimental nos primeiros 90
(noventa) dias, nos termos do art. 443, § 2°, letra "c", e art. 445, paragrafo unico, ambos da
CLT, periodo em que a SLU avaliara o desempenho obtido pelo empregado, conforme
procedimento de avaliagdo adotado pela autarquia, para efeito de conversdo do contrato
para prazo indeterminado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Até a data de homologacdo, as publicacbes serdo feitas no DOM no endereco
eletrbnico <www.pbh.gov.br/dom>, e as divulgagcbes no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.1.1. ApGs a data de homologacéo, as publicacdes e divulgagfes seréo feitas no DOM,
no endereco eletrébnico <www.pbh.gov.br/dom>.

15.1.2. N&o havera publicacdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que
estes terdo as notas disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.2. A classificagédo final no concurso néo cria direito a admisséo, mas esta, quando ocorrer,
respeitara a ordem de classificacéo final.

15.3. Independente de sua aprovacao/classificacdo neste concurso, ndo serd admitido
candidato exempregado publico da SLU, que tenha sido demitido por justa causa.

15.4. Qualquer irregularidade ou inexatidao na inscricdo ou documentacéo do candidato, ou
ainda a apresentacdo de informacdes falsas ou inexatas, identificadas em qualquer fase do
concurso, ou mesmo apods sua admissao, implicara na sua eliminagéo do concurso ou seu
desligamento da SLU, caracterizando falta grave.

15.5. Alinscricdo do candidato implica no conhecimento deste Edital, além do compromisso
ja expresso no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletrdnica de Isencéo, de
aceitar as condi¢des do concurso, nos termos em que se acham estabelecidos.

15.6.A lotacdo sera determinada pela Superintendéncia da SLU, conforme a necessidade
do servico publico.

15.7. Até a divulgacdo da classificacao final, as informacfes e orientacdes referentes ao
Concurso Publico poderdo ser obtidas na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a
Avenida Presidente Anténio Carlos, n°® 6.627 - Unidade Administrativa Il - 3° andar - Campus
Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram - portdo
2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados) pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br, pelo telefone (31) 3409- 6827.

15.8. Apés a divulgacgédo da classificacéo final, as informacdes e orientagbes serdo obtidas
na Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU.



15.9. Em caso de mudanca de endereco e telefones de contato, o candidato devera atualizar
estes dados até a divulgacdo do Resultado Final, por meio do enderegco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> - "Area do Candidato" - " Meu Cadastro".

15.10. Ap6s o Resultado Final e durante o prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado deverda manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia ou
pessoalmente, dirigida a Divisdo de Recursos Humanos da SLU - Rua Tenente Garro, 118,
6° andar, bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, CEP: 30.240-360 - responsabilizando-se por
eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela SLU em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados por ele fornecidos.

15.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacéo dos dados pessoais conforme especificado nos subitens 15.9 e 15.10.

15.12. Os certames para cada emprego publico/area de atuacdo/habilitacdo/especializacéo
regidos por este Edital sdo independentes.

15.12.1. A SLU podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final para cada emprego publico/area de atuagdo/habilitagdo/especializacao.

15.13. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.14. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo néo
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

15.15. Para contagem do prazo de interposi¢édo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia
de funcionamento normal da Fundep. Em caso contrario, ou seja, se nao houver expediente
normal na Fundep, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

15.16. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencao
que nédo atenderem as formas e os prazos determinados neste edital.

15.17. A comprovacédo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencao, titulos
elou de outros documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX, pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constarao
o0 nome do candidato, a inscricdo, 0 nome e o codigo do emprego publico/area de
atuacao/habilitacao/especializacdo para o qual concorre e a data de entrega. O contetdo do
envelope entregue ou encaminhado via sedex é de exclusiva responsabilidade do candidato.
15.17.1. A Fundep ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada de laudos médicos, pedidos de isencao, titulos e/ou de outros documentos, quando
enviado via sedex.

15.18. N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de recursos, laudos
médicos, pedidos de isencéo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a
documentacéo sob a responsabilidade da Fundep até o encerramento do concurso publico.



15.19. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo
ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
edital.

15.20. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Fundep.

15.21. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcéo deste Edital, bem como
as alteragfes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

15.22. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da
internet, nos enderecos eletrénicos indicados no subitem 15.1 deste Edital, todos os atos e
editais referentes a este concurso publico.

15.23. A Fundep nao fornecera, para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos
publico ou privado, nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos publicos
anteriores.

15.24. A SLU e a Fundep nao emitira certificado de aprovacdo neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagdes oficiais.

15.25. A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurara apenas a
admisséao dentro do nimero de vagas previsto no ANEXO A deste Edital.

15.25.1. A aprovacgéo de candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no
ANEXO A deste Edital assegurard apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse
e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentéaria, a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicfes legais
pertinentes.

15.26. A SLU néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.27. Incorporar-se-d40 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem
a ser publicados no DOM, observadas as regras contidas nos subitens 15.21 e 15.22.
15.28. A SLU e a FUNDEP néao se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.29. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorrec¢@o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacéo das provas;

¢) incorrer nas situacdes previstas nos subitens 8.3.18, 8.3.21, 8.3.22 e 8.3.24;

d) for responsavel por falsa identificacao pessoal;



e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricéo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagBes regulamentares da Fundep, pertinentes ao processo
seletivo.

15.30. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso.

15.31. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

15.32. Apés o término do concurso, a Fundep encaminhara toda documentacéao referente a
este concurso para SLU, para arquivamento.

15.33. Os casos omissos serao resolvidos pela Superintendéncia de Limpeza Urbana de
Belo Horizonte - SLU, ouvida a Fundep, no que couber.

15.34. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A - Quadro de Empregos Publicos/Funcbes, Area de Atuacdo, Habilitacdo /
Especializacdo, Jornada de Trabalho, Salério Base e Distribui¢cdo de Vagas;

b) Anexo B - Empregos Publicos e Atribuicbes Gerais;

¢) Anexo C - Quadro de Cédigos, Provas Objetivas e Avaliacdo dos Titulos;

d) Anexo D - Programas e Bibliografias Sugeridas.

Belo Horizonte, 22 de dezembro de 2011

Eduardo Dias Hermeto
Superintendente

ANEXO A EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

Os empregos publicos efetivos, areas de atuacéo, qualificacdo exigida, jornada de trabalho,
salario-base, o total de vagas e as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sdo os

estabelecidos nas tabelas I, II, 1lI, 1V, V, VI, VII, VIII e IX a seguir.
Tabela |
VAGAS
. Jornada
Emprego Publico Habilitacso NUmero Vagas de

Area de atuacéo

Efetivo exigida/Especializacédo de reservadas a0 Trapalho
Vagas portadorde  gemanal
*) deficiéncia (**)
ASSISTENTE Adm|n|§tr§t|va Ceryflcado d,e con(EIu.sao de
ADMINISTRATIVO e/ou Técnica ensino em nivel médio 58 6 40 h
e/ou Operacional reconhecido pelo MEC
Tabela Il
Empreqo VAGAS Jornada
PI:IF;J”CgO Area de atuagdo Habilitagéo ’ de
¢ exigida/Especializacdo Ndmero Vagas Trabalho

Efetivo de reservadas a0 gemanal

Salario
Base
Mensal

R$

1.384,11

Salario
Base
Mensal



Vagas portador de
*) deficiéncia(**)
Administrativa Certificado de concluséo de

e/ou Técnica ensino em nivel médio 18 2
e/ou Operacional reconhecido pelo MEC

Certificado de concluséo do
curso técnico em Seguranca do
Trabalho reconhecido pelo MEC
e registro na DRT-MG

Administrativa/
Seguranca do
Trabalho

&
[ERY

Certificado de concluséo do
Administrativa curso técnico de Contabilidade 4 0
reconhecido pelo MEC

Certificado de conclusédo de

curso técnico de Enfermagem 20h R$
Administrativa ministrado por instituicao 2 0 1.384,11

especializada reconhecida e

autorizada pelo MEC

TECNICO
DE NiVEL
MEDIO

Certificado de conclusédo do
Operacional curso técnico em Mecanica 2 0
reconhecido pelo MEC

Administrativa Certificado de concluséo do
elou Técnica curso técnico em Meio Ambiente 14 1
e/ou Operacional reconhecido pelo MEC

Certificado de concluséo do
Operacional curso técnico em Edificacdes 1 0
reconhecido pelo MEC

Tabela lll
VAGAS
- " I Vagas Jornada de -
Emprego Publico Area de Habilitagéo NGmero 9 Trabalho Salario
Efetivo atuagéo exigida/Especializag&o de Vagas reservadas ao Base
) portador de Semanal
deficiéncia (**)
Técnica efou Certificado de concluséo de RS
CADASTRADOR . ensino em nivel médio 10 1 40 h
operacional . 1.384,11
reconhecido pelo MEC
Tabela IV
VAGAS
- ; I Vagas Jornada de -
Emprego Publico  Area de Habilitagéo NGmero Salario
- 5 i alizacs reservadas ao ~ Trabalho
Efetivo atuacéo exigida/Especializacéo de Vagas
) portador de Semanal
deficiéncia (**)
AGENTE DE Certificado de conclus&o de RS
OPERACAO E  Operacional ensino em nivel médio 47 5 44 h 138411
CONTROLE reconhecido pelo MEC T
Tabela V
VAGAS
Emprego . Jornada de L
Publico Area de Habilitagao exigida/Especializagao =~ NUmMero Vagas Trabalho = >2afo
. atuacao de Vagas Base
Efetivo reservadas ao =~ Semanal

@)



ARQUITETO Técnica

Grad

Urbal

uacao em curso superior de

Arquitetura ou Arquitetura e

nismo reconhecido pelo MEC e

registro no 6rgédo competente.

portador de

deficiéncia (**)

03

40 h

Para o emprego publico efetivo de Arquiteto a remuneracgéo inicial € composta do Salario
Base de R$ 3.558,15 mais gratificacao de incentivo técnico - GITEA (R$ 1.000,00) e de
superacdo de metas - GSMEA (R$ 1.000,00) desde que sejam superadas as metas de
Otimizacdo dos Servicos Publicos estabelecidas de conformidade com a Lei N.°
10.252/2011 e Decreto N.° 14.623/2011.

Tabela VI

Emprego
Publico
Efetivo

Area de
atuacao

ADVOGADO Administrativa

Tabela VI

Emprego
Publico Efetivo

ENGENHEIRO

VAGAS
Habl|lta9510 NUmerO Vagas
exigida/Especializacdo de Vagas reservadas ao
*) portador de
deficiéncia (**)
Graduagdo em curso superior de
Direito reconhecido pelo MEC e 06 1
inscricdo profissional no 6rgéo
competente.
VAGAS
Numero Vagas
reservadas

Area de atuagsio Habilitacéio exigida/Especializacio

Administrativa
e/ou Técnica

e/ou operacional

Administrativa
Seguranca do
Trabalho

Administrativa
e/ou Técnica
elou
Operacional

Administrativa
e/ou Técnica
elou
Operacional

Graduagdo em curso superior de
Engenharia Civil reconhecido pelo

MEC e registro no 6rgao
competente

Graduagédo em curso superior de

Vagas

)

/| Engenharia Civil reconhecido pelo

MEC com especializacédo (360h)
em Seguranca do Trabalho e
registro no 6rgdo competente

Graduagdo em curso superior de
Engenharia Civil reconhecido pelo

MEC com especializacédo (360hs) 26
em Meio Ambiente e Saneamento

e registro no 6rgdo competente

Graduagédo em curso superior de
Engenharia Mecénica reconhecido

pelo MEC e registro no 6rgao
competente

ao portador

Jornada de
Trabalho
Semanal

30 h

Jornada
de
Trabalho

de deficiencia Semanal

*)

40 h

Para o emprego publico efetivo de Engenheiro a remuneragéo inicial € composta do Salario
Base de R$ 3.558,15 mais gratificacdo de incentivo técnico - GITEA (R$ 1.000,00) e de
superacdo de metas - GSMEA (R$ 1.000,00) desde que sejam superadas as metas de

R$
3.558,15

Salario
Base

R$
3.128,22

Salario
Base

R$
3.558,15



Otimizacdo dos Servicos Publicos estabelecidas de conformidade com a Lei N.°
10.252/2011 e Decreto N.° 14.623/2011.

Tabela VIII
VAGAS
Emprego Jornada
A . Vagas
Publico Area de Habilitacio exigida/Especializagio = NUMero - ~das ao de
Efetivo atuacéo de Vagas Trabalho
*) portador de | gemanal
deficiéncia (**)
Graduagdo em curso superior de
MEDICO DO N . Medlc!ne} rec~onheC|do p.eI.o MEC com
Administrativa especializacdo em Medicina do 04 0 20 h
TRABALHO . o
Trabalho e registro no érgéo
competente
Tabela IX
VAGAS
Emprego ) o Vagas Jornada de
Publico Area de atuagdo Habilitagdo exigida/Especializacéo N de reservadas ao = Trabalho
Efetivo Vezg)as portador de ~ Semanal
deficiéncia (**)
Graduacgdo em curso superior de
. . Administracdo reconhecido pelo
Administrativ e 7 1
d strativa MEC e habilitag&o legal para o
exercicio da profisséo
Graduacgdo em curso superior de
. . Ciéncias Contébeis reconhecido
Administrativ e 1
d strativa pelo MEC e habilitagéo legal para 0
0 exercicio da profisséo
Graduacgdo em curso superior de
Administrativa ou Histéria reconhecido pelo MEC e 1 0
Técnica habilitacéo legal para o exercicio
da profissédo
Graduagdo em curso superior de
. . Servigo Social reconhecido pelo
Administrativ S 1
3 d strativa MEC e habilitag&o legal para o 0
T',EC'\”CO DE exercicio da profisséo
NIVEL 40 h
SUPERIOR Graduagdo em curso superior de
. Ciéncias Bioldgicas reconhecido
Operacional 0

pelo MEC e habilitacdo legal para
0 exercicio da profissdo

Graduagdo em curso superior de
Administrativa Ciéncias Econor.n.lcas~ reconhecido 1 0
pelo MEC e habilitacdo legal para

0 exercicio da profissdo

Graduacgdo em curso superior de
Comunicagédo Social reconhecido

Administrati I 3 0
ministrativa pelo MEC e habilitacdo legal para
0 exercicio da profissdo
Administrativa, G_rf:ldqagao em_curso superlor. de
- Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou
Técnica ou i . 5 1
. Geografia reconhecidos pelo MEC
Operacional

e registros no 6rgdo competente

Salario
Base

R$
2.091,01

Salario
Base

R$
3.558,15



Graduacao em curso superior de
Psicologia reconhecido pelo MEC
e habilitagdo legal para o exercicio
da profissao

Administrativa

* Total de vagas, incluidas as vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia.

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e alteracdes posteriores.

Observacao:

- Total geral de vagas: 227 (duzentas e vinte e sete)

- Total geral de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia: 22 (vinte e duas)

ANEXO B

ATRIBUICOES POR EMPREGO PUBLICO EFETIVO

- Compete ao Agente de Operacao e Controle:

| - instruir equipes de trabalho quanto a execucéo e distribuicdo de tarefas relacionadas as
atividades operacionais, observados os aspectos de disciplina, freqiéncia, produtividade,
qualidade e seguranca do trabalho, inclusive quanto & utilizacdo dos equipamentos de
protecao coletiva e individual;

Il - distribuir os veiculos da frota oficial;

[ll - controlar a reposicdo de materiais utilizados nas atividades operacionais sob sua
responsabilidade;

IV - vistoriar 0s servigos executados por empresas contratadas;

V - acompanhar sinistros envolvendo veiculos da frota oficial, levantando dados e colhendo
informagdes, contatando 6rgdos de transito, conforme a orientagéo da chefia imediata;

VI - monitorar a execucdo de projetos arquitetonicos, hidraulicos, elétricos, geométricos e
de construcgdo civil em geral,

VII - supervisionar e acompanhar manutencbes em instalacdes prediais elétricas e
hidraulicas em todas as unidades da SLU;

VIII - elaborar e controlar a execugéo de planos de manutengéo preventiva;

IX - vistoriar e controlar a entrada de cargas e de pesagens de veiculos da SLU, de empresas
contratadas e de particulares nas areas do aterro sanitario, em especial as cargas referentes
a residuos téxicos, industriais, quimicos e explosivos;

X - orientar a coleta de amostras para analise de laboratério de solos, controlar os
parametros fisico-quimicos e monitorar o escoamento de lixiviados;

Xl - supervisionar a compactacao das camadas de residuos e controlar a produtividade das
maquinas nas frentes de servicos;

XIl - organizar o patio de compostagem, orientando o fluxo de veiculos e equipamentos e a
descarga de material seco e Umido;

XIII - controlar o processo de compostagem e o estoque de poda triturada;

XIV - orientar o fluxo de veiculos e equipamentos em usinas, e organizar as areas de estoque
de material bruto, de triagem, de homogeneizacéo do material a ser britado e de estoque de
produtos finais;

XV - orientar as atividades de operacao de reciclagem de entulho, producao, estoque e a
expedi¢cdo de produtos;



XVI - controlar a emisséo de ruidos e a producao de particulados, zelando pelo cumprimento
dos padrbes ambientais vigentes e das condicionantes especificas do empreendimento;
XVII - inspecionar e orientar a limpeza dos patios e de todas as instalacdes que compdem
a sua unidade de trabalho, inclusive a manutencéo do cinturdo verde e dos jardins do aterro
sanitario;

XVIII - operar microcomputadores e/ou terminais, lancando dados diversos para obter
informacdes e/ou realizar trabalhos necessérios a SLU, bem como elaborar relatérios de
atividades da unidade para controle e fornecimento de dados operacionais e administrativos;
XIX - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XX - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

XXI - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;

XXII - propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminacao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XXIII - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Municipal;

XXIV - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informagfes e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;

XXV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

XXVI - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

- Compete ao Cadastrador:

| - cadastrar as condi¢des fisicas das vias publicas, o sentido e os fluxos de trafego de
veiculos e de pedestres nas vias e nos logradouros publicos do Municipio, para fins de
armazenamento e utilizagcdo dos dados respectivos no planejamento dos servicos de
limpeza urbana;

Il - cadastrar as informacdes pertinentes aos procedimentos de limpeza urbana para os
distritos de coleta, os roteiros de varricao, capina, rocada e lavacéo de logradouros;

lll - cadastrar a distribuicdo de cestos coletores de lixo leve publico, de lixo domiciliar, de
cacambas estacionarias, de LEV's e de outros equipamentos de coleta;

IV - cadastrar os pontos geradores de residuos organicos e de residuos especiais;

V - orientar e treinar as equipes de coleta, turmas de varricdo e outros servigos, quando da
implantacdo ou da ampliacdo das atividades de limpeza urbana;

VI - consultar mapas, documentos e vistoriar logradouros;

VIl - participar de campanhas educativas, distribuindo material informativo em domicilios;
VIII - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

IX - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;



X - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;

XI - propor a chefia imediata providéncias para a consecuc¢ao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminacao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XII - manter-se atualizado sobre as hormas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal;

XIll - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informag8es e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;

XIV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

XV - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

- Compete ao Assistente Administrativo:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

Il - operar microcomputadores e/ou terminais, lancando dados diversos para obter
informagdes e/ou realizar trabalhos necessarios a SLU;

Il - redigir, datilografar e/ou digitar correspondéncias, atas, minutas, boletins, fichas,
relatérios, cheques, guias de recolhimento, formularios diversos e outros documentos para
atender as necessidades administrativas;

IV - operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
préprias a execucao de suas atividades;

V - monitorar e executar servicos de protocolo, malote e postagem;

VI - executar servicos externos efetuando a entrega de correspondéncias, depositos e
pagamentos bancarios;

VIl - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar ou desarquivar
processos, documentos, relatérios, formularios, periddicos e outras publicacdes;

VIII - verificar a freqiiéncia de pessoal e registrar as horas trabalhadas e ocorréncias de
ponto, fornecendo dados para a folha de pagamento;

IX - executar servigos de controle de estoque de materiais, auxiliando no inventario periédico
de materiais de consumo e bens patrimoniais;

X - receber reclamacgdes e/ou solicitagbes quanto aos servigos prestados pela SLU, bem
como aquelas referentes ao descumprimento dos dispositivos do Regulamento de Limpeza
Urbana - RLU, registrando-as e encaminhando-as as unidades competentes;

XI - executar servicos de controle de caixa e outras transacdes financeiras;

Xl - efetuar pagamentos e recebimentos referentes as transacdes financeiras da SLU,
conferindo os valores e procedendo ao fechamento diério do caixa;



XIlI - receber valores referentes a aterragem de entulho, terra e outros residuos depositados
por particulares, com geracéo do documento proprio e envio do numerario a area financeira
da SLU;

XIV - executar servicos referentes ao processamento de compras;

XV - controlar e atualizar a movimentagcéo dos bens moveis, preenchendo os documentos
préprios para abertura de processos;

XVI - preparar dados, lancar e calcular, objetivando o processamento da folha de pagamento
de pessoal da SLU;

XVII - preparar e calcular os encargos sociais, tributos e consignacdes constantes da folha
de pagamento, incluindo ou excluindo valores para recolhimento aos 6rgdos competentes;
XVIII - efetuar todos os procedimentos necessarios a admissdo, demissdo e movimentacao
de pessoal da SLU, para cumprimento das exigéncias legais;

XIX - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas;

XX - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
servigos;

XXI - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XXIl - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

XXII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;

XXIV - propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminacéo,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XXV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Municipal;

XXVI - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informacgfes e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;

XXVIl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

XXVIII - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

- Compete ao Técnico de Nivel Médio:

| - executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

Il - elaborar laudos, pareceres e projetos em sua area de habilitacéo;

lll - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulacdo de
politicas, programas, planos, projetos e agbes publicas;

IV - coletar, tabular, codificar e atualizar dados diversos, preparando quadros, tabelas,
graficos, relatérios e outros controles administrativos e técnicos;



V - colaborar na elaboragéo de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitacdo;

VI - prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua
area de habilitagdo, pessoalmente, por meio de oficios e processos, ou através das
ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

VII - efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos técnico-
administrativos;

VIl - efetuar vistorias técnicas observando as normas e regulamentos existentes,
objetivando o seu cumprimento;

IX - acompanhar a execucdo de trabalhos na fase da implantagdo de planejamentos
especificos e 0 desenvolvimento de servigos regulares ou eventuais;

X - auxiliar os profissionais de nivel superior na realizacdo de suas atividades;

Xl - subsidiar a andlise técnica de requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, conferindo prazos, normas e procedimentos legais;

XII - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periodicos e outras publicagdes técnicas;

XIlI - orientar, acompanhar, analisar e avaliar tarefas desenvolvidas em sua &rea de atuacéo,
elaborando estudos e sugerindo novas rotinas;

XIV - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicacao oficial;

XV - manter contato permanente com as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes -
CIPA's, interagindo com seus membros e fornecendo dados relativos a seguranca do
trabalho;

XVI - auxiliar na representacdo da SLU na Justica do Trabalho e na justica comum em
aspectos relacionados & seguranca do trabalho;

XVII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacéo,
alimentacdo de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a sua &rea de atuacao;
XVIII - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIX - zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

XX - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;

XXI - propor a chefia imediata providéncias para a consecucéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminagao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XXIl - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Municipal;

XXIII - participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo profissional e repassar aos seus
pares informagfes e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;

XXIV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da



moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

XXV - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

- Compete ao Engenheiro:

| - executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucao de
programas, projetos, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou
em equipes multidisciplinares;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnica-
econdmica, diagndsticos, relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos
técnicos relacionados a sua area de atuacgéo, por determinacéo legal ou quando solicitado
pela chefia imediata e mediata;

Il - registrar junto ao 6rgdo competente a ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica da
fungéo - da obra ou servigo sob sua responsabilidade;

IV - projetar, planejar, elaborar e analisar plantas e descritivos, relacionando méao-de-obra e
especificando materiais, bem como coordenar atividades e equipes de atuacdo na sua éarea
especifica de trabalho;

V - determinar e coordenar a utilizacdo de equipamentos e a aplicagdo de técnicas
operacionais, selecionando as alternativas mais adequadas a execucao dos trabalhos de
acordo com as prioridades, recursos disponiveis e necessidades;

VI - elaborar orcamentos hbeis & contratacéo de obras e/ou programas;

VII - supervisionar, coordenar, dirigir, fiscalizar, efetuar medi¢cBes e orientar a execucdo de
projetos, servigos técnicos e obras, proprios e/ou contratados, dentro de sua especialidade,
para assegurar padrées de custos, tempo e qualidade desejados;

VIII - representar, na condi¢do de Assistente Técnico de Perito, junto & Justica do Trabalho
e a justica comum, em processos movidos pelo empregador ou pelo empregado, que
envolvam aspectos de seguranca do trabalho;

IX - opinar e participar da especificacdo para aquisi¢do de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

X - participar de pesquisas e ensaios objetivando o incremento de novas técnicas e métodos
para aprimoramento das relagdes do trabalho;

XI - sugerir, elaborar e coordenar campanhas, seminarios, simpdsios, congressos e outros,
objetivando o intercAmbio e a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos;

XIl - participar de comissdes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as
demandas da SLU;

XIlI - operar equipamentos de informética;

XIV - zelar pela guarda e conserva¢do dos materiais e equipamentos de trabalho;

XV - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

XVI - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;



XVII - propor a chefia imediata providéncias para a consecuc¢éo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminagdo,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XVIII - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Municipal;

XIX - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;

XX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXI - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

- Compete ao Arquiteto:

| - executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucao de
programas, projetos, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou
em equipes multidisciplinares;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-
econdmica, relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos
relacionados a sua area de atuacao, por determinacéo legal ou quando solicitado pela chefia
imediata e mediata;

Il - registrar junto ao 6rgdo competente a ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica da
funcéo, obra ou servi¢o sob sua responsabilidade;

IV - supervisionar, coordenar, orientar e analisar projetos arquitetdbnicos para cumprimento
de regulamentos e normas especificas;

V - orientar e supervisionar a prestacao de servi¢os contratados, mantendo contato com os
profissionais responsaveis pela elaboracdo e/ou implementacdo dos mesmos, para
assegurar a obediéncia as normas técnicas e especificacfes contratuais;

VI - fiscalizar e orientar a execu¢do de projetos e obras proprios e/ou contratados para
assegurar a qualidade técnica e a viabilidade econdmica e financeira;

VII - ministrar cursos e palestras em sua area de atuacgéo;

VIIl - participar de pesquisas e ensaios objetivando o incremento de novas técnicas e
métodos para aprimoramento das relagdes do trabalho;

IX - sugerir, elaborar e coordenar campanhas, seminarios, simpdsios, congressos e outros,
objetivando o intercAmbio e a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos;

X - participar de comissdes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as
demandas da SLU;

Xl - operar equipamentos de informatica;

XIl - zelar pela guarda e conservagado dos materiais e equipamentos de trabalho;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;



XV - propor a chefia imediata providéncias para a consecucéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢cdo, eliminacao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Municipal;

XVII - participar de cursos de qualificacdo e requalificagcdo profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;

XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

XIX - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

- Compete ao Advogado:

| - representar a SLU, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor,
réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, mediante designacdo de poderes do
Diretor Juridico daquele ente autarquico, observando prazos, normas e procedimentos
legais;

Il - preparar minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de
seguranga impetrado contra ato de autoridade da SLU;

Il - emitir pareceres em processos administrativos, especialmente os licitatorios, e
responder a consultas formuladas por outros 6rgdos da SLU e/ou da Administracao
Municipal, sempre quando designado pelo Diretor Juridico;

IV - participar de reunides internas ou externas, de comissdes ou de grupos de trabalho, por
determinacéo do Diretor Juridico;

V - sugerir declaracéo de nulidade de ato administrativo ou a sua revogacao;

VI - examinar, previamente, minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem
firmados pela SLU;

VII - requisitar processo, requerer diligéncias, certidées e esclarecimentos que se fizerem
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

VIIl - redigir relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das nhormas e instrugdes de comunicacao oficial;

IX - desempenhar os demais encargos legais que lhe forem atribuidos pelo Diretor Juridico;
X - operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacéo,
alimentacdo de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a sua &rea de atuacao;
Xl - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;

XIl - propor a chefia imediata providéncias para a consecucéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminagéao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XIll - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Municipal;



XIV - participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo profissional e repassar aos seus
pares informag8es e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;

XV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XVI - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

- Compete ao Médico do Trabalho:

| - propor, planejar e executar planos e programas de protecdo a saude dos servidores;

Il - realizar exames admissionais, periédicos, demissionais, de mudanca de funcao e de
retorno ao trabalho;

lll - realizar, em conjunto com outros profissionais, pesquisas para definicdo do perfil
profissiografico das diversas fun¢des, objetivando a melhor adequacao do servidor as suas
atividades;

IV - planejar, orientar e/ou aplicar a terapéutica adequada nos tratamentos de urgéncia;

V - promover a realizagdo de atividades de conscientiza¢do, educacdo e orientacdo aos
servidores, para a prevencao de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho, através de
campanhas e/ou programas de duracdo permanente, bem como orientar o empregador
guanto a necessidade de adocdo de medidas preventivas e de promocao da saude;

VI - supervisionar e elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condi¢des de insalubridade e periculosidade, julgando e indicando medidas
preventivas e corretivas;

VII - registrar e analisar todos os casos de ocorréncia de doencas ocupacionais, fatores
ambientais, caracteristicas do agente e as condi¢6es do servidor portador da doenca;

VIII - registrar todas as ocorréncias referentes a salde do servidor para direcionar agfes
preventivas;

IX - realizar levantamentos nos locais de trabalho para avaliacdo de riscos, de cargas de
trabalho e de caracterizagdo de insalubridade;

X - emitir pareceres técnicos especificos, relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e
outros instrumentos técnicos relacionados a area médica, por determinacgédo legal ou quando
solicitado pela chefia imediata e mediata;

Xl - participar de comissdes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as
demandas da SLU;

XIl - operar equipamentos de informatica;

XIll - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIV - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

XV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;

XVI - propor a chefia imediata providéncias para a consecucéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicao, eliminacgao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;



XVII - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Municipal;

XVIII - participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;

XIX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

XX - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

- Compete ao Técnico de Nivel Superior:

| - executar servigos correspondentes a sua habilitacdo, desenvolvendo analises, estudos,
pesquisas, calculos, processando dados e informacdes, elaborando laudos, pareceres,
minutas de contratos e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Il - prestar servigos publicos correspondentes a sua habilitacéo, observada a sua respectiva
regulamentagéo profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Il - efetuar diagndsticos, planejar, propor e supervisionar a elaboracéo e implantar projetos
e estudos de estruturacao e reestruturagéo organizacional, sistemas e métodos de trabalho,
organogramas, fluxogramas, formularios e outros recursos técnicos necessarios a
operacionalizacdo e a agilizagcdo dos servicos;

IV - vistoriar a execucao de projetos e programas préprios e/ou contratados correspondentes
a sua habilitacdo, observados os aspectos de produtividade, qualidade, custos e
cronogramas pré-estabelecidos;

V - planejar, coordenar, executar e monitorar agdes de mobilizag&o social de apoio a projetos
e programas de consisténcia tecnoldgica e atividades operacionais da SLU, inclusive
interagindo com instituicdes externas;

VI - planejar, propor e desenvolver trabalhos técnico-administrativos de elevada
complexidade, de acordo com as diretrizes e politicas da SLU,;

VII - participar da formulacdo, do planejamento, da coordenacdo, da execugdo e do
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acfes publicas;

VIII - desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em
programas, projetos e servigos da SLU;

IX - analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-
econdmica, relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos
relacionados a sua area de atuacao, por determinacéo legal ou quando solicitado pela chefia
imediata e mediata;

X - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para realizagédo de
diagnosticos, analises e estudos, destinados a programas e projetos de interesse da SLU,;
Xl - participar de comissdes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as
demandas da SLU;

XII - propor, planejar, orientar e executar pesquisas de mercado;

XIll - orientar e participar da elaboracdo de estudos e analises de contratos firmados pela
SLU, definindo indices e revisando célculos, para ajuste e correcao de valores;



XIV - redigir relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢cdes de comunicacao oficial;
XV - realizar vistorias, pericias e avaliagbes de servicos técnico-administrativos,
correspondentes a sua habilitagéo, observada a sua respectiva regulamentacéo profissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares;
XVI - manter contatos permanentes com profissionais de outras instituicbes para
intercambiar informacgdes, sugerir e implementar servigcos de interesse da SLU;
XVII - desenvolver estudos pertinentes a sua area de atuacgao, interagindo com instituicdes
publicas e privadas, objetivando o incremento de novas técnicas e métodos na area de
memoria e pesquisa;
XVIII - sugerir, elaborar e coordenar campanhas, seminarios, simpdsios, congressos e
outros eventos;
XIX - desempenhar fun¢des de interacdo e mediacado publicas, conforme especificado nas
politicas da Administracdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da
cidadania;
XX - prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, mediante
orientagcdo da chefia imediata;
XXI - operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacédo de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;
XXII - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
XXl - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
XXIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;
XXV - propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminacao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;
XXVI - manter-se atualizado sobre as hormas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administrac&o Municipal;
XXVII - participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional, repassando aos
seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela SLU;
XXVIIl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;
XXIX - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.
ANEXO C
QUADRO DE CODIGOS, PROVAS OBJETIVAS E AVALIACAO DOS TiTULOS

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CONTEUDOS



cODIGO

PARA EMPREGO HABILITACAO / LINGUA CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
INSCRICAO PUBLICO EFETIVO ESPECIALIZACAO PORTUGUESA GERAIS ESPECIFICOS
AGENTE DE
201 OPERACAO E
CONTROLE NIVEL MEDIO - 10
202 ASSISTENTE Operacional

ADMINISTRATIVO
203 CADASTRADOR

204 NIVEL MEDIO - 10
Administrativo
Técnico em
205 Seguranca do 10
Trabalho 20 10
Técnico em
206 Contabilidade 10
TECNICO DE Técnico em
207 NIVEL MEDIO 10
Enfermagem
208 Tecnico em 10
Mecanica
Técnico em Meio
209 Ambiente 10
Técnico em
210 EdificacGes 10
NiVEL SUPERIOR
< . CONTEUDOS
CODIGO EMPREGO HABILITACAO / i
PARA PUBLICO % LINGUA  CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
~ ESPECIALIZACAO p
INSCRICAO = EFETIVO PORTUGUESA GERAIS ESPECIFICOS
301 ADVOGADO NIVEL SUPERIOR 10
302 ARQUITETO NIiVEL SUPERIOR 10
303 Engenharia Civil 10
Engenharia Civil/Seguranga
304 do Trabalho 10
ENGENHEIRO
Engenharia Civil/Meio
305 Ambiente Saneamento 10
306 Engenharia Mecanico 10
MEDICO DO P 20 10
307 TRABALHO NIVEL SUPERIOR 10
308 Administracdo 10
309 Ciéncias Contabeis 10
310 TECNICO DE Historia 10
311 NIVEL Servico Social 10
312 SUPERIOR Ciéncias Biologicas 10
313 Ciéncias Econbmicas 10

314 Comunicagéo Social 10



315 Psicologia 10
Ciéncias
316 Sociais/Pedagogia/Geografia 10

AVALIACAO DOS TIiTULOS

. Pontuagéo
TITULOS PONTOS uage
geral maxima
Experiéncia Profissional na 0,5 (meio) Até o maximo
Habilitacdo/Especializacdo do Emprego ponto por de 3 (trés)
Publico Efetivo inscrito ano pontos
Cursos de especializagdo lato sensu na area de habilitagdo, com 1,5 um e
duracéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas presenciais, ,meio)
ministrados por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo - ponto 10 (dez)
MEC Até 0 maximo pontos
Mestrado na area de habilitagdo realizado em instituicdo de ensino 2 (dois) de 07 (sete)
reconhecida pelo MEC. pontos pontos
. - . C . 3,5 (trés e
Doutorado na area de habilitacéo realizado em instituicao de ensino ( )
. meio)
reconhecida pelo MEC
pontos

ANEXO D - PROGRAMAS DE PROVAS E BIBLIOGRAFIA

NiVEL MEDIO COMPLETO / NiVEL MEDIO TECNICO (Comum a todos 0s cargos)

- Lingua Portuguesa

Programa

Interpretacéo de textos de diferentes géneros. Variacao linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica, reforma ortografica de 2009. As classes de palavras - definicdes,
classificagdes, flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢cdes e conjuncdes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de crase. Pontuacéo.

Bibliografia sugerida

CIPRO Neto, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Li¢bes de textos: leitura e redacdo. S&o
Paulo: Atica, 2005.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
José Olympio.

- Conhecimentos Gerais

Programa

Cidadania. Direitos humanos. Meio ambiente e qualidade de vida. No¢Ges de Administracao
publica. Seguranca no trabalho.

Bibliografia sugerida

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. Sdo Paulo: Moderna, 2002.



BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I; Titulo Il, Capitulos | a IV;
Titulo Ill, Capitulos I, 11, IIl, IV e VII; Titulo IV.

BRASILIA. Dicas de prevencéo de acidentes e doencas no trabalho: SESI/ SEBRAE. Salde
e seguranca no trabalho: Micro e pequenas Empresas. BRASIL, Luiz Augusto Damasceno
(Org.). Brasilia: SESI - DN 2005. Disponivel em: www.sebrae.com.br

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Assembléia Geral das Nagbes
Unidas em 10 de dezembro de 1948.

DIMENSTEIN, Gilberto. O cidaddo de papel. A infancia, a adolescéncia e os direitos
humanos no Brasil. S&o Paulo: Atica, 1997.

NIVEL MEDIO COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Administrativo / Cadastrador / Agente de Operacao e Controle

Programa

Principios de administracdo. As organizagdes como sistemas sociais: objetivos, sentido do
trabalho e comprometimento, desempenho de papéis, hierarquizacdo, responsabilidade.
Normas e procedimentos. Controle administrativo, desempenho, produtividade, qualidade,
atendimento a clientes. Levantamento de dados, comunicacao, cadastro, rotinas, avaliagdo
e controle. Seguranca no trabalho. Comunicacdo na empresa. Administracdo de materiais.
Principios basicos para controle e organizacdo de estoques. Organizacdo documental.
Arquivamento. Operacdes basicas de almoxarifado, localizacdo de materiais, classificacéo
de materiais, mobiliario, inventario fisico, acondicionamento; ferramentas, maquinas,
computadores, utilidade e conservacgao. Informatica aplicada a administracdo. Sistema de
informacao da empresa, conduta e comunicacao via Internet. Informatica basica. Softwares
basicos, aplicativos, programas. Identificacdo de arquivos, diretérios, subdiretérios e
caminhos. Criando e salvando arquivos. MS Word, internet explorer, ferramentas de
pesquisa. Portugués instrumental. Nocdes sobre texto e redagdo comercial. Relatérios
administrativos: elaboracao e interpretacéo.

Bibliografia sugerida

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais. 4. ed. S8o Paulo: Atlas.

MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Introducédo a administracdo. 6. ed.. Sdo Paulo: Atlas.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia
e administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Organizacao e técnica comercial. 20. ed. Sao Paulo: Atlas.
SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas.

TECNICO DE NIVEL MEDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Area Administrativa e/ou Técnica e/ou Operacional

Programa

Introducdo a administracdo e as organizacfes - As organizacdes e a administracao;
empresas e entidades; a empresa como sistema. As fun¢des da administracdo e o processo
de administracéo: planejamento - conceito, tipos de planos, objetivos e metas; organizacao
- fundamentos da organizagéo e estrutura organizacional; direcéo - lideranga, motivagéo e
comunicago; controle - abrangéncia, tipos, sistemas e fases do controle. Areas funcionais
basicas da administracdo - Area de producdo ou de operacdes: atividades basicas da



administracéo de operacdes; planejamento e controle das operacdes. Area comercial e de
marketing: funcdes béasicas. Area financeira: fungées e areas béasicas de finangas. Area de
recursos humanos - funcdes basicas. Area de materiais e logistica: funcdo essencial;
administracdo de estoque: politicas, tipos, custo e sistemas de planejamento de estoques;
suprimentos/compras. Aspectos legais da acdo administrativa nas organizagfes publicas -
Administracdo publica no contexto da Constituicdo Federal. O processo licitatério: licitagcdo,
pregdo e contratos administrativos. Planejamento estratégico na administragdo publica: a
politica municipal de habitacao.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais, em especial: Dos Principios Fundamentais
(arts. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17); Da Administracao
Publica (arts. 37 a 41).

BRASIL. Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores, licitagcdo e contratos administrativos.
BRASIL. Lei n. 10.520/02, dispbe sobre a modalidade de licitacdo denominada pregéo.
POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 3.. ed. Sdo Paulo; Atlas, 2004. Capitulos: 1; 2: itens 2.1 a 2.5; 5: itens 5.1 a 5.7.
SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Capitulos: todos, exceto capitulos 4, 10, 11 e 16.

SOBRAL, Felipe e PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
Paulo, Pearson Prentice Hall, 2008. Capitulos: 1; 5: itens 5.1 a 5.3.1; 6: itens 6.1 e 6.2; 8:
itens: 8.1 a 8.3; 9: item 9.1; e 11: item 11.1.

Area Administrativa / Seguranca do Trabalho

Programa

Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais PPRA/PCMSO, CIPA, EPI. Legislacdo em
Seguranca e Saude no Trabalho, Legislacao previdenciaria, responsabilidade civil e criminal
em acidentes do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR).
Estatistica aplicada ao controle de acidentes. Cadastro de acidentes - Coeficientes de
Frequéncia e Gravidade. Ergonomia - Principios de biomecanica e de organizacao do
trabalho aplicados na prevencdo de distarbios musculoesqueléticos (LER / DORT).
Equipamentos de Prote¢do Individual. Andlise de Riscos Profissionais. Prote¢cdo Contra
Incéndio. Trabalho a céu aberto e em ambientes confinados. Sinalizacdo de Seguranca.
Bibliografia sugerida

COUTO, H.A. Ergo. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licbes. Belo Horizonte, 2002.
Temas em Seguranga e Saude no Trabalho. Legislacéo, andlises de acidentes de trabalho,
equipamentos de protecao individual, estatistica. Disponiveis em:
<www.tem.gov.br/Temas/SegSau>

MACIEL, R.H. Prevencédo da LER / DORT. O que a ergonomia pode oferecer. Sdo Paulo:
INST/CUT, s.d. Série Cadernos de Saude do Trabalhador. Disponivel em:
<www.instcut.org.br> Normas Regulamentadoras 4, 5, 6, 7, 8, 9,11, 12, 13, 15, 16, 17, 18,
20, 21, 23, 24, 25, 26, 33.

MANUAL de Legislacao Atlas. 65. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.



PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. S&o Paulo: INST/CUT, S.D. Série
Cadernos de Saude do Trabalhador. Disponivel em: <www.instcut.org.br>

- Area Administrativa / Contabilidade Programa

Fundamentos de Contabilidade: estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da
Contabilidade, principios fundamentais da Contabilidade, patriménio e sua composi¢éao,
equacao fundamental do patriménio, estados patrimoniais, fatos contdbeis e variacbes
patrimoniais.

Componentes patrimoniais segundo a Lei n. 6.404/76 e 11.638/07. Ativo: conceitos,
conteldo e classificacdo dos grupos e subgrupos. Passivo: conceitos, conteddo e
classificacdo dos grupos e subgrupos. Patrimbnio liquido: conceitos, conteldo e
classificacao dos grupos e subgrupos, composicdo das contas do patrimdnio liquido. Forma
de apresentacdo das demonstracdes contabeis, tipos de demonstracdes, obrigatoriedade
de apresentacéo.

Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e
apropriacdo das receitas, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacao,
observancia dos principios contdbeis. Despesas: apuracdo e apropriacdo das despesas,
classificacdo e tratamento legal, formas de contabilizacdo, observancia dos principios
contébeis.

Custos dos produtos/mercadorias/servigos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e
contabilizacdo. Receitas e despesas ndo-operacionais: defini¢cdo, contedudo, tipos, formas
de apuracao, contabilizacéo.

Plano de contas, fatos e langamentos contabeis. Principais livros e documentos fiscais.
Registro de operacgdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servicos. Apuragdo
do Resultado, encerramento de exercicio social e distribuigdo do resultado.

Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacbes e Contratos que
interferem no processo contabil das organizacdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo or¢amentario. Mecanismos de
transparéncia fiscal. Relatorio de Gestdo Fiscal: caracteristicas e conteldo

Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificagdes, normas e campo de
aplicacdo. Controle contabil na administracdo publica. Sistema de contabilidade
governamental. Orcamento Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orgcamentério, elaboragdo do or¢camento, exercicio financeiro,
orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacao financeira e
transferéncias financeiras. Aprovagdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo do orcamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboragdo de proposta
orcamentaria. Processo orgcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Puablico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relacéo com as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracédo publica estabelecidas no Plano Plurianual.

Patrimbnio na administragdo publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos.
Inventario na administracéo publica. Escrituracdo e contabilidade na administracao publica:
normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operacdes tipicas.



Receita publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios
(previsdo, lancamento, arrecadacéo, recolhimento) e codificacdo da receita (classificacdo
da receita por categoria econdmica, classificagdo da receita por fontes). Despesa publica:
conceito, classificacdo da despesa quanto a natureza (categorias econdmicas, grupo de
despesas, modalidade de aplicacéo, elemento de despesas) e estagios (fixacdo, empenho,
liquidacdo, pagamento).

Balancos (demonstrativos da gestdo) na contabilidade governamental: orcamentério,
patrimonial e financeiro. Operacbes de encerramento do exercicio e levantamento de
contas. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

Bibliografia sugerida

ARAUJO, |., ARRUDA, D. Contabilidade Publica: da teoria & pratica. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

BRASIL, Lei Complementar n. 101, de 4/5/2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

BRASIL. Lein. 11.638, de 28/12/2007. Altera e revoga dispositivos da Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e da Lei n. 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades
de grande porte disposicfes relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstracdes
financeiras.

BRASIL. Lei n. 4.320, de 17/03/1964. Estatui normas gerais de direito financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

BRASIL. Lei das Sociedades por Ac¢des. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde
sobre as sociedades por acdes. m

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdes 750/93, 774/94 e 1.282/10, que
aprovam os Principios Fundamentais de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢des 1.128/08, 1.129/08, 1.130/08,
1.133/08 e 1.135/08 que tratam Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico.

CRUZ, F. Auditoria governamental. 3. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2007

EQUIPE de professores da USP. Contabilidade introdutdria: livro texto. 10. ed. 2. Tiragem,
Sao Paulo: Atlas, 2006.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005

GONCALVES, E. e BAPTISTA, A. Contabilidade Geral. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas , 2007
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
TEIXEIRA MACHADO, J. e COSTA REIS, H. A Lei 4.320 comentada. 32. ed. Rio de Janeiro:
IBAM, 2008.

MARION, J.C. Contabilidade empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

- Area Administrativa / Enfermagem

Programa

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Cdédigo de Etica da Enfermagem. Atuagio
do técnico de enfermagem no Programa Saude da Familia. Procedimentos para vacinacao:
técnicas e calendario nacional. Principios da administracdo de medicamentos: legislacao,



vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem
relacionados ao tratamento e prevencdo de lesdes cutaneas. Cuidados basicos de
enfermagem na atencdo a salde da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Cuidados
basicos na atencdo e controle das doencas infectocontagiosas, crénicas e parasitarias.
Atendimento nos primeiros socorros. Epidemiologia, prevencgéo e controle de infecgoes. A
salde mental no SUS. Principios de biosseguranca: da prevencdo educativa com o
manuseio de materiais aos cuidados gerais com a saude ocupacional. Politicas publicas de
satde do Sistema Unico em Saude (SUS): humaniza SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica.

Bibliografia sugerida

BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar. 2. ed. Belo
Horizonte: COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. VIGILANCIA EM SAUDE: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maldaria, Tracoma e Tuberculose. Caderno de Atencdo Basica - n. 21, 2008
BRASIL. Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Cadernos de atencao
béasica, n. 10. Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia,
2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Controles dos canceres de colo de Utero e da mama. Caderno
de Atencéo Basica, n. 13, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Prevengcdo clinica das doencas cardiovasculares,
cerebrovasculares e renais cronicas. Caderno de Atencao Basica. n.14, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo arterial sistémica. Caderno de Atenc¢éo Basica,
n.15, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Diabetes Mellitus. Caderno de Atencao Basica, n.12, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. HIV/AIDS, hepatites e outras DST's. Caderno de Atencao
Bésica, n. 18, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em saude, parte | e parte 1. Caderno de Atencao
Bésica. n 19, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo a Saude. A Saude Mental no SUS: os
Centros de Atencao Psicossocial. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador. Brasilia,
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salude. Programa Nacional de
humaniza¢do. Humaniza SUS. Brasilia, 2004.

BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude: NR 32. Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de
2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de novembro de 2008 19/11/08.

CALENDARIO basico de vacinagéo da crianca, calendario de vacinacdo do adolescente,
calendério de vacinagéo do adulto e do idoso. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
CANETTI, M.D e outros. Manual basico de socorro de emergéncia. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.



COREN Minas Gerais. Legislacdo e normas. v. 12, n. 01, 2010.

KOCH R.M; MOTTA H.S; WALTER R.L Técnicas basicas de enfermagem. 24. ed. Curitiba:
Florence, 2007.

- Area Operacional / Mecanica

Programa

Classificagcdo da Manutencdo. Normas de Seguranca e Higiene na Manutencao.
Ferramentas e Instrumentos: escala paquimetros e micrébmetros. Analise de Falhas em
Méaquinas. Componentes e Conjuntos. Lubrificacdo Industrial. Soldagem de Manutencéo.
Maquinas e Equipamentos. Gestdo da Manutencdo. Informética béasica: Microsoft Suite
Office: Word, Excel; Power Point. Bibliografia sugerida

DRAPINSKI, Janusz. Manutencdo Mecénica Basica: Manual Pratico de Oficina. Sdo Paulo,
MacGraw-Hill, 1978.

SKF. Catélogo Geral. Catalogo 4000 PB, Séao Paulo, 1989.

ORION GATES. Correias V. Industriais e Fracionais. Sdo Paulo, s.d.

ESAB. Manual de Soldagem de Manutencéo, s.d.

MOURA, Carlos R. S. e CARRETEIRO, Ronald P. Lubrificantes e Lubrificacdo. Rio de
Janeiro. Técnica, 1978.

TAVARES, Lourival. Exceléncia na manutencéo: estratégias, otimizacédo e gerenciamento.
Salvador, BA. Casa da Qualidade, 1996.

SANTO, Ivan Luis E. Manual de Custo de Manutencado Preventiva. Rio de Janeiro, C.N.I.
SHRADER. Bellows. Principios Basicos, Producéo, Distribuicdo e Condicionamento do Ar
Comprimido. Sdo Paulo, 1987.

TELECURSO 2000 - PROFISSIONALIZANTE. Metrologia. Sdo Paulo: Fundagédo Roberto
Marinho, 2000.

MICROSOFT. Manuais da Suite Office: Word, Excel e Power Point.

- Area Administrativa e/ou Técnica e/ou Operacional / Meio Ambiente

Educacdo Ambiental: Interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas; Mobilizacao
social: conceitos, objetivos e processo; Tendéncias e propostas pedagdgicas para
zoolégicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; Educacdo para sustentabilidade
Educacdo urbana; Gerenciamento ambiental; Valores humanos e consumo sustentavel.
Legislagdo e Impactos socioecondémicoambientais: Licenciamento ambiental e Avaliacdo de
impactos ambientais (Legislagdo - EIA/RIMA - Metodologias - Fases - Audiéncias publicas);
Pericia ambiental; Subsidios para avaliacdo econdmica de impactos ambientais; Poluicao
ambiental (Agua - Ar - Solo); Planejamento urbano x Alterac&o da qualidade das aguas - ar
e solo; Recursos minerais e energéticos. Gestao e manejo de residuos solidos e de salde.
Ecologia e Meio ambiente: Relacdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo
do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populacdes, comunidades e
ecossistemas. Conservacdo e manejo da fauna e flora e da relagdo saude, educacédo e
ambiente.Energia nos ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos.

Bibliografia sugerida

BAIRD, Colin. Quimica ambiental,. 2ed., reimpresséo 2004. Porto Alegre, Ed Bookma. 622p.
2002.



DERISIO, J.C. Introduc&do ao controle de poluicdo ambiental. 2.ed. Sdo Paulo: Signus
Editora, 2000.

DIAS, Geraldo freire. Educacao Ambiental: Principios e praticas. 9 ed. Sdo Paulo:

Gaia,. 2004..

FLORA, E.S. Prevencado e controle da poluicdo nos setores energéticos, industrial e de
transporte. Brasilia, DF: ANEL, 2000.

Guerra, Antbnio J. T & CUNHA, Sandra Baptista. Avaliacdo e Pericia ambiental. Bertrand
Brasil. 82 Edicdo 2007.

PINTO-COELHO, R.M. Tépicos em Gestdo Ambiental. Belo Horizonte: Depto. Biologia Geral
- ICB - UFMG, 1998. (Apostila)

REBOUCAS, A. C.; TUNDISI, J.G. Aguas doces do Brasil: capital ecolégico, uso e
conservacao. 2ed. Sao Paulo: Escrituras Editora, 2002.

RIBEIRO, Mauricio Andrés. "Ecologizar":v.1: principios para a acéo. 4.ed. Brasilia: Universa,
20009.

RIBEIRO, Mauricio Andrés. "Ecologizar":v.2: principios para a acdo. 4.ed. Brasilia: Universa,
2009.

RIBEIRO, Mauricio Andrés. "Ecologizar":v.3: principios para a acao. 4.ed. Brasilia; Universa,
20009.

SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento Ambiental.
Estudo de Impacto Ambiental - EIA, Relatério de Impacto Ambiental - RIMA: Manual de
orientacdo. Sao Paulo, 1989. (Série Manuais)

TEIXEIRA, Wilson et al. Decifrando a terra. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2000. Disponivel
em: www.oftextos.com.br www.oftextos.com.br

RICKLEFS, E. Robert. Economia da Natureza. RJ: Ed Guanabara Koogan S.A. 52 Edicao,
2007.

ODUM, H.T, et al. Sistemas Ambientais e Politicas Publicas, disponivel em:
www.unicamp.br/fea/ortega/eco/index.htm

MIRRA, Alvaro Luiz Valery. Impacto Ambiental aspectos da Legislac&o brasileira. S&o Paulo:
Editora. Juarez de Oliveira, 2002.

Resolugdo ANVISA - RDC N° 306, de 07/12/2004; a Resolucdo CONAMA N° 358, de
29/04/2005;

BORGES, M.E. RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE - A EXPERIENCIA DE BELO
HORIZONTE-2007. Disponivel em: www.ablp.org.br/senalimp2007/18-10-2007-2.php
Prefeitura de Belo Horizonte: Decreto 12165 de 15 de Setembro de 2005. Disponiovel em
http://portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/comunidade.do?evento=portlet&pldPlc=ecpTaxonomia
MenuPortal&app=legislacao&tax=13498&lang=pt_BR&pg=6480&taxp=0&. Acesso em 21
de dezembro de 2011.

- Area Operacional / Edificacbes

Programa

Estudos de projetos e obras de construcao civil. Avaliagédo técnica de obras de construcao
civil. EspecificacGes técnicas e de acabamentos de obras. Orcamento para obras civis.
Legislacdo técnica e municipal para obras de construgéo civil.



Bibliografia sugerida

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Uso e ocupacéo do solo urbano de Belo Horizonte - Plano Diretor de Belo Horizonte, 1996
BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Bliicher,
1992. 2v.

CHAVES, Roberto. Manual do construtor: para engenheiros, mestres de obras e
profissionais de construcao em geral. Rio de Janeiro: Ediouro-tecnoprint, 1979.

CREDER, Hélio. Instalagfes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC , 2007..

CREDER, Hélio. Instala¢fes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1972

GOMIDE, Tito Livio Ferreira; PUJADAS, Flavia Zoéga Andreatta; FAGUNDES NETO,
Jerbnimo Cabral Pereira. Técnicas de inspe¢do e manutencdo predial. Sdo Paulo: PINI,
2006.

MOLITERNO, Antonio. Caderno de estruturas em alvenaria e concreto simples. Sdo Paulo:
Blucher, c1995.

PINTO, Carlos de Sousa. Curso béasico de mecéanica dos solos em 16 aulas: com exercicios
resolvidos. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2002.

RICARDO, Helio de Souza; CATALANI, Guilherme. Manual pratico de escavacéo:
terraplanagem e escavagéao de rocha. 2. ed. rev., atual., ampl. S&o Paulo: Pini, 1990.

SAO PAULO. Instituto de Pesquisa Tecnoldgicas (SP). Critérios minimos de desempenho
para habitacdes térreas de interesse social. Sao Paulo: Mandarim, [1996].

NORMAS TECNICAS: NBR-6457; NBR-6459; NBR-7180; NBR-7181; NBR-7182; NBR-
7185; NBR-9895; NBR 14545; NBR 13292; NBR-5738; NBR-5739; NBR-7223; NBR-7217;
NBR7219; NBR-7251; NBR-9776; NBR-6474; NBR-7215; NBR-11579; NBR-11580; NBR-
11581; NBR-11582; NBR-13.133

NIVEL SUPERIOR / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Comum a todos 0s cargos)

- Lingua portuguesa

Programa

Compreenséo e interpretacéo de textos. Variacdo linguistica. Tipologia e géneros de texto.
Coeréncia e coesao textuais. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica, reforma ortografica de
2009. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Classificacéo,
flexdo e emprego do substantivo, do adjetivo, do advérbio e do pronome. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Formas de tratamento. Conjugacéo, flexao,
propriedades, classificacdo e emprego do verbo. Correlagdo dos modos e tempos verbais,
vozes. Coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e concordancia nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.
Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

KOCH, Ingedore G.V. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto.



KOCH, Ingedore G.V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed. 22
reimpressdo. Sao Paulo: Contexto, 2008.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
José Olympio.

- Conhecimentos Gerais

Programa

Etica. Direitos humanos. Cidadania. Relacées interpessoais. O mundo globalizado. No¢des
de administracéo publica. Seguranga no trabalho.

Bibliografia sugerida

BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado. Politica, sociedade e economia.
S&o Paulo: Contexto, 2001(Colecao repensando a Histdria)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I; Titulo Il, Capitulos | a IV;
Titulo Ill, Capitulos I, 11, IIl, IV e VII; Titulo IV.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Assembleia Geral das Nagbes
Unidas em 10 de dezembro de 1948.

GOHN, Maria da Gléria, org. Movimentos sociais no inicio do século XXI. Antigos e novos
atores sociais. Petrépolis: Vozes, 2003 (Parte |).

MELO, Harley Xavier de. Seguranca no trabalho - uma questéo de ética e de cidadania. Sdo
Paulo: GEEC, 2006.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo Ill, Capitulo I, Se¢bes | a
V.

O'DONNELL, Ken. Valores humanos no trabalho: da parede para a pratica. Sao Paulo:
Gente, 2006. Capitulo 3 (Comunicacgao); capitulo 5 (Dialogo); capitulo 8 (Respeito); capitulo
9 (Etica).

NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Arquiteto

Programa

Histéria e teoria da arquitetura. Teoria e pratica do projeto arquitetdnico. Desenho
arquitetbnico e perspectiva. Leitura e interpretacdo de projetos. Elementos de projeto.
Projeto assistido por computador. Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos
complementares ao projeto arquitetdnico. Acessibilidade. Teoria e histéria do urbanismo.
Projeto urbanistico. Desenho urbano. Planejamento urbano e regional. Paisagismo.
Planejamento ambiental. Projeto paisagistico. Conforto ambiental. Conforto térmico.
Acustica arquitetdnica. lluminacao natural e lluminacéo artificial. Conservacao de energia.
Materiais de construcdo. Estruturas de concreto. Estruturas metalicas. Sistemas estruturais.
Construcao de éareas urbanas e obras publicas. Habitagdo de interesse social.
Planejamento, orcamento e controle de obras. Elaboracdo de especificacdes técnicas.
Materiais e técnicas de construcdo. Técnicas retrospectivas. Nocoes de Instalacdes elétricas
e Instalagbes hidrossanitarias. Aguas pluviais. Topografia. Legislacdo. Seguranca do
Trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva. Lei de Uso e Ocupacao do Solo.
Cadigo de obras. Etica profissional.

Bibliografia sugerida



BENEVOLO, Leonardo. A arquitetura no novo milénio. Sdo Paulo: Estagéo Liberdade, 2007.
CAMPOS FILHO, Candido Malta. Reinvente seu Bairro: caminhos para vocé participar do
planejamento de sua cidade. S&o Paulo, Editora 34, 2003.

BONDUKI, Nabil Georges. Origens da habitag&o social no Brasil: arquitetura moderna, lei
do inquilinato e difusdo da casa propria. 4. ed. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade: FAPESP,
2004.

CARVALHO, Edézio Teixeira de. Geologia Urbana para Todos: uma visdo de Belo
Horizonte. Belo Horizonte, [s.n.], 1999.

CASTRIOTA, Leonardo Barci. Urbanizacéo brasileira: redescobertas. Belo Horizonte C/Arte
2003.

CREDER, Hélio. Instalacfes hidraulicas e sanitarias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos, 2006.

DEL RIO, Vicente. Introducdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento.

S&o Paulo, PINI, 1990.

FERRARI, Celson. Curso de Planejamento Municipal Integrado. Sao Paulo, Pioneira, 1979.
IPHAN. Cartas Patrimoniais. Brasilia. 1995.

FROTA, Anesia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto termico. 8. ed. Sdo
Paulo: Studio Nobel, 2007.

MASCARO, J. L. Desenho Urbano e Custos de Urbanizacdo. Brasilia, Ministério da
Habitag&o, Urbanismo e Meio Ambiente,1987.

MASCARO, Lucia R. de (Lucia Raffo de). Energia na edificacdo: estratégia para minimizar
seu consumo. Sdo Paulo: Projeto, 1985.

MASCARO, J.L. Manual de Loteamentos e Urbanizacdes. Porto Alegre, Sagra, 1997.
MASCARO, Juan Luis. O custo das decisfes arquitetdnicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro,
2010.

MINISTERIO DAS CIDADES. Plano Diretor participativo: guia para elaboracdo pelos
Municipios e cidad&os. Brasilia: Ministério das Cidades; Confea, 2005.

MUMFORD, Lewis. A cidade na historia: suas origens, transformacdes e perspectivas. 5.
ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

NISKIER, Julio. Manual de instalac@es elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concepgao estrutural e a arquitetura. 3. ed. S&o
Paulo: Zigurate, 2003.

ROMERO, Marta Adriana Bustos. A arquitetura bioclimatica do espaco publico. Brasilia
Editora Universidade de Brasilia, 2001

SEGAWA, Hugo. Arquiteturas no Brasil, 1900-1990. 2. ed. S&o Paulo: Edusp, 1999.
SNYDER, James C. CATANESE, Anthony. Introducdo a Arquitetura. Rio de Janeiro:
Campus, 1984.

NORMAS TECNICAS ABNT

NBR 9050/2004 - Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espacos e equipamentos
urbanos.

NBR 6492/94 - Representacao grafica de projetos de arquitetura

NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensao.



NBR 5626 - Instalacéo predial de 4gua fria.

NBR 9077 - Saidas de emergéncia em edificios.

LEGISLACAO APLICADA

Lei municipal n. 9.959/2010, que altera a Lei Municipal n. 7.165/1996, a Lei Municipal n.
7.166/1996, a Lei Municipal n. 8.137/2000 que regulamenta a ZEIS, e dispde sobre
parcelamento, ocupacdo e uso do solo nas Areas de Especial Interesse Social, Belo
Horizonte, 2010;

Lei Federal n. 11.977 de 07/07/2009-Programa Minha Casa Minha Vida;

Lei Federal n. 12.424 de 16/06/2011 - Programa Minha Casa Minha Vida;

PLANHAB- Plano Nacional de Habitagdo Pacto Nacional pela Moradia Digna 2009 -2023;
Cadigo de Edificacbes Lei Municipal n. 9.725/2009;

Estatuto da Cidade - Lei Federal n. 10.257/2001;

Lei Federal 9.875/1995 que altera a Lei Federal n. 6.766/1979;

Legislagcbes ambientais municipais, estaduais e federais e resolu¢ées do COMAM

- Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL

Programa

Constituicao e poder constituinte; conceito e classificacao; interpretacéo, eficacia e alteracéo
da Constituicdo. Controle brasileiro de constitucionalidade. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacao do estado e organizacdo dos poderes. A defesa do Estado e
das instituicbes democraticas. Bases constitucionais da tributacdo, orcamento e financas
publicas. A politica urbana e a politica fundiaria e da reforma agraria.

Bibliografia sugerida

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo:Atlas

SILVA, José Afonso da Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo Malheiros.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO Paulo Gustavo Gonet e COELHO Inocéncio Martires.
Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

Constituicao da Republica e legislacéo federal correlata aos temas do programa

DIREITO ADMINISTRATIVO

Programa

Direito Administrativo: conceito, objeto, interpretacdo e fontes; regime juridico-
administrativo.

Administracdo Publica: conceito, acepc¢des, poderes administrativos, uso e abuso do poder;
organizacdo administrativa brasileira, terceiro setor. Administracdo Publica. Ato
administrativo: teoria geral, conceito, elementos, atributos, classificagdo, atos em espécie,
extingdo e convalidacdo. Licitagdo Publica: conceito, objeto, fundamento e finalidades,
principios,sancdes e recursos. Contrato Administrativo: conceito, peculiaridades,
formalizacdo, modalidade, alteracdo e extincdo. Agentes Publicos: conceito e classificacao,
regimes juridicos, normas constitucionais, responsabilidade e regime disciplinar. Dominio
Pudblico: conceito, classificacdo, atributos, administragdo e uso dos bens publicos.
Responsabilidade Civil do Estado: evolucao, caracteristicas, causas



excludentes,indenizagéo e processo. Controle da Administragdo Publica: controle externo e
interno, classificagdo, meios de controle. As acdes constitucionais. O Estado em Juizo.
Bibliografia sugerida

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito constitucional. S&o Paulo:Lamen
Juris.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito constitucional. S&o Paulo:Malheiros.
DIREITO CIVIL

Pessoas: pessoas naturais, personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢cdes
gerais, classificacao, caracteristicas. Obrigacdes. Contratos. Registro publico. A obrigacédo
de indenizar: responsabilidade civil. Direito de propriedade e posse.

Bibliografia sugerida

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.

Legislacdo correlata aos temas do programa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo, agdo e processo. Principios constitucionais do processo civil. Sujeitos da relacdo
processual: parte e procuradores. Litisconsorcio. Intervengcdo de terceiros. Prazos
processuais. Peticdo inicial: requisitos. Da antecipacdo de tutela. Resposta do réu.
Excecdes: de incompeténcia; de impedimento ou suspeicdo; procedimento das excecdes.
Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo com ou sem resolucao
do mérito; julgamento antecipado da lide. Prova: Conceito, objeto, fontes e meios da prova,
Onus da prova. Sentenca: estrutura e classificacdo das sentencas. Coisa julgada.
Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza
juridica. Tutela antecipada. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucao.
Meios de defesa do devedor. Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos
cautelares. Procedimentos cautelares nominados e inominados. A¢Bes de procedimentos
especiais. Recursos: teoria geral e recursos em espécie. Mandado de Seguranga. Acéo
popular. Mandado de injuncdo. Acdo civil publica. Acdo por ato de improbidade
administrativa. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento da sentenca. Execugdo contra a
Fazenda Publica

Bibliografia sugerida

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. S&o Paulo. Revista dos Tribunais.
BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense.

BRASIL. Lei n. 6.830/80 (Lei de Execucéao Fiscal)

BRASIL. Lein. 9.099, de 26-9-95 - Juizados Especiais Civeis e Criminais - (texto atualizado).
CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lamen Juris.
CODIGO DE PROCESSO CIVIL - Lei n. 5.869, de 11-1 -73 (texto atualizado).



MINAS GERAIS. Lei Complementar n. 59, de 18 de janeiro de 2001 - Organizagdo e Divisdo
Judiciarias do Estado de Minas Gerais - ( texto atualizado).

MARINONI, Luis Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme. Teoria geral do processo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais
MARINONI, Luis Guilherme. Execugéo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acao civil publica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Codigo de processo civil comentado. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Teoria geral dos recursos. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais.

PACHECO, José da silva. O mandado de seguranca e outras acdes constitucionais tipicas.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

SANTOS, Ernane Fidelis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.
SILVA, Ovidio A. Baptista da, Curso de processo civil. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais.
SILVA, Ovidio A. Baptista da. Do processo cautelar. Rio de Janeiro; Forense.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense
DIREITO URBANISTICO

Principios formadores do direito urbano. Planejamento e gestdo urbano-ambiental e
metropolitano. Instrumentos de politicas publicas do Estatuto da Cidade. Politicas nacional,
estadual e municipal de desenvolvimento urbano. Politicas nacional, estadual e municipal
de saneamento ambiental e residuos solidos. Legislacdo sobre saneamento ambiental e
residuos solidos: Lei Federal n. 11.445/07; Decreto Federal n. 7.217/10; Lei Federal n.
12.305/10; Decreto Federal n. 7.404/10; Resolucdo Recomendacdo Concidades n. 33/07;
Resolugbes Conama n. 257/99 e 258/99; Lei Federal n. 10.257/01; Lei Estadual n.
18.031/09; Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte. Lei Municipal n. 7.165/96; Lei
Municipal n. 7.166/96; Lei Municipal n. 8.137/00; Lei Municipal n. 8.260/01; Decreto
Municipal n. 11.289/03. Lei Municipal n. 2.968/78; Decreto Municipal n. 9.859/99; Portarias
n. 82/00 e n. 82/00. Resolu¢des do Conselho Municipal de Saneamento.

Bibliografia sugerida

ARAUJO, Suely M. V. G. de e Juras, llidea da A. G. M. Comentarios a Lei de Residuos
Solidos. Lei n. 12.305, de 10 de agosto de 2010. Sao Paulo: editora Pilares, 2011.
ARRUDA, Paula T.M de. Responsabilidade decorrente da Poluicdo por Residuos Sdlidos.
2a edicao. 2011.

DALLARI, Adilson de Abreu; FERRAZ, Sérgio (Coord.). Estatuto da Cidade: comentarios a
Lei Federal 10.257/2001. Sao Paulo: Malheiros, 2002.

DALLARI, Adilson Abreu e DI SARNO, Daniela Campos Liborio (Orgs.). Direito urbanistico
ambiental. Belo Horizonte: Férum, 2007.

DI SARNO, Daniela Campos Liborio, Elementos do direito urbanistico. Barueri: Manole,
2004.



FERREIRA SOBRINHO, José Wilson. Direito publico: administrativo, urbanistico e
constitucional. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris, 2000.

LEAL, Rogério Gesta. Direito urbanistico: condicdes e possibilidades da constituicdo do
espaco urbano. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

PESSOA, Alvaro. Direito do urbanismo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1991.
SAULER JUNIOR, Nelson. Novas perspectivas do direito urbanistico. Porto Alegre: Sérgio
Antbnio Fabris, 1997.

SAULE JUNIOR, Nelson (Org.), Direito urbanistico vias juridicas das politicas urbanas. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2007.

SILVA, José Afonso da.Direito urbanistico brasileiro. S&o Paulo: Malheiros, 2000.
VIZZOTTO, Andrea T. e PRESTES, Vanésca B. Direito urbanistico. Rio de Janeiro: Verbo
Juridico, 2009.

Programa

- Engenheiro - Engenharia Civil

Materiais de construcao civil - Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; Concretos,
propriedades, fator &gua/cimento, resisténcia mecéanica e durabilidade; A¢os para concreto
armado: Classificagcéo; Materiais ceramicos para construgao civil. Planejamento de obras de
construcao civil - Engenharia de custos, orcamento, composi¢ao de custos unitarios, parciais
e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servi¢os, contratacéo
de obras e servigos, planejamento de tempo. Abastecimento de 4gua - Demanda e consumo
de agua; Estimativa de vazbes; Captacdo, aducdo, reservacdo, estacbes elevatérias e
distribuicdo de agua; Qualidade da agua e padrao de potabilidade; Principios do tratamento
de &gua. Projeto e dimensionamento de instalagfes prediais - dgua fria, 4gua quente,
esgotos sanitérios, 4guas pluviais, combate a incéndio, de disposicdo de residuos soélidos.
Mecéanica dos solos e fundagbes - fundamentos de geologia aplicada, caracterizacdo e
classificacdo dos solos, prospeccdo geotécnica do subsolo, riscos geoldgicos,
compactacao, analise da estabilidade de taludes. Movimento de terra: aterro e desaterro,
microdrenagem, protecao de encostas. Resisténcia dos materiais - Tensbes, deformagbes,
propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia. Teoria das Estruturas - Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizagdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Principio dos
Trabalhos Virtuais; Célculo de deslocamentos em estruturas isostéticas; Conceitos bésicos
de andlise estrutural de estruturas hiperestaticas. Estruturas de concreto, aco e madeira,
calculo e dimensionamento.

Bibliografia sugerida

Normas pertinentes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Almeida, M.S.S. - Aterros sobre solos moles - Ed. UFRJ, (1996).

ARAUJO, J. M. - Curso de concreto armado Vol. 1 a 4. Rio Grande: Ed. Dunas, 2003.
AZEREDO, H. A. - O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Blicher, 2002.
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. - Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2003, v.1.



BORGES, A.C. - Prética das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard
Blicher, 2002.

Das, B. M. Fundamentos de engenharia geotécnica. Traducao All Tasks;

Revisdo Técnica Pérsio Leister de Almeida Barros. Sdo Paulo. Thomson

Learning. 6° edicdo. (2007).

FALCAO BAUER, L.A. - Materiais de construcéo. Vols 1 e 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999.
FIORITO, A. J. S. |.; Manual de argamassas e revestimentos : estudos e procedimentos de
execucédo. Sdo Paulo: PINI, 1994.

HACHICH, W.; FALCONI, F.; SAES, J. ET AL. - Fundacdes - Teoria e pratica, 22. Edi¢ao,
PINI, S&o Paulo. 2003.

HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de agua para consumo humano. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2006.

HIBBELER, R. C. - Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e
Cientificos: 2000.

IBRACON, Autores diversos - Concreto, Ensino, Pesquisa e Realiza¢des, 2007.

LIMER, C. V. - Planejamento, orgamento e controle de projetos e obras. RJ: Livros Técnicos
e Cientificos, 1997.

MATTOS, Aldo Dorea. Como preparar or¢camentos de obras. Ed. Pini: 2007.

PFEIL, W.; Pfeil, M. - Estruturas de ago: dimensionamento pratico - 72. Ed., LTC Editora
S.A., (2000).

PFEIL, W.; Pfeil, M. - Estruturas de madeira. LTC Editora S.A., (2003).

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construcéo. Sdo Paulo. Editora PINI, 1999.
ROUSSELET, E. S., FALCAO, C.. A seguranca na obra. Ed. Interciéncia, 1999.

SOUZA PINTO, C. - Curso basico de mecéanica dos solos - Oficina de Textos, 2000.
SUSSEKIND, J. C. - Curso de andlise estrutural - Vol. 1, 2 e 3, Ed. USP, Sé&o Paulo, SP,
(1981).

TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Sdo Paulo: Departamento de Hidraulica da Escola
Politécnica da USP, 2004.

VARGAS, R. - Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos -
Brasport, 62. Edicdo, (2005).

VIANNA, M.R. Instala¢Bes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998.

VON SPERLING, M. - Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos -
DESA/UFMG, 1995.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Editora PINI, 2a Edi¢do, Sao Paulo, 1999.

- Engenheiro - Engenharia Civil / Seguranca do trabalho

Programa

Conceito e caracterizacdo de insalubridade e periculosidade. Elimina¢do ou neutralizacdo
da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radiacédo
ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do
trabalhador. Trabalho em atividades perigosas ou penosas. Jurisprudéncias relativas a
insalubridade e periculosidade; Legislacdo e normas técnicas e Perfil Profissiografico
Previdenciario: NR 03, 08 e 18. Legislacdo e as normas técnicas. Protecao juridica. Pericia



judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos.
Aposentadoria especial. Critério de caracterizacdo. Aposentadoria especial por ruido.
Definicdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiogréfico previdenciario. A utilizacéo,
manutencdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario; Protecao
ambiental: Transformacg&o do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar
e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e prevengdo no combate a
sinistro: Tecnologia e prevenc¢@o no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo.
O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos
extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. Brigadas
de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio matuo; Programa de prevencéo de riscos
ambientais (PPRA) e Legislacdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Elabora¢&o do Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Registro, manutencéo e divulgacdo do PPRA.
Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiacdes ionizantes e néo
ionizantes, gases vapores, vibragbes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminacéo,
ventilacdo industrial e riscos quimicos Técnicas de uso de equipamentos de medicoes.
Legislacdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevencgéo a combate a incéndio e panico;
Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagéo,
métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecénica e
atividades musculares. Espacgos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. Informacdo e operacdo (informacdes visuais, uso de outros
sentidos, controles e relacionamento entre informacdo e operacdo). Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Equacdo de NIOSH. Duracéo,
ritmo e carga de trabalho. Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e
atividade.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicagdo da horma regulamentadora
NR17 2ed. Brasilia: 2002.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes: uma abordagem holistica.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

CHAVES, J. J. et al. Pefrfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.
DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pbrasil.ratica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
1995.

GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforma-lo. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2001.

[IDA, I. Ergonomia projeto e producéo, Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2003.

LAVILLE, A. Ergonomia. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.
MARTINEZ, W. N. Aposentadoria especial, 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999.

OLIVEIRA, S. G. Protecdo juridica & saude do trabalhador. 2. ed. Revista ampliada e
atualizada. Sao Paulo: LTr, 1998.

ROCHA, J. C. S., Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencéo e protecéo
juridica. Sao Paulo: LTr, 1997.



SALIBA, T. M. E CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade. 2. ed. S&o Paulo: LTr,
1995.

BRASIL. Seguranca e Medicina do Trabalho - Normas Regulamentadoras - NR-1 a 33,
Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978. Legislacdo Complementar - indices Remissivos,
62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

VIEIRA, S. 1., JUNIOR, C. P. Guia pratico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos
técnicos, questdes polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

- Engenheiro - Engenharia Civil / Meio Ambiente e Saneamento

Programa

Introducdo as ciéncias do ambiente - Ecossistemas: definicdo e estrutura. Cadeias
Alimentares. Sucessédo ecolégica. Dinamica das populacdes. Ciclos biogeoquimicos.
Recursos hidricos - Caracterizacdo: aspectos quantitativos e qualitativos. Usos multiplos da
agua. Impactos ambientais sobre os recursos hidricos, medidas mitigadoras e de controle.
Esgotos domésticos e industriais: caracterizacdo, sistemas de coleta, transporte, tratamento
e disposicdo final. Aspectos de dimensionamento e projeto executivo. Recursos
atmosféricos - Estrutura e propriedades do ar. Estética da atmosfera, condi¢bes padrao.
Estabilidade térmica e movimentos verticais. Parametros indicadores de qualidade do ar.
Impactos ambientais, medidas mitigadoras e de controle. Poluentes atmosféricos:
caracterizacao, sistemas de coleta, transporte e tratamento. Aspectos de dimensionamento
e projeto executivo. Solo - Elementos de geologia. Estrutura e propriedades do solo e
sistemas aquiferos. Escoamento e transporte de poluentes em meios porosos. Impactos
ambientais sobre o solo, medidas mitigadoras e de controle. Residuos sélidos urbanos e
industriais: caracterizagdo, sistemas de coleta, transporte, tratamento e disposi¢éo final.
Aspectos de dimensionamento e projeto executivo. Gestdo de residuos sélidos urbanos e
industriais. Gerenciamento de areas contaminadas. Legislacdo Ambiental e de Recursos
Hidricos - Quadro legal e institucional do meio ambiente e dos recursos hidricos. Politica
Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Cédigo Florestal.
Normativas correlatas.

Bibliografia sugerida

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, Rio de Janeiro. Acervo das Normas
Técnicas aplicaveis a Engenharia Sanitaria e Ambiental.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. (1995).
Manual de saneamento e protecdo ambiental para apoio aos municipios. Vol. 2.

BRAGA, Benedito (2005). Introducéo a Engenharia Ambiental. Sdo Paulo: Prentice Hall.
MOTA, Suetbnio. (1997). Introdugéo & Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro: ABES.

von SPERLING, Marcos. (2005). Principios do tratamento biolégico de dguas residuarias.
Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Vol. 1. Departamento de
Engenharia Sanitaria e Ambiental da UFMG.

Sites de consulta na Internet:

www.feam.br/

www.igam.mg.gov.br/

www.ief.mg.gov.br/



www.Siam.mg.gov.br/

- Engenheiro - Engenharia Mecanica

Programa

Estruturas - Resisténcia dos materiais. Propriedades dos materiais. Ensaios ndo destrutivos.
Selecdo de materiais. Estruturas metalicas. Céalculo estrutural. Metalurgia fisica dos produtos
siderargicos. Conformacéo mecéanica. Processos de corrosdo. Protecdo anticorrosiva.
Climatizacdo de ambientes e sistemas térmicos - Termodinamica. Transferéncia de calor.
Mecanica dos fluidos. Sistemas fluido mecénicos. Sistemas de refrigeracdo: centrais de
agua gelada, chillers, arrefecimento, sistemas self contained. Tubulag®es e dutos. Avaliagdo
de carga térmica. Maquinas térmicas. Geracao, distribuicdo e utilizacdo de Vapor.
Seguranca do Trabalho e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
- NR10; NR11; NR13, NR17. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. Supervisédo de
Obras - Inspecao de materiais: quantidade e qualidade. Controle de estoque. Racionalizacéo
do uso de insumos. Coordenacéo de equipes de trabalho: dimensionamento. Medicdo e
recebimento. Diédrio de obras. Planejamento e Controle - Noc¢des de economia.
Planejamento e controle da manutencdo. Custo e planejamento de obras: orcamento,
estimativa de custos, cotacdo de insumos e servicos, composi¢cdo de custos diretos e
indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica.
Dimensionamento de equipes de trabalho. Informatica na manutencdo. Maquinas de
Elevacédo e Transporte - Dimensionamento de cabos de a¢o. Sistemas eletromecénicos de
elevadores e plataformas verticais. Planejamento da manutencdo de elevadores.
Dimensionamento de maquinas de tracdo. Frenagem eletromecanica e eletromagnética.
Dispositivos de seguranca aplicados a elevadores. Distirbios Mecéanicos - Vibractes
mecénicas. Fadiga dos materiais. Cavitacdo. Maquinas - Elementos de maquinas.
Acoplamento mecénico: cremalheiras, redutores, polias e correias. Bombas e instalacfes
de bombeamento. Compressores/ ventiladores. Mecénica Automotiva: Motores de
combustdo. Elementos basicos de veiculos automotores. Desenho Técnico: Leitura e
interpretacdo de desenhos mecéanicos. Computacdo Gréfica. Software Autocad 2005.
Execucéo de desenhos de acordo com as normas técnicas.

Bibliografia sugerida

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

NR 10 - Seguranca em Instalagdes e servigos em eletricidade

NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais

NR 13 - Caldeiras e vasos de pressao

NR 17 - Ergonomia

Manual Brasileiro de Estruturas Metélicas, volumes I, Il e Il - Ministério da Industria
JONES, Jerold E.; STOECKER, Wilbert F. Refrigeracéo e ar condicionado. McGraw Hill
ALBUQUERQUE, Olavo A.L. e. Dindmica das maquinas. FUMARC.

HIBBELER, R.C. Resisténcia dos materiais. Prentice Hall.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e instalagbes de bombeamento. LTC

GENTIL. V. Corroséo. Editora Guanabara



COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos produtos siderargicos comuns. Editora Edgard
Blucher

MELCONIAN. Elementos de maquinas. Erica

WOLGEMTH, HENDERSON, SCHMIDT. Introducéo as ciéncias térmicas. Editora Edgard
Blucher.

RODRIGUES, Paulo Sérgio B. Compressores industriais. EDC.

COSTA, Ennio Cruz da. Conforto térmico. Edgard Blucher

MODENESI, Paulo; BRACARENSE, Alexandre; MARQUES, Paulo. Soldagem:
fundamentos e tecnologia. Editora UFMG

Manual de Hidraulica Basica - Racine

SAITO, Heizo, YAMANE, Eitaro. Tecnologia do condicionamento de ar. Edgard Blucher.
MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovani. Desenho técnico mecéanico: curso
completo. [S&o Paulo]: Hemus, [2004]. 3v.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecéanica. 2. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v.
COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeracé@o. Edgard Blucher.

SONNTAG, Richard E., WYLEN, Gordon J. Van. Fundamentos da termodinamica classica.
4. ed. Edgard Blucher, 2004.

Mecéanica Automotiva. SENAI.

CENGEL, Yunus; CIMBALA, John M. Mecénica dos fluidos: fundamentos e aplicagbes. S&o
Paulo: McGraw-Hill, 2007.

FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T.; PRITCHARD, Philip J. Introducdo a mecanica dos
fluidos. Rio de Janeiro : LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2006.

CALLISTER, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdug&o. Rio de Janeiro.
LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2008.

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio de Janeiro :
Campus, 1984.

RAO, Singiresu S. Vibragdes mecénicas. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
SHIGLEY, Joseph Edward; MISCHKE, Charles R; BUDYNAS, Richard G. Projeto de
engenharia mecanica. Bookman. 960 p.

KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutencdo: funcdo estratégica. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1998.

CENGEL, Yunus A; BOLES, Michael A. Termodinamica. 5.ed. Sao Paulo: Mc Graw Hill,
2007.

- Médico do Trabalho

Programa

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Doengas relacionadas ao trabalho
prevalentes em nosso meio. (Doencgas osteomusculares relacionados ao trabalho, doencas
respiratorias relacionadas ao trabalho, doencas decorrentes da exposi¢cdo ocupacional a
materiais biologicos, transtornos mentais relacionadas ao trabalho, intoxica¢des
ocupacionais, dermatoses ocupacionais, promog¢do da salde no trabalho, Perda auditiva
induzida pelo ruido). Etica médica. Legislacio previdenciaria. Nexo epidemioldgico técnico
previdenciario. Normas regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho.



Organizacdo da atencdo a saude do trabalhador no Sistema Unico de Salde. Perfil
profissiografico previdenciario. Plano de beneficios da Previdéncia Social. Processo saude-
doenca e trabalho. Toxicologia ocupacional. Dependéncia de alcool e drogas. Vigilancia em
ambientes de trabalho. Ergonomia.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, dispbe sobre o Plano de Beneficios
da Previdéncia Social. Disponivel em:
<www.mg.trt.gov.br/ej/documentos/2002/legisfederal/Leis/LEI%208213_1991.htm>
BRASIL. Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999, aprova regulamento da Previdéncia Social.
Disponivel em: <www.mg.trt.gov.br/ej/documentos/2003/legislacao/decreto_n_3048.htm>
BRASIL. Lei Federal n. 8.080, de 1990. Lei Orgéanica da Saude. Publicada no D.O.U. de 20
de setembro de 1990. Secéo |.

DIAS, E.C. Doengas relacionadas ao trabalho. Manual de procedimentos para 0s servigcos
de saude. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em;
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_trabalhador.htm>
INSTRUCAO Normativa INSS/PRES n. 31, de 10 de setembro de 2008 - DOU de
11/09/2008. Dispde sobre procedimentos e rotinas referentes ao Nexo Técnico
Previdenciario e da outras providéncias. Disponivel em:
<www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2008/31.htm>

MENDES, R. Patologia do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu.

NORMAS Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978.
Disponivel em: <www.mte.gov.br/Temas/SegSau/Legislacao/Normas/Default.asp>
RESOLUCAO CFM n. 1.715, de 2004 Regulamenta o procedimento ético médico
relacionado ao perfil profissiografico previdenciario. Disponivel em:
<www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/res1715cfm.htm>

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. 2010 Cdédigo de Etica Médica. Disponivel em:
http:<//www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico Nivel Superior / ADMINISTRACAO

Programa

Organizacdes e Administracé@o - O que é uma organizacao. Importancia econémica e social.
Tipos de organizacéo. Funcdes organizacionais: Operagdes, Marketing, Finangas, Recursos
Humanos, Pesquisa e desenvolvimento. O que é Administracdo. Origem e significado da
administracdo/geréncia/gestdo. Principais fun¢des administrativas: Planejamento,
organizagao, execugao, controle. Importancia dos administradores. Habilidades requeridas
do administrador: Habilidades técnicas, habilidades humanas e habilidades conceituais. O
Processo administrativo - Planejamento: Definicdo de planejamento. Atitudes em relacdo ao
planejamento. Processo de planejamento. Componentes de um plano. Tipos de planos.
Técnicas de previséo do futuro. Niveis de planejamento. Organizacdo: Analise dos objetivos.
Avaliagéo dos recursos. Recursos disponiveis. Recursos necessarios. Divisédo do trabalho.
Definicdo de responsabilidades. Definicdo de controle. Estrutura Organizacional. Lideranca:
Lideranca como processo social. Estilos de lideranca. Relagdo entre lideranca e motivacao.



Execucdo e controle: Processo de execucdo. Planejamento, organizacdo e execucgao.
Processo de controle. Componentes do processo de controle. Controle por niveis
hierarquicos. Eficacia dos sistemas de controle. Fator humano no processo de controle.
Motivacdo - Motivacdo para o trabalho. Teorias motivacionais. Praticas motivacionais.
Processo decisério e solugcdo de problemas - Principais tipos de decisdo. Racionalidade e
intuicdo no processo de tomada de decisdes. Caracteristicas das decisdes individuais e
coletivas. Processo de solucdo de problemas. Dificuldades no processo de solucdo de
problemas. Instrumentos de Gestdo - Planejamento estratégico. Benchmarking.
Outsourcing. Parcerias. Analise SWOT. Gestao pela qualidade total. Plano. Projeto.
Programa. etc.

Bibliografia sugerida

ALBRECHT, Karl. A revolugéo nos servigos. 4. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1994.
BLAHCHARD, Ken e Colaboradores. Lideranca de Alto Nivel. Edic&o revisada e ampliada.
S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 2011.

BONFIM, Eunir de Amorim; PASSARELLI, Jodo. Custos e Formacao de Precos. 72 edicao.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2011

DAFT, Richard L. Administracdo. Traducdo da 62 edicdo Norte-americana, Sado Paulo:
Cengage Learning, 2005.

DAFT, Richard L. Organizag¢fes: Teoria e Projetos. Traducao da 92 edicdo Norte-americana.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

Drucker, Peter. A Profissdo de Administrador. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002.
FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral: previsdo, organizagdo, comando,
coordenacéo, controle. 102. Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 1989.

HAMPTON, D.R. Administragdo contemporénea: teoria, pratica e casos. 32 edi¢cdo. Sdo
Paulo: McGraw-Hill,1992.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administracao. 82 edicéo.

Sao Paulo: Atlas, 2011.

MINTZBERG, Henry; Criando Organizac¢des Eficazes: estruturas em cinco configuracdes.
22 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MOTTA, Fernando C. Prestes e Vasconcelos, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administragdo. 32 edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MOTTA, Paulo R. Gestédo contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 14. ed. Rio de
Janeiro: Record, 2003.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. 12 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional. 142 edi¢cdo. Sao Paulo: Pearson, 2011.

SILVESTRE, William Celso. Sistema de custos ABC. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SIMON, Herbert Alexander; Escola Brasileira de Administracdo Publica. Comportamento
administrativo: estudo dos processos decisérios nas organizagdes administrativas. 32.
Edicdo. Rio de Janeiro: FGV,1979.

STONER, A. F. James; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5% edi¢do. Rio de Janeiro:
LTC, 1994.



TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administragdo cientifica. 8a ed. Sao Paulo: Atlas,
1990.

TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia e ideologia. 22 edicdo revista. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2006.

- Técnico Nivel Superior / CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade geral - Conceito, objeto e objetivo da Contabilidade; Principios fundamentais
da Contabilidade, Estrutura conceitual da Contabilidade. Patriménio: contas e plano de
contas. Fatos e lancamentos contabeis. Procedimento de escrituracéo contabil. Ajustes para
encerramento do Exercicio Social. Apuragcdo do Resultado do Exercicio. Elaboracéo e
estruturacao das Demonstracdes Contdbeis de acordo com a Lei n. 6.404, de 1976 e Lei
n.11.638, de 12/2008, e demais alteracGes. Contabilidade Publica - Conceito, objeto,
objetivo e campo de aplicacdo. Sistemas de contas. Variacbes Patrimoniais: Variacdes
Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentarias; Receita e Despesa: conceito,
classificacdo econbmica e estagios. Receitas e Despesas orcamentarias e
extraorgcamentarias. Orcamento Publico; Balancos Publicos: Balango Orgamentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstrac@o das VariagBes Patrimoniais, de
acordo com a Lei n. 4.320/64 e Lei Complementar n. 101/2000.

Bibliografia sugerida

BRASIL, LRF. Lei complementar n. 101. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Congresso Nacional, 20
de maio de 2000.

BRASIL. Lei n. 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

BRASIL. Lei das sociedades por acdes. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
alteracdes posteriores. Congresso Nacional. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404compilada.htm>

BRASIL, Medida Proviséria n. 449, de 3 de dezembro de 2008. Altera a legislacéo tributaria
federal relativa ao parcelamento ordinario de débitos tributarios, concede remissdo nos
casos em que especifica, institui regime tributario de transicdo, e da outras providéncias.
Congresso  Nacional. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Mpv/449.htm>.

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Principios fundamentais e normas brasileiras de
contabilidade. 3. ed. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2008.

CPC. Comité de Pronunciamento Contabeis. Pronunciamento conceitual basico: estrutura
conceitual para a elaboracéo e apresentacdo das Demonstracdes Contabeis. CFC: Brasilia,
jan. 2008. Disponivel em: <www.cpc.org.br/index.php>.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade das sociedades por acdes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade das sociedades por¢des: Suplemento. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

GIACOMINI, James. Orcamento publico. 14. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2007.



GOUVEIA, Nelson. Contabilidade bésica. 2. ed. S&o Paulo: Harbra, 1993.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. 32 ed. Sdo Paulo:
Frase, 1995.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade avancada 8. ed. Sdo Paulo:
Frase, 1999.

Normas Brasileiras de Contabilidade e Normas e Procedimentos de Auditoria, Editadas pelo
CFC: Brasilia, 2000

PISCITELLI, R. B. e TIMBO, M.Z.F. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracao financeira publica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade basica. 17. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1994.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas. 2002.

- Técnico Nivel Superior / HISTORIA

Programa

Historia politica do Brasil - Revolu¢do de 1930; o Governo Vargas e o Estado Novo; as
instituicdes democraticas e os partidos politicos de 1945 a 1964; o governo militar, de 1964
a 1985; a oposicao a ditadura e os movimentos sociais; a transicdo democratica e a Nova
Republica; a insercdo brasileira no mundo globalizado (dimensBes econémicas, politicas,
sociais e culturais); os governos Fernando Henriqgue Cardoso, Lula.e Dilma. Estado e
sociedade no mundo contemporaneo - Teorias contemporaneas de democracia;
responsabilidade publica e formas de accoutability (vertical, horizontal e societaria); o
controle publico da agéo estatal, impactos da Constituicdo da Republica de 1988 na gestéo
de politicas sociais e no padrédo de interacdo do Estado brasileiro com a sociedade civil.
Reforma do Estado e gestéo publica - Governabilidade e governanca; do modelo burocratico
ao modelo gerencial; agéncias regulatérias; descentralizacdo e desconcentracao
administrativas; relagfes intergovernamentais, gestdo multiniveis e intersetorialidade;
universalismo e focalizagao. Participagdo da sociedade na gestéo publica - Capital social;
sociedade civil e espaco publico; féruns participativos; conselhos gestores setoriais; redes
sociais; parcerias Estado-ONGs na formatacdo e implementacdo de politicas publicas;
parcerias publico-privadas. Ferramentas de planejamento publico - Elaboracéo de projetos;
utilizacao de indicadores; gestdo com foco em resultados; acompanhamento e avaliacao de
politicas publicas. Ciclo de producéo de politicas publicas - Formulacdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas; analise do desenho de politicas publicas.
Bibliografia sugerida

ABRUCIO, F. L e COSTA, V. M. F. Reforma do estado e contexto federativo brasileiro. Sao
Paulo: Konrad-Adenauer-Stiftung, 1998.

BRESSER PEREIRA, L. C. Da administracdo publica burocratica a gerencial. Revista do
Servigo Publico, v. 120, n.1, 1996.

BRESSER PEREIRA, L. C. Reforma do Estado nos Anos 90: Légica e mecanismos de
controle. Brasilia; MARE, Cadernos MARE, n.1, 1997.



BRESSER PEREIRA, L. C. Reforma do estado para a cidadania. A Reforma Gerencial
Brasileira na Perspectiva Internacional. Brasilia: ENAP/Editora 34, 1998a.

BRESSER PEREIRA, L. C. Gestao do setor publico: estratégia e estrutura para um novo
Estado. Em: BRESSER PEREIRA, L. C. e SPINK, P. (Orgs). Reforma do Estado e
administracao publica gerencial. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 1998b.

DAGNINO, E. Sociedade civil, espagos publicos e a construcdo democratica no Brasil:
limites e possibilidades. In: DAGNINO, Evelina (Org.). Sociedade civil e espacos publicos no
Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra. 2002.

DINIZ, E. Crise, reforma do estado e governabilidade. Brasil 1985-95. Rio de Janeiro: Editora
da FGV, 1997.

JACOBI, P. Politicas sociais e ampliacdo da cidadania. Rio de Janeiro: Editora da FGV,
2000.

HOCHMAN, G.; ARRETCHE, Marta e MARQUES, E. (Orgs.). Politicas publicas no Brasil.
Rio de Janeiro: Fiocruz. 2007.

MEZZOMO KEINERT, T. M. Administragdo publica no Brasil. Crises e mudancas de
paradigmas. S&o Paulo: Annablume, Fapesp, 2000.

MINAS GERAIS. Anexo a Lei n. 17.007, de 28/9/2007, que atualiza o plano mineiro de
desenvolvimento integrado (PMDI) e da outras providéncias. (disponivel em: MINAS
GERAIS. Projeto de lei do plano plurianual de acdo governamental 2008-2011. Vol.1
Programas e AcBes por Areas de resultado. Belo Horizonte. 2007. (disponivel em:
MONTEIRO, J. V. Economia e politica. Instituicdes de estabilizacdo econémica no Brasil.
Rio de Janeiro: Editora Fundacgéo Getulio Vargas, 1997.

MONTEIRO, J.V. As regras do jogo. O plano real: 1997-2000. Rio de Janeiro;Editora FGV,
2000.

NOGUEIRA, M.A. As possibilidades da politica. Idéias para a reforma democratica do
Estado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

PAULA, A. P. P. Administragdo publica brasileira entre o gerencialismo e a gestéo social.
Revista de Administracdo de Empresas, S&o Paulo, v.45, n.1, jan./mar. 2005. Disponivel
em:
<www.rae.com.br/rae/index.cfm?FuseAction=Artigo&ID=2025&Secao=DEBATE&Volume=
45&Numero=1&Ano=2005>

SOUZA SANTOS, B. A reinvencdo solidaria e participativa do Estado. In: BRESSER
PEREIRA, L. C.; WILHEIM, J. e SOLA, L. Sociedade e estado em transformac&o. Sao Paulo:
Unesp; Brasilia: ENAP, 1999.

TATAGIBA, Luciana. Os conselhos gestores e a democratizagdo das politicas publicas no
Brasil. In: DAGNINO, Evelina (Org.). Sociedade civil e espa¢os publicos no Brasil. Sdo
Paulo: Paz e Terra. 2002.

TENORIO, F. Gestdo Social: uma perspectiva conceitual. Revista de Administragéo Publica,
Sao Paulo, v.32, n.5, p.7-23, set./out. 1998.

TROSA, S. Gestao publica por resultados. Quando o Estado se compromete. Rio de Janeiro:
Revan, 2001.



VILHENA, R. et al. (Orgs.) O choque de gestdo em Minas Gerais: politicas da gestao publica
para o desenvolvimento. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.

- Técnico Nivel Superior / SERVICO SOCIAL

O Servico Social Servico social contemporaneo nas relacdes de trabalho. O assistente social
no processo de trabalho institucional e suas implicagBes no resultado deste processo.
Planejamento, gestéo, elaboracdo e execucdo de projetos sociais. Laudos e pareceres.
Etica e servico social.

Bibliografia sugerida

AGUILAR, Maria José e ANDER EGG, Ezequiel. Avaliagédo de servicos e programas sociais.
Petropolis. Vozes, 1999.

BAPTISTA, Miriam Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumental. Sdo Paulo:
Veras, 2000.

BEHRING Elaine Rossetti e BOSCHETTI Ivanete. Politica Social: fundamentos e Histéria.
S&o Paulo. Cortez, 2007.

BRASIL. lei 10.257 de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicao
Federal estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n. 10. 741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

BRASIL. Lei n. 11.340, de 07.08.2006 - Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
Adolescente e da outras providéncias.

CASTEL, Robert. A insegurancga social. O que é ser protegido? Petrépolis. Vozes. 2005
CFESS - Conselho Federal de Servico Social (Org). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos. Contribuicdo ao debate no judiciario, penitenciario e na Previdéncia
Social. S&o Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTTO, Marilda. O Servico social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez.
2011.

KOGA, Dirce. Medidas de cidades entre territorios de vida e territdrios vividos. Sao Paulo:
CORTEZ

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Norma
Operacional Béasica - NOB/SUAS. Brasilia: MDS, julho, 2005.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004, Brasilia, 2004. Scherelrwarren, llse. Redes e
movimentos sociais. Sdo Paulo: Loyola, 2008.

- Técnico Nivel Superior / CIENCIAS BIOLOGICAS

Programa

Manejo dos recursos ambientais e residuos. Caracteristicas do meio ambiente e dos seres
vivos. Educac¢@o ambiental. Norma para licenciamento ambiental. Controle de vetores e
reservatérios de doencas. Nocdes de saude publica. Conservacdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Ameacas a diversidade biolégica.

Bibliografia sugerida



Cartilha de Licenciamento Ambiental. 2007. IBAMA.
www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/cartilha.de.licenciamento.ambiental.segun
da.edicao.pdf

Dengue instru¢cfes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed.,
rev. - Brasilia : Ministério da Saude: Fundag¢&do Nacional de Saude, 2001. 84 p. Dias, G. F.
Educacéo ambiental: Principios e Praticas. 1998 5. ed. Sdo Paulo: Ed. Gaia

Guia de Vigilancia Epidemiolégica: Série A. Normas e Manuais Técnicos 2005 6. ed.
Ministério da Salde Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica: www.prosaude.org/publicacoes/guia/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf

Junqueira, L.C. e Carneiro, J. 2005. Biologia celular e molecular. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

Neves, D.P. 2005 Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneo.

Odum. E.P., Barret, G. W. 2007. Fundamentos de ecologia. 1. ed. , Edit. Thompson Pioneira
Pelczar, M. 1996. Microbiologia.. 2. ed.. Sdo Paulo: Makron books.

Primack, R.B. & Rodrigues, E., 2001. Biologia da Conservagao. Ed. Vida, Londrina.

- Técnico Nivel Superior / CIENCIAS ECONOMICAS

Programa

Nocdes de teoria microecondmica - Teoria do consumidor e demanda: Utilidade e
preferéncia. Restricbes orgcamentarias. Precos relativos. Teorema de Lagrange e equilibrio
do consumidor. A curva de demanda e suas elasticidades. A curva de Engel. Efeitos renda
e substituicdo. Equilibrio no mercado de bens: oferta e demanda. Impostos. Excedente do
consumidor. Teoria da Firma: teoria da producgdo. A funcéo de producédo. As isoquantas e o
isocusto. Equilibrio da firma. Teoria dos custos no curto e longo prazos: custos fixos e
variaveis. Custos unitérios de producgdo. Custo de oportunidade. Modelos de formacgéo de
precos: concorréncia perfeita. Monopdlio. Competicdo monopolistica. Oligopdlio.
Monopsonio e oligopsbnio. Noc¢des de teoria macroecondmica - As contas nacionais do
Brasil: conceito de produto e renda. Produto interno bruto a precos de mercado e a custo de
fatores. Produto nacional bruto e liquido. Renda liquida dos fatores externos. Balanco de
pagamentos, cambio e inflacdo. Noc¢des basicas de estatistica - conceitos e definicdes.
Variaveis discretas e continuas. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao.
Noc0Oes bésica de elaboragéo de projetos - estudo de mercado. Orcamento do projeto. Ponto
de equilibrio. Investimento e fontes de financiamento. Estrutura do capital. Custo médio
ponderado do capital. Técnicas de avaliacdo econémico-financeira de projetos - valor do
dinheiro no tempo. Valor presente e futuro de uma série de pagamentos. Fluxo de caixa.
Payback. Valor presente liquido. Taxa interna de retorno. Taxa externa de retorno.
Bibliografia sugerida

VASCONCELOS, Marco Antbnio Sandoval. Economia: Micro e Macro. Sao Paulo: Atlas,
2006.

VICECONTI, Paulo E. V., NEVES, Silvério. Introducdo & Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Frase
Editora, 2007.

WOILER, S & MATHIAS,W. Projetos: Planejamento, Elaboracao e Analise. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011



LAPPONI, Juan Carlos. Avaliacéo de Projetos de Investimento: Modelos em Excel. 1. edi.
S&o Paulo. Lapponi Treinamento e editora, 1996

COSTA, G.G.O. Curso de Estatistica Basica: Teoria e Prética. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
- Técnico Nivel Superior / COMUNICACAO SOCIAL

Programa

Relacionamento com as midias e media training; Conceitos e aplicacdes da comunicacao
organizacional; Conceitos e aplicacdes da assessoria de imprensa; Conceitos e aplicacdes
da comunicac&o publica; Planejamento em comunicacao; Legislacéo e Etica em jornalismo,
publicidade e relagbes publicas; Géneros e modelos de redacgéo jornalistica na comunicagéo
organizacional. Linguagens e informacdo na publicidade. Conceitos e aplicagbes das
relacbes publicas na comunicacdo organizacional; Comunicacdo organizacional e
ferramentas digitais. Redes sociais.

Bibliografia sugerida

ASSAD, Nancy Alberto & PASSADORI, Reinaldo. Media training: como construir uma
comunicagéao eficaz com a imprensa e a sociedade. Sao Paulo: Editora Gente, 2009.
CABRAL, Valéria. Um ensaio sobre a comunicagao interna pds-industrial em sua dicotomia
discurso e pratica. Disponivel em:
http://200.144.189.42/ojs/index.php/organicom/article/view/5716/5174

Cadigo Brasileiro de Autorregulamentacgéo Publicitaria. Disponivel em
www.alana.org.br/banco_arquivos/arquivos/docs/legislacao/brasil/Codigo_Etica_aplicado
CONAR.pdf.

CODIGO DE ETICA DOS JORNALISTAS BRASILEIROS. Fenaj. Disponivel em:
www.fenaj.org.br/federacao/cometica/codigo_de_etica_dos_jornalistas_brasileiros.pdf
CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS. Disponivel em:
www.sinprorp.org.br/Codigo_de_etica/001.htm.

DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia - teoria e técnica.
S&o Paulo: Editora Atlas, 2011. 42 Edicdo Revisada e Ampliada.

GAMEIRO, Paulo Alexandre Dias. A Publicidade e o Processo de Individualizagao.
Disponivel em: www.bocc.ubi.pt/pag/gameiro-paulo-publicidade-processo-de-
individualizacao.pdf.

KUNSCH, Margarida M. K. (org.). Obtendo Resultados com Rela¢cdes Publicas. Sao
Paulo:1997.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de rela¢des publicas na comunicacao
integrada. Sao Paulo: Summus Editorial, 2003. 22 edicao, revista, atualizada e ampliada.
LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

LUPPETTI, Marcelia. Administracdo em publicidade: a verdadeira alma do negécio. Sao
Paulo: Cengage, 2009.

SANTAELLA, Lucia, LEMOS, Renata. Redes sociais digitais. S&do Paulo: Paulus, 2010.

- Técnico Nivel Superior / CIENCIAS SOCIAIS / PEDAGOGIA / GEOGRAFIA

Programa



Estratificacdo e mobilidade social. Mudancgas sociais e movimentos sociais. Capital cultural
e capital social. Meio ambiente e sociedade. Métodos e técnicas de pesquisa: pesquisas
gualitativa e quantitativa e elementos de estatistica. Planejamento, coordenac¢éo, execucao
e acompanhamento de politicas, projetos e acbes publicas.

Bibliografia sugerida

ALVES-Mazzotti, Alda J.; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias sociais
naturais e sociais - pesquisa quantitativa e qualitativa. 2d. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
BARBETTA, Pedro A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 5ed. Florian6polis: UFSC,
2005.

BORDIEU, Pierre. O capital social - notas provisorias. In: NOGUEIRA, M. A. e CATANI, A.
(Orgs.) Escritos de educacéo. Petropolis: Vozes, 1998.

BORDIEU, Pierre. Os trés estados do capital cultural. In: Nogueira, M. A. e Catani, A. (Orgs.)
Escritos de educacgédo. Petrdpolis: vozes, 1998.

EISENBERG, José; Pogrebinschi, Thamy. Para além das eleicfes. In: EISENBERG, José;
Pogrebinschi, Thamy. Onde esta a democracia? Belo Horizonte: UFMG, 2002

GIDDENS, A. As cidades e os espacos urbanos. In: GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

GIDDENS, A. Crescimento populacional e crise ecoldgica. In: GIDDENS, A. Sociologia. 4.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008, p. 478-506.

LEITE, Marcelo. Meio ambiente e sociedade. S&o Paulo: Atica, 2005.

PRATES, Antonio A. P. Redes sociais em comunidade de baixa renda: os efeitos diferenciais
dos lacos fracos e lacos fortes. RAP, Rio de Janeiro, v. 43, n. 5, p.117-146, set./out.
Disponivel em: www.scielo.br/pdf/rap/v43n5/v43n5a07.pdf

PORTES, Alejandro. Capital social: origens e aplicagbes na sociologia contemporanea.
Sociologia, problemas e praticas, n. 33, 2000, p. 133-158. Disponivel em:
www.scielo.oces.mctes.pt/pdf/spp/n33/n33a06.pdf

RIBEIRO, Carlos Antdnio C. Classe, raca e mobilidade social no Brasil. Dados - Revista de
ciéncias sociais, Rio de Janeiro, vol. 49, n.4, 2006, p. 833-873. Disponivel em:
www.scielo.br/pdf/dados/v49n4/06.pdf

SANTOS, José Alcides F. A interacao estrutural entre desigualdade de raca e de género no
Brasil. Revista brasileira de ciéncias sociais. v. 24, n. 70, 2009, p. 37-60. Disponivel em:
www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v24n70/a03v2470.pdf

SZTOMPKA, Piotr. Conceitos fundamentais no estudo de mudanca. In: SZTOMPKA, Piotr.
A sociologia da mudanca social. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2001.

SZTOMPKA, Piotr. Os movimentos sociais como for¢cas de mudanca. In: Sztompka, Piotr. A
sociologia da mudanca social. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2001.

TOMAS, M. C.; XAVIER, F. P. e DULCI, O. S. Interface dos capitais humano, cultural e social
na situacdo ocupacional e nos rendimentos dos individuos. In; AGUIAR, Neuma (Org.).
Desigualdades sociais, redes de sociabilidade e participacdo politica. Belo Horizonte:
UFMG, 2007.

- Técnico de Nivel Superior / PSICOLOGIA

Programa



Gestdo estratégica de pessoas como alinhamento sistémico - abordagens funcionalista,
estratégica e contingencial de gestdo de pessoas. Processos de gestdo de pessoas numa
perspectiva sistémica - do Recrutamento e Selecdo ao acompanhamento e avaliacdo de
desempenho. Entrevista psicoldgica; Diagnostico organizacional: intervengdes em
processos de gestdo e mudanca organizacional; Atuacdo estratégica de R.H; Gestédo de
competéncias. Gestao e avaliacao de resultados em gestdo de pessoas. O individuo e a
organiza¢do - Fundamentos do comportamento individual (Personalidade e emocdes,
habilidades fisicas e intelectuais, teorias de aprendizagem, valores, atitudes e satisfacdo no
trabalho, percepcdo e tomada de decisdo individual, motivacéo); Variaveis dependentes e
independentes do comportamento organizacional. Comportamento de grupos e equipes -
comunicacao, lideranca, relacdes de poder, administracdo de conflitos. Captacao, Retencao
e manutencao de recursos humanos: Recrutamento e Selecado, higiene e seguranca do
trabalho; Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Programas de beneficios. Qualidade
de vida no trabalho. Novo Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Satde Mental e
Trabalho - Estruturas da personalidade: Neuroses e psicoses. Natureza e causa dos
disturbios.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos
para os servicos de salde. 2001. Capitulo 10 - Transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm#d>

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.
CONSELHO Federal de Psicologia. Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. Resolugéo
n. 10 de 2005. Disponivel em: <http://pol.org.br/legislagédo/index.cfm> Versdo de 17/08/1995
CUNHA, J. A. et al. Psicodiagnéstico. 5. ed. Revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed,
2000.

DAVEL, E. e VERGARA, S. C. Gestado com pessoas e subjetividade. S&o Paulo: Atlas, 2001.
DUTRA, J. S. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestéo de pessoas.
S&o Paulo: Atlas, 1996.

DUTRA, J. S., FLEURY, M. T. L. e RUAS, R. L. Competéncias: conceitos, métodos e
experiéncias. Sao Paulo: Atlas. 2008.

MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestdo Estratégica de Pessoas. Evolucdo, teoria e
critica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2002. Cap. 3 - A
natureza entra em cena: as organizagdes vistas como organismos.

ROBBINS, Stephen. Fundamentos do comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.



