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Comunicado Importante

Tribunal de Justica suspende concurso
publico da prefeitura de Barra Mansa

Por determinacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, o concurso publico da prefeitura de Barra Mansa foi
suspenso. As provas foram realizadas em maio deste ano.
Segundo o Tribunal de Justica, houve, entre outros, desacordo
dos saldrios ofertados para os cargos de professor. A prefeitura
esclarece que buscou todos os meios juridicos para dar
prosseguimento ao concurso publico, mas acatou a decisdo
judicial e aguarda o parecer final do Tribunal de Justica.

Por esse motivo a prova de aptiddo fisica da guarda municipal,
marcada para o dia 19/06/2016, e as demais publicacoes
previstas no cronograma também foram suspensas, até o parecer
final do Tribunal de Justica.

Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Ilha do Fund&o - Cidade Universitaria
CEP 21.941-904 - Rio de Janeiro — RJ- Brasil — CNPJ 31.165.384/0001-26
E-mail: candidato@biorio.org.br - Sitio: concursospublicos.biorio.org.br
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Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental

Edital de Retificacio n°® 06/2016

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do

Artigo 37 da Constitui¢@o Federal, torna publica a 6* Retificacdo do Edital 01/2016 e seus anexos.

Do anexo VI: resolve publicar o novo calenddrio:

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Publicagdo do Edital 22/02/2016
Periodo de Inscrigao do Concurso Publico 01 a 08/04/2016

Periodo de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigdo

01a03/03/2016

Relaga@o Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengdo

09/03/2016

Interposigdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengdo

10 e 11/03/2016

Relagdo Final dos candidatos com Pedido de Isengdo 15/03/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigdo 11/04/2016
Divulgagdo da Relagdo de Inscrigdes ndo homologadas 13/04/2016
Divulgagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e VRN 13/04/2016

Interposi¢do de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e VRN

13 e 14/04/2016

Relagdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e VRN 15/04/2016
Relag@o Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 15/04/2016
Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva 15/04/2016

Retirar Cartdo de Convocagdo de Etapa de Prova Objetiva (CCE)

A partir 15/04/2016

Data Limite para Acerto de Dados 18/04/2016
PROVAS OBIJETIVAS 08/05/2016
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 09/05/2016

Interposigdo de Recursos contra as questGes das Provas Objetivas

10 e 11/05/2016

Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 24/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 24/05/2016
Divulgagdo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 24/05/2016
Recurso de Cartdo Resposta 25 e 26/05/2016
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 01/06/2016
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas pds recursos de cartdo resposta 01/06/2016
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Periodo de Entrega dos Titulos do Magistério 24/05 a 03/06/2016
Divulgagdo do Edital de Convocagdo das Provas Praticas 02/06/2016
Realizacdo das Provas Praticas 12/06/2016
Divulgagdo do Resultado das notas dos Titulos do Magistério 22/06/2016
Divulgagdo do Resultado das Provas Praticas de Motoristas e Motoniveadora, Retroescavadeira e Tratorista 22/06/2016
Periodo dos Recursos da Prova de Titulos do Magistério 23 e 24/06/2016
Divulgagdo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos do Magistério 28/06/2016
Resultado Final (Exceto Guarda Municipal) 28/06/2016
FASES DA GUARDA MUNICPAL
Edital de Convocagdo para Teste de Aptiddo Fisica (TAF) somente para Guarda Municipal 10/06/2016

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) somente para Guarda Municipal

18 e 19/06/2016

Divulgagdo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 21/06/2016
Edital de Convocagdo para Avaliagdo Psicoldgica somente para Guarda Municipal 21/06/2016
Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica da Guarda Municipal 02 e 03/07/2016
Divulgagdo do Resultado da Avaliag&o Psicoldgica 15/07/2016

Solicitagdo de Entrevista Devolutiva (Via recurso no site)

Interposi¢cdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica

18/07 e 19/07/2016

Vista dos Testes e/ou Entrevista Devolutiva 24/07/2016
Julgamento dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo Psicoldgica 30/07/2016
Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica apds os Recursos 07/08/2016
Edital de Convocagdo para entrega de documentos para a Pesquisa Social 13/08/2016

Periodo de Entrega dos Documentos para a Pesquisa Social

13 e 14/09/2016

Divulgagdo do Resultado da Pesquisa Social

05/10/2016

Edital de Convocagdo para o Curso de Formagdo

A ser divulgado
posteriormente

Inicio do Curso de Formag&do da Guarda Municipal

A ser divulgado
posteriormente

Resultado Final da Guarda Municipal

A ser divulgado
posteriormente
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Acrescentar ao item 8.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP):

8.3.1.1.1.Para os cargos de Motoristas, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira
e Tratorista, fardo esta Avaliagdo somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, por ordem de
classificacdo, observado o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas. Em caso de empate com o dltimo
classificado, fardo prova todos os candidatos que obtiverem a mesma nota.

Barra Mansa, 20 de abril de 2016.

Jonastonian Marins Aguiar

Prefeito Municipal de Barra Mansa
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COMUNICADO IMPORTANTE

CONSIDERANDO que no proximo dia 24/04/2016 (domingo) estd prevista a
aplicacdo das provas do concurso publico do municipio de Barra Mansa;

CONSIDERANDO que as escolas estaduais seriom utilizadas para a
aplicacdo das provas para 2.710 candidatos inscritos no Concurso;

CONSIDERANDO que, na data de hoje, 18 de abril de 2016, o Colégio
Estadual Barao de Aiuruoca foi ocupado por um grupo de alunos apoiado
pelo Sindicato dos Professores estaduais a fim de reivindicar seus direitos
junto ao Governo do Estado;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Concurso foi comunicada pela
Organizadora acerca da diretora da referida escola, que os manifestantes
permaneceriam na escola durante a realizacdo do concurso, ainda que na
quadra de esportes e controlariam a enfrada e saida de pessoas;

CONSIDERANDO gue manifestacdoes desse porte podem causar franstornos
d realizacdo do concurso publico e prejudicar a atencdo dos candidatos;

CONSIDERANDO que ndo cabe ao Poder Municipal a retomada da ordem
na escola por se fratar de patrimdnio do Estado;

CONSIDERANDO a proximidade do concurso e a possibilidade do mesmo ser
usado para conferir destaque e publicidade ao movimento;

RESOLVE:

1- Ndo realizar nenhuma prova do concurso publico de Barra Mansa em
qualquer escola estadual, a fim de evitar prejuizo aos candidatos e a
seguranca e lisura do concurso publico;

2- Realocar e emitir novo cartdo de confirmacdo para todos os candidatos
que fariam provas nos dias 24/04/2016;

3- Remarcar as provas que seriam realizadas no dia 24 de abril de 2016 para
o dia 08 de maio de 2016, devendo todos os candidatos retirarem uma nova
confirmacdo a fim de tomar ciéncia sobre o novo local de realizacdo das
provas;

4- Manter as provas marcadas para o dia 01 de maio de 2016, devendo 0s
candidatos locados no Colégio Estadual Bardo de Aiuruoca retirar novo
cartdo de Convocacdo de Etapa (Provas)!

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2016.

Comissao de Concurso e Fundagao Bio Rio
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Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental
Edital de Retificacido n® 05/2016

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do
Artigo 37 da Constituigdo Federal, torna publica a 5* Retificacdo do Edital 01/2016 e seus anexos.

No Anexo V — Contetidos Programaticos

Para o cargo publico de AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL, acrescenta-se o Codigo
Tributario Municipal.

Auditor_Fiscal do Tesouro Municipal: Auditoria Contabil: 1. Defini¢do, natureza ¢ finalidade. 2.
Normas de auditoria: gerais e relativas a execucdo do trabalho. 3. Analise Contabil: de relagdes, indices e
tendéncias. 4. Analise e avalia¢do do controle interno. 5. Procedimentos e técnicas basicas de auditoria. 6.
Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7. Relatorio de auditoria. Contabilidade
Geral: 1. Principios contabeis fundamentais. 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situa¢do Liquida (ou Patrimoénio Liquido). 3. Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio. 4. Equagdo
fundamental do Patriménio. 5. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, fungdo e
estrutura das contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. 8. Apurag@o dos resultados. 9. Sistema de Contas
e Plano de Contas. 10. Provisdes em geral. 11. Escrituragdo: conceito e métodos - Lancamento Contabil:
rotina e formulas; Processo de Escrituragdo e Escrituracdo de Operagdes Financeiras. 12. Livros de
Escrituracdo: obrigatoriedade, funcgdes, formas, erros e corregdes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14.
Balancete de Verificacdo. 15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contetido dos grupos
e subgrupos. 16. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do
Balango de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 17. Demonstragdo do Resultado
do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n® 6.404/76. 18. Apuragdo da
Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: bruto, operacional e
ndo-operacional do exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto de Renda e para a Contribuigao
Social sobre o lucro. 19. Inventario Permanente: critérios de custeio PEPS, UEPS e Média Ponderada
Movel, contabilizagdo de fatos que alteram os valores de compra e venda (devolugdes, abatimentos,
descontos e impostos incidentes sobre vendas). 20. Provisoes, depreciacdes, amortizagdes e exaustio:
calculos e contabilizagdo, apresentagdo no balango e efeitos no resultado do exercicio. 21. Problemas
contabeis diversos: devedores duvidosos e insolvaveis. 22. Operagdes financeiras (desconto de titulos de
crédito). 23. Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancarias. Direito Tributario: 1. Direito
Tributario: defini¢do, natureza, contetido, fontes e relagdo com outros ramos do direito. 2. Tributo e suas
espécies. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias. 4. Legislagao
Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicago, interpretagdo e integragdo.
5. A legislagdo tributaria e a adog@o de institutos, conceitos e formas de Direito Privado. 6. Obrigagdo
Tributaria: disposi¢des gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposigdo geral, solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario. 7. Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade
da capacidade tributaria ativa e limitacGes constitucionais da competéncia tributaria. 9. Responsabilidade
Tributaria: sucessores, terceiros e por infragdes. 10. O Ilicito Tributario. 11. Crédito Tributario: disposigdes
gerais; constituicdo: lancamento e suas modalidades; suspensdo, extingdo e exclusdo; Prescricdo e
Decadéncia. 12. Restitui¢do do Indébito Tributario. 13. A ndo-incidéncia, Imunidade e Isencgdo. 14. Crimes
contra a Ordem Tributaria - Lei n® 8.137/90. Codigo Tributario Municipal.

Barra Mansa, 05 de abril de 2016.

Jonastonian Marins Aguiar

Prefeito Municipal de Barra Mansa
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Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental

Edital de Retificacio n° 04/2016

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do
Artigo 37 da Constituigdo Federal, torna ptblica a 4* Retificag¢do do Edital 01/2016 e seus anexos.

No Anexo I — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas.
Para o cargo piblico de AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL,

Onde se lé:

Codigo | Cargo Publico Requisitos

. ) Graduagdo concluida em Direito, Ciéncias Econdmicas,
Auditor Fiscal do

03 Tesouro Administra¢do ou Ciéncias Contabeis; e

Municipal . . .
* Registro no respectivo Conselho Regional.

Leia-se:
Coédigo | Cargo Publico Requisitos
Auditor Fiscal do Graduacao concluida em Direito, Ciéncias Econdmicas,
03 Tesouro
Municipal Administragdo ou Ciéncias Contabeis.

Republicar o Anexo II — Distribui¢io das Vagas, CHS, Vencimento e Tipos de Provas.

Codigo Cargo Publico Escolaridade | CHS V]e;;zin(llig)t o Remuneracio Total ngo d;l;rovasPP
01 Arquiteto Projetista/Urbanista NS 40 816,95 R$ 1.149,76 S - -
02 Assistente Social NS 30 816,95 R$ 1.301,38 S - -
03 Auditor Fiscal do Tesouro Municipal NS 40 858,14 R$ 5.885,85 S - -
04 Bidlogo NS 40 816,95 RS 1.810,86 S - -
05 griglllrngliai?)ll(?;n; i];tillc;)fjl\id?)rdglis-le:acial NS R$ 1.301,38 S i i

20 816,95
06 Cirurgiao Dentista - Clinico Geral NS 20 816,95 RS 1.301,38 S - -
07 Cirurgido Dentista - Endodontista NS 20 816,95 RS 1.301,38 S - -
08 Cirurgido Dentista - Periodontista NS 20 816,95 RS 1.301,38 S - -
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09 Contador NS 40 816,95 RS 1.051,00
i 1ali i 20 816,95
10 Dentls.ta. Especialista em Pacientes NS A RS 1.301,38
Especiais
1 iali ) 20 816,95
1 Dentl_sta Especialista em Saude NS RS 1.301,38
Coletiva
12 Enfermeiro - 30h Semanal NS 30 816,95 R$ 1.290,95
i - 30 816,95
13 Enfeerelro Obstetra - 30h Semanal ou NS 3 RS 1.290,95
Plantdo
40 816,95 RS 1.050,09
14 Engenheiro Agronomo NS
40 816,95 RS 1.070,24
15 Engenheiro Ambiental NS
40 816,95 RS 1.070,24
16 Engenheiro Civil NS
40 816,95 RS 1.070,24
17 Engenheiro Florestal NS
30 816,95 RS 1.088,86
18 Farmacéutico NS
19 Fisioterapeuta NS 30 816,95 R$ 1.117,34
20 Fonoaudidlogo NS 30 816,95 RS$ 1.176,51
21 Geologo NS 40 816,95 RS 880,00
22 Meédico - Anestesista - 24hs plantio NS 24 816,95 R$ 1.251,38
23 Médico — Clinico Geral - 20hs NS 20 816,95 RS 1.251,38
24 Meédico - Clinico Plantonista - 24hs NS 24 816,95 R$ 1.251,38
sdico - ista - 20 816,95
25 Meédico Mastologlgta 20h NS RS 1.251,38
semanal/Ambulatorio
édico - i ista - 20 816,95
2% Meédico - Obstetra/Ginecologista - 20h NS 3 RS 1.251,38
semanal/
Médico - Obstetra/Ginecologista 24 816,95
2 . RS 1.251,

! Plantonista - 24hs NS §1.251,38
28 Médico - Pediatra - 20h NS 20 816,95 R$ 1.251,38
29 Médico - Pediatra Plantonista - 24h NS 24 816,95 RS 1.251,38
30 Meédico - Uroginecologista - NS 20 816,95 RS 1.251,38
31 Nutricionista NS 30 816,95 RS 1.149,76
32 Pedagogo NS 40 837,38 R$ 991,00
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33 Professor I - Artes NS 22 958,89 RS 1.821,00
34 Professor I - Etica e Cidadania NS 22 958,89 R$ 1.821,00
35 Professor I - Matematica NS 22 958,89 R$ 1.821,00
36 Psicologo NS 30 816,95 RS 1.155,26
37 Procurador NS 20 837,58 R$ 3.220,00
38 Médico Veterinario NS 20 816,95 R$ 1.020,24
39 Agente Administrativo NM 40 800,85 RS 1.150,69
40 Agente de Apoio a Educagdo NM 40 880,00 R$ 1.062,00
41 Agente Educador NM 40 880,00 R$ 880,00
42 Auxiliar de Consultério Dentario NFC 40 800,85 RS 980,21
43 Desenhista Projetista NM 40 800,85 RS 880,00
44 Eletricista de Manutengdo Predial NMT 40 746,97 RS 880,00
45 Fiscal Municipal NM 40 792,92 RS 1.028,37
46 Guarda Municipal NM 40 746,97 R$ 1.911,55
47 Instrutor de BRAILLE NMT 20 880,00 R$ 1.035,07
48 Intérprete Tradutor de LIBRAS NMT 20 880,00 RS 1.062,00
49 }S)gr’if::slirigilagsEducagao Infantil e NMT 2 958,89 RS 1.821,00
50 Recepcionista NFC 40 732,25 RS$ 880,00
51 Secretario Escolar NM 40 880,00 R$ 1.012,00
52 Técnico de Controle Interno NMT 40 800,85 R$ 880,00
53 Técnico de Enfermagem NMT 30 800,85 RS$ 970,98
54 Técnico de Farmacia NMT 40 800,85 R$ 975,59
55 Técnico de Informatica NMT 40 800,85 RS 880,00
56 Técnico em Agropecuaria NMT 40 800,85 RS 980,21
57 Técnico em Contabilidade NMT 40 800,85 R$ 1.041,82
58 Técnico de Saude Bucal NMT 40 800,85 R$ 880,00
59 Técnico de Seguranca do Trabalho NMT 40 800,85 RS 880,00
60 Auxiliar de Recreagdo NFEC 40 880,00 RS 974,00
61 Magqueiro NFC 40 725,00 R$ 880,00
62 Magqueiro - Plantdo NFC 40 725,00 R$ 880,00
63 Motorista Categoria B NFC 40 769,60 RS 980,09
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64 Motorista Categoria D NFC 40 769,60 R$ 980,09
65 Pedreiro NFC 40 725,00 R$ 942,39
66 Pintor NFC 40 725,00 RS 880,00
67 Auxiliar de Servigos Gerais NFIC 40 725,00 R$ 880,00
68 Operador de Motoniveladora NFIC 40 785,07 RS 880,00
69 Operador de Retroescavadeira NFIC 40 785,07 R$ 880,00
70 Tratorista NFIC 40 785,07 RS 880,00

Barra Mansa, 04 de abril de 2016.

Jonastonian Marins Aguiar

Prefeito Municipal de Barra Mansa
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Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental

Edital de Retificacao n° 03/2016

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do
Artigo 37 da Constitui¢do Federal, torna publica a 3* Retificacdo do Edital 01/2016 e seus anexos.

Considerando o cronograma bdsico do concurso piblico, RESOLVE:
I - Prorrogar o periodo de inscri¢des para: 08 de abril de 2016;

II — Prorrogar a Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo para: 11/04/2016;
IIT — Prorrogar a Divulgag@o da Relag@o de Inscricdes ndo homologadas para: 13/04/2016;

IV — Prorrogar a Divulgacao da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e VRN para:
13/04/2016;

V — Prorrogar a Interposi¢cdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem
como PcD e VRN para: 13 e 14/04/2016;

VI — Prorrogar a Divulgacao da Relacdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias (PcD) e VRN para: 15/04/2016;

VII — Prorrogar a Divulga¢do da Relagdo Final dos Candidatos com Inscricio Homologada para:
15/04/2016;

VIII - Prorrogar a Homologacao dos Locais de Prova Objetiva para: 15/04/2016;
IX — Prorrogar a Retirada do Cartdo de Convocacio de Etapa de Prova Objetiva (CCE) para: 15/04/2016;
X — Prorrogar a Data Limite para Acerto de Dados para: 18/04/2016

XI — Manter inalteradas as demais datas conforme cronograma.

Barra Mansa, 29 de marco de 2016.

Jonastonian Marins Aguiar

Prefeito Municipal de Barra Mansa
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Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e
fundamental

Edital de Retificacao n° 02/2016

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribuicdes legais € nos termos
do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal, torna publica a 2* Retificagao do Edital 01/2016 e seus
anexos.

No Anexo I — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas.
Para o cargo publico de BIOLOGO,

Onde se lé:

Cédigo | Cargo Publico Requisitos

Graduacdo concluida em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas ou

04 Bidlogo Farmécia com habilitagdo em Bioquimica; e

* Registro no Conselho de Classe.

Leia —se:

Cédigo | Cargo Publico Requisitos

Graduacao concluida em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas e
04 Biologo
* Registro no Conselho de Classe.

No Anexo I — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas.

Excluir, do quadro do Nivel Médio, o cargo 42 — Auxiliar de Consultério Dentario, passando
a compor o quadro do Nivel Fundamental Completo, conforme requisitos do cargo.

No Anexo II - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao e Tipos de Provas.
Cargo 42 — Auxiliar de Consultério Dentério,

Onde se 1é: NM

Leia-se: NFC
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No Anexo III — Quadro de Etapas das Provas.

Incluir o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario no quadro do Nivel Fundamental
Completo, com as seguintes disciplinas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Locais e Conhecimentos Especificos.

No Anexo V — Contetidos programaticos.

Incluir o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario aos contetidos programéaticos para os cargos
do Nivel Fundamental Completo.

Barra Mansa, 19 de marco de 2016.

Jonastonian Marins Aguiar

Prefeito Municipal de Barra Mansa
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Concurso Piblico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental

Edital de Retificacao n® 01/2016

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do
Artigo 37 da Constituigao Federal, torna publica a 1* Retificagdo do Edital 01/2016 e seus anexos.

No Item 2 — DOS CARGOS DO CONCURSO - acrescentar o item:

2.5. Na convocag@o da Guarda Municipal sera observada a Lei 3.033 de 17 de dezembro de 1998.

No Item 5 - DAS DISPOSIC()ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
acrescentar os itens abaixo:

5.5.13. No caso do candidato desejar solicitar isen¢do na condigdo de doador de sangue. O
candidato devera marcar a op¢ao no formulario de Isen¢do de Taxa que deseja isengdo na condigdo de
doador de sangue. Para os candidatos que solicitaram iseng¢do de taxa de inscri¢do na condi¢do de doadores
de sangue, de acordo com a Lei Municipal n® 4.011/12, publicada no Diario Oficial do Municipio, deverdo
comprovar que tenham feito doagdes, pelo menos no periodo de 12 (doze) meses.

5.5.13.1. A condicdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora, devendo o candidato entregar a documentagdo no Posto Presencial
estabelecido no Edital, denominando o nimero e as datas em que foram realizadas as doagdes em papel
timbrado emitido pela entidade coletora com assinatura e carimbo de quem assina o documento.

5.5.13.1.1. Periodo de inscricoes com isencdes: 16/03 a 18/03 no endereco: Parque da Cidade-
endereco: Av. Prefeito Joao Chiesse Filho, 650 — Centro Barra Mansa.

5.5.13.2. O candidato s6 podera realizar um unico pedido de isenc@o de taxa de inscri¢do para um
determinado CPF/Cargo. Caso o candidato realize mais de um pedido de isengdo os anteriores serao
bloqueados sendo analisado apenas o tltimo pedido de isengdo postado, ficando sem efeito todos os demais
pedidos de isengdo realizados anteriormente.

No item 5 do edital, onde se 1é:

“5.3.5.2. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco do Brasil) sera invalidada e cancelada”.
Leia-se:

“5.3.5.2. A inscri¢do via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Caixa Econdomica Federal) serd invalidada e
cancelada”.

No item 8 do edital, onde se Ié:

“8.2.17. O Formulario para prova de Titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no “site”
www.Biorio.org.br, para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do Gltimo
titulo e colocada dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado”.
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Leia-se:

“8.2.17. O Formulario para prova de Titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no “site”
http://concursospublicos.biorio.org.br , para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura
logo abaixo do ultimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado”.

No Anexo I — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas.

Excluir, do quadro do Nivel Médio, o cargo 50 — Recepcionista, passando a compor o quadro do Nivel
Fundamental Completo, conforme requisitos do cargo.

No Anexo II — Distribuicio das Vagas, CHS, Remuneracio e Tipos de Provas.
Cargo 50 — Recepcionista, Onde se 1é: NM
Leia-se: NFC
Onde se 1é: Remuneracio Basica
Leia-se: Vencimento Base
No Anexo III — Quadro de Etapas das Provas.

Incluir o cargo de Recepcionista no quadro do Nivel Fundamental Completo, com as seguintes
disciplinas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Locais e Conhecimentos Especificos.

No Anexo V — Conteudos programaticos.

Incluir o cargo de Recepcionista aos contetidos programaticos para os cargos do Nivel Fundamental
Completo.

Em todos os itens do Edital e seus respectivos anexos:
onde se lé:

“Remuneragio Basica”

Leia-se:

“Vencimento Base"

Barra Mansa, 15 de marco de 2016.

Jonastonian Marins Aguiar

Prefeito Municipal de Barra Mansa
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Edital de Concurso Pablico n°01/2016

Concurso Publico n° 01/2016

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal,
torna publico, realizagio de CONCURSO PUBLICO, destinado 2 selecio de pessoal para o provimento de vagas de chamada
imediata, bem como para a formacdo de um cadastro de reserva de pessoal para Cargos Estatutdrios Permanentes da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e serd realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionaliza¢do da Fundacio BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco eletronico:
http://concursospublicos.biorio.org.br e candidato@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Ptblico visa ao provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formacdo de um cadastro de
reserva, conforme o nimero de vagas definido neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo I - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas - apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido para execucdo do cargo publico e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla
Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, VRN — vagas reservadas para negros, TOTAL - Total de
Vagas oferecidas para pronta contratacdo e CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo II - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos de Provas - apresenta o nome do cargo publico, carga
hordria semanal, remuneracéo basica definida para cada cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo III - Quadro de Etapas (Provas) - apresenta a relacdo dos cargos publicos, os tipos de etapas de selecdo a serem
realizadas pelos candidatos para cada cargo publico, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por
disciplina, total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para
aprovagao.

1.6. O Anexo IV —Posto de Atendimento — descreve a relacdo de endereco do Posto de Atendimento - Informatizado para a
inscri¢do no Concurso Publico

1.7. O Anexo V — Conteiidos Programaticos - descreve os conteiidos programiticos de cada disciplina para cada cargo
publico.

1.8. O Anexo VI - Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realizacdes de eventos do Concurso
Publico.

1.9. O Anexo VII - formuldrio da Avaliacdo de Titulos (AT).

1.10. O Anexo VIII - Sintese das Atribuicdes.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na pagina do Concurso Piblico, endereco eletronico:
http://concursospublicos.biorio.org.br , todas as etapas mediante observa¢do do cronograma (Anexo VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.12. Nao seré enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.13. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital.

1.14. Toda meng¢ao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuigoes Especificas dos cargos publicos, oferecidas no presente certame estdo relacionadas no Anexo VIIL
2.2. Regime de Trabalho: Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e empossados no cargo sob o Regime
Estatutario.

2.2.1.0 ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-4 no respectivo nivel de

remunerac¢do inicial. O seu enquadramento funcional serd regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época

ou o que vier a substitui-lo. A carga hordria dos diversos cargos estd discriminada no Anexo II.

2.3. Os vencimentos bdsicos estdo discriminados no Anexo II. Ao vencimento béasico serdo acrescidas as gratificacdes e
vantagens inerentes a cada cargo, conforme legislacdo municipal, que estard a disposi¢cdo dos interessados na sede da Prefeitura,
de segunda a sexta-feira, de 8h30min as 16h.

2.4. Beneficios: Os beneficios sdo os previstos na Legislacio Municipal, Vale Transporte regulamentado pelo Decreto n°

3.594/01, de 17 de dezembro de 2001 e Vale-Alimentacdo subsidiado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS (VRN)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previstano ANEXO I, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes. As convocagdes estardo sujeitas as orientagcdes oriundas de fiscalizagdes realizadas pelo Ministério do Trabalho.
3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig@o, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico de Especialista da drea da deficiéncia (original ou cépia autenticada),
emitido nos tdltimos doze meses, até o ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provdvel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato deverd entregar, até o (I’JLTIMO DIA DE INSCRICAO), no Posto de Atendimento localizado a Av.
Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa (Antigo Quartel do Exército) — Parque da Cidade — Barra
Mansa - RJ, no horario das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso Barra Mansa PMBM - 2016 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791
Cidade Universitéria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2,

3.2.2. O fornecimento da cépia simples do CPF e do Laudo Médico de Especialista da drea da deficiéncia (original ou cdpia
autenticada), por qualquer via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundac¢io BIO-RIO ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizag@o destas, conforme previsto no Artigo 40 pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4. A cépia do CPF e o Laudo Médico de Especialista da drea da deficiéncia (original ou cépia autenticada) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢io de pessoas com deficiéncia (PCD)
serd divulgada na Internet, no enderego eletronico http://concursopublico.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e
horério de realizacdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condi¢do e o ndo-atendiment7o as condig¢des especiais necessarias.
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3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e a Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da drea da deficiéncia original
ou cépia autenticada, emitido nos tltimos doze meses, contados da data de publicagdo deste edital e de exames comprobatdrios
da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A nio-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico. O candidato que ndo for
considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da contratagdo, serd desclassificado do certame, caso tenha sido
aprovado em classificacdo inferior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia, em virtude
de incompatibilidade da defici€ncia com as atribui¢des do cargo publico terd seu contrato extinto.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificac@o geral por cargo publico.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, pessoa com deficiéncia (PCD),
aprovada serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo publico.

3.14. DA RESERVA PARA CANDIDATOS NEGROS:

3.14.1. Nos termos da Lei Municipal n® 4518/2016, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas para
cada cargo e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso.

3.14.2. Se na aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-4 o nidmero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos, adotar-se-4 o nimero
inteiro imediatamente inferior).

3.14.3. Os candidatos negros sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos
cargos objeto do certame as vagas reservadas.

3.14.4. Para os efeitos desta reserva de vagas serd considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscri¢do.

3.14.5. A auto declaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso
ndo opte pela reserva de vagas.

3.14.6. Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificacdo.
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3.14.7. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o subitem 3.14.4 serd o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.14.8. Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para identificacdo da ordem de
classificacéo dos candidatos negros entre si.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital serd convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificacdes;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n° 70.391/72 e 70.436/72 e do
Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal,

4.1.3. Deverd apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando solicitado:
4.1.3.1. 02 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar quite com as obrigacgdes eleitorais, apresentando o dltimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cépia simples);
4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo de documentagdo original e cdpia simples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de saide para nomeagdo, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal —
CPF (original e cépia simples);

4.1.3.7. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cépia simples);

4.1.3.8. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (original e cépia simples);
4.1.3.9. PIS/PASEP (original e cépia simples);

4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocagio;

4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelo Tribunal de Justica, e pela Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cépia simples);
4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for o caso);
4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional (se for o caso);

4.1.3.16. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em cargo/emprego publico;
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4.1.3.17. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
4.1.3.18. Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas na legislacdo vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declarag@o firmada de ndo ter sido, nos dltimos cinco anos:

a) responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal n° 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico da Administracido Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos
impedird a posse do candidato.

4.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a nomeacdo de candidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Valores das Taxas de Inscrigdes:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 90,00
Nivel Médio/ Técnico 60,00
Nivel Fundamental Completo 50,00
Nivel Fundamental Incompleto 45,00

5.2. Sera admitida a inscri¢do somente via Internet, no endereco eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br , solicitada
no periodo entre 09 horas do dia 01 de marco de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de marco de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A FBR nio se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do obrigatoriamente por intermédio do boleto bancdrio gerado apés
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

5.3.1. O boleto bancdrio poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes

Bancdrios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.
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5.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do poderd ser efetuado até o dia 31 de marco de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da
Taxa de Inscri¢ao).

5.3.3. As inscri¢oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

5.3.4. Caso ocorra problema na impressiao do boleto, o candidato podera emitir a 2* via, op¢do disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar clicando no botdo “Imprimir Boleto - 2* Via”. Nao serd aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancdrio.

5.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscri¢do na agéncia bancdria ndo significa que a inscri¢do no Concurso Publico tenha
sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicao Bancdria;

5.3.5.1. Nio sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletronica ou cheque ou agendamento de
pagamento;

5.3.5.2. A inscri¢do via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o disponibilizado pelo site
(boleto bancario emitido pelo Banco do Brasil) serd invalidada e cancelada.

5.3.5.3. Caberd aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica da FBR, onde realizou a inscri¢do, a confirmagdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas tteis ap6s a data do pagamento em dias
uteis, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, 0 mesmo
deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para canditato@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e
nimero de inscri¢do) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato serd informado da alteracdo ou ndo em até
72 (setenta e duas) horas tteis apds o envio do e-mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a situacéo.

5.4. Estard disponivel, apds o periodo de inscri¢des, no enderego eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br a relacido de
inscricdes ndo validadas (ndo confirmadas pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo
portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscrigao.

5.5. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado no Anexo VI, iniciando as 10h do dia 01 de marco de 2016 até as 17h, do dia 30 de marco de 2016,

somente nos dias uteis.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento da inscri¢@o, o candidato devera optar pelo cargo publico da vaga.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscri¢do néo serd permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo da opgdo de cargo publico escolhido.

5.5.2. F vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

5.5.7. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/08, de 02 de outubro de 2008. O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscri¢io devera preencher o
formulario de pedido de isencdo que estard disponivel no enderego eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br entre
os dias 01 a 03 de marco de 2016, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

5.5.7.1. A verificagdo da condig@o para a isencdo de taxa de inscri¢@o serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2. O candidato s6 podera realizar um tnico pedido de isencéio de taxa de inscri¢io para um determinado CPF/Cargo.
Caso o candidato realize mais de um pedido de isengfio os anteriores serdo bloqueados sendo analisado apenas o Gltimo pedido
de isencdo postado, ficando sem efeito todos os demais pedidos de isencdo realizados anteriormente.

5.5.7.3. Conforme Cronograma, a Fundacdo BIO-RIO publicard, na pagina do concurso publico, a relacdo preliminar dos
candidatos que solicitaram o Pedido de Isen¢@o com a situacao.
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5.5.7.4. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do homologado, poderd emitir o boleto a partir da sua solicitagdo de
isencdo ndo aceita, utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscricdo, bastando acessar no endereco
eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br , clicando no botdo “Imprimir Boleto 2* Via”.

5.5.8. O comprovante de inscricio e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do
candidato.

5.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial (seja por motivo de religido, doenca, problemas tempordrios de
locomocao, amamentagdo, ou qualquer outra situacdo que motive um atendimento especial) para a realizacdo das provas devera:
a) indicar, no formuldrio de inscri¢do no campo proprio, os recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar c6pia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento de Necessidade Especial solicitado;
5.5.9.1. Deverd entregar até o ULTIMO DIA DE INSCRICAO, Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra
Mansa (Antigo Quartel do Exército) — Parque da Cidade — Barra Mansa — RJ, ou enviar, via SEDEX, para a Central de
Atendimento da FBR — Concurso Barra Mansa (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria,
CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, cépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial
solicitado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo VI. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida.

5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e da cépia do CPF, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FBR nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino.
5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd encaminhar declaracdo que justifique a solicitacdo até o dia Ultimo Dia de Inscricao, e deverd
levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda
da crianga. Nao haverd compensac¢ido do tempo gasto para a amamenta¢do ao tempo de prova da candidata. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo poderd realizar as provas.

5.5.9.4. A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) valerdo somente para este concurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.5.9.5. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 (noventa) dias anterior a data limite para envio do
mesmo sob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual deverd indicar sua condi¢@o, informando no Formuldrio de Inscricdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que serd disponibilizado no dia da prova.

5.5.9.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando no Formuldrio
de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de Transcritor, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Barra Mansa ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegagdo,
por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Transcritor.

5.5.9.8. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando no Formuldrio de Inscri¢io que necessita de prova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.9. O candidato com dificuldade de locomogdo deverd indicar sua condi¢do, informando no Formuldrio de Inscricdo se
necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova deverd indicar sua condi¢do, informando sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando o motivo.
5.5.9.10.1. O laudo devera ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o tltimo dia do perfodo indicado no cronograma do
concurso (I'Jltimo Dia de Inscricdo).

5.5.9.10.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo préprio ou por terceiros, esta deverd ocorrer em dias uteis, no horario
de 10 horas as 16 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.5.9.11. A relag@o dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br , na ocasido da divulgacdo do edital de locais e hordrio de realizacdo das
provas.

5.5.9.12. A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido da nomeacao.

5.5.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do presente
edital, havendo coincidéncia do dia e do horario de realizacio das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local
e sala de prova da opcio que deseja concorrer e realizar a prova correspondente, sendo presente nesta e faltoso nas
demais opc¢oes.

5.5.12. E obrigacio do candidato, conferir no Comprovante de Confirmacio de Inscri¢io (ap6s finalizar o ato do processo de
inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FBR na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo
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publico a que concorre, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo de
tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/o u esteja concorrendo
as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA DE PROVAS (CCEP)

6.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCEP) serd disponibilizado no endere¢o http://concursospublicos.biorio.org.br
na data prevista no cronograma (Anexo VI) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informag¢do o candidato, deverd acessar a pdgina http://concursospublicos.biorio.org.br , e
obrigatoriamente imprimir o seu CCEP, onde constardo informagdes referentes ao seu niimero de inscri¢do, cargo, data, hordrio
da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, dentre outras informagdes, prevista no
Cronograma.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagdo de Inscri¢do (ap6s finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de pagamento
do valor da inscri¢do ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, niimero do documento de identidade, sigla do
orgio expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone,
celular, e-mail e, quando for o caso, a informag@o de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condig@o especial
para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) e (VRN) vagas
reservadas a negros.

6.3. Caso haja inexatiddo em relag3o a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou (VRN) que tenha optado
por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato
deverd entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3005-3147, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, de acordo com
cronograma previsto, conforme orientagbes constantes no endereco eletrénico http://concursopublico.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagdo, este podera entrar em contato até a data limite de acertos de dados, conforme cronograma
previsto.

6.4.1. O candidato, niio podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mae e sua
data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.
6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos alfabética por local de prova (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, no endereco eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br , sendo o
documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, vilido como Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCEP).

6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
nio comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminag¢do do concurso ptiblico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos puiblicos deste edital;
b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos cargos puiblicos de Motoristas,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Tratorista.

c¢) Avaliacio de Titulos (AT) de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo do Magistério.

d) Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Investigacio Social (IS) de carater eliminatério , para os candidatos ao cargo piiblico de
Guarda Municipal

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os
cargos publicos.

8. DAS ETAPAS

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)
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8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, serd composta de questdes do tipo multipla escolha.
As provas poderiao ser aplicadas em mais de um dia nos turnos da manha e da tarde, sendo distribuidos os cargos por
nivel distintos de escolaridade.

8.1.2. Cada questdo conterd 4 (quatro) op¢des de resposta € somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o mdximo de pontos por prova estdo descritos no
Anexo III, deste Edital.

8.1.4. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva.

8.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o tnico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese
alguma haverd substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instrugdes de preenchimento no
Cartdo de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacio ndo preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

8.1.8. O candidato ¢ responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, cargo
que optou e o nimero de seu documento de identidade.

8.1.9. O Contetdo Programadtico estd disponivel no Anexo V.

8.1.10. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

8.1.11. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do certame e nio constardio da relacdo de
classificacdo.

8.2. Da Etapa de Avaliacao de Titulos (AT)

8.2.1. Deverio enviar seus titulos somente os candidatos aos cargos do magistério, que obtiverem, na prova escrita, o percentual
minimo exigido para a aprovagdo, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, conforme data no cronograma previsto.
8.2.2. O candidato que n3o apresentar as cépias autenticadas dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, receberd nota O (zero) na Avaliacdo de Titulos.

8.2.3. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido deste Edital ndo serdo
analisadas.

8.2.4. Nio serdo pontuadas as c6pias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

8.2.5. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VII deste Edital.

8.2.6. Para a comprovacgado da conclusao do curso de pés-graduacio Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd
aceito o diploma ou certificado/ declara¢do (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese)
de conclusdo do curso.

8.2.7. Para a comprovacgio da conclusdo do curso de pés-graduacio Lato Sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do
curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de Junho de 2007. 8.2.7.1. Caso o certificado ndo
contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, serd aceita uma declaragdo da instituicdo (a
declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da institui¢do responsdvel pelo curso) informando
que o curso atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo
inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

8.2.7.1. Nio serd considerado como curso de pés-graduagdo Lato Sensu o curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.
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8.2.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC,
conforme o caso.

8.2.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional
aplicdvel.

8.2.10. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

8.2.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragio serd considerado uma tnica vez.

8.2.12. O envelope, fornecido pelo candidato, deverd conter o Formuldrio para prova de Titulos e as c6pias autenticadas dos
titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e categoria profissional do cargo a qual o candidato
concorre.

8.2.13. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no Cronograma nao sendo aceitos ap6s a data limite.

8.2.14. O envelope com o Formuldrio para prova de Titulos e os titulos, devidamente autenticados em cartério, deverd ser
postado através de AR ou registrado, nas seguintes condigdes:

8.2.15. DESTINATARIO: Concurso Piblico do Municipio de Barra Mansa - Central de Atendimento da FBR — Concurso
Barra Mansa, Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro — R]J.

8.2.16. PERIODO: 12/05 a 20/05/2016 de 2016.

8.2.17. O Formuldrio para prova de Titulos do candidato deverd ser retirada pela Internet, no “site” www.Biorio.org.br, para ser
preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do tltimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e
devidamente lacrado.

8.2.18. A andlise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos, avaliard o nivel de
aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste Edital.

8.2.19. O candidato poderd obter a pontua¢do maxima de 10 (dez) pontos.

8.2.20. Aos titulos serdo atribuidas a seguinte pontuacio:

A) | 02 (dois) pontos por Curso de pds-graduagdo ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e especializacdo) com
carga hordria entre 360 e 540 horas, na 4rea ou na formagao especifica relacionada ao cargo publico,
admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizag@o;

B) | 03 (trés) pontos por Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializacdo, com carga
horéria acima de 540 h, na 4rea ou na formacdo especifica relacionada ao cargo publico, admitindo-se
até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

C) | 05 (cinco) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal
de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizacao;

D) | 10 (dez) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de
Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizacéo.

8.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP):

8.3.1. A Prova Prética serd eliminatdria e classificatéria, podendo o candidato obter até um total de 100 (cem) pontos.

8.3.1.1. O candidato sé sera aprovado na etapa de Prova Prética se obtiver 50 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta
etapa. Caso fique abaixo de 50 (cinquenta) % o candidato serd reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.
8.3.2. A Prova Pritica (PP) visa avaliar a experiéncia, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos candidatos. Esta etapa
constard da demonstracdo prética da capacitacio técnica e habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao desempenho das
atividades profissionais pertinentes aos cargos.

8.3.3. Serdo convocados para as Provas Praticas (PP) os candidatos aos cargos que tenham esta etapa de prova conforme Anexo
1L
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8.3.4. O candidato deverd acompanhar sua convocacdo pelo endereco eletrdnico http://concursospublicos.biorio.org.br no
periodo definido no cronograma (Anexo VI) para um determinado dia e hordrio previamente definidos e divulgados com no
minimo 48 horas de antecedéncia, devendo comparecer com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local definido no
ato da convocacao.

8.3.4.1. O candidato que deixar de comparecer no dia e hordrio definido, comparecer em dia diferente do seu agendamento ou
comparecer em local diferente daquele definido e divulgado no ato da convocagdo serd considerado faltoso e desta forma serd
eliminado do concurso publico;

8.3.4.2. O candidato ndo poderd fazer segunda chamada de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato serd
considerado faltoso e em consequéncia eliminado do concurso publico.

8.3.4.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial com foto, serd eliminado do concurso por falta de
habilitacdo documental.

8.3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificacdo das condi¢des de
atendimento ao Edital e a identifica¢do do candidato, caso contrdrio ndo poderd realizar a prova prdtica, sendo eliminado do
concurso publico.

8.3.6. A Prova Pratica (PP) terd até 15 minutos de duracdo de acordo com a informagao divulgada no ato da convocagdo para a
Prova Pritica.

8.3.7. As condigdes para cada tipo de teste para cada um dos cargos que terdo esta etapa de prova serdo divulgadas no ato da
convocagao.

8.3.8. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que compde sua Prova Pratica ou abandonar o local dos testes
serd considerado desistente e em consequéncia eliminado do concurso.

8.3.9. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou orginicas, mesmo que tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, cdimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Prova Pratica, na data marcada,
ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em considerag@o, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Prova Pritica.

8.4. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF): os 150(cento e cinquenta) primeiros candidatos ao cargo de Guarda Municipal
em data prevista no calenddrio bdsico, o local e a hora serdo determinados na publicag¢do do Edital de convocagdo no portal da
Bio Rio, fica o candidato obrigado a acompanhar as referidas publicacdes. Quando chamado para a avaliagdo, o candidato deverd
se apresentar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da
inscricio o ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique, especificamente, que o candidato esti APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO:

8.4.1. Teste de Aptidao Fisica (TAF): Somente prestardo esta prova os candidatos considerados APROVADOS na
Avaliacio objetiva e que tenham cumprido o item 8.4.2 deste edital.

8.4.2. O Atestado Médico, expedido com data obrigatoriamente posterior a data da prova objetiva, deverd ser entregue no
original, obedecendo aos itens apresentados no Anexo IX.

8.4.3. Deverdo ser observados os seguintes critérios de avaliagdo no Atestado Médico que o candidato deverd apresentar:
hipertensdo arterial; auséncia ou perda parcial de qualquer segmento do corpo que comprometa seu bom desempenho fisico;
qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo tais como: deformidades, retracdes,
abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirtrgicas; hérnias; varizes de membros inferiores.

8.4.3.1. — Este Teste de Aptidao Fisica € de cardter eliminatério: o candidato serd considerado APTO ou INAPTO;

8.4.3.2. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), (Cal¢ao, Camiseta e
Ténis);

8.4.4. O exame de aptidio fisica constard de TESTE DE RESISTENCIA E F ORCA, com metas a serem alcangadas;

8.4.5. Estara Apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

8.4.6. Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado inapto o candidato que, no momento da realizacdo da prova,
apresentar quaisquer alteracdes fisioldgicas, psicolégicas ou impedimento momentineo (contusdes, fraturas, luxacdes, gravidez e
outros) que o impossibilitem de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica ou orgénica.
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8.4.7. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica tempordria (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.4.8. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacio do Teste de Aptidao Fisica. O candidato que portar
o referido aparelho deverd, obrigatoriamente, acondiciond-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o
telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

8.4.9. Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL: Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por meio da flexdo do tronco;
Metodologia para ambos os sexos: Executar o maior nimero de abdominais em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato
deverd assumir a posi¢do em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As plantas dos pés devem estar

em pleno contato com o solo e os pés devem estar afastados a uma distancia inferior a 30 centimetros. O candidato deverd cruzar
os bragos a frente do tronco, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito. A
cabeca do candidato também deverd estar em contato com o solo. Um membro da equipe de avaliagdo deverd segurar os
tornozelos do candidato, mantendo o angulo de 90 graus, e assegurando que os pés fiquem em contato com o solo durante o
teste. O candidato deverd elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar a posi¢do inicial. Cada toque dos
cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. S6 serdo considerados vilidos os movimentos executados corretamente e completos.

Mlustracdo do Teste Abdominal (Aahper, 1976)

Resultado: Serd a contagem do nimero de toques dos cotovelos nas coxas, executados de maneira correta em 60 segundos, e
estardo classificados os candidatos que alcangarem, em uma dnica tentativa para ambos os sexos, os indices indicados na tabela
abaixo (CATEGORIA - NIVEL MEDIO - Fonte: Tabela Pollock,M.L.;Wilmore,J.H. Exercicios na Saidde e na Doenga,2*
ed.,MEDSI, R.J,1993).
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TABELA DE ABDOMINAIS
15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos 40/49 anos 50/59 anos 60/69 anos
IDADE
HOMEM 38-41 33-36 27 -30 22-25 18-21 12-16
MULHER 32-35 25-30 20-23 15-19 5-11 3 -11

O candidato considerado INAPTO no teste 1 (Resisténcia Abdominal) ndo podera realizar a etapa seguinte.

2- RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES: Objetivo: Flexdo e extensio de brago e antebraco: realizar o maior
nimero de repeti¢des possiveis em uma Unica tentativa. Serdo aprovados os candidatos de ambos os sexos que alcangarem a
CATEGORIA — NIVEL FUNDAMENTAL, conforme tabela Pollock e Wilmore:

Metodologia: Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chdo, deitado de barriga para baixo, as médos
colocadas sobre o chdo, bragos estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o chdo a cada movimento e os
bragos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a exaustdo (contar o nimero de
repeticdes) Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo
reto e colocar as maos no chdo. No nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris
nem as costas. A seguir, dobrar os bragos até que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo, o peso
continua a ser suportado pelos bracgos e joelho (contar o nimero de repeticdes), completas e corretas.

Homem
Mulher
[lustracdo da Flexdo dos Bragos (Pollock e Wilmore)
TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES
15/19 anos | 20/29 anos 30/39 anos 40/49 anos 50/59 anos 60/69 anos
IDADE
HOMEM 23-28 22 -28 17 -21 13-16 10-12 08-10
MULHER 18 -24 15-20 13-19 11-14 07 -10 05-11

Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Edital Barra Mansa/FBR /2016 — Concurso Publico — Fls. 13 de 81



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA i_,,,

Concurios

AVS-LABG,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO R

www.barramansa.rj.gov.br

O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Resisténcia de Membros Superiores) ndo podera realizar a etapa seguinte.

3- CORRIDA RASA - 100 metros: CORRIDA RASA - 100 metros - Masculino - Tempo Maximo: 16 seg. 00 mil. e 100
metros - Feminino - Tempo Médximo: 20 seg. 00 mil.

Para essa prova sao condicoes gerais de execucio:

a) O (a) candidato (a) deverd partir da posi¢do de pé ou da partida baixa, com o pé da frente ficando o mais préximo possivel da
faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o crondmetro, que serd parado assim que o candidato cruze a faixa de
chegada. Serd permitida apenas uma tentativa para completar a prova. Porém, caso o candidato queime a largada, serd permitida
outra, devendo esta ser a segunda e Ultima. O resultado do teste serd o tempo de percurso dos 100 metros com precisdo de
centésimo de segundo.

b) O (a) candidato (a) serd eliminado, nos seguintes casos:
- queimar a largada mais de uma vez;
- sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizagdo do exercicio;

. ndo completar a distdncia de 100m ou completd-la acima do tempo maximo permitido.

O candidato considerado INAPTO no teste 3 (Corrida Rasa) ndo podera realizar a etapa seguinte.

4- AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo de testagem utilizando técnica de campo.
Teste de corrida de 2.400 metros. Metodologia: o teste consiste em cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a
distdncia de 2.400 o resultado apurado, em fungdo do sexo e idade, o nivel de capacidade aerébica do candidato avaliado.
Estario classificados os candidatos que alcancarem os tempos indicados na tabela abaixo (CATEGORIA — NIVEL MEDIO DE
CAPACIDADE AEROBICA, conforme tabela, Cooper,1982).

Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica:

IDADE | 18/19anos | 20/29anos | 30/3%anos | 40/49anos | 50/59 anos | O f;‘;z ot
H 10:49 - 12:01 - 12:31 - 13:01 - 14:31 - 16:16 -
omem 12:10 14:00 14:45 15:35 17:00 19:00
Mulher 14:31 - 15:55 - 16:31 - 17:31 - 19:01 - 19:31 -
16:54 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30
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8.4.10. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica devera assinar declaracdo de
desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, da Prova de Capacidade Fisica, sendo, portanto, eliminado
do concurso.

8.5. AVALIACAO PSICOLOGICA: Fario este Exame todos os candidatos considerados aptos no Exame de Aptiddo Fisica.
8.5.1. Do Exame Psicoldgico: Somente fardo este Exame os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

8.5.2. A avaliag@o psicoldgica para fins de selecdo € um processo padronizado, realizado mediante emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas as funcdes a serem desempenhadas.

8.5.3. Para a realizag@o da avaliag@o psicoldgica e atos pertinentes ao processo serdo observados e utilizados procedimentos e
instrumentos técnicos, que sdo validados em nivel nacional e aprovados e autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia

(conforme as resolucdes n° 001, de 19/04/2002 e n° 002, de 24/03/2003), estando embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicoldgicos, reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

8.5.4. A avaliagdo psicoldgica consistird na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas, sendo utilizados testes psicoldgicos, de acordo com as Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia n® 001/2002 e n® 025/2001.

8.5.5. Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serdo realizados por psicélogos e registrados no Conselho
Regional de Psicologia, sob coordenagdo direta da Organizadora.

8.5.6. No dia da realizag@o da avaliacdo o candidato deverd atentar-se apenas as instrugcdes que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicacdo dos exames (¢ comum haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem para atrapalhar o seu
desempenho individual).

8.5.7. Dentro do possivel, manter a tranquilidade, pois cada atividade a ser realizada, serd explicada passo a passo, pelo
profissional responsavel pela aplica¢do do exame, que também sanard as dividas apresentadas pelo candidato.

8.5.8. O candidato deverd comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou
preta e 2 (dois) lapis Pretos n°® 2.

8.5.9. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

* Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

* Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, com uma refeicdo leve e saudavel;

* Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

8.5.10. A etapa da Avaliacdo Psicolégica serd destinada a avaliar e identificar os tragos de personalidade incompativeis para
inclusdo no cargo.

8.5.10.1. Sdo considerados tracos de personalidade incompativeis para a contratagio:

a) descontrole emocional;
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b) descontrole da agressividade;

¢) descontrole da impulsividade;

d) alteragcdes acentuadas da afetividade;

e) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

f) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitdrio de
acordo com sua idade e grupamento social.

8.5.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta etapa do Processo, sendo observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.

8.5.12. A Avaliacao Psicoldgica é eliminatéria e o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:
a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do emprego pretendido;
b) CONTRA-INDICADO - candidato nao apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do emprego pretendido;
c¢) FALTANTE - candidato ndo compareceu ao Exame de Avalia¢do Psicoldgica ou deixou de efetuar qualquer das
partes que compdem o exame.
8.5.13. A contra-indica¢do nos exames psicotécnicos ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que
o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para o exercicio das fungdes do cargo pretendido.
8.5.14. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da avaliacdo psicoldgica serd feita por meio de
relacdo nominal, constando os candidatos indicados”.
8.5.15. O candidato considerado CONTRA-INDICADO ou FALTANTE na Avaliagdo Psicoldgica serd eliminado do Concurso
Publico.
8.5.16. A indicagdo nos exames psicotécnicos € requisito indispensdvel para contratagao.
8.5.17. Nao serdo considerados exames realizados em concursos ou processos seletivos anteriores ou em outras institui¢des.
8.5.18. Sera facultado ao candidato considerado nio-recomendado, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua nio-
recomendacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada na data prevista no cronograma, previsto no Edital, devendo
conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscricao.
8.5.19. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja,
esse deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd
exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da contra-indicag¢@o do candidato, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizag@o do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil sé
poderdo ser discutidas com o psicélogo responsdvel, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como néo sera permitido o acesso
aos testes realizados.
8.5.20. Apés a realizacdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, na data
prevista no cronograma.
8.5.21. Caso algum candidato desejar revisao do resultado desta etapa, deverd solicita-la na data prevista no cronograma.

8.6. DA PROVA DE INVESTIGACAO SOCIAL (IS)

8.6.1. Todos os candidatos, aprovados e classificados, apds as etapas de prova objetiva, avaliagdo fisica, avaliacdo psicoldgica e
avaliacdo médica, serdo objeto a Prova de Investigacdo Social, de cardter eliminatério, considerando-se seus antecedentes
criminais, bem como, sua conduta no Curso de Formacao.

8.6.1.1. A Etapa de Investigagdo Social terd inicio logo ap6s a conclusido da Primeira Fase do Concurso e poderd se estender-se
até a sua homologag@o.

8.6.2. A Investigacdo Social (IS) serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

8.6.2.1. A Banca de Investigacdo Social examinard os atos da vida civil do candidato, podendo este ser eliminado, quando
constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda que ndo considerada como ilicita, desde que

incompativel com a natureza da fungéo.
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8.6.2.3. A Investigag@o Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores publicos.
8.6.2.4. A Investigacdo Social serd realizada com base em documentos oficiais relacionados em formuldrio préprio, que conterd
perguntas de cardter pessoal.
8.6.2.5. Ao resultado da Investigacdo Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO ou
CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.
8.6.2.6. A pritica de atos desabonadores no exercicio da funcdo publica, na atividade privada, ou nas relagdes sociais serd
apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em exclusdo do candidato do Concurso.
8.6.2.7. Serd eliminado o candidato que, depois de iniciada a Investigacdo Social, for considerado CONTRAINDICADO pela
respectiva Banca Examinadora.
8.6.2.8. O candidato deverd, obrigatoriamente, retirar os Questiondrios de Informac¢des Confidenciais (QIC) na data determinada
pela administracdo e devolvé-los, devidamente preenchidos e instruidos com os documentos necessdrios, mencionados nos
préprios Questiondrios.
8.6.2.9. O candidato dispora de 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos Questiondrios, para preenchimento e devolugao,
acompanhados das seguintes certiddes, que deverdo ser emitidas em todos os municipios ou Estados da Federagdo em que o
candidato residiu nos tltimos 05 (cinco) anos:

a) Certiddo do 1° ao 4° Oficio de Registro de Distribui¢do — agdes civeis e criminais;

b) Certiddo do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo — execugdes fiscais;

¢) Certidao da Justiga Militar da Unido — Distribui¢@o de A¢des Criminais;

d) Certiddo do 1° Oficio de Interdi¢des e Tutelas;

e) Certiddo do 2° Oficio de Interdi¢Ses e Tutelas;

f) Certiddao do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitacdo e de crimes eleitorais;

g) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — 1° Regido — a¢des trabalhistas;

h) Certidao da Justica Federal — a¢des civeis e criminais.
8.6.2.10. Os candidatos residentes fora do Municipio de Barra Mansa deverdo apresentar comprovante do Férum local,
esclarecendo quantos e quais sdo os Cartérios do Registro de Distribui¢do Civel e Criminal, Cartério de Registro de Distribui¢ido
de Execugdes Fiscais e Cartdrios de Interdi¢do e Tutela daquela(s) Comarca(s).
8.6.2.11. A Prefeitura Municipal de Barra Mansa poderd exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de ser
CONTRAINDICADO e eliminado do Concurso, documentagdo complementar, a fim de dirimir eventuais ddvidas que surjam
durante a conducao do processo de Investigacdo Social.
8.6.2.12. Serd eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais
documentos que sejam necessdrios a Investigacdo Social, bem como fizer afirmacdes inexatas ou falsas, sem prejuizo da
responsabiliza¢do criminal, conforme o caso.
8.6.2.13. Serd eliminado e, portanto, excluido do Concurso Publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade
quando do preenchimento do QIC, sem prejuizo de eventual responsabilizacio criminal, conforme o caso.
8.6.2.14. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social deverd apresentar, em até a data prevista em edital, relagcdo
nominal de todos os candidatos considerados INDICADOS. Enquanto ndo se der a homologacdo do resultado final do Concurso,
a citada relagdo nominal podera ser alterada, em face de fato posteriormente descoberto ou ocorrido que autorize a exclusdo, em
relagdo a algum candidato.
8.6.3. A Investigacdo Social (IS) terd carater eliminatério, tendo como resultado: INDICADOS ou CONTRAINDICADO ao
cargo. 8.6.4. O candidato nao habilitado (CONTRAINDICADO) nesta etapa sera excluido do Concurso.

8.7. DO CURSO DE FORMACAO (CF)

8.71. Os candidatos aprovados e classificados, apds as etapas de prova objetiva, avalia¢do fisica, avalia¢do psicolégica, avaliacdo
médica e investigacdo social em ordem decrescente do total de pontos, dentro do nimero de vagas do cargo, serdo convocados
para o Curso de Formagdo. Os demais candidatos que nao forem selecionados para o Curso de Formacio, na forma deste

item, ficardo em cadastro reserva, podendo a Prefeitura Municipal de Barra Mansa por necessidade e conveniéncia
convocar os candidatos do cadastro de reserva para novo curso de formacio.
8.7.2. O Curso de Formagao (CF) serd ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.
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8.7.3. Durante a realizag@o do Curso de Formag@o, os candidatos receberdo ajuda de custo no valor de 80% (oitenta por cento) da
remuneragdo base do cargo, sem gratificagdo, ndo se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

8.7.4. O candidato terd sua matricula cancelada e serd dispensado do curso, quando:

8.7.4.1. Nio atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso;

8.7.4.2. Nio revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicoes de realizacao das Provas Objetivas.

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nos dias conforme Cronograma Previsto (se necessario o uso de mais de um
turno de aplicacio de prova). As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas, devendo o candidato chegar com 1 (uma)
hora de antecedéncia.

9.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portoes de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.1.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura.

9.1.2.2.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.1.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacio especial.

9.1.3. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacio,
acarretard a eliminag@o automatica do candidato.

9.1.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e hordrio pré-determinados pela organiza¢o do Concurso
Publico.

9.1.5. Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realiza¢do das provas apds o hordrio previsto para o fechamento dos
portdes ou apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia),
qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor,
gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, mdquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Coordenacgdo e somente serdo devolvidos ao final da prova.
No caso do candidato ter autorizag¢@o de portar arma, este deverd procurar a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo este
ser responsavel por desmunicid-la e colocar em envelope de seguranca que ficard na sala de coordenacdo até o final da prova do
candidato.

9.1.6.1. A organizadora nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
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9.1.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.6. deste Edital, implicard na elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.1.7. Da Aplicagiao das Provas Objetivas:

9.1.7.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os inicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato s6 poderd sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo mdo, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da
Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Piblico.

9.1.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes, poderd apenas copiar
sua marcacdo de respostas em seu comprovante de inscri¢do. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotag@o deste fim.
9.1.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ser
excluido do concurso, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo serd aceito, sob qualquer
pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles tiver concluido a prova.

9.1.7.4. Nio serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone
celular, armas ou aparelhos eletronicos e ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, comunicacio entre os candidatos, nem
a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas,
notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro
receptor de mensagens.

9.1.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 9.1.6 deverd, obrigatoriamente, acondiciond-lo desligado
em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato
serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

9.1.7.6. Durante as provas ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro
acessério que impeca a identificac@o e a visdo total das orelhas do candidato. Poderd haver revista pessoal por meio da utilizag@o
de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los.

9.1.7.7. Nio sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova. Com excec¢do dos candidatos
portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

9.1.7.8. O Candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa por sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacio do Concurso Publico.

9.1.7.9. Qualquer observagdo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e nimeros de
inscricdo registrados pelo fiscal.

9.1.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante da BIO-RIO, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessdrio, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.1.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9.1.7.11. Est4 prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do Concurso Publico, a utilizacdo do detector de
metais.

9.2. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata.

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscri¢do, portaria, portdes e aplicagdo da prova, se recusar a
entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

c) for responsavel por falsa identifica¢do pessoal.

d) durante a realizag@o da prova, for surpreendido em comunicac¢do com outro candidato ou em utilizagdo de celular.

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como anota¢des em papéis, no corpo, roupas, etc.
f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo - Resposta;

i) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagio, portando ou ndo o cartio de respostas;

j) ndo atender as determinacdes deste Edital;

k) prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢io pela Internet;

Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Edital Barra Mansa/FBR /2016 — Concurso Publico — Fls. 19 de 81



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Concurios

AVS-Lagg, 7

ESTADO DO RIO DE JANEIRO TR

www.barramansa.rj.gov.br

1) apés as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizag¢do das mesmas.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital referentes ao presente
Concurso Piblico.

9.4. A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser alterada por ato da Comissdo Especial para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico, dando ampla divulgacéo.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢ a nota final, NP € a nota da Prova Pratica, NT € a nota
da Avaliagdo de Titulos e NO € a nota da Prova Objetiva da seguinte forma:
a) Para os candidatos aos cargos: Motoristas, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Tratorista.

NF =NO + NP

b) Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio e Superior do Magistério.

NF =NO + NT

¢) Para os candidatos aos demais cargos.

NF =NO

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para portadores de deficiéncia ou vagas reservadas a negros) para o qual concorrem.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificag@o, para todos os cargos publicos, na situacdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

2°) maior pontuacdo nas questoes da Disciplina de Portugués;

3°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos publicos, na situagdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tultimo dia de
inscri¢@o, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

3°) maior pontuacdo nas questoes da Disciplina de Portugués;
4°) maior idade.

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos publicos (Motoristas, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Tratorista) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuaco nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

3°) maior pontuacdo nas questoes da Disciplina de Portugués;
4°) maior pontuacio na prova pratica;
5°) maior idade.
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questio.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas
no calenddrio basico, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos no cronograma bdsico, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao concurso piiblico no http://concursospublicos.biorio.org.br ;

11.3. A interposi¢do de recursos de gabarito e cartdo respostas e Titulos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no http://concursospublicos.biorio.org.br Link
correspondente ao Concurso Publico.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no http://concursospublicos.biorio.org.br nio sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.5. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste edital;

11.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciais, conforme supra
referenciado;

11.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo deverd ao término da argumentagdo de
cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido. Nao serd aceito o recurso que ndo cumprir o item 11.7 do edital.

11.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogdvel, no periodo com data prevista no
calendadrio bdsico, a contar da publicacio de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alega¢des com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc), e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do
candidato, com seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

11.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tultima instincia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.11. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinac¢des constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a Biorio e/ou a Prefeitura Municipal de Barra Mansa/RJ; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.13. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa alteracdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracdo de resultado por processo eletrdnico, o candidato poderd solicitar, vista do Cartdo-Resposta, para
dissipar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através de cépia do cartdo, que poderd ser feita
somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdio do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no
http://concursospublicos.biorio.org.br Link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as
18 horas do dia previsto no cronograma bdsico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao concurso piblico
no http://concursospublicos.biorio.org.br .

11.14.1. No caso de apuracio de Resultado dos Titulos, o candidato podera solicitar, recurso, para dissipar eventual divida sobre
a pontuacdo da nota publicada, que poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposicdes contidas no http://concursospublicos.biorio.org.br correspondente ao Concurso Piblico; iniciando-se
as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma bdsico, em requerimento préprio disponibilizado no link
correlato ao concurso publico no http://concursospublicos.biorio.org.br . O candidato deverd anexar ao recurso cépia do
documento dos Correios (AR) para ter o recurso acatado.
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11.15. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.
11.16. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem
de classificacdo, serd convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agendamento dos exames de satide para nomeagao.

12.1.1. O candidato convocado que nio se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocacdo, sera
eliminado do Concurso.

12.2. Quando da convocacdo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos publicos, no prazo estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Barra Mansa, resultard na eliminagdo do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem custeados
pelo candidato convocado. O candidato deve providenciar os seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma com laudo (para candidatos acima de 40 (quarenta) anos),
Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS), Plaquetas, Creatinina, creatinina e uréia, Glicemia de jejum, Gama Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), Urina - EAS, Raio X — Térax PA e perfil
com laudo, Eletroencefalograma com laudo, esquema vacinal antitetdnico atualizado, exame oftalmolégico completo (acuidade
visual, fundo do olho e tonometria) e VDRL.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagio do candidato.

12.3.2. Os candidatos deverdo trazer quando convocados para o Exame Médico Admissional os exames clinicos e imagens
relacionados neste edital podendo apresentar exames com data de validade de no maximo 120 (cento e vinte) dias. Estes exames
clinicos devem ser custeados pelo candidato convocado.

12.3.3. O candidato que por qualquer motivo niio apresentar os exames clinicos exigidos quando da convocacfo, perdera
automaticamente o direito a investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverao comparecer no dia, hora e local designado quando
da convocacio para a realizacio dos Exames Médicos Admissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo além dos exames solicitados no item 12.3.1.a. deverdo apresentar
Laudo Médico original com a descricao detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

12.4. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito
de ingresso no cargo publico segundo a ordem classificatéria e o cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a
concretizacdo destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo no limite do prazo de validade do
certame, incluida a sua prorrogac@o.

12.5. A Prefeitura Municipal de Barra Mansa reserva-se ao direito de proceder as convocacdes e admissdes, em numero
superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em
quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas, e da conveniéncia e
necessidade da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

12.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, exceto as
relativas a avaliacdo de satide para nomeag@o e posse, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-4 para posse e exercicio as suas expensas.
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13. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
13.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato,

processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e resultado final na pagina do Concurso no endereco
eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento da FBR, das 9h as 17h, pelo telefone
(21) 30053147

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas na Imprensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade.

13.3. Durante a execucdo do concurso, nido serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em
jornal de grande circulacdo na cidade.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5. A legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés publicagdo do Edital, ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicacdo de sua
homologacio, podendo ser prorrogado ou néo por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. Apéds a homologacgdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico deverd
manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Barra Mansa, no Departamento de Recursos
Humanos, Rua Luiz Ponce, 263 - Centro — Barra Mansa — RJ - CEP 27.310-400, das 8h30 as 16h, devendo o candidato
comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteracdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informacgoes.

13.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagoes, relativos a
este Concurso Piblico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa e pela Fundacio BIO-
RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

13.10. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo poderd permanecer no estabelecimento onde a mesma foi realizada.
13.10.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de provas.

13.11. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio local de Brasilia, para todos os fins deste concurso
publico.

13.12. O candidato que desejar relatar a BIO-RIO fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha
necessidade de outras informacgdes, deverd efetuar contato junto a BIO-RIO pelo e-mail: pelo telefone (21) 3005-3147.

13.13. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a ele relativos serdo
incinerados, independente de qualquer formalidade.

13.14. O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 7 (sete) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Barra Mansa, 22 de Fevereiro de 2016.

Jonastonian Marins Aguiar

Prefeito Municipal de Barra Mansa
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N
LG

K

Nivel Codigo

Cargo Piblico

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

VRN

TOTAL

CR

01

Arquiteto Projetista/ Urbanista

Graduagdo concluida em Arquitetura e
Registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo — CAU.

02

Assistente Social

Graduagdo concluida em Servigo Social; e

* Registro no CRESS - Conselho Regional
de Servigo Social.

17

23

15

03

Nivel

Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal

Graduagdo concluida em Direito, Ciéncias
Econdmicas,

Administrag¢do ou Ciéncias Contabeis; e

* Registro no respectivo Conselho
Regional.

Superior

(continuagdo) 04

Bidlogo

Graduagao concluida em Biologia ou
Ciéncias Bioldgicas ou

Farmécia com habilitacdo em Bioquimica; e

* Registro no Conselho de Classe.

05

Cirurgido Dentista - Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-
Facial

Graduacdo concluida em Odontologia, com
Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial

Registro no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

06

Cirurgido Dentista - Clinico
Geral

Graduagao concluida em Odontologia; e

* Registro no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

Nivel Codigo

Cargo Piblico

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

VRN

TOTAL

CR

Nivel o7

Superior

Cirurgido Dentista -
Endodontista

Graduag@o concluida em Odontologia, com
Especializacdo em Endodontia e

Registro no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.
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<=
e

(continuagdo)

08

Cirurgido Dentista -
Periodontista

Graduag@o concluida em Odontologia, com
Especializacido em Periodontia e

Registro no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

09

Contador

Graduagdo concluida em Ciéncias
Contabeis; e

* Registro no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.

10

Dentista Especialista em
Pacientes Especiais

Graduag@o concluida em Odontologia, com
Especializacido em Pacientes Especiais e

Registro no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

11

Dentista Especialista em Satide
Coletiva

Graduag@o concluida em Odontologia, com
Especializacdo em Saude Coletiva e

Registro no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

12

Enfermeiro — 30 horas semanais

Graduag@o concluida em Enfermagem; e

Registro no COREN - Conselho Regional
de Enfermagem.

17

22

31

13

Enfermeiro Obstetra

Graduag@o concluida em Enfermagem,
com Especializac¢do na Area; e

Registro no COREN - Conselho Regional
de Enfermagem

Nivel

Codigo

Cargo Piblico

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

VRN

TOTAL

CR

14

Engenheiro Agronomo

Graduagdo concluida em Agronomia ou
Engenharia Agrondmica; e

* Registro no CREA - Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
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e

VLo

Agronomia.

15 Engenheiro Ambiental

Graduagdo concluida em Engenharia
Ambiental e Registro no Conselho de
Classe

16 Engenheiro Civil

Graduacgdo concluida em Engenharia Civil
e Registro no Conselho de Classe

17 Engenheiro Florestal

Graduagdo concluida em Engenharia
Florestal e Registro no Conselho de
Classe

18 Farmacéutico

Graduag@o concluida em Farmacia com
habilitagdo em Farmdcia; e

* Registro no CRF - Conselho Regional de
Farmicia.

19 Fisioterapeuta

Nivel

Graduagdo concluida em Fisioterapia; e

* Registro no CREFITO - Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional.

Superior

(continuagdo) 20 Fonoaudiélogo

Diploma ou Certificado de conclusdo
do curso de graduacdo em

Fonoaudiologia e Registro no Conselho de
Classe.

21 Gedlogo

Nivel Superior em Geologia e Registro
Profissional no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e

Agronomia

Nivel Superior | Codigo | Cargo Piblico

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

VRN

TOTAL

CR

Médico - Anestesista - 24h
/Plantao

22

Graduag@o concluida em Medicina; e

* Residéncia Médica em Anestesiologia ou
Titulo de Especialista em

Anestesiologia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou

pela Sociedade da Especialidade; e
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* Registro no CRM - Conselho Regional

de Medicina.
Nivel

Superior Graduag@o concluida em Medicina; e

(continuagdo) 2 Médico - Clinico Geral 20 horas | Registro no CRM - Conselho Regional

de Medicina.

Graduagdo concluida em Medicina; e
Médico - Clinico Geral
Plantonista - 24hs * Registro no CRM - Conselho Regional
de Medicina.

24 12 1 4 17 14

VAGAS
Nivel Superior | Cédigo | Cargo Publico Requisitos

AC |PcD | VRN | TOTAL | CR

Graduagdo concluida em Medicina; e

* Residéncia Médica em Mastologia ou

s Médico - Mastologista - 20h Titulo de especialista conferido

semanal/Ambulatério pela Sociedade Especifica/AMB; e

* Registro no CRM - Conselho Regional
de Medicina.

Graduagdo concluida em Medicina; e

Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia ou Titulo de Especialista em

Médico - Obstetra/Ginecologista | Ginecologia e Obstetricia concedido pelo

26
- 20hs semanal Programa de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade; e

Registro no CRM - Conselho Regional de
Medicina.

Graduagdo concluida em Medicina; e
Nivel

Superior Residéncia Médica em Ginecologia e

) Obstetricia ou Titulo de Especialista em
(continuag@o)

57 Meédico - Obstetra/Ginecologista | Ginecologia e Obstetricia concedido pelo
Plantonista - 24hs Programa de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade; e

Registro no CRM - Conselho Regional de
Medicina.
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28

Médico - Pediatra - 20hs

Graduagdo concluida em Medicina; e

* Residéncia Médica em Pediatria ou
Titulo de Especialista concedido

pela Sociedade Brasileira de Pediatria; e

* Registro no CRM - Conselho Regional
de Medicina.

10
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VAGAS
Nivel Codigo Cargo Piblico Requisitos

AC |PcD | VRN | TOTAL

Graduagdo concluida em Medicina; e

¢ Residéncia Médica em Pediatria ou

2 Médico - Pediatra Plantonista - Titulo de Especialista concedido , | , "
24hs pela Sociedade Brasileira de Pediatria; e

* Registro no CRM - Conselho Regional
de Medicina.

Graduagdo concluida em Medicina; e
Residéncia Médica em Ginecologia ou
Titulo de Especialista em
Ginecologia concedido pelo Programa 1 - - 1
de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade; e
Registro no CRM - Conselho Regional
de Medicina.

Meédico - Uroginecologista — 20

30
hs

Graduacdo concluida em Nutricdo; e

31 Nutricionista - 30h semanal * Registro no CRN - Conselho Regional de

Nivel Nutricionistas.
Superior

32 Pedagogo * Graduacio concluida em Pedagogia. 2 - 1 3
(continuagio)

Diploma ou Certificado de conclusdo

do curso de graduacdo em
33 Professor I - Artes 6 1 2 9
Licenciatura Plena com formagdo em

professor com habilitacdo em Artes.

Graduagdo concluida em Licenciatura
Plena em Filosofia; ou

34 Professor I - Etica e Cidadania * Graduagdo concluida em Licenciatura 5 1 2 8
com Especializacido em

Filosofia.

Diploma ou Certificado de conclusdo
do curso de graduacdo em

35 Professor I - Matematica Licenciatura Plena com formagio em 16 1 4 21
professor com habilitacio em

Matematica.
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VAGAS
Nivel Codigo Cargo Piblico Requisitos

AC |PcD | VRN | TOTAL| CR

Graduacdo concluida em Psicologia; e
36 Psicélogo * Registro no CRP - Conselho Regional de 7 ! 2 10 10
Psicologia.

Nivel
Superior

Graduagdo em Direito e Registro definitivo
37 Procurador na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). 2
(continuagdo) Experiéncia profissional minima de 02
(dois) anos no exercicio da advocacia.
« Graduagdo concluida em Medicina
38 Médico Veterinario Veterinaria; e 2
* Registro no CRMV - Conselho Regional
de Medicina Veterindria.
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Nivel Codigo Cargo Piblico

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

VRN

TOTAL

CR

39 Agente Administrativo

Ensino médio completo.

22

30

20

40 Agente de Apoio a Educacdo

Ensino médio completo.

23

41 Agente Educador (SMASDH)

Ensino Médio Completo

11

15

14

Aucxiliar de Consultério

42 .
Dentario

Ensino fundamental completo; e

Registro no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

43 Desenbhista Projetista

Ensino Médio Completo, Curso técnico

44 )
(predial)

Nivel

Eletricista de Manutengdo

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
de Especifico, acrescido de Experiéncia na

area

A 45 Fiscal Municipal
Médio

Ensino médio completo.

14

19

46 Guarda Municipal

Ensino médio completo.

40

10

50

50

47 Instrutor de BRAILLE

Nivel Médio Completo com habilitagdo
para o magistério; ou Graduagdo

concluida em Licenciatura Plena ou Normal
Superior, para o exercicio

da docéncia nas quatro primeiras séries e/ou
na Educac@o Infantil e

Curso de Qualificacio de Professores na
Area de Deficiéncia Visual

ministrado pelo Instituto Benjamin
Constant — IBC.

10
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Nivel

Codigo

Cargo Piblico

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

VRN

TOTAL

CR

Nivel
Médio

48

Intérprete Tradutor de LIBRAS

Nivel Médio Completo com Formacio
em Lingua Brasileira de Sinais

com Certificado no Exame Nacional de
Proficiéncias em LIBRAS,

reconhecido pelo MEC, INES, FENEIS ou
APADAS.

10

49

Professor II - Educacio Infantil
e Séries Iniciais

Nivel Médio Completo, com Habilitagao
Especifica em Formacdo de

Professores ou Curso de Pedagogia —
Magistério das Séries Iniciais.

50

13

67

120

50

Recepcionista

Ensino Fundamental Completo

13

20

51

Secretario Escolar

Nivel Médio Completo e curso técnico de
secretdrio escolar.

11

15

15

52

Técnico de Controle Interno

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Contabilidade; e

* Registro no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.

53

Técnico de Enfermagem

Ensino médio completo; e
¢ Curso de Técnico em Enfermagem; e

* Registro no COREN - Conselho Regional
de Enfermagem.

19

25

50

54

Técnico de Farmdcia

Ensino médio completo; e
 Curso de Técnico em Farmacia; e

* Registro no CRF - Conselho Regional de
Farmicia.

55

Técnico de Informatica

Ensino médio completo; e

¢ Curso Técnico em Informatica.
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Nivel
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Requisitos

VAGAS

AC

PcD

VRN | TOTAL

CR

Nivel
Médio

(continuagdo)

56

Técnico em Agropecudria

Ensino médio completo; e
* Curso Técnico em Agropecudria; e

* Registro no CREA - Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia.

57

Técnico em Contabilidade

Ensino médio completo; e
¢ Curso Técnico em Contabilidade; e

* Registro no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.

58

Técnico de Sadde Bucal

Ensino médio completo, curso de Técnico
em Satide Bucal e Registro no Conselho
Profissional

59

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Ensino médio completo; e

* Curso técnico em seguranca do trabalho,
ministrado por institui¢do

credenciada e reconhecida pelo Ministério
da Educag@o e registro no

Ministério do Trabalho e Emprego.
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Nivel Codigo Cargo Piblico

VAGAS
Requisitos
60

AC |PcD | VRN | TOTAL
Auxiliar de Recreacio

Ensino Fundamental Completo

61 Magqueiro

Ensino Fundamental Completo
62

Magqueiro - Plantdo

Ensino Fundamental Completo
Nivel

Fundamental

63
Completo

Ensino Fundamental Completo e

Motorista Categoria “ B”

* Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, 6
Categoria “B”.

64

Ensino Fundamental Completo e
Motorista Categoria “ D”

* Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, 2
Categoria “D”".
65 Pedreiro

Ensino fundamental completo, acrescido de 1
Experiéncia na drea

66 Pintor

Ensino fundamental completo, acrescido de )
Experiéncia na drea
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VAGAS
Nivel Codigo Cargo Piblico Requisitos
AC | PcD | VRN | TOTAL | CR
Auxiliar de Servi .
67 ux1.1ar © DIV Ensino Fundamental Incompleto 18| 2 5 25 25
Gerais
Ensino Fundamental Incompleto e
68 Operador de ) ) )
Motoniveladora * Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, . )
Categoria “C”.
Nivel
Fundamental Ensino Fundamental Incompleto e
Incompleto 60 Operador de ) 1 3 )
Retroescavadeira * Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, .
Categoria “C”.
Ensino Fundamental Incompleto e
70 Tratorista * Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, 2 ) 1 3 1
Categoria “C”.

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicoes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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ANEXO II - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao e Tipos de Provas

258 ansm . Remuneracao Tipo de Provas
Codigo Cargo Piblico Escolaridade | CHS Basica (R$) PO AT | PP

01 Arquiteto Projetista/Urbanista NS 40 816,95 S - -

02 Assistente Social NS 30 816,95 S - -

03 Auditor Fiscal do Tesouro Municipal NS 40 858,14 S - -

04 Bidlogo NS 40 816,95 S - -

05 Cirurgido De.ntista - Cirurgia e . NS 816,95 S i i
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial 20

06 Cirurgido Dentista - Clinico Geral NS 20 816,95 S - -

07 Cirurgido Dentista - Endodontista NS 20 816,95 S - -

08 Cirurgido Dentista - Periodontista NS 20 816,95 S - -

09 Contador NS 40 816,95 S - -
Dentista Especialista em Pacientes 20

10 .. NS 816,95 S - -
Especiais

1 Denti.sta Especialista em Sadde NS 20 816,95 S ] )
Coletiva

12 Enfermeiro - 30h Semanal NS 30 816,95 S - -
Enfermeiro Obstetra - 30h Semanal ou 30

13 ~ NS 816,95 S - -
Plantio

14 Engenheiro Agrénomo NS 40 816,95 S - -

15 Engenheiro Ambiental NS 40 816,95 S - -

16 Engenheiro Civil NS 40 816,95 S - -

17 Engenheiro Florestal NS 40 816,95 S - -

18 Farmacéutico NS 30 816,95 S - -

19 Fisioterapeuta NS 30 816,95 S - -

20 Fonoaudidlogo NS 30 816,95 S - -

21 Gedlogo NS 40 816,95 S - -
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22 Médico - Anestesista - 24hs plantio NS 24 816,95 -
23 Meédico — Clinico Geral - 20hs NS 20 816,95 -
24 Meédico - Clinico Plantonista - 24hs NS 24 816,95 -
5| emanvambutaoro Ns || wes -
2% Médico - Obstetra/Ginecologista - 20h NS 20 816,95 )
semanal/
- Médicoi- Obstetra/Ginecologista NS 24 816,95 )
Plantonista - 24hs

28 Médico - Pediatra - 20h NS 20 816,95 -
29 Meédico - Pediatra Plantonista - 24h NS 24 816,95 -
30 Médico - Uroginecologista - NS 20 816,95 -
31 Nutricionista NS 30 816,95 -
32 Pedagogo NS 40 880,00 -
33 Professor I - Artes NS 22 958,89 -
34 Professor I - Etica e Cidadania NS 22 958,89 -
35 Professor I - Matematica NS 22 958,89 -
36 Psicologo NS 30 816,95 -
37 Procurador NS 20 816,95 -
38 Médico Veterinario NS 20 816,95 -
39 Agente Administrativo NM 40 800,85
40 Agente de Apoio a Educacio NM 40 880,00 -
41 Agente Educador NM 40 800,85 -
42 Aucxiliar de Consultério Dentario NM 40 800,85 -
43 Desenhista Projetista NM 40 800,85 -
44 Eletricista de Manuten¢do Predial NMT 40 746,97 S
45 Fiscal Municipal NM 40 792,92 -
46 Guarda Municipal NM 40 746,97 S
47 Instrutor de BRAILLE NMT 20 880,00 -
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48 Intérprete Tradutor de LIBRAS NMT 20 880,00 -
49 z:é(r)ifee:sl(r)lriclila;SEducagio Infantil e NMT 22 958,89 )
50 Recepcionista NM 40 732,25 -
51 Secretario Escolar NM 40 880,00 -
52 Técnico de Controle Interno NMT 40 800,85 -
53 Técnico de Enfermagem NMT 30 800,85 -
54 Técnico de Farmacia NMT 40 800,85 -
55 Técnico de Informatica NMT 40 800,85 -
56 Técnico em Agropecudria NMT 40 800,85 -
57 Técnico em Contabilidade NMT 40 800,85

58 Técnico de Satde Bucal NMT 40 800,85 -
59 Técnico de Seguranca do Trabalho NMT 40 800,85 -
60 Auxiliar de Recreacdo NFC 40 880,00 -
61 Magqueiro NFC 40 725,00 -
62 Maqueiro - Plantdo NFC 40 725,00 -
63 Motorista Categoria B NFC 40 769,60 S
64 Motorista Categoria D NFC 40 769,60 S
65 Pedreiro NFC 40 725,00 -
66 Pintor NFC 40 725,00

67 Auxiliar de Servicos Gerais NFIC 40 725,00 -
68 Operador de Motoniveladora NFIC 40 785,07 S
69 Operador de Retroescavadeira NFIC 40 785,07 S
70 Tratorista NFIC 40 785,07 S

* Legenda: PO = Prova Objetiva; AT = Avaliacdo de Titulos; PP = Prova Pratica.
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ANEXO III - QUADRO DE ETAPAS DAS PROVAS

Minimo de
P Total igi
. Tipo de ) o Total de ontos otal Pontos Exigido
Cargos Publicos Etapa Carater Disciplina Questaes por de
: Questio | Pontos No total da
Prova
Nivel Portugués 15 2 30
Fundamental Pr Eliminatéri
Incompleto: ova natorto © MVatematica 15 2 30 50
o Objetiva Classificatério
Auxiliar de
Servigos Gerais Conhecimentos Gerais e Locais 10 4 40
Portugués 10 2 20
Nivel
Fundamental e L. Matematica 10 1 10
Prova Eliminatdrio e
Incompleto: Objetiva Classificatério 40
Operador de ) Conhecimentos Gerais e Locais 10 1 10
Retroescavadeira,
Operador de Conhecimentos Especificos 10 4 40
Motoniveladora,
Tratorista Prova e .
. Eliminatério Conforme Item 8.3 10
Pratica
Obs.:

Pontuacio minima por total de pontos da prova (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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Minimo de
Pont Total | Pontos Exigi
. Tipo de ) o Total de ontos otal ontos Exigido
Cargos Publicos Carater Disciplina - por de
Etapa Questoes »
Questido | Pontos No total da
Prova
Nivel Portugués 15 2 30
Fundamental Prova Eliminatério e
Completo: A . L. Matematica 15 2 30 50
. Objetiva Classificatorio
Maqueiros,
Pedreiro e Pintor Conhecimentos Gerais e Locais 10 4 40
Portugués 10 2 20
Nivel
Fundamental e . Matematica 10 2 20
Prova Eliminatoério e
Completo: Objeti Classificatéri 50
Auxiliar de Jetiva asstlicatorto Conhecimentos Gerais e Locais 10 2 20
Recreagdo
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Portugués 10 2 20
. Prova Eliminatorio e Matemtica 10 ! 10
Nivel Objeti Classificatori 40
Fundamental Jetiva asstlicatorto Conhecimentos Gerais e Locais 10 1 10
Completo:
Motoristas B e D Conhecimentos Especificos 10 4 40
Prova PN
. Eliminatério Conforme Item 8.3
Pratica

Obs.:

Pontuacio minima por total de pontos da prova (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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Minimo de
. Tipo de ’ o Total de Pontos Total | Pontos Exigido
Cargos Publicos Etapa Carater Disciplina Questaes por de
L Questiao | Pontos No total da
Prova
Portugués 10 2 20
Nivel Médio: e . Raciocinio Légico 10 2 20
Prova Eliminatoério e
Todos (Exceto Objeti Classificatéri 50
professores) Jetiva asstticatorio Legislagdo de Barra Mansa 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Portugués 10 2 20
Nivel Médio:
Instrutor de e . Raciocinio Légico 10 1 10
. Prova Eliminatoério e
Braille, Interprete Objeti Classificatéri 45
Tradutor de Jetiva ASSTHCAtorio 1= hecimentos Didaticos 10 2 20
Libras, Professor
II - Educagdo Conhecimentos Especificos 10 4 40
Infantil e séries
tmeiais r ova Classificatério Conforme Item 8.2 -
Titulos
Minimo de
. Tipo de ) o Total de Pontos Total | Pontos Exigido
Cargos Publicos Etapa Carater Disciplina Questies por de
- Questiao | Pontos No total da
Prova
Nivel Superior Portugués 10 2 20
Satide: Todos os
Médicos, Dentistas, SUS- Sistema Unico de Satde 5 2 10
Enfermeiros, Prova Eliminatério e
Farmacéutico, . V . L. Legislagio de Barra Mansa 10 1 10 50
.. Objetiva Classificatério
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo,
Nutricionista e Conhecimentos Especificos 15 4 60
Médico Veterindrio
Portugués 10 2 20
Nivel Slipel‘lol‘ Prova Eliminatério e Legislagdo de Barra Mansa 10 1 10
Educacio: Objetiva Classificatério 45
Pedagogo, ) Conhecimentos Didéticos 10 2 20
Professor I — Etica
e Cidadania, Artes, Conhecimentos Especificos 10 4 40
Matematica
P
’r ova Classificatorio Conforme Item 8.2 -
Titulos
Obs.:
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Pontuacio minima por total de pontos da prova (50% dos pontos do total de pontos da prova)

Minimo de
Total de Pontos Total | Pontos Exigido

Ti
Cargos Piiblicos ipo de Cariter Disciplina por de

Etapa uestoes
P Q Questao | Pontos No total da
Prova

Nivel Superior: Portugués 10 2 20
Arquiteto Projetista/
Urbanista, Assistente
Social, Auditor Fiscal
do Tesouro
Municipal, Biélogo,
Contador, Engenheiro Prova Eliminatoério e
Agrénomo, Objetiva Classificatério
Engenheiro
Ambiental,
Engenheiro Civil, Conhecimentos Especificos 15 4 60
Engenheiro Florestal,
Geodlogo, Procurador,
Psicélogo

Nogdes de Informatica 5 2 10

Legislagdo de Barra Mansa 10 1 10

50

Obs.:

Pontuacio minima por total de pontos da prova (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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ANEXO IV - RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Endereco Bairro

Parque da Cidade Av. Prefeito Joao Chiesse Filho, 650 Centro
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais - Operador de Motoniveladora - Operador de Retroescavadeira — Tratorista.
Lingua Portuguesa (Todos os cargos Nivel Fundamental Incompleto)

Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da comunicagdo; Significacdo das palavras: sindnimos e antdnimos; Fonologia:
letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; divisdo sildbica; Acentuagdo tOnica e gréifica (atualizada conforme
as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogrifico); Pontuagdo;
Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oracdo; Termos essenciais da
oracdo: sujeito e predicado.

Matematica: (Todos os cargos Nivel Fundamental Incompleto)

Sistema de numeracdo decimal. Nimeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais.
Miiltiplos e Divisores (Seqiiéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). Nimeros primos.
Decomposi¢do em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Nimeros Fracionarios:
Representacdo e leitura. Comparagdo. Fragdes equivalentes. Simplificac@o de fra¢cdes. Nimero misto. Opera¢des com numeros
fraciondrios (adi¢d@o, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com nimeros fraciondrios. Problemas envolvendo
ndmeros fraciondrios. Nimeros Decimais: Representacdo e leitura. Transformagdes. Comparagao. Operagdes com ndmeros
decimais (adig¢@o, subtrag@o, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com nuimeros decimais. Problemas envolvendo
nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetdrio brasileiro. Razdes e proporcoes. Proporcionalidade.
Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, drea, volume, capacidade, massa e
tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacao, Raciocinio
l6gico.

Conhecimentos Gerais e Locais: (Todos os cargos Nivel Fundamental Incompleto)

Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Operador de Motoniveladora/Operador de Retroescavadeira/Tratorista.

Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Recreacio - Maqueiro — Maqueiro Plantao — Motorista Categoria B - Motorista Categoria D — Pedreiro —
Pintor

Lingua Portuguesa (Todos os cargos Nivel Fundamental Completo)

Leitura e interpreta¢do de textos; Ortoépia, prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico);
Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuacdo tonica e grifica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Semantica: denotacdo e conotacdo; sindnimos, antdnimos, pardnimos e homodnimos; ambiguidade; Classes de palavras:
identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordincia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal.

Matematica: (Todos os cargos Nivel Fundamental Completo)
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Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos.
Operagdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracdo. Numeros Naturais:
Conceito. Operagdes com numeros naturais (adi¢éo, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas
de contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais. Multiplos e Divisores (Seqiiéncias, divisor ou fator, fatoragdo,
critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros primos. Decomposi¢do em fatores primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo niimeros naturais. Nimeros Inteiros: Conceito. Ordenag¢do. Comparac¢do. Médulo. Operagdes com niimeros inteiros
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros inteiros. Problemas
envolvendo nimeros inteiros. Ndmeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples e
compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparacdo. Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). Expressdes numéricas com nimeros racionais. Problemas envolvendo nimeros racionais. Nimeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operagdes (adi¢@o, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacdo
Cientifica. Razoes e Proporc¢oes. Porcentagem. Juros. Nocdes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacio. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢des. Equivaléncia de
proposi¢des. Proposi¢des condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjuncdo e a disjuncdo. Grandezas
e Medidas: Comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes de 1° e 2° graus: Resolucdes de equagdes.
Resolugdes de problemas envolvendo equacdes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A nocdo de fungdo. A funcdo
como relacdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcio. Funcio de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou
raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressoes algébricas. Valor numérico.
Produtos Notédveis. Simplificagdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagdes. Geometria Plana: Nog¢des
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas
e Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retingulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos.
Area de circulo), Raciocinio 16gico.

Conhecimentos Gerais e Locais: (Todos os cargos Nivel Fundamental Completo)

Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Recreacao
Relagdes Interpessoais e Comunicacio; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA Lei n° 8069/90, de 13 de julho de 1990; Lei

de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9394/96, de 20 de dezembro de 1996; Etica; Cultura da Escola; Relacgdo Escola
Comunidade.

Motorista Categoria B - Motorista Categoria D
Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168.

CARGOS PARA NIVEL MEDIO

Agente Administrativo — Agente de Apoio a Educacio - Agente Educador - Auxiliar de Consultério Dentario - Desenhista
Projetista - Eletricista de Manutencao - Fiscal Municipal — Guarda Municipal - Instrutor de BRAILLE - Interprete
Tradutor de LIBRAS - Professor II Educacio Infantil e Séries Iniciais — Recepcionista - Secretario Escolar - Técnico de
Enfermagem - Técnico de Farmacia - Técnico de Informatica - Técnico de Satide Bucal - Técnico em Agropecuaria -
Técnico em Contabilidade - Técnico em Controle Interno - Técnico em Seguranca do Trabalho.

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e gé€neros de texto. Coesdo e coeréncia
textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maidsculas e
mindsculas; acentuacio tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos mérficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes;
oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagao,
conota¢do; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
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Matematica/Raciocinio Légico (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetdrio brasileiro;
Razao e Propor¢do; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio 16gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatoria;
Probabilidade; Resolucdo de situacdes problemas; Célculo de dreas e volumes.

Legislacdo de Barra Mansa (comum a todos os cargos de Nivel Médio exceto professores)
LOM - Lei Orgéanica Municipal Atualizada

Conhecimentos Didaticos (comum aos cargos de Instrutor de BRAILE, Interprete Tradutor de LIBRAS, Professor IT -
Educacao Infantil e Séries Iniciais).

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educacgio. Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil e primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educagdo Inclusiva. EJA. Direitos e
Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram
a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacido/ Camara de Educacdo
Bdsica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. Artigo 208 da Constituicdo
Federal de 1998. Lei 7.853, de 1989, dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social.
Integra da Declaracio de Salamanca, de 10 de junho de 1994, sobre principios, politicas e praticas na drea das
necessidades educacionais especiais ; LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional atualizada e Leis que
alteram a LDB 9394/96, atualizadas; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis
que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. MEC. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil e primeiro e segundo
ciclos do Ensino Fundamental. Brasilia. Decreto n°. 3.298, de 1999, regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei 10.172, de 2001,
aprova o Plano Nacional de Educacio que estabelece vinte e oito objetivos e metas para a educagio das pessoas com
necessidades educacionais especiais. Resolugdo nimero 2, de 11 de setembro de 2001 que institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacio Basica. Integra do Decreto no. 3.956, de outubro de 2001, que
promulga a Convengdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (Convenc¢do da Guatemala). Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo n°1/2002,
define que as universidades devem prever em sua organizacdo curricular formagdo dos professores voltada para a
atencdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais. Lei n°® 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicacdo e expressdo.Decreto No. 5.626/05 - Dispde sobre a inclusdo da Libras como disciplina curricular, a
formacdo e a certificagdo de professor, instrutor e tradutor/intérprete de Libras.Decreto nimero 6.571, de 17 de
setembro de 2008, que dispde sobre o atendimento educacional especializado.MEC/SEESP Politica Nacional de
Educac@o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n°® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n° 948, de 09 de outubro de 2007. Disponivel em:
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf; Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos; Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer
CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n°® 36/2004, que aprecia a Indicagdio CNE/CEB n° 3/2004, propondo a
reformulagdo da Resolucdo CNE/CEB n° 1/2000, que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do de Jovens e
Adultos. Parecer CNE/CEB N° 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CEB N° 04/2008
Orientagdo sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos. Parecer CNE/CEB N° 20/2009 Revisdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Parecer CNE/CEB N° 22/2009 Diretrizes Operacionais para a
implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Bdasica. Parecer CNE/CEB N° 08/2010 Estabelece normas para aplica¢do do inciso IX do artigo 4° da Lei n°
9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica. Parecer CNE/CEB N°
11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer CNE/CEB N° 14/2011
Diretrizes para o atendimento de educag@o escolar de criangas, adolescentes e jovens em situag@o de itinerancia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo/Recepcionista

Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistemas
operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7 ¢ Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010: principais comandos e
fungdes; Nocdes de utilizagdo do aplicativo, edi¢do e formatacdo de texto, criagdo e uso de planilha de cdlculo; Seguranga: Ligar
e desligar; ambiente; copia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio
eletronico.

Agente de Apoio a Educacio

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lazer: emergéncia, conceitos bdsicos e interesses culturais. As interfaces do lazer: Lazer e
educacio. Lazer e recreacdo. Lazer e cidadania. Lazer e esporte. Conceitos norteadores nas agdes de lazer: tempo livre,
brincadeira. Rua de lazer. Equipamentos de Lazer. O direito ao lazer e a gestdo publica. O papel dos municipios. O lazer e o
planejamento urbano. Animagéo cultural: conceitos, significados e praticas.

Agente Educador

Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Orientagcdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Organica da Saide (LEI N° 8.080, DE
19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEI COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012; DECRETO N° 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011). MDS-NOB-SUAS-RH.

Aucxiliar de Consultorio Dentario

As fungdes do auxiliar de consultério dentdrio na odontologia/Doengas infecciosas de preocupagdo para a odontologia; protecio
pessoal; desinfeccdo de superficies e equipamentos; circulagdo de instrumentos e disposi¢do no consultério / Planejamento em
saude bucal; epidemiologia; educagdo para a satde; métodos de utilizagdo do fldor tépico e sistémico; dieta, nutri¢do e carie
dentdria. / Doencas infecciosas de interesse odontoldégico; protegdo pessoal e do equipamento; degermacdo das mdos e lavagem
do instrumental; esterilizagdo e desinfec¢@o; limpeza do consultério odontoldgico; vocabuldrio de interesse ao controle de
infeccdo. / Anatomia dental e funcional dos dentes - generalidades e morfologia. / Importincia, vantagens, tipos psicoldgicos e
requisitos do pessoal auxiliar em odontologia; A auxiliar odontoldgica e a ética profissional; a auxiliar odontoldgica ao telefone;
funcdes dentro da equipe de saide bucal; a auxiliar odontoldgica e a higiene; manual para ensinar a auxiliar odontolégica. /
Conceitos e defini¢des; controle da infeccdo na odontologia; esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia; produtos quimicos. / O
pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério odontolégico; responsabilidade profissional do pessoal auxiliar; anatomofisiologia
basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentacéo, aspiracdo e isolamento do campo operatdrio; noc¢des de: dentistica,
periodontia, radiologia, prétese, odontopediatria e endodontia. / Nogdes de: anatomia bucal, instrumentacéo, higiene e limpeza,
manutencdo do equipamento, esterilizacdo do instrumental e biosseguranga. / Cimentos e bases protetoras; materiais
estauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios.

Desenhista Projetista

Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico. Desenho geométrico, cédlculo de drea e volume. Escalas em desenho
técnico: definigdes, escalas numéricas e graficas, cdlculos, aplicagdes em engenharias e arquitetura. Folhas empregadas em
desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento; Legenda. Aplicacdo de linhas e textos em desenhos técnicos: defini¢cdes e
normas da ABNT. Esbocos ou croquis. Cotagem em desenhos técnicos: defini¢des e normas da ABNT. Vistas ortogréficas e
perspectivas. Cortes, se¢des e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho arquiteténico: terminologia, planta baixa, cortes,
planta de situacdo, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos e de
projetos complementares. Desenho assistido por computador: AutoCAD (versdes em inglés e portugués) — instalagdo,
configuracdes e conceitos bdsicos, comandos de criacdo de desenhos e visualizacdo, sistemas de coordenadas cartesianas e
polares, criacdo e edicdo de layers, comandos de modificagdo de desenhos, comandos e formatacdo de cotagens, insercio e
formatagdo de textos, utilizacdo de bibliotecas e simbolos, utilizagdo e associacdo de cores de linhas e espessuras de penas,
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formatagdo de escalas, plotagem e impressdo. Or¢camento de obras. Materiais e técnicas de constru¢des. Nocdes sobre elaboracio
de anteprojeto e projeto de construgdo civil.

Eletricista de Manutencao

Grandezas Elétricas. Sistema Internacional de Unidades. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. Lei de Ohm. Associacdo
série, paralela e mista de resistores. Poténcia e energia. Leis de Kirchhoff para as tensdes e correntes. Resolucdo de circuitos em
corrente continua. Circuitos Monofasicos de Corrente Alternada. Corrente e Tensdo Senoidais. Valor de Pico. Valor Eficaz.
Reatancia Indutiva e Capacitiva. Impedancia. Nota¢do Fatorial. Resolug@o de circuitos em corrente alternada. Poténcia Ativa,
Reativa e Aparente. Fator de Poténcia e Correcdo de Fator de Poténcia. Medidas Elétricas. Circuitos Trifdsicos. Ligacdo delta e
estrela. Resolugdo de circuitos trifdsicos. Poténcia trifidsica. Medida de poténcia trifasica. Diodos semicondutores. Diodo em
corrente continua. Diodo em corrente alternada: retificadores monofésicos. Eletronica Digital: Fun¢des e Portas Logicas.
Circuitos Combinacionais. Maquinas Elétricas: Transformadores e Motores Trifdsicos de Indugdo. Transformadores especiais:
Transformador de Potencial (TP) e Transformador de Corrente (TC). Instalagdes elétricas prediais e industriais. Dispositivos de
Protecdo e Controle. Acionamentos e Comandos Elétricos. Partida de motores elétricos de inducdo. Sistemas de Aterramento.
Materiais e Equipamentos Elétricos. NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.

Fiscal Municipal

Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2.Atos Administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacio e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. 3. Poderes Administrativos:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 4. Poder de Policia: conceito, fundamento,
objeto e finalidade, extensdo e limites, atributos, meios de atuacdo, sancdes e condigdes de validade. Cédigo Penal: crimes
praticados por servidores publicos contra a Administracdo Pidblica — peculato, insercdo de dados falsos em sistemas de
informacgdes, modificagdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informagdes, concussao, corrup¢ao passiva, prevaricacio,
advocacia administrativa e violag@o de sigilo funcional (artigos 312, 313, A e B, 316 a 319, 321 e 325 do CP) Lei Organica
Municipal Atualizada.

Guarda Municipal

Administragdo Publica. Principios e Organizacdo. Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Ato administrativo.
Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizacdo Politico - Administrativa
(artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica (artigo 144). Nog¢des de Direitos
Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos
Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Das medidas de Protecdo
(art. 98 a 101). Da pratica de ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas s6cio-
educativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infracdes Administrativas (art. 225 a 258). Normas gerais de circulagdo;
Sinalizacdo de transito; Engenharia de triafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitacéo;
Licenciamento; Infragdes; Medidas administrativas; Penalidades; Direcdo defensiva; Nocdes de primeiros socorros. Crimes de
transito. Lei Federal n.° 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Transito Brasileiro. Constituicdo da
Reptblica Federativa do Brasil — 1988 e suas emendas.

Instrutor de BRAILLE

Concepgdes; histéricas do Sistema Braille; Grafia Braille; O uso da reglete, puncdo e mdquina de datilografia Braille;
Tecnologia e Braille; A COMUNICACAO E A RELACAO INTERPESSOAL COM O ALUNO DEFICIENTE VISUAL,
ORIENTACOES BASICAS PARA LEITURA E ESCRITA DO SISTEMA BRAILLE VISUAL; ALFABETO BRAILLE;
LEITURA DO SISTEMA BRAILLE.

Interprete Tradutor de LIBRAS

Psicologia da educagdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relagdo professor, aluno e escola. Cotidiano
escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem.
Avaliagdo da aprendizagem. Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e
cidadania. Inclusdo escolar. ParAmetros Curriculares Nacionais. Aspectos Clinicos da Surdez: Conceitos; Classificagao;
Desempenho e consequéncias. Aspectos Socio Antropolégicos da Surdez: Modelos educacionais na educagdo de surdos:
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modelos clinicos, antropolégico. Identidades surdas: identificagdes e locais das identidades (familia, escola, associagdo, etc.).
Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educacdo dos surdos:
linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (ParAmetros, Pronomes Pessoais, Tipos
de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). Histéria da Lingua de Sinais: Origem e
evolugdo da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de Sinais;
tradugdo da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislacio Especifica na Area de Surdez: LEI 10.436/02 -
Oficializagdo da Libras. DECRETOS N° 6.214/07, 6.571/08, 5.626/05, 5.296/04, 3.956/01, N° 186/08. Histéria Geral da
Educaciio de Surdos: Politica Nacional da Educagio Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva - 01/2008. LEGISLACAO
ESPECIFICA NA AREA DE SURDEZ:

Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dd outras providéncias

Decreto N° 6.214/07 - Regulamenta o beneficio de prestagcdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia
Decreto N° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado - AEE

Decreto n® 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Decreto n® 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promogao de Acessibilidade

Decreto n° 3.956/01 — (Convencao da Guatemala) Promulga a Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Decreto N° 186/08 - Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - 01/2008

Professor II Educacéo Infantil e Séries Iniciais

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancgas: Critérios para a unidade creche
de respeito a crianga. A politica de creche respeita crianga-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos bdsicos da
Creche. A nova concepgdo de creche p6s-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/96). Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educag@o Infantil: Educar. Cuidar. Brincar. Aprender em situagdes orientadas. Interacio.
Diversidade e individualidade. Proximidade com as préticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais.
Organizagdo do Referencial Curricular Nacional para a educagdo infantil: Organizagdo por idade. Organiza¢do em ambitos e
eixos. Organizagdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho. Organizac¢do do espago e
selecdo dos materiais. Espaco fisico e recursos materiais. Versatilidade do espago. Os recursos materiais. Acessibilidade dos
materiais. Seguranca do espaco e dos materiais. Organizacdo do tempo. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria
necessdria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Protecdo. Alimentagao.
Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organizacio do tempo. Legislagdo: Lei 9394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

Secretario Escolar

Constitui¢do Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996 atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional.
Lei Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97,
16/97, 04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010, 08/2010, 11/2010, 14/2011. Parametros
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Transversalidade. Educacdo
Brasileira. Influéncias teéricas no ensino. Curriculo: conceituacdo e tendéncias. Codigo de Etica do Profissional de
Secretariado - Publicado no Didrio Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela
Lei 9.261/96. Atribuicdes do Secretario Escolar. Fungao estratégica do secretario de escola. O papel do secretario escolar como
agente ativo no processo de transformacdo das escolas: a articulagdo gestdo educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil do
secretdrio escolar sob a ética da gestdo; o cardter multifuncional do secretdrio escolar. Nogdes fundamentais para a secretaria.
Qualidades técnicas do secretdrio: uso do computador: internet, Microsoft Office: Excell, Power Point e Word. Oficio e
memorando.  Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realizagdo no
gerenciamento das tarefas, Conceito de Follow-up e PDCA. Documentacdo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento,
Fungdes do arquivo, Organizagao, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizacdo do Arquivo, Como
planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizagdo geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de
documentos, Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletronicos,
Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nocdes Gerais de Preservacdo da documentacio,

Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos
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profissionais, Trabalho em Equipe. Administragdo e Marketing. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educag@o Nacional contidos
na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
Todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

Técnico de Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes bdsicas de satde e doenga, acdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais
vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacio da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular,
nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico- Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
afeccdo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirtirgico no pré, trans e pds-operatério. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas
fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Sadde Publica: Nogoes de
epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atencdo primdria em saude. Assisténcia
de enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecto-parasitdrias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo.
Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em
Saide Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de ateng¢@o a satide mental da crianca e
adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislacdo aplicada 2 enfermagem. COFEN — Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, Resolu¢do COFEN n° 311/2007. COFEN — Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. COFEN —
Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987.

Técnico de Farmacia

Aspectos gerais da Farmacologia; Nog¢des de Administragdo Hospitalar; Controle de Infec¢do Hospitalar, Farmacotécnica; Acondicionamento
e distribuicdo de medicamentos; manutencdo de estoques; Dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos; Vias de Administragdo; Medicamentos Genéricos; Calculos em Farmécia; Nomenclatura de farmacos, principio ativo dos
farmacos no organismo, indica¢des e contraindicagdes, posologia, preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Efeitos Colaterais dos
Medicamentos. Conduta para com o paciente. Noc¢des do Sistema Horus. Legislacdo Farmacgéutica: Lei 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
6.360 de 23 de setembro de 1976; Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976: estabelece o
medicamento genérico e dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e dd outras providéncias. Portaria SVS/MS
344/98; ANVISA RDC N° 135, de 29 de maio de 2003; Portaria MS n° 3916, de 30 de outubro de 1998: aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Portaria MS n° 4.283 de 30 de dezembro de 2010: aprova as diretrizes e estratégias para organizagdo, fortalecimento e
aprimoramento das acdes e servicos de farmacia no dmbito dos hospitais. Portaria MTE n® 485/05: aprova a NR 32 - seguranga e satide no
trabalho em estabelecimentos de sadde. Portaria MS/GM n° 533, de 28 de margo de 2012: estabelece o elenco de medicamentos e insumos da
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. RDC n° 67/07: dispde sobre as Boas Prdticas de Manipulagdo de Preparagdes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias. RDC n° 36/13: institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de satide e dd
outras providéncias. Resolugdo do Conselho Nacional de Satide n° 338 de 6 de maio de 2004: aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Conceito de farmdacia hospitalar; cdlculo farmacéutico: fra¢do, regra de trés, propor¢do, conversdo de unidades de medida,
célculos para uso de medicamentos por infusdes intravenosas e calculos para diluicdo de solugdes; controle e gestdo de estoque de
medicamentos e produtos para a satde; armazenamento de medicamentos e produtos para a satde; sistemas de dispensacao de medicamentos e
produtos para a saide; garantia e controle de qualidade; conceitos basicos de farmacologia; prevengdo e seguranga no trabalho; farmacotécnica:
manipulagdo de formulas magistrais e oficinais; conceitos de gerenciamento de residuos de servigos de sadde.

Técnico de Informatica

Sistemas e Computacdo — Hardware. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.
Montagem/Desmontagem. Configuracdo de microcomputadores. Nogdes sobre microprocessadores e barramentos. Periféricos de
entrada/ saida. Gerenciamento de memoria. Operagdo de computadores. Processamento “batch”, “on line”, “off-line”, e “real time”.
Multiprogramacdo e Multiprocessamento. Multitarefa. Software bdsico, aplicativos e utilitdrios. Noc¢des bdsicas de instalagdo e
operacdo dos sistemas Windows 98/2000 Professional/XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 8, Windows 2000 Server/ 2003
Server/ 2008 Server/ 2012 Server, Linux e Unix. Instalacio e configuragdo de microcomputadores. Nocdes de algoritmos e
pseudocddigo. Linguagens de Programacgao Java, PHP e ASP. Conhecimentos sobre Microsoft Office 2003, 2007 e 2010, e LibreOffice
4.1. Operagdo de Sistemas Aplicativos. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Linguagem SQL (Structured Query
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Language). Comunicacdo de Dados - Representacio da informacdo. Sinal analégico e digital. Transmissdo serial x

paralela. Transmissdo assincrona x sincrona. Transmissdo simples, half-duplex e full-duplex. Interfaces. Modulagdo/Demodulagio.
Sinalizacdo de linha e de dados. Comutagdo de circuitos, de pacotes e de células. Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-
ponto e multiponto. Protocolos de comunicag@o. Redes Digitais de Servigos Integrados (RDSI). Redes de Dados — Objetivos. Padrdes.
Meios de transmissdo: cabo coaxial, par tracado, fibra dptica e redes sem fio (wireless). Topologias de redes. Protocolos de acesso ao
meio. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e Atm. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Arquitetura TCP/IP. Internet x Intranet. Redes Piblicas. RENPAC. Internet. Midias e Redes
Sociais. Modalidades e técnicas de acesso. Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEEE, OSI). Recomendac¢des. Noc¢des sobre
instalacdo e operacdo de redes de computadores. Seguranca fisica e 16gica de Redes. Politicas de Backup. Protecio — Principios bdsicos.
Alimentacdo AC/DC. Aterramento e pdra-raios. Prote¢do de equipamentos e de sistemas de informdtica. Gerenciamento de Servigos de
TI (conhecimento da biblioteca ITIL). Software Publico Brasileiro (Licenca Publica de Marca). Legislacio Federal aplicdvel a
tecnologia da informacao (lei 9.609/1998, lei 9.610/1998, lei 12.735/2012, lei 12.737/2012, decreto 7.962/2013 e decreto 8.135/2013).
Seguranca da informagcdo. Criptografia. Pericia forense aplicada a informadtica.

Técnico de Satide Bucal

As fungdes do Técnico em Satide Bucal na Odontologia; Procedimentos que podem ser adotados pelo Técnico em Satde Bucal no consultério
Dentario; Planejamento em satide bucal; Epidemiologia; Educagdo para a saide; Métodos de utilizagdo do flior tépico e sistémico; Dieta,
nutricdo e cdrie dentaria; Prevenc@o das doengas bucais; Recursos humanos direcionados para a promocao da satide bucal; Doengas infecciosas
de preocupacdo para a Odontologia; Protegdo pessoal; Desinfeccdo de superficies e equipamentos; Circulagdo de instrumentos e disposi¢do no
consultério; Conceitos usados em Biosseguranga; As fontes humanas de infec¢do; Riscos de infecg¢do cruzada nos consultérios; Condutas na
exposi¢do ao sangue HIV positivo; Classificagdo de Spaulding de objetos e dreas segundo os niveis de desinfec¢do e esterilizacdo; Meios
fisicos e quimicos para esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;Processamento do filme de Raios X; Nocdes da técnica de radiografar e da
anatomia radiolégica dos dentes; Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e do equipamento; Degermacdo das maos e
lavagem do instrumental; Esterilizagdo e desinfec¢do; Limpeza do consultério Odontolégico; Vocabuldrio de interesse ao controle de
infec¢do;Promogdo da satide e a prevencdo das doencas bucais; Biocompatibilidade dos materiais dentdrios; Materiais de moldagem
hidrocoléides; Cimentos odontolégicos para restauracdes e protecio pulpar; Cimentos odontolégicos para cimentagdo; Materiais de moldagem
anelastica; Produtos a base de gesso; Materiais de acabamento e polimento. O periodonto normal; Classificagdo e epidemiologia das doencas
periodontais; Instrumentagdo periodontal.

Técnico em Agropecudria

Uso e conservagdo dos solos. Adubacido em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. -Irrigagdo e
drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. -Mecanizagdo agricola: Mdquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e
implementos agricolas. -Nogdes basicas de topografia. -Nogdes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. Uso correto de agrotoxicos. -Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Nog¢des de sanidade animal.
Nocgoes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. —Nogdes de Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da
Produgdo; Nocoes Bésicas de elaboragdo de projetos; Mercado Agricola. Legislagdo Florestal

Técnico em Contabilidade

Orcamento e Contabilidade Publica: Or¢amento piiblico: disposi¢cdes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Or¢amentdria Anual, principios orcamentdrios, processo orcamentdrio, estrutura do orcamento publico,
classificacdo funcional programdtica - Receita e despesa publica: disposi¢des constitucionais, classificacdo, estigios -
Programacdo e execucdo or¢amentdria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, descentralizacdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacao dos sistemas orcamentdrio,
financeiro, patrimonial e de compensacdo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contdbil brasileiro e seus
estagios. Regimes Contabeis; Programacio e execugdo or¢camentdria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e
Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orcamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstracio das variacdes patrimoniais.
Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuacio.
Objeto da Contabilidade. O patrimoOnio: estrutura e variacdo. Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operacdes com mercadorias e controle de estoques. Balanco Patrimonial, Demonstracio de Resultados do Exercicio e
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Economicos e Financeiros. Adequagao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.

Técnico em Controle Interno
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Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964.;Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
Constitui¢ao Federal Atualizada.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Introducio a Seguranca do Trabalho: Aspectos humanos, sociais e econdmicos da engenharia de seguranca; Legislacio Sobre Higiene e
Seguranca do Trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliacdo de atividades trabalho e ambientais de riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e
ergondmicos. Avaliacdo e Controle de Riscos Profissionais: Arranjo fisico — Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais — Protecdo e
manuten¢do de mdquinas e equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas — Equipamentos sob pressio — Cor e sinalizagdo;
Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva; Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho; Comissao Interna de
Prevencio de Acidentes; Higiene do Trabalho: Riscos de acidentes — Agentes quimicos, fisicos, biolgicos e ergondmicos — Limites de
tolerancia — Métodos de detecgdo de agentes de riscos — Diagnéstico e técnicas de avaliagdes ambientais e laborais qualitativa e quantitativa
relativas aos agentes de riscos; Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e Mapeamento de riscos — Custos de acidentes — Técnicas de andlises
de risco de acidente — Inspecdes de Seguranca; Programas e Politica de Seguranca; Prevencdo e Combate a Incéndio; Brigada de
Incéndio; Sistema de Gestiao Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho.

CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR

Arquiteto Projetista/Urbanista - Assistente Social - Auditor Fiscal do Tesouro Municipal — Biélogo - Cirurgiao Dentista
Cirurgia e Traumatologia Buco — Maxilo — Facial - Cirurgidao Dentista Clinico Geral - Cirurgido Dentista Endodentista -
Cirurgiao Dentista Periodontista — Contador - Dentista Especialista em Pacientes Especiais - Dentista Especialista em
Satide Coletiva - Enfermeiro 30h Semanais - Enfermeiro Obstetra - Engenheiro Agronomo - Engenheiro Ambiental -
Engenheiro Civil - Engenheiro Florestal - Farmacéutico — Fisioterapeuta — Fonoaudiélogo — Gedlogo - Médico
Anestesista/Plantiao 24h - Médico Clinico Geral 20horas - Médico Clinico Geral Plantonista 24h - Médico Mastologista
20h semanal/ambulatério - Médico Obstetra/Ginecologista 20h semanal - Médico Obstetra/Ginecologista Plantonista
24hs - Médico Pediatra 20hs - Médico Pediatra Plantonista 24hs - Médico Uroginecologista 20h - Nutricionista 30h
semanal — Pedagogo - Procurador - Professor I Artes - Professor 1 Etica e Cidadania - Professor Matematica — Psicdlogo
— Médico Veterinario.

Lingua Portuguesa: (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotaciio e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes,
emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo.

Legislacdo de Barra Mansa (comum a todos os cargos de Nivel Superior)
LOM - Lei Organica Municipal Atualizada

Sistema Unico de Saide — SUS (Todos os Médicos, Dentistas, Enfermeiros, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista e Médico Veterinario).

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitdrio, enfoque estratégico, Histéria das Politicas
de Sadde no Brasil; A Reforma Sanitédria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saide; Principios e Base Legal do SUS;
Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no Processo
de Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e
Formagdo; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Preven¢do de Doengas; Epidemiologia das Doengas Cronicas nio
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Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Satde; Bioestatistica; Medidas de Posicao/
Dispersdo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nog¢des de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saide da Familia.

Conhecimentos Didaticos (Para Pedagogo, Professor I — Etica e Cidadania, Artes, Matematica).

Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares
Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacdo Inclusiva. EJA.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Pardmetros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educag¢do/ Camara de
Educagdo Bésica - CNE/CEB. LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada.

Leis que alteram a LDB 9394/96. Atualizadas.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n®  8.069, de 13.07.1990 atualizada.
Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada.
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil e primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n.° 04/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - [Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial.

Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n° 36/2004, que aprecia a Indicacio CNE/CEB n° 3/2004,
propondo a reformulacdo da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2000, que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de

Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB N° 02/2007 Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Parecer CNE/CEB N° 04/2008 Orientacdo sobre os trés anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos.
Parecer CNE/CEB N° 20/2009 Revisdio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Parecer CNE/CEB N° 22/2009 Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais  Gerais para a Educacdo  Bésica.
Parecer CNE/CEB N° 08/2010 Estabelece normas para aplicagdo do inciso IX do artigo 4° da Lei n°® 9.394/96 (LDB), que trata
dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica.
Parecer CNE/CEB N° 11/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB N° 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar de criancas, adolescentes e jovens em situagio
de itinerancia

Nocoes de Informatica (Para Arquiteto Projetista/Urbanista, Assistente Social, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal,
Bidlogo, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Geélogo,
Procurador, Psicologo).

Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010: principais comandos e
fungdes; Nocdes de utilizagdo do aplicativo, edi¢do e formatacdo de texto, criagdo e uso de planilha de célculo; Seguranga: Ligar
e desligar; ambiente; copia de segurancga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio
eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto Projetista/ Urbanista

Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas:
Sistemas Estruturais de Concreto e Metdlicos; Fundacdes; Planejamento e Orgamento de Obra; Topografia; Instalacdes
(Elétricas, Hidraulicas, Gaés, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acdustica
Arquitetonica; [luminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacéo Predial; Linguagem e metodologia do projeto
de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e
suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentdvel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagdo do
Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bdsico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos
de Acessibilidade a Edifica¢des, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagdo grafica aplicados a
arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual; Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e
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Diversidade; Densidade Urbana; Trifego e Hierarquia Vidria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislacido
Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei
n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicio dos Usos Urbanos;
Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

Assistente Social

Codigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢io no processo de producdo e reprodugdo das relacdes
sociais. O processo de institucionalizag¢do do servi¢o social. Perspectivas tedrico metodolégicas do Servico Social. A influéncia
do materialismo histérico e da fenomenologia na idealiza¢do e na a¢do do Servigo Social. As caracteristicas metodoldgicas do
Servico Social em suas configuragdes cldssicas ou tradicionais, de transi¢@o reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais
brasileiras. A institucionalizac@o da assisténcia no Brasil. As grandes institui¢des de assisténcia no Brasil. A questdo da satide no
contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos programas de saide publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servigo Social nas dreas de saide e sua articulacdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servi¢o Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social
(Materialismo Histdrico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servico
Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional;
Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica
de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal

Auditoria Contabil: 1. Defini¢do, natureza e finalidade. 2. Normas de auditoria: gerais e relativas a execugdo do trabalho. 3.
Andlise Contébil: de relacdes, indices e tendéncias. 4. Andlise e avaliagdo do controle interno. 5. Procedimentos e técnicas
basicas de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7. Relatério de auditoria. Contabilidade
Geral: 1. Principios contdbeis fundamentais. 2. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou
Patriménio Liquido). 3. Diferencia¢do entre Capital e Patrimonio. 4. Equag¢do fundamental do Patrimodnio. 5. Representagio
Gréfica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contdbeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito
e Saldo - Teorias, funcdo e estrutura das contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. 8. Apurag@o dos resultados. 9. Sistema de
Contas e Plano de Contas. 10. Provisdes em geral. 11. Escrituragdo: conceito e métodos - Lancamento Contdbil: rotina e
férmulas; Processo de Escrituragdo e Escrituragdo de Operagdes Financeiras. 12. Livros de Escrituracdo: obrigatoriedade,
fungdes, formas, erros e correcdes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15. Balango Patrimonial:
obrigatoriedade e apresenta¢do. Contetido dos grupos e subgrupos. 16. Classifica¢do das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo
e Passivo e Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des). 17. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n°® 6.404/76. 18. Apuracdo da Receita
Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: bruto, operacional e ndo-operacional do exercicio
antes e depois da Provisdo para o Imposto de Renda e para a Contribui¢do Social sobre o lucro. 19. Inventdrio Permanente:
critérios de custeio PEPS, UEPS e Média Ponderada Mdével, contabilizacido de fatos que alteram os valores de compra e venda
(devolugoes, abatimentos, descontos e impostos incidentes sobre vendas). 20. Provisdes, depreciacdes, amortizacdes e exaustio:
célculos e contabilizagdo, apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. 21. Problemas contdbeis diversos:
devedores duvidosos e insolvdveis. 22. Operacdes financeiras (desconto de titulos de crédito). 23. Disponibilidade: caixa,
bancos, conciliagdo de contas bancarias. Direito Tributario: 1. Direito Tributdrio: defini¢do, natureza, conteido, fontes e
relacdo com outros ramos do direito. 2. Tributo e suas espécies. 3. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais, limitagdo do
poder de tributar, impostos da Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticao das receitas tributdrias. 4.
Legislagdo Tributdria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo. 5. A
legislacdo tributdria e a adocdo de institutos, conceitos e formas de Direito Privado. 6. Obrigag@o Tributdria: disposi¢cdes gerais,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposicdo geral, solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributdrio. 7.
Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Indelegabilidade da
competéncia tributdria, delegabilidade da capacidade tributdria ativa e limitagdes constitucionais da competéncia tributdria. 9.
Responsabilidade Tributdria: sucessores, terceiros e por infragées. 10. O Ilicito Tributdrio. 11. Crédito Tributdrio: disposi¢des
gerais; constituicdo: langamento e suas modalidades; suspensdo, extin¢do e exclusdo; Prescri¢do e Decadéncia. 12. Restituicao
do Indébito Tributario. 13. A ndo-incidéncia, Imunidade e Isencdo. 14. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n® 8.137/90.

Bidlogo
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1. Sistemas de Gestao Ambiental, Licenciamento e Legislacio Aplicada: 1.1. Sistema de gestdo ambiental conforme a
NBR ISO 14.001, auditoria ambiental conforme a NBR ISO 19.011 e Desempenho ambiental conforme a ISO 14.031; 1.2.
Processos de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacio pertinente e esferas de competéncia; 1.3.
Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei 6.938/1981 e suas alteracoes e
complementacoes; Competéncia Federal, Estadual e Municipal relativa a protecio das paisagens naturais, proteciao do
meio ambiente, combate a poluicio e preservacao da flora, fauna e florestas: Lei Complementar 140/2011; 1.4. Lei de
Crimes Ambientais: Lei 9,605/1998; Resolucdes CONAMA 01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09;
430/11; 436/11. Cédigo Florestal - Lei 12.651/2012. 2. Genética de microrganismos; 2.1. Leis e normas de Biosseguranca na
manipulacdo de Organismos Geneticamente Modificados (OGMs); 3. Microbiologia, Botanica e Zoologia: 3.1. Classificacdo
taxonomica da fauna silvestre brasileira; 3.2. Técnicas de coleta e de preparo de material zool6gico; 3.3. Taxonomia vegetal; 3.4.
Aspectos fitossocioldgicos; 3.5. Ecofisiologia vegetal; 3.6. Microbiologia ambiental; 3.7. Microbiologia industrial; 3.8. Animais
e plantas silvestres brasileiras de uso econdmico ou tradicional; 4. Ecologia e Evolucdo: 4.1. Evolugdo; 4.2. Ecologia geral; 4.3.
Ecologia de populagdes; 4.4. Teoria e pratica em biologia da conservagdo; 4.5. Caracteristicas e importancia dos ecossistemas
brasileiros; 4.6. Manejo de fauna silvestre; 4.7. Bioestatistica; 4.8. Biogeografia; 5. Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999),
Desenvolvimento Sustentivel e Tépicos em Gestdo Ambiental Aplicada: 5.1. Educagdo ambiental; 5.2. Agenda 21 -
desenvolvimento sustentdvel; 5.3. Conservagdo de recursos naturais; 5.4. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei
9.985/2000 e suas complementagdes); 5.5. Politica Nacional de Mudancas Climadticas; Aquecimento global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL; 5.6. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433/1997); Nocdes de Manejo de bacias
hidrogréficas; 5.7. Nocdes de Aquicultura; 5.8. Nocdes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de florestamento e
reflorestamento; 5.9. Nocdes gerais de economia ambiental; 6. Elaboracio, avaliagdo e selecdo de projetos sécio-ambientais 7.
Principios e técnicas de Caracterizacdo e Monitoramento Ambiental; 7.1. Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e
dgua; 7.2. Biomonitoramento; 7.3. Espécies bioindicadoras; 7.4. Remediacdo de areas impactadas; 7.5. Ecotoxicologia; 7.6.
Biomarcadores; 7.7. Nocdes de bio e fitorremediagdo de dreas contaminadas por hidrocarbonetos e metais. 8. Conhecimentos
Relacionados a Monitoramento de Impactos Ambientais: 8.1. Nogdes de Geologia; 8.2. Nogdes de Pedologia; 8.3. Nogdes de
Quimica Geral; 8.4. Nocdes de Hidrogeologia; 8.5. Nocdes de Geografia/Cartografia; 8.6. Nocdes de Hidrologia; 8.7. Nocgdes de
Limnologia; 8.8. Nog¢des de Meteorologia e Climatologia.

Cirurgiao Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

Biosseguranga — Esterilizagdo e desinfec¢do. Normas de Biosseguranca. Equipamentos de prote¢do individual. Cuidados e
condutas com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas. Infeccdo cruzada e controle de infeccdo hospitalar. -
Pacientes Especiais — Diagndstico e tratamento de pacientes portadores de necessidades especiais. -Patologia e Diagnéstico
Oral - Procedimentos de diagndstico oral. Exame clinico e exames complementares. Semiologia bucal.Lesdes ulcerativas e
vesiculo-bolhosas. Lesdes Brancas. Cistos e tumores da face e da cavidade oral. Semiologia do cancer da face e cavidade oral.
Manifestacdes bucais das doengas sistémicas. Disturbios e patologias das glandulas salivares. Cirurgia — Anatomia cirdrgica e
descritiva da face. Principios da cirurgia e traumatologia Buco-maxilo-facial. Técnicas cirtirgicas. Cirurgia Oral Menor.
Materiais e Instrumentos cirtirgicos. Traumatismo dento-alveolar. Infeccdo oro-dento-facial. Espagos teciduais potenciais.
Enxertos e inclusdes dos tecidos duros e moles na regiio Buco-Maxilo-Facial. Classificagdo, diagndstico e Tratamento.
Alteracdes neuroldgicas maxilo-faciais. Pré e pds-operatério do paciente cirdrgico. Atendimento emergencial e urgéncias em
cirurgias e cirurgia Buco-Maxilo-Facial. Disttirbios e Tratamento das alteracdes de desenvolvimento dos maxilares. Oclusdo e
Articulacdo témporo-mandibular. Anatomia funcional. Etiologia, identificagc@o e tratamento das disfunc¢des articulares do ponto
de vista cirtrgico. Farmacologia Aplicada a C.T.B.M.F. — Anestésico local, Antibiético, Antiinflamatdrio e Analgésico.
Radiologia Aplicada a C.T.B.ML.F. — Raio X. Incidéncias e técnicas radiogrificas. Tomografia computadorizada.Ressonéncia
magnética. Anestesiologia — Sedac@o. Anestesia troncular e periférica. Técnica e complicacdes. Anestesia venosa e
inalatdria.Intubacio.

Cirurgiio Dentista Clinico Geral

Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e classificacido das cavidades;
Principios gerais do preparo cavitdrio; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos dentes:fatores locais, sistémicos e
congénitos que influenciam o processo; Cdrie dentdria e tratamentos preventivos e restauradores na crianga e no adolescente;
Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizagdo da face.
/Prevencdo das doengas bucais; Recursos humanos direcionados para a promog¢do da saide bucal./Caracteristicas do periodonto
sadio; Etiologia das doengas periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicagdes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da
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polpa e do peridpice; Doencas periodontais; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia éssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sist€micas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para prétese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauracdes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontolégico; Protecdo
pessoal e do equipamento; Degermacdo das mdos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e desinfec¢do./Histofisiologia do
complexo dentino-pulpar; Patologias de origem ndo-endoddntica; Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia;
Anatomia interna, cavidade de acesso e localizacdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia
endodontica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endodontico (generalidades); Substancias quimicas
empregadas no preparo radicular; Medicagdo intracanal. /Bases quimica, fisica e mecénica; Estrutura dental; Materiais
restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal
e prevencdo; Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a prética clinica; Uso de
medicamentos na prevencio e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados
especiais; Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na prética odontoldgica./Principios gerais de aplicagdo e
efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiografica./Satde, saide bucal
saude publica e profissdes da saide; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre cdrie
dentdria; Niveis de prevengdo e de aplicagdo.

Cirurgiao Dentista Endodentista

Desenvolvimento, Estrutura e Funcdo da Polpa; Tecidos periapicais; Microbiologia e imunologia; Instrumentos, materiais e
aparelhos; Configuracdo interna do canal radicular; Emergéncias endodonticas; Reacdo pulpar a cdrie e aos procedimentos
odontolégicos;Traumatismo  dentdrio; Farmacologia em endodontia; Retratamento; Restauragdo do dente tratado
endodonticamente; Emergéncias em dor orofacial de natureza odontogénica; Diagndstico e tratamento endodontico; Sindromes
dolorosas dos maxilares que simulam odontalgia; Esterilizacdo e desinfecc¢do do instrumental e do material de uso endoddntico;
Reabsorc¢des dentdrias, Técnicas e complicacdes relacionadas aos anestésicos locais; Infec¢des bacterianas e virais; Tumores dos
tecidos moles; Cistos e tumores odontogénicos; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiografica; Uso de
medicamentos na prevencdo e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados
especias; Prevencdo da endocardite infecciosa; Prevencdo da dor em Endodontia; Tratamento das pulpites irreverssiveis e
necroses pulpares; Pares de nervos cranianos; Medicacdo intracanal e substancias irrigadoras.

Cirurgiao Dentista Periodontista

Doencas que afetam o periodonto: os novos conceitos na etiopatogenia destas doengas e os métodos atualmente utilizados para o
seu diagndstico. As técnicas bdsicas utilizadas no controle destas doengas que afetam o periodonto. Anatomia macroscopica e
microscépica do periodonto. Etiopatogenia das doencas periodontais. Epidemiologia das doencas periodontais. Diagndstico e
tratamento das doencgas periodontais. Técnicas cirdrgicas periodontais. Afec¢des agudas e manifestagdes de doencgas sistémicas
do periodonto. Interrelacio periodontia/dentistica: procedimentos cirdrgicos periodontais para viabilizar tratamento restaurador.

Contador

1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicac@o e usuérios. Métodos de Avaliaciao de Estoques, segundo a
legislagdo societdria e a legislacdo fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais;
Equacdo Fundamental do Patriménio; Situagdes do Patrimonio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e
Saldo; Escrituracao: Conceito e Métodos — lancamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituragdo de
Operagdes Financeiras; Apuracio do resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado, contribuigdo social sobre o
lucro e provisdo para imposto de renda, participacdes; Livros de escrituracdo: obrigatoriedade; funcdes e formas de
escrituracdo; Balancete de Verificacao; Demonstracdes Financeiras: obrigatoriedade e divulgacido; Balanco Patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdio: conteido dos grupos e subgrupos; Classificacdo das Contas: Critérios de Classificacdo e de
Avalia¢do do Ativo, Passivo e Levantamento de Balanco de acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteragdes; Demonstraciao de
Resultado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboracio de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragdes; Apurac¢do do Lucro
Bruto, Operacional e Nao Operacional, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresentacdo de
acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes; Destinagdes do Lucro Liquido: Constitui¢do de Reservas e Dividendos; Reservas de
capital e Reservas de Lucro: legal, estatutdria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracido das Origens e
Aplicacoes de Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentagdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Demonstracao
do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresenta¢do e acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes; Demonstracio de
Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentacio de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolu¢do CFC no. 750/93). 2 -
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Contabilidade Publica: conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuacgio e abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito,
principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contdbil adotado no Brasil. Processo de Planejamento
Governamental: conceito, principios, conteido e forma, forma de elaboracdo, or¢amento publico, plano plurianual e lei de
diretrizes orcamentdrias, Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito,
classifica¢@o, autorizacdo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Piblica: conceito, classificaciio, estagios e Portaria n°
340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributdria, nao tributdria, inscri¢do, cancelamento, recebimento
e Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estdgios, Portaria
Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados,
inscri¢do, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida Flutuante. Patrimonio Pidblico: conceito,
classificac@o, bens piblicos e inventdrio na administragdo piblica. Balancos Piblicos: composicdo e contetido dos balangos
publicos, balango orcamentdrio, balanco financeiro, balango patrimonial, da demonstracido das variagcdes patrimoniais. Noc¢oes
Basicas sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Lancamentos Contabeis:
conceito, lancamentos tipicos de receita (arrecadaciio, anulagdo, restitui¢do, reclassificacdo e receita de alienacdo de bens), da
despesa (aquisicdo de material de consumo, material permanente, aquisicdo e constru¢do de bens imdveis, folha de pagamento,
encargos patronais, prestacdo de servicos com e sem contrato), de divida ativa (inscri¢do, atualizacdo, baixa e cancelamento) e
da divida passiva (inscri¢do, atualizagcdo, amortizagdo e cancelamento), e dos lancamentos de fatos contdbeis independentes da
execucdo or¢camentéria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida
e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢do. 3- Auditoria: Auditoria Interna e
Externa: funcdes e diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade.
Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Normas emanadas
pela CVM — Comissado de Valores Mobilidrios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos
Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrdes de conduta.
Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execucdo
do trabalho e administragdo da drea de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Execucdo dos trabalhos de auditoria:
Programas de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avalia¢do
dos controles internos. Materialidade, relevincia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagdes
subseqiientes. Revisdo analitica. Relatérios. 4 — Legislacao: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei Federal 10.303,
de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberagio CVM 549, de 15 de setembro de 2009;
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964; Lei n® 8.666 de 21 de
junho de 1993; Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de
26.04.2006 e alteragdes; Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n° 163, de
04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; Lei n°® 6.404 de 31 de
dezembro de 1976, com suas alteracdes e atualizagdes. Constitui¢do Federal de 1988, Resolugdo no. 750/93 do Conselho Federal
de Contabilidade, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993, Resolucdo 986/03 do Conselho federal de
Contabilidade; Resolugdo 678/1990 DO Conselho federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de
auditoria independente das demonstragdes contibeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolu¢ao CFC n.° 820,
de 17 de dezembro de 1997 e alteragdes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentac¢do Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC
1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolucdo CFC 1035/05 de 22 de
setembro de 2005: NBC T 14 — Normas sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada
pela Resolucdo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugdo CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.

Dentista Especialista em Pacientes Especiais

Fldor: aplicagdo tépica e sistémica. Odontologia restauradora. Anestesia local na crianga e no adolescente. Traumatismo na
denticdo decidua e permanente. Gengivite e doenga periodontal. Atendimento a pacientes especiais. Classificagdo das
Necessidades Especiais em Odontologia. Diagndstico de Lesdes Bucais. Atendimento a Gestante. Alteracdes Neuroldgicas,
Cardiovasculares, Respiratérias e Gdstricas. Alteracdes Renais - Insuficiéncia Renal Cronica (IRC). Alteragdes Enddcrino-
metabdlicas. Doencas Infectocontagiosas. HIV Associado a Manifestacdes Bucais. Alteracdes Comportamentais e Sensoriais.
Fissuras Labiopalatinas. Anestesia. Sedagcdo Consciente. Odontogeriatria. Pacientes Oncoldgicos. Terapias Complementares.
Sindromes de alto risco. Emergéncia em odontologia.

Dentista Especialista Satide Coletiva
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Estratégia Saide da Familia, Planejamento em Saidde Bucal, Politica Nacional de Saide Bucal (Brasil Sorridente), Politica
Nacional de Atencdo Badsica, Promo¢do de Saide Bucal, Tratamento Restaurador Atraumatico. Odontologia Social:
Caracterizacdo; Hierarquizacdo; Métodos de Prevencdo; Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos Basicos de A¢do das Drogas;
Cirurgia Oral menor e principios de Anestesia Local; Procedimentos Odontolégicos: Preparos Cavitdrios; Periodontia;
Endodontia; Prevenc¢do de Cérie Dentdria; Odontopediatria; Etica Odontoldgica.

Enfermeiro 30h Semanais

Fundamentos da Pritica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude eExame Fisico; Sistematizac¢do da Assisténcia de
Enfermagem (SAE - legislacdo); Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de
feridas; Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a o cliente adulto
e idoso portador de afec¢@o cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematoldgica e genito-urindria;
Assisténcia de enfermagem a paciente cirtirgico no pré-trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Satdde Publica. Epidemiologia; Doencgas infecciosas e Parasitarias;
Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Satide Mental (legislacdo) Rede de Atengdo Psicossocial (legislacdo); Centros
de Atencgdo Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de Imunizagdo; Calendério Nacional de Vacinacao (legislacdo — 2013);
Sistema Unico de Satide (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencio e Controle de
Infeccdo. Central de Esterilizacdo; Saide da Mulher — Politica Nacional; Saide do Homem - Politica Nacional; Saide da
Crianga; Satde do Adolescente e do Jovem; Satude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizacio (documento base); Gestdo em Enfermagem.

Enfermeiro Obstetra

1. Anatomo-fisiologia da Gestagdo. Bioética e Biosseguranca. 2. Politicas de Saide da Mulher. 3. Acolhimento em Ginecologia
e Obstetricia. 3. Epidemiologia. 4. Avaliagdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. 5. Diagnéstico Laboratorial e de Imagem. 6.
Dor e Analgesia no Parto. 7. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 8. Urgéncias e Emergéncias
Obstétricas. 9. Enfermagem em Neonatologia. 10. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 11. Gerenciamento de Enfermagem
em Unidades Obstétricas. 12. Estdgio Curricular em Obstetricia. 13. Afec¢des Ginecoldgicas. 14. Enfermagem em Sadde
Reprodutiva.

Engenheiro Agrénomo
Solos: Edafologia e pedogénese, caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos solos. Avaliagdo do estado nutricional de plantas,

Fixacdo de carbono e nitrogénio pelos vegetais. -Fertilidade dos Solos: Avaliagao da fertilidade dos solos; matéria organica; andlise quimica do
solo; amostragem; recomendagdo e cdlculo de adubagdes, acidez do solo e calagem - Manejo e Conservagdo dos Solos: Erosdo do solo e os
fatores determinantes, mecanismos de erosdo, praticas conservacionistas e sistema de manejo do solo. Polui¢do do solo e da dgua. —
Planejamento e administracao Rural: Nocdes gerais de administragdo; Calculo de custos; unidades de medidas rurais - Economia Rural: A
Fronteira de Possibilidade de Producdo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades. — Extensdo rural: Desenvolvimento da
extensdo rural; o pequeno produtor e a extensdo rural; Unidades familiares na produg¢do rural; articulagdo pesquisa/extensdo. — Entomologia
Agricola: Ecologia; métodos de controle das pragas de lavouras. — Fitopatologia: Identificacdo e controle das principais doengas de culturas
de interesse econdmico. — Irrigacao e drenagem: Métodos de irrigagdo, Métodos de Drenagem, Infiltracdo de dgua no solo; disponibilidade
de dgua no solo; cdlculo da dgua disponivel; época de irrigagdo e turno de regras; qualidade da dgua para irrigacdo. - Sementes: Caracteristicas
que afetam a qualidade das sementes; formag@o das sementes na planta; germinagdo das sementes; dorméncia das sementes; deteriorag@o e
vigor das sementes. — Zootecnia: Producdo animal; Nutri¢do animal, Bovinocultura, Avicultura e Suinocultura — Mecanizacido Agricola:
Subsolagem, aragdo, gradagem, pulverizacio. Regulagem e manuten¢do de méquinas e implementos agricolas. - Principios basicos de
genética e melhoramento vegetal. — Biotecnologia: plantas trangenicas, clonagem e genoma - Construgdes rurais: Construgdes rurais e suas
instalacdes complementares, Legislacdo Vigente. — Fisiologia Vegetal: Fotossintese, respiragdo, fitormdnios e pds-colheita. Propagacao de
plantas: processos de propagacdo vegetativa ou por semente. — Fruticultura e grandes culturas. LEGISLACAO Lei 12.727, de 17 de
outubro de 2012 — Novo Cédigo Florestal; LEI N° 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006 — Leis da Mata Atlantica; Lei n® 11.105. de 24 de
marco de 2005. — lei de biosseguranga; Lei n.° 7.802, de 12 de julho de 1989 — lei dos agrotéxicos; Lei Federal 9974/00 - Altera a Lei n® 7.802,
de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentacgdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento,
a utilizacdo, a importagdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagcdo, o controle, a inspecdo e a
fiscalizacao de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.
Lei Federal 4074/02; Instru¢do Normativa n° 17 de 31 de maio de 2005, Resolugao SEAAPI n° 581 de 02 de julho de 2004. Banana (Sigatoka
Negra); Instrucao Normativa Mapa n° 3, de 17 de Janeiro de 2006 (Febre Aftosa); Instrucdo Normativa n°® 20, de 27 de Setembro de 2001
(Producao Integrada de Frutas).

Engenheiro Ambiental
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1. Residuos sdélidos, contaminag@o de solos e dguas subterraneas: Qualidade do solo e da 4dgua subterranea; Gerenciamento de
residuos: caracterizag@o, classificagdo, inventdrio, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento, disposi¢ao
e métodos de aproveitamento; Remediagdo de solos e dguas subterrdneas; 2. Recursos hidricos e efluentes liquidos:
Abastecimento e tratamento de dgua; Qualidade da dgua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluigdo hidrica e
carga poluidora; Legislagdo: classificacdo dos corpos d’dgua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores;
Tratamento de efluentes liquidos para descarte: processos fisicos, quimicos e biolégicos; 3. Emissdes atmosféricas e mudanga do
clima: Atmosfera: caracteristicas, composicdo e estabilidade. Fontes de emissdes atmosféricas: definicdo e classificag@o.
Polui¢do atmosférica e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formacdo e impactos
associados; Dispersdo atmosférica de poluentes; Monitoramento da qualidade do ar; Efeito estufa, aquecimento global e
mudanca do clima; 4. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias e resolugdes); Convencdes internacionais as quais
o Brasil é Signatdrio; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento
ambiental; 5. Gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliacdo de
desempenho Ambiental segundo a NBR ISO 14.031:2004; 6. Avaliacdo de impactos ambientais: Principais etapas de elaboracdo
e nocdes de métodos utilizados (listas de verificagdo, matrizes de interacdo, redes de interacdo, superposi¢do de cartas, modelos
de simulacdo, andlise multiobjetivo). 7. Nogdes bdsicas dos principais aspectos e impactos ambientais. 8. Planejamento e
resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2 e Normas ABNT aplicdveis ao controle de produtos quimicos (série 14.725); 9. Fundamentos de
ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificac@o, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; Dinamica
das populacdes; 10. Recuperacdo de dreas degradadas: Conceitos bédsicos de recuperagdo, reabilitacdo e restauracdo; Nocdes de
processos de degradacdo (erosdo edlica, erosdo pluvial e escorregamento); Nocdes de medidas corretivas (estabilizacdo de
taludes e blocos, revegetacdo, conducdo da regeneracio natural). 11. Nocdes de Geologia; Nocdes de Pedologia; Nocdes de
Hidrologia; Nogdes de Limnologia; Noc¢des de Meteorologia e Climatologia; Nocdes de Ecotoxicologia; Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocag¢do e uso do solo (Estatuto das Cidades); 12. No¢des de economia ambiental
e desenvolvimento sustentivel: Desenvolvimento sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos tedricos e
metodoldgicos da valoragdo econdmica do meio ambiente; Avaliacdo do uso de recursos naturais.

Engenheiro Civil

Planejamento de obras de construcao civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢do de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo.
Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem, instalagdes
provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e segurancga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas, Fundagdes, Escavagdes, Escoramentos, Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma, armacio, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldégico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; Argamassas, Instalagdes prediais,
Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo, Seguranca e higiene do trabalho, Ensaio de
recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de construcio civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais para constru¢io
civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco;
Madeira; Materiais cerdmicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formacdo dos solos; ndices Fisicos;
Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospec¢do geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos
solos; Compactagdo dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e
profundas; Nogdes de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacgdes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensoes;
Tensdes principais; Flexao simples, flexdo composta, tor¢ao, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma
secdo: esfor¢co normal, cortante, tor¢do e momento fletor; Relagdo entre esfor¢os; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos;
Estudo das estruturas isostéticas, esforcos sob ag¢@o de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos
das estruturas hiperestdticas. Método dos esforcos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto
armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago;
Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Célculo e verficacdo de Barras submetidas a tracdo simples, compressao
simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tra¢do; dimensionamento a
compressdo. Instalacoes prediais: Elétricas; Hidrdulicas; Esgoto sanitdrio; Telefonia e instalacdes especiais (prote¢do e
vigilancia, gds, ar comprimento, vacuo e dgua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento bdsico, Tratamento de
dgua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitacdo, infiltracdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e
inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizacido; Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢cdes emissdo de fatura, etc);
Documentagd@o da obra: didrio e documentos de legalizagdo; Nogdes de planejamento e de orcamento publico; Elaboracdo de
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orcamento para obras de construgdo civil; Indice de atualizacdo de custos na construgdo civil; Avaliagdes: legislagdo e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo; Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e
pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislagdo especifica para obras de construcio civil, normas da ABNT,
nogdes da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD 2009, 2010,
2011 e 2012.

Engenheiro Florestal

1. Nogdes de ecologia e preservagdo ambiental. 2. Convengao sobre diversidade Bioldgica; 3. Ecossistemas (defini¢do, estrutura,
fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e biomas). 4. Recursos naturais: dgua, ar, solo,
flora e fauna. 5. O Meio Aqudtico (4gua na natureza, usos e qualidade da dgua, abastecimento, controle da poluicdo, preservacio
dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). 6. O Meio terrestre (solos — conceito, formagdo, composicao,
caracteristicas, polui¢do e remediagdo). 7. O Meio Atmosférico (caracteristicas e composi¢c@o da atmosfera, principais poluentes
atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersdo dos poluentes). 8. Impactos ambientais decorrentes de atividades antrépicas
em ecossistemas florestais. 9. Nog¢des de licenciamento ambiental. 10. Educac¢do ambiental. 11. Legislacdo ambiental aplicada a
area florestal. 12. Unidades de conservagdo. 13. Arborizacdo urbana. 14. Producdo de mudas florestais de espécies nativas. 15.
Sementes florestais, produgdo e tecnologia. 16. Implantacdo, manutengdo e operacdo de viveiros florestais. 17. Silvicultura e
implantagdo de florestas nativas. 18. Manejo de bacias hidrograficas. 19. Recuperacdo de areas degradadas e nascentes. 20.
Plano de manejo de unidades de conservag@o. 21. Manejo de florestas nativas. Inventdrio florestal. 22. Estudos de impacto
ambiental para drea florestal e recuperagdo de dreas degradadas.

Farmacéutico

Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade, distribui¢do, biotransormacdo e eliminagdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de ag@o de farmacos. Farmacologia da dor e inflamagdo. Principios bésicos da toxicologia,
estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofdrmacos, analgésicos, antipirético,
antiinflamatdrios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de
intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. Firmacos utilizados no sistema
urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineopldsica e antiparasitdria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacdes de solucdes, reagentes e de solugdes volumétricas,
diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo de solugdes. Célculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes.
Farmacopéias e formuldrios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e cdpsulas. Formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecédnica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas,
cremes e pastas. Outras formas farmac@uticas: supositrios, colirios e injetdveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de
liberacdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Préticas de Fabricag@o e controle
de qualidade na produgdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infec¢do hospitalar; uso racional de antibiéticos
terapéuticos e profildticos, técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e fun¢des da farmacia hospitalar:
sele¢do, aquisi¢do, armazenamento, manipulacdo, distribui¢do e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmécia Clinica. Nutricio Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulagdo de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos
de contenc¢do, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servi¢os de satde. Legislacao
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos.
Relag@o Nacional de Medicamentos Essenciais. Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no
SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensagio de medicamentos.

Fisioterapeuta

Legislagdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia.
Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pedidtrica; 4 traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho
cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia,
termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacdo
postural, disfungdes crinio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.Cédigo de Etica.

Fonoaudidlogo
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Codigo de ética; Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagndstico audioldgico, indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e
escrita: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagdo, diagnéstico e tratamento dos distirbios da aquisi¢do e
desenvolvimento e dos distirbios neurolégicos adquiridos da linguagem; Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala,
Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avalia¢do, diagndstico e tratamento de seus distirbios; Promocao da satide
fonoaudioldgica e prevengdo dos distirbios da comunicacdo humana; Intervencdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar;
Parecer Técnico.

Geologo

A dindmica externa e a influéncia climdtica na evolu¢do do relevo. Abordagem integrada do meio fisico em instrumentos de
gestdo urbana e ambiental; Atividades do homem e alteragdes do meio fisico: aterro sanitdrio e disposicdo de residuos,
escavagdes, mineracdo e materiais de construcdo, urbanizacio, agroindustria, ferrovia, estradas, canal e retificacdo de cursos
d’dgua. Andlise de riscos geoldgicos: conceito de risco, acidente, eventos, dreas de risco; Planos preventivos de defesa civil.
Aplicagdes de Sistemas de Informagdes Geogréficas: Estruturas de Dados em SIG: Vetorial e Matricial; Operacdes com SIG.s -
Banco de dados geograficos; Operagdes de Dados Geo-Referenciados. As bacias sedimentares brasileiras. Estruturas dos
macigos rochosos: Estruturas tectdnicas - fraturas, falhas, dobras, foliacdes e lineagdes, zonas de cisalhamento. Estruturas
atectdnicas - Juntas de alivio, estruturas de sedimentacio. Pedologia: Fatores e processos de formacdo do solo; Erosdo de solos
no Brasil; Mineralogia e matéria organica; Intemperismo e formagdo de solos. Rochas: Rochas sedimentares, igneas e
metamorficas: principais caracteristicas fisicas, texturais e mineralégicas. Geologia de Engenharia e Meio Ambiente: Conceitos,
método e pratica; Processos do meio fisico, modificados por obras de Eng® e pelo uso do solo; Controle de erosio e andlise de
estabilidade de macicos rochosos e de solo; Cartografia geotécnica aplicada ao planejamento territorial, urbano e ambiental.
Hidrogeologia e Hidrologia: Ciclo da dgua, infiltragdo e escoamento subterrineo; Propriedades hidrdulicas e tipos de aqiiiferos;
Acdes mecanicas e fendmenos da dgua subterrdnea nos macicos rochosos e de solo; Explotacdo e contaminagdo da dgua
subterranea; Bacias Hidrograficas; Gestdo ambiental de bacias hidrograficas; Influéncia das atividades antrépicas nos recursos
hidricos subterraneos. Indicadores geomorfoldgicos, geoldgicos e geotécnicos na gestdo ambiental e nos trabalhos de
recuperacio e reabilitacdo de dreas degradadas. Mecénica das rochas: Comportamento mecanico das rochas; Descri¢do e
caracterizagdo de macicos rochosos e sistemas de classificacdo dos macigos rochosos. Mecdnica dos solos: Caracteristicas
geotécnicas de solos residuais e transportados, granulometria dos solos, pressdes atuantes nos macicos de solos,
compressibilidade e resisténcia ao cisalhamento dos solos. Nocdes fundamentais e principios de Sensoriamento Remoto:
Plataformas, sensores e sistemas terrestres de sensoriamento remoto; Fotogrametria e representacdo cartogrifica;
Fotointerpretacdo em Geologia - Critérios e aplicagdes; Aplicagdo de imagens hiper-espectrais em Geologia; Modelagem
espacial. Principais Classes de Dados Geogréficos: Mapas Temdticos, Mapas Cadastrais, Redes, Modelos Numéricos de Terreno,
Imagens; Elaboracdo e Execucdo de Projeto de Integracdo de Dados Geoambientais. Processos de dindmica superficial com
&nfase em: erosdo, movimentos de massa, carstificacdo, assoreamento, inundagdo, subsidéncia, colapso, empastilhamento, alivio
de tensdo, sismos naturais e induzidos. Processos enddgenos e exdgenos na formacdo das rochas. Técnicas de
Geoprocessamento.

Médico Anestesista 24h /Plantiao

Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisioldgicos. Sistema Nervoso Autonomo: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e
farmacologia. Sistema Respiratério: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Cardiocirculatério: anatomia,
fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Reposic@o e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita pré-anestésica; risco cirtrgico e
estado fisico; medicagdo pré-anestésica; interacio medicamentosa. Anestesia Venosa: farmacologia, indicagoes,
contraindicagdes e complicagdes das principais drogas utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de
fluxo; vaporizacio; sistemas inalatérios; normas técnicas brasileiras; anestesia inalatdria; farmacocinética; concentracdo alveolar
minima, captagdo, distribuicio e eliminagdo dos principais anestésicos gasosos e voldteis. Anestesia inalatéria: aspectos
farmacodinamicos dos principais anestésicos gasosos e voldteis. Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do plexo
braquial; anatomia; fisiologia; fisioterapia. Bloqueios periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros superiores e
inferiores. Anestesia e sistema enddcrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta anestésica nas principais endocrinopatias.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular: microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e contraindicagdes das
principais drogas bloqueadoras neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteracdes fisiologicas da gravidez; passagem
transplacentdria; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia em pediatria: caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas do
paciente pedidtrico; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatoldgicos da pressdo
intracraniana; efeito das drogas anestésicas; técnicas anestésicas. Anestesia para cirurgia uroldgica: fisiopatologia renal;
diuréticas; técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia. Otorrinolaringologia e cirurgia pldstica: aspectos fisiopatoldgicos e
enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia. Anestesia em geriatria: aspectos fisiopatolégicos e técnicas
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anestésicas. Recuperagdo da anestesia: Complicagdes da anestesia. Parada cardiaca e reanimagdo. Dor: fisiopatologia, controle
de medicamentos e bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia videolaparoscépica. Opidides. Raquianestesia. Anestesia
peridural. Anestesia no paciente politraumatizado. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia no paciente doador de 6rgéo para
transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia na ortopedia. Anestesia para cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias
do aparelho digestivo. Monitoriza¢do, metodologia cientifica, Choque, terapia intensiva, suporte ventilatério, anestesia para
procedimentos fora do centro cirdrgico, anestesia para cirurgia bariatrica.

Médico Clinico Geral 20 horas/Médico Clinico Geral Plantonista 24hs

Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de 6bito; Doencas de Notificagio Compulséria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Fisiologia bdsica e dos sistemas; Farmacologia basica;
Farmacologia geral; Dor Fisiopatologia; Dor Tordcica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Distiirbios da
Regulacdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos, Cdibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia
e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hipdxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte
Cardiovascular Stubita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Corondria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e
Angiografia Cardiaca; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocérdio;
Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratéria; Disfasia; Constipagdo Diarréia e Disttrbios da Funcdo Ano Retal; Aumento e Perda
de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Cronica; Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite;
Coledocolitiase; Doencgas do Pancreas; Liquidos e Eletrdlitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia
do Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagndstico e Manuseio das Afeccdes Mais Comuns da Pessoa Idosa;
Avaliacdo e Diagndstico das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmadtico; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Tromboembolismo Pulmonar; Ventilagdo Mecanica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias;
Obstrucdo das Vias Urindrias; Lupus Eritematoso Sist€émico; Artrite Reumatdide; Vasculites; Doenga Articular Degenerativa;
Artrite Infecciosa; Distirbios da Coagulacdo; Diabetes Mellitus; Doencas da Tiredide; Acidose Latico; Doengas Vasculares
Cerebrais; Traumatismo Cranioencefdlico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites;
Coma; Doencas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

Médico Mastologista 20h semanal/ambulatério

Cédigo de Etica Médica. Nogdes de Anatomia e Embriologia; Anomalias do Desenvolvimento Mamario; Alteracdes Funcionais
da Mama; A Mama no Climatério; Processos Inflamatérios; Carcinoma Ductal in situ e Lesdes de Alto Risco; Diagndstico
Clinico e por Imagens; Pun¢des e Bidpsia Mamadrias; Condutas em Ndédulos de Mama; Alteracdes, Etiologia e Histéria Natural
do Cancer de Mama.

Médico Obstetra/Ginecologista 20h semanal - Médico Obstetra/Ginecologista Plantonista 24hs

Anticoncepgdo, planejamento familiar, infertilidade; - Doencas sexualmente transmissiveis; - Infec¢do das vias genitais; -
Amenorréia; - Hemorragia uterina disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensdo pré-menstrual; - Endometriose e
Adenomiose; - Sindrome dos ovdrios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; - Incontinéncia
urindria; - Ginecologia pedidtrica e do adolescente; - Urgéncias ginecoldgicas; - Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas
da mama, colo, uterino, corpo uterino, vulva, vagina e ovdrios, Traumatismo genital. : Embriologia; - Assisténcia pré-natal; -
Diagnéstico de gravidez; Propedéutica da gravidez - Contratilidade uterina; - Estudo clinico e assisténcia ao parto; -
Endocrinologia da gravidez; - Trocas materno-ovulares; - Repercussoes clinicas das adaptacdes do organismo materno; - Drogas
e gravidez; - Genética pré-natal; - Desenvolvimento e crescimento fetal; - Avaliacdo da vitalidade fetal; - Prenhez ectdpica; -
Neoplasias trofoblasticas gestacionais; - Gestag@o de alto risco; - Doenga hemolitica perinatal; - Prematuridade; - Sofrimento
fetal agudo; - Infeccdo puerperal; - Puerpério; - Lactacdo. Patologia do puerpério (infeccdo puerperal, hemorragias e distirbios
da lacta¢do). Doengas intercorrentes do ciclo gravido-puerperal. Gravidez prolongada. Hemorragias da primeira e segunda
metade da gravidez. Patologia do sistema amniético. Sindromes hipertensivas na gestacdo. Gemelidade. Sofrimento fetal agudo.
Tocurgia.

Médico Pediatra 20 hs/ Médico Pediatra Plantonista 24 hs
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Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de 6bito; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Principios do
Atendimento Clinico: a importincia da anamnese, o diagndstico e a orientacdo; Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condicdes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades mais
comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes
otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto respiratdrio, distirbios metabdlicos, ictericia,;
Atencdo integral a crianca em idade escolar: assisténcia individual e acdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia:
principais necessidades e problemas de satde; Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente: conceitos de
normalidade e distirbios mais comuns; Alimentagdo: aleitamento materno, necessidades nutricionais e higiene alimentar da
crianga e do adolescente; Imunizag¢des: imunizagdo ativa [calendarios e atualizagdes (Ministério da Satide e Sociedade Brasileira
de Pediatria), imunobiolégicos especiais e centros de referéncia (CRIEs) e imunizagdo passiva; Diarréia aguda e cronica:
aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento; Importancia e operacionalizacdo da terapia de reidratacdo oral;
Doencas respiratdrias: aspectos epidemioldgicos, principais afec¢des da crianga e do adolescente; diagndstico e terapéutica.
Propostas de intervencdo na morbimortalidade; Acidentes: principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagndstico e
tratamento dos acidentes mais freqiientes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutri¢do, disvitaminoses, anemias carenciais;
Aspectos sociais, Diagndsticos e tratamento; Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio dcido-bdsico; Particularidades das
doengas infecciosas e parasitdrias na infincia - Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e
prevencdo; doengas exantematicas; hepatites; tuberculose (aspectos epidemioldgicos, aspectos clinicos, abordagem diagndstica e
terapéutica); algumas das grandes endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase); Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida na infancia: Prevengdo: aspectos relacionados ao periodo gestacional, perinatal e ao lactente jovem,
defini¢do e comunicacdo do diagndstico (aspectos éticos e operacionais), aspectos éticos, clinicos e psico-sociais, classificacao,
abordagem especial em puericultura, abordagem terap€utica, imunizagdes e profilaxias; Problemas oftalmolégicos mais comuns
na infancia; Afeccdes do dos rins e vias urindrias: Infecgdes do Trato urindrio, Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites; Choque; Hipotireoidismo
Congeénito, Diabetes Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Pudrpuras; Diagndstico precoce das neoplasias mais
comuns da infancia; Convulsdes, meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros;
Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagndsticos diferenciais na infancia e adolescéncia; Afecgdes cirdrgicas mais comuns da crianca e
adolescéncia; Afeccdes dermatoldgicas freqiientes no atendimento da crianga e do adolescente; Problemas ortopédicos mais
comuns na infancia e adolescéncia; Injurias intencionais (violéncia) e néo intencionais (acidentes): Aspectos psico-sociais, éticos
e juridicos, diagnéstico e condutas; traumatismo cranio-encefalico (TCE); Intoxica¢des exdgenas; Declaracido de Nascido Vivo.

Médico Uroginecologista 20 hs

Fisiologia da mic¢@o. Mecanismo de continéncia. Fisiopatologia da incontinéncia urindria na mulher. Investigacdo diagndstica
da incontinéncia urindria na mulher. Indicagdes e técnica da videouretrocistoscopia ou uretocistoscopia. Tratamento ndo
cirdrgico da incontinéncia urindria na mulher. Distopias genitais. Tratamento cirdrgico da incontinéncia urindria na mulher.
Complicacdes do tratamento cirdrgico. Anastomoses uretero-ureteral e uretero-vesical. Fistula vesico-vaginal e uretero-vaginal.
Derivagdes urindrias.

Nutricionista 30h semanal

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogdo da
alimentacdo sauddvel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacdo, infincia e adolescéncia.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado
Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico,
sanitdrio e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e
preparagdo de alimentos. Legislacdo sanitdria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas
de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promogdo da satide e prevengdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no
Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distirbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao,
legislacdo e ética no exercicio profissional.
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O Pedagogo e suas atribui¢des: supervisdo, orienta¢cdo educacional, orientagdo pedagdgica e coordenacdo Pedagdgica; o
pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola; pedagogo e sua atuacio com professores e alunos; Histéria da Educacéo e da
Pedagogia; Tendéncias Pedagégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo; Ensino integrado: curriculo, planejamento
e avaliacdo. Interdisciplinaridade; Os desafios da inclusdo na Educacdo; Competéncias para a construcdo da cidadania;
Inteligéncias Multiplas; Diddtica e Praxis Pedagdgica; Projeto Pedagdgico da Escola: constru¢do e implementagdo; Os processos
de avaliacdo escolar; Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo; O desenvolvimento da crianga; Conhecimentos
Psicopedagégicos para a insercdo social; Neuropsicologia e Inclusdo. Educac@o especial; PCNs — Pardmetros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.

Professor I Artes

Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos, pedagégicos e estéticos. A Arte e a Educacdo; Objetivos e contetidos do ensino
de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em Arte; Papel e formagdo do professor;
Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a
serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do
periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos
tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicac@o. Histéria da musica;
Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da musica; A educagcdo musical, as artes visuais, a danga e o teatro na
escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de criacao.

Professor I Etica e Cidadania

1. Conceito de ética, cidadania, reptblica, democracia, justica, civismo. 2. Importancia dos valores morais, culturais, religiosos, étnicos.
3. Direitos e deveres dos cidaddos. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Uso e significado de simbolos nacionais, estaduais e
municipais. 6. Educacéo inclusiva e fiscal. 7. Psicologia da crianca e do adolescente. 8. A Lei de Diretrizes e bases da Educagdo —
nog¢des basicas; 9. FUNDEF (FUNDEB); 10. Lei Orgénica do Municipio.

Professor Matematica

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdo de pertinéncia e Inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos
Operacdes com Conjuntos (unido, intersec¢do, diferenca e complementar). Conjuntos numéricos: Nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais (operagdes e propriedades). Miiltiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC;
problemas. Numeros e grandezas proporcionais: Razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo. Porcentagem e juros simples. Célculo
Algébrico: Fatoragcdo. Expressoes Algébricas. Valor numérico. Produtos Notdveis. Simplificacdo de fracdes algébricas. MMC e
MDC. Polindmios e suas operagdes. Potenciacdo e radiciagdo. Relacdes. Fungdes: Funcdo injetora, sobrejetora e bijetora;
Fungido crescente e decrescente; Fungdo par e impar; Fun¢do composta; Fungdo Inversa; Representagdo grafica de uma fung@o.
Estudo completo das func¢des do 1° e 2° graus. Fun¢do modular. Fungdo exponencial. Fun¢io logaritmica. Equagdes e inequagdes
de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operagdes. Determinantes:
Conceito, célculo e propriedades. Sistema de equacdes lineares; resolu¢do e discussdo. Andlise Combinatéria: Principio
fundamental da contagem; Arranjos; combinacdes; permutagdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e cdlculo;
adicdo e multiplicacdo de probabilidades; dependéncia de eventos. Bindmio de Newton. Progressdes: progressdes aritméticas e
geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Nimeros complexos. Polindmios e equacdes polinomiais:
adi¢do, multiplicacdo e divisdo de polindmios. Fatoracdo de polindmios. Raizes de equagdes polinomiais. Teorema de
D’ Alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tringulos. Quadrilateros e poligonos. Congruéncia de
tridngulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no
triangulo. Areas das principais figuras planas poligonais e circulares. Aptemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e
postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria. Légica: Quantificadores. Sentencas e
Proposi¢des. Equivaléncia de proposi¢des. Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a
conjuncdo e a disjunc@o. Nocdes de Estatistica: Distribuicdo de frequéncias e Graficos.

Psicologo
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A profissio de Psicélogo e as suas dreas de atuagdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo de Etica Profissional.
Psicologia Social e Psicologia Comunitdria. Representacdo Social. Satide, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento
psicolégico e Educagdo. Politica educacional e a atuagdo do psicélogo escolar. Psicologia da satide no contexto social e
hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervenc¢do do psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos
organizacionais e satde. Cultura, saide e desenvolvimento humano. Satde mental. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboracdo e execugdo de estratégias de prevencdo, promogdo e intervencdo no dmbito da psicologia. O processo de luto.
Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolu¢io CFP n° 001/1999 -
Estabelece normas de atuacdo para os Psic6logos em relagdo a questdo da orientagdo sexual; Resolu¢do CFP n° 018/2002 —
Estabelece normas de atuacdo para os Psic6logos em relacdo a preconceito e discriminagao racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 —
Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliacdo psicoldgica;
Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psic6logo; Resolucio CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagdo de servigos psicoldgicos.

Procurador

Direito Constitucional - Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Eficdcia; Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Supremacia da Constituicdo. Constitucionaliza¢do, desconstitucionalizacdo, recepcdo e
repristinagdo. Hermenéutica e interpretacdo constitucional, Poder Constituinte Origindrio e Derivado. Reforma e Revisdo
Constitucional. Poder Constituinte Decorrente; Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolucdo. Normas
Constitucionais Inconstitucionais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade
das normas estaduais e municipais; Sumulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade; Direitos e
Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da
Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. A¢io Popular. A¢do
Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do possivel; Estado Federal. Conceito. Federa¢do Brasileira.
Caracteristicas. Integrantes da federacdo: bens e sistemas de reparticio de competéncia; Estado-Membro: autonomia e
competéncias. Criagdo, reformulacdo e extingdo. Poder Constituinte Estadual; Municipio: autonomia e competéncias. Criacao,
reformulag@o e extingdo; Interveng@o Federal e Intervencdo Estadual; Organizagdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios
e Contrapesos; Poder Legislativo: Organizacdo e Atribuigdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares.
Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Or¢camento e Fiscalizacdo Orcamentdria e Financeira. Tribunal de Contas; Poder
Executivo: Organizacdo e Atribui¢cdes. Poder Regulamentar. Medidas Provisérias. Crimes de Responsabilidade; Poder
Judicidrio: Organizagdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho Nacional de Justi¢a; Fungdes
Essenciais a Justi¢a. Ministério Piblico. Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia. Defensoria Publica. Advocacia
Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado. Atribuicdes; Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Servidores
Publicos Civis: Principios Constitucionais; Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspensao e
Perda dos Direitos Politicos; Politica Urbana. Reforma Agrdria. Meio Ambiente; Sistema Constitucional Tributario.
Discriminag@o Constitucional das Rendas Tributarias. Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar;
Ordem Econdmica. Principios. Interven¢do do Estado no Dominio Econdmico; A Seguridade Social. Previdéncia Social. Satde.
Assisténcia Social. Educacdo e Cultura. Direito Administrativo Ambiental e outros Direitos Difusos e Coletivos -
Administragdo Publica: nocdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores. Regime juridico-
administrativo. Fontes do Direito Administrativo; Administragdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas.
Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista.
Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperagdo entre os entes
federados; Atos e Fatos Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato
Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo; Perfeicdo, Validade e Eficdcia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes; Defeitos do Ato Administrativo.
Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacdo e Anulacdo. Convalidagdo e confirmagdo; Contratos Administrativos. Conceito
e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e
Termos de Parceria; Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e
Procedimentos. Pregdo. Licita¢do e contratos nas concessdes e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas e
nos servigos de publicidade. O Regime Diferenciado de Contratagcdes Piblicas (RDC). A legislagdo paranaense de licitacdes e
contratos; Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extin¢do dos
Contratos Administrativos; Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hip6teses. Limites; Poder de Policia.
Conceito e Setores de Atuacdo. Policia Administrativa e Policia Judicidria. As Liberdades Publicas e o Poder de Policia; Servico
Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagdo. Garantias dos Administrados. Servicos Publicos da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Concessdo, Permissdo e Parcerias Piblico-Privadas; Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. As Vias
Piblicas. Alinhamentos; Regime Juridico das Aguas Publicas. Jazidas e Minas. Potenciais de Energia Hidrdulica. Utilizagdo e

Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Edital Barra Mansa/FBR /2016 — Concurso Publico — Fls. 65 de 81



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Concurios

AVS-Lagg, 7

ESTADO DO RIO DE JANEIRO TR

www.barramansa.rj.gov.br

ocupagdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessdo de Uso, Aforamento, Concessido de dominio pleno; Intervencao do Estado
na propriedade privada. Limitagdes Administrativas. Tombamento. Serviddes Administrativas. Requisicio e Ocupagido
Tempordria. O Estatuto da Cidade; Desapropriagdo por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo
Administrativo e Judicial. Indenizagdo. Desapropriacdo por Zona e Direito e Extensdo. Tredestinagdo e Retrocessdo;
Desapropriagdo por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriagdo para Fins de Reforma Agriria. Requisitos.
Processo Administrativo e Judicial. Indenizacdo; Controle da Administragdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle
Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle
pelo Poder Judicidrio. Formas Procedimentais Especificas; Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolu¢do da
Responsabilizagdo Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. A¢do Regressiva contra o Servidor Responsdvel;
Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores Publicos. Organizagdo do Quadro de Pessoal no Servigo Publico.
Direitos, Deveres e Responsabilidade. Improbidade Administrativa; Processo e Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases
do Processo Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representagdo e Reclamacgdo
Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo
Administrativo; Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do); Direitos e Interesses Difusos, Coletivos e Individuais
Homogéneos. . A¢do Popular. A¢do Civil Publica. A¢des Coletivas stricto sensu. Direito Tributario, Processo Tributario e
Direito Financeiro - Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Principios Constitucionais Tributdrios. Imunidades Tributdrias. Reparticio das Receitas Tributdrias. Impostos da
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Medida Proviséria em Matéria Tributaria; Teoria Geral do Tributo. Defini¢do de
Tributo. Classificacdes dos Tributos (Vinculados e Nao Vinculados, De arrecadagdo Vinculada e De Arrecadagdo Nao
Vinculada, Diretos e Indiretos, Reais e Pessoais). Espécies Tributdrias. Regra Matriz de Incidéncia Tributdria. Antecedente da
Norma (Aspectos Material, Temporal e Territorial). Consequente da Norma (Aspectos Subjetivo e Quantitativo). Fiscalidade e
Extrafiscalidade; Fontes do Direito Tributdrio; Lei Complementar em Matéria Tributdria. Normas Gerais de Direito Tributdrio.
Cédigo Tributdrio Nacional. Regime Juridico Tributdrio do Simples Nacional; Legislacdo Tributdria. Leis, Tratados e
Convengoes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicagdo, Interpretagio e
Integracdo da Legislacdo Tributdria; Relacdo Juridica Tributdria. Obrigag¢do Tributdria (Principal e Acessoria). Fato Gerador.
Sujeicdo Ativa. Capacidade Tributdria (Ativa e Passiva). Sujeicdo Passiva: Contribuinte, responsdvel e substituto tributdrio.
Modalidades de Responsabilidade Tributaria. Domicilio Tributdrio; Crédito Tributdrio. Langamento Tributdrio. Disposi¢des
Gerais. Modalidades de Langamento Tributdrio. Suspensdo do Crédito Tributdrio. Hipéteses de Suspensdo da Exigibilidade do
Crédito Tributdrio. Extin¢do do Crédito Tributdrio. Hipodteses de Extingdo do Crédito Tributdrio. Pagamento. Pagamento
Indevido e Repeticdo de Indébito. Prescricdo e Decadéncia. Acréscimos legais (Moratdrios e Punitivos). Exclusdo do Crédito
Tributdrio: Isencdo e Anistia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio; Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certiddes Positivas e Negativas; Procedimento e Processo Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Fases e principios
aplicdveis. Efeitos da decisdo. Processo Judicial Tributdrio. Principios Aplicdveis. A¢des do Fisco Contra o Contribuinte
(Execucdo Fiscal, Ac¢do Cautelar Fiscal, Acdo de Desconsideracdo de Grupo Econdmico). Agdes e Defesas do Contribuinte
(Embargos a Execugdo Fiscal, Excecdo de Pré-executividade, Ac¢do Anulatéria, Acdo Declaratéria, A¢do de Repeticdo de
Indébito, Acdo de Consignacdo em Pagamento, Mandado de Seguranga). A¢des Coletivas em Matéria Tributdria. Atuacdo do
Estado nos Processos de Faléncia e Recuperacdo Judicial. Sangdes Politicas em Matéria Tributdria. Protesto de Certiddo de
Divida Ativa. Jurisdi¢do Constitucional; Principios Constitucionais Financeiros e Orcamentarios. Normas Gerais de Direito
Financeiro. Vinculagdo constitucional de receitas. Federalismo Fiscal e Reparticio de Receitas Tributdrias. Fundos de
Participacdo dos Estados e dos Municipios. Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Bésica. Tribunais de Contas; Orcamento
Publico. Elaboragdo do Or¢amento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei do Or¢amento. Gestdo do Orcamento.
Fiscalizagdo e Controle da Execucdo Orcamentdria. Orcamento impositivo; Lei Federal n® 4.320/1964. Financas Publicas.
Normas Gerais. Receitas. Despesas. Subvengdes. Orcamento. Fundos. Controles; Lei Complementar Federal n® 101/2000.
Planejamento. Execucdo Orcamentdria e Cumprimento de Metas. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntérias.
Destinacdo dos Recursos Publicos ao Setor Privado. Divida e Endividamento Publicos. Operacdes de Crédito.
Contingenciamento. Gestdo Patrimonial. Limites. Transparéncia, Controle e Fiscalizac¢do; Precatérios. Obrigacdes de Pequeno
Valor. Regimes anterior e posterior a Emenda Constitucional 62/2009; Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-Privadas.
Restrigdes Orgamentarias. Contraprestacdo da Administragdo Publica. Limites. Fundo Garantidor. Direito Processual Civil - O
Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil Histérico. As Codificacdes Brasileiras; A Norma
Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no Espaco; Jurisdigdo. As
Virias Funcdes do Estado. Caracteristicas da Funcdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria; Competéncia. Critérios
de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacdes da Competéncia; A¢do. Sua Natureza Juridica.
Condigdes das Acdes. Classificagdo das Acdes; Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagdo Processual. Tipos de Processo.
Pressupostos Processuais; Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstengdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judicidria; Litisconsoércio. Intervencdo de Terceiros; Atos
Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade; Lugar para a Pritica dos Atos
Processuais. Cooperacdo Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais.
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Impulso Processual e Preclusdo; Procedimento. Processo e Procedimento. Os Virios Tipos de Procedimento; As Técnicas de
Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatéria, a Tutela Inibitéria e a Tutela Especifica; Procedimento Ordindrio. Suas Fases e
Respectivos Atos; Procedimento Sumdrio. Juizados Especiais; Instrugio Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova.
O Procedimento Probatdrio. Antecipagdo da Prova e Prova Emprestada. A Posi¢do do Juiz na Apreciacdo da Prova; As Provas
em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova; A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificagdo
das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentencas de Improcedéncia. Publicagdo da Sentenca. Vicios e Corregdes da
Sentenga; Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos Recursos. Efeitos
Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Remessa Necessdria; Meios de impugnacdo das
decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. Ac¢des autdnomas de impugnagdo. Ac¢do Resciséria. Agdo
declaratéria de nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis). A¢do anulatéria; A Coisa Julgada. Coisa Julgada e
Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da
Coisa Julgada. A Cldusula "rebus sic stantibus". A Acdo Resciséria. A Desconsideracdo ou Relativizagdo da Coisa Julgada;
Processo de Execucdo e Cumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da Execuc¢do; Titulo executivo. Liquidacdo de
Sentenca. Execucdo Proviséria e Execucdo Definitiva; Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas
sujeitas a Execucdo. Fraude a Execucdo e Fraude Contra Credores; Execugdo por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das
Obrigagdes de Fazer e de Nao Fazer; Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Procedimento; Execugdo por
Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Procedimento; As Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnacio,
Excecdo de Pré-Executividade e A¢des HeterotOpicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de Cabimento. Procedimento.
Recorribilidade; Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento; Processo Cautelar.
Contetddo e fim do Processo Cautelar. Condicdes da A¢do e Mérito Cautelar. A Posicio do Cddigo de Processo Civil.
Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Fungibilidade
da Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatdria; Agdes Constitucionais Individuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncio.
Habeas-Data. Reclamag@o Constitucional; A¢des Constitucionais Coletivas. A¢do Popular. A¢do Civil Piblica. Mandado de
Seguranca Coletivo. A¢do de Improbidade Administrativa; Procedimentos Especiais. A¢des Possessorias. Inventdrio e Partilha.
Acdo Discriminatéria. A¢do De Desapropriacdo; Lei de Execugdo Fiscal (Lei n® 6.830/80); Suspensdo de eficicia de decisdes
contrdrias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranga. Suspensdo de Cautelar. Suspensdo de Tutela Antecipada; Arguicdo de
inconstitucionalidade. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Simulas Vinculantes; Prerrogativas da Fazenda Publica
em juizo. Intervencdo das Pessoas Juridicas de Direito Publico. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Representagdo Judicial
dos entes que integram a Administracdo Publica; Meios Alternativos de Solucdo de Conflito. Conciliagdo, Mediagdo e
Arbitragem. Aplicacio no Ambito da Fazenda Publica. Direito Civil e Empresarial - Norma Juridica. Vigéncia, validade,
eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacdo. Fontes do direito. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das
leis; Direito Subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse legitimo. Status. Onus. Sujei¢do. Direito adquirido e
expectativa de direito; A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de Direito e
de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimac¢ao. Direitos da Personalidade; A Pessoa Juridica de Direito
Privado. Nogdo. Classificagdo. Aquisi¢do da Personalidade. Capacidade e Representacdo. Extin¢do. Desconsideracdo da
personalidade juridica; Domicilio. Classificagdo. Domicilio da Pessoa Natural. Domicilio da Pessoa Juridica; Bens.
Classificagdo. Bens Publicos: Espécies e Garantias. Bem de Familia; Teoria Geral do Fato Juridico. Classificagdo. Aquisicdo,
Modificag@o, Perda e Extincdo de Direitos; Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios Juridicos; Elementos Acidentais dos
Negoécios Juridicos: Condigdo, Termo e Encargo; Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos.
Ineficdcia. Efeitos da Declaracdo de Nulidade e de Anulabilidade; Prescri¢do. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e
Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescricdo. Prazos de
Prescricdo e de Decadéncia. A Prescri¢dao e a Fazenda Publica; Obrigacdo. Elementos Constitutivos da Relagcdo Obrigacional.
Distin¢do entre Direitos Obrigacionais e Direitos Reais. Fontes das Obrigagdes; Modalidades de Obrigacdo. Obrigacdes
Soliddrias. Solidariedade Ativa e Passiva. Obrigagdes Pecunidrias. Correcdo Monetaria. Dividas de Dinheiro e Dividas de Valor;
Transmissdo das Obrigagdes. Cumprimento das Obrigagdes. Nocgdes. Adimplemento. Extingdo das Obrigagdes; Nao
Cumprimento das Obrigagdes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestacdo: Espécies. Mora. Perdas e Danos. Juros
Legais. Clausula Penal. Arras ou Sinal; Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e For¢ca Maior. Onerosidade Excessiva.
Teoria da Imprevisdo; Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos. Dano Material e Dano Moral. Responsabilidade Civil
por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos Abrangidos pela Indenizagdo. Formas de Indenizacdo; Responsabilidade Objetiva.
Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro; Contratos. Transformacdes do Direito Contratual.
Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. Principios. Disposi¢des Gerais. Responsabilidade pré-contratual e pds-contratual.
Extingdo. Boa-fé Objetiva; Espécies Contratuais: Compra e Venda, Promessa de Compra e Venda, Doacdo, Mandato, Fianga e
Transagdo. Disciplina Juridica; Atos Unilaterais. Promessa de Recompensa, Gestdo de Negécios, Pagamento Indevido e
Enriquecimento sem causa. Disciplina juridica; Direito das Coisas. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Obriga¢cdes propter rem;
Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencdo. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protecdo Possessoéria;
Aquisicdo da Posse. Efeitos da Posse. Perda da Posse; Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensao.
Restri¢des. Fun¢do Social da Propriedade. Reforma Agraria; Propriedade Imével. Modos de Aquisi¢do: Registro Imobilidrio e
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seus Efeitos, Acessdo Usucapido e Heranca; Usucapido. Modalidades; Perda da Propriedade imdvel. Diversas Formas.
Desapropria¢do; Condominio. Diversas Espécies. O Condominio no Cédigo Civil e em Prédios Divididos em Unidades
Autonomas; Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina Juridica. Extingdo; Usufruto. Nogdo. Disciplina Juridica.
Extingdo; Hipoteca. Conceito. Classificagdo. Constitui¢do. Efeitos. Extin¢do. Hipoteca Cedular; Propriedade Resolivel.
Propriedade Fiducidria. Superficie; Direito de Familia. Teoria Geral. Regimes de Bens; Direito das Sucessdes. Teria Geral.
Espécies de Sucessdo Hereditdria. Abertura da Sucessdo. Administracio, Transmissdo, Aceitagdo e Renidncia da Heranca;
Sucessdo Legitima. Ordem de Vocacdo Hereditdria. Direito de Representacdo. Herdeiros Necessdrios. Legitima. Colagdo.
Disposi¢des Inoficiosas. Reducdo; Inventdrio e Partilha; Empresario Individual e Coletivo. Conceito. Obrigacdes e Prerrogativas
que lhes sdo préprios. Proibicdes e Limitagdes ao Exercicio da atividade empresarial; Abuso do Poder Econdmico. Formas de
Manifestacdo. Praticas Comerciais Restritivas a Livre Concorréncia. Aumento Arbitrario de Lucros. Dominagido de Mercado. O
Conselho Administrativo de Defesa Economica (CADE); Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio. Nocao.
Elementos ou Bens que o Integram. Trespasse. Desapropriacio. Nome Empresarial e Titulo de Estabelecimento. Marcas;
Sociedades Empresdrias. Conceito. Natureza do Ato Constitutivo. Classificacio quanto a Estrutura Econdmica e a
Responsabilidade dos Sécios. Inicio e Fim da Personalidade Juridica e Desconsideracdo. Sociedades Unipessoais.
Transformagdo, Fusdo, Incorporacdo e Cisdo de Sociedades. Consdrcio e Grupo Societdrio; Sociedade Simples. Disciplina
juridica; Sociedade Limitada. Conceito. Caracteristicas. Natureza. Quotas Sociais. Responsabilidade dos Sécios e dos Sécios-
administradores. Casos de Dissolugdo e de Resolucdo da Sociedade em relagdo a um sécio. Retirada e Exclusdo de Sdcio.
Critérios para Aplicacdo das Regras da Sociedade Andnima; Sociedade Andnima ou Companhia. Constitui¢do. Espécies.
Formacdo, Aumento e Redug¢do do Capital Social. Titulos de sua Emissdo (Formas, Espécies, Classes e Direitos que
Asseguram). Direitos e Obrigacdes dos Acionistas e do Controlador. Responsabilidade dos Administradores. A Sociedade de
Economia Mista e suas Peculiaridades; Titulos de Crédito: Conceito. Teoria Geral. Principios que os Informam. Caracteristicas.
Classificag@o. Aval. Endosso. Protesto. Intervengdo. Aceite. A Nota Promisséria. A Letra de Cambio. A Duplicata e o Cheque:
Conceito. Peculiaridades. Distin¢des; Formas de Contratagdes em Massa: Contratos Formuldrios, Contratos Tipo, Contratos de
Adesdo. Condigdes Gerais e Cldusulas Abusivas. Interpretacdo; Faléncia: Legitimidade Ativa e Passiva para a Ac¢do. Efeitos em
relagdo aos Contratos, a Pessoa do Falido, aos Administradores e aos Socios da Sociedade Falida. A Administracdo da Faléncia.
Atos Ineficazes e Revogaveis em Relagdo a Massa Falida. Pedido de Restituicdo e Embargos de Terceiro; Classificagdo dos
Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e Créditos Incélumes. Realizacdo do Ativo e Pagamento do Passivo; Recuperacdo
judicial. Legitimidade ativa. Efeitos em relagdo aos contratos da recuperanda. Requisitos. Pedido e Processamento. Plano de
recuperagdo. Procedimento. Da convolacdo em Faléncia. Recuperagdo Extrajudicial. Recuperacdo com base no plano especial.
Administrador judicial. Comité de credores. Assembleia geral de credores. Verificagdo dos créditos. A Questdo da Recuperagio
da Empresa como forma de protecédo do interesse do Estado em sua manutencdo. Relagcdes de Trabalho, Processo do Trabalho e
Previdéncia na Administragdo Pdblica Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e
Aplicagdo. Rentincia e Transag@o. Direito do Trabalho na Administragdo Piblica; Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego.
Empregador e Empregado. Regime Celetista na Administracdo Publica; Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutdrio.
Regime Trabalhista. Contrato tempordrio; Contrato de Trabalho. Nocdo. Caracterizacdo. Modalidades. Efeitos. Poderes.
Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formagdo, Alteracdo, Suspensdo e Interrup¢ao do contrato de trabalho. Contratos
com o Estado. Responsabilidade; Saldrio e Remuneragio. Protecdo. Equiparacdo. Desvio de Fungdo; Extingdo do Contrato de
Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas;
Estabilidade e Protecdo contra a Despedida Arbitrdria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisérias de emprego;
Terceirizagdo. Responsabilidade na Terceirizagdo; Duracdo do trabalho. Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais.
Intervalos. Regime de Compensagdo; Repousos Remunerados em Geral. Férias; Seguranga e Medicina do Trabalho. Trabalho
Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protecdo do
Trabalho da Mulher. Protecdo a Maternidade. Protecéo do Trabalho do Menor; Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de
Trabalho. Assédio. Indenizagdo por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo; Prescri¢cdo e Decadéncia; Direito Coletivo
do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convencdes Coletivas. Arbitragem e Mediagdo; Organizagdo Sindical. Principios.
Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizagdo dos Servidores Publicos; Direito de Greve. Greve do Servidor Publico;
Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e Aplicacdo; Organizacdo da Justiga do Trabalho. Composicao
e Funcionamento. Comissdes de Conciliacdo Prévia; Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material. Competéncia
Territorial. A¢des acidentdrias e Servidores Publicos; Dissidio Coletivo. Processo e Procedimento. Competéncia. Limites do
Poder Normativo. Efeitos da Sentenga Normativa; Atos Processuais e Ritos Procedimentais; Provas. Teoria Geral e Onus
Probatério. Provas em Espécie; Invalidades Processuais; Tutelas Diferenciadas. Antecipac@o. Cautelares; Liquidacdo de
Sentenca; Execucdo. Espécies e Procedimentos. Execucdo Contra a Fazenda Publica; Recursos. Aspectos Gerais e
Admissibilidade. Espécies; A¢do Rescisoria; Mandado de Segurancga. Acédo Civil Piblica. A¢des Coletivas. Habeas Corpus; Ente
Estatal perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade Soliddria e Subsididria; Ministério Publico do Trabalho; Stumulas,
Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho; Previdéncia social: nocdo e fundamentos.
Evolugdo histérica perante as constituicdes brasileiras. Modelos contributivos e ndo contributivos, de reparticio e de
capitalizagdo, publicos e privados. Previdéncia Social e direita sociais na Constitui¢do de 1988; Principios do direito
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previdencidrio. Fontes. Vigéncia e eficdcia das normas previdencidrias no tempo e no espagco. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdencidria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos servidores publicos e
regime complementar; Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados
publicos, tempordrios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder
Judicidrio, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Regime previdencidrio aplicdvel aos notdrios
e registradores. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar; Disciplina constitucional da previdéncia social dos
servidores publicos e reformas previdencidrias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucionais. Normas
gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n® 9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 e Orienta¢do
Normativa n° 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgio Gestor
Unico. Previdéncia complementar; Regimes préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsididria das normas do regime geral de previdéncia
social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogdes pos-
aposentadoria. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia; Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores.
Contribuicdo previdencidria de servidores ativos, inativos e de pensionistas. Imunidade e isengdo. Aliquotas de contribui¢cio
previdencidria. Aliquotas progressividade e diferenciadas. Contribuicdo previdencidria dos militares. Contribuicdo do ente
publico; Beneficios do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e integralidade. Aposentadorias:
modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma de cdlculo dos beneficios (remunera¢do base de contribuicdo,
atualizacdo e parcelas incorpordveis). Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de regulamentacdo.
Aposentadoria especial dos professores. Pensdo: fato gerador, forma de cdlculo do beneficio, dependentes e beneficidrios.
Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. A Banca
vai adotar o Novo Cédigo de Processo Civil - LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015.

Médico Veterinario

Doengas Infecto-contagiosas; Doengas parasitdrias; Clinica Médica e Cirudrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracido
zootécnica de animais de importancia econdmica; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterindria; Diagndstico,
prevencdo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitdria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspe¢do Industrial e sanitdria de
produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspecao.
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ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

VLo

<=
e

Eventos Datas
Publicacao do Edital 22/02/2016
Periodo de Inscri¢cio do Concurso Piblico 01 a 30/03/2016

Periodo de Isen¢do do Valor da Taxa de Inscricao

01 a 03/03/2016

Relac@o Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengdo

09/03/2016

Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isenc¢do

10 e 11/03/2016

Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencdo 15/03/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do 31/03/2016
Divulgacgdo da Relac@o de Inscrigdes ndo homologadas 06/04/2016
Divulgacdo da Relac@o Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e VRN 06/04/2016
Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e VRN 07/04 e 08/04/2016
Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e VRN 11/04/2016
Relacdo Final dos Candidatos com Inscricaio Homologada 11/0472016
Homologacédo dos Locais de Prova Objetiva 11/04/2016
Retirar Cartao de Convocacao de Etapa de Prova Objetiva (CCE) A partir 11/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 14/04/2016
PROVAS OBJETIVAS 23/04 e/ou 24/04/2016
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 26/04/2016
Interposi¢do de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 27/04 a 29/04/2016
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 11/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 11/05/2016
Relagdo Preliminar de Notas das Provas Objetivas 11/05/2016

Recurso de Cartdo Resposta

12/05 e 13/05/2016

Periodo de Entrega dos Titulos do Magistério

12/05/2016 a 20/05/2016
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Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 18/05/2016
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas pds recursos 18/05/2016
Divulgagao do Edital de Convocagdo das Provas Praticas 25/05/2016
Edital de Convocagdo para Teste de Aptiddo Fisica (TAF) somente para Guarda Municipal 25/05/2016
Realizagdo das Provas Priticas 29/05/2016
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) somente para Guarda Municipal 05/06/2016
Divulgagdo do Resultado das Provas Praticas de Motoristas e Motoniveadora, Retroescavadeira e Tratorista 05/06/2016
Divulgagao do Resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 10/06/2016
Edital de Convocacio para Avaliagdo Psicologica somente para Guarda Municipal 10/06/2016
Divulgacgdo do Resultado das notas dos Titulos do Magistério 15/06/2016

Periodo dos Recursos da Prova de Titulos do Magistério

16/06 e 17/06/2016

Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica da Guarda Municipal

18/06 e/ou 19/06/2016

Divulgacgdo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos do Magistério 22/06/2016
Resultado Final (Exceto Guarda Municipal) 22/06/2016
Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica 08/07/2016

Solicitagdo de Entrevista Devolutiva

18/07 e 19/07/2016

Divulgacdo do Agendamento da Entrevista Devolutiva 24/07/2016
Solicita¢do de revisdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica 29/07/2016
Divulgagdo do resultado final da revisdo da Avaliagdo Psicolégica 07/08/2016
Convocacdo para entrega de documentos para a Pesquisa Social 13/08/2016
Divulgag¢do do Resultado da Pesquisa Social

05/10/2016

Portal www.incp.org.br

Edital de Convocagdo para o Curso de Formagio

A ser divulgado
posteriormente

Inicio do Curso de Formacao da Guarda Municipal

A ser divulgado
posteriormente

Resultado Final da Guarda Municipal

A ser divulgado
posteriormente

OBS: Todas as divulgacoes na pagina serao apoés as 14 h.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE TITULOS — AVALICAO DE TITULOS

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato: Inscrigao:

TITULACAO

1.1. Curso de pés-graduagdo ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e especializa¢do) com carga hordria entre 360 e 540 horas, na drea ou na formagao
especifica relacionada ao cargo publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizaco;

Item

01 Curso:

1.2. Curso de Pés-Graduacio '"Lato Sensu'' em nivel de Especializacdo, com carga horaria acima de 540 h, na area ou na formacao
especifica relacionada ao cargo piblico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagio;

Item

01 Curso:

1.3. Curso de mestrado registrado na Coordenacio de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para
contabilizacao;

Item

Curso:
01

Tema:

1.3. Curso de doutorado registrado na Coordenacio de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo,
para contabilizacio.

Item
Curso:
01
Tema:
Cargo: Data: / / Assinatura do Candidato:
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ANEXO VIII - SINTESE DAS ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Descricdo Sumdria: Executar todas as rotinas inerentes a drea de pessoal tais como: contratagio, controle e movimentagdo de
pessoal, selecdo e controle de estagidrios, controle de ponto, programacdo e concessdo de férias, vale-transporte, vale
alimentacio, rescisdo contratual, confeccdo da folha de pagamento, elaboracédo de relatérios anuais (RAIS, DIRF, e Informes de
Rendimentos); — Executar servicos de escritério tais como: redagdo, digitacdo, preenchimento de formuldrios diversos,
recebimento e registro, arquivo e distribui¢do de documentos, bem como o controle de sua movimentagdo. Efetuar cédlculos e
controles simples, inclusive na atividade de material, material suprimentos, veiculos e equipamentos.

Agente Cultural

Descricdo Sumdria: Compreende os cargos permanentes que se destinam ao relacionamento com as préticas e acdes culturais.
Deve ter uma sensibilidade voltada para o sécio-cultural, exercendo ativamente a sua funcdo de elo de ligagdo entre o poder
publico e as comunidades, e o papel de gestor de processos culturais da Cidade, com capacidade inventiva e formadora de massa
critica. Deve ser um dinamizador das potencialidades culturais da comunidade onde atua e atuar como incentivador, socializador
e mobilizador das experi€ncias dos grupos culturais locais e agir como portador e organizador da memdria coletiva, a partir de
uma percepcio do tempo cultural além de impulsionar as praticas culturais democraticas.

Agente de Apoio a Educacao

Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a interacdo com alunos de Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental, apoiando o professor na execucdo de atividades relativas a implementacdo de acdes que visem ao desenvolvimento
integral do discente, priorizando o apoio ao aluno de inclusao.

Agente Educador

Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a auxiliar no desenvolvimento psicossocial e na
formacgd@o de héabitos educacionais da crianga e do adolescente, visando a sua inser¢do na sociedade, bem como um trabalho
educativo voltado para as politicas sociais destinadas ao atendimento das necessidades das popula¢des marginalizadas.

Arquiteto Projetista/ Urbanista
Descricdo Sumadria: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

Assistente Social

Descri¢do Sumdria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a elaborar e implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6érgaos da Administrag@o Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares. Objetivando o
planejamento, organizacio e administracdo de beneficios e servigos sociais.

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal

Descricdo Sumadria: Executar atividades de fiscalizagdo tributdria fazenddria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizacio
e arrecadag@o; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e cédigos do municipio;
instruir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias.

Auxiliar de Consultério Dentario
Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do
técnico de higiene dental, auxiliando-os na assisténcia odontolégica curativa ou preventiva.

Auxiliar de Recreacio

Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a cuidar do bem estar das criancas em fase de pré-
alfabetizacdo em creche escolas desenvolver hédbitos de higiene e alimentacdo e estimular jogos recreativos( com a orientacdo do
Professor de Educac@o Fisica), atendendo aos requisitos do Estatuto da Crianca e Adolescente.

Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a executar sob supervisdo especifica tarefas bracais
como: varrer, abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, bueiros, carregar e descarregar veiculos,
caiar, transportar materiais e moveis, auxiliar na pintura de sinaliza¢des, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas
manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asféltica, preparar argamassa e concreto. Executar servicos de manuteng@o.
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Efetuar servigo de limpeza do ambiente de trabalho. Auxiliar na constru¢do de palanques, andaimes e outras. Cumprir normas de
seguranca e higiene, manutengdo de ferramentas e utensilios. Executar outras atribui¢des afins.

Biodlogo

Descri¢do Sumdria: compreende os cargos que se destinam a realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos
e experiéncia com espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em vdarios
campos, como medicina, saude, agricultura e meio ambiente, entre outros.

Cirurgiao Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

Descri¢do Sumdria: Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia
com finalidade ortodontica; cirurgia ortogndtica; e, diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos; afeccdes radiculares e
perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doencas da articulacio t€mpora-mandibular; lesdes de origem traumdtica na
drea buco-maxilofacial; malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos3da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista deverd atuar integrado em equipe de oncologista; e, de
distirbio neurolégico, com manifestacdo maxilofacial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgio;

Cirurgiao Dentista - Clinico Geral

Descricdo Sumadria: Elaborar juntamente com a equipe de saide, normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando
documentos de outras entidades para programar a dindmica da odontologia de satude publica; participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a saide da boca e dos dentes; supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satide bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos
de saide e outros servicos, estudando-os e comprando-os, a fim de tracar, com a equipe de sadde, as prioridades no
desenvolvimento de programas de higiene para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades
fluoretizantes dos dentes e outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas de
profilaxia de cdrie dentéria. Poderd participar de programa de satide publica, estudando e avaliando plano de adi¢@o de fldor na
dgua, sal ou outras substincias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencdo das afeccdes dentdrias; executar outras
tarefas correlatas.

Cirurgiao Dentista — Endodontista

Descri¢do Sumdria: Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirtirgicos no tecido e na
cavidade pulpares; procedimentos cirdrgicos paraendodonticos; e, tratamento dos traumatismos dentdrios; Cirurgido Dentista
Especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais: Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes com graves
distdrbios de comportamento, emocionalmente perturbados; prestar atencdo odontoldgica aos pacientes que apresentam
condicdes incapacitantes, tempordrias ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; e, aprofundar estudos e
prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de satide com repercussdo na boca e estruturas anexas.

Cirurgiao Dentista - Periodontista —

Descri¢do Sumdria: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
prognodstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saide bucal, dentro de cada especialidade.

Contador

Descricdo Sumdria: Executar a andlise dos atos ou fatos administrativos, realizando os langamentos contdbeis correspondentes.
Promover a conciliacdo de contas em geral. Executar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacdes orcamentdrias. Elaborar demonstrativos contdbeis, orcamentdrios e financeiros. Elaborar proposta
orcamentdria. Elaborar relatérios para fins de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos
fiscalizadores. Cumprir normas e diretrizes do Executivo Municipal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao
determinadas pelo superior imediato.

Dentista Especialista em Pacientes Especiais

Descricdo Sumdria: Atender, examinar, diagnosticar, aplicar anestesia, tratar dentes e cavidade bucal dos pacientes; atender
pacientes especiais em hospital, quando necessdrio; prescrever medicamentos de uso interno e externo; empreender campanhas
de orientacdo e esclarecimento de higiene bucal; tratar e descartar residuos de materiais utilizados; elaborar relatdrios, emitir
laudos e pareceres técnicos, referente sua especialidade.
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Dentista Especialista em Satide Coletiva

Descricdo Sumdria: Realizar andlise sécio-epidemioldgica dos problemas de saude bucal da comunidade; elaboracio e execugdo
de projetos, programas e/ou sistemas de agdo coletiva ou de saide publica visando & promogdo, ao restabelecimento e ao
controle da satde bucal; participacdo, em nivel administrativo e operacional de equipe multiprofissional, por intermédio de
organizacdo de servigos; gerenciamento em diferentes setores e niveis de administracdo em satde publica; vigilancia sanitdria;
controle das doencas; educacio em sadde publica; e, identificagcdo e prevengdo das doencas bucais oriundas exclusivamente da
atividade laboral;

Desenhista Projetista

Descri¢do Sumdria: Compreende os cargos permanentes que destinam a execugdo de desenhos através de copias ilustrativas de
trabalhos e arte finalizacdo, auxiliando na elaboracdo e estudo de projetos de engenharia, bem como elaborando desenhos
técnicos de arquitetura e urbanismos.

Eletricista de Manutenciao
Descricdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo, manutengdo e operacio de
sistemas elétricos em instalagdes prediais, industriais e em semaforos, em baixa e alta tensao.

Enfermeiro - 30h Semanal

Descricdo Sumdria: Planejar as atividades didrias de enfermagem do setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados
prestados; fazer prescri¢des de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia direta de acordo
com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
realizar balango hidrico; planejar e colaborar com os programas de capacitacio e participar de projetos de pesquisa; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas
atribuicdes.

Enfermeiro Obstetra - 30h Semanal

Descricdo Sumdria: Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as condi¢cdes de saudde
materna, assim como a do feto; garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem;
desenvolver atividades sécio-educativas e de humanizacéo, fundadas nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania; garantir a
presenca de acompanhante(s), da estrita escolha da mulher, desde o pré-natal, até a sua alta, ao final dos procedimentos; Avaliar
a evolugdo do trabalho de parto e as condicdes fetais, utilizando-se dos recursos do partograma e dos exames complementares;
Priorizar a utilizagdo de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a individualidade da partiriente;Prestar
assisténcia ao parto normal sem Distocia ao recém-nascido; Assegurar a remogdo da mulher no caso de eventual intercorréncia
do parto e do puerpério, em unidades de transporte adequados, no prazo mdximo de 01 (uma) hora, acompanhando-a durante
todo o percurso, até a ultimacdo de todos os procedimentos; Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido que apresente
intercorréncia clinica e, quando necessdrio, garantir a sua remocao em unidades de transporte adequados, no prazo maximo de 01
(uma) hora, acompanhando-o durante todo o percurso, até a ultimacéo de todos os procedimentos; Acompanhar a puérpera e seu
recém-nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias; Fazer registrar todas as acdes assistenciais e procedimentais de
Enfermagem, consoante normatizagio pertinente.

Engenheiro Agrénomo

Descrigdo Sumdria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a elaborar, analisar, orientar e aprovar projetos
agricolas; realizar estudos de viabilidades técnicas; elaborar estudos, conduzir e realizar trabalhos técnicos; pesquisar novas
técnicas, materiais e procedimentos. Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais. Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Ambiental

Descricdo Sumdria: compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar dados sobre o meio ambiente, fiscalizar e
elaborar estudos sobre dreas no que tange a ameacas ambientais, zelar pelo patrimdnio florestal, planejar e executar programas
na defesa do meio ambiente.

Engenheiro Civil
Descri¢do Sumdria: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucéo.

Engenheiro Florestal
Descrigdo Sumdria: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Elaborar documentacdo técnica e cientifica. Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em
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diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composi¢do do solo. Planejar o plantio, corte e poda das arvores.
Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas. Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo,
do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengdo e
combate aos mesmos. Efetuar estudos sobre produgdo e selecdo de sementes. Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Farmacéutico

Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a responsabilizar-se tecnicamente pela aquisi¢do de
medicamento, correlatos e materiais sanitarios, bem como estabelecimento farmacéutico da rede publica, atuando na implantacéo
e desenvolvimento de farmdcia clinica, controlando o estoque, dispensacdo de psicotropicos e entorpecentes, efetuando registros
necessdrios de acordo com a legislacdo vigente, competindo-lhe ainda manipular, fabricar e orientar a conservacdo e dispensacao
de medicamentos éticos, oficinais, farmacdpicos, fitoterdpicos e homeoterdpicos e participar como membro efetivo da comissio
de farmadcia e terapéutica de padronizacdo de medicamentos.

Fiscal Municipal

Descricdo Sumadria: Elaborar relatdrio de vistoria, relativos ao cédigo de posturas, cédigo de edificagdes e atribuicdes correlatas;
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitdria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Descri¢do Sumdria: Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis;
avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolver programas de prevencdo, promogdo de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

Fonoaudidlogo

Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a diagnosticar deficiéncias relacionadas a comunicagdo
oral e escrita, voz e audigdo, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiométricos e outras técnicas préprias, elaborando e
desenvolvendo programas de treinamento ou tratamento para pacientes com distirbios de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado e audi¢do, conforme diagndstico, competindo-lhe ainda participar de equipe multiprofissionais na

identificagdo de tais distirbios, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica.

Geologo

Descrigdo Sumdria: Orientar e revisar os levantamentos geoldgicos e hidrogeoldgicos de superficie e subsuperficie; orientar e
fiscalizar as condicdes de alinhamento e verticalidade dos pocos; elaborar a programacio de sondagem e construgdo de pocos;
planejar, orientar e supervisionar a constru¢do de pocos, elaborando locagdes, programas de perfuragdo, orcamentos, estudos
geofisicos, descri¢do das amostras de calhas e superficies; executar outras atividades correlatas.

Guarda Municipal
Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a zelar pelo patrimdnio publico, mantendo uma relagio
de cidadania com a sociedade.

Instrutor de BRAILLE

Descricdo Sumdria: Revisar texto em Braille. Ministrar curso de Sistema Braille. Auxiliar educando cegos na alfabetizacdo em
Braille. Contribuir com o servigo de itinerdncia nas escolas que possuem alunos cegos no ensino regular. Participar do
Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educagdo de cegos. Interagir com o professor nas acdes pedagdgicas que
estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula.
Executar outras atividades afins.

Intérprete Tradutor de LIBRAS
Descri¢do Sumadria: Participar como instrutor de LIBRAS nos cursos promovidos pela Secretaria de Educacfo. Participar como
instrutor de LIBRAS nos cursos destinados aos pais dos alunos. Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem
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alunos surdos no ensino regular. Participar quando necessdrio de eventos promovidos pela Secretaria de Educagao. Participar do
Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educacdo de surdos. Interagir com o professor nas agdes pedagdgicas que
estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula.
Orientar professores quanto as suas possiveis dividas em LIBRAS. Executar outras atividades afins.

Magqueiro / Maqueiro — Plantao

Descricdo Sumadria: Descri¢do Sumadria: Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho, conduzir pacientes para exames diversos;
conduzir pacientes para consultas; conduzir pacientes para exames extra-hospitalar quando necessdrio; auxiliar a equipe de
enfermagem e no banho e mudanca de dectbito dos pacientes. Promover a manuten¢cdo preventiva e corretiva de macas e
cadeiras de roda; fazer reposi¢do de bala de oxigénio quando necessario guardar equipamentos de trabalho ao final da jornada.

Meédico - Anestesista - 24h final de semana / Médico - Anestesista - 24h semanal

Descricdo Sumadria: Verificar e condi¢cdes gerais dos pacientes no pré-operatdrio; ser responsdvel pelo ato anestésico-cirurgico
durante a intervengdo cirdrgica e no pds-operatério; monitorar as condi¢des gerais do paciente e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Médico - Clinico - 20h semanal - Clinico Plantonista - 24h semanal

Descricdo Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a examinar pacientes visando técnicas préprias e ou
solicitando exames complementares para determinar o diagndstico dentro de suas especialidades, competindo-lhe ainda
prescrever medicamentos ou tratamentos conforme diagndsticos, emitir atestado de satde de sanidade fisica ou mental e de
6bito.

Médico - Mastologista - 20h semanal/Ambulatoério

Descri¢do Sumdria: Realizar atendimento na drea de mastologista; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Médico - Obstetra/Ginecologista - 20h semanal/ Médico - Obstetra/Ginecologista Plantonista - 24h semanal

Descri¢do Sumdria: Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Médico — Pediatra / Médico - Pediatra - 20h semanal / Médico - Pediatra Plantonista - 24h

Descrigdo Sumdria: atendimento na 4drea de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Médico - Uroginecologista — 20 hs

Descri¢do Sumdria: atendimento na drea de uroginecologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no Ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Médico — Veterinario:

Descricdo Sumadria: trabalho profissional especializado na drea de satide, no campo especifico da medicina veterindria, que
consiste no atendimento a consultas e assisténcia a animais, para diagndstico; prescricdo de medicamentos, tratamentos e outras;
participacdo no planejamento e execucdo de programas de assisténcia a saude, visando a promog¢do e implementacdo de acdes
que venham acolher as reais necessidades da populagio e assegurar o efetivo atendimento a comunidade. Entre outras, as
atividades incluem ajudar no controle de vigilancia sanitiria do municipio, dentre outras atividades correlatas com a sua
profissao.

Motorista categorias: Be D
Descri¢do Sumadria: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, bem
como caminhdes, micro-6nibus e dnibus escolar, e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncias e funcionamento.

Nutricionista - 30h semanal
Descri¢do Sumdria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
servigos de alimentac@o e nutri¢do dando assisténcia e educag@o nutricional a toda coletividade, competindo-lhe ainda participar
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em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas,
programas, cursos nos diversos niveis, pesquisa de eventos de qualquer natureza direta ou indiretamente relacionados com
nutricdo e alimentagdo.

Operador de Motoniveladora

Descrigdo Sumdria: Conduzir mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou
compactar a terra e materiais similares; operar maquina provida de pa mecanica ou cagcamba; ou esteiras ou lamina, acionando os
comandos necessdrios para escavar, mover terras, areia, cascalhos, pedras e materiais similares; operar maquinas de abrir canais
de drenagem, acionando os comandos necessdrios; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os
comandos para executar a obra na construcdo de ruas, estradas e pistas; operar maquinas providas de rolos compressores
acionando comandos para compactar e aplainar os materiais na constru¢do das ruas, pistas e estrada; Informar os defeitos ou
reparos a serem feitos nas mdquinas, preenchendo a ficha especifica no almoxarifado da empresa para ser entregue ao chefe da
manutencdo ou superior imediato; executar a limpeza de bueiros, fossas e outras; fazer a recuperacio, conservagdo e
readequacio de ruas, pistas e estradas; retirar entulhos, terra e pedras e outros similares, zelando pela limpeza e conservagdo das
ruas da cidade; recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias para
assegurar a continuidade do trabalho; colaborar na limpeza das maquinas sempre mantendo-as limpas e conservadas; e de boa
apresentagdo; executa outras atividades correlatas ao cargo e / ou determinadas pelo superior imediato.

Operador de Retroescavadeira

Descricdo Sumdria: Conduzir mdquinas montadas sobre rodas que servem para escavar a terra e materiais similares; operar
maquina provida de pd mecanica e brago articulado (retro), acionando os comandos necessarios para escavar, mover terras, areia,
cascalhos, pedras e materiais similares; operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessdrios;
operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar a obra na constru¢do de ruas,
estradas e pistas, preenchimento da ficha especifica no almoxarifado da empresa para ser entregue ao chefe da manutencéo ou
superior imediato; executar a limpeza de bueiros, fossas e outras; fazer a recuperag@o, conservacao e readequagdo de ruas, pistas
e estradas; retirar entulhos, terra e pedras e outros similares, zelando pela limpeza e conservacdo das ruas da cidade; recebe
orientagdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servigos e as ocorréncias para assegurar a continuidade do
trabalho; colaborar na limpeza das maquinas sempre mantendo-as limpas e conservadas; e de boa apresentagdo; executa outras
atividades correlatas ao cargo e / ou determinadas pelo superior imediato.

Pedagogo

Descrigdo Sumdria: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-
politicos e legais. Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos.
Trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos necessdrios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos.
Realizar monitoramento e avaliacdo do servico. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria. Prestar atendimento de qualidade aos usudrios, realizando
acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides de grupos de usudrios e provendo encaminhamento, quando
necessdrio, para os demais servi¢os da rede de protecdo social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado
deverd possibilitar a superagdo das situagdes de violacdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios e a inser¢do autonoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Pedreiro

Descricdo Sumdria: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas, pisos de cimento; fazer orificios em pedras,
acimentados e outros materiais, proceder e orientar a preparagdo de argamassa para juncdo de tijolos ou para reboco de paredes e
aplicar caiacdo em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras e alvenaria; instalar aparelhos
sanitdrios, assentar e recolocar azulejos, tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar em qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcio; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdio; dobrar ferro para armacdes de concretagem; executar outras
tarefas correlatas.

Pintor
Descricdo Sumadria: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas.
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Procurador

Descri¢do Sumadria: Compete ao Procurador do Municipio, essencial & Administracdo Publica, a representagdo do Municipio nas
esferas judicial, extrajudicial, administrativa, além das competéncias contidas na lei 8.906/94, com anuéncia do Procurador-
Geral e, em especial, as seguintes: promover de forma exclusiva a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do
Tribunal de Contas em favor da Fazenda Pidblica Municipal; propor ag¢do de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos
normativos, violadores da Constituicdo Federal e da Constitui¢do Estadual, que lhe forem submetidos; propor, na via subjetiva,
acdo declaratéria de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais, que lhe forem
submetidos; exercer o controle das desapropriagdes, trabalhando em conjunto com outras Secretarias; exercer as funcdes de
consultoria e de assessoramento juridico, de coordenacdo e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo, na aplicagdo e
controle das normas juridicas, bem como emitir pareceres que lhe forem solicitados; representar, em conjunto com o Procurador
Geral do Municipio, judicial e extrajudicialmente, entidades autdrquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos termos
definidos em ato do Prefeito Municipal; prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaborag@o de processo legislativo e no
controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos atos administrativos; participar de atividades referentes a
apuragdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades, conforme estabelecido na legislacao vigente.

Professor I (todas as disciplinas)

Descricdo Sumadria Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participacdo na elaboragdo da proposta
pedagdgica; a elaboracdo de programas e planos de aula; a realizacdo de atividades extra-curriculares para o desenvolvimento
dos alunos; e a orientacdo, acompanhamento e avaliacdo de alunos durante o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras
tarefas correlatas a area de atuag@o.

Professor II - Educacio Infantil e Séries Iniciais

Descri¢do Sumdria: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participagdo na elaboracdo da proposta
pedagdgica; a elaboracdo de programas e planos de aula; a realizacdo de atividades extra-curriculares para o desenvolvimento
dos alunos; e a orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo de alunos durante o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras
tarefas correlatas a area de atuag@o.

Psicologo

Descrigdo Sumdria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar em ambulatérios, ndcleos de aten¢do
psicossocial, atendendo a populagio de forma a diminuir internagdes psiquidtricas, realizando diagnéstico psicoldgico, através de
entrevistas, observacdes e testes com vistas ao tratamento de problemas de ordem emocional e mental, emitindo pareceres e
laudos, competindo-lhe ainda participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populacido, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas, realizando atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo a
criangas, adolescentes, adultos, gestantes, dependentes quimicos, usudrios em sofrimento psiquico.

Recepcionista

Descri¢do Sumadria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a atender ao publico, prestar informagdes de pacientes,
visitantes de hospital e contribuintes, receber correspondéncia, atender telefonemas, controlar entrada e saida do publico nas
dependéncias dos orgaos publicos.

Secretéario Escolar

Descrigdo Sumdria: compreende os cargos permanentes que se destinam a exercer, coordenar as tarefas especificas das
secretarias das unidades escolares da Rede Municipal de ensino, se responsabilizando pelos documentos referentes a este
trabalho.

Técnico de Controle Interno

Descricdo Sumadria: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para
o apoio técnico- administrativo referente as atribui¢cdes de controle interno, acompanhamento e avaliagdo dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e de controle contdbil-financeiro da gestdo
governamental.

Técnico de Enfermagem

Descricdo Sumdria: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
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Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Farmacia

Descricdo Sumdria: As atribuicdes dos ocupantes dos cargos de Técnico de Farmdcia serdo realizadas sob a supervisdo do
Farmacéutico. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas é a seguinte:
manipular preparagdes farmacéuticas ou de produtos saneantes e germicidas que requerem procedimentos farmacotécnicos
simples; auxiliar na manipulacdo de preparacdes medicamentosas de execugdo exclusiva do farmac€utico para satisfazer
necessidades especiais do paciente (nutri¢do parenteral prolongada, oncologia, dermatologia, nefrologia); auxiliar na pesquisa de
caracterizacdo epidemioldgica e sanitdria de lugares e regides, coletando e ordenando dados; aplicar conceitos e técnicas para
execucdo do controle de estoque de medicamentos, matérias-primas e correlatos; armazenar matérias-primas, medicamentos e
correlatos conforme as boas praticas de armazenamento; aplicar a legislacdo sanitdria pertinente ao controle de substincias e
produtos farmacéuticos entorpecentes, psicotrépicos e outros sujeitos ao controle especial; auxiliar no controle da utilizagdo de
antimicrobianos, anti-retrovirais, anti-neopldsicos, etc.; auxiliar na identificacio de reacdo adversa a medicamentos e de
interacdes medicamentosas pelo relato dos pacientes; conhecer e aplicar os sistemas de distribuicdo de medicamentos: coletiva,
dose individualizada e dose unitdria; atender o usudrio nas prescricdes de medicamentos; avaliar, macroscopicamente, a
qualidade dos medicamentos; utilizar no¢cdes gerais de informatica (conhecimento bdsico de Word, de Excel, de Internet).

Técnico de Informatica

Descricdo Sumadria: Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bdésico,
aplicativos, servi¢os de informadtica e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usudrios, buscando solucéo para os mesmos ou solicitando apoio superior. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Saiide Bucal

Descricdo Sumdria: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo a populacio, sobre higiene bucal e
outras medidas preventivas e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos
aprovados pelo Conselho de Classe, com supervisdo direta do Cirurgido-dentista.

Técnico em Agropecuaria

Descrigdo Sumdria: Organizar o trabalho em dreas agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento médximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores e
fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a
respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da
qualidade dos produtos; Executar, quando necessdrio, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacdes
técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho; Fazer a coleta e andlise de amostras
de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado; Estudar as parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, andlises de
laboratdrios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os trabalhos
de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando as aplicacdes das mesmas para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens
utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; Dar instrucdes de
cardter técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso,
fertilidade e resisténcia as enfermidades; Articular com a dire¢@o das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos
pessoais, ou por outros meios, para assegurara correta execucdo dos programas de produgdo tragados; Registrar resultados e
outras ocorréncias, elaborando relatdrios para submeter ao exame e decisao.

Técnico em Contabilidade

Descricdo Sumadria: Realizar atividades inerentes a contabilidade; Constituir e regularizar empresa, identificar documentos e
informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria empresarial; Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial e realizar controle patrimonial.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Descri¢do Sumadria: Informar ao seu superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Informar aos trabalhadores sobre os riscos de sua atividade,
bem como as medidas de eliminag@o e neutralizacdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
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risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador
propondo sua eliminacio ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo,
beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, aplicacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar
aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador.
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais
considerados indispensdveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacio dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importincia para a vida. Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislacio ou
constantes em contratos de prestacdo de servico. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e individual. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogao
de medidas de prevencdo ao nivel de pessoal. Informar aos trabalhadores e o seu superior sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagcdo ou
neutralizagdo dos mesmos. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador, Articular-se e colaborar com os orgdos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de semindrios, treinamento, congressos e
cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional. Executar outras atribuicdes afins.

Tratorista
Descrigdo Sumdria: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.
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