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Concurso Publico para Provimento de Vagas
em Cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
Edital ne 001/2009
Com retificacdes aplicadas

O Prefeito Municipal de Barra Mansa, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico, realizagdo de CONCURSO
PUBLICO, destinado & selegao de pessoal para o provimento de vagas de chamada
imediata, bem como para a formagdo de um cadastro de reserva de pessoal para
Cargos Estatutarios Permanentes da Administragao Direta, Indireta e Fundacional da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade, organizagéo e
operacionalizagdo da Fundagao BIO-RIO, enderego eletronico:
http://concursos.biorio.org.br e e-mail: barramansa2010@biorio.org.br.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, caso existam, e sua execugéo cabera a Fundagédo BIO-RIO - FBR, por
intermédio da BIO-RIO Concursos doravante denominada BRC.

1.3. O Anexo | apresenta a relagdo do codigo do cargo, nome do cargo,
escolaridade/pré-requisito minimo exigido para execugdo do cargo e nimero de
vagas (total de vagas oferecidas).

1.4. O Anexo |l apresenta a relagdo dos cargos, o tipo de prova a ser realizada pelos
candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o total de pontos da disciplina € 0 minimo de pontos para
aprovagao.

1.5. O Anexo Ill - Quadro de Avaliagao de Titulos para os cargos de nivel superior.
1.6. O Anexo IV — Contetidos Programaticos descreve os contelidos programaticos
de cada disciplina.

1.7. O Anexo V - Quadro de Distribuicdo das vagas disponiveis e de cadastro
reserva na Administragao Direta, Indireta e Fundacional da Prefeitura Municipal de
Barra Mansa e a carga horaria de cada cargo.

1.8. Toda mengé&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2.DOS CARGOS

2.1. Cargos

2.1.1. Cargo: Advogado

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar
em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que a Administragao Direta, Indireta e
Fundacional da Prefeitura Municipal de Barra Mansa seja autor ou réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses. Prestar assessoramento
juridico, emitindo pareceres sobre os assuntos solicitados. Estudar e redigir minutas
de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais
conforme solicitado. Efetuar cobranga de divida ativa. Assistir a Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional da Prefeitura Municipal de Barra Mansa em
negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas. Estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens,
examinando toda a documentagdo concernente a transagdo. Executar outras
atribuicdes afins.

2.1.2. Cargo: Analista de Sistemas

Descrigdo Sumaria; tem como finalidade realizar estudos de processos
computacionais para encontrar o melhor e mais racional caminho para que a
informacéo virtual possa ser processada. Este profissional estuda os diversos
sistemas existentes entre hardwares (equipamento) e softwares (programas) e o
usuario final, incluindo seus comportamentos e aplicagdes.

2.1.3. Cargo: Assistente Social

Descrigdo Suméaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
elaborar e implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragéo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares. Objetivando o planejamento, organizagéo e administragéo de beneficios e
Servigos sociais.

2.1.4. Cargo: Auditor Fiscal do Tesouro Municipal

Descrigdo Sumaria: Executar atividades de fiscalizag&o tributaria fazendéria; controlar
tarefas relativas a tributagéo, fiscalizagdo e arrecadagéo; examinar e analisar livros
fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis,
regulamentos e codigos do municipio; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias.

2.1.5. Cargo: Bibliotecario

Descrigdo Sumaria: Compreende o cargo permanente que se destina a planejar os
servicos bibliotecarios, gestdo e organizagéo do espago fisico de bibliotecas e
centros de documentagdo e informagdo. Organizar acervos (bibliograficos ou nao),
de servicos técnicos e administrativos ligados a documentagdo, avaliagéo,
assessoria, consultoria, ensino, fiscalizagéo técnica, normalizagdo de documentos,
analise de trabalhos técnicos e cientificos. Organizar bases de dados virtuais,
intranet, documentagdo para processos de certificagdo de qualidade. Avaliar
contetdo da Internet. Atuar em qualquer fungdo que vise a organizagdo e obtengdo
de informagdes. Sociedade. Além disso, deve realizar o planejamento estratégico;
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Estudo de comunidade; Formagdo e desenvolvimento de colegdo; Projetos em
unidades de informag&o; Processo de Aquisi¢do; Gestdo de pessoas; Gestdo da
qualidade; Gestdo de rotinas; Marketing; Fluxos e processos de trabalho em
unidades de informag&o; Organizagdo do espaco fisico; Manuais e normas de
procedimentos; Formulario e relatérios de atividades; Avaliagdo Sistema
informatizado de gerenciamento de Bibliotecas. Executar outras atribuigées afins.
2.1.6. Cargo: Bidlogo

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a avalizar
todos os exames de andlises clinicas, inclusive os de maior complexidade,
competindo-lhe ainda assumir a responsabilidade técnica do laboratério. Executar,
coordenar, supervisionar e orientar estudos, projetos, pesquisas, servicos,
assessorias, consultorias, pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizagdo, bem
como quaisquer outras atividades nas diversas areas do conhecimento das Ciéncias
Biologicas ou a elas ligadas.

2.1.7. Cargo: Cirurgido Dentista

Descrigdo Sumaria: Elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e
administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades para
programar a dindmica da odontologia de saude publica; participar do planejamento,
execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevengédo a saude da boca e
dos dentes; supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para
a melhoria da saude bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados
pelos postos de salde e outros servigos, estudando-os e comprando-os, a fim de
tracar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de
higiene para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades
fluoretizantes dos dentes e outras técnicas, fazendo observacdes diretas e
analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria.
Poder4 participar de programa de saude publica, estudando e avaliando plano de
adicdo de flior na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatorio, para
cooperar na prevencdo das afecgdes dentarias; executar outras tarefas correlatas.
2.1.8. Cargo: Contador

Descrigao Sumaria: Executar a analise dos atos ou fatos administrativos, realizando
os langamentos contabeis correspondentes. Promover a conciliagdo de contas em
geral. Executar empenhos de despesas, verificando a classificagao e a existéncia de
recursos nas dotagbes orgamentarias. Elaborar demonstrativos contébeis,
orgamentarios e financeiros. Elaborar proposta orcamentaria. Elaborar relatorios
para fins de prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais
orgéos fiscalizadores. Cumprir normas e diretrizes do Executivo Municipal. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior
imediato.

2.1.9. Cargo: Controlador

Descricdo Sumaria: Controle das contas do municipio, controle da legalidade dos
processos de compra e licitagdes, controle da legalidade dos pagamentos, controle
da execugdo orcamentaria, controle do cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

2.1.10. Cargo: Economista

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
executar tarefas relativas a elaboragdo de estudos, pesquisas e analises sobre
atividades e assuntos de economia além de planejar, orientar, supervisionar ou
assistir a elaborag&o de trabalhos relativos as atividades econdmicas ou financeiras.
2.1.11. Cargo: Enfermeiro

Descri¢ao Sumaria: Planejar as atividades diérias de enfermagem do setor sob sua
responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricdes de
enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia
direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar balango hidrico;
planejar e colaborar com os programas de capacitagéo e participar de projetos de
pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atribuigdes.
2.1.12. Cargo: Engenheiro Agronomo

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
elaborar, analisar, orientar e aprovar projetos agricolas; realizar estudos de
viabilidades técnicas; elaborar estudos, conduzir e realizar trabalhos técnicos;
pesquisar novas técnicas, materiais e procedimentos. Prestar assisténcia técnica aos
produtores rurais. Executar outras tarefas correlatas.

2.1.13. Cargo: Farmacéutico

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
responsabilizar-se tecnicamente pela aquisicdo de medicamento, correlatos e
materiais sanitarios, bem como estabelecimento farmacéutico da rede publica,
atuando na implantagdo e desenvolvimento de farmacia clinica, controlando o
estoque, dispensagdo de psicotropicos e entorpecentes, efetuando registros
necessarios de acordo com a legislacdo vigente, competindo-lhe ainda manipular,
fabricar e orientar a conservagédo e dispensagdo de medicamentos éticos, oficinais,
farmacopicos, fitoterapicos e homeoterapicos e participar como membro efetivo da
comissédo de farmacia e terapéutica de padronizagdo de medicamentos.

2.1.14. Cargo: Fisioterapeuta

Descricdo Sumaria: Atender pacientes e clientes para prevencgdo, habilitagéo e
reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes; realizar
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diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes. Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visao;
ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas.

2.1.15. Cargo: Fonoaudiélogo

Descrigdo Suméaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
diagnosticar deficiéncias relacionadas a comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiométricos e outras técnicas
proprias, elaborando e desenvolvendo programas de treinamento ou tratamento para
pacientes com distirbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado e audicdo, conforme diagndstico, competindo-lhe ainda participar de
equipe multiprofissionais na identificagdo de tais disturbios, emitindo pareceres
quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudiolégica.
2.1.16. Cargo: Médico - Alergista

Descrigdo Sumaéria: Realizar atendimento na érea alergista; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo
e area.

2.1.17. Cargo: Médico - Anestesista Plantonista

Descricdo Sumaria: Verificar e condigdes gerais dos pacientes no pré-operatorio; ser
responsavel pelo ato anestésico-cirurgico durante a intervencéo cirdrgica e no pds-
operatorio; monitorar as condicbes gerais do paciente e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.18. Cargo: Médico - Auditor

Descrigdo Sumaria: Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo, controle
e auditoria dos contratos, convénios, agdes e servigos relativos ao Sistema Unico de
Salde - SUS, subsidiando o processo de planejamento das agfes de salde, sua
execugao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos
resultados, respeitados regulamentos de servico.

2.1.19. Cargo: Médico - Cardiologista

Descricdo Suméria: Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.20. Cargo: Médico - Cardiopediatra

Descrigdo Sumaria: Realizar atendimento na area de cardiopediatria; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes
ao cargo e area.

2.1.21. Cargo: Médico - Clinico Geral

Descricdo Suméria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
examinar pacientes visando técnicas proprias e ou solicitando exames
complementares para determinar o diagndstico dentro de suas especialidades,
competindo-lhe ainda prescrever medicamentos ou tratamentos conforme
diagnoésticos, emitir atestado de saude de sanidade fisica ou mental e de 6bito.
2.1.22. Cargo: Médico - Dermatologista

Descricdo Suméria: Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes
ao cargo e area.

2.1.23. Cargo: Médico - Endocrinologista

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento na area de endocrinologia; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.

2.1.24. Cargo: Médico - Gastroenterologista

Descricdo Suméria: Realizar atendimento na area de gastroenterologia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

2.1.25. Cargo: Médico - Gineco-Obstetra

Descricdo Suméria: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

2.1.26. Cargo: Médico - Hematologista

Descrigdo Sumaria: Realizar atendimento na area de hematologia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
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atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

2.1.27. Cargo: Médico - Mastologista

Descrigdo Sumaria: Realizar atendimento na area de mastologista; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.28. Cargo: Médico - Nefrologista

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento na &rea de nefrologia; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.29. Cargo: Médico - Neonatologista Plantonista

Descrigdo Sumaria: Prestar atendimento aos recém-nascidos na sala de parto,
alojamento conjunto e UTI Neonatal, em parceria com a equipe de trabalho do
Servigo de Neonatologia, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

2.1.30. Cargo: Médico - Neurologista

Descricdo Suméria: Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.31. Cargo: Médico - Neuropediatra

Descrigdo Suméria: Realizar atendimento na area de neuropediatria; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.32. Cargo: Médico - Oftalmologista

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.33. Cargo: Médico - Ortopedista

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento na &rea de ortopedia; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

2.1.34. Cargo: Médico - Otorrinolaringologista

Descricdo Suméria: atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

2.1.35. Cargo: Médico - Pediatra

Descrigdo Suméria: atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e area.

2.1.36. Cargo: Médico - Pneumologista

Descrigdo Suméria: Realizar atendimento na area de pneumologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

2.1.37. Cargo: Médico - Proctologista

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento na &rea de proctologia; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.38. Cargo: Médico - Psiquiatra

Descricdo Sumaria: Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.39. Cargo: Médico - Reumatologista

Descrigdo Sumaria: Realizar atendimento na area de reumatologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
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atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

2.1.40. Cargo: Musetlogo

Descrigdo Sumaria: Compreende o cargo permanente que se destina a elaborar
projetos de museus e exposi¢des, organizar e conservar acervos museoldgicos
publicos. Ao acesso a informagdo e preparar agdes educativas e/ou culturais,
orientar implantagéo das atividades técnicas e participar da politica de criagéo e
implantagdo de museus. Deve determinar conceitos e metodologias de museus e
exposicdes, realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo
para a produgdo de Exposi¢des; Providenciar o tombamento, inventario e avaliagio
financeira dos acervos, administrar processos de aquisico e baixa do acervo;
Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo; Dar acesso a informagéo,
atender visitantes, atualizar banco de dados elou sistemas de inclusdo e
recuperagado de informagao, fiscalizar a aplicacéo de legislagéo de direitos autorais e
a reprodugéo e divulgacéo de imagens; Diagnosticar o estado de conservagdo do
acervo e supervisionar frabalhos de restauragdo; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, Comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatorios, laudos
técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de comissdes
especiais na instituicdo ou fora dela, como técnico ou como representante do museu;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

2.1.41. Cargo: Musicoterapeuta

Descricdo Suméria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
trabalhar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares usando seus
conhecimentos especificos de musicoterapia trabalhando com grupos ou em
atendimentos individuais com musicoterapia, utilizando técnicas especificas,
competindo-lhe ainda apresentar projeto de trabalho em musicoterapia adaptado a
populagéo para a qual se destina o projeto.

2.1.42. Cargo: Nutricionista

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servi¢os de alimentacéo e nutrigéo
dando assisténcia e educagéo nutricional a toda coletividade, competindo-lhe ainda
participar em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos
diversos niveis, pesquisa de eventos de qualquer natureza direta ou indiretamente
relacionados com nutri¢do e alimentagéo.

2.1.43. Cargo: Orientador Educacional

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se responsabilizam
pelas diretrizes, orientagdo e controle do processo de orientagdo educacional nas
unidades escolares e no ambito intermediario no sistema municipal de educag&o.
2.1.44. Cargo: Orientador Pedagégico

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se responsabilizam
pelas diretrizes, orientagdo e controle do processo de ensino e aprendizagem nas
unidades escolares e no ambito intermediario no sistema municipal de educag&o.
2.1.45. Cargo: Pedagogo

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos teérico-metodolégico, ético-
politicos e legais. Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em equipe, produzir relatorios
e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos.
Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo. Desenvolver atividade
socioeducativa de apoio, acolhida, reflexao e participagdo que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar atendimento de qualidade aos usuarios,
realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides de
grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando necesséario, para 0s
demais servigos da rede de protegdo social e do sistema de garantia de direitos. O
atendimento prestado devera possibilitar a superagéo das situacées de violagéo de
direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios € a insergdo autbnoma das familias na sociedade. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

2.1.46. Cargo: Professor |

Descricdo Sumaria Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a
participagéo na elaboragdo da proposta pedagégica; a elaboragdo de programas e
planos de aula; a realizagao de atividades extra-curriculares para o desenvolvimento
dos alunos; e a orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante o
processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de
atuagao.

2.1.47. Cargo: Psictlogo

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar
em ambulatorios, nucleos de atengéo psicossocial, atendendo a populagdo de forma
a diminuir internagdes psiquiatricas, realizando diagnéstico psicolégico, através de
entrevistas, observagdes e testes com vistas ao tratamento de problemas de ordem
emocional e mental, emitindo pareceres e laudos, competindo-lhe ainda participar da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem
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como sobre a adequagédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas, realizando
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo a criangas, adolescentes,
adultos, gestantes, dependentes quimicos, usuarios em sofrimento psiquico.

2.1.48. Cargo: Psicopedagoga

Descricdo Sumaria: Atendimento e diagnostico psicopedagégico. Dificuldade de
Aprendizagem / Hiperatividade / Déficit de Atencao/Dislexia. Auxilio na pré-
alfabetizagéo e alfabetizagao. Orientagdo Vocacional.

2.1.49. Cargo: Supervisor Escolar

Descrigao Sumaria: Compreende 0s cargos permanentes que se responsabilizam no
ambito do municipio pelas diretrizes e controle do funcionamento da rede publica e
particular de ensino.

2.1.50. Cargo: Terapeuta Ocupacional

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional procurando preservar,
manter ou restaurar a capacidade funcional do usuério, elaborando diagndstico
terapéutico como avaliagao sinética ocupacional.

2.1.51. Cargo: Médico Veterinario

Descrigao Sumaria: trabalho profissional especializado na area de salde, no campo
especifico da medicina veterinaria, que consiste no atendimento a consultas e
assisténcia a animais, para diagndstico; prescricdo de medicamentos, tratamentos e
outras; participagdo no planejamento e execugdo de programas de assisténcia a
salde, visando a promog&o e implementagéo de agdes que venham acolher as reais
necessidades da populagdo e assegurar o efetivo atendimento & comunidade. Entre
outras, as atividades incluem ajudar no controle de vigilancia sanitaria do municipio,
dentre outras atividades correlatas com a sua profissao.

2.1.52. Cargo: Agente Administrativo

Descrigao Sumaéria: Executar todas as rotinas inerentes & area de pessoal tais como:
contratag8o, controle e movimentagéo de pessoal, selegdo e controle de estagiarios,
controle de ponto, programagdo e concessdo de férias, vale-transporte, vale
alimentagéo, rescisdo contratual, confeccdo da folha de pagamento, elaboragéo de
relatérios anuais (RAIS, DIRF, e Informes de Rendimentos); - Executar servigos de
escritorio tais como: redag&o, digitagdo, preenchimento de formularios diversos,
recebimento e registro, arquivo e distribuicdo de documentos, bem como o controle
de sua movimentag&o. Efetuar calculos e controles simples, inclusive na atividade de
material, material suprimentos, veiculos e equipamentos.

2.1.53. Cargo: Agente Cultural

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam ao
relacionamento com as praticas e agdes culturais. Deve ter uma sensibilidade
voltada para o sécio-cultural, exercendo ativamente a sua fungéo de elo de ligagao
entre o poder publico e as comunidades, e o papel de gestor de processos culturais
da Cidade, com capacidade inventiva e formadora de massa critica. Deve ser um
dinamizador das potencialidades culturais da comunidade onde atua e atuar como
incentivador, socializador e mobilizador das experiéncias dos grupos culturais locais
e agir como portador e organizador da meméria coletiva, a partir de uma percepgéo
do tempo cultural além de impulsionar as praticas culturais democraticas.

2.1.54. Cargo: Fiscal Municipal

Descrigao Sumaria: Elaborar relatdrio de vistoria, relativos ao codigo de posturas,
codigo de edificagdes e atribuigbes correlatas; executar trabalhos de fiscalizagdo no
campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

2.1.55. Cargo: Fiscal Sanitario

Descrigao Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a efetuar
notificagBes, intimagdes, multas, interdicdo, apreensbes ou determinar a
transferéncia da criagéo para local apropriado quando estiver causando incomodo ou
insalubridade a populagéo, competindo-lhe ainda, efetuar fiscalizagéo de criagdo de
animais em zona rural, prestar orientagdes sobre riscos e principais zoonoses,
elaborar laudo sobre condigBes de alojamento e manutengao de animais e sacrificar
animais constatados com sintomatologia clinica de doengas infecto-contagiosas por
médico veterinario.

2.1.56. Cargo: Instrutor de Braille

Descricdo Sumaria: Revisar texto em Braille. Ministrar curso de Sistema Braille.
Auxiliar educando cegos na alfabetizagdo em Braille. Contribuir com o servico de
itinerancia nas escolas que possuem alunos cegos no ensino regular. Participar do
Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educagéo de cegos. Interagir
com o professor nas agdes pedagogicas que estdo sendo planejadas efou
realizadas. Participar ativamente das atividades que est&o sendo desenvolvidas em
sala de aula. Executar outras atividades afins.

2.1.57. Cargo: Guarda Municipal Feminino

Descricdo Sumaria: Exercer a vigilancia dos proprios e instalagdes municipais;
Colaborar na protecdo e fiscalizagdo do meio-ambiente; Atuar na protegdo do
Patriménio Histérico e Cultural; Atuar na prote¢do ao turista; Colaborar nas
operagdes da Defesa Civil; Colaborar nos servicos de combate a incéndios, de
salvamento e pronto-socorro; Atuar como agente da operagéo e fiscalizagdo do
transito urbano no Municipio; Atuar como agente de prevengao a violéncia; Exercer
demais atividades de prote¢do de bens servicos e instalagbes, observando
dispositivos legais, normas e interesse do municipio.

2.1.58. Cargo: Guarda Municipal Masculino

Descrigdo Sumaria: Exercer a vigilancia dos proprios e instalagdes municipais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
Manual do Candidato

Alterado em 20 de fevereiro de 2010

Colaborar na protecdo e fiscalizagdo do meio-ambiente; Atuar na protegdo do
Patriménio Historico e Cultural; Atuar na prote¢do ao turista; Colaborar nas
operagdes da Defesa Civil; Colaborar nos servigos de combate a incéndios, de
salvamento e pronto-socorro; Atuar como agente da operacgdo e fiscalizagdo do
transito urbano no Municipio; Atuar como agente de prevengdo a violéncia; Exercer
demais atividades de prote¢cdo de bens servicos e instalagdes, observando
dispositivos legais, normas e interesse do municipio.

2.1.59. Cargo: Intérprete Tradutor de LIBRAS

Descrigdo Sumaria: Participar como instrutor de LIBRAS nos cursos promovidos pela
Secretaria de Educagéo. Participar como instrutor de LIBRAS nos cursos destinados
aos pais dos alunos. Contribuir com o servico de itinerancia nas escolas que
possuem alunos surdos no ensino regular. Participar quando necessario de eventos
promovidos pela Secretaria de Educagéo. Participar do Planejamento (quando
houver) nas escolas que tem educagéo de surdos. Interagir com o professor nas
acdes pedagdgicas que estdo sendo planejadas ef/ou realizadas. Participar
ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula. Orientar
professores quanto as suas possiveis dividas em LIBRAS. Executar outras
atividades afins.

2.1.60. Cargo: Professor Il

Descrigdo Sumaria: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a
participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica; a elaboragdo de programas e
planos de aula; a realizagéo de atividades extra-curriculares para o desenvolvimento
dos alunos; e a orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante o
processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de
atuacao.

2.1.61. Cargo: Secretario Escolar

Descrigdo Sumaria: compreende os cargos permanentes que se destinam a exercer,
coordenar as tarefas especificas das secretarias das unidades escolares da Rede
Municipal de ensino, se responsabilizando pelos documentos referentes a este
trabalho.

2.1.62. Cargo: Técnico em Agropecudria

Descrigdo Sumaria: Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a
aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores e
fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; Executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras
indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; Fazer a
coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratrio e outros, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
Estudar as parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, analises de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa
contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura,
demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagées das mesmas
para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou
forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como
em qualidade, o alimento dos animais; Dar instrugdes de carater técnico a
pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproducdo do gado, para obter
espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; Articular com a
diregdo das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais,
ou por outros meios, para assegurara correta execugdo dos programas de produgao
tracados; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para
submeter ao exame e deciséo.

2.1.63. Cargo: Técnico em Contabilidade

Descrigdo Sumaria: Realizar atividades inerentes a contabilidade; Constituir e
regularizar empresa, identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacéo e
proceder a consultoria empresarial; Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial e realizar controle
patrimonial.

2.1.64. Cargo: Técnico de Enfermagem

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.65. Cargo: Técnico de Farmécia

Descrigdo Sumaria: As atribuicdes dos ocupantes dos cargos de Técnico de
Farmacia serdo realizadas sob a supervisdo do Farmacéutico. A sintese das
atribuicdes a serem desempenhadas é a seguinte:

manipular preparagdes farmacéuticas ou de produtos saneantes e germicidas que
requerem procedimentos farmacotécnicos simples; auxiliar na manipulagdo de
preparagbes medicamentosas de execugdo exclusiva do farmacéutico para
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satisfazer necessidades especiais do paciente (nutrigdo parenteral prolongada,
oncologia, dermatologia, nefrologia); auxiliar na pesquisa de caracterizagdo
epidemiolégica e sanitéria de lugares e regides, coletando e ordenando dados;
aplicar conceitos e técnicas para execucdo do controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas e correlatos; armazenar matérias-primas,
medicamentos e correlatos conforme as boas praticas de armazenamento; aplicar a
legislagdo sanitéria pertinente ao controle de substéncias e produtos farmacéuticos
entorpecentes, psicotrdpicos e outros sujeitos ao controle especial; auxiliar no
controle da utilizagdo de antimicrobianos, anti-retrovirais, anti-neoplasicos, etc.;
auxiliar na identificacdo de reacdo adversa a medicamentos e de interacdes
medicamentosas pelo relato dos pacientes; conhecer e aplicar os sistemas de
distribuicdo de medicamentos: coletiva, dose individualizada e dose unitaria; atender
0 usudrio nas prescricbes de medicamentos; avaliar, macroscopicamente, a
qualidade dos medicamentos; utilizar nogdes gerais de informatica (conhecimento
basico de Word, de Excel, de Internet).

2.1.66. Cargo: Técnico em Informatica

Descrigao Sumaria: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em
geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio
superior. Executar outras tarefas correlatas.

2.1.67. Cargo: Técnico de Laboratério

Descricdo Sumaria: fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando
métodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas;
preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; auxiliar na elaborag&o de relatorios técnicos e na computagéo
de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extenséo;
dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposicéo cientifica dos mesmos; zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos
laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execucéo de suas atribuigdes.
2.1.68. Cargo: Técnico em Quimica

Descricdo Sumaria: Compreende o0s cargos permanentes que se destinam a utilizar
corretamente os aparelhos e equipamentos, observando o desempenho das tarefas
para garantir a qualidade dos servigos. Operacionalizar e orientar as tarefas a serem
executadas no laboratério. Executar as analises fisico-quimicas das aguas de
abastecimento e residudrias. Registrar em livros especificos dados necessarios a
elaboragdo de estatisticas mensais, fazendo a contagem de materiais utilizados e
exames realizados para controle estatistico. Zelar pela manutengdo dos
equipamentos de precisdo, mantendo-os em bom estado de funcionamento e
conservagdo. Promover o recolhimento de amostras de &gua dos afluentes e
efluentes das estagdes de tratamento. Manter o rigoroso controle da qualidade da
agua destinada a populagdo. Executar dosagens dos produtos utilizados para
tratamento quimico da agua, bem como, a qualidade do material empregado nas
mesmas. Fazer assepsia de todo o material utilizado no laboratério, lavando-os,
esterilizando-o0s e secando-o0s para garantir o seu uso dentro do que prescrevem as
normas. Conhecer as normas técnicas de laboratdrio, conhecer as normas de
qualidade de agua para consumo humano (Portaria 1.469/2000 — Ministério da
Saude). Limpar aparelhos e instrumentos de trabalho, utilizar panos, escovas e
outros expedientes para conserva-los e possibilitar 0 seu uso imediato. Valer-se de
procedimentos aconselhaveis para acondiciond-los. Auxiliar na realizagéo de varias
tarefas de laboratorio, preparando solugbes e reagentes. Preencher fichas
relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo anotagdes pertinentes para
permitir consultas e informagdes. Elaborar a apresentar relatorios mensais. Participar
na limpeza das ETA's e ETE's e reservatdrios. Conduzir veiculos utilizados na
execugao de servigos inerentes a funcgéo, zelando pela sua conservagéo e limpeza.
Executar outras atribui¢des afins.

2.1.69. Cargo: Técnico de Radiologia

Descrigao Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a fazer a
tomada e revelagdo de exames em abreugrafia, Raio-X dentario, radiografia, digitar
ressonancia magnética, tomografia computadorizada e unidades de hemodinamica,
competindo-lhe ainda observar as técnicas de seguranga para o paciente.

2.1.70. Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Descrigao Sumaria: Informar ao seu superior, através de parecer técnico, sobre os
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminagédo e neutralizagdo. Informar aos trabalhadores sobre os riscos de sua
atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagéo. Analisar os métodos
e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador propondo sua eliminag&o ou seu controle. Executar os procedimentos
de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagéo, beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevengdo de



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
Manual do Candidato

Alterado em 20 de fevereiro de 2010

acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reuniées, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho. Executar as normas de seguranga referentes a projetos
de construgéo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros.
Encaminhar aos setores e 4&reas competentes normas, regulamentos,
documentacéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos
de protecéo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto
na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico. Executar as
atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagéo, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigdes do ambiente para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a fregiiéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual. Articular-se e colaborar
com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao
de medidas de prevencdo ao nivel de pessoal. Informar aos trabalhadores e o seu
superior sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo dos mesmos. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma
segura para o trabalhador, Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados & prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
Participar de seminérios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e
o aperfeicoamento profissional. Executar outras atribuigdes afins.

2.1.71. Cargo: Agente de Saneamento

Descrigdo Suméria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
executar assentamento e manutencdo em redes e ramais de agua e esgoto.
Executar ramais domiciliares de agua e esgoto. Executar manutengéo, aferigdo e
instalagcdo de hidrémetros. Executar assentamento e manutencdo em conexdes,
valvulas e acessorios em redes de agua e esgoto. Executar servigos especiais em
conjuntos de elevatorias e estagbes de tratamento de &gua e esgoto. Instalar e
reparar pegas e conexdes sanitarias. Conduzir o veiculo utilizado para a execugéo
de seus servigos, zelando pela sua conservagdo e limpeza. Preencher as
solicitagbes de servigos recebidas. Executar caixas para registro de redes, blocos
para conjunto motobomba, caixa tipo pogo de visita e de inspeg&o. Executar sifdo
em caixa. Fazer ancoragem em tubulago e conexdo. Executar outras atribuigbes
afins.

2.1.72. Cargo: Agente Disciplinador

Descricdo Suméria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
participar do processo educacional, especificamente nas atividades de manutengéo
da disciplina da unidade escolar.

2.1.73. Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar
sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico de higiene dental, auxiliando-os
na assisténcia odontoldgica curativa ou preventiva.

2.1.74. Cargo: Auxiliar de Recreacéo

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a cuidar
do bem estar das criangas em fase de pré-alfabetizagdo em creche escolas
desenvolver habitos de higiene e alimentagdo e estimular jogos recreativos,
atendendo aos requisitos do Estatuto da Crianga e Adolescente.

2.1.75. Cargo: Auxiliar de Secretaria

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
executar tarefas de apoio administrativo nas secretarias das unidades escolares da
Rede Municipal de ensino, bem como na sede da S.M.E.

2.1.76. Cargo: Motorista

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que destinam a dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

2.1.77. Cargo: Recepcionista

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a atender
ao publico, prestar informagdes de pacientes, visitantes de hospital e contribuintes,
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receber correspondéncia, atender telefonemas, controlar entrada e saida do publico
nas dependéncias dos 6rgdos publicos.

2.1.78. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a
executar sob supervisdo especifica tarefas bragais como: varrer, abrir valas, tapar
buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, bueiros, carregar e descarregar
veiculos, caiar, transportar materiais e méveis, auxiliar na pintura de sinalizagdes,
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas,
trabalhar com emuls&o asfaltica, preparar argamassa e concreto. Executar servigos
de manutengdo. Efetuar servigo de limpeza do ambiente de trabalho. Auxiliar na
construgdo de palanques, andaimes e outras. Cumprir normas de seguranga e
higiene, manuteng&o de ferramentas e utensilios. Executar outras atribuigdes afins.
2.1.79. Cargo: Copeiro

Descricdo Sumaria: Atender aos clientes, recepcionando-os e servindo bebidas:
agua e café; Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e
alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho;
Preparar alimentos e bebidas.

2.1.80. Cargo: Costureiro

Descri¢ao Sumaria: Organiza o local de trabalho, prepara maquinas e amostras de
costura, opera maquinas de costura na montagem em série de pegas do vestuario
em conformidade a normas e piloteira em confecgéo de uniformes.

2.1.81. Cargo: Cozinheira

Descricdo Sumaria: Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida. Verificar
0 estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigdes adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes
preparadas. Registrar, em formularios especificos, 0 nimero de refei¢des servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle.
Requisitar material e mantimentos quando necessario. Dispor adequadamente os
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos.
Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer. Zelar pelo
cumprimento de normas de seguranga.

2.1.82. Cargo: Maqueiro

Descricdo Suméria: Descrigdo Sumaéria: Checar equipamentos ao iniciar seu
trabalho, conduzir pacientes para exames diversos; conduzir pacientes para
consultas; conduzir pacientes para exames exira-hospitalar quando necessario;
auxiliar a equipe de enfermagem e no banho e mudanga de decubito dos pacientes.
Promover a manutengéo preventiva e corretiva de macas e cadeiras de roda; fazer
reposicdo de bala de oxigénio quando necessario guardar equipamentos de trabalho
ao final da jornada.

2.1.83. Cargo: Operador de ETA e ETE

Descricdo Sumaéria: Executar servicos destinados a promover a operagdo e
manutengdo das estacbes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua e
esgoto. Executar servigos relacionados ao tratamento de agua e esgoto, seguindo
orientagdo e especificagdes do Técnico Quimico. Preparar solugdes e dosadores de
produtos quimicos. Fazer o acompanhamento de sistemas aplicagao de cloro, fllor,
coagulantes, etc. Fazer limpeza na ETA e ETE, procedendo & lavagem das unidades
de filtragdo. Preencher os relatorios diarios da ETA e ETE. Levar ao conhecimento
do superior imediato, qualquer anormalidade observada nos sistemas de agua e
esgoto. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

2.1.84. Cargo: Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos permanentes que se destinam a operar
o veiculo das categorias escavadeira e retroescavadeira, utilizado na perfuragéo de
valas, retiradas de terra, escavagéo de tunel e perfuragdes em geral. Abrir valas,
remover solo e material organico “bota fora”, drenar solos e executar construgéo de
aterros. Realizar acabamentos em pavimentos e cravar estacas. Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter e
testando freios e parte elétrica. Observar as regras de trénsito e normas de
seguranga. Executar outras atribuigbes afins. Dirigir o veiculo, acionando os
comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do trénsito. Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo. Zelar pela
manuteng&o e limpeza do veiculo. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Observar e
cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
manutengéo do patrimdnio sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato. Conduzir e operar equipamento de alta
succao e hidrojateamento em redes de esgotos, em redes de drenagem urbana, em
pogos de visita e caixas de inspecdo, tanques e reservatorios de agua e esgoto,
conduzir e operar caminhdo pipa d’agua, operar equipamento de compactagéo, de
corte de asfalto.

2.1.85. Cargo: Operador de Maquina

Descrigao Suméria: Operagéo de patrulha agricola na execugao de servigos publicos,
incluindo maquinas agricolas na preparagao de terrenos para cultivo, trato e colheita;
Manutengéo e a conservagéo do equipamento e controle dos servigos executados;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

2.1.86. Cargo: Operador de Motoniveladora

Descricdo Sumaria: Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que
servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
Manual do Candidato

Alterado em 20 de fevereiro de 2010

operar maquina provida de pa mecénica ou cagamba; ou esteiras ou lamina,
acionando os comandos necessarios para escavar, mover terras, areia, cascalhos,
pedras e materiais similares; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
acionando os comandos necessarios; operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, acionando os comandos para executar a obra na construgéo de ruas,
estradas e pistas; operar maquinas providas de rolos compressores acionando
comandos para compactar e aplainar os materiais na construgéo das ruas, pistas e
estrada; Informar os defeitos ou reparos a serem feitos nas maquinas, preenchendo
a ficha especifica no almoxarifado da empresa para ser entregue ao chefe da
manuteng&@o ou superior imediato; executar a limpeza de bueiros, fossas e outras;
fazer a recuperago, conservagéo e readequagao de ruas, pistas e estradas; retirar
entulhos, terra e pedras e outros similares, zelando pela limpeza e conservagéo das
ruas da cidade; recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes
sobre 0s servigos e as ocorréncias para assegurar a continuidade do trabalho;
colaborar na limpeza das maquinas sempre mantendo-as limpas e conservadas; e
de boa apresentagdo; executa outras atividades correlatas ao cargo e / ou
determinadas pelo superior imediato.

2.1.87. Cargo: Operador de Retroescavadeira

Descrigdo Suméria: Conduzir maquinas montadas sobre rodas que servem para
escavar a terra e materiais similares; operar maquina provida de pa mecéanica e
brago articulado (retro), acionando os comandos necessarios para escavar, mover
terras, areia, cascalhos, pedras e materiais similares; operar maquinas de abrir
canais de drenagem, acionando 0s comandos necessarios; operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar a
obra na construgdo de ruas, estradas e pistas, preenchimento da ficha especifica no
almoxarifado da empresa para ser entregue ao chefe da manutengéo ou superior
imediato; executar a limpeza de bueiros, fossas e outras; fazer a recuperagéo,
conservagdo e readequagdo de ruas, pistas e estradas; retirar entulhos, terra e
pedras e outros similares, zelando pela limpeza e conservagdo das ruas da cidade;
recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre o0s servigos
e as ocorréncias para assegurar a continuidade do trabalho; colaborar na limpeza
das maquinas sempre mantendo-as limpas e conservadas; e de boa apresentag&o;
executa outras atividades correlatas ao cargo e / ou determinadas pelo superior
imediato.

2.1.88. Cargo: Pedreiro

Descrigdo Sumaéria: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar
paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas, pisos de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais, proceder e orientar a preparagdo de
argamassa para jungéo de tijolos ou para reboco de paredes e aplicar caiagdo em
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer
artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras e alvenaria; instalar aparelhos
sanitarios, assentar e recolocar azulejos, tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar em
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar
o0s servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregao; dobrar ferro
para armagdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

2.2. Regime de Trabalho

2.2. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e nomeados sob 0

regime Estatutario.

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos ou fungées de que trata
este Edital, dar-se-d no respectivo nivel salarial inicial. O seu enquadramento
funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a
época ou 0 que vier a substitui-lo.

A carga horaria dos diversos cargos esta discriminada no quadro abaixo:

Carga Horaria dos Diversos Cargos do Municipio

Cargos Carga Horéria
Advogado, Cirurgido Dentista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico 20h/semanais
(todas as especialidades)
Professor | (todas as especialidades), Instrutor de Braile, Intérprete Tradutor
de Libras, Professor Il (educagéo infantil e séries iniciais), Orientador 29h/semanais
Educacional,  Orientador ~ Pedagdgico, Psicopedagogo, Pedagogo,
Terapeuta Ocupacional.
Todos os demais cargos 40h/semanais

2.3. Remuneragéo

O vencimento basico para todos os cargos da administragdo sera de R$510,00
(quinhentos e dez reais), exceto para os cargos de Orientador Pedagdgico e
Orientador Educacional que ¢ de R$512,45 (quinhentos e doze reais e quarenta e
cinco centavos). Ao vencimento basico serdo acrescidas as gratificaces e
vantagens inerentes a cada cargo, conforme legislagdo municipal, que estard a
disposi¢do dos interessados na sede da Prefeitura, de segunda a sexta-feira, de
8h30min as 17h.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislagdo Municipal, Vale Transporte
regulamentado pelo Decreto n® 3.594, de 17 de janeiro de 2001 e Vale Alimentagéo

subsidiado.

Concurios

Organizacéo

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Em virtude de n&do haver lei municipal especifica, o presente Edital sera regido
pelos seguintes critérios da lei federal:

das vagas oferecidas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade
de condigdes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada),
emitido nos ultimos doze meses, contados até o Ultimo dia de inscri¢do, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. Local de entrega do laudo médico:

a) O laudo médico deverd ser entregue diretamente no Posto de Atendimento
localizado & Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa (Antigo
Quartel do Exército) — Parque da Cidade, no horario das 9h as 12h e das 13h30min
as 17h, de 2% 4 6 feira, até o dia 12 de fevereiro de 2010 (Ultimo dia de inscrigéo).
3.2.2. O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A BRC
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagéo a seu destino.

3.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagéo das
provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
3.4. A copia do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e
horarios de realizagdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo-atendimento as
condigdes especiais necessarias.

3.6. Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500 Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg&o Optica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestag@o antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associago de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa, que
verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio
probatoério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de exames
comprobatdrios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A néo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagao na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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3.10. O candidato portador de deficiéncia, reprovado na pericia médica por néo ter
sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara somente na
lista de classificagao geral por cargo.

3.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer
do estagio probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagéo geral por cargo.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados ser@o preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital
sera investido no cargo, se atendidas as exigéncias a seguir.

4.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constituigdo Federal.

4.1.2. Gozar dos direitos politicos.

4.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.1.4. Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

4.1.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse, sendo que
para os cargos de Guarda Municipal (masculino/feminino) ter idade compreendida de
18 (dezoito) anos na data de matricula no Curso de Formagao e 30 (trinta) anos até
a data limite do periodo de inscrigéo;

4.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por junta médica;

4.1.7. Apresentar, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 2 deste edital;

4.1.8. Providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido (a relagdo desses
exames sera fornecida por ocasido da divulgagdo do resultado final do concurso
publico);

4.1.9. Né&o ter tido contrato de trabalho rescindido pela Prefeitura Municipal de Barra
Mansa ou por outro 6rgéo publico da Administragéo Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

4.1.10. Apresentar relatério de contribuigdo previdenciaria, caso haja.

4.1.11. Comprovagao de trabalho celetista, caso haja.

4.1.12. Declaragao de Fungéo de Magistério, caso concorra ao cargo de Professor.
4.1.13. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em emprego publico.

4.2. Apresentar, na forma da legislagéo vigente, declaracéo firmada de n&o ter sido,
nos Ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unigo, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera do governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragéo
Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro,
na Lei n° 7.492, de 1° de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de fevereiro de
1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite 0 exercicio imediato do cargo;
) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico da Administragdo Federal, Estadual
ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
4.4. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e
daqueles que vierem a serem estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.5. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscrigdo:

Cargo Valor da Taxa
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00
Cargos de Nivel Médio R$ 25,00
Cargos de Nivel Fundamental /Fundamental Incompleto R$ 15,00

5.1.1. Serd admitda a inscricho via Internet, no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de
janeiro de 2010 e até 23 horas e 59 minutos do dia 12 de fevereiro de 2010,
observado o horério oficial de Brasilia/DF. Os candidatos que j& efetuaram
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impressao do boleto bancario, mas néo efetivaram o pagamento devem entrar no
enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br e emitir um novo boleto bancério.
5.1.2. A BRC néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo obrigatoriamente
por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscri¢do on line.

5.2.1. O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nos Correios
(Banco Postal), obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até a
quinta-feira apés o Carnaval.

5.2.2.1. A inscri¢do, cujo pagamento ndo for creditado até a sexta-feira apos o
Carnaval, ndo sera aceita.

5.2.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrig&o.

5.2.4. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a BRC
disponibilizara, na cidade de Barra Mansa, Posto de Atendimento com acesso a
internet, localizado a Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa
(Antigo Quartel do Exército) — Parque da Cidade, iniciando no periodo de 10 horas
do dia 25 de janeiro de 2010 ao dia 08 de fevereiro de 2010, no horario das 9h as
12h e das 13h30min as 17h, de 22 a 6 feira.

5.4. Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico:

5.4.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o
candidato devera optar por um cargo.

5.4.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragéo.

5.4.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a
via correio eletrénico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

5.4.4. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a BRC do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

5.4.7. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Municipal n° 3.845, de 21 de outubro de 2009.

5.4.7.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) comprovar, através de documento proprio, moradia ha pelo menos dois anos no
Municipio Barra Mansa e auferir renda média per capita familiar inferior a trinta por
cento (30%) do salario minimo nacional vigente; ou

b) comprovar, através de documento proprio, moradia ha pelo menos dois anos no
Municipio Barra Mansa e comprovar estar desempregado. Para concess&o da isengéo
aos desempregados serdo adotados os mesmos requisitos para percepgao do salario-
desemprego (esta assisténcia financeira temporéria sera prestada ao trabalhador que:
Tiver sido dispensado sem justa causa; Estiver desempregado, quando do
requerimento do beneficio; Tiver recebido salarios consecutivos, no periodo de 6
meses anteriores & data de demisséo; Tiver sido empregado de pessoa juridica, por
pelo menos 6 meses nos Ultimos 36 meses; Nao possuir renda propria para 0 seu
sustento e de sua familia; Nao estiver recebendo beneficio de prestagéo continuada
da Previdéncia Social, exceto pens&o por morte ou auxilio-acidente).

5.4.7.2. A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de inscri¢do, nos dias 18 e 19 de
janeiro de 2010, no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

5.4.7.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-
se do Posto de Atendimento localizado & Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 —
Centro - Barra Mansa (Antigo Quartel do Exército) — Parque da Cidade para efetuar a
solicitagéo de inscricdo com iseng&o de taxa.

5.4.7.2.2. Documentos obrigatorios deverdo ser entregues no Posto de Atendimento,
juntamente com a Declaragéo de Candidato Isento, de 9 as 17h, nos dias 18 e 19 de
janeiro de 2010, ndo sendo necessario autenticagdo das copias dos documentos.
5.4.7.3. A Comissao constituida pelo Chefe do Executivo, ira analisar e julgar os
pedidos de isengo.

5.4.7.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
Manual do Candidato

Alterado em 20 de fevereiro de 2010

5.4.75. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes efou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2
deste edital.

5.4.7.6. Nao seréa aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigao,
via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.7.7. A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 04 de
fevereiro de 2010, no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

5.4.7.7.1. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da
taxa de inscrigéo.

5.4.7.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos poderao,
para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar o enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br e imprimir o boleto bancério por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 09 de fevereiro de 2010 conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.9. O interessado que n&o tiver seu pedido de isengdo deferido e que nédo
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios; €,

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada)
que justifique o atendimento especial solicitado;

5.4.9.1. Local de entrega do laudo médico:

a) O laudo médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento
localizado & Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa (Antigo
Quartel do Exército) — Parque da Cidade, no horario das 9h as 12h e das 13h30min
as 17h, de 22 3 6° feira, até o dia 12 de fevereiro de 2010 (Ultimo dia de inscrigdo).
5.4.9.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia
do CPF, é de responsabilidade exclusiva do candidato, a BRC nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentag&o a seu destino.
5.4.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia
certiddo de nascimento da crianca ou declarag@o dada pelo médico da data prevista
para 0 nascimento até o dia 08 de fevereiro de 2010 e devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagdo de tempo de
amamentagcdo ao tempo de prova da candidata. A candidata que n&o levar
acompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.4. A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada)
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas
copias dessa documentagéo.

5.4.9.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, na
ocasido da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagéo das provas.
5.4.9.6. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer
caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10. O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscri¢do, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1. O cartdo de confirmag&o de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara
disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, a partir de 10 de
margo de 2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse
documento.

6.1.1. No cartdo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu
numero de inscri¢ao, cargo, data, horario e local de realizagéo das provas.

6.2. E obrigagao do candidato, conferir na pagina da BRC na Internet, os seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e
Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo e, quando for o caso, a
informacéo de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande condigéo
especial para a realizagdo das provas elou esteja concorrendo as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais.

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de deficiente fisico
que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condigbes
especiais para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a
Fundagéo BIO-RIO, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18 horas, horério de
Brasilia, nos dias 11 e 12 de margo de 2010, conforme orientagdes constantes no
enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero/érgdo expedidor ou estado
emitente do documento de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, ou de outros
dados, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.
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6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag&o do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a
todos os cargos;

b) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os
cargos de Nivel Superior, Professor Il € Guarda Municipal.

c) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos
cargos de: Instrutor de Braille, Interprete Tradutor de LIBRAS, Auxiliar de Servigos
Gerais, Copeiro, Costureiro, Cozinheira, Pedreiro, Agente de Saneamento, Operador
de Maquina, Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Motorista.

d) Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de:
Operador de ETA e ETE, Operador de Maquina, Operador de Maquinas e
Equipamentos  Especiais, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Motorista, Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal
Masculino.

e) Avaliagdo Fisica, de carater eliminatorio, para os candidatos ao cargo de: Auxiliar
de Servigos Gerais, Guarda Municipal Feminino, Guarda Municipal Masculino,
Maqueiro e Professor | - Educagéo Fisica.

f) Curso de Formagdo, de carater eliminatorio para os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino.

g) Investigagdo Social, de carater eliminatério para os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino.

7.2. As etapas do concurso deverdo ser acompanhadas pelo cronograma.

8. DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de
questdes do tipo mdltipla escolha e sera aplicada na cidade de Barra Mansa,
podendo ser utilizadas cidades préximas. A aplicacéo da prova esté prevista para o
dia 21 de margo de 2010.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo, o0 minimo de
pontos por disciplina para aprovagdo e o minimo de pontos por conjunto de
disciplinas para aprovagao estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
Cartdo de Respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢éo das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.5. Ser@o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagbes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcagé@o rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

8.1.6. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

8.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de
identidade.

8.1.8. A BRC divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 9.8 deste edital, no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, no
quinto dia Util apds a realizagdo da prova. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicagéo do resultado final do concurso publico.
8.1.9. Os contetidos programaticos estao disponiveis no Anexo IV deste Edital.

8.2. Da Avaliacdo de Titulos

8.2.1. Todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, Professor Il e Guarda
Municipal deverdo entregar cpia simples de seus titulos, a serem avaliados, no dia
da Prova Objetiva.

8.2.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos aos cargos
de Nivel Superior, Professor Il e Guarda Municipal, aprovados e classificados na
Prova Objetiva em 4 (quatro) vezes o nimero de vagas disponivel em cada cargo,
em ordem decrescente do total de pontos, considerando-se os empates.

8.2.3. A relagdo dos candidatos selecionados para Avaliagdo de Titulos estara
disponivel a partr do dia 06 de abril de 2010 no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br.

8.2.3.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo
de Titulos, conforme estabelecido no subitem 8.2.1 deste Edital, recebera nota 0
(zero) na Avaliagao de Titulos.
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8.2.4. Os candidatos que ndo constarem na relagdo mencionada no subitem 8.2.2
deste Edital ser@o considerados eliminados do Concurso Publico.

8.2.5. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo lll, expedidos até a
data de entrega, observados os limites de pontos determinados no Anexo 1.

8.2.6. Ndo deverdo ser enviados documentos originais, pois 0s mesmos ndo serdo
devolvidos.

8.2.7. Nao serdo considerados documentos ilegiveis, como também, os emitidos, via
fax, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

8.2.8. Os documentos apresentados para Avaliagdo de Titulo deverdo ser
novamente apresentados em original ou cdpia autenticada quando da convocagéo
para contratacao.

8.2.9. Dos Documentos Necessarios a Comprovagéo dos Titulos:

8.2.9.1. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos
neste item e no Anexo Il deste Edital

8.2.9.2. Para a comprovacéo da conclusdo do curso de pés-graduagéo stricto sensu
em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo
(este ultimo acompanhado obrigatoriamente de historico escolar que permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de concluséo do curso.

8.2.9.3. Para a comprovagdo do titulo de especialista, sera aceito o titulo de
especialista emitido por intermédio da sociedade da especialidade associada ao
cargo/especialidade — &rea de atuagéo para o qual concorre.

8.2.9.3.1. Também podera ser pontuado o titulo de especialista que por ventura
venha a ser utilizado como pré-requisito.

8.2.9.4. Para comprovagdo do certificado com area de atuagdo, sera aceito o
certificado emitido por intermédio da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s)
envolvida(s) na certificagéo da referida area de atuagao.

8.2.9.4.1. Também sera pontuado o certificado da area de atuacdo que por ventura
venha a ser utilizado como pré-requisito.

8.2.9.5. Para comprovagdo da conclusdo da residéncia médica, serd aceito o
certificado/declaragdo de conclusdo da residéncia médica na especialidade para a
qual concorre.

8.2.9.5.1. Também seréa pontuada a residéncia médica que por ventura venha a ser
utilizada como pré-requisito.

8.2.9.6. Para a comprovagéo da concluséo do curso de pos-graduacéo lato sensu,
sera aceito o certificado de concluséo do curso, nos moldes do art. 12 da resolu¢do
CES/CNE ne 1 de 3 de abril de 2001.

8.2.9.6.1.Também sera pontuado o curso de poés-graduagdo lato sensu que por
ventura venha a ser utilizado como pré-requisito.

a) Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugéo citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da instituigdo informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolugéo, anexando a esta, obrigatoriamente, o
histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagéo da aprovagao ou ndo no curso, contendo inclusive
o resultado do trabalho final ou monografia.

b) Néo sera considerado como curso de pés-graduagao lato sensu o curso de pos-
graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido
o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.9.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas
pelo MEC ou devem se registrados pelo MEC, conforme o caso.

8.2.9.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo
considerados quando atendida a legislagéo nacional aplicavel.

8.2.9.9. Somente serdo aceitas certificados/declaragdes das instituicdes referidas
nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagéo das mesmas e
conste de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

8.2.9.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica
vez.

8.2.9.10.1. Para a comprovagdo da conclusdo de curso de atualizagdo, sera aceito
certificado de conclus@o do mesmo.

8.2.9.11. A comprovagéo de tempo de servigo sera feita por meio da apresentagao
de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagéo
onde constam nimero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde consta claramente a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o0 caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas, além de copia do diploma de conclus&o do curso de graduagéo e copia
dos documentos relacionados como pré-requisitos;

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente
0 servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas, além de
copia do diploma de conclusdo do curso de graduagdo e copia dos documentos
relacionados como pré-requisitos;

c) copia do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) ou recibo
de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de
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realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o0 caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, além de copia
do diploma de conclusdo do curso de graduacdo e copia dos documentos
relacionados como pré-requisitos;

d) cdpia do contra cheque referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao
més de término de realizagdo do servico acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descrigdo das atividades
executadas, além de cdpia do diploma de conclusao do curso de graduagéo e copia
dos documentos relacionados como pré-requisitos;

8.2.9.12. Os documentos relacionados no subitem 8.2.9.11, opgdes “a’, “b” e “d’,
deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor
da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a
identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.2.9.13. Os documentos relacionados no subitem 8.2.9.11 que fazem mengéo a
periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagao
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.
8.2.9.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.2.9.11,
8.2.9.12 e 8.2.9.13 que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
8.2.9.15. S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato
apos a conclusdo da residéncia médica na especialidade ou obteng&o do titulo de
especialista ou obtencdo do certificado da area de atuagéo, exigidos como pré-
requisito, para o cargo de Médico, ou apés a conclusdo do curso de graduagdo
exigido como pré-requisito, para os demais cargos.

8.2.9.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de residéncia
médica, de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.2.9.17. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.2.9.18. Para efeito do computo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia ndo
sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo, exceto para 0s cargos
de Médico e de Professor.

8.3. Da Prova Prética

8.3.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Barra Mansa, e podera ser
realizada nos dias 17 elou 18 de abril de 2010. O enderego do local e horario serdo
posteriormente informados e a relagdo constando os candidatos que fardo Prova
Pratica estara disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br a partir
de 08 de abril de 2010.

8.3.2. A Prova Préatica visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do
candidato e constara de demonstragéo pratica de sua habilidade na execucédo de
tarefas relacionadas ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo
pretendido, sendo eliminatria.

8.3.3. Seréo convocados para a Prova Prética os candidatos aos cargos de: Instrutor
de Braille, Interprete Tradutor de LIBRAS, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro,
Costureiro, Cozinheira, Pedreiro, Agente de Saneamento, Operador de Maquina,
Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira e Motorista, aprovados e classificados na Prova
Objetiva em 4 (quatro) vezes o nimero de vagas disponivel em cada cargo, em
ordem decrescente do total de pontos, considerando-se os empates.

8.3.4. O candidato ndo habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.

8.4. Da Avaliacao Psicoldgica

8.4.1. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada na cidade de Barra Mansa, nos dias 08
efou 09 de maio de 2010, o enderego do local e horario serdo posteriormente
informados e a relagéo constando os candidatos que fardo Avaliagéo Psicoldgica
estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br a partir de 29
de abril de 2010.

8.4.2. A Avaliagéo Psicoldgica, para os candidatos aos cargos de: Operador de ETA
e ETE, Operador de Maquina, Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Motorista, Guarda
Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino, visara aferir se o candidato
possui o perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8.4.3. A Avaliagdo Psicoldgica identificara as habilidades, caracteristicas pessoais,
condicdes mentais e emocionais do candidato para o exercicio do cargo a ser
preenchido.

8.4.4. A Avaliagdo Psicologica consistira na aplicagdo de testes reconhecidos em
psicologia, tendo como resultado: APTO ou INAPTO ao cargo escolhido.

8.4.5. Serédo convocados para a Avaliagdo Psicolégica os candidatos aos cargos de:
Operador de Maquina, Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais, Operador
de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Motorista, aprovados na Prova
Pratica e os candidatos aos cargos de: Guarda Municipal Feminino e Guarda
Municipal Masculino e Operador de ETA e ETE, aprovados e classificados na Prova
Objetiva em 4 (quatro) vezes o nimero de vagas disponivel em cada cargo, em
ordem decrescente do total de pontos observados os empates.

8.4.6. O candidato ndo habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.
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8.5. Da Avaliagdo Fisica

8.5.1. A Avaliagéo Fisica sera realizada na cidade de Barra Mansa, nos dias 26 efou
27de junho de 2010. O enderego do local e horario serdo posteriormente informados
e a relagéo constando os candidatos que fardo Avaliagéo Fisica estara disponivel no
enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br a partir de 18 de junho de 2010.
8.5.2. Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica os candidatos aos cargos de
Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino, considerados aptos na
Avaliagdo Psicolégica, os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
aprovados na prova pratica e os candidatos ao cargo de Maqueiro e de Professor | -
Educagéo Fisica aprovados e classificados na Prova Objetiva em 4 (quatro) vezes o
numero de vagas disponivel em cada cargo, em ordem decrescente do total de
pontos observados os empates.

8.5.3. Os candidatos convocados para a Avaliagdo Fisica deverdo apresentar
Atestado Médico, emitido por um médico com especialidade em cardiologia ou
medicina esportiva, devendo ser datado, no maximo, com 60 (sessenta) dias que
antecederem a data especificada para a realizago da Avaliagdo Fisica, devendo o
Atestado especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR 0S
ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO SUBITEM 8.5.4. DO EDITAL N° 001/2009
DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA”.
8.5.3.1. O candidato que n&do apresentar o atestado médico serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

8.5.4. A Avaliagdo Fisica consistira na realizagdo dos exercicios fisicos descritos
conforme abaixo, cada um dos quais de carater eliminatorio:

Avaliagdo Fisica

Candidatos Candidatos
do sexo do sexo
masculino feminino Temno Tentativas
Exercicios Indice Indice P
minimo p/ minimo p/
aprovagao aprovacdo
| Impulsao 1,70 mou 1,20 mou Live Duas
Horizontal mais mais
Flexao de 3 (trés)
Il Bracos na repeticGes - Livre Duas
Barra Fixa petg
Flexao
Isométrica 10 (dez) 10 (dez)
i - segundos em segundo Duas
na Barra suspensao S
Fixa P
22 (vinte e 19
W FIexa'o duas) ou (dezenoye) 1 ﬁum) Duas
Abdominal mais ou mais minuto
repeticdes repeticdes
Teste de . .
Ve apoio de 20 (vmtle) ou 15 (qum;e) .
mais ou mais Livre Uma
v frente sobre repeticdes repeticdes
0 Solo petig petig
) 12
Vil Comdg em 2.100 mou 1.700 mou (doze) Uma
12 min. mais mais :
minutos

Descrigéo dos testes

. Impulsao Horizontal (masculino/feminino)

1.1. A metodologia para preparacéo e execugao do exercicio consistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de
medigao inicial marcada no solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente, devendo ultrapassar,
com os dois pés, a distancia minima exigida demarcada sobre o solo.

1.2. N&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.

1.3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatérias, ndo sendo
permitida outra tentativa além das previstas;

1.4. O local de aplicagdo tera superficie plana, com piso apto a préatica de atividades
desportivas (quadra, ginasio, etc.).

II. Prova de Flex&o de Bragos na Barra Fixa (masculino)

I1.1. A metodologia para preparagao e execugdo do exercicio consistira em :

a) posicao inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, segurando-a com as
m&os em posicdo de pronagdo, mantendo seu corpo em suspensdo com 0S
membros superiores totalmente estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a
execucao;

b) execugéo: apds assumir a posicéo inicial, o avaliado devera elevar seu corpo até
que o0 queixo ultrapasse o nivel da barra, retornando a posicéo inicial, sendo assim,
considerado um movimento completo.

11.2. Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou pernas, com o objetivo de auxiliar o
exercicio;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo apés o inicio do exercicio;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos;

d) apoiar o queixo na barra.
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11.3. Somente sera validado o exercicio executado corretamente.

Il. Prova de Flexao Isométrica na Barra Fixa (feminino)

IIl.1. A metodologia para preparagéo e execugdo do exercicio consistira em:

a) posicao inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, segurando-a com as
mé&os em posicdo de pronagéo ou supinagdo, mantendo seus bracos flexionados e o
queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta
posi¢ao;

b) execugdo: apds assumir a posi¢édo inicial, o avaliador inicia, imediatamente, a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigéo até expirar o
tempo minimo necessario.

1Il.2. N&o sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das méos;

b) ap6s o inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) ceder a sustentacédo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
antes do tempo minimo necessario;

d) apoiar o queixo na barra.

111.3. somente sera validado o exercicio executado corretamente.

IV. Flexdo Abdominal (masculino/feminino)

IV.1. A metodologia para preparagéo e execugdo do exercicio consistira em:

a) posico inicial: o candidato na posi¢éo deitada em decubito dorsal, com as pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara
simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura do quadril, langando os
bragos a frente de modo que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigéo
inicial (decubito dorsal), completando uma repetigao.

IV.2. Devera ser realizado o numero minimo de repeti¢des, do correto movimento
descrito, dentro do tempo determinado.

IV.3. Os movimentos incompletos n&o serdo contabilizados.

V. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (masculino)

V.1. A metodologia para preparagdo e execugao do teste levarad em consideragéo as
seguintes orientagdes:

a) Posigao inicial: o candidato devera ficar na posigdo de quatro apoios — as duas
maos no prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois
pés unidos apoiados no solo com o corpo em extensao e os cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posicdo, iniciar’, o candidato devera realizar a flexdo dos
cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e
alinhada com o quadril e as pernas. Em sequéncia, o candidato devera estender
novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

c) O movimento completo, finalizado com retorno a posicgéo inicial, correspondera a
uma unidade de execugéo.

d) Sé sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apés a total extenséo dos cotovelos.
f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a
respectiva contagem do niimero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomaré a
contagem da Ultima repeti¢&o realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera
considerado um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagdo ao
candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja
realizada uma tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste sera considerado
encerrado, e o candidato sera considerado reprovado no teste e consequentemente
eliminado do Concurso Publico.

VI. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (feminino)

VI.1. A metodologia para preparagéo e execugao do teste levara em consideragao as
seguintes orientagdes:

a) Posigdo inicial: a candidata devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas
méaos no prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois
joelhos unidos apoiados no solo com o corpo em extensdo e o0s cotovelos
estendidos;

b) Ao comando “em posicdo, iniciar’, a candidata devera realizar a flexdo dos
cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e
alinhada com o quadril. Em sequéncia, a candidata devera estender novamente os
cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

c) O movimento completo, finalizado com retorno a posig&o inicial, correspondera a
uma unidade de execugéo.

d) S6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apos a total extenséo dos cotovelos.
f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a
respectiva contagem do nimero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a
contagem da Ultima repeti¢&o realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera
considerado um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagdo ao
candidato.
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i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja
realizada uma tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste sera considerado
encerrado, e candidato serd considerado reprovado no teste e consequentemente
eliminado do Concurso Publico.

VII. Corrida em 12 minutos (masculino/feminino)

VII.1. A metodologia para preparagao e execugéo do exercicio consistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze)
minutos;

b) o candidato durante os doze minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

VII.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

VII1.3. Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagao do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

VIl.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da
corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar
sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo
acarretara na eliminagao do candidato do certame.

8.5.5. Consideragdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua
Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

b) Para a realizagdo da Avaliagéo Fisica, o candidato devera comparecer ao local
designado com trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha, para o
sexo feminino), ténis e camiseta.

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

d) Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, luxagoes,
fraturas, efc), que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Fisica, na data marcada,
ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento
da Avaliacéo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagéo
Fisica estard automaticamente reprovado no Concurso Publico, ndo cabendo
nenhum recurso contra esta decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo
realizar a Avaliagdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd
considerado reprovado no Concurso Publico.

8.5.6. A Avaliagéo Fisica para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, de Maqueiro e de Professor | — Educagao Fisica constara dos testes I, IV e
VII.

8.5.7. O candidato nao habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.

8.6. Da Investigacéo Social

8.6.1. Os candidatos para o cargo de Guarda Municipal Feminino e Masculino
aprovados na Avaliagdo Psicolégica e de Avaliagdo Fisica, serdo convocados dentro
do numero de vagas existentes para a realizagdo da Investigagéo Social.

8.6.2. A Investigagdo Social ird considerar seus antecedentes criminais, sociais e
familiares e se Funciondrio Publico os assentamentos funcionais também.

8.6.3. O candidato devera, em ocasido propria, preencher um questionario de
informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais, quando comprovara,
mediante certiddes respectivas, o declarado no momento da inscrigao.

8.6.4. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil,
penal e administrativa que couber.

8.6.5. O candidato Contra - Indicado na Prova de Investigagdo Social sera eliminado
do Concurso Publico.

8.7. Do Curso de Formagéo

8.7.1. Os candidatos classificados depois de atendidas todas as etapas do Concurso
e observada a ordem de classificagao, serdo matriculados em nimero equivalente ao
de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do percentual de 20% (vinte por
cento), no curso de formagao especifica de Guarda Municipal, de, no minimo, 480
(quatrocentos e oitenta) horas.

8.7.2. Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberdo ajuda de custo no
valor do salario base de Guarda Municipal, sem gratificagdo, ndo se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Barra
Mansa.

8.7.3. Sendo funcionario ou servidor da Prefeitura do Municipio de Barra Mansa, o
candidato matriculado ficard afastado do seu cargo, até o término do curso de
formag&o, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens, contando-se-
Ihe o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

8.7.4. E facultado ao servidor, durante o afastamento previsto no item anterior, optar
pela manutencéo de seu cargo ou pela correspondente ajuda de custo prevista nesta
Lei, ndo podendo ocorrer acumulacéo de vencimentos.

8.7.5. O candidato terd sua matricula cancelada e sera dispensado do curso,
quando:

8.7.5.1. N&o atingir o minimo de freqiiéncia estabelecido para o curso;

8.7.5.2. Nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado no Estatuto da
Guarda Civil do Municipio de Barra Mansa;
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8.7.6. Terminado o curso serdo expedidos certificados de aproveitamento aos
aprovados, que serdo considerados habilitados no Concurso a ser Homologado pelo
Prefeito Municipal, expedindo-se a classificagéo final.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA
PRATICA, AVALIAGAO PSICOLOGICA E AVALIACAO FiSICA.

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas e as
avaliagbes, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
conforme abaixo:

a) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

b) com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da
Prova Pratica, da Avaliagdo Psicoldgica e da Avaliagdo Fisica;

9.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

9.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.1.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade néo realizara
as provas.

9.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no méximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificago especial.

9.2. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagéo automatica
do candidato.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagéo do Concurso Publico.

9.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagao das provas apés o
horario previsto para o fechamento dos portdes ou apds o horério estabelecido para
0 seu inicio.

9.5. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4,
telefone celular, qualquer tipo de reldégio com mostrador digital, bip, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser
entregues a Coordenagéo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.5.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
efou equipamentos eletrnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

9.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara na
eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.6. Das provas

9.6.1. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do
fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.6.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu
nome em local apropriado.

9.6.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes
contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao
fiscal de sala.

9.6.1.2.1. Nao é permitida a solicitagdo de alteragdo do perfil para o qual o candidato
concorre efou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.6.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas
da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletrdnica. O
preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas na capa de prova. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

9.6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nédo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada.

9.6.2. Apos assinar a lista de presenga no local determinado para comparecimento
da Prova Prética, o candidato devera aguardar seu encaminhamento para o local de
realizag&o da prova.

9.6.2.1. O candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos,
seguindo as orientagdes do avaliador.

9.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:
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a) a organizadora procederd, no ato da aplicagéo das provas, a coleta da impresséo
digital de cada candidato;

b) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do
local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da
Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd lavrado pelo
Coordenador do local;

d) ao candidato ndo serd permitido levar seu caderno de questdes da Prova
Objetiva, pois sera disponibilizado um exemplar da prova no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagédo da prova objetiva, bem
como o gabarito oficial;

e) seré terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no
cartdo de respostas da Prova Objetiva, a imagem do seu cartdo resposta sera
disponibilizado no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, no quinto dia Util
apos a realizagéo da prova;

f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu caderno de questdes da Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas da Prova
Objetiva, solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra
em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso
na sala; e

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

9.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portées ou apds o horario
estabelecido para o inicio da Prova Pratica ou realizar a prova em local diferente do
designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, etc), quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, assim como o que proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem
justificativa ou sem autorizag8o, apés ter assinado a lista de presenga, portando ou
ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenga;
k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no endereco
eletronico http://concursos.biorio.org.br.

10.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questéo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das
questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

10.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes, porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos.

10.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada
questdo recorrida, no caso da Prova Objetiva.

10.4. No caso da Avaliagdo de Titulos, serd assegurado aos candidatos o direito a
recursos contra a pontuagao recebida. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato.

10.5. No caso da Prova Pratica, admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.
10.6. No caso da Avaliagdo Psicoldgica, admitir-se-4 um Unico pedido de recurso
contra o resultado, obedecidas as Resolugdes ne 25/2001 e 01/2002, do Conselho
Federal de Psicologia.

10.6.1. O candidato devera solicitar pedido de entrevista devolutiva da Avaliagdo
Psicolégica ou o pedido de vista da Avaliagdo Psicolégica, que devera ser
apresentado, no periodo previsto no cronograma existente no Manual do Candidato
€ no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

10.6.2. A entrevista devolutiva sera agendada e na data prevista realizada entre o
candidato e o Psicologo representante da BRC (Resolugdo CFP no 01/2002, art. 6°,
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§2), enquanto que a vista do resultado da Avaliagdo Psicoldgica s pode ser feita por
intermédio de um Psicélogo (este devera apresentar comprovacéo de registro no
CRP), contratado pelo candidato, que ird assessoré-lo ou representa-lo e o
Psicélogo representante da BRC, nfo tendo o candidato, em hipétese alguma,
acesso aos resultados dos testes e ao laudo emitido (Resolugédo CFP no 01/2002,
art. 6°, §1);

10.6.3. O candidato que comparecer a vista do resultado da Avaliagdo Psicolégica
desacompanhado de um Psicdlogo n&o podera realizar a vista.

10.7. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso (para
qualquer fase do concurso) no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, a
partir das 9h do 1° dia definido para a solicitagdo do recurso até as 17h do Ultimo dia
definido para a solicitagdo do recurso ou no Posto de Atendimento localizado a Av.
Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa (Antigo Quartel do Exército)
- Parque da Cidade, no horério das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 a 62
feira, no periodo definido no cronograma.

10.8. No caso do resultado da Avaliagdo Fisica, admitir-se-4 um Unico pedido de
recurso contra o resultado.

10.9. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e
da forma estipulados neste Edital.

10.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragées de gabaritos das Provas
Objetivas, as alteragdes das notas da Prova Pratica, as alteragdes das notas da
Avaliagdo de Titulos, as alteragdes de situagdo da Avaliagdo Psicologica e as
alteracbes de situacdo da Avaliagéo Fisica, que vierem a ocorrer apds julgamento
dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br.

10.11. A decis&o final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO.

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota
final, NP ¢ a nota da Prova Pratica, NT é a nota da Avaliagdo de Titulos e NO é a
nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos: Instrutor de Braille, Interprete Tradutor de
LIBRAS, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Costureiro, Cozinheira, Pedreiro,
Agente de Saneamento, Operador de Maquina, Operador de Méaquinas e
Equipamentos  Especiais, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira e Motorista.

NF=NO + (3 xNP)

b) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, Professor Il e Guarda Municipal.
NF=NO + NT

c) Para os candidatos aos demais cargos.

NF =NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no
Anexo Il deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente
da nota final, conforme o cargo e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para portadores de deficiéncia) para o qual concorrem.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para os cargos de Instrutor de Braille,
Interprete Tradutor de LIBRAS, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Costureiro,
Cozinheira, Pedreiro, Agente de Saneamento, Operador de Maquina, Operador de
Maquinas e Equipamentos Especiais, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira e Motorista para fins de classificagdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade para aqueles candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme
artigo 27 paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

2°) maior pontuagéo na Prova Prética;

3°) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para os cargos de para os candidatos aos
cargos de Agente Disciplinador, Auxiliar de Consultério Dentario, Operador de ETA e
ETE e Recepcionista para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, conforme artigo 27 paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

2°) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagao nas questdes de Matematica;

4°) maior idade

11.5. Em caso de igualdade na nota final, para os demais cargos para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, conforme artigo 27 paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

2°) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade.

12. DA COMPROVAGAOQ DE REQUISITOS E CONTRATACAQ
12.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este
Concurso Publico sera convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com
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Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama e encaminhado para enderego informado
no ato da inscrigdo, para exame médico e comprovagao de requisitos, obedecida a
rigorosa ordem final de classificagdo, conforme o cargo para o qual concorreu.
12.1.1. O néo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-
requisitos associados ao cargo, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Barra Mansa resultara na sua eliminagéo do Concurso.

12.1.2. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo, estabelecidos no subitem 4.1 deste Edital.
12.1.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos
candidatos, os quais nédo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

12.1.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso
Publico, tais como: Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo, local de
prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, da Avaliagdo de Titulos, da Prova
Pratica, resultado da Avaliagdo Psicologica, resultado da Avaliagdo Fisica e
Resultado do Curso de Formagao, resultados dos recursos e resultado final na
pagina do Concurso no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, pelo
endereco eletronico www.barramansa.rj.gov.br ou pela Central de Atendimento da
BIO-RIO Concursos, das 9h as 18h, horario de Brasilia pelo telefone 21 3525-2480
ou na Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital serao feitas na Imprensa Oficial do Municipio.

13.3. Durante a execugéo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados
ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

13.4. Nao serdo; fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

13.5. A legislacéo e alteragdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em
vigor ap6s 30 de dezembro de 2009, ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

13.6. A aprovagéo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragéo Publica, a qual se
reserva o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao seu
interesse, as suas necessidades e as suas possibilidades.

13.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos
em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderéo ser
contratados em fungéo da disponibilidade de vagas.

13.8. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da
data da publicagdo de sua homologagao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragédo Publica.

13.9. Apbs a homologacéo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e
classificado neste Concurso Publico deverd manter atualizado seu endereco e
telefone junto & Prefeitura Municipal de Barra Mansa, no horario de 8h as 14h. Serao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao-atualizagao dessas informagdes.

13.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar nos quadros da
Administragdo submeter-se-do as normas do Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal que vier a ser aprovado em substituicdo ao atual.

13.11. Os candidatos aprovados serdo lotados de acordo com a designagéo da
Administragdo Publica, seguindo a distribuicdo de vagas constantes no Anexo V,
sendo esta a quantidade de vagas disponiveis na Administragéo Direta, Indireta e
Fundacional da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

13.12. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

13.13. Os casos omissos serédo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal
de Barra Mansa e pela Fundagdo BIO-RIO, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

13.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidadao até o dia 22 de
janeiro de 2010, através de requerimento enderegado ao Presidente da Comisséo do
Concurso.

Barra Mansa, 29 de dezembro de 2009.

José Renato Bruno Carvalho
Prefeito
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Anexo | - Quadro de Vagas

Nivel

Codigo

Cargo

Pré-requisitos

Vagas

AC

PD

Total

CR

Nivel
Superior

ADVO1

Advogado

+ Graduagdo em Direito; e
+ Registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ASI02

Analista de Sistema

+ Graduagao concluida na area de Informatica; ou
+ Graduagao concluida em qualquer area de formag&o com Curso de especializagdo na area
de Informatica.

ASS03

Assistente Social

+ Graduagdo concluida em Servigo Social; e
* Registro no CRESS - Conselho Regional de Servigo Social.

AFTO4

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal

+ Graduagao concluida em Direito, Ciéncias Econdmicas, Administrag&o ou Ciéncias
Contabeis; e
+ Registro no respectivo Conselho Regional.

BIB05

Bibliotecario

+ Graduagao concluida em Biblioteconomia; e
+ Registro no CRB - Conselho Regional de Biblioteconomia.

BIO06

Bidlogo

+ Graduagao concluida em Biologia ou Ciéncias Biologicas ou Farmacia com habilitagdo em
Bioquimica; e
+ Registro no Conselho de Classe.

CDTO07

Cirurgido Dentista

+ Graduagao concluida em Odontologia; e
+ Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

CNTO8

Contador

+ Graduagdo concluida em Ciéncias Contabeis; e
+ Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

CTR09

Controlador

+ Graduagdo concluida em Ciéncias Contabeis; e
+ Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

ECO10

Economista

+ Graduagdo concluida em Ciéncias Econdmicas; e
* Registro no CORECON - Conselho Regional de Economia.

ENF11

Enfermeiro

+ Graduagao concluida em Enfermagem; e
* Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

EAG12

Engenheiro Agronomo

+ Graduagao concluida em Agronomia ou Engenharia Agronémica; e
* Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

FAR13

Farmacéutico

+ Graduagao concluida em Farmacia com habilitagdo em Farmacia; e
+ Registro no CRF - Conselho Regional de Farmacia.

FIS14

Fisioterapeuta

+ Graduagao concluida em Fisioterapia; e
+ Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FON15

Fonoaudidlogo

+ Graduagdo concluida em Fonoaudiologia; e
* Registro no CRFa - Conselho Regional de Fonoaudiologia.

MAL16

Médico - Alergista

+ Graduagdo concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Alergia e Imunopatologia ou Titulo de Especialista concedido pela
Sociedade Brasileira de Alergia e Imunopatologia; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MAN17

Médico - Anestesista Plantonista

+ Graduagdo concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Anestesiologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MAU18

Médico - Auditor

+ Graduagao concluida em Medicina; e
* Registro no Conselho de Classe

MCL19

Médico - Cardiologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista concedido pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MCP20

Médico - Cardiopediatra

+ Graduagdo concluida em Medicina; e

* Residéncia Médica em Cardiopediatria ou Titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/AMB; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MCG21

Médico - Clinico Geral

+ Graduagdo concluida em Medicina; e
* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

20

22

MDM22

Médico - Dermatologista

+ Graduagdo concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Dermatologia ou Titulo de Especialista concedido pela Sociedade
Brasileira de Dermatologia; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MED23

Médico - Endocrinologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

* Residéncia Médica em Endocrinologia ou Titulo de Especialista em Endocrinologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MGE24

Médico - Gastroenterologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Titulo de Especialista concedido pela
Federacéo Brasileira Gastroenterologia; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MGO025

Médico - Gineco-Obstetra

+ Graduagdo concluida em Medicina; e

* Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista concedido pela
Federagéo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

22

22

MHM26

Médico - Hematologista

+ Graduagdo concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Titulo de Especialista concedido
pela Sociedade Brasileira de Hematologia e Hemoterapia; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
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Nivel

Cadigo

Cargo

Pré-requisitos

Vagas

AC

PD | Total

CR

Nivel
Superior
(continuagao)

MMT27

Médico - Mastologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Mastologia ou Titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/AMB; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MNF28

Médico - Nefrologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Nefrologia ou Titulo de Especialista em Nefrologia concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MNT29

Médico - Neonatologista
Plantonista

+ Graduagéo concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Neonatologia ou Titulo de Especialista em Neonatologia concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MNL30

Médico - Neurologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

* Residéncia Médica em Neurologia ou Titulo de Especialista concedido pela Academia
Brasileira de Neurologia; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MNP31

Médico - Neuropediatra

+ Graduagao concluida em Medicina; e
- Certificado de area de atuagdo em Neurologia Pediétrica; e
+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MOF32

Médico - Oftalmologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Oftalmologia ou Titulo de Especialista concedido pelo Conselho
Brasileiro de Oftalmologia; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MOT33

Médico - Ortopedista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia ou Titulo de Especialista concedido pela
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MOL34

Médico - Otorrinolaringologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou Titulo de Especialista concedido pela
Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MPD35

Médico - Pediatra

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista concedido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

12

MPN36

Médico - Pneumologista

+ Graduagdo concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Pneumologia ou Titulo de Especialista concedido pela Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MPR37

Médico - Proctologista

+ Graduagao concluida em Medicina; e,

* Residéncia Médica em Proctologia ou Especializagdo em Proctologia em curso
reconhecido pelo MEC ou Sociedades Médicas; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MPS38

Médico - Psiquiatra

+ Graduagao concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista concedido pela Associagdo
Brasileira de Psiquiatria; e

+ Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MRM39

Médico - Reumatologista

+ Graduagdo concluida em Medicina; e

+ Residéncia Médica em Reumatologia ou Titulo de Especialista em Reumatologia concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade; e

* Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

MUL40

Musedlogo

+ Graduagao concluida em Museologia.

MUT41

Musicoterapeuta

+ Graduagao concluida em Musicoterapia; ou
+ Graduagao em Medicina ou Psicologia ou Fisioterapia com especializagédo em
Musicoterapia.

NUT42

Nutricionista

+ Graduagao concluida em Nutri¢ao; e
+ Registro no CRN - Conselho Regional de Nutricionistas.

OED43

Orientador Educacional

+ Graduagdo concluida em Pedagogia com habilitagédo em Orientagdo Educacional; ou
+ Graduagao concluida em Pedagogia com Curso de especializagdo em Orientagdo
Educacional.

15

OPD44

Orientador Pedagégico

+ Graduagao concluida em Pedagogia; ou
+ Graduagdo concluida em Licenciatura com Especializagdo em Supervisdo Escolar o
Especializagdo em Gestéo Escolar.

20

PDG45

Pedagogo

+ Graduagéo concluida em Pedagogia.

PIA46

Professor | - Artes

+ Graduagdo concluida em Licenciatura Plena em Artes; ou
+ Graduagdo concluida em Artes pelo Programa Especial de Formagdo Pedagdgica pg
Docentes.

PIC47

Professor | - Ciéncias

+ Graduagao concluida em Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias Fisicas e Biologicas;
ou

+ Graduagao concluida em Ciéncias ou Ciéncias Fisicas e Bioldgicas pelo Programa Especial
de Formagao Pedagdgica para Docentes.

PIF48

Professor | - Educagéo Fisica

+ Graduagdo concluida em Licenciatura Plena em Educago Fisica; ou
+ Graduagao concluida em Educagéo Fisica pelo Programa Especial de Formagéo

Pedagdgica para Docentes.

15
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Nivel

Cadigo

Cargo

Pré-requisitos

Vagas

AC

PD

Total

CR

Nivel
Superior
(continuagao)

PIE49

Professor | - Etica e Cidadania

+ Graduagao concluida em Licenciatura Plena em Filosofia; ou
+ Graduagao concluida em Licenciatura com Especializagdo em Filosofia.

17

PIG50

Professor | - Geografia

+ Graduagdo concluida em Licenciatura Plena em Geografia; ou
+ Graduagdo concluida em Geografia pelo Programa Especial de Formagéo
Pedagégica para Docentes.

PIH51

Professor | - Histéria

+ Graduagao concluida em Licenciatura Plena em Histéria; ou
+ Graduagdo concluida em Historia pelo Programa Especial de Formagdo Pedagogi
para Docentes.

PlI52

Professor | - Inglés

+ Graduagao concluida em Licenciatura Plena em Inglés; ou
+ Graduagdo concluida em Inglés pelo Programa Especial de Formagéo Pedagogica
para Docentes.

15

PIP53

Professor | - Lingua Portuguesa

+ Graduagdo concluida em Licenciatura Plena em Letras; ou
+ Graduagao concluida em Lingua Portuguesa pelo Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica para Docentes.

PIM54

Professor | - Matematica

+ Graduagao concluida em Licenciatura Plena em Matematica; ou
+ Graduagdo concluida em Matematica pelo Programa Especial de Formagéo
Pedagogica para Docentes.

10

10

PSL55

Psicélogo

+ Graduagao concluida em Psicologia; e
+ Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia.

12

PSP56

Psicopedagogo

+ Graduagao concluida em Pedagogia; ou
+ Graduagao concluida em Licenciatura com Especializagdo em Psicopedagogia.

SUP57

Supervisor Escolar

+ Graduagao concluida em Pedagogia com habilitagdo em Supervisor Escolar; ou

+ Graduagdo concluida em Pedagogia com Especializagéo em Supervisao Escolar; ou

+ Graduagao concluida em Licenciatura com Especializagado em Supervisao Escolar ou
Gestéo Escolar.

TOC58

Terapeuta Ocupacional

+ Graduagdo concluida em Terapia Ocupacional; e
* Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

VET59

Veterinario

+ Graduagao concluida em Medicina Veterinaria; e
+ Registro no CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Nivel
Médio

AGAGO

Agente Administrativo

+ Ensino médio completo.

71

AGC61

Agente Cultural

* Ensino médio completo.

AXR62

Auxiliar de Recreagao

+ Ensino médio completo.

15

35

AXS63

Auxiliar de Secretaria

+ Ensino médio completo.

45

FMN64

Fiscal Municipal

+ Ensino médio completo.

FST65

Fiscal Sanitario

+ Ensino médio completo.

GMF66

Guarda Municipal Feminino

+ Ensino médio completo e altura minima de 1,60 m.

GMM67

Guarda Municipal Masculino

+ Ensino médio completo e altura minima de 1,65 m.

40

o | ol o | o

40

o | o |l o | o

IBR68

Instrutor de Braille

+ Ensino médio completo com habilitagdo para o magistério; ou Graduagéo concluida
em Licenciatura Plena ou Normal Superior, para o exercicio da docéncia nas quatro
primeiras séries e/ou na educagao infantil; e

+ Curso de Qualificagéo de Professores na Area de Deficiéncia Visual ministrado pelo
Instituto Benjamin Constant - IBC.

ITL69

Intérprete Tradutor de LIBRAS

+ Ensino médio completo; e
+ Formag&o em Lingua Brasileira de Sinais com Certificado no Exame Nacional de
Proficiéncias em LIBRAS, reconhecido pelo MEC, INES, FENEIS ou APADAS.

PRS70

Professor Il - Séries Iniciais

+ Ensino médio completo com habilitagdo para o magistério; ou
+ Graduagdo concluida em Licenciatura Plena ou Normal Superior, para o exercicio da
docéncia nas quatro primeiras séries.

121

128

112

PRI71

Professor Il - Educagéo Infantil

+ Ensino médio completo com habilitagdo para o magistério; ou
+ Graduagao concluida em Licenciatura Plena ou Normal Superior, para o exercicio da
docéncia na educagéo infantil.

32

32

28

SEC72

Secretario Escolar

+ Ensino médio completo; e
+ Curso de Secretario Escolar.

1

TAGT73

Técnico em Agropecuaria

+ Ensino médio completo; e
+ Curso Técnico em Agropecudria; e
+ Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

TCT74

Técnico em Contabilidade

+ Ensino médio completo; e
+ Curso Técnico em Contabilidade; e
* Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

TEN75

Técnico de Enfermagem

+ Ensino médio completo; e
+ Curso de Técnico em Enfermagem; e
* Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

57

60

TFM76

Técnico de Farmacia

+ Ensino médio completo; e
+ Curso de Técnico em Farmécia; e
* Registro no CRF - Conselho Regional de Farmécia.

TIN77

Técnico em Informatica

+ Ensino médio completo; e
+ Curso Técnico em Informética.

TLB78

Técnico de Laboratorio

+ Ensino médio completo; e
+ Curso Técnico em Laboratdrio.
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Nivel Cadigo Cargo Pré-requisitos Vagas
AC PD | Total | CR
+ Ensino médio completo; e
TQM79 | Técnico em Quimica + Curso de Técnico em Quimica; e 3 0 3 0
* Registro no CRQ - Conselho Regional de Quimica.
Nivel + Ensino médio completo; e
Médio TRD80 | Técnico de Radiologia + Curso Técnico em Radiologia; e 5 1 6 0
(continuagzo) + Registro no CRTR - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
+ Ensino médio completo; e
- + Curso técnico em seguranga do trabalho, ministrado por instituicdo credenciada e
TST81 | Técnico em Seguranca do Trabalho reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Ministério do Trabalho e 2 0 2 0
Emprego.
AGD82 | Agente Disciplinador + Ensino fundamental completo. 33 2 35 45
+ Ensino fundamental completo; e
AGS83 | Agente de Saneamento + Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria “A” e “B. 7 0 7 0
Nivel . . - + Ensino fundamental completo; e
Fundamental AXDB4 | Auxiliar de Consultdrio Dentario * Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia. 6 0 6 0
Completo MAQ85 | Maqueiro + Ensino fundamental completo. 2 0 2 0
OET86 | Operador de ETA e ETE + Ensino fundamental completo. 14 0 14 0
RCP87 | Recepcionista * Ensino fundamental completo. 3 1 4 0
ASG88 | Auxiliar de Servigos Gerais + Alfabetizado. 69 5 74 0
COP89 | Copeiro * Alfabetizado. 2 0 2 0
COS90 | Costureiro + Alfabetizado. 1 0 1 0
C0Z91 | Cozinheira + Alfabetizado. 1 0 1 0
. + Alfabetizado; e
Nivel MTR92 | Motorista + Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria “D”. 2 0 2 8
Fundamental OME93 Operador de Méaquinas e + Alfabetizado; e 1 0 1 0
Incompleto Equipamentos Especiais + Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria “C".
. + Alfabetizado; e
OPQg4 | Operador de Maquina + Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria “C”. 2 0 2 0
. « Alfabetizado; e
OPMS5. | Operador de Motoniveladora + Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Categoria “C”. 3 0 3 0
. « Alfabetizado; e
OPR96 | Operador de Retroescavadeira + Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Categoria “C". 3 0 8 0
PDR97 | Pedreiro + Alfabetizado. 4 0 4 0
Total de Vagas 925 50 | 975 | 459

Obs.: AC = Ampla Concorréncia - PD = Portadores de Deficiéncias - CR = Cadastro Reserva
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Anexo Il - Quadro de Provas

! Minimo de
Cargo T}l);?(c))vc;e Disciplinas Qu%tsczges chﬁ{gse Pontos para
Aprovagéo
. . . . . o Lingua Portuguesa 15 15
Advogado, Assistente Social, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, Bibliotecario, - — —
Biologo, Cirurgido Dentista, Contador, Controlador, Economista, Enfermeiro, | Objetiva Nogdes de Informatica 10 10 2
Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Musedlogo, Conhecimentos Especificos 25 25
Musicoterapeuta, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo e Veterinario -
Titulos - 20 0
Lingua Portuguesa 15 15
) ) Objetiva Matematica 10 10 25
Analista de Sistema - -
Conhecimentos Especificos 25 25
Titulos - 20 0
Lingua Portuguesa 10 10
o Sistema Unico de Satde - SUS 10 10 25
: - Objetiva - - n -
Médico (todas as especialidades) Conhecimentos Gerais da Area Médica 10 10
Conhecimentos Especificos 20 20
Titulos - 20 0
Lingua Portuguesa 15 15
Orientador ~ Educacional, Orientador ~ Pedagdgico, Professor | (todos), | Objetiva | Fundamentos da Educagdollegislagéo 10 10 25
Psicopedagoga, Supervisor Escolar e Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 25 25
Titulos - 20 0
L . . . Lingua Portuguesa 10 10
Agente Administrativo, Agente Cultural, Auxiliar de Recreagdo, Auxiliar de —
Secretaria, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario, Secretario Escolar, Técnico de L Matematica 10 10
L o " P e o Objetiva 16
Farméacia, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia, Técnico em Nogdes de Informatica 10 10
Agropecuéria, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem - —
Conhecimentos Especificos 10 10
Lingua Portuguesa 10 10
L Matemética 10 10
. . . ' Objetiva - 16
Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino Nogdes de Informatica 10 10
Conhecimentos Especificos 10 10
Titulos - 10 0
Lingua Portuguesa 10 10
Técnico em Quimica e Técnico em Seguranga do Trabalho Objetiva Nogdes de Informatica 10 10 16
Conhecimentos Especificos 20 20
Lingua Portuguesa 10 10
Técnico em Informatica Objetiva Matematica 10 10 16
Conhecimentos Especificos 20 20
Lingua Portuguesa 10 10
Objetiva Didatica e Legislagdo 10 10 16
Professor Il (todos) - -
Conhecimentos Especificos 20 20
Titulos - 20 0
Lingua Portuguesa 10 10
. Objetiva Didatica e Legislagdo 10 10 16
Instrutor de Braille e Interprete Tradutor de LIBRAS - —
Conhecimentos Especificos 20 20
Prética - 10 6
Lingua Portuguesa 10 10
Agente Disciplinador, Auxiliar de Consultério Dentério, Maqueiro, Operador de - ™
ETA ¢ ETE ¢ Recepcionista Objetiva Matematica 10 10 12
Conhecimentos Gerais 10 10
Lingua Portuguesa 10 10
Objetiva Matemética 10 10 12
Agente de Saneamento - -
Conhecimentos Gerais 10 10
Pratica - 10 6
Lingua Portuguesa 10 10
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Costureiro, Cozinheira, Motorista, Operador Objetiva Matematica 10 10 09
de Méaquina, Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais, Operador de - -
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 10
Pratica - 10 6

Importante: Para ser considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato além de alcangar o minimo de pontos para aprovagéo especificado no quadro acima,
NAO podera tirar “zero” em qualquer uma das disciplinas.
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Anexo Il - Critérios para Avaliacdo de Titulos

L X Valor Unitario Valor M&ximo
Cargo/Especialidade Descri¢do T —" e —
Titulagdo Académica
Conclus&o de curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado, na especialidade ou area de atuacgéo para a 4 4
qual concorre.
Conclusdo de curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado, na especialidade ou area de atuagéo para a 3 3
qual concorre.
Certificado de area de atuagdo emitido por intermédio da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s) envolvida(s) na 9 2
certificagdo da referida drea de atuacdo, inclusive o que vier a ser utilizado como pré-requisito.
Titulo de especialista na especialidade para a qual concorre, inclusive o que vier a ser utilizado como pré-requisito. 2 2
Concluséo de residéncia médica na especialidade para a qual concorre, inclusive a que vier a ser utilizada como pré- 1 1
requisito.
Meédico (todas) Conclus&o de curso de pds-graduagao lato sensu, com carga horéria minima de 720 horas, na especialidade ou area de 1 1
atuagdo para a qual concorre.
Concluséo de curso de pos-graduacgéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas e inferior a 720 horas, na 05 05
especialidade ou area de atuagéo para a qual concorre. ' ’
Experiéncia profissional
Dias de trabalho como profissional, em 6rgao publico ou empresa privada, considerada a partir da conclus&o da residéncia 0.5 para cada
médica ou obtengdo do titulo de especialista ou obtengdo do certificado de area de atuagdo, na especialidade ou area de ’ 1';0 dias 10
atuacdo para a qual concorre.
Adicionalmente para Gineco-Obstetra: Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em érgéo publico ou | 1 para cada 180 6
empresa privada, na especialidade em Obstetricia. dias
Maximo de Pontos 20,0
Cargo Descricio Valor Unitario Valor Maximo
Y i em Pontos em Pontos
Conclusao de curso de licenciatura plena 4 4
Curso de Especializagdo na area de Educagao (minimo de 360 horas). 3 3
Curso de atualizagéo na area de Educagdo (minimo de 40 horas) 1 3
Professor Il (todos) Curso de atualizagao na area de Educagéo (minimo de 20 horas) 05 2
Semindrio, jornada, encontro, congresso, simpésio e similares na area de Educagéo. 05 2
Experiéncia exercida no magistério da Educagao Basica na fungao de docente 1 para d(i::sa 180 6
Maximo de Pontos 20,0
Conclusao de curso de pés-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado, na area de Educagao. 4 4
Conclus&o de curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado, na area de Educacéo. 3 3
) . Conclus&o de curso de pos-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area
Or!entador Educaqqnal, de Educagao, diferente do utilizado como pré-requisito (no caso dos cargos de Orientador Educacional, Supervisor 2 2
Orientador Pedagagico, Escolar, Psicopedagogo, Supervisor Escolar e Terapeuta Ocupacional)
Professor | (todos),
Psicopedagoga, o . T
Supervisor Escolar e Curso de atualizagéo na area de Educagéo (minimo de 40 horas) 1 2
Terapeuta Ocupacional. Curso de atualizagéo na area de Educagéo (minimo de 20 horas) 0,5 2
Semindrio, jornada, encontro, congresso, simpésio e similares na area de Educagéo. 0,5 1
Experiéncia exercida no magistério da Educagao Bésica na fungéo de docente 1 para d?::a 180 6
Maximo de Pontos 20,0
- Valor Unitario Valor Maximo
Cargo IDESEIEER em Pontos em Pontos
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou certificado /declaragdo de conclusdo de doutorado, 4 4
acompanhado do histérico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado /declaragdo de conclusdo de mestrado, 3 3
acompanhado do histdrico escolar.
Nivel Superior (exceto Certificado ou }igcla(agao de conclus&o de curso de pos-g(adyggao (monografia aprovada), em nivel de especializagéo, 2 4
- com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar.
cargos de Médico e da
area de Educagao) . . . . . . T 1 para cada ano
Exercicio de atividade profissional em empregos /cargos de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa completo sem 10
privada. sobreposicao de
tempo
Méaximo de Pontos 20,0
- Valor Unitario Valor Maximo
Cargo IDESEIEEe em Pontos em Pontos
Guarda Municipal Feminino Curso de atualizagdo do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI) — EAD 35 7
e Guarsia Municipal Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Categoria “A” efou “B”. 15 3
Masculino —
Maximo de Pontos 10,0
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Anexo IV — Contetido Programético
CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais — Copeiro — Costureiro — Cozinheira — Motorista — Operador
de Motoniveladora — Operador de Retroescavadeira — Operador de Maquina — Operador
de Maquina e Equipamentos Especiais — Pedreiro.

Lingua Portuguesa (todos os cargos Nivel Alfabetizados)

Compreenséo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; adjetivo; sindnimos e antonimos.

Matematica bésica: (todos os cargos Nivel Alfabetizados)

Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de
massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de
informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo,
circulo).

Conhecimentos Gerais: (todos os cargos Nivel Alfabetizados)
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira. Histéria do Brasil. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade. Aspectos locais: cultura, economia, meio ambiente, cotidiano.

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Disciplinador - Agente de Saneamento — Auxiliar de Consultério Dentario —
Magqueiro — Operador de ETA e ETE - Recepcionista.

Lingua Portuguesa: (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Completo)
Compreensdo e Interpretacéo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da
oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes
4tonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e denotagéo; figuras
de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Matematica: (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Completo)

Conjuntos: conceito, representagdo, operagdes com conjuntos. NUmeros inteiros e racionais:
leitura e escrita de numeros; operagdes (adicéo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; mmc e mdc;
problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de &reas; sistema decimal de medidas; sistema monetério brasileiro; problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem e problemas. Equagdes e inequagbes do primeiro grau. Problemas
do primeiro grau. Leitura e interpretagdo de graficos simples e tabelas. Paralelismo e
perpendicularismo de retas no plano. Angulos. Poligonos: 4rea e perimetro.

Conhecimentos Gerais (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Completo)
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Historia e Geografia do Brasil.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade. Meio ambiente. O cotidiano brasileiro. Aspectos
locais: cultura, economia, meio ambiente, cotidiano.

CARGOS PARA NIVEL MEDIO

Agente Administrativo — Agente Cultural — Auxiliar de Recreacdo — Auxiliar de Secretaria —
Fiscal Municipal — Fiscal Sanitario — Guarda Municipal Feminino - Guarda Municipal
Masculino - Instrutor de Braille — Intérprete Tradutor de LIBRAS - Professor Il — Secretario
Escolar - Técnico em Contabilidade — Técnico em Enfermagem - Técnico de Farmécia —
Técnico de Laboratdrio — Técnico em Seguranga do Trabalho — Técnico em Agropecuéria —
Técnico de Radiologia — Técnico em Informética — Técnico em Quimica.

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Compreenséo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da
oracao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes
4tonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e denotagéo; figuras
de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Nogdes de Informatica (comum a todos os cargos de Nivel Médio exceto para os cargos de
Instrutor de Braile, Intérprete Tradutor de Libras, Professor Il e Técnico em Informética)
Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais
periféricos; Software: Sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes; Nogbes
de utilizagdo do aplicativo, edigéo e formatagéo de texto, criagéo e uso de planilha de calculo;
Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cpia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos
relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio eletronico.

Matematica (comum a todos os cargos de Nivel Médio exceto para os cargos de Instrutor de
Braile, Intérprete Tradutor de Libras, Professor Il, Técnico em Quimica e Técnico em
Seguranca do Trabalho)

Matematica — Aritmética, Algebra e Analise: nogdes de logica; conjuntos; sistemas de numeragao;
numeros naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades, operagdes, ordem, valor absoluto e
proporcionalidade. Fungdes: graficos e operagdes. Inversa de uma fungdo. Estudo das seguintes
fungbes reais: 10 grau, 20 grau, mddulo, exponencial, logaritmica. Equages e inequacdes de 10 e
de 20 graus. Sistemas de equagdes e de inequagdes de 10 e de 20 graus. Sequéncia: nogéo
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intuitiva e de limite de uma sequéncia. ProgressGes aritméticas e geométricas. Porcentagens, juros
simples e compostos. Polindmios. Teorema Fundamental da algebra. Andlise Combinatéria.
Bindmio de Newton. Nogbes de probabilidade. Matrizes e determinantes. Geometria plana e
trigonometria: Angulos, tridngulos e quadrilateros; areas e perimetros das principais figuras planas;
semelhanga de tridngulos e poligonos; relagdes métricas em tridngulos; circulo e circunferéncia.
Relagdo entre arcos. Fungdes trigonométricas. Unidades de Medidas: comprimento, superficie,
volume, tempo, capacidade e massa. Estatistica Basica: conceitos, andlise exploratéria de dados,
medidas de posi¢ao, medidas de disperséo.

Didética e Legislacdo (comum aos cargos de Instrutor de Braile, Intérprete Tradutor de
Libras e Professor II)

A Didatica na formagdo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; projeto
pedagdgico; avaliagao no processo ensino x aprendizagem; conselho de classe; conselho escolar;
fracasso escolar; educagéo inclusiva; a Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(arts. 01 a 34, 58 a 67); Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144);
Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; temas transversais.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Conhecimentos Gerais: Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira - musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao; cultura internacional;
Historia Geral e do Brasil; descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea; meio ambiente e sociedade - problemas, politicas publicas,
organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais; elementos de economia
internacional contemporénea; panorama da economia nacional; o cotidiano brasileiro.
Conhecimentos de Administragdo: Nogdes de administragdo de materiais e financeira; nogdes de
arquivamento e organizagao de trabalho; relagdes humanas.

Agente Cultural
Nocdes de manifestagGes artisticas e culturais. Conhecimento geral sobre gestéo e politica publica
cultural. Conhecimento geral sobre arte-educagao.

Auxiliar de Recreacao

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lazer: emergéncia, conceitos basicos e interesses culturais.
As interfaces do lazer: Lazer e educacdo. Lazer e recreagdo. Lazer e cidadania. Lazer e esporte.
Conceitos norteadores nas agdes de lazer: tempo livre, brincadeira. Rua de lazer. Equipamentos
de Lazer. O direito ao lazer e a gestéo publica. O papel dos municipios. O lazer e o planejamento
urbano. Animagao cultural: conceitos, significados e praticas.

Auxiliar de Secretaria

Planejamento e Organizagao de tarefas. Relacionamento interpessoal e comunicagéo. Técnicas de
atendimento. Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores, Lei Orgénica do Municipio de Barra
Mansa, Estatuto do Magistério e Regimento Unificado da Secretaria Municipal de Educag&o (SME).

Fiscal Municipal

Conhecimentos basicos: Lei Municipal n° 1.415/77 Cédigo de Posturas do Municipio de Barra
Mansa — Cédigo Tributério do Municipio de Barra Mansa — Cédigo de Obras do Municipio de Barra
Mansa. Plano Diretor e Cédigo Nacional de Transito e Transportes.

Fiscal Sanitario

Legislacéo Federal: Constituigdo Federal de 1988: Titulo VI, Capitulo IV - Artigos 191 ao 216; Lei
8080 de 19/09/1990; Lei 8142 de 28/12/1990; Norma Operacional Bésica do SUS 01/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS 01/2000; Emenda Constitucional 29/2000.

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Barra Mansa Titulo VII, Capitulos | e II; SUS;
Nogdes sobre Saneamento; Saneamento de Alimentos; Combate a poluicdo; Saneamento do
meio; Saude Publica — Conceito; Objetivos; Nogdes gerais sobre saneamento basico; Nogbes de
combate ao mosquito Aedes Aegypti.

Guarda Municipal Masculino/ Feminino

Nogdes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos.
Administragdo Publica. Principios e Organizagao. Servidores e Empregados Publicos: cargo e emprego
publico; concurso publico; aposentadoria; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Nogdes de
Direito Constitucional - Principios fundamentais da Constituigdo da Republica — art 1° ao 4° da
CF/88; Da organizagéo Politico - Administrativa — art 18 e 19 da CF/88; Da Uni&o — art 20 a 24 da
CF/88; Dos Estados Federados — art 25 a 28 da CF/88; Dos Municipios — art 29 a 31 da CF/88;
Normas Constitucionais relativas & Administragéo Publica e ao Servidor Publico - art 37 a 41 da
CF/88; Organizagdo dos Poderes — art 44 a 135 da CF/88; Da Seguranca Publica — art 144.
Noges de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (art. 5° a 16 da
CF/88). Principios Constitucionais relativos ao Direito Penal. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Das Medidas de Protegdo (art. 98 a 101); Da Prética de Ato
Infracional (art. 103 a 109); Das Garantias Processuais (art. 110 e 111); Das Medidas Sécio-
Educativas (art. 112 a 128); Dos Crimes e das Infragdes Administrativas (art. 225 a 258). Cédigo
de Postura do Municipio de Barra Mansa, Lei Municipal do Meio Ambiente, Etica e Cidadania. Lei
9503/97 — novo cédigo de transito brasileiro e suas resoluges.

Instrutor de Braille

Fundamentos da Educagdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional
Especializado na Area de Deficiéncia Visual. Informatica para Pessoas com Deficiéncia Visual
(DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: principios basicos, sistema de prefixacdo, listas
diversificadas de sinais, normas de aplicagdo. Métodos e Técnicas para uso do Soroban.
Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: Sistema
Braille: histérico, definicdo, simbologia. Codigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos
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Sinais; Observagdes e Normas de aplicagéo: sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais com eles
usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais acessorios. Disposi¢cdo
do Texto Braille. Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados
por sinais Braille diferentes. Vocabulario de Termos e Expressdes Empregados no Dominio do
Sistema Braille. Parecer sobre a Grafia da Palavra "Braille". Portaria n° 319, de 26/02/1999 e
Portaria 554 de 26/04/2000 do Ministério de Educagdo. Cdigo Matematico Unificado para Lingua
Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; numeros; operagées
aritméticas fundamentais e relacdes numéricas elementares; fragdes, poténcias e raizes; teoria de
conjuntos e logica; aplicages (fungdes) e geometria.

Intérprete Tradutor de LIBRAS

Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais; Histéria da Educagdo de Surdos: O surdo e a Histéria de sua
educagdo; As filosofias na educagéo de surdos: oralismo, comunicagdo total e bilinglismo.
Aquisi¢do da LIBRAS pela Crianga Surda; Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda.
Aspectos da Cultura Surda; Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas
caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda. Conceito de Comunidade Surda; LIBRAS:
Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS; Legislagdo: Lei Federal n° 10.436, de
24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e da outras providéncias.
Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei n® 10.436; Educacéo Bilingiie para
Surdos: O papel do instrutor/professor de LIBRAS. O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Professor ||

Estudos Sociais: | - As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econémico e humano: Regido Norte;
Regido Nordeste; Regido Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste. Il - Histéria do Brasil. O
descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Colonia: as primeiras expedigdes; as
capitanias hereditérias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira.
Brasil Império: proclamagdo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo
reinado; abolicdo da escravatura. Brasil Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica.
Ciéncias: | - O Ar Atmosférico: composicéo; camadas da atmosfera; presséo atmosférica; direéo
e velocidade dos ventos; importancia do ar e dos ventos. Il - Agua: composicéo; ciclo da agua;
estados fisicos e mudangas de estado; qualidade da &gua. Ill - O Solo: as camadas da terra; o
solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigagdo e drenagem; composi¢do das rochas. IV - Os
Animais: classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de
invertebrados; principais. Matematica: | - Aritmética, Algebra e Analise: nogdes de logica;
conjuntos; sistemas de numeragdo; nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades,
operagdes, ordem, valor absoluto e proporcionalidade. Anélise, interpretagdo e resolugéo de
situacBes, problemas a partir dos diversos significados das operagdes. Aplicagdo das
propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental e estimativas. Equagdes e inequacdes
de 10 e de 20 graus. Sistemas de equagdes e de inequagdes de 10 e de 20 graus. Il - Sequéncia:
nogdo intuitiva e de limite de uma sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas.
Porcentagens, juros simples e compostos. Teorema Fundamental da Algebra. Andlise
Combinatéria. Nogdes de probabilidade. Ill - Geometria: Angulos, tridngulos e quadrilateros;
areas e perimetros das principais figuras planas; semelhanga de triangulos e poligonos; relagdes
métricas em tridngulos; circulo e circunferéncia. Relagao entre arcos. Sdlidos geométricos e suas
propriedades. Composicéo e decomposi¢do de figuras planas e espaciais, planificagées. IV -
Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e massa. V -
Tratamento da informagdo e Estatistica Basica: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e
graficos. Analise exploratéria de dados, medidas de posicéo, medidas de disperséo.

Secretério Escolar

Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - 9394 de 20/12/1996;
A escrituragdo escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de
escrituragdo; A vida escolar do aluno: principais eventos, documentagao regular, caracterizagéo e
preenchimento de instrumentos de registro, excepcionalidade; Arquivo da escola: importancia,
objetivos, caracteristicas; tipos de arquivos e sua utilidade; organizagdo e duragéo dos arquivos;
Atendimento aos clientes da Escola: os principais clientes da escola: o plblico cidadao; o papel do
auxiliar como atendente; caracteristicas de um bom atendimento, comunicagdo pessoal, por
telefone e a comunicagao escrita; Comunicagdes oficiais e escolares: atributos indispensaveis a
correspondéncia oficial e escolar; normas para redagdo de oficios, atas, exposi¢des de motivos,
declaragdo, atestado, relatério e memorandos internos e outros expedientes. Lei n° 8069 de
13/07/1990 - E.C.A. Regimento Unificado da Secretaria Municipal de Educag&o (SME).

Técnico de Farmécia

Conhecimentos Especificos: Nogdes de biosseguranca; Preparo de solugdes. Farmacotécnica:
formas farmacéuticas: comprimidos, drageas, suspensdes, pds para uso parenteral. Nogdes de
farmacologia: vias de administragdo; nomenclatura de farmacos; antibiéticos, quimioterapicos,
antiparasitarios, antiulcerosos, antiinflamatdrios, antianémicos, anestésicos, antiretrovirais. Nogdes
de farméacia hospitalar: controle de estoque e armazenagem de medicamentos; Medicamentos
controlados; Medicamento genérico; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Preparo intra-
hospitalar de misturas endovenosas.

Técnico em Contabilidade

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Introducao a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais
sobre Orgamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugao orgamentéria e financeira. Estrutura
e Andlise das Demonstragdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000.
Capitalizagéo simples. Juro simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do
Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros
Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional.
Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”.
Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta — Juros Compostos: Célculo do Juro, do Capital,
Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na
Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Patrimdnio: conceito e
definicdo. Patriménio Liquido, Formag&o do Patrimonio. Gréfico Patrimonial. Situagdo Liquida.
Contas: Débito e Crédito. Classificagdo das Contas. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil:
Regimes de Caixa e Competéncia. Langamentos e Retificagdes. Compra e Venda de Mercadorias.
Operagdes Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do Balango. Balancete
de Verificacdo. Provisdes e Diferimentos. Inventérios de Mercadorias e Materiais. Créditos de

Liquidagao Duvidosa.
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Técnico em Enfermagem

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso;
Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e soluges, vias de administragdo e cuidados na
aplicagao, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragéo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios
endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos
e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagéo e desinfecgéo
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-
natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Salde Publica: Processo salde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem.

Técnico de Radiologia

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em
bloco de um aparelho de Raios X: fungéo dos principais componentes de um aparelho de Raios X,
Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores radiogréficos (kV, mA, T, D).
Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na utilizagéo
dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico:
componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do crénio e da face.
Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral. Rotina para o exame radiogréfico dos
membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e
articulagdes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagbes. Rotina para o exame
radiografico do abddomen e do térax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais freqlentes.
Contraste iodado e baritado. Protecéo radiolégica: meios de protecéo disponiveis; influéncia dos
acessorios radiograficos. Manutengdo de um Servico de Radiologia. Custo x desperdicio de
material.

Técnico de Laboratdrio

Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga;
etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes;
preparo de solugdes; esterilizagdo e desinfecgdo; preparo de laminas para observagéo
microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacéo de esfregagos bacterioldgicos, preparagéo
de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogdes de bacteriologia.
Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogbes dos ciclos parasitérios, identificagdo de
parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nocées basicas de
antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangliinea, fator Rh,
VDRL, teste de gravidez, etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose,
triglicérides, colesterol, &cido Urico, uréia, etc; analise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS,
nogdes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sanglineas, determinagéo
dos indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: Nogbes
gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Normatizagdo e Legislagdo: Normas Regulamentoras do Ministério do Trabalho (NR'’s). Prevengéo
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas
de protegdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros
socorros; Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA. Antecipagdo, reconhecimento
avaliagdo e controle de riscos ambientais; Programa de prevencdo de acidentes do trabalho.
Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos, estatisticas
e andlises de resultados; Acidentes do trabalho: tipos, investigacéo, analise, registros e controle
estatistico, conseqiiéncias do acidente, afastamento e readaptagéo ao trabalho; Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo — PCMAT. Comisséo Interna
de Prevengdo de Acidentes: Dimensionamento, processo eleitoral, constituicdo, fungdes e
atribuigdes, organizagdo e treinamento; Atividades e Operagbes Insalubres e Perigosas;
Ergonomia. Instalagbes e servicos de eletricidade. Maquinas e equipamentos; Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis;
Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Doengas profissionais.

Técnico em Agropecuaria

Desenho Técnico. Topografia. Administragdo rural. Construgdes e instalagdes rurais Fitotécnica.
Cultura de cereais. Cultura de oleaginosas. Horticultura. Floricultura e paisagismo. Fertilidade dos
solos. Adubos e adubagéo. Defesa fito-sanitéria. Uso -adequado de agrotéxicos — Ecotoxicologia.
Lei Orgénica do Municipio de Barra Mansa - Titulo VIII - Capitulos | e II.

Técnico em Informéatica

Conceitos Gerais de Informéatica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade central de
processamento, memoérias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software:
conceitos, tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento dos recursos. Configuragdo e
utilizagdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP, e Linux. Aplicativos: conhecimentos na
ferramenta Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Funcionamento do Computador:
modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores. Redes de
Computadores: conceitos de Comunicagdo de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes:
cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Redes locais € remotas.
Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores,
modems e cabeamento estruturado. Seguranga de Redes. Internet e Intranet. Administragéo de
Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados, organizagao e tipos
de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.
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Técnico em Quimica

Férmulas de equagdes quimicas. Estequiometria e calculos. Nomenclatura quimica. Teoria e
preparagdo de solugdes. Grupo de Cations e suas caracteristicas. Grupos de Anions e suas
caracteristicas. Equilibrio, dissociagéo e forga de acidos e bases. Solugdes tampao. Oxi-redugéo.
Técnicas de separagdo e sua utilizagdo (extragdo, troca idnica, cromatografia de coluna, etc.).
Técnicas basicas de laboratério como montagem de aparelhagem, uso dos materiais gerais de
laboratério. Nogdes de Seguranga em laboratério. Portaria 1469/2000 do Ministério da Satde.

CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR

Advogado - Analista de Sistema - Assistente Social - Auditor Fiscal do Tesouro Municipal -
Bibliotecario - Bidlogo - Cirurgido Dentista - Contador - Controlador - Economista -
Enfermeiro - Engenheiro Agronomo - Farmacéutico - Fisioterapeuta - Fonoaudiélogo -
Médico (todas as especialidades) - Musetlogo - Musicoterapeuta - Nutricionista - Orientador
Educacional - Orientador Pedagégico - Pedagogo - Professor | (todas as disciplinas) -
Psicologo - Psicopedagoga - Supervisor Escolar - Terapeuta Ocupacional - Veterinario

Lingua Portuguesa: (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

Compreenséo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto; termos da
oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagédo dos pronomes
atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagao e denotacéo; figuras
de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Nocdes de Informética (comum a todos os cargos de Nivel Superior exceto para 0s cargos
de Analista de Sistemas, de Médico e da area de Educagdo)

Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais
periféricos; Software: Sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes; Nogdes
de utilizagéo do aplicativo, edicdo e formatagdo de texto, criagdo e uso de planilha de calculo;
Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos
relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio eletronico.

Matematica (para o cargo de Analista de Sistemas)

Matematica — Aritmética, Algebra e Anlise: nogdes de logica; conjuntos; sistemas de numeragao;
nameros naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades, operagdes, ordem, valor absoluto e
proporcionalidade. Fungdes: graficos e operagdes. Inversa de uma fungéo. Estudo das seguintes
fungdes reais: 10 grau, 20 grau, médulo, exponencial, logaritmica. Equagdes e inequagdes de 10 e
de 20 graus. Sistemas de equagdes e de inequagdes de 10 e de 20 graus. Sequéncia: nogdo
intuitiva e de limite de uma sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas. Porcentagens, juros
simples e compostos. Polindmios. Teorema Fundamental da &lgebra. Andlise Combinatdria.
Bindmio de Newton. Nogdes de probabilidade. Matrizes e determinantes. Geometria plana e
trigonometria: Angulos, triangulos e quadriléteros; areas e perimetros das principais figuras planas;
semelhanga de tridngulos e poligonos; relagdes métricas em tridngulos; circulo e circunferéncia.
Relagdo entre arcos. Fungdes trigonométricas. Unidades de Medidas: comprimento, superficie,
volume, tempo, capacidade e massa. Estatistica Basica: conceitos, analise exploratéria de dados,
medidas de posi¢ao, medidas de dispersao.

Fundamentos da Educacdo (comum a todos os cargos de Orientador Educacional,
Orientador Pedagégico, Professor | (todas as disciplinas), Psicopedagoga, Supervisor
Escolar e Terapeuta Ocupacional)

Concepgbes de Educagdo e escola. A fungdo social da escola e o compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tecricas
e alternativas metodoldgicas. A construg@o do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Viso interdisciplinar e transversal do conhecimento. O projeto politico-pedagdgico:
concepgao e significado para a orientagdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o
pedagdgico como conhecimento; habilidades e competéncias de educadores e educandos; o
ambiente da escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e aprender.
Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizacéo de contetdos. O trabalho de avaliagao:
concepgdo, abrangéncia, conteudo e forma. A linguagem como articuladora do trabalho
pedagdgico na educagdo basica. A organizacdo da escola em ciclos: razbes politicas e
pedagdgicas; questionamentos. Educago inclusiva. A gestéo da escola: o foco da participagéo e
do compromisso politico. Educagdo: Legislagdo e financiamento da educagdo brasileira: A
educagdo na constituicdo brasileira. Contetdo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Sistema educacional brasileiro. O financiamento da educacéo brasileira. O
FUNDEF e o FUNDEB. Coordenacéo e orientagdo pedagdgica: Os fins da educagdo. A
organizagdo da escola e a gestdo escolar. Relagdo pedagégica professor/aluno/conhecimento.
Projeto Politico-Pedagégico da escola. Organizagéo curricular da escola. Causas e conseqiiéncias
do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no trabalho pedagégico. O desenvolvimento psico-
social da crianga de 7 a 14 anos. Aspectos conceitos e metodologias na educagao de jovens e
adultos. Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. Os
Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para a educagéo de jovens e adultos.

Legislagdo (comum a todos os cargos de Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico,
Professor | (todas as disciplinas), Psicopedagoga, Supervisor Escolar e Terapeuta
Ocupacional)

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88. Emenda 14/96.

Lei 9.394 de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Parecer CNE/CEB 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Resolugdo CNE/CEB 02/98, institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Lei Federal 9.424 de 24/12/1996 - Dispde sobre o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Lei Federal 8.069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente

Sistema Unico de Satde — SUS (apenas para o cargo Médico)

1. Legislagdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo II); Lei n.°
8.142/90 e Lei n.° 8.080/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS - SUS/2001 e
2002.
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Conhecimentos Gerais da Area Médica (apenas para o cargo Médico)

1. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
2. Emergéncias clinicas e cir(rgicas. 3. Etica e legislagdo profissional. 4. Relagdo médico-
paciente. 5. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-
hipertensivos. 6. Controle de infeccées hospitalares.

Conhecimentos Especificos

Advogado

Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciério. A Justica do
Trabalho na Constituicdo Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve.
Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga na Justica do Trabalho. Causas trabalhistas
contra a Unido, os Estados e os Municipios e suas autarquias e empresas publicas. Direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo. Constituig&o, leis constitucionais e leis complementares.
A interpretacdo das normas constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu
controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e Garantias implicitos. Normas
constitucionais relativas a administragdo publica e aos servidores publicos. Ordem econdmica e
financeira. Direito Administrativo: Administragdo publica: Conceito, Administrag&o Direta e Indireta.
Agentes plblicos. Orgdos publicos. Ato Administrativo: Conceito; Classificagio; Requisitos;
Revogagéo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulag&o. Administragdo Direta e Indireta.
Poderes da administragdo: Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de
politica. Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administragéo. Licitagbes - Leis n
8.666/93 e n 8.883/94. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes,
espécies. Licitagao: conceito, principios, modalidades, procedimento. Registro de Pregos. Pregao.
Servicos Publicos: conceito, principios, classificagbes, remuneragdo, delegacéo de servigos:
concessdo e permissdo. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Concurso Publico.
Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais. Responsabilidade
Patrimonial do Estado. Evolugdo. Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos
administrativos, legislativos e jurisdicionais. /Direito Tributario/: Competéncia Tributéria. Impostos:
disposicBes gerais; imposto sobre o Patrimdnio e a Renda; Imposto sobre Servigos. Taxas:
Conceito; Disposicdes gerais. Contribuigdes de Melhoria: Conceito; DisposicBes gerais. Vigéncia,
aplicacdo, interpretagéo e integragdo da legislagdo tributéria. Obrigagdo Tributaria: fato gerador;
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade
tributéria. Crédito tributario. Iseng&o e Imunidade. Direito Penal — Dolo e culpa. Responsabilidade
penal. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Organizagéo do Trabalho. Crimes
de Abuso de Autoridade. Crimes contra a Ordem Econdmica e as Relagdes de Consumo e
Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitagdo. Crimes contra o meio ambiente. Extingao
da punibilidade. Direito Civil: Direito: Nogao; Direito Publico e Privado; O problema da Unificagéo
do Direito Privado. Direito das Coisas: posse e propriedade; serviddo e usufruto; hipoteca e
penhor; Direito Civil - Conceito. Interpretagéo das Normas Juridicas: Fungdo; Espécies; Métodos,
Analogia, Principios Gerais do Direito, Eqiiidade. Eficacia da Lei no Tempo e no Espago:
Revogagao; Irretroatividade; Direito adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescrigdo: Conceito; Prazo;
Suspensdo; Interrupcdo; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade; Modificagéo; Capacidade.
Pessoa Juridica: Conceito; Categorias; As Fundagdes. Bens. Ato Juridico e fato juridico. Negécio
juridico. Obrigagdes; Conceito; Obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer; Obrigagdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; Clausula Penal. Obrigagdes Liquidas e lliquidas. Da liquidag&o.
Extingéo das obrigagdes: Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; Da mora;
Compensagdo, novagdo, transacdo; O direito de retencdo. Contratos: Disposicbes gerais;
Principais modalidades de contrato; Do imével ocupado pelo empregado. Responsabilidade civil.
Direito Comercial: Das Sociedades Comerciais: Conceito; Personalidade Juridica; Tipos.
Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada; Formagdo de seu nome; Limite de
responsabilidade dos socios; Poderes de geréncia e sua delegagéo; Posicdo dos Sécios
dissidentes. Sociedades por Agdes: Formagdo de capital; Limite da responsabilidade dos
acionistas; Orgéos societarios. Sociedade Simples, Titulos de créditos, Estabelecimento
Comercial: Conceito; Elementos formadores; Principais teorias sobre a sua natureza juridica.
Concordata e Faléncia: Concordata - nogdes; Faléncia - estado de fato e estado de direito;
Sentenca declaratéria de faléncia; termo legal de faléncia; Habilitagdo de credores; A faléncia no
Direito do Trabalho. Sociedades Simples. Titulos de crédito. Direito Processual Civil: Mandado de
Seguranca. Da Jurisdigdo e da competéncia: Formas e Limites da jurisdi¢do civil; Competéncia
internacional; Competéncia interna - em razdo do valor e da matéria, competéncia funcional e
competéncia territorial; Modificagdes da competéncia. Da agao: Conceito; Agéo e pretensao; Agdes
de conhecimento, executivas e cautelares; Agdo mandamental; Acéo declaratéria e declaratéria
incidental; Condices da Acdo. Do Processo: Natureza juridica; Processo e Procedimento;
Formagdo, extingdo e suspensdo do processo; Pressupostos Processuais; Principios
Fundamentais; Conceito de Mérito. Do Pedido: Peticéo inicial - requisitos e vicios; Pedido
determinado, genérico e alternativo. Cumulagéo de pedidos; Interpretagéo e alteragdo do pedido.
Da resposta do Réu: Contestagao, excegéo e reconvencgdo. A caréncia de agdo. Litispendéncia,
conexdo e continéncia de causa; ExcegBes processuais - incompeténcia, impedimento e
suspeigao; Reconvencdo; Revelia. Recursos. Agéo Popular e Agdo Civil Publica. Tutela Antecipada
e Tutela Especifica. Previdéncia Social: Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto ao “auxilio-
doenga” e sua complementag&o pelo empregador; idem, quanto & aposentadoria. Aposentadoria-
Modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho; Salario-maternidade; Salario familia; Inforttnios
do trabalho.

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal

Matemética Financeira

Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto, racional e comercial.
Amortizagdes. Fluxo de caixa. Valor atual.

Nogdes de Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e classificagdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa. Administragdo publica:
Principios e servidores publicos civis. Formas e sistemas de governo. Os Municipios na
Constituicao de 1988: posigéo, autonomia e intervengao. Governo Municipal.

Nogdes de Direito Civil

Das pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridica:
conceito, classificagdo, domicilio, responsabilidade, comego e extingdo. Dos bens: conceito,
caracteristicas e classificagdo. Fato Juridico e Ato juridico em sentido estrito: conceito. Negécio
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Juridico: conceito, classificagdo, elementos, defeitos, necessidades. Contratos: conceitos,
formagdo, classificagdo, efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doagéo,
locagéo de bens moveis e transporte. Das coisas. Posse: conceito, classificagao, efeitos, aquisicao
e perda. Propriedades: Conceito, caracteristicas, espécies, formas de aquisicdo e perda da
propriedade mével e imével. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies.
Enfiteuse, usufruto, uso, habitagao, penhor, hipoteca, compromisso irretratavel de venda.

Nogdes de Direito Comercial

Comerciante: requisitos, impedimentos, registro e escrituragdo mercantil. Sociedades mercantis:
tipos societarios e principais caracteristicas. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada:
constituigdo, nome comercial, responsabilidade dos sdcios e gerentes. Sociedade Andnima:
espécies, organizacdo interna, responsabilidade dos administradores e titulos mobiliarios.
Operagdes societarias: transformacéo, incorporagéo, fuséo e cisdo. Contratos mercantis: compra e
venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagéo (factoring). Titulos de
crédito: principios gerais, duplicata e cheque. Faléncia e Concordata: distingéo e principais efeitos,
classificagao dos créditos na faléncia.

Nogdes de Direito Administrativo

Conceito. Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario. A
organizagdo administrativa brasileira. Entidades Politicas e Administrativas: classificagdo (estatais,
autarquias, fundacionais e paraestatais). Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierérquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extenséo e
limites, atributos, meios de atuagéo, sangdes e condicdes de validade.

Direito Tributario

Nogao de tributo: impostos, taxa e contribuicdo de melhoria. Fontes do Direito Tributario: leis,
decretos, normas complementares. Interpretacéo e integragdo da legislagao tributaria. Obrigacéo
tributéria. Obrigago principal e acessoria. Fato gerador: definicdo. Atos e negdcios juridicos
condicionais para determinagéo do momento do fato gerador. Competéncia tributaria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Indelegabilidade da competéncia tributéria.
Responsabilidade por infragdes. O ilicito tributario. Crédito tributério: definicdo e constitui¢ao.
Langamento do crédito tributario: definicdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario: a restituicdo do indébito tributario. Nao incidéncia,
imunidade e isengdo tributéria. Reparticdo das receitas tributérias. Codigo Tributério do Municipio
de Barra Mansa.

Legislag&o Fiscal

Impostos sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, pressupostos legais, hipoteses
de incidéncia, contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquotas, ndo incidéncia, imunidade e
isencéo, inscrigéo, langamento e penalidades. Impostos sobre Transmisséo "intervivos" de Bens de
Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipdtese de incidéncia, fato gerador,
contribuinte e responsaveis, base de célculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e iseng&o,
langamento e recolhimento. Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS: pressupostos
legais, hipétese de incidéncia, fato gerador, lista de servicos, enquadramento da atividade do
contribuinte, contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e
isengdo, inscricdo, local da prestagdo do servigo, langamento, recolhimentos, cadastro fiscal,
fiscalizagdo e penalidades. Taxas: de fiscalizagdo de localizagao e de instalagéo; de fiscalizagdo
de anuncio; de fiscalizagdo de obra particular, hipétese de incidéncia, fato gerador, contribuinte,
base de célculo, isencéo e penalidades. Contribuicdo de Melhoria: hipétese de incidéncia, isengao,
contribuinte e responsaveis, base de calculo, langamento e recolhimento.

Contabilidade Geral

Estrutura conceitual contabil, principios e normas contabeis, campo de atuagéo e objetivos da
contabilidade. Equagéo Contabil, estados patrimoniais, fatos contabeis. Procedimentos contabeis,
Variagdes patrimoniais. Despesas e Receitas, Regime de Competéncia e Regime de Caixa,
Apuragdo de Resultado, Distribuicdo de Resultado, Operagbes Mercantis, Tratamento de
Estoques, Tratamento de Recebiveis, Tratamento de Disponibilidades, Ativos Permanentes.

Analista de Sistemas

Hardware e Software. Hardware: definigdo, constituigdo, componentes, caracteristicas, fungdes e
funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definigdo, tipos de software, fungdes e
caracteristicas. Qualidade em Software e Servigos na Area de Informatica: Padroes de qualidade,
Revisdes, Documentagao de desenvolvimento e de Sistemas de Informagédo; Métodos de medigéo
da qualidade e reusabilidade, Normas e modelo de maturidade ISO, CMM, PSP e SPICE.
Processos do ciclo de vida: fundamentais, apoio e organizacionais. Qualidade dos produtos de
software. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de
um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos
de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de
Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, 16gico e fisico. Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulagao
de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Algebra relacional. Projeto de banco
de dados relacional. Transformagéo entre modelos: derivagdo do modelo entidade-relacionamento
para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de
arquivos e normalizacédo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de
recuperagdo e integridade, controle de concorréncia e indexagdo. Banco de Dados Distribuidos.
Banco de Dados Oracle: SQL (DML/DDL) no ORACLE, PL/SQL, Restricdes, Gatilhos,
Procedimentos, Cursores e Tratamento de excegdes. Engenharia de Software: Evolugdo e
caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificagéo. Projeto de software:
planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragéo do projeto, validagao e andlise de risco. Teste e
medidas de software. Sistemas de Informag&o: conceitos e tipologia (Sistema de Informagéo
Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio & Decis&o). Anlise,
projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéo utilizando os conceitos, metodologias,
arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagdes da Andlise Estruturada,
Engenharia da Informag&o, Andlise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML).
Ferramentas Case. Planejamento de Informagdes e Planejamento de Informética. Fundamentos,
caracteristicas, metodologias e desenvolvimento das tecnologias de Workflow, Intranet,
Groupware, Data Warehouse e Data Mining. Administracdo de Informatica: fungdes da
administragéo e fatores criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de
redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolos: o modelo OSI da ISO, TCP/IP
(fundamentos, enderegamento IP, méascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS,
Telnet, FTP, SMTP e HTTP), NetBEUI € PPP. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede,
caracteristicas, emprego, instalagdo, topologias légica e fisica de redes e cabeamento estruturado.
Arquitetura de rede Ethernet. Equipamento de redes (fundamentos, caracteristicas, emprego,
configuragéo, instalagdo e protocolos): repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranca de
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redes: fundamentos, seguranga fisica e logica, firewall e DMZ. Proxy. Montagem e configuragao de
redes ponto e cliente/servidor. Sistemas operacionais: Windows e Unix. Geréncia de projetos:
Estatisticas, Técnicas de controle, Projecdo de custos, Métricas de sistema, de projeto, de
implementacéo e de resultados. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando estruturas de controle
basicas (sequiéncia, selecéo e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representagéo e
manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Linguagens de programagdo: Java e
Pascal.

Assistente Social

Histérico das concepcdes de assisténcia social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto
politica publica; carater publico das organizages governamentais e ndo governamentais;
movimentos sociais contemporaneos; prote¢do social basica e especial; conceitos de seguridade
social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede social / trabalho em rede, padrées de
qualidade e indicadores sociais; analise dos processos de planejamento e intervengdo social;
coletivismo, associativismo, cooperativismo e desenvolvimento comunitério; dimenséo politica do
exercicio profissional; ética profissional. SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de
salde no Brasil. Lei Organica da Assistente Social; Estatuto da crianca e do adolescente; Cédigo
de ética profissional; Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em
Salde: conceitos basicos. Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuérios e
pacientes.

Bibliotecério

Documentagéo e Informagéo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e
juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da
documentacéo: tipos de documentos. Automacéo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de
informag&o automatizados: nacionais e internacionais. Organizag&o e Administragéo de bibliotecas:
principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processos e técnicas de selegdo, de
tratamento (andlise, armazenagem e recuperagdo) e de disseminagéo. Normalizagdo e as
linguagens documentérias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Processamento técnico da Informagéo: classificagdo; CDU — Classificagdo
Decimal Universal; historico; estrutura; sinais e simbolos utilizados na CDU; uso de tabelas
auxiliares; ordenagdo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR2 — Cédigo de Catalogagéo Anglo-
Americano: programas de entradas: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagbes
periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Indexacéo e resumo: nogdes basicas.
Referenciagdo bibliografica: ABNT — NBR 6023 — agosto/2002: referenciagao de livros, publicagdes
no todo e em parte (nimeros especiais e suplementos) de artigos, de periédicos. Servico de
referéncia: atendimento a pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizagdo de fontes gerais e
juridicas de informagdo; enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias e diretdrios.
Intercambio. Estudo de usuérios. Servigos de alerta e disseminagéo da informag&o. Legislagdo
profissional, ética e organismos de classe.

Bidlogo

Controle e prevengao de infeccéo hospitalar: biosseguranga. Controle de qualidade em laboratério.
Coleta e transporte dos diversos materiais biologicos. Parasitologia: métodos diagnésticos
utilizados; caracteristicas morfolégicas e ciclos evolutivos dos diversos parasitas. Microbiologia:
técnicas de isolamento, cultura e identificagdo de bactérias G+ e G-; fundamento dos métodos de
Ziehl Neelsen; procedimentos microbiolégicos utilizados para controle de infecgdo hospitalar;
diagndstico laboratorial das micoses, isolamento e identificagdo de leveduras; diagndstico
laboratorial das meningites. Imunologia: mecanismos de resposta imunoldgica; imunidade as
infecgdes bacterianas virais e parasitérias; patologia das doengas e imunodiagndstico do HIV,
Hepatites A, B e C, toxoplasmose, rubéola, chagas, sifilis € mononucleose infecciosa; mecanismos
das doengcas autoimunes; diagnéstico laboratorial das doengas reuméticas. Hematologia: dosagens
hematimétricas ( eritrograma e leucograma); caracteristicas morfologicas das células sanguineas;
caracteristicas gerais e diagnostico laboratorial das anemias e leucemias; coagulograma;
Bioquimica: dosagens séricas em Bioquimica Clinica; perfil bioquimico para fungéo hepatica,
pancredtica, renal e cardiaca; gasometria; Bioquimica Urinaria. Urinalise: exame fisico quimico do
sedimento urinario. Liquido cefalorraquidiano: exame quimiocitolégico; bacterioscopia, prova do
latex e cultura. Satde Publica: A Satde como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
Campos de atuacéo de Saude Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde - SUS;
Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satde.

Cirurgido Dentista

Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevengdo e aplicagdo. Principais problemas de saude
bucal em satde publica. Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D,
ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das doengas periodontais, o indice CPITN e suas
aplicagdes. Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva.
Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacéo em salde bucal coletiva: situagdo atual
no Brasil, legislacéo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Planejamento e avaliagdo: indicadores para
avaliagdo da clinica odontoldgica. Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie. Carie da
primeira infancia. Diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesGes iniciais de carie
dentaria. Adequagdo do meio bucal. Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais.
Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles. Fluoretos: agéo sistémica
e acdo topica, métodos de aplicagéo, potencial de redugdo na incidéncia de carie, toxidade,
amamentagdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos. Materiais restauradores com liberagédo do
flior. Clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar. Semiologia e tratamento de afecgdes dos tecidos moles bucais. Diagndstico e
tratamento da carie dentéria. Diagnostico e tratamento das doengas periodontais. Plano de
tratamento. Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica, esterilizacdo, destino de materiais
infectantes. Anestesiologia: mecanismos de agao, técnicas e precaugdes. Procedimentos basicos
de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitérios. Protecdo do complexo dentino-pulpar.
Materiais  odontolégicos (forradores e restauradores). Cirurgia oral menor. Urgéncias
odontolégicas. Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica. Prétese dental.

Contador

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Introdugdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais
sobre Orgamento PUblico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orcamentria e financeira. Estrutura
e Andlise das DemonstragBes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
Manual do Candidato

Alterado em 21 de janeiro de 2010

Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogfes Gerais: Conceitos e
Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatdrios
Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Real x Orcado, Consolidagdo Periédica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagées: Contetdos, Classificagdes e Critérios de
Avaliaggo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagées Patrimoniais: Conceito
e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e
Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura,
Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolérios. Plano de
Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operagdes.
Depreciagdes, AmortizagBes e ProvisGes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio.
Determinagdo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo
do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patrimdnio. Orgamento:
Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Orcamento de Vendas, Produgdo, Compras e
Financeiro. Demonstragdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de
Elaboragdo. Balango Patrimonial. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos.
Andlise de Balangos: Nogdes Gerais: Finalidades e aplicagdes de anlise; planejamento, andlise e
controle; técnicas de analise; métodos de analise. Analise Econdémica: Patrimonial: endividamento;
garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagdes. Rentabilidade: formagao do resultado;
lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas
de retorno. Andlise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia
financeira; capital circulante liquido; freqiiéncia e tempo de rotagéo: estoques, duplicatas a receber,
fornecedores, ativo total, ativo operacional. Andlise de Fluxo de Recursos: andlise de origens e
aplicagdes de recursos; analise das variagdes do capital circulante liquido, analise das variagbes
das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos:
Conceitos; Classificagéo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo
da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricagdo; Apropriagdo e contabilizagdo dos custos;
Taxas Departamentais; Sistemas de apuragdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e
servicos publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e
fungBes. Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Administragdo das
Aziendas Publicas e seus momentos: organizagdo, gestdo e contabilidade publica, conceito,
objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A
organizagao dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizag&o e gestéo.
0 4rgao econdmico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patriménio das Aziendas Publicas. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patriménio das
aziendas, substancia e contra-substancia. Patrimdnio financeiro e patriménio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das aziendas. Avaliagdo dos
componentes patrimoniais e suas limitagdes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestéo
das aziendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios
de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentéaria e extra-orcamentaria. Despesa
orcamentaria e despesa extra-orgamentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fazes
administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime
de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas. Objeto e classificagdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagdes. Planos de
contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituragdo das operag@es tipicas das aziendas publicas nos
sistemas orgamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operagdes de determinagéo
dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstragdo das variagdes, patrimoniais. Prestagdo e julgamento de contas
governamentais. Prestagdo e julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder legislativo e
Tribunal de Contas do Estado.

Controlador

Matemética Financeira

Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto, racional e comercial.
Amortizagdes. Fluxo de caixa. Valor atual.

Nogdes de Direito Constitucional

Constituigéo: conceito e classificagéo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa. Administragdo publica:
Principios e servidores publicos civis. Formas e sistemas de governo. Os Municipios na
Constituiao de 1988: posicao, autonomia e intervengao. Governo Municipal.

Nogdes de Direito Civil

Das pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridica:
conceito, classificagdo, domicilio, responsabilidade, comego e extingdo. Dos bens: conceito,
caracteristicas e classificagdo. Fato Juridico e Ato juridico em sentido estrito: conceito. Negdcio
Juridico: conceito, classificacdo, elementos, defeitos, necessidades. Contratos: conceitos,
formagdo, classificacdo, efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doagéo,
locacéo de bens moveis e transporte. Das coisas. Posse: conceito, classificagao, efeitos, aquisigao
e perda. Propriedades: Conceito, caracteristicas, espécies, formas de aquisicdo e perda da
propriedade mével e imével. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies.
Enfiteuse, usufruto, uso, habitagao, penhor, hipoteca, compromisso irretratavel de venda.

Nogdes de Direito Comercial

Comerciante: requisitos, impedimentos, registro e escrituragdo mercantil. Sociedades mercantis:
tipos societarios e principais caracteristicas. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada:
constituigdo, nome comercial, responsabilidade dos sdcios e gerentes. Sociedade Andnima:
espécies, organizagdo interna, responsabilidade dos administradores e titulos mobiliarios.
Operagdes societarias: transformag&o, incorporagéo, fusao e cisdo. Contratos mercantis: compra e
venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagao (factoring). Titulos de
crédito: principios gerais, duplicata e cheque. Faléncia e Concordata: distingéo e principais efeitos,
classificagdo dos créditos na faléncia.

Nogdes de Direito Administrativo

Conceito. Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario. A
organizagao administrativa brasileira. Entidades Politicas e Administrativas: classificagdo (estatais,
autarquias, fundacionais e paraestatais). Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensao e
limites, atributos, meios de atuag&o, sanges e condigdes de validade.
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Direito Tributario

Nogao de tributo: impostos, taxa e contribuido de melhoria. Fontes do Direito Tributario: leis,
decretos, normas complementares. Interpretagéo e integragdo da legislacao tributaria. Obrigagdo
tributéaria. Obrigagéo principal e acessoria. Fato gerador: definicdo. Atos e negdcios juridicos
condicionais para determinagdo do momento do fato gerador. Competéncia tributéria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Indelegabilidade da competéncia tributaria.
Responsabilidade por infragées. O filicito tributario. Crédito tributario: definicdo e constituigdo.
Langamento do crédito tributario: definicdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributério: a restituicdo do indébito tributario. Nao incidéncia,
imunidade e isengdo tributéria. Reparticdo das receitas tributérias. Coédigo Tributério do Municipio
de Barra Mansa.

Legislagéo Fiscal

Impostos sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, pressupostos legais, hipoteses
de incidéncia, contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquotas, ndo incidéncia, imunidade e
isencéo, inscrigéo, langamento e penalidades. Impostos sobre Transmisséo "intervivos" de Bens de
Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipétese de incidéncia, fato gerador,
contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquota, n&o incidéncia, imunidade e isengao,
langamento e recolhimento. Imposto Sobre Servico De Qualquer Natureza — ISS: pressupostos
legais, hipétese de incidéncia, fato gerador, lista de servigos, enquadramento da atividade do
contribuinte, contribuinte e responsaveis, base de célculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e
isengdo, inscricdo, local da prestagdo do servigo, langamento, recolhimentos, cadastro fiscal,
fiscalizagdo e penalidades. Imposto Sobre Vendas a Varejo de Combustiveis Liquidos e Gasosos —
IVVC: pressupostos, legais, hipdtese de incidéncia, fato gerador, contribuinte e responsaveis, base
de célculo, aliquotas, local de vendas, lancamento, recolhimento e penalidades. Taxas: taxa de
limpeza publica, taxa de iluminagdo publica, taxa de licenga, hipétese de incidéncia, fato gerador,
contribuinte, base de calculo, isencdo e penalidades. Contribuicdo de Melhoria: hipdtese de
incidéncia, isencéo, contribuinte e responsaveis, base de calculo, langamento e recolhimento.
Contabilidade Geral

Estrutura conceitual contabil, principios e normas contabeis, campo de atuagdo e objetivos da
contabilidade. Equaga@o Contabil, estados patrimoniais, fatos contabeis. Procedimentos contabeis,
Variagdes patrimoniais. Despesas e Receitas, Regime de Competéncia e Regime de Caixa,
Apuragdo de Resultado, Distribuicdo de Resultado, Operagbes Mercantis, Tratamento de
Estoques, Tratamento de Recebiveis, Tratamento de Disponibilidades, Ativos Permanentes.

Economista

Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagdo de
recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a
teoria da producdo; a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuigéo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; o0 mercado
em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social.
Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e
demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os
modelos Cléssico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta;
a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas
racionais; politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia
brasileira de estabilizagdo. Fundamentos de Andlise de Projetos: critérios de avaliagéo de projetos;
custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento;
projecBes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento
e de desenvolvimento econdmico; modelos Keynesianos e neoclassicos de crescimento; modelo
de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos
econdmicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de
Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuigdes de probabilidade;
testes de hipdteses; numeros indices; correlagdo; regressdo simples e mdiltipla; problemas
econométricos (quebra das hipoteses); modelos de equagdes simulténeas; andlise de séries
temporais; projegdo e estimagao; inferéncia estatistica; aplicagdes.

Enfermeiro

Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio
profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; Histéria natural das doencas e
niveis de prevengéo; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissao, diagndstico clinico
e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imunizagdes: cadeia
de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atencéo a
salde da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencéo a saude bucal e
mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de
infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirtrgicos.
Atuagdo do enfermeiro em Centro CirGrgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do
enfermeiro em Pronto Socorro e em situages de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administragdo e fungdes
administrativas: planejamento, organizagéo, direcéo e controle; Gestdo de qualidade.

Engenheiro Agronomo

1. Agricultura - Culturas perenes e temporarias: principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econdmica; épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagdo de tratos
culturais, e da colheita das principais culturas. 2. Pecuéria - bovinocultura (de corte e leiteira),
suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada).
3. Principais ragas e aptiddes. 4. Reprodugo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). 5. Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica
agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagao, politicas de
seguranca alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagdo. 6. Abordagens sobre:
interpretacdo analégica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a
mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formagdo dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de
classificagdo; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos /
levantamentos de solos.
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Farmacéutico

Legislagdo Farmacéutica e Etica Profissional; Medicamentos controlados e entorpecentes;
Administragdo de Farmécia, dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: Manipulagdo de formas
oficiais e magistrais; Preparacdo Farmacéutica: Nogbes basicas de filtragdo, destilagdo e
esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de
medicamentos e interagdo medicamentosa;  Absorgdo,  distribuicdo, farmacocinética,
biotransformagéo e excregdo de drogas; Antibiéticos e Quimioterapicos: conceituagdo, agentes
produtores e classificagdo; Toxicologia: Farmaco-dependéncia; Controle de infecgdo hospitalar:
anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Fisioterapeuta

Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia geral: efeitos
fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagbes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia -
massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagdo vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular;
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do aparelho respiratério; avaliago fisioterapica
do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicages da ventilagdo
mecénica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica; Fisioterapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
préticas preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia em pré e poés operatério; Ventilagdo
mecanica; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC);
Etica e legislagao profissional. SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satde no
Brasil. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos
basicos. Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuérios e pacientes.

Fonoaudiélogo

Anatomia e fisiologia dos Orgéos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
Comunicagao: 6rgaos responsaveis. Patologias Fonoaudiolégicas: Conceito, Etiologia, Tratamento.
Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos Neuroldgicos ligados a
linguagem: Estruturas, Processos Neurologicos envolvidos na fala, voz, audigdo, linguagem.
Terapia Fonoaudiolégica: Niveis de Prevencéo, Intervencéo Precoce, Reeducagdo Psicomotora,
Reeducacdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Avaliagdo Audioldgica: Laudos, Diagnésticos e Progndsticos,
Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

Nutricionista

Conceitos basicos de nutrigdo. Nutrigdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de
alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e
preparo de alimentos. Conceitos de Administrag&o. Desnutrigdo. Fundamentos sobre as principais
leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.).
Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementagéo alimentar em escolas. Enfase
também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestées de cardapios especificos a
diferentes necessidades.

Politica nacional de alimentagéo e nutricdo. Planejamento, execucéo e avaliagdo de programas de
alimentagéo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagao nutricional. Atuagdo do
nutricionista em programas sociais. Planejamento, administragdo, Organizagdo, Avaliagdo e
Controle de Servigos de alimentagéo. Treinamento de pessoal. Avaliagdo de programas de
alimentos. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Assisténcia nutricional a
pacientes nas enfermidades, prescrigéo de dietas e modificagdes de dietas hospitalares. Nutricéo e
dietética. Vigilancia sanitaria. Planejamento fisico-funcional dos servigos de alimentagéo.
Legislacéo do SUS.

Orientador Educacional

Fundamentos Filoséficos da Orientagdo Educacional. A atuagdo do Orientador Educacional.
Atribuigdes do Orientador Educacional. Principios éticos na atuagdo do Orientador Educacional.
Visdo critica da Orientagdo Educacional no Brasil. O espago da Orientagdo Educacional na
Educagdo. A Orientagdo e as relagdes significativas. Projetos de Orientacdo Educacional.
Pedagogia de Projetos.

Orientador Pedagégico

O ensino e a difusdo do conhecimento como meio educativo de socializagdo do aluno,
construgdo da cidadania e da ética. Regulamentagéo de Pareceres e Regimentos. Parametros
Curriculares Nacionais. A relagdo do trabalho do Orientador Pedagégico, diretor, demais
componentes da ETP, professores, aluno e comunidade. Prerrogativas e objetivos da orientagao
pedagdgica. O orientador pedagdgico e a pratica pedagégica. O conselho de classe no processo
avaliativo.

Musedlogo

Surgimento e desenvolvimento da idéia de museu no mundo e no Brasil. Processo museoldgico:
teorias € métodos. Teoria do objeto e o fato museal. Linguagens e praticas museoldgicas
contemporaneas. Interfaces entre Museologia e outras &reas de conhecimento. Relagdes entre
museus, Museologia e o pensamento social brasileiro. Relagdes entre Museologia,
desenvolvimento social e sustentavel e turismo sustentavel. Processo educativo nos museus:
conceitos gerais € interfaces com a Museologia. Inter-relagées dos conceitos patriménio cultural e
natural e de memédria e identidade. Patrimdnio cultural e a concepgdo de museus e da Museologia
cientifica/disciplinar.

Musicoterapeuta

Histéria e principios da musicoterapia; Métodos musicoterapicos; A musicoterapia e as diferentes
teorias da psicologia; PsicoacUstica; Regulamentagdo da prética profissional em musicoterapia;
Principios éticos da musicoterapia; Métodos e técnicas de musicalizagdo; Conceituagdo e
classificagdo de portadores de necessidades especiais; Teoria e harmonia musical; Histéria da
musica geral e musica popular brasileira; Sistema Unico de Salide; Programa de Salide da Familia
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e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Musicoterapia; Satide Coletiva; Politicas de Satde do
Brasil.

Psic6logo

Estudo e pesquisa dos fundamentos tedricos, histéricos, cientificos, ideoldgicos e filoséficos e suas
aplicagdes nos diversos campos da educagdo. Pensamento e linguagem. Abordagens alternativas
da educacdo. Estudos piagetianos. Fundamentos psicoldgicos para a educagdo pré-escolar.
Cognicdo humana como aspecto de processamento da informagédo. Teorias construtivistas.
Produgao e organizagdo do trabalho. O trabalho e o cotidiano. Teorias organizacionais — enfoque
tradicional, sistémico, contingencial e antropoldgico. Organizagdo do trabalho e salde do
trabalhador. Administragdo de recursos humanos. Treinamento por competéncias. Evolugdo
instintiva segundo Freud e Melaine Klein. Posicdo esquizo-paranéide. Psicopatologia. Psicose
maniaco-depressiva. Parandia. Neurose obsessiva. Psicopatia. Neurose de angustia. Psicologia
das massas e andlise do ego. Psicandlise das instituicBes sociais. Histérico do conceito de
anormalidade. Analise da doenga mental do ponto de vista n&o institucional. Analise funcional de
classes especiais de comportamento problema. Anéalise do comportamento. Atuagdo do Psicélogo
em Equipe Multidisciplinar. Psicologia Social.

Psicopedagogo

Fundamentos da Psicopedagogia - histdrico; objeto de estudo; embasamento teorico; campo de
atuagao. Codigo de Etica. Diagnéstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagnéstico psicopedagégico
- entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes; avaliagdo da leitura e escrita;
avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora;
provas operatérias. Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo
psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional -
Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o
processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes
interpessoais.

Pedagogo

Politica Nacional de Educacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Plano Nacional
de Educagdo; Instancias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, fungéo;
Parametros Curriculares Nacionais; O financiamento da educagéo; O publico e o privado em
educagdo. Fundamentos da Educagdo e da Gestdo e Organizagdo Escolar: Educagdo e
Pedagogia; Bases filoséficas, sociologicas, psicologicas, antropoldgicas e politicas de educagéo; A
Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho, as correntes pedagdgicas; A
relagdo entre educagao / cultura / ética e cidadania; O Projeto Politico-Pedagégico Escolar — Papel
e funglo da escola: Concepgdes e diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do tempo
nos curriculos escolares; A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; Concepgdes de
gestdo da educagdo escolar; Diferentes formas de estruturacdo e organizagdo da escola;
Formagao continuada do professor. A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais:
politicas de inclusdo, questdes culturais e educagdo escolar e familiar; Escola e diversidade
cultural; Escola e género; A escola e a questdo racial. A pratica educativa da cidadania: Projetos
pedagdgicos escolares alternativos; Educagdo e movimentos sociais; Educagéo e Trabalho;
Educagéo patrimonial; Escola, violéncia e cidadania.

Supervisor Escolar

Legislagdo da Educagdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da
Crianga e do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a
67, Parametros curriculares nacionais; A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagéo
filoséfica, politica e educacional; As contribuigdes das tendéncias pedagégicas para a educagéo;
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagégicas; As contribuigdes de Piaget e Vygotsky a
Educagdo; Pedagogia de Projeto: conteidos conceituais, procedimentais e atitudinais;
Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola; Concepcdes de
curriculo; Modalidades de Gestdo; Avaliagdo do ensino x aprendizagem; Fracasso escolar; A
educagdo inclusiva; Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

Evolugdo Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes. Estratégias especificas da agao
supervisora. Procedimentos técnicos de Supervisdo Escolar.

Terapeuta Ocupacional

Cadigo de Etica Profissional. Compreens&o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam
a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformagao institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitagdo e as propostas alternativas de atengdo & saude da populagéo assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e
referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neuroldgico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da néo internagéo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiétrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas
que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagéo
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das
relagGes entre saide e trabalho. Sistema Unico de Satide e Municipalizagdo. Const. Federal: Titulo
VIII - da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social, Segéo Il - da Saude; Lei 8080/90 e Lei
8142/90.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Concurso Publico para cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
Manual do Candidato

Alterado em 21 de janeiro de 2010

Professor | - Ciéncias

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do
aluno no processo de ensino e aprendizagem. Diferenga entre o enfoque analitico ou reducionista
e enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. O papel e a importancia da experimentagdo e do
estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos.
Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento
sustentado — relagdes entre ecologia, economia e educagdo ambiental. Relagdes entre tipos de
poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos - usos
tecnologicos e papel que desempenham na nutricdo e saude humana. Transformag@es fisicas e
quimicas das substancias. O corpo humano - importancia e fungdes do esqueleto, sistema
nervoso e sistema circulatorio. Os érgaos do sentido — audicéo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o
cotidiano — nogbes sobre mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleragéo). Termologia,
oOptica e eletricidade.

Professor | - Artes

Concepgdo de ensino e de aprendizagem. O curriculo € o Ensino Fundamental: visdo
interdisciplinar; Educacéo Artistica e as areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o
apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte: apreciagdo estética e fruido nas diferentes
linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais. Orientagdo Metodologia para
Educagéo Artistica no Ensino Fundamental. O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte. A
arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um fazer, através da criagdo/produgao artistica;
a arte como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da obra de arte pela percepgao/analise da
mesma; a arte como contextualizagdo/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da produgao
artistico-estética do meio em que se vive, bem como da humanidade em geral, compreendendo-a
histdrica e culturalmente.

Professor | - Educagdo Fisica

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento fisico,
legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do
esforgo e socorros de urgéncia.

Contextualizagdo sdcio-politica da Educagdo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica
conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educago Fisica escolar de ensino fundamental e
médio. O jogo: Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da
Educagéo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selegéo de
conteudos.

Professor | - Geografia

Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagdo brasileira e
cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socio-
ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza. O
ensino de Geografia no ensino fundamental. A Linguagem cartografica no Ensino de geografia.
Orientacdes metodoldgicas.

Professor | - Histdria

Cidadania: concepgdes histdricas. Trabalho, dominagéo e conflito social. A natureza, a terra e as
relagdes sociais. Diversidade e identidade cultural. Estados nacionais, imperialismo e revolugdes.
Industrializagdo e urbanizagdo. A cidade e o campo. Abordagens historiograficas. Tendéncias
tedrico-metodoldgicas. O ensino de Histdria no ensino fundamental; métodos e préticas do ensino
de Histdria; aprendizagem e conhecimento historico.

Professor | - Lingua Estrangeira - Inglés

Os diversos tipos de texto — histérias, quadrinhos, instrucdes de jogos e manuais, anedotas,
provérbios, anuncios, dialogos, rétulos de embalagens, musicas, reportagens, classificados,
poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de enciclopédias, verbetes de dicionarios, receitas.
Gramatica: A construgdo da orag@o nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e
indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito / passado
perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive case.
Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no passado.
Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos).

Professor | - Lingua Portuguesa

A Lingua Portuguesa na perspectiva tradicional: gramatica normativa. A Lingua Portuguesa na
perspectiva da Linguistica: som/fonema; morfema e alomorfia; Processos Sintaticos; Propriedades
semanticas das palavras, das oragées e do enunciado. Literatura: A literatura infantil e juvenil na
escola. Linguagem e ensino: linguagem: uso e fungdo, discurso ou texto, lingua oral e lingua
escrita, variagdo linglistica e norma, gramética e criatividade, leitura e produgéo de texto. O ensino
da Lingua Portuguesa no ensino fundamental.

Professor | - Matematica

Conjunto dos nimeros reais. Variagdo de grandezas. Fung&o polinomial de 1° grau. Fungéo
polinomial de 2° grau; Fungdo modular. Funcdo Exponencial. Fungdo Logaritmica. Fungdes
Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos sistemas lineares.
Polinémios. Equagbes polinomiais. Numeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos.
Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos.
Circunferéncia. Construgdes Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagées
e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanga. Sistema de coordenadas cartesianas.
Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos.
Coeficiente angular de uma reta. Equagdes da reta (geral, segmentéaria, reduzida). Posi¢des
relativas entre retas. Distancia de ponto & reta. Pontos notaveis do tridngulo. Equagdo da
circunferéncia. Andlise combinatéria. Bindmio de Newton. Nogdes de probabilidade. Nocdes
basicas de estatistica: andlise exploratéria de dados, medidas de tendéncia central e de dispersao.
Nogdes basicas de Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino de
Matemética no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo de
contetdos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns caminhos para
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“fazer Matematica” na sala de aula: O recurso a resolugdo de problemas; o recurso a Historia da
Matemética.

Professor | - Etica e Cidadania

1. Conceito de ética, cidadania, reptblica, democracia, justiga, civismo. 2. Importancia dos valores
morais, culturais, religiosos, étnicos. 3. Direitos e deveres dos cidaddos. 4. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. 5. Uso e significado de simbolos nacionais, estaduais e municipais. 6. Educagéo
inclusiva e fiscal. 7. Psicologia da crianga e do adolescente. 8. A Lei de Diretrizes e bases da
Educagéo - nogdes basicas; 9. FUNDEF (FUNDEB); 10. Lei Organica do Municipio.

Veterinario

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados “ante-mortem”; alteragdes “post-mortem”; cuidados no abate;
processos fisicos e quimicos de conservagao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na
captura € manuseio; elaboracdo e emprego do gelo; métodos de conservagdo e prevengao.
Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtengo higiénica do leite; fases tecnoldgicas
do beneficiamento; produtos lacteos — fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de
Origem Animal: inspegdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de
inspegao “ante e post-mortem”; critérios de julgamento na inspe¢éo; higiene das operagdes de
matanga; inspegéo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspecéo sanitaria;
inspegdo de O6vulos; alteragbes das carnes e derivados; matanga de emergéncia; higiene nas
industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspegdo sanitaria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagéo na industria e
comércio; composi¢ao quimica e alteragdes do pescado; inspecéo dos produtos conservados e
preservados; legislagéo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspegéo sanitéria de leite e produtos
lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengdo; cuidados no beneficiamento e demais
operagdes; flora microbiana patogénica e alteragdes; classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagéo; rotina de inspegéo
sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislagéo e critérios de julgamento. Controle Fisico — Quimico e
Microbioldgico: Higiene e Salde Publica Veterinaria: inspegao e fiscalizagao dos estabelecimentos
industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis a0 homem e de interesse sanitario:
zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos alimentares; doengas veiculadas por &guas ou
alimentos; epidemiologia e investigagéo epidemiolégica; medidas de controle. Deontologia.

Médico Alergista

Desenvolvimento do sistema imunoldgico na crianga. Imunidade humoral (anticorpos e
complemento) e imunidade celular. Imunidade de fagdcitos e cooperagdo celular. Reagdes de
hipersensibilidade (tipos I, I, lll, IV). Imunidade a bactérias, fungos e protozoarios. Sistema de
histocompatibilidade (imunologia de transplantes). Imunologia do cancer. Tolerancia e
autoimunidade. Asma. Dermatite atopica e outras dermatoses. Urticaria. Alergia alimentar. Rinite
alérgica e conjuntivite alérgica. Reagdes adversas a drogas. Imunodeficiéncias priméarias e AIDS.

Médico Anestesista Plantonista

1. Preparo anestésico (Consultério de avaliagdo pré-anestésica: organizagdo. Vantagens.
Avaliagdo pré-anestésica: anamnese, exame clinico, exames complementares. Avaliagéo do risco
e do estado fisico. Pacientes em uso agudo e cronico de medicamentos). 2. Farmacologia dos
anestésicos locais. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. 5. Farmacologia do sistema respiratorio. 6. Farmacologia do sistema cardiovascular. 7.
Farmacologia do sistema nervoso. 8. Transmiss&o e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia venosa
(Anestesia venosa total; Anestesia alvo controlada) 10. Anestesia inalatéria. 11. Bloqueio
subaracndideo e peridural. 12. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de
nervos perifericos-Anatomia, técnicas, indicagbes, contra indicagdes e complicagdes). 13.
Recuperagdo pds-anestésica. 14. Monitorizagdo. Técnicas, indicagdes e complicagdes;
Monitorizagdo da fungdo cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco trans-operatorio);
Monitorizagao da fungéo respiratéria; Monitorizagao da fungdo renal; Monitorizagdo da transmiss&o
neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal; Monitorizagdo do Sistema Nervoso
Central; Monitorizagdo da coagulagdo (Tromboelastograma). 15. Parada cardiaca e reanimag&o.
16. Autocoides derivados dos lipidios. 17. Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico).
18. Reposicdo volémica e transfusdo. 19. Anestesia para cirurgia abdominal. 20. Anestesia em
urologia. 21. Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicagbes e contra-indicagdes; Cirurgia
de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total de joelho;
Cirurgia de coluna, ombro, médo e pé; Cirurgia de reimplantagdo de membros e dedos). 22.
Anestesia e sistema enddcrino. 23. Anestesia em obstetricia. 24. Anestesia em urgéncias e no
trauma. 25. Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. 26. Anestesia para cirurgia plastica
e buco-maxilo-facial. 27. Anestesia em geriatria. 28. Anestesia para cirurgia toracica. 29. Anestesia
e sistema cardiovascular (anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para
cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas; revascularizagdo do miocardio; cirurgias valvulares;
aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Transplante cardiaco; Circulagao extracorpérea; Suporte
mecanico a circulagdo: baldo intra-adrtico e ou Anestesia para implante de marcapasso e
cardioversao; Anestesia para cateterismo cardiaco diagnéstico e terapéutico; Anestesia para
cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizagdo; Anestesia para
procedimentos endovasculares. 30. Anestesia em pediatria. 31. Anestesia para neurocirurgia. 32.
Anestesia ambulatorial. 33. Anestesia para procedimentos fora do centro cirtrgico. 34.
Complicagbes da anestesia. 35. Choque. 36. Terapia intensiva. 37. Suporte ventilatério. 38. Dor.
39. Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de drgdos. Preservagdo de drgéos;
Nogdes gerais sobre imunologia dos transplantes; Transplante de rim; Transplante de figado;
Transplante de coragao; Transplante de coragdo e pulmao; Transplante de pulm@o; Transplante de
outras visceras; Particularidades do paciente pediatrico; Aspectos legais no transplante de drgaos).

Médico Auditor

Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definicbes e conceitos; Objetivos; Tipos e
campo de atuagdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuragdo
de denuncia; Normas de vigilancia sanitéria para estabelecimento de salde. Financiamento no
SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atengéo
basica; Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle.
Nogdes de planejamento estratégico. Habilitagéo para gestdo no SUS. Programa salde da familia.
Programa satde da mulher. Programa salde de crianga. Programa de saUde bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle
da hanseniase. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; Cédigo de Defesa
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do Consumidor; Codigo de Etica Medica; Cddigo de Etica de Enfermagem; Codigo de Etica de
Odontologia; Cédigo de Etica de Farmacia; Procedimentos para Pagamento de Produgéo
Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de Atualizagdo de Internagdo Hospitalar;
Procedimentos de liberagéo de Autorizagéo de Procedimento de Alta Complexidade. Contabilidade
Geral - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Principios Fundamentais. Equagédo
Fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e suas variagdes patrimoniais. Sistemas de contas.
Operagdes de aquisicéo, venda e recebimentos de Ativos. Operagdes de origem e liquidagdo de
passivos. Operagdes geradoras de Receitas, Custos e Despesas. Critérios de avaliagdo dos
componentes patrimoniais. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial e Plano de Contas.
Auditoria Contabil - Normas de auditoria: Auditoria Contabil, de gestéo, de programa, operacional e
de sistemas. Planejamento da Auditoria. Programa de Auditoria. Andlise Contabil: de relagdes,
indices e tendéncias. Exame do controle interno. Riscos de Auditoria. Aplicagéo dos procedimentos
de auditoria. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. Relatério de auditoria.
Etica Profissional em Auditoria. Controle interno e externo: natureza, objetivo e principios
fundamentais. Legislacdo Especifica - Lei Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.
Lei Federal n® 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais. Lei n® 4.320/64. Lei Federal Complementar n°
101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Resolugdes 220/92, 352/98 e 460/00 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado da Bahia. Lei Federal n® 8.666/93 - Licitagdes e Contratos.

Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnésticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagndstico e tratamento.
Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumética. Valvopatias: diagndstico e
tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga
de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

Médico Cardiopediatra

1. Epidemiologia das enfermidades cardiovasculares congénitas e adquiridas do feto ao
adolescente. 2. Genética e enfermidades cardiovasculares. 3. Anatomia do coragdo normal. 4.
Fisiologia cardiovascular normal. 5. Andlise segmentar das cardiopatias congénitas. 6. Exame
clinico cardiovascular normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. 7. Eletrocardiograma
normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. 8. Radiografia de térax normal e nas
cardiopatias adquiridas e congénitas. 9. Ecocardiografia doppler normal e nas cardiopatias
adquiridas e congénitas (pulsada, colorida, tecidual) e as diversas técnicas de estudos
ecocardiograficos doppler (transtoracico, ecocardiografia de stress, fetal e transesofagica). 10.
Outras modalidades de obtencdo de diagndstico por imagem: ressonancia magnética,
radioisétopos. 11. Hemodindmica diagnéstica e intervencionista: indicagdes para o estudo
hemodindmico angiografico nas cardiopatias adquiridas e congénitas; posi¢des angiograficas no
estudo das enfermidades cardiovasculares; principais indicagdes para intervengdo por cateteres
nos defeitos cardiovasculares congénitos. 12. Teste ergométrico na crianga. 13. Fisiopatologia dos
curtos circuitos esquerdo > direita. 14. Fisiopatologia dos curtos circuitos direito > esquerda. 15.
Enfermidades estruturais congénitas (incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames
complementares para diagnostico tratamento seguimento). 16. Enfermidades estruturais
adquiridas: incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames complementares para
diagnéstico, tratamento, seguimento. 17. Farmacologia das drogas cardiovasculares de uso na
crianca e no adolescente.

Médico Clinico Geral

Conceito, diagnéstico e tratamento: doengas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes,
anemias, tabagismo e alcoolismo, doengas do Sistema Cardiovascular, doengas do Sistema
Respiratério, doencas do Sistema Nervoso, doengas do Trato Genito-Urinrio, doengas
Endocrinolégicas, doengas do Colageno, doengas do Sistema Gastrintestinal, doengas Infecto-
Parasitarias, disturbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos. Primeiros socorros. Gestagéo e Parto.
Trauma. Choque. Queimaduras. IntoxicagBes Exdgenas.

Médico Dermatologista

1. Pele normal. 1.1 Anatomia e fisiologia da pele. 2. Patologia cuténea. 2.1 Fisiopatologia e
imunologia cutanea. 3. Alteragdes morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas. 3.1 Erupgbes
eczematozas. 3.2 Erupgdes eritemato-escamosas. 3.3 Erupgdes papulo-nodulares. 3.4 Erupgbes
purpuricas. 3.5 Erupgdes urticadas. 3.6 Erupcdes papulos-pruriginosas. 3.7 Erupgdes vésico-
bolhosas. 3.8 Erupgdes pustulosas. 3.9 Afecgdes atrofico-esclerdticas. 3.10 AfecgBes ulcerosas.
3.12 Afecgdes queratoliticas. 4. Afecgdes dos anexos cutaneos. 4.1 Foliculares. 4.2 Hidroses. 4.3
Tricoses. 4.4 Onicoses. 5. Alteragdes do colageno. 5.1 Afeccdes do conectivo. 5.2 Afecgbes da
hipoderme. 5.3 AfecgBes da cartilagem e dos vasos. 6. Infecgdes e infestagdes. 6.1 Dermatoses
por virus. 6.2 Dermatoses por Riquétsias. 6.3 Piodermites e outras dermatoses por bactérias. 6.4
Tuberculoses e micobaterioses atipicas. 6.5 Hanseniase. 6.6 Sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis. 6.7 Micoses superficiais. 6.8 Micoses profundas. 6.9 Prototecoses. 6.10
Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. 6.11 Dermatozoonoses. 7. Dermatoses por noxas
quimicas, fisicas e mecanicas. 7.1 Erupgdes por drogas. 7.2 ReagBes aos agentes mecanicos,
calor e frio. 7.3 Otodermatoses. 7.4 Radiodermites. 8. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos.
8.1 InflamagBes ndo infecciosas. 8.2 Granulomas néo infecciosos. 9. Dermatoses metabdlicas. 9.1
Avitaminoses e dermatoses nutricionais. 9.2 Amiloidose. 9.3 Hialinoses. 9.4 Afeccbes por
alteragdes do metabolismo dos aminoacidos e purinas. 9.5 Dislipidoses. 9.6 Porfirias. 9.7
Mucopolissacaridoses. 9.8 Alteragdes do metabolismo do célcio, ferro, zinco e cobre. 9.9
Alteragdes cutaneas no diabetes. 10. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 11.
Dermatoses por imunodeficiéncia. 11.1 Dermatoses por imunodeficiéncias primarias. 11.2
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). 11.3 Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica
nos transplantados. 12. Afecgdes congénitas e hereditarias. 12.1 Sindromes familiares com
tumores cutaneos multiplos. 12.2 Afecgdes hereditarias da queratinizagdo. 12.3 Doengas bolhosas
hereditarias. 12.4 Doengas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas. 12.5 AlteragSes
hereditarias mesenquimais, pigmentares e malformagdes. 13. Cistos e neoplasias. 13.1 Cistos.
13.2 Nevos organoides. 13.3 Tumores epiteliais benignos. 13.4 Afecges epiteliais pré-malignas e
tumores intra-epidérmicos. 13.5 Tumores epiteliais malignos. 13.6 Tumores mesenquimias e
neurais. 13.7 Nevos pigmentares e melanomas. 13.8 Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. 13.9
Mastocitoses. 13.10 Histiocitoses. 13.11 Manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases
cutaneas. 14. Terapéutica. 14.1 Terapéutica topica. 14.2 Terapéutica sistémica: principais
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medicamentos de uso sistémico em dermatologia. 14.3 Cirurgia dermatolégica. 14.4 Eletrocirurgia,
eletrocoagulagdo, eletrolise e iontoforese. 14.5 Quimiocirurgia. 14.6 Actinoterapia, laserterapia,
radioterapia.

Médico Endocrinologista

Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactinemia e galactorréia; disturbios da funcao tireoideana: hipertireoidismo, hipotireoidismo
e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tireoideos e cancer; tiredide e gravidez;
hiperandrogenismo e hisurtismo, sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal;
ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, diagndstico e tratamento do diabetes insulino-
dependente e ndo insulino-dependente; complicagbes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia,
nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; obesidade.

Médico Gastroenterologista

Doenga do refluxo gastroesofagiano e suas complicagdes. Carcinoma de esdfago
(adenocarcinoma e carcinoma epiderméide). Ulcera péptica e suas complicagdes.
Adenocarcinoma gastrico e linfoma MALT. Infecgdo pelo Helicobacter pylori. Doenga celiaca.
Parasitoses intestinais. Doenga inflamatoria intestinal idiopatica (doenga de Crohn e retocolite
ulcerativa idiopatica). Adenocarcinoma de cdlon. Hepatite viral. Hipertensdo porta. Cirrose
hepatica. Hepatoma. Pancreatite aguda e cronica. Colangite aguda. Neoplasias
bioliopancreéticas.

Médico Gineco-Obstetra

| - OBSTETRICIA

Placenta humana. Sistema amniético. Modificacbes gravidicas locais e gerais. Duragdo da
prenhez. Fatores do parto: bacia obstétrica, contragdo uterina, feto de termo, nomenclatura
obstétrica. Propedéutica obstétrica. Assisténcia pré-natal. Parto: determinismo, fenémenos
maternos, mecanicos, plasticos e assisténcia. Avaliagdo da vitalidade e maturidade fetal.
Puerpério: fisiologia e assisténcia. Gestagdo mdltipla. Patologias especificas a gestacao:
hipermese gravidica e DHEG. Patologias inespecificas a gestagéo. Anomalias da evolugdo da
gestacdo: abortamento, prematuridade, gestaco prolongada, obito fetal. Patologias da placenta,
do corddo umbilical e das membranas. Patologias do parto, dequitagéo e puerpério. Aspectos
médico-legais da Clinica Obstétrica. Imunizagdes em obstetricia.

Il - GINECOLOGIA

Anatomia. Embriologia. Periodos da evolugdo genital e funcdes dos 6rgdos genitais. Mecanismo
neuroenddcrino do ciclo menstrual. Ciclos dos érgéos genitais. Ciclo menstrual e suas alteragges.
Propedéutica. Hemorragia uterina disfuncional. Tumores do ovario. Patologia benigna e maligna da
mama.

Médico Hematologista

Doagéo de sangue: coleta, armazenamento e processamento para transfus&o. Controle sorolégico
do sangue coletado: testes sorolégicos para doenga de Chagas, hepatite, sffilis e SIDA. Sistema do
grupo sangiiineo RH. Outros antigenos eritrocitarios mais comuns. Antigenos de leucécitos e
plaquetas, comuns aos eritrécitarios. Sistema do grupo sangiiineo: imunogenética, sistema ABO e
interagdo com Lewis. Imuno-hematologia: anticorpos de grupos sangiiineos, estrutura, fungéo e
propriedades gerais. Interagdes antigeno-anticorpo. Complemento. Detecgdo e identificagdo de
anticorpos do grupo sangiiineo. Procedimentos utilizados para identificagdo. Preparo de
componentes do sangue: Selegdo de doadores, crioprecipitados, plaquetas, concentrados de
leucdcitos. Conservagdo. Indicagdo. Efeitos adversos das transfusdes. Diagndstico e tratamento.
Doenga hemofilica perinatal. Diagndstico. Tratamento. Prevencgdo. Sistema HLA. Antigenos,
anticorpos e sua significagdo nas transfusées de sangue e componentes.

Médico Mastologista

Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. Anamnese e exame clinico. Diagndstico por
imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética. Diagnéstico cito ou
histolégico: pungéo aspirativa com agulha fina, puncéo aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e
mamotomia, bidpsia incisional ou excisional. Diagndstico e terapéutica da patologia benigna:
Alteraggo funcional benigna da mama, fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor fildides, fluxo
papilar, processos inflamatérios: abscesso subareolar recidivante e mastites. Ginecomastias.
Céncer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagndstico, historia natural e estadiamento.
Cancer de mama - tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia,
quimioterapia e hormonioterapia, reconstrugao mamaria, fatores progndsticos, seguimento.

Médico Nefrologista

Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias; acometimento tdbulo-intersticial.
Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica.
Hipertensdo arterial: priméaria; secundarias; avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda:
laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal Cronica: tratamento conservador; doenga
6ssea; métodos de depuragéo extra-renal; nutricdo. Nefrologia intensiva: distirbios metabélicos e
acido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase; infecgdo urindria; doenca cistica; doengas tlbulo-
intersticiais; erros metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e pds-transplante.
Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas; histologia das doengas renais.
Treinamento Nefro-urolégico: diagndstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.
Tuberculose renal. Doengas congénitas do trato urinario. Imunossupress&o pré e pés-transplante.
Epidemiologia da doenca renal.

Médico Neonatologista Plantonista

Anamnese e exame fisico. Classificagdo do recém-nascido. Exame neuroldgico. Atendimento do
recém-nascido na sala de parto. Alojamento conjunto. Mal formagao congénita. Recém-nascido
prematuro. Alimentagdo do recém-nascido (de termo normal e de prematuro). Alimentagéo
parenteral. Dificuldade respiratéria (doenga da membrana e hialina, sindrome de aspiragdo de
liquido amniético meconial, taquipnéia transitéria, pneumotérax, apnéia, hipertenséo pulmonar
persistente). Doenga pulmonar do recém-nascido. Persisténcia do canal arterial. Cardiopatias
congénitas. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Distlrbios metabdlicos (hipoglicemia, hiperglicemia,
hipocalcemia, hipomagnesemia, recém-nascido de mae diabética). Disturbios hidroeletroliticos no
periodo neonatal. Problemas da termorregulagéo. Ictericia neonatal. Problemas hematologicos
(anemia no periodo neonatal, policitemia, disturbios da coagulagéo). Problemas neuroldgicos.
Problemas oftalmoldgicos. Problemas endocrinolégicos (hipotireoidismo, sindrome adrenogenital,
erros inatos do metabolismo). Problemas renais. Problemas cirtrgicos do recém-nascido.
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Problemas ortopédicos. Infecgdes do recém-nascido congénitas e adquiridas. Oxigenioterapia.
Assisténcia ventilatoria. Drogas e substancias usadas durante a gestagao e lactagdo. Transporte
do recém-nascido de alto risco. Gestagao de alto risco. Gestante com HIV. Morbi - mortalidade
materna, neonatal e infantil. Indicadores de agravos perinatais. Sistema de agravos notificaveis.

Médico Neurologista

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia
béasica. Genética e sistema nervoso. Deméncias e transtornos cognitivos: investigagéo,
diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento. Disgenesias do sistema nervoso. Comas e
alteragdes do estado de consciéncia: investigagdo, diagnostico, diagnéstico diferencial e
tratamento. Disturbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores -
investigagdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. Sono e suas patologias:
investigagdo, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. Patologias vasculares do sistema
nervoso: acidentes vasculares cerebrais isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos,
hemorragia sub-aracnoide, vasculites: investigagdo, diagnostico, diagnéstico diferencial e
tratamento, uso de tromboliticos. Indicago cirdrgica na patologia vascular cerebral extra-craniana.
Doengas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, dptica - investigagao,
diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia,
orientagdo psicologica. Doengas degenerativas: investigacéo, diagndstico, diagnéstico diferencial e
tratamento. Doengas das raizes e nervos periféricos: investigagdo, diagnéstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigagéo,
diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagéo cirlrgica, crise miasténica e crise
colinérgica. Doengas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenca de Kreuzfeldt
Jacob, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: investigagdo, diagnostico, diagnostico diferencial e
tratamento, medidas preventivas. Doengas toxicas e metabdlicas; investigagdo, diagnostico,
diagnostico  diferencial e tratamento. Epilepsias: classificagéo, investigacéo, diagndstico,
diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e indicagéo cirirgica Estado de mal:
diagnostico e tratamento. Manifestagbes neuroldgicas das doengas sistémicas: diagndstico,
diagndstico diferencial e tratamento. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso:
investigagdo, diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento e indicagao cirlrgica. Urgéncias em
neurologia: paciente neurolégico na unidade de terapia intensiva. Indicagdes e interpretagdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pungdo e liquidocefalorragueano, neuro-imagem
(radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e
transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e
polissonografia. Dor: dor neuropética - investigacdo, diagnostico, diagnéstico diferencial e
tratamento. Cefaléias: classificacdo, diagnostico, diagnéstico diferencial e tratamento. Morte
encefélica: diagnéstico e conduta. Doagéo de 6rgaos.

Médico Neuropediatra

Neuroanatomia. Neurofisiologia. Neurodesenvolvimento. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia.
Neuroquimica. Neuroinmunologia. Neurofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral e
neurologia pediatrica. Neuropsicologia pediatrica. Neurocirurgia. Neuroradiologia. Neurogenética.
Neurologia neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia.

Médico Oftalmologista

Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das
ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica cirdrgica.
Afecces do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do
nervo dptico, perimetria. Manifestagdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma:
cronico simples, congénito, agudo e secundario. Técnica cirtrgica. Estrabismo: fobias, tropias e
paralisias oculares. Técnica cirdrgica. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e
sub-luxagBes. Técnica cirirgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas e
vasculares. O descolamento e noges basicas de seu tratamento cirirgico. Tumores. Alteragées
retinianas nas doengas em geral. AfeccBes das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais.
Afecgdes da orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afeccbes das vias lacrimais: congénitas,
traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirtrgico. Saude publica em oftalmologia:
niveis de atencdo e de prevencdo em salde ocular; epidemiologia das doengas oculares;
prevengéo da cegueira.

Médico Ortopedista

Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e
cronica. Tuberculose teo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da
coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos
0ssos dos pés. Fratura e luxagdo do joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do
fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade
superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero. Luxag&o do cotovelo e fratura da
cabeca do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago.
Fratura de Colles e Smith. Luxagéo do carpo. Fratura do escaféide carpal. Traumatologia da mao:
fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao.

Médico Otorrinolaringologista

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e ¢érgdo da audicéo.
Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares,
6rgéo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagéo auditiva: caracterizagdo audioldgica
das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgdes e
sindromes  otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do pescogo.
Laringoscopia. Manifestagdes otorrinolaringolégicas na Aids.

Médico Pediatra

Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distdrbios mais comuns,
monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: necessidades e higiene alimentar.
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicagdes. Higiene do ambiente fisico: habitagéo,
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creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnostico das condigdes do recém-nascido (RN),
cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengéo.
Distrofias: desnutrigdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-basico: desidratagao, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral.
Afecgdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afeccées agudas do aparelho
digestivo mais comuns na infancia. AfecgGes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do
aparelho cardio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca
congestiva. Afeccbes do aparelho urinrio: infeccbes do trato urinario, gromerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito.
Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia:
AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumética, artrite reumatéide juvenil. Doengas onco-
hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
freqlientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afecgdes dermatologicas
mais comuns na infancia. AfeccBes cirdrgica de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo
médico-paciente. A crianga vitimizada.

Médico Pneumologista

Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Insuficiéncia
respiratoria. Ventilagdo mecénica. Métodos diagnosticos em Pneumologia. Exames subsidiarios
em pneumologia. Tumores benignos e malignos de vias aéreassuperiores, arvore bronquica,
pulmdes e pleuras. Metéastases pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e
derrames pleurais. Malformagdes congénitas das vias respiratorias. Deformagdes toracicas.
Traumatismos de térax. Fistulas de arvore bronquica. Patologias sistémicas com repercusséo
respiratoria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Pneumotérax. Distdrbios respiratérios
do sono.

Médico Proctologista
Hemorroida. Fissura Anal. Fistula de Margem Anal. Doenga Diverticular. Polipos de Colon. Céncer
coloretal. Cancer de Canal Anal. Hemorragia Digestiva baixa. Etica, Bioética e Deontologia Médica.

Médico Psiquiatra

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genética. Avaliagdo clinica; diagndstico. Aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia, das doengas infecciosas, enddcrinas e traumaticas; neuroimagem.
Percepgdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Teorias da
personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos mentais. Transtornos mentais devido a
uma condigdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapias. Terapias biologicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da
aprendizagem e comunicagdo. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria.
Psiquiatria forense.

Médico Reumatologista

Estrutura e fungdo do tecido conectivo. Artrite reumatdide. Artrites infecciosas. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Vasculites. Miopatias inflamatérias. Amiloidose. Gota.
Policondrites. Osteoartrites. Artrites e doengas sistémicas. Reumatismo ndo articular. Tumores
articulares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
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Anexo V - Quadro de Vagas com Distribuig&o por Orgéo com Carga Horéria

Cargo/Orgéo Vagas %?si?vtr: Carga Horaria
Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Advogado 9 0 20 h/isemana *
Analista de Sistema 5 1 20 h/semana *
Assistente Social 7 0 20 h/isemana *
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal 0 8 40 h/semana
Bidlogo 3 0 20 h/isemana *
Cirurgigo Dentista 8 0 20 h/semana *
Contador 2 8 20 h/semana *
Economista 1 0 20 h/semana *
Enfermeiro 22 0 20 h/isemana *
Engenheiro Agronomo 1 0 20 h/semana *
Farmacéutico 5 0 20 h/semana *
Fisioterapeuta 8 0 20 h/semana *
Fonoaudiélogo 6 8 20 h/semana *
Médico - Alergista 1 0 20 h/isemana *
Médico - Anestesista Plantonista 7 0 20 h/semana *
Médico - Auditor 2 0 20 h/semana *
Médico - Cardiologista 1 0 20 h/semana *
Médico - Cardiopediatra 1 0 20 hisemana *
Médico - Clinico Geral 22 0 20 h/isemana *
Médico - Dermatologista 1 0 20 h/semana *
Médico - Endocrinologista 1 0 20 h/semana *
Médico - Gastroenterologista 1 0 20 h/semana *
Médico - Gineco-Obstetra 22 0 20 h/isemana *
Médico - Hematologista 1 0 20 h/isemana *
Médico - Mastologista 1 0 20 h/semana *
Médico - Nefrologista 1 0 20 h/semana *
Médico - Neonatologista Plantonista 1 0 20 h/semana *
Médico - Neurologista 2 0 20 h/semana *
Médico - Neuropediatra 1 0 20 h/semana *
Médico - Oftalmologista 2 0 20 h/semana *
Médico - Ortopedista 2 0 20 h/semana *
Médico - Otorrinolaringologista 1 0 20 h/semana *
Médico - Pediatra 12 0 20 h/isemana *
Médico - Pneumologista 1 0 20 h/isemana *
Médico - Proctologista 1 0 20 h/semana *
Médico - Psiquiatra 3 0 20 h/semana *
Médico - Reumatologista 1 0 20 h/semana *
Musicoterapeuta 2 0 20 h/isemana *
Nutricionista 2 0 20 h/semana *
Orientador Educacional 15 15 20 h/semana
Orientador Pedagégico 50 20 20 h/semana
Pedagogo 4 0 20 hisemana
Professor | - Artes 4 22 h/semana + regéncia
Professor | - Ciéncias 8 7 22 hisemana + regéncia
Professor | - Educagéo Fisica 13 15 22 hisemana + regéncia
Professor | - Etica e Cidadania 3 17 22 h/semana + regéncia
Professor | - Geografia 5 7 22 hisemana + regéncia
Professor | - Historia 9 5 22 hisemana + regéncia
Professor | - Inglés 5 15 22 hisemana + regéncia
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Cargo/Orgéo Vagas CR?;TV"; Carga Horaria
Professor | - Lingua Portuguesa 9 6 22 hisemana + regéncia
Professor | - Matematica 10 10 22 h/semana + regéncia
Psicélogo 13 5 20 h/semana *
Psicopedagoga 1 3 20 h/semana
Supervisor Escolar 10 5 20 h/semana
Terapeuta Ocupacional 1 0 20 h/semana *
Veterinario 2 0 20 h/semana *
Agente Administrativo 61 0 40 h/semana
Agente Disciplinador 35 45 40 h/semana
Auxiliar de Consultério Dentario 6 0 40 h/semana
Fiscal Municipal 6 0 40 h/semana
Fiscal Sanitario 1 0 40 h/semana
Guarda Municipal Feminino 8 0 40 h/semana
Guarda Municipal Masculino 40 0 40 h/semana
Instrutor de Braille 2 0 20 h/semana + regéncia
Interprete Tradutor de LIBRAS 9 0 20 h/semana + regéncia
Professor Il - Educacéo Infantil 32 28 20 h/semana + regéncia
Professor Il — Séries Iniciais 128 112 20 h/semana + regéncia
Recepcionista 4 0 40 h/semana
Secretario Escolar 13 7 40 h/semana
Técnico de Enfermagem 58 0 40 h/semana
Técnico de Farmacia 2 0 40 h/semana
Técnico de Laboratério 0 40 h/semana
Técnico de Radiologia 6 0 40 h/semana
Técnico em Agropecuaria 0 40 h/semana
Auxiliar de Recreacéo 15 35 40 h/semana
Auxiliar de Secretaria 45 65 40 h/semana
Auxiliar de Servigos Gerais 47 0 40 h/semana
Copeiro 2 0 40 h/semana
Costureiro 1 0 40 h/semana
Cozinheira 1 0 40 h/semana
Maqueiro 2 0 40 h/semana
Motorista 17 8 40 h/semana
Operador de Maquina 2 0 40 h/semana
Operador de Motoniveladora 0 40 h/semana
Operador de Retroescavadeira 2 0 40 h/semana

SAAE
Advogado 1 0 20 h/semana*
Contador 1 0 20 h/semana*
Técnico em Quimica 3 0 40 h/semana
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 0 40 h/semana
Agente de Saneamento 7 0 40 h/semana
Operador de ETA e ETE 14 0 40 h/semana
Auxiliar de Servigos Gerais 15 0 40 h/semana
Operador de Maquinas e Equipamentos Especiais 1 0 40 h/semana
SUSESP

Contador 2 0 20 h/isemana *
Agente Administrativo 5 0 40 h/semana
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 0 40 h/semana
Auxiliar de Servicos Gerais 10 0 40 h/semana
Motorista 4 0 40 h/semana
Operador de Motoniveladora 1 0 40 h/semana
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Cargo/Orgéo Vagas CdeSz?Vtr; Carga Horaria
Fundagé&o de Cultura e Esporte e Lazer
Operador de Retroescavadeira 1 0 40 h/semana
Pedreiro 4 0 40 h/semana
Bibliotecario 1 0 40 h/semana
Contador 1 0 20 h/semana *
Musedlogo 1 0 40 h/semana
Agente Administrativo 2 0 40 h/semana
Agente Cultural 2 0 40 h/semana
Auxiliar de Servigos Gerais 2 0 40 h/semana
FUNDAMP

Controlador 1 0 40 h/semana
Enfermeiro 1 0 20 h/semana *
Agente Administrativo 3 0 40 h/semana
Técnico em Contabilidade 2 0 40 h/semana
Técnico em Enfermagem 2 0 40 h/semana
Técnico em Informética 1 0 40 h/semana

* Conforme Lei 2959/97 e Lei 3081/99 o servidor podera optar pela carga horaria de 20, 25, 30 ou 35 h/semana.
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Cronograma alterado

Atividade Data
Publicacédo do Edital no Diario Oficial 30/12/2009
Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo do Concurso 18 € 19/01/2010
Periodo de Inscrigdo do Concurso Pablico 25/01/2010 a 12/02/2010
Resultado dos Pedidos de Isengdo de Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico 04/02/2010
Divulgacéo dos inscritos e dos locais de prova 17/03/2010
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 28/03/2010
Divulgacédo do Gabarito das Provas Objetivas 29/03/2010
Interposicéo de Recursos das Provas Objetivas 30 e 31/03/2010
Disponibilizagéo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 05/04/2010
Resultado do Recurso das Provas Objetivas 12/04/2010
Disponibilizagao das Imagens dos Recursos Contra as Provas Objetivas 13/04/2010
Divulgacéo dos candidatos a terem os titulos avaliados 13/04/2010
Divulgag&o do Resultado Final da Prova Objetiva (Homologagéo para os cargos com apenas Provas Objetivas) 13/04/2010
Convocagao para Prova Pratica 15/04/2010
PROVA PRATICA 25/04/2010
Divulgacéo da notas da Analise de Titulos 26/4/2010
Divulgacéo do resultado da Prova Pratica 26/4/2010
Interposicéo de recurso da Prova Pratica 27 e 28/04/2010
Interposicéo de recurso Andlise de Titulos 27 e 28/04/2010
Disponibilizagao das Imagens dos Recursos Contra a Prova Pratica 03/05/2010
Disponibilizagao das Imagens dos Recursos Contra a Anélise de Titulos 03/05/2010
Divulgagéo dos resultados de Recurso da Prova Pratica e Analise de Titulos 03/05/2010
Divulgag&o do Resultado Final da Avaliagdo de Titulos (Homologag&o para os cargos com Prova Objetiva e Avaliagao de Titulos) 04/05/2010
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Préatica (Homologagéo para os cargos com Prova Objetiva e Prova Prética) 04/05/2010
Convocagao para Avaliagdo Psicolégica 05/05/2010
AVALIAGCAO PSICOLOGICA 15 ¢ 16/05/2010
Entrega de Documentos para a Investigagao Social 17 e 18/05/2010
Divulgacéo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica 02/06/2010
Interposicéo de Recursos contra a Avaliagdo Psicolégica 07 e 08/06/2010
Entrevista Devolutiva (Recurso contra a Avaliagdo Psicolégica) 14 a 18/06/2010
Resultado Final da Avaliag&o Psicologica 22/06/2010
Divng_ageEo/Put_JIicqgéo do Resultado Final da Avaliagéo Psicol6gica (Homologacéo para os cargos com Prova Objetiva, Prova Pratica 24/06/2010
e Avaliacdo Psicoldgica).
Divulgagdo do Resultado da Investigacdo Social 24/06/2010
Convocagéo para Avaliagao Fisica 24/06/2010
AVALIAGAO FiSICA 03 e 04/07/2010
Divulgagéo do resultado da Avaliagéo Fisica 05/07/2010
Vistas do Relatério da Investigagao Social 05 e 06/07/2010
Interposicéo de Recursos contra a Avaliagdo Fisica 06 e 07/07/2010
Interposicéo de Recursos contra a Investigagao Social 06 e 07/07/2010
Divulgagdo do Resultado dos Recursos contra a Investigagao Social 09/07/2010
Disponibilizagao das Imagens dos Recursos Contra a Avaliagéo Fisica 12/07/2010
Divulgagao/Publicacdo do Resultado Final da Avaliagdo Fisica (Homologagao para os cargos com Prova Objetiva, Avaliagdo de
Titulos, Avaliacéo Psicoldgica e Avaliacdo Fisica exceto para o cargo de Guarda Municipal). 13/07/2010
Divulgag&o/Publicacéo do Resultado Final da Investigagdo Social 13/07/2010
Convogaqéo para Matricula para o Curso de Formagao para os candidatos classificados nas vagas do cargo de Guarda Municipal 13/07/2010
Masculino/Feminino
Matricula e Entrega de Documentagdes para o Curso de Formagéo de Guarda Municipal 15 e 16/07/2010
Curso de Formacéo para Guarda Municipal 19/07/2010 a 18/09/2010
Divulgacéo do resultado do Curso de Formacédo da Guarda Municipal 20/09/2010
Interposicéo de Recursos contra o Curso de Formagéo 21 e 22/09/2010
Divulgagéo/Publicacéo do Resultado Final para os cargos de Guarda Municipal Masculino/Feminino 27/09/2010
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