ESTADO DE SANTA CATARINA
CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

PROCESSO SELETIVO- EDITAL N° 002/2013

Abre inscricdes e define normas para o processo seletivo
publico destinado selecionar candidatos para o provimento
de vagas em carater temporario no Hospital Municipal
Ruth Cardoso.

O Prefeito Municipal de Balneario Camborit, Sr. Edson Renato Dias e a Gestora do Fundo
Municipal da Saude Paula Piccoli Mérico comunicam a abertura de inscricdes do processo
seletivo para o provimento de vagas em carater temporario, que sera regido pela lei municipal n°

1913/99 e suas alteracdes e pelo presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico seré realizado sob a responsabilidade da Fundacéo de
Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Florianépolis-
SC. Endereco eletronico: http://2013sel.bcamboriu.fepese.org.br/ e endereco de e-mail

sel2013bcamboriu@fepese.org.br/, no que se refere a prova escrita e demais atos do

processo seletivo.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado no Posto

de Atendimento e horarios estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento - Prefeitura Municipal de Balneario Cambori
CENTRO DE TREINAMENTO COMUNITARIO-CTC

Rua: Italia, n°1059, Bairro das Nacoes.

(Ao lado do Centro Educacional Municipal Prof. Anténio Lucio)

Balneario Camborit —SC.

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.


http://2013sel.bcamboriu.fepese.org.br/
mailto:sel2013bcamboriu@fepese.org.br/

Horério: dias Uteis das 09h as 17 h

Horario do ultimo dia de inscri¢cdes: das 09h as 16h.
1.2.1 Os documentos entregues nao poderdo ser complementados ap0ds o término das inscri¢des.
1.3 S&o condic¢des para admissao:
Ter idade minima de 18 anos;
Estar em dia com o servigo militar;

Ter sanidade e capacidade fisica;

Estar legalmente habilitado para o exercicio da fungéo;
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Apresentar declaracdo dos cargos ou fun¢des publicas que exerce.

1.4 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugdes e
das condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instru¢cbes e convocacdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.5 O presente processo seletivo seguira 0 cronograma abaixo:

EVENTO DATA PROVAVEL
*)

Publicac&o do edital de abertura do processo seletivo 02/05/13
Inscricbes 02/05/13- 23/5/13
Pedidos de isencéo da taxa de inscricdo 02/05/13- 13/5/13
Resultados dos pedidos de taxa de inscrigéo 16/05/13
Ere(:)itgtados dos pedidos de condi¢bes especiais para prestacdo da 28/05/13
Homologacéao das inscricbes 28/05/13
Publicagéo dos locais de prova 29/05/13
Resultado dos recursos- homologacé&o das inscricoes 30/05/13

Prova escrita 02/06/13
Publicacéo da prova e do gabarito provisério 02/06/13

Prazo recursal 02/06/13-03/06/13
Publicacéo do resultado dos recursos 12/06/13
Publicacéo do resultado final 24/06/13

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



24/06/13-25/06/13
01/07/13

(*) As datas poderdo ser alteradas, por necessidades administrativas, mediante comunicado
publicado no endereco do processo seletivo na Internet.

Prazo recursal

Resultado final apds recursos

2. DOS CARGOS, REQUISITOS PARA ADMISSAO, HABILITAGAO E FORMAGAO EXIGIDAS,
CARGA HORARIA, SALARIO E ATRIBUICOES.

2.1 Os cargos objeto do presente processo seletivo, o0 nUmero de vagas, a carga horéria, as

exigéncias de escolaridade e o salario mensal estao descritos na tabela abaixo:

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino de nivel médio

HABILITACAO/FORMACAO CH <
CARGO VAGAS EXIGIDA SEMANAL SALARIO
ALMOXARIFE 1 Ensino médio completo. 40 horas 94§$28
ASSISTENTE . L
ADMINISTRATIVO 17 Ensino médio completo. 40 horas R$ 1.026,17
- Ensino médio completo e curso
vaellic 213 20 Técnico em Enfermagem. Registro no 40 horas R$ 1.210,40
ENFERMAGEM
COREN.
TEChIco DE e et = e
ENFERMAGEM/FARM 4 o ~ . gem, 40 horas R$ 1.210,40
ACIA qualificagéo na area. Registro no
COREN.
Ensino médio completo. Certificagcao
) de competéncias ou curso Técnico em
TECNICO DE Enfermagem. Registro-ne-COREN ou
ENFERMAGEM / 1 Curso Técnico em Gesso e Registro 40 horas R$ 1.210,40
GESSO HOSPITALAR no respectivo Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao*.
TECNICO DE Téanico em Enfermager com
ENFERMAGEM / 2| qualficacdo na rea gRegistro o 40 horas | R$ 1.210,40
INSTRUMENTADOR COREN.
) Ensino médio completo, com curso
TECNICO EM Técnico de Seguranca no Trabalho e
SEGURANCA DO 1 registro no respectivo Conselho ou 40 horas R$ 1.210,40
TRABALHO orgao fiscalizador do exercicio da
profisséo.
Ensino Médio Completo, com curso
TECNICO EM técnico em Radiologia e registro no
RADIOLOGIA 2 respectivo Conselho ou Orgéo 24 horas R$1.567,00
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
. - R$
TELEFONISTA 1 Ensino médio completo. 30 horas 900,35

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino de nivel superior

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.




CH

CARGO HABILITACAO/FORMACAO EXIGIDA | VAGAS SEMANAL SALARIO
ASSISTENTE Curso Superior em Servi¢co Social e
SOCIAL registro no Conselho de Classe 1 o0 ares RO 20000
enFERMEIRD | e Suberr Compil e R
HOSPITALAR* gem, 9 R$ 2.438,00%*
Conselho de Classe.
Curso Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRO especializacao em Obstetricia. 2 40 horas R$-2.000.86
OBSTETRA Registro no Conselho de Classe e R$ 2.438,00**
FARMACEUTICO Curso Superior em Farmacia e registro 1 40 horas R$-3.838.50
HOSPITALAR** no Conselho de Classe R$ 2.438,00**
Ensino Superior Completo em
. Farmécia (curriculo definido pela
FARMACEUTICO resolucdo CNE/CES 2/2002) e/ou R$ 3.838 5O
BIOQUIMICO formagé&o superior em Farmacia, 2 40 horas R$ 2 2138 (’)0**
HOSPITALAR** anterior a resolugdo CNE/CES 2/2002 T
com habilitagédo em bioquimica e
Registro no Conselho de Classe.
Curso Superior em Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA 1 30 horas R$ 2.000,86
Curso Superior em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO | Redistro no Conselho de Classe cor- 1 40horas | R$2.000,86
aRo-
Curso Superior em Nutrigdo e Registro
NUTRICIONISTA | N© Conselho de Classe corm- 01 40horas | R$2.000,86
PSICOLOGO 01 40 horas R$ 2.000,86
Curso Superior em Terapia
TERAPEUTA Ocupacional e Registro no Concelho 01 30 horas R$ 2.000,86

OCUPACIONAL

de Classe

2.2. AtribuigBes dos cargos

ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e

depositos. Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os

estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para

facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar. Zelam pelo patrimdnio, executam

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.




Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao. Executam servicos
de protocolo, classificagcéo, registro, conferéncia e digitagcdo de planilhas, relatérios, processos,
publicagcbes e outros documentos. Realizam entrada e transmissdo de dados. Atualizam
cadastros e sistemas. Organizam e mantém arquivos de documentos. Recebem despacham e
fazem triagem de correspondéncias. Conferem produtos e materiais e realizam levantamentos
patrimoniais. Recebem contas e tributos, recebem requisicbes de compras de materiais ou
servicos, efetuam servicos bancérios e de correio, transportando correspondéncias, documentos
e objetos. Operam maquinas copiadoras, microcomputadores, equipamentos eletrénicos e
maquinas eletroeletrbnicas. Recepcionam, atendem e prestam informagfes ao publico. Atendem
e executam chamadas telefénicas anotando recados e fornecendo informagdes. Atuam nas
rotinas das unidades ou centros de documentagdo ou informagdo. Zelam pelo patrimonio,

executam outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; orientam e monitoram ac¢des em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area de servico social. Emitem pareceres, informacdes técnicas e demais
documentacdes. Analisam, processam e atualizam dados. Levantam, sistematizam e interpretam

dados, informacdes e indicadores.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Desempenham atividades em enfermagem, em empresas publicas e privadas como: hospitais e
outros estabelecimentos de assisténcias médicas; puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
maternidade/alojamento conjunto, saude ocupacional, unidades de terapia intensiva adulta e
neonatal, clinica médica e cirdrgica, urgéncia e emergéncia, centro cirlirgico e central de
esterilizacdo de materiais; Prestam assisténcia direta ao paciente/cliente grave, bem como, no
cuidado pré, trans e poOs operatdrio que exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade
de tomar decisbes imediatas, zelando pelo seu conforto e bem estar; prescrevem acbes e

procedimentos de maior complexidade, coordenam e auditam servicos de enfermagem;

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



implementam a¢fes para promoc¢ao da saude junto aos pacientes internados, adotando praticas,
medidas de biosseguranca; planejam, organizam, coordenam, executam e avaliam os servicos de
assisténcia de enfermagem; aplicam a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos
pacientes e implementam a utilizacdo dos protocolos de atendimentos. Exerce a profissdo com
justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade, assegurando ao paciente e familia assisténcia de enfermagem livre de
danos decorrentes da impericia, negligéncia ou imprudéncia. Presta assisténcia de enfermagem
sem discriminacdo de qualquer natureza segundo o coédigo de ética; Padronizam normas e
procedimentos de enfermagem e monitoram o0 processo de trabalho; planejam acbes de
enfermagem, levantam necessidades e problemas, realizam diagndstico da situagéao,
estabelecendo prioridades e avaliando resultados; participam de trabalhos de equipe
mu7ltidisciplinar e orientam a equipe de enfermagem para controle de infeccdo hospitalar;
participam conforme politica interna da instituicdo de projetos, curos, comissdes, eventos e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; executam tarefas pertinentes a area de atuagéo, bem

como, as compativeis exigidas para o exercicio da fungéo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prestam assisténcia a pacientes e/ou clientes; implementam ac¢des para promog¢éo da saude junto
a comunidade, bem como, a utilizacdo de protocolos de atendimento; prescrevem acles e
procedimentos de maior complexidade; adotam praticas, normas e medidas de biosseguranca;
coordenam, planejam, organizam, executam e avaliam o0s servicos de assisténcia de
enfermagem; asseguram a prestacdo de assisténcia humanizada e individualizada a pacientes
graves; preparam o paciente para a alta referenciando se necessario, ao programa de internagéo
domiciliar ou a unidade béasica de saude; definem estratégias para a promoc¢do de saude,
participam de equipe multidisciplinares e orientam a equipe para o controle de infecgéo;
participam conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos,
pesquisa, extensdo e programas de ensino; realizam consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; acompanham a evolucdo e o trabalho de parto (realizam toque, verificam
batimentos cardio-fetais e dindmicas uterinas) e preparam a paciente para o0 parto; realizam
cardiotocografia ante e intra parto, bem como, identificam distorcias obstétricas e tomam
providéncias necessarias até a chegada do médico; realizam parto sem distorcia, episiotomia e
episiorrafia com aplicacdo de anestisia local quando necessério; prestam assisténcia em situacéo
de emergéncia; assisténcia no puerpério imediato e mediato visando facilitar a adaptacédo da
mulher as alteracgdes fisicas e emocionais, possibilitando o desenvolvimento das habilidades que
proporcionam seguranga nos cuidados com recém-nascido. Trabalham segundo normas técnicas

de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, executam tarefas

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética e

executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos relacionados com a atividade farmacéutica. Realizar
tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica. Participar da elaboracgéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos. Fiscalizar estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Participar de programas e campanhas na area da saude. Fazer uso de materiais,
instrumentos, equipamentos e ambientes, observando as normas e procedimentos de
bioseguranca. Proceder registros de procedimentos realizados. Administrar estoques de produtos
farmacéuticos. Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.
Efetuar pesquisas tecno-cientificas. Emitir pareceres, informagfes técnicas e demais

documentacgfes. Levantar, atualizar, analisar dados, informagdes e indicadores.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO HOSPITALAR

Graduacao em farmacia bioquimica e registro no conselho de classe profissional.

Preparar provas para andlise e estabelecimento de diagnéstico; realizar experimentos, provas e
andlises para determinacdo da composi¢cdo quimica dos conteudos organicos; elaborar laudos
dos exames realizados; realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado; colher
amostra de sangue para exames laboratoriais; reconhecer alteracdes analiticas de exames
laboratoriais; realizar programas de controle de qualidade; operar equipamentos usados na rotina
de laboratérios clinicos e realizar manutencdo basica dos mesmos; preparar solucdes e
reagentes; realizar atividades gerais administrativas da area de atuacgdo; realizar testes pré-
transfusionais para liberacdo dos hemocomponetes; planejar, orientar e supervisionar atividades
de laboratério; responder tecnicamente pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade;
preparar e ministrar treinamentos, gerenciar atividades de preparo, transporte, armazenamento e
controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de acreditacdo e qualidade;
coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuagéo
dentro da rede de acdes e servicos em hospital; executar outras atividades afins e realizar

estudos e pesquisas.

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes/clientes internados. Atendem e avaliam as condi¢bes funcionais de pacientes com
disfuncBes respiratérias e motoras utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area hospitalar na recuperagdo de pacientes em
ventilacdo mecanica nas unidades de terapia intensiva sendo o responséavel pelas estratégias
ventilatorias. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em salde geral e do
trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacdo e participagdo em eventos cientificos. Atendem pacientes de baixa, média e alta
complexidade executando métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de auxiliar na
restauracdo, desenvolvimento e conservagdo da capacidade fisica do paciente; indicam condutas
terapéuticas e acompanham a evolucdo dos pacientes; acompanham e mantém informacgfes
sobre o quadro de salde dos pacientes sob sua responsabilidade; orientam pacientes, familiares
e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento; desenvolvem e participam de
campanhas educativas e preventivas; zelam pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob
sua responsabilidade; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area de fisioterapia;
emitem pareceres, diagnoésticos, informacdes técnicas e demais documentacdes; analisam,
processam e atualizam dados; levantam, sistematizam e interpretam dados, informacdes e

indicadores.

FONOAUDIOLOGO

Elaborar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de
fonoaudiologia hospitalar; atender pacientes avaliando e tratando quaisquer disturbios
fonoaudiologos, sendo estes alteracdes de deglutinacdo, succdo e ou linguagem oral; avaliar e
orientar questfes relacionadas com a amamentacdo da puérpera e recém-nascido logo nos
primeiros momentos ao parto e apds este enquanto internados. Prestar atendimento em
maternidade, alojamento, unidades de terapia intensiva adulta e neonatal, clinica
médica/cirirgica, pediatria e urgéncia/emergéncia; orientar pacientes, familiares e responsaveis
guanto a procedimentos e técnicas de tratamento realizado ao paciente internado, desenvolver e
participar de trabalhos e campanhas de prevencao, no que se refere a disturbios de deglutinacao,
fala, voz e linguagem; desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de prevencéo, no que
se refere & comunicagéo oral, voz e audicdo; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos
sob sua responsabilidade; executar atividades administrativas e outras complementares da

funcdo; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia; emitir

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



pareceres, diagndsticos, informacdes técnicas e demais documentacdes; analisar, processar e
atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar procedimentos referentes a dados hospitalares
fonoaudiologos.

NUTRICIONISTA
Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,

organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle

higiénico-sanitério; participam de programas de educacgdo nutricional, pedem—estruturar—e

-
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Atbam-em-conformidade-ao-manual-de-boas-praticas; atuam em conformidade ao manual de boas

préaticas; buscam a garantia da alimentacdo equilibrada e do aporte de nutrientes necessarios ao

bom estado nutricional; realizam a avaliacdo nutricional de pacientes; adéquam a dieta do
paciente de acordo com suas necessidades e/ou sua doenga; indicam terapias nutricional na qual
pode receber a nutricdo enteral ou parenteral;, tem conhecimento e supervisionam lactario;
planejam e elaboram cardapios em geral, baseando-se na observacdo de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo de meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;
planejam a pauta de compra de géneros alimenticios, necesséarios a composi¢cdo dos cardapios;
controlam a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos; asseguram a
execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos; garantem a qualidade dos alimentos e
servicos da area; fazem reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servicos; prestam assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos; trabalham segundo normas e técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executam outras tarefas correlatas com as exigéncias para o

exercicio da fungao*.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0S processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,

tornando-o0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam

* Alterado pelo primeiro termo de retificagao.
** Alterado pelo segundo termo de retificagéo.



equipes e atividades de area e afins. Acompanham cliente durante o processo de tratamento ou
cura; Avaliam comportamento individual, grupal e institucional, Aprofundam o conhecimento das
caracteristicas individuais, situacdes e problemas; Analisam a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas
relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico; Definem protocolos e
instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaboram e executar estudos e
projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; Proporcionam suporte emocional para cliente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenca
organica, crises e perdas; Realizam acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirdrgico;
Observam e propbem mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacdo do contexto hospitalar; Participam de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc; Realizam e coordenam atividades educativas e grupos
de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doengas cronicas;
Proporcionam suporte emocional para a equipe de salude em situacdes extremas; Participam,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaboram relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participam de programa de treinamento, quando convocado; Trabalham segundo
normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,
Executam tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica; Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional, unidades de terapia intensiva adulta e neo-natal, clinica médica e
cirurgia, urgéncia e emergéncia, centro cirurgico e central de esterilizacdo de materiais. Prestam
assisténcia ao paciente/cliente zelando pelo seu conforto e bem estar, preparam e administram
medicacgfes a pacientes internados segundo prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentacéo cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental; preparam pacientes para consultas exames e tratamento; organizam o ambiente
de trabalho, controlam, armazenam e esterelizam materiais, equipamentos e medicamentos, sob
sua responsabilidade e dao continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios
técnicos, desempenham atividades e realizam acdes para promogdo da saude da familia,

participam da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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execucdo de programas educativos a pacientes internados e familiares; auxiliam na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis, participando de programas de vigilancia epidemioldgica e
cumprir medidas de prevencédo e controle de infecgdo hospitalar. Auxiliam nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, realizam controles e registros para a elaboracdo de relatérios e
levantamentos estatisticos. Elaboram informacdes técnicas e demais documentacdes; levantam,
atualizam e analisam dados, informacgdes e indicadores e executam outras tarefar correlatas,

conforme a necessidade do servi¢co e orientacao superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM / FARMACIA

Confeccionam os pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar necessario ao servigo
de farmacia, de acordo com o cronograma da Unidade. Recebem, conferem e realizam o correto
armazenamento dos medicamentos e materiais. Controlam a validade de produtos estocados.
Organizam a area de estocagem da farmacia da unidade. Entregam medicamentos e orientacédo
quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica. Arquivam
documentos. Cumprem rigorosamente o0s procedimentos operacionais existentes. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executam

outras tarefar correlatas, conforme a necessidade do servigo e orientagdo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM / GESSO HOSPITALAR

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizacées
com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para os dedos). Preparam e executam
tracoes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas
manobras de reducdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, puncdes

e infiltragcbes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM / INSTRUMENTADOR

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢fes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirtrgica, posicionando

de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam ac¢des para promocao da saude da familia.

TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO

Elaboram, participam da elaborag¢do e implementam politica de saude e seguranca no trabalho
(sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizagbes e integram
processos de negociacdo. Participam da adog¢do de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciam documentagdo de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de

prevengao e controle.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizam exames médicos radiol6gicos operando aparelhos radiograficos e tomogréficos;
preparam e orientam o0s pacientes, familiares e profissionais da enfermagem sobre a realizacdo
dos exames e cuidados ap0s exames; acompanham a utilizacdo de meios de contraste
rediolégico, observando os principios da bisseguranca, avaliando reacfes adversas e agindo em
situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; zelam pela limpeza e assepsia dos
materiais, equipamentos e do ambiente; registram, encaminham e arquivam laudos; executam
atividades administrativas e outras complementares da fungcédo, como o atendimento a pessoas,

organizacdo de material de trabalho e participacdo em reunides.

TELEFONISTA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informagbes e prestando servicos gerais. Podem
treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria. Efetuam controle de ligacdes telefénicas, preenchendo formularios apropriados;
mantém cadastro atualizado de numeros de telefones de interesse da unidade/6rgéo; zelam pelos
equipamentos e material de trabalho; comunicam defeitos e solicitam conserto nos equipamentos

de telefonia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam pacientes e
clientes; realizam diagnoésticos especificos; analisam condi¢cdes dos pacientes e clientes. Atuam
na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda,
programas de prevencgdo, promo¢do de salude e qualidade de vida. Prestam atendimento de
terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacéo.
Atendem individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e
procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperacao e integracdo social
do individuo. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem programas
de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Elaboram documentos e difundir
conhecimentos da area de terapia ocupacional. Planejam, coordenam, supervisionam, auditam,
avaliam e executam planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Emitem
diagnosticos, pareceres, informagfes técnicas e demais documentacdes. Analisam, processam e

atualizam dados. Levantam, sistematizam e interpretam dados, informacdes e indicadores.

2.3 DA COMPROVACAO DAS EXIGENCIAS E FORMACAO EXIGIDA

2.3.1 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados para a nomeagdo, a formacgéo
minima exigida pelo presente edital, com a apresentacao de diploma devidamente registrado
no 6rgdo competente bem como da experiéncia profissional no cargo em que é exigida
através de certiddo de tempo de servigco e ou carteira profissional e, quando exigido na forma

da lei, comprovacao do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no

prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.
3.2 O valor da taxa de inscri¢ao é:
3.2.1- Para os cargos com exigéncia de ensino superior: R$ 70,00

3.2.2- Para os cargos com exigéncia de ensino meédio: R$ 50,00.

3.3 Alinscricdo somente sera efetuada pela INTERNET, no periodo entre as 16 horas do dia 02 de
maio de 2013 e as 16 horas do dia 23 de maio de 2013.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente o edital e certificar-se que

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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preenche todos os requisitos exigidos.

3.5 No momento da inscri¢cdo o candidato devera optar por um Unico cargo/especialidade.

3.6 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico do processo seletivo:
http://2013sel.bcamboriu.fepese.orq.br/;

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo;

c) Conferir atentamente os dados informados;

d) Enviar o Requerimento de Inscrigdo via Internet, seguindo as instru¢des, imprimindo uma
cépia que deve ser mantida em seu poder;

e) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking),

preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigfes.

3.8 Os candidatos sem acesso a Internet poderao dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal

treinado para orientar a sua inscricdo, no Posto de Atendimento indicado no presente edital.

3.9 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo
ele o Unico responsavel pelas informacg@es prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢ao.

Em alguns horarios e nos ultimos dias de inscricao podera haver a formacao de filas.

3.10 As inscricBes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscricao.

3.10.1 O boleto bancario e o Requerimento de Inscricdo poderdo ser reimpressos até a data do
término das inscricdes. O candidato devera acessar ao link 22 Via Requerimento de Inscri¢cao

e boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

3.11 Se verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vélida e
homologada aquela cuja taxa de inscri¢cdo tenha sido paga por ultimo. As demais inscrigbes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgfes posteriores ou

pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo eventualmente pago.

3.12 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo efetuados e ou pagos por quaisquer outros meios

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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gue ndo sejam os constantes no presente edital.

3.13 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responséavel pela guarda da crianca. Em hipétese alguma a crianca podera permanecer com
a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado para amamentacao néo sera
acrescido ao tempo normal da duragéo da prova.

3.14 As solicitacdes de condi¢cdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade. O deferimento ou indeferimento dos pedidos sera publicado no

sitio do processo seletivo na internet, na data provavel de 28 de maio de 2013.

3.15 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da FEPESE, até o ultimo dia de
inscricdes, coOpia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,

3.16 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

3.16.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal 3093/2010 (isencédo da
taxa de inscricdo para doadores de sangue) devera entregar pessoalmente ou por intermédio de
Procurador em um dos postos de atendimento aos candidatos, até as 18 horas do dial3 de maio
de 2013, requerimento solicitando a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao qual juntara
0s seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigéo;

b) Comprovante expedido por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado de Santa Catarina
ou pelo Municipio de Balneario Camborii, de que o requerente € doador de sangue,
discriminando o numero e a data em que foram realizadas as doacgfes, que ndo podera ser

inferior a 01 (uma) por ano.

3.16.2 A FEPESE publicara, no endereco eletrénico do Processo Seletivo, na data provavel de 16
de maio de 2013, relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo da taxa de

inscricdo para os doadores de sangue deferidos.

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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3.16.3 Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos e
gue desejarem patrticipar do processo seletivo deverdo imprimir o documento da taxa de inscricdo
e efetivar o seu pagamento em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home

banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigdes.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, nos termos do 8 2°, do Artigo 11°,da Lei Municipal 1069/91, com a redagédo da Lei
Municipal 1.346/94.

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas aos candidatos portadores de

deficiéncia, nos termos do item, 4.1 e de acordo com o quadro abaixo:

CARGO VAGAS VAGAS VAGAS LIVRE
RESERVADAS | CONCORRENCIA
ALMOXARIFE 1 - 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 1 16
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 1 19
TECNICO DE ENFERMAGEM/FARMACIA 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/GESSO 1 i 1
HOSPITALAR
TECNICO DE ENFERMAGEM / > 1 1
INSTRUMENTADOR
TECNICO EM SEGURANCA DO 1 i 1
TRABALHO
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 1 1
TELEFONISTA 1 - 1
ASSISTENTE SOCIAL 1 - 1
ENFERMEIRO 5 1 4
ENFERMEIRO / OBSTETRA 2 1 1
FARMACEUTICO 1 - 1

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 2 1 1
FISIOTERAPEUTA 1 = 1
FONOAUDIOLOGO 1 - 1
NUTRICIONISTA 1 = 1
PSICOLOGO 1 - 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL il - 1
4.3 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,

4.4

4.5

4.6

4.7

de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04.

O candidato portador de deficiéncia deverd assinalar no requerimento de inscricdo a sua
condic@o e apos a inscricdo no processo seletivo, entregar pessoalmente ou por intermédio
de procurador habilitado, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdes no Posto de
Atendimento em Balneario Camboril, Laudo médico especificando a respectiva deficiéncia e
a declaracao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio do cargo. Caso pretenda dispor
de tempo adicional, no laudo médico devera também constar expressamente a justificativa

para a sua concessao.

O candidato portador de deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de
condicbes aos demais candidatos, no que se referem ao conteddo das provas, critérios de

aprovacao, data, horario de inicio, local de aplicagcao e nota minima exigida.

Os candidatos gque se inscreverem para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
deverdo submeter-se quando convocados a avaliacdo de equipe multiprofissional que tera a
deciséo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e que
ndo atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas
inscricbes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na

classificacdo geral dos candidatos.

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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4.8 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observéancia da ordem de
classificacéo.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologac¢éo e a lista das inscricbes néo
homologadas serdo divulgados, na data provavel de 28 de maio de 2013, no enderecgo
eletrdnico: http://2013sel.bcamboriu.fepese.org.br/.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara para todos os cargos, de etapa Unica de carater classificatério

e eliminatério: Prova escrita.

6.2 Os programas sobre 0s quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a este
Edital.

DA PROVA ESCRITA
6.3 A prova escrita seré realizada no dia 2 de junho de 2013, com a duracao de 3 (trés) horas em

local que seréa divulgado na data provavel de 28 de maio de 2013, no endereco eletrénico do

processo seletivo http://2013sel.bcamboriu.fepese.org.br/, de acordo com o seguinte

cronogramac
EVENTO HORARIO
Acesso dos candidatos aos locais de prova 13h

Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso de candidatos, | 13n50
sob qualquer alegacéo, a partir deste horario).
Abertura dos involucros e distribuicéo das provas. 13h50

Inicio da resolucao da prova. 14h

Final da prova. Devolugédo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo | 17n
resposta.

6.4 A FEPESE podera, por motivo de forga maior, alterar a data e horario da prova, devendo

comunicar a alteracdo através do endereco eletrdnico do processo seletivo.

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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6.5 A prova escrita constara de questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta cada

uma, das quais uma Unica sera a correta.

6.6 No quadro abaixo estdo descritos a pontuacdo de cada questdo, o numero de questdes e as

areas de conhecimento sobre as quais versarao:

Prova para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior e ensino médio:

Area de Conhecimento N d~e Valor gas Total

guestdes guestdes
Portugués 5 0,30 1,50
Temas Atuais 5 0,30 1,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,35 7,00
Total 30 10,00

6.7 Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

6.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e
data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de identificagdo valido, ndo
sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o horério
determinado para o fechamento dos portes de entrada ou que ndo apresentar a devida

identificacao.

6.9 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos
e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por 06rgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagéo, com foto.

6.10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no

maximo, trinta dias.

6.11 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢gfes, de forma a

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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6.12 O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:
a) Caderno de provas e cartdo resposta;
b) Caneta esferogréfica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos ou
etiquetas.

6.13 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questées e um cartdo-resposta.
Deve ler e conferir todos os dados, informacoes e instrucdes, bem como se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para a qual se inscreveu, se contem todas as questdes e se
esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da

prova.

6.14 A existéncia de erros ou imperfeicbes no caderno de provas, caso ndo sejam reclamados
nesta ocasido, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de anulagéo de
questoes.

6.15 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

6.16 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta a alternativa correta de cada uma
das questdes, utilizando unicamente caneta esferografica de material transparente com tinta
das cores azul ou preta.

6.17 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e nao terdo

validade, quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes.

6.18 Seré atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
c) Com mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
d) N&o assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da

prova.

6.19 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de

respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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6.20 Durante a prova ndo sera permitido (a):

a) A comunicagédo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c) O uso de relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto 4gua acondicionada de acordo com o item
7.2 (d).

6.21 Por razbes de seguranga, ndo sera permitida a entrega da prova e cartdo resposta e ou a
saida do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1(uma) hora do inicio, mesmo que

o candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

6.22 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualguer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita e

desconsiderados os titulos apresentados.

6.23 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo

resposta ao mesmo tempo.

6.24 A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletrénico:
http://2013sel.bcamboriu.fepese.org.br/, a partir das 21 horas do dia da sua realizagé&o.

6.25 Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a

realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.26 Nao serdo fornecidos exemplares ou cOpias dos cadernos de questbes, bem como o

original ou copia do cartdo de respostas, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo.

6.27 O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser submetido e a revista

pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrénica e a identificagdo datiloscopica.

6.28 Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que
faga uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera

comunicar a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢des, a situacdo. A FEPESE podera exigir

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.
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laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

7. DA MEDIA FINAL, APROVAGAO E CLASSIFICACAO.

7.1 Anota final do candidato para todos candidato, sera a nota da prova escrita.

NF= NPE

Sendo:
NF= Nota final

NPE= Nota da prova escrita

7.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.3 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo em ordem decrescente da nota final,

expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

7.4 Ocorrendo empate na pontuagéo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Gnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enguadrarem na
condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos

ou mais).

7.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hip6tese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
a) Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questdes de Portugués;
c) Maior nimero de acertos nas questfes de Temas Atuais;
d) Comprovacdo de ter exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal), entregue nos termos do item 3.15 deste edital.

e) Maior idade.

7.6 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberéo recursos do teor e gabarito das questdes da prova escrita e do resultado final, que

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

deverdo ser interpostos até as 18 horas do dia subsequente ao da divulgacdo dos eventos

relacionados.
Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrnico: http://2013sel.bcamboriu.fepese.org.br/ e clicar no link

“‘RECURSOS”;

b) Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet seguindo as instrucdes

nele contidas. O requerimento deverd indicar com clareza, argumentos consistentes o

objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos

a todos os candidatos que a responderam.

No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

@] despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrbnico

http://2013sel.bcamboriu.fepese.orqg.br.

Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link”

“Recursos e Requerimentos” e informar o seu numero de inscricao e CPF.

A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera

administrativa.

N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ndo providos.

8.10 ApoOs a analise dos recursos interpostos ou decisédo havida pela Comissdo Organizadora,

9

9.1

em funcdo de erro material, poderd haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo

inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

DO FORO

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.
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Edital € o da Comarca de Balneario Camboriu, SC.

10. NOMEACAO E POSSE

10.1 Os atos relacionados a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos classificados sdo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balneario Camboril e serdo regulados por
edital de convocacdo publicados no sitio  www.balnedriocamborit.sc.gov.br  no link
“EDITAIS”.

11. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) DIVULGAR o Processo Seletivo;

b) Receber, deferir e indeferir as inscri¢oes;

C) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita,;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Prestar informag6es sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo do
mesmo,

f) Divulgar o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O presente processo seletivo tem a validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado

por mais 6 meses.

12.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) N&o mantiver atualizado seu endereco e telefone.

c) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagdo das provas;

d) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificac&o pessoal;

f) Recusar-se a proceder a autenticagdo datiloscopica do cartdo resposta ou de outros

documentos.

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



g) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um

fiscal.

Balneario Camboril, 02 de maio de 2013.

ANEXO |
PROGRAMAS
CONHECIMENTOS GERAIS

1) CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO
MEDIO E OU SUPERIOR.

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e néo literarios. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fun¢des no texto. Semantica

(sindnimos, anténimos, homodnimos, parénimos). Redacao.

TEMAS ATUAIS
Analise de tdpicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, geografia, relacdes internacionais, desenvolvimento

sustentavel e ecologia, suas inter- relacdes e suas vinculacdes histéricas. Noticias e informacdes

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



do Municipio de Balneario Camborit — SC, publicadas na imprensa e enderec¢o eletrénico da

Prefeitura Municipal.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Principios e cuidados de enfermagem em puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
maternidade/alojamento conjunto, salde ocupacional, unidades de terapia intensiva adulta e
neonatal, clinica médica e cirlrgica, urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico e central de
esterilizacdo de materiais; Atendimento as necessidades bésicas do paciente. Assisténcia da
enfermagem no auxilio ao diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatéria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigeno terapia, aspiracdo de secregfes. Assisténcia ao paciente em
parada cardiorrespiratoria. Prevencdo e controle de infeccdo. Métodos de esterilizacao.
Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, coélera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes e
planejamento familiar. Salude da mulher, da crianca e da terceira idade. Educac¢do em saude.
Etica Profissional. Administracdo hospitalar e Unidades de Saulde. Formacio de recursos

humanos na area da saude.*.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocbes de organizacdo e métodos. Nogcbes de administracdo de um hospital. Documentacao:
prontuarios, correspondéncias e demais documentos, recepc¢ao, protocolo e arquivo. Nocdes de
informatica: Digitacdo, edicao, revisao e arquivo de documentos em um editor de texto ( Microsoft
Word). Criacao, edicdo, operacdes basicas e arquivo de planilhas no programa Microsoft Excel.
Uso do programa Windows Mail. Criacdo, edicdo e arquivo de apresentacbes no programa
Microsoft Power Point.

ALMOXARIFE

NocOes de organizagcdo e métodos. NogBes de administracdo de um hospital. Controle de
almoxarifado. No¢des de informética: Digitacdo, edico, revisdo e arquivo de documentos em um
editor de texto ( Microsoft Word). Criacdo, edi¢do, operacdes basicas e arquivo de planilhas no
programa Microsoft Excel. Uso do programa Windows Mail. Criacdo, edicdo e arquivo de

apresentacGes no programa Microsoft Power Point.

TECNICO DE ENFERMAGEM

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificagéo.



Métodos de controle de infeccéo: limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo, assepsia médico-cirdrgica e
precaucdes. Conhecimentos de Enfermagem Médico-Cirlrgico: Assisténcia de enfermagem a

pacientes cirlrgicos no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas: Gastrointestinal, Respiratério, Urinario,
Circulatorio, Musculoesquelético, Enddcrino, Neuroldgico, Hematol6égico. Administracdo de
medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugfes, intoxicagdo por medicamentos.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem
de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas:
sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, Crioterapia e
termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de Infeccdo Hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevengdo de infec¢do hospitalar. Atuacdo do
Técnico de Enfermagem: Na unidade de clinica médica; na unidade de pediatria, na unidade
cirdrgica: pré e pés-operatério; na unidade de terapia intensiva, ho Centro Obstétrico, no centro
de doencas Infecciosas e parasitarias; na unidade de emergéncia: nas situagées de hemorragias,
gueimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar; na
saude da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagfes, periodos clinicos do parto,
sinais e sintomas do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complica¢des; na saude
da crianga: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no bercario e no alojamento conjunto,
medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia. Programa de imunizacao:

conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracao.

TECNICO DE ENFERMAGEM-FARMACIA

Atendimento de farmacia. Controle de medicamentos. Controle de estoque. Métodos de controle
de infeccdo: limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia médico-cirirgica e precaucdes.
Conhecimentos de Enfermagem Médico-Cirlrgico: Assisténcia de enfermagem a

pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas: Gastrointestinal, Respiratorio, Urinario,
Circulatorio, Musculoesquelético, Endocrino, Neurolégico, Hematologico. Administracdo de
medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugfes, intoxicagdo por medicamentos.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem
de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas:
sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, Crioterapia e
termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de Infeccdo Hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do
Técnico de Enfermagem: Na unidade de clinica médica; na unidade de pediatria, na unidade
cirlrgica: pré e pés-operatorio; na unidade de terapia intensiva, no Centro Obstétrico, no centro

de doencas Infecciosas e parasitarias; na unidade de emergéncia: nas situacées de hemorragias,

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



gueimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar; na
saude da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagdes, periodos clinicos do parto,
sinais e sintomas do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complica¢des; na salude
da crianga: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no bercario e no alojamento conjunto,
medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia. Programa de imunizagéo:
conservacdo de vacinas, esquema béasico de vacinacdo, vias de administracdo. No¢Bes basicas
sobre medicamentos: Conceito de medicamento, remédio e veneno; Vias de introducdo dos
medicamentos. Formas farmacéuticas de medicamentos: medicamentos solidos de uso interno e
externo, semissélidos (uso externo) e liquidos de uso interno e externo; . Acondicionamento,
embalagem e rotulagem. Conservacdo. Nocdes basicas sobre germicidas: . Esterilizantes
quimicos; Desinfetantes; Antissépticos. Legislacdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica:
Medicamentos essenciais, sua importancia na atencao priméria de saude; . O uso racional dos

medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM-INSTRUMENTADOR

Métodos de controle de infec¢do: limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo, assepsia médico-cirlrgica e
precaucdes. Conhecimentos de Enfermagem Médico-Cirlrgico: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirirgicos no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
clinicos e cirirgicos com problemas nos sistemas: Gastrointestinal, Respiratorio, Urinério,
Circulatério, Musculoesquelético, Enddcrino, Neurolégico, Hematol6gico. Administracdo de
medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e soluc¢fes, intoxicacdo por medicamentos.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem
de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas:
sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, Crioterapia e
termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de Infec¢cdo Hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevengdo de infec¢do hospitalar. Atuacdo do
Técnico de Enfermagem: Na unidade de clinica médica; na unidade de pediatria, na unidade
cirdrgica: pré e pés-operatoério; na unidade de terapia intensiva, no Centro Obstétrico, no centro
de doencas Infecciosas e parasitarias; na unidade de emergéncia: nas situagfes de hemorragias,
gueimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar; na
saude da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagfes, periodos clinicos do parto,
sinais e sintomas do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complica¢des; na saude
da crianga: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no bercario e no alojamento conjunto,
medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia. Programa de imunizagéo:
conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracdo. Nomenclatura em
técnica cirargica; instrumental cirdrgico: identificagdo e manejo; montagem das mesas auxiliares;

disposicdo da equipe cirargica; antissepsia do campo operatorio; apresentacdo do campo

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



cirdrgico; sinalizacdo cirdrgica e transito dos instrumentos; dindmica do conjunto cirlrgico;

Curativo cirargico, sondas, drenos e cateteres; Assepsia cirlrgica e infeccao do sitio cirargico.

TECNICO DE ENFERMAGEM-GESSO HOSPITALAR

Métodos de controle de infec¢do: limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo, assepsia médico-cirlrgica e
precaucdes. Conhecimentos de Enfermagem Médico-Cirlrgico: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas: Gastrointestinal, Respiratério, Urinario,
Circulatério, Musculoesquelético, Endécrino, Neurolégico, Hematoldgico. Administracdo de
medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solucdes, intoxicacdo por medicamentos.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem
de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas:
sinais vitais, medicagéo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, Crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de Infeccdo Hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevengdo de infec¢do hospitalar. Atuacdo do
Técnico de Enfermagem: Na unidade de clinica médica; na unidade de pediatria, na unidade
cirargica: pré e pés-operatorio; na unidade de terapia intensiva, no Centro Obstétrico, no centro
de doencas Infecciosas e parasitarias; na unidade de emergéncia: nas situacées de hemorragias,
queimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar; na
saude da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complica¢fes, periodos clinicos do parto,
sinais e sintomas do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complicacdes; na saude
da crianca: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no bercario e no alojamento conjunto,
medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia. Programa de imunizagéo:
conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracao.

NocgOes de anatomia e fisiologia humana. NogBes de ortopedia e traumatologia. Nogbes de
patologia, biosseguranca e ergonomia. Noc¢des de radiologia e imobilizagbes. Equipamentos,
acessorios e rotinas de imobilizagdes. Procedimentos de imobilizagdo. Técnicas de imobilizagéo e
posicionamentos. Técnicas de imobilizacbes ndo convencionais. Imobilizagbes em pacientes
patolégicos e especiais. Técnicas de imagenologia para interpretacé@o de fraturas. Organizacao do

processo de trabalho em ortopedia e traumatologia.

TECNICO EM RADIOLOGIA.

Formacédo de imagem, Radiacao secundaria Acessorios de um aparelho de Raios X, Composicao
de filmes radiograficos, Camara Clara e Escura, Manipulacao de quimicos: Revelador e Fixador,
Ecrans, Intensificadores, Chassis, Procedimentos de filmes radiogréaflcos, Protecdo Radioldgica.
Anatomia e Fisiologia humana, Técnicas radioldgicas, Incidéncia bésicas e Acessorios. Craneo e

Face, Membros superiores e Inferiores, Coluna vertebral, Bacia, Térax, Abdome e cuidados nos

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
** Alterado pelo segundo termo de retificacao.



procedimentos radiograficos. Protocolo de Tomografia Computadorizada, Procedimentos para

realizagdo de Exame em Ressonancia Magnética.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene do Trabalho: conceitos, definicbes e classificacdo dos riscos ambientais. Politica de
salude e seguranca do trabalho. Implementacdo de ag¢des preventivas e corretivas. Andlise
preliminar de risco. Riscos quimicos, fisicos e Bioldgicos. . Parametros e indices utilizados nas
avaliacBes dos riscos. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios. Procedimentos e normas
de sistemas de seguranca. Metodologia para investigacdo de acidentes. Determinacdo de
causas de acidentes.. A¢Bes educativas de seguranca e salde. Equipamentos fixos e méveis de
combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga. Sistemas e equipamentos de
alarme e detecgéo e protegdo contra incéndio. Instrucdes gerais em emergéncias e Brigadas de
incéndio. . Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho.
Doencas profissionais e doencas do trabalho. Medidas de controle: EPIs e EPCs. . Normas
Regulamentadoras. Atividades Educativas de Seguranca no Trabalho: CIPA. Biosseguranca:
esterilizacao, laboratérios de contencgéo, gestédo de residuos e biotérios e preparacao para uso de
equipamentos de protecdo. Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas. Aplicacbes da
antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho
informatizados. Ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisiolégicos da iluminacdo. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais: conceitos, classificacdo, identificacdo e avaliacdo dos agentes

de risco ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco.

TELEFONISTA

NocOes de terminologia e operagdo de aparelhos e centrais telefénicas, PABX, equipamentos de
fac-simile (FAX). Normas de etiqueta e atendimento ao telefone. Noc¢des de Informatica:
Digitacdo, edicdo, revisdo e arquivo de documentos em um editor de texto (Microsoft Word).

Criacdo, edicdo, operacdes béasicas e arquivo de planilhas no programa Microsoft Excel.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica de Salde. Lei Organica da Saude e Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. O
Servico Social e as Politicas Sociais. A Instituicdo e o Servico Social: concepcao de Instituicao,
espaco Institucional e acéo profissional, equipe multiprofissional/ interdisciplinar. Etica no Servico
Social. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e Adolescente. Assisténcia Social no ambiente

hospitalar.

ENFERMEIRO OBSTETRA

* Alterado pelo primeiro termo de retificagdo.
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Etica e Legislacéo Profissional. Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem.
Farmacologia. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem na Saude da Mulher.
Enfermagem situacdes de Urgéncia e de Emergéncia. Administragdo de medicamentos,
sondagens nasogastricas, entero e vesical. Material descartavel;. Prevencédo e tratamento das
feridas (curativos). Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saude. FEtica e Legislacéo
Profissional. Enfermagem em Emergéncia. Enfermagem Neo natal. Enfermagem em Obstetricia.
Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem em
centro cirargico/centro de material. Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal de baixo risco.
Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera, recém-nascido e familia.
Assisténcia de Enfermagem no periodo pré-operatorio. Consulta de Enfermagem em puericultura
e ao adolescente. Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem. Vigilancia em saude e

enfermagem.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Antimicrobianos / Anti-inflamatérios /
Antineoplasicos. Medicamentos controlados. Manipulagdo de medicamentos — Producdo de
antissépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e Proteses. Farméacia Hospitalar.
Dispensacao de medicamentos. Doses. Vias de Administragdo. Padronizagdo de medicamentos.
Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica. Inspecdo em Vigilancia Sanitaria: Controle de Infecgéo
Hospitalar. Medicamentos Genéricos. Politica Nacional de Medicamentos. Etica e legislacdo

profissional.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO HOSPITALAR

Farmacotécnica: Conceito das principais formas e operag¢fes farmacéuticas; Preparacdo de
formulas oficinais incluidas na Farmacopéia Brasileira; Preparagdo de férmulas magistrais;
Ensaios de preparagfes oficinais incluidas na Farmacopéia Brasileira; Farmacotécnica industrial
de comprimidos e drogas; Farmacotécnica industrial de injetaveis; Identificacdo macroscopica das
principais drogas vegetais de uso corrente; Avaliacdo quimica das principais drogas vegetais
contendo principios alcal6idicos; Laboratério Clinico: Morfologia — Tipos morfologicos
fundamentais das bactérias; Principais modalidades de agrupamentos; Métodos de coloracédo —
Gram Ziehl, e Neisser; Preparagdo de laminas coradas; Exame e recolhimento dos tipos
morfoldgicos; Verificacdo da motilidade; Exame em gota pendente; Meios de Cultura: Principais
meios de cultura: organicos, sintéticos, seletivos e diferenciais; Elementos que entram na
composicao dos meios basicos; Técnica geral de preparo dos meios de cultura; Determinacéo e
ajuste de pH, filtracdo, clarificacdo e distribuicdo; Esterilizacdo: Principais métodos de
esterilizacao e suas aplicacdes particulares; emprego do calor imido — autoclave, fervura, calor

fluente, pasteurizacdo e tindalizacdo; Emprego do calor seco, flambagem, forno de Pasteur;
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Filtracdes; Técnica bacteriolégica geral: Semeaduras em varios meios; Reciclagem; Isolamento
de colbnias; Reagbes de fixagdo do complemento: Reacdo de Wassermann; Elementos de
Wassermann; Antigenos, soro, complemento, sistema hemolitico; Técnica geral da reacéo;
Generalidades sobre outras reagfes de fixacdo de complemento; Exames de material suspeito de
Tuberculose e Hanseniase: Exame direto de escarro, suco gastrico e muco nasal; Exame apoés
homogenizagéo e concentracdo, cultura e inoculagdo em cobaia; Bioquimica: Exame de urina:
Caracteres normais; exames quimicos e microscépicos do sedimento; Determinagéo de cloretos;
Determinacao de uréia; Determinacéo de fosfato, de &cido Urico; Exame de sangue: determinacao
de glicose, determinacdo de uréia, determinagdo de cloretos, indice gl6bulo-plasmatico,
determinacgéo de célcio, determinacéo de ferro (hemoglobina), determinacdo de reserva alcalina,

padronizagdo e protocolos de medicamentos

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicagbes e contraindicagbes de termoterapia —
fototerapia — hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo vertebral.
Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em
Cardiovascular; Amputacdo; Protese e Orteses. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilacédo
Mecénica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Préticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia
Fisioterap@utica Domiciliar — Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislacéo

profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais.. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica — indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacéo
sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Func¢des Neolinguistica. Sistema
Sensdrio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-
faciais. Caracteristicas fonoaudioldgica. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudi6logo.
Distarbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distlrbio de
Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos,
psicolégicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da
musculacdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional.

Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da Aprendizagem da
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linguagem escrita: prevencédo, diagnoéstico e intervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno:
vantagens — fisiologia da lactagéo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada
na Comunidade — RBC). Etica e legislac&o profissional.

NUTRICIONISTA

Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar.
NutricAo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificacdo das formulas enterais e infantis. Nutricdo Normal. Avaliacdo Nutricional. Higiene de
Microbiologia dos Alimentos. Controle de qualidade na producdo e distribuicido de dietas.

Planejamento e Administracdo de Unidade de Nutricdo e Dietética. Legislacdo e Etica profissional.

PSICOLOGO

Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Processo de hospitalizacdo. Psicologia
hospitalar. Psicossomética. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia institucional.
Reforma  psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em salde. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de
adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo.
Cadigo de Etica Profissional dos Psicologos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia.
A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo

profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterapica.
Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é das
praticas de transformacéo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacéo e as propostas alternativas de atencédo a salde da populacéo assistida
em terapia ocupacional. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem
como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto

Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e
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centros de referéncia diante da questdo da nao internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo
institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do
terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais,
assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criangas que

apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Etica e legislac&o profissional.
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