PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ATALAIA
ESTADO DE ALAGOAS HﬂViSE

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 - PMA/AL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de Alagoas, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e I, torna publico, através da COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2012 —
PMAJ/AL, para provimento dos cargos publicos de Advogado, Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate &s Endemias, Ajudante de
Pedreiro, Arquiteto, Assessor de Comunicag&o, Assistente Social do CAPS, Assistente Social do CREAS, Assistente Social do IGD, Assistente Social do NASF,
Assistente Social do PAIF, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Satde Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar
de Vigilancia Escolar, Bibliotecario, Biomédico, Bioquimico, Carpinteiro, Controlador, Copeiro, Cozinheira, Digitador, Educador Fisico, Eletricista, Encanador,
Enfermeiro, Enfermeiro do PSF, Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Limpeza Urbana, Fiscal de Obras Publicas, Fiscal de Tributos,
Fisioterapeuta, Gari (Feminino), Gari (Masculino), Gestor de Convénio, Guarda Municipal, Médico Cardiologista, Médico do PSF, Médico Psiquiatra, Merendeira,
Motorista Categoria “D”, Motorista Escolar, Nutricionista, Odontélogo do PSF, Orientador Social, Pedagogo, Pedagogo do CAPS, Pedreiro, Pintor, Procurador,
Professor de Educacdo Infantil, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano (EJA), Professor do Ensino
Fundamental 6° ao 9° Ano (Ciéncias), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ed. Fisica), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Geografia),
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Histdria), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Inglés), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano
(Matematica), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Portugués), Psicélogo, Psicdlogo do CAPS, Psicologo do NASF, Recepcionista, Recreador, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio, Técnico em Musica, Técnico em Recursos Humanos, Terapeuta Ocupacional do CAPS e
Vigia. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nesta RESOLUGAO (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGCOES ESPECIAIS)
| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico seré realizado sob a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Atalaia em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Atalaia sendo responsavel, inclusive,
pelos esclarecimentos necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes nas leis Municipais de n° 1013/2011, de 14 de julho de
2011, n® 1020/2011, de 20 de dezembro de 2012 c/c as Leis Federais n® 9.394/96(LDB), de 20 de dezembro de 1996, n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, n°
10.741/03, Decreto Federal n° 5.296/2004 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. 0 prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Atalaia, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscrigdo séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

] oo [t | SOATRS | VEYMETO | ccqusnosuimosencios | ORMSADE [ THA%E
01 Ajudante de Pedreiro 01 01 622,00 Nivel Fundamental Incompleto | 40 horas semanais 40,00
02 Auxiliar de Jardinagem 01 - 622,00 Nivel Fundamental Incompleto | 40 horas semanais 40,00
03 | Auxiliar de Servigos Gerais 04 14* 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas semanais 40,00
04 Carpinteiro 01 - 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas semanais 40,00
05 Copeiro 01 02 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas semanais 40,00
06 Cozinheira 01 01 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas semanais 40,00
07 Gari (Feminino) 02 08* 622,00 Nivel Fundamental Incompleto | 40 horas semanais 40,00
08 Gari (Masculino) 09 33* 622,00 Nivel Fundamental Incompleto | 40 horas semanais 40,00
09 Merendeira 01 04 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas semanais 40,00
10 Pedreiro 01 03 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas semanais 40,00
11 Pintor 01 01 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas semanais 40,00
12 Vigia 05 20* 622,00 Nivel Fundamental Incompleto | 40 horas semanais 40,00

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il COMPLETO (REFERENTE AO 9° ANO)

AMPLA CADASTRO VENCIMENTO : JORNADA DE TAXA DE
J ELHET CONCORRENCIA | DE RESERVA RS) e TRABALHO INSCRIGAO
Nivel Fundamental Completo
01 Agente Comunltarlo de 13 751,00 acres.mfjo Qe comprovagéo de 40 horas 45,00
Salde residéncia na comunidade
destinada ao concurso publico
Nivel Fundamental Completo
02 Agente de Combate as 10 622,00 acres.mfjo Qe comprovagéo de 40 horas 45,00
Endemias residéncia na comunidade
destinada ao concurso publico
03 Eletricista 01 622,00 Nivel Fundamental Completo 40 horas 45,00
04 Encanador 01 622,00 Nivel Fundamental Completo 40 horas 45,00
05 | Fiscal de Limpeza Urbana 01 02 622,00 Nivel Fundamental Completo 40 horas 45,00
06 Guarda Municipal 02 08* 622,00 Nivel Fundamental Completo 40 horas 45,00
Nivel Fundamental Completo
: P acrescido de Carteira Nacional
07 Motorista Categoria “D 01 04 622,00 de Habilitagéio (CNH) categoria 40 horas 45,00
Q"
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
CARGOS DE NiVEL MEDIO
AMPLA CADASTRO VENCIMENTO : JORNADA DE TAXA DE
L Al CONCORRENCIA | DE RESERVA (R$) HEETRIESLL LY At TRABALHO INSCRICAO
01 Agente Administrativo 08 32¢ 622,00 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 50,00
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
02 Auxiliar de Satde Bucal 04 12* 622,00 Profissionalizante na area 40 horas semanais 50,00
especifica com registro no
conselho de classe especifico
03 Digitador 01 03 622,00 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 50,00
04 Fiscal de Obras Publicas 01 622,00 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 50,00
05 Fiscal de Tributos 01 01 622,00 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 50,00
06 Orientador Social 02 06 622,00 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 50,00
07 Recepcionista 01 03 622,00 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 50,00
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
08 | Técnico em Contabilidade 01 04 622,00 Profissionalizante na area 40 horas semanais 50,00
especifica com registro no
conselho de classe especifico
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
09 Técnico em Enfermagem 02 08* 622,00 Profissionalizante na area 40 horas semanais 50,00
especifica com registro no
conselho de classe especifico
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
10 Técnico em Laboratdrio 01 02 622,00 Profissionalizante na area 30 horas semanais 50,00
especifica com registro no
conselho de classe especifico
11 Técnico em Musica 01 01 622,00 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 50,00
12 Tecncho em Recursos 01 01 622,00 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 50,00
umanos
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NO

CARGOS

AMPLA
CONCORRENCIA

CADASTRO
DE RESERVA

VENCIMENTO
(RS)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

TAXA DE
INSCRIGAO

01

Advogado

01

1.200,00

Nivel Superior em Ciéncias
Juridicas com registro no
conselho de classe especifico

30 horas

75,00

02

Arquiteto

01

1.200,00

Nivel Superior em Arquitetura e
Urbanismo com registro no
conselho de classe especifico

30 horas

75,00

03

Assessor de Comunicagao

01

1.120,00

Nivel Superior em Comunicagéo
Social

30 horas

75,00

04

Assistente Social do CAPS

01

01

1.000,00

Nivel Superior em Servigo Social
com registro no conselho de
classe especifico

20 horas

75,00

05

Assistente Social do
CREAS

01

1.200,00

Nivel Superior em Servigo Social
com registro no conselho de
classe especifico

40 horas

75,00

06

Assistente Social do IGD

01

1.000,00

Nivel Superior em Servigo Social
com registro no conselho de
classe especifico

40 horas

75,00

07

Assistente Social do NASF

01

01

1.000,00

Nivel Superior em Servigo Social
com registro no conselho de
classe especifico

20 horas

75,00

08

Assistente Social do PAIF

01

01

1.000,00

Nivel Superior em Servigo Social
com registro no conselho de
classe especifico

40 horas

75,00

09

Biomédico

01

01

1.000,00

Nivel Superior em Biomedicina
com registro no conselho de
classe especifico

20 horas

75,00

10

Bioquimico

01

01

1.172,25

Nivel Superior em Farmacia com
especializagdo em Bioquimica e
registro no conselho de classe
especifico

20 horas

75,00

11

Controlador

01

02

1.200,00

Nivel Superior em Administragao
Publica ou em Gestao Publica
com registro no conselho de
classe especifico

30 horas

75,00

12

Educador Fisico

01

01

892,50

Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Educacéo Fisica

30 horas

75,00

13

Enfermeiro

01

01

1.200,00

Nivel Superior em Enfermagem
com registro no conselho de
classe especifico

40 horas

75,00

14

Enfermeiro Plantonista

01

02

1.000,00

Nivel Superior em Enfermagem
com registro no conselho de
classe especifico

24 horas

75,00

15

Enfermeiro do PSF

01

01

1.700,00

Nivel Superior em Enfermagem
com registro no conselho de
classe especifico

40 horas

75,00

16

Engenheiro Civil

02

1.200,00

Nivel Superior em Engenharia
Civil com registro no conselho de
classe especifico

30 horas

75,00

17

Farmacéutico

01

03

1.200,00

Nivel Superior em Farmacia com
registro no conselho de classe
especifico

30 horas

75,00

18

Fisioterapeuta

01

01

1.200,00

Nivel Superior em Fisioterapia
com registro no conselho de
classe especifico

30 horas

75,00

19

Gestor de Convénio

01

1.200,00

Nivel Superior em Administrag&o
Publica ou em Gestéo Publica
com registro no conselho de
classe especifico

30 horas

75,00

20

Médico Cardiologista

01

01

1.300,00

Nivel Superior em Medicina com
residéncia ou especializagdo em
Cardiologia e registro no
conselho de classe especifico

30 horas

75,00

21

Médico do PSF

02

05

1.700,00

Nivel Superior em Medicina com
registro no conselho de classe
especifico

40 horas

75,00

22

Médico Psiquiatra

02

1.300,00

Nivel Superior em Medicina com

residéncia ou especializagdo em

Psiquiatria e registro no conselho
de classe especifico

30 horas

75,00
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Nivel Superior em Nutrigdo com
23 Nutricionista 01 01 1.172,25 registro no conselho de classe 20 horas 75,00
especifico
Nivel Superior em Odontologia
24 Odontélogo do PSF 01 01 1.700,00 com registro no conselho de 40 horas 75,00
classe especifico
25 Pedagogo 01 01 147225 | Nivel Superior de Licenciatura 30 horas 75,00
Plena em Pedagogia
2% |  Pedagogo do CAPS 01 120000 | Nivel Superior de Licenciatura 40 horas 75,00
Plena em Pedagogia
Nivel Superior em Ciéncias
27 Procurador 01 01 1.200,00 Juridicas com registro no 30 horas 75,00
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Psicologia
28 Psicologo 01 02 1.172,25 com registro no conselho de 30 horas 75,00
classe especifico
Nivel Superior em Psicologia
29 Psicologo do CAPS 01 01 1.000,00 com registro no conselho de 20 horas 75,00
classe especifico
Nivel Superior em Psicologia
30 Psicélogo do NASF 01 1.000,00 com registro no conselho de 20 horas 75,00
classe especifico
Terapeuta Ocupacional do Nivel Superior em Terapia
31 CAPS 01 01 1.000,00 Ocupacional com registro no 20 horas 75,00
conselho de classe especifico
CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AMPLA CADASTRO VENCIMENTO : JORNADA DE TAXA DE
. BN CONCORRENCIA | DE RESERVA (RS) iEalienesl b by 2 id ey TRABALHO | INSCRICAO
ot | Avdlerde Vigianda 02 04 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas 40,00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AMPLA CADASTRO VENCIMENTO : JORNADA DE TAXA DE
J ELHET CONCORRENCIA | DE RESERVA RS) e TRABALHO INSCRIGAO
Auxiliar de Servigos
01 Administrativos 03 09* 622,00 Nivel Fundamental Completo 40 horas 45,00
Educacionais
Nivel Fundamental Completo
. acrescido de Carteira Nacional
02 Motorista Escolar 02 02 783,64 de Habilitagéo (CNH) categoria 40 horas 45,00
‘0"
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
AMPLA CADASTRO VENCIMENTO : JORNADA DE TAXA DE
P LarEs CONCORRENCIA | DE RESERVA (RS) D o TRABALHO | INSCRIGAO
01 Professor de Educagao 06 25 743,75 Curso Magistério qumal ou 25 horas 50,00
Infantil Normal Superior
Professor do Ensino " Curso Magistério Normal ou
b Fundamental 1° a0 5° Ano 05 2 743,75 Normal Superior 25 horas 50,00
Professor do Ensino Curso Magistério Normal ou
03 | Fundamental 1° ao 5° Ano 02 06 743,75 9 : 25 horas 50,00
Normal Superior
(EJA)
04 Recreador 06 24* 623,31 Ensino Médio Completo 40 horas 50,00
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
AMPLA CADASTRO VENCIMENTO : JORNADA DE TAXA DE
J ELHET CONCORRENCIA | DE RESERVA (RS) e TRABALHO | INSCRIGAO
Nivel Superior em
01 Bibliotecario 01 04 900,00 Biblioteconomia com registro no 30 horas 60,00
conselho de classe especifico
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Professor do Ensino Nivel Superior de Licenciatura
02 | Fundamental 6° ao 9° Ano 02 - 892,50 Plena em Ciéncias ou Ciéncias 20 horas 60,00
(Ciéncias) Biolégicas
Professor do Ensino Nivel Superior de Licenciatura
03 | Fundamental 6° ao 9° Ano 02 03 892,50 p . 20 horas 60,00
e Plena em Educagéo Fisica
(Ed. Fisica)
Professor do Ensino Nivel Superior de Licenciatura
04 | Fundamental 6° ao 9° Ano 02 - 892,50 ) 20 horas 60,00
Plena em Geografia
(Geografia)
Professor do Ensino Nivel Superior de Licenciatura
05 | Fundamental 6° ao 9° Ano 02 04 892,50 o 20 horas 60,00
s Plena em Histdria
(Histéria)
Nivel Superior de Licenciatura
Professor do Ensino Plena em Letras com habilitagéo
06 | Fundamental 6°ao 9° Ano 02 01 892,50 em Lingua Inglesa ou Nivel 20 horas 60,00
(Inglés) Superior de Licenciatura Plena
em Lingua Inglesa
Professor do Ensino Nivel Superior de Licenciatura
07 | Fundamental 6° ao 9° Ano 02 01 892,50 P " 20 horas 60,00
” Plena em Matematica
(Matemética)
Professor do Ensino Nivel Superior de Licenciatura
08 | Fundamental 6° ao 9° Ano 02 02 892,50 M 20 horas 60,00
. Plena em Letras ou Linguistica
(Portugués)

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, exceto para os cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Motorista Escolar, Professor da Educagéo
Infantil, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano (EJA), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano
(Ciéncias), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ed. Fisica), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Geografia), Professor do Ensino
Fundamental 6° ao 9° Ano (Histéria), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Inglés), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Matematica),
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Portugués) e Recreador.

5. As vagas previstas aos cargos publicos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Motorista Escolar, Professor da
Educagao Infantil, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano (EJA), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9°
Ano (Ciéncias), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ed. Fisica), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Geografia), Professor do Ensino
Fundamental 6° ao 9° Ano (Histéria), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Inglés), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Matematica),
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Portugués) e Recreador obedecerao a seguinte distribuicdo por Localidade:

CARGO" LocALIDADE " "CONCORRENCIA | CADASTRO DE RESERVA
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais Z;g:aU;:&:;a 8; g?
Auxiliar de Vigilancia Escolar Z;g:aUét;a::la 81 0-4
Motorista Escolar Z;g: aué?j?;a 81 0_1
Professor da Educagao Infantil Z;g:aUét:&:;a 8421 12
Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano Z;(r:: auéz?;a 82 :);
Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano (EJA) Z;g:aUét;a::la 81 gg
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ciéncias) Z;g:aué?j?;a 81
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ed. Fisica) Z;g: auézf;a 81 g;
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Geografia) Z;g:aU;:&:;a 81
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Histdria) Z;gsaUét;a::la 81 g;
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Inglés) Z;g:aUétl)j?;a 81 0-1
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Matematica) Z;g: auézf;a 81 0-1
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Portugués) Z;g:aUét:e:;a 81 g}
Reoreador Zona Urbana 02 08
Zona Rural 04 16

**O Candidato devera optar pela localidade especifica para a qual concorrera, ficando estabelecida como localidade especifica a do quadro acima.
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6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentag&o para os candidatos
que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

III- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes do Capitulo Xl deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica € mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS), além dos pré-requisitos retro mencionados somente estara apto para investir-se ao
cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame, conforme exigéncia da Lei Federal n°
11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderé o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGCOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscri¢gdo no presente concurso publico de forma presencial deverao procurar a sede da Prefeitura Municipal de Atalaia,
localizada na Rua Fernando Gondin, 144, Centro, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento que ficara funcionando no periodo de 21 de margo a
18 de abril de 2012, excetuados sabado e domingo, no horério de 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

2. O procedimento para as inscrigdes, através do Posto de Atendimento, seguird 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o horario exposto no item
1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigBes serdo realizadas, via Internet, no enderego eletrdnico http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 20 de margo até as 23 horas e
59 minutos do dia 18 de abril de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lIl, deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.3.1. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo no Concurso Publico, desde que haja compatibilidade de dia e horario da aplicacio das
provas.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente & inscrigéo via Internet, devera ser pago até o dia 19 de abril de 2012.

3. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitag&o do boleto bancério, tera sua inscrigéo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internet implicara na néo efetivagéo da mesma.

5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigio pelo candidato.

8.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais n&o se podera alegar
desconhecimento.

8.2. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢&o.

9. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isengao total ou parcial € a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

11. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

12. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagao das provas, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo nula a primeira,
sem direito a ressarcimento.

13. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.1. O candidato nao portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagéo das provas, devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apds
o término das inscrigdes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro,
Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscri¢des.
Apbs este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.
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14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverad levar documento comprobatorio da maternidade e um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que n&o levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

15. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

16. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

17. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

18. O presente Concurso Publico néo ira oferecer vagas para portadores de necessidades especiais em virtude do nimero de vagas ser inferior ao exigido pela
legislacéo vigente.

19. Os candidatos portadores de deficiéncia que quiserem participar do concurso publico ird concorrer com os demais candidatos com o mesmo teor de igualdade.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes s&o facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigdo
Federal e o estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem
inscrigédo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de Atendimento que ficara a
disposigédo dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

CARGOS LOCALIDADE | concoRRENCIA | DE RESERVA
Agente Administrativo Zona Urbana 01 01
Aucxiliar de Servigos Administrativos Educacionais Zona Urbana - 01
Auxiliar de Satde Bucal Zona Urbana - 01
Auxiliar de Servigos Gerais Zona Urbana - 01
Gari (Feminino) Zona Urbana - 01
Gari (Masculino) Zona Urbana 01 01
Guarda Municipal Zona Urbana - 01
Professor de Educagéo Infantil Zona Urbana 01 01
Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano Zona Urbana - 01
Recreador Zona Urbana - 01
Técnico em Enfermagem Zona Urbana - 01
Vigia Zona Urbana - 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Atalaia que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagédo como Portador de Necessidades Especiais e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista
de classificagdo geral de aprovados.

8. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢éo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio
de Atalaia, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigées e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o Cddigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando
até o dia 20/04/2012 para o seguinte enderego: Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e até 20/04/2012 devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada a Rua
Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das
inscri¢des (envio obrigatério), conforme ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Secéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, néo terdo a
condic&o especial atendida ou seréo considerados néo portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por n&o enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatoria.
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14. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigo no presente concurso piblico, & assegurado o direito de requer isengao da taxa
de inscri¢ao.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverdo
procurar a Sede da Prefeitura Municipal de Atalaia, localizada na Praga Cel. Francisco Euclides, S/N, Centro, onde a ADVISE disponibilizara o Posto de
Atendimento para as inscrigdes presenciais no periodo de 21 de margo a 27 de margo de 2012.

2. Para a realizag&o da inscrigdo com isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Ntmero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declaragéo, que comprove a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragéo, sob as penas da lei;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde nédo deve constar a vigéncia de contrato de
trabalho (demonstragéo da condig¢éo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) Ultima declaragéo de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isengédo de Imposto de Renda; e

€) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.advise.net.br, até o dia 28 de margo
de 2012.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletrbnico www.advise.net.br, simultaneamente & divulgag&o dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da data de divulga¢&o da relagéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de isengdo de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital de Concurso Publico n° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Atalaia, no capitulo que
compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6. A relag8o contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 02 de abril de 2012 no enderego eletronico www.advise.net.br. O interessado
que nao tiver seu pedido de isengdo deferido poderéa recolher a taxa de inscri¢&o, no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgagéo do resultado do julgamento dos
recursos, mediante impress&o do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar efou falsificar documentagao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

) ndo possua o NIS (Nimero de Identificagéo Social) j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo;

) que n&o contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

8. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou extemporéneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que néo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for 0 motivo alegado.

11. As informages prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultara o érgéo gestor do CadUnico e 6rgdos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e

VIIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros
abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PONTOS POR

ITENS CARATER AVALIATIVO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS

o Ajudante de Pedreiro

o Auxiliar de Jardinagem

o Auxiliar de Servigos Gerais
o Auxiliar de Vigilancia Escolar
e Carpinteiro

e Copeiro

e Cozinheira Objetiva Matematica 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
e Gari (Feminino)
e Gari (Masculino)
e Merendeira

e Pedreiro

e Pintor

e \igia

Portugués 20 3,0

Conhecimentos Gerais 10 2,0
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS Po":lgﬁsPOR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
o Agente Comunitério de Saude Obieti Conhecimentos Gerais 10 20 iminatorio e Classificatdri
« Agente de Combate as Endemias bjetiva ) Eliminatério e Classificatdrio
Conhecimentos
, 20 3,0
Especificos
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS Po":lgﬁsPOR CARATER AVALIATIVO
° Aux?liar . de Servicos Administrativos Portugués 20 3,0
Educacionais
o Eletricista Objetiva Matematica 10 2,0 Eliminatério e Classificatdrio
e Encanador . )
e Fiscal de Limpeza Urbana Conhecimentos Gerais 10 2,0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo: Guarda Municipal
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONIlgﬁs'POR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Objetiva e Pratica gon::ec!menios Gerals 10 20 Eliminatério e Classificatorio
e Guarda Municipal de Capacidade onhecimentos 20 3,0
Fisi Especificos
isica o -
Pratica de Capacidade o
Fisica®* Eliminatério
***Conforme Capitulo XIII.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(Cargos: Motorista Categoria D e Motorista Escolar)
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONIlgﬁs'POR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
. . Objetiva e Pratica Conhec!mentos Cerais 10 20 Eliminatério e Classificatorio
o Motorista Categoria D s Conhecimentos
. de Diregéo ; 20 3,0
o Motorista Escolar . Especificos
Veicular P —
Pratica de Diregéo L
Veicular™* Eliminatério
****Conforme Capitulo XV.
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREATEMATICA | meNs | 0TS FOR CARATER AVALIATIVO
o Agente Administrativo «
o Auxiliar de Salde Bucal Portugués 10 20
o Fiscal de Obras Publicas
o Fiscal de Tributos . .
o Orientador Social Conhecimentos Gerais 10 2,0
® Recepcionista Objetiva Eliminatério e Classificatério
e Técnico em Contabilidade -
o Nogdes de
° Tgcn!co em Enfermqggm Administragéo Publica 08 30
e Técnico em Laboratorio
e Técnico em Musica Conhecimentos
e Técnico em Recursos Humanos o 12 3,0
Especificos
NIVEL MEDIO / TECNICO
(Cargo: Digitador)
CARGO PROVA AREATEMATICA | mens | POVTOSPOR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Obietiva e Nogdes de 08 30 Eliminatério e Classificatorio
L )¢ Administragdo Publica '
e Digitador Pratica de Conhecimentos
Digitagéo Especfficos 12 3,0
Pratica de e
Digitagéio™*** Eliminatério

*****Conforme Capitulo XIV.
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONI]I.ESSPOR CARATER AVALIATIVO
o Arquiteto
e Assessor de Comunicagao
o Assistente Social do CAPS
o Assistente Social do NASF Portugués 10 20
o Assistente Social do CREAS ’
o Assistente Social do IGD
o Assistente Social do PAIF
e Biomédico
@ Bioquimico
o Controlador
e Educador Fisico Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Enfermeiro
e Enfermeiro Plantonista
e Enfermeiro do PSF
e Engenheiro Civil Objetiva Eliminatério e Classificatério
e Farmacéutico Nogdes de 08 30
o Fisioterapeuta Administragdo Publica '
o Gestor de Convénio
o Médico Cardiologista
e Médico do PSF
o Médico Psiquiatra
o Nutricionista
o Odontdlogo do PSF
e Pedagogo Conhecimentos 12 30
e Pedagogo do CAPS Especificos '
e Psicdlogo
o Psicologo do CAPS
® Psicologo do NASF
o Terapeuta Ocupacional do CAPS
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
(Cargos: Advogado e Procurador)
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONI]I.ESSPOR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatério e Classificatér
e Advogado Objetiva e Nogdes de 08 30 minalorio ¢ Liassticatorio
e Procurador Discursiva Administragéo Publica '
Conhe'cllmentos 12 30
Especificos
Discursiva****** Eliminatério e Classificatorio
****Conforme Capitulo XI.
NIVEL MEDIO / TECNICO
(Magistério)
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POIﬂgSSPOR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
o Professor de Educagao Infantil Fundamentos da 10 20
H 0 0 ~ ,
® Professor do Ensino Fundamental 1° a0 5 Objetiva e Educagéo Eliminatorio e Classificatorio
Ano Exame de NocGes de 08 30
o Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Titulos Administracdo Publica ’
Ano (EJA) Conhecimentos
Exame de Titulos ******* Classificatorio
wwes\fer tabela de pontuagao de titulos no Capitulo XII.
NIVEL SUPERIOR
(Magistério)
CARGO PROVA AREATEMATICA | mENs | POYTOSPOR CARATER AVALIATIVO
o Bibliotecario
e Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Portugués 10 2,0
Ano (Ciéncias) Eliminatério e Classificatorio
o Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° -
., Objetiva e
Ano (Ed. Fisica) Exame de Fundamentos da 10 20
o Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Titulos Educacéo ’

Ano (Geografia)
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o Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Nogdes de 08 30
Ano (Histéria) Administragdo Publica '
o Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Conhecimentos 12 30
Ano (Inglés) Especificos '
o Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° ; . L
Ano (Matemética) Exame de Titulos Classificatorio
*ex\er tabela de pontuagdo de titulos no Capitulo XII.
NIVEL MEDIO / TECNICO
(Magistério)
(Cargo: Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Portugués))
CARGO PROVA AREATEMATICA | mens | PONTOSPOR CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Fundamentos da
Educacs 10 2,0
. oo 00 Objetiva e ucagao Eliminatério e Classificatério
® Professor dp Ensino Fundamental 6° ao 9 Exame de Nogdes de 08 30
Ano (Portugués) Titulos Administragao Publica '
Conhelt:lmentos 12 30
Especificos
Exame de Titulos ******* Classificatorio

we\fer tabela de pontuagdo de titulos no Capitulo XII.

IX - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no
periodo das inscri¢des no site www.advise.net.br.

4. Apés a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

X - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Atalaia - AL no dia 13 de maio de 2012.

1.1. As Provas Objetivas para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar
de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Carpinteiro, Copeiro, Cozinheira, Eletricista, Encanador, Fiscal
de Limpeza Urbana, Gari (Feminino), Gari (Masculino), Guarda Municipal, Merendeira, Motorista Categoria D, Motorista Escolar, Pedreiro, Pintor e Vigia serdo
aplicadas, pontualmente, &s 08h00min (TURNO MANHA) e para os cargos de Advogado, Agente Administrativo, Arquiteto, Assessor de Comunicagao, Assistente
Social do CAPS, Assistente Social do NASF, Assistente Social do CREAS, Assistente Social do IGD, Assistente Social do PAIF, Auxiliar de Saude Bucal,
Bibliotecario, Biomédico, Bioquimico, Controlador, Digitador, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Enfermeiro do PSF, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fiscal de Obras Publicas, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Gestor de Convénio, Médico Cardiologista, Médico do PSF, Médico Psiquiatra,
Nutricionista, Odontélogo do PSF, Orientador Social, Pedagogo, Pedagogo do CAPS, Procurador, Professor de Educagdo Infantil, Professor do Ensino
Fundamental 1° ao 5° Ano, Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ciéncias), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ed. Fisica), Professor do
Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano (EJA), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Geografia), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Historia),
Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Inglés), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Matematica), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9°
Ano (Portugués), Psicologo, Psicdlogo do CAPS, Psicologo do NASF, Recepcionista, Recreador, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Laboratério, Técnico em Musica, Técnico em Recursos Humanos e Terapeuta Ocupacional do CAPS serdo aplicadas, rigorosamente, as 13h30min (TURNO
TARDE).

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCI) no enderego eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 02 de maio de 2012 onde
estara indicando a data, o local € o horério de realizagéo das provas objetivas.

3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl).

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Atalaia/AL, a
ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de Atalaia ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apés a realizagéo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. S6 seré procedida a alteragéo de cargo, na hipdtese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢éo (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

12. O Candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢&o; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
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Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo expedido
posterior & data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

18. N&o serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagéo, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do Cartdo de
Confirmag&o de Inscrigao.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizag&o das
provas. Caso o candidato n&o se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer refificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragao, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica 0 seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenag&o de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido
efou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

30. Para a realiza¢éo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo;

31. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 28. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Néo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizar a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecerd
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo o0s respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das mesmas.
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41. Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a Folha de Respostas. O unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
43. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagéo do Concurso
o0 cumprimento das demais condi¢des do Edital.

Xl - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva sera realizada na cidade de Atalaia-AL, no mesmo dia e horério de aplicagdo das Provas Objetivas, ou seja, 13 de maio de 2012, a partir
das 13h30min.

2. A Prova Discursiva valera 100,0 (cem) pontos e consistira na elaboragao de uma pega dissertativa de contestagdo ou de defesa, com, no maximo, 30 linhas, com
base em tema formulado pela banca examinadora.

3. A Prova de Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente da ADVISE devidamente treinado, para o
qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras € os sinais graficos de pontuagéo.

4. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que
ndo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

5. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho no cademno de prova séo de
preenchimento facultativo e néo valerdo para tal finalidade.

6. A folha de texto definitivo néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7. S6 serdo avaliadas as Provas Discursivas dos 50,0 (cinquenta) primeiros colocados na Prova Objetiva. Caso haja empate na pontuagéo dos candidatos que
estiverem na margem do nimero 50,0 (cinquenta), serdo convocados todos os que desta margem estiverem empatados.

8. A avaliagdo da Prova Discursiva pautar-se-4 em aspectos baseados em paradmetros de avaliagdo da proposta exigida, que mobiliza o repertério de
conhecimentos do candidato, atribuindo-se um valor total de 000,0 (zero) a 100,0 (cem), em relagdo aos seguintes critérios:

Critérios Dominios avaliados Pontuagao
Desenvolver procedimentos e estratégias de construgdo da sequéncia do texto, de forma que
1. Coeréncia textual abranjam as condi¢des de regularidade e funcionamento do texto, levando em conta a tematica 20,0
exigida.

Demonstrar conhecimentos sobre o uso de recursos coesivos, de forma articulada, e que

2. Coesao textual o 20,0
promovam o encadeamento das ideias.

3. Consisténcia dos argumentos Apresentar & organizar |nformagges e opinides, de modo que exponham pontos de vista com 30,0
argumentacdes pertinente e consistente.

4. Aspectos gramaticais E:g:ggstrar dominio linguistico-gramatical no uso de aspectos exigidos pela norma da lingua 20,0

5. Adequacao vocabular e escolha lexical Mostrar dominio lexical, de maneira que as condigbes de escolha das palavras na sua perspectiva 100

lexical sejam usadas, em funcéo da clareza de sentido na construgéo do texto.

9. Ser4 atribuida, ainda, nota 000,0 (zero) & Prova Discursiva que se enquadrar nos seguintes casos:

Critérios Descrigdo dos casos
1. Branco Folha de Resposta em branco
2. Nulo Textos considerados inadequados em relagéo a situacdo de produgio
3. llegivel Textos com letra totalmente ilegivel
4. Desconsiderado Texto com fuga total ao tema

10. No caso dos candidatos surdos, a Prova Discursiva sera avaliada, considerando os aspectos semanticos e reconhecendo “a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa”, conforme DECRETO N° 5.626, de dezembro de 2005, e terdo revisores com dominio de LIBRAS e usuarios
dessa lingua.

11. Em relagéo as normas do Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa — Decreto 6583, de 29 de setembro de 2008, a ADVISE, considerando o periodo legal de
adaptacao, determina que os candidatos possam optar por seguir as novas regras ortograficas ou continuar usando as que estavam em vigor antes do Acordo.

X1l - DO EXAME DE TITULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Bibliotecario, Professor de Educagao Infantil, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5°
Ano, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano (EJA), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ciéncias), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9°
Ano (Ed. Fisica), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Geografia), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Histdria), Professor do Ensino
Fundamental 6° ao 9° Ano (Inglés), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Matematica), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Portugués) e
Recreador, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que néo preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, em hipdtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Atalaia haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 28 e 29 de maio de 2012 em fotocépia autenticada no mesmo local das inscricbes, ndo sendo permitida a
entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituico de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Ser4 desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovacéo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.
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9. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos
que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagao 01 - 2,5
Graduagéo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo (por ano de exercicio). - 05 0,5
Curso de capacitagdo, de aperfeigoamento, de treinamento ou de formag&o continuada com no minimo 40 horas/aula 02 i 10
na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo. '

Publicagédo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em anais ou periodicos 02 i 05
cientificos. ’

Publicagéo de livro na rea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo, com inscrigéo ISBN. 02 - 2,5
Participagdo em eventos cientificos efou de carater profissional promovidos por instituicdes, entidades de classe ou 02 i 05
orgaos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coléquios ou simposios). '

12. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-curso); titulo sem
especificagdo da carga horaria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagéo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo
estabelecido para entrega de titulos o ultimo dia de inscrigdo); comprovagdo de estagios académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos
publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em CD’s, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia
de trabalho; carta de recomendacéo; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia nao docente (exceto para os cargos de
Bibliotecario e Recreador); curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma /attes.

X111 - DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA

1. Para o cargo de Guarda Municipal, a Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada no dia 27 de maio de 2012, a partir das 08:30 horas em local a ser
divulgado no site www.advise.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal deverao ficar atentos ao Edital de Convocagéo a ser publicado no site da
ADVISE e através de listas que estarao afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio de Atalaia.

2. A prova préatica de capacitagao fisica tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato, consideradas indispensaveis
ao exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados na etapa anterior que
tiver obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 04 (quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente
Concurso Publico.

3. Para participar da prova de Capacitagao Fisica, o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagéo deste Edital, de que goza de boa saude e que apresenta condigdes fisicas para realizagio dos
testes fisicos previstos neste Edital.

4. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refeigéo leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

5. O candidato devera comparecer a Prova Préatica de Capacidade Fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgdo, camiseta, ténis e meias.

6. A prova de capacitago fisica consistira em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

c) Teste 3 — Apoio sobre o Solo

d) Teste 4 — Corrida / Caminhada

7. A descricdo dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um &ngulo de 90°,
planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca, realizara a flexao da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicéo inicial até
que as omoplatas toquem o solo.

Mede-se o numero de repeticdes corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistira em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da
linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c) teste 3: Apoio sobre 0 Solo, consistira em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posigao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos. Medir-se-a o
numero de repeti¢des corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto.

Para as mulheres o teste sofrera adaptagéo na posigéo inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistira em correr ou andar em uma pista de atletismo de 400 metros, durante 12 minutos, percorrendo a maior distancia possivel
e procurando manter a velocidade constante.

9. Seréo considerados aptos na Prova Pratica de Capacidade Fisica os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho Minimo

Teste - —
Masculino Feminino
Flex&o abdominal em 1 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida Sinuosa 15 segundos 15 segundos
Apoio de frente sobre 0 solo em 1 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

14

ADVISE



XIV - DA PROVA PRATICA DE DIGITAGCAO

1. A Prova Pratica de Digitagdo serd realizada na cidade de Atalaia - AL, no dia 27 de maio de 2012, a partir das 08:30 horas. Os candidatos ao cargo de
Digitador deveré&o ficar atentos ao Edital de Convocagao a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estaréo afixadas na Prefeitura do Municipio de
Atalaia.

1.1. Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 1, deste capitulo.

1.3. Néo sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Digitagdo serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem nota igual ou superior a 50,0
(cinqlienta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 4 (quatro) vezes o niimero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras convocagdes, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Atalaia, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como Portador de Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e participardo desta fase
conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo VI, deste edital.

3.1. Nao serdo concedidos computadores adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
computadores especiais para candidatos a vaga de Digitador.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e
o Cartao de Confirmagao de Inscrigéo.

5. A Prova Pratica de Digitagdo constara de copia de texto impresso, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versao 97 ou superior. Sera
utilizado teclado padréo ABTN2.

5.1. A Prova Prética de Digitag&o sera avaliada quanto a produg&o e erros (nimero e tipo de erros cometidos na transcricdo), em que o candidato tenha produzido,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) toques liquidos em 06 (seis) minutos, ou seja, 60 (sessenta) toques liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (Toques liquidos) Nota
Maior ou Igual que 60 100
Menor que 60 ZERO

5.2. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o niumero de toques brutos, diminuidos os erros cometidos, segundo a férmula:

TL= TH—-Erros

Minutos
Onde:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

Erros = descontos por erros cometidos

5.3. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do niimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuagdes e mudangas de
paragrafo.

5.4. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigéo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

5.4.1. invers@o de letras; omiss&o e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

5.4.2. falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

5.4.3. falta ou uso indevido de maitsculas;

5.4.4. tabulagdo desigual; falta de tabulagdo e colocagéo de tabulagdo onde ndo existe.

6. A Prova Pratica de Digitagao tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na classificagao do candidato.

7. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100,0 (cem) e aos néo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

8. O candidato n&o habilitado na Prova Pratica de Digitagéo sera excluido do concurso.

9. A Prova Prética de Digitagdo ndo influenciara na posigao dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de desisténcia ou eliminagao do candidato.
10. O candidato nao habilitado ou que n&o realizar a Prova Pratica de Digitagéo sera excluido do Concurso Publico.

11. N&o havera segunda chamada ou repeti¢ao para a Prova Pratica de Digitagao seja qual for o motivo alegado.

XV - DA PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

1. A Prova Prética de Diregao Veicular sera realizada na cidade de Atalaia - AL, no dia 27 de maio de 2012, a partir das 08h30min. Os candidatos aos cargos de
Motorista Categoria D e Motorista Escolar deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagéo a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo
afixadas na Prefeitura do Municipio de Atalaia.

1.1. Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 1, deste capitulo.

1.3. Néo sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Prética, poderéo fazer parte de futuras convocagdes, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Atalaia, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e participaréo desta fase
conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo VI, deste edital.

3.1. Néo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos veiculos
especiais para candidatos a vaga de Motorista Categoria D e Motorista Escolar.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e
a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questéo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo
com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizacdo da Prova Pratica de Direg&o Veicular podera ser aceito protocolo da habilitag&o. Entretanto, o mesmo n&o ocorrera no ato da posse.
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5. A Prova Prética de Direg&o Veicular sera avaliada numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Diregéo Veicular serdo considerados 10 (dez) itens de anélise, cada um
valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; regular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0), totalizando 100,0 (cem) pontos. Na Prova Prética de Dire¢éo Veicular sera
avaliado o conhecimento do candidato em dire¢&o veicular atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua fung&o, bem como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliagao:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PONTUACAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2,5) (5,0) (7,5) (10,0)
01 | Verificagdo do equipamento
02 | Uso do cinto de seguranca
03 | Uso dos freios
04 | Controle de velocidade
05 | Ateng&o no transito
06 | Observagéo a sinalizacéo
07 | Manobra com o veiculo
08 | Nogdes de mecanica
09 | Conhecimento do painel
10 | Teste de baliza
TOTAL

6. A Prova Prética de Dire¢&o Veicular terd caréter, apenas, eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

7. A Prova Prética de Diregéo Veicular ndo influenciara na posigéo dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de desisténcia ou eliminagdo do
candidato.

8. O candidato n&o habilitado ou que néo realizar a prova seré excluido do Concurso.

9. N&o havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica de Direg&o Veicular seja qual for o motivo alegado.

XVI - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-& na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar, Carpinteiro, Copeiro, Cozinheira, Eletricista, Encanador, Fiscal de Limpeza Urbana, Gari (Feminino), Gari (Masculino), Merendeira, Pedreiro,
Pintor, e Vigia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Guarda Municipal, Motorista Categoria D e Motorista Escolar, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Arquiteto, Assessor de Comunicagéo, Assistente Social do CAPS, Assistente Social do CREAS, Assistente Social do
IGD, Assistente Social do NASF, Assistente Social do PAIF, Biomédico, Bioquimico, Controlador, Digitador, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro do PSF,
Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras Publicas, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Gestor de Convénio, Médico Cardiologista,
Médico do PSF, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo do PSF, Orientador Social, Pedagogo, Pedagogo do CAPS, Psicélogo, Psicologo do CAPS, Psicologo
do NASF, Recepcionista, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal do PSF, Técnico em Laboratério, Técnico em Musica,
Técnico em Recursos Humanos e Terapeuta Ocupacional do CAPS, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para os cargos de Bibliotecario, Professor de Educag&o Infantil, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano, Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5°
Ano (EJA), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ciéncias), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ed. Fisica), Professor do Ensino
Fundamental 6° ao 9° Ano (Geografia), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Histdria), Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Inglés), Professor
do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Matemética) e Recreador, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

d) obtiver maior nota na prova de Portugués;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para o cargo de Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Portugués), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

==
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c) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.6. Para os cargos de Advogado e Procurador, a classificagéo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva.

2.6.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos em qualquer das provas estarao automaticamente eliminados.

2.6.2. Para efeito de classificagdo final, o calculo da pontuagéo dos candidatos seré feito mediante os seguintes critérios:

(NPO + NPD) +2,0=NF
Onde
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPR = Nota da Prova Discursiva;
NF = Nota Final.

2.6.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto
do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

f) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio.

—_———=

XVII - DOS RECURSOS

1. Seréo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigéo;

c) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada aos portadores de necessidades especiais;

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas e Discursiva e Gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas/Discursiva;

g) Ao resultado do Exame de Titulos;

h) Ao resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica;

i) Ao resultado da Prova Pratica de Digitacéo;

j) Ao resultado da Prova Pratica de Diregéo Veicular.

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. d” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 30 de margo de 2012.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 24 de abril de 2012.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 24 de abril de 2012.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 24 de abril de 2012.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 06 de maio de 2012.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 24 de maio de 2012.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.g” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 04 de junho de 2012.

2.9. Os recursos relativos ao item “1.h” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 04 de junho de 2012.

2.10. Os recursos relativos ao item “1.i” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 04 de junho de 2012.

2.11. Os recursos relativos ao item “1.]” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 04 de junho de 2012.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.]” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletronico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverado ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagao
do niimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formulérios digitais ndo deverad constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.j°, os candidatos deverdo proceder conforme orientag&o no referido formulario. As razées do recurso e os
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razbes e
requerimentos), dever&o ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.e” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagéo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razées do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que néo
atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposi¢éo de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmag@o do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos proprios
candidatos a manuteng&o de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1. séo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.j” interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposigao.
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9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XVIIl - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Atalaia e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo por Cargo, conforme a
opgéo feita no ato da inscri¢éo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo VIIl deste
Edital.

3. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apos o periodo de estagio probatério.

4. A convocagao, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas e/ou mediante correspondéncia com Aviso
de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais € enderego sempre atualizados
junto a Prefeitura do Municipio de Atalaia.

5. O candidato convocado terd um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se & Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos como condig8o para sua posse: Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo cartdrio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragéo fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragéo firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Ill, item 1.

8.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

XIX - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Atalaia, que o homologara, e
fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio
de Atalaia e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso Publico de acordo com o
numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario
Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

4. A aprovagao, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacéo, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a
data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Atalaia, situada na Rua Fernando Gondin, N° 114,
Centro, Atalaia - AL, CEP 57.690-000, aos cuidados da Secretaria de Administracdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de
Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Atalaia e a empresa ADVISE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco n&o
atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagéo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer
forma, suspensé&o ou interrupgéo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer valor remuneratério ou indenizatério.
12. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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13. A Comisséo Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.
14. A Prefeitura do Municipio de Atalaia e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este

Concurso.
15. A realizagéo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, néo terd o envolvimento na realizagéo e avaliagéo de suas etapas, de recursos humanos da

administrag&o publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Atalaia e pela ADVISE, no

que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Atalaia(AL), em 15 de margo de 2012.

DAVISON GOMES DA SILVA
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
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CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagéo do Edital de Abertura

15/03/2012

Prazo para os candidatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isengdo da taxa de
inscrigéo.

21/03/2012 a 27/03/2012

Divulgagdo da Relacdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

hipossuficiéncia econdmica com Inscrigbes deferidas apds recursos.

; S o L . 28/03/2012
hipossuficiéncia econdmica com Inscri¢des deferidas.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

: e o L ! 28/03/2012
hipossuficiéncia econdmica com Inscri¢des Indeferidas.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas aos candidatos que solicitaram isengéo Até as 17:30 horas do dia
do pagamento da taxa de inscrigéo por hipossuficiéncia economica. 30/03/2012
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por 02/04/2011

Periodo de inscricdes presenciais

21/03/2012 a 18/04/2012

Periodo de inscrigdes via internet

20/03/2012 a 18/04/2012

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo de provas solicitarem

Capacidade Fisica, Prova Pratica de Diregdo Veicular e do Exame de Titulos apds Recursos.

- L o 18/04/2012
condicdes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que se inscreverem como portador de 18/04/2012
necessidades especiais.
Divulgag&o da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢des deferidas. 20/04/2012
Divulgagao da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas. 20/04/2012
Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para Concorrer
a Vaga Reservada a Portador de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de 24/04/2012
condicdes especiais para a prova objetiva/discursiva.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas. Até as 17:30 horas do dia
24/04/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga Ate . .
! o ! X e o 2 ¢ as 17:30 horas do dia
reservada a portador de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condicbes especiais 2410412012
para a prova objetiva.
Divulgagéo da Relagao dos Candidatos com Inscri¢do Deferida ap6s recursos. 26/04/2012
Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido de Condigdo Especial de
Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos 26/04/2012
Portadores de Necessidades Especiais.
Divulgagao dos Cartdes de Confirmagéo dos locais e horarios da prova objetiva. 02/05/2012
Realizag&o das Provas Objetivas/Discursiva. 13/05/2012
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 14/05/2012
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas/discursiva e quanto aos gabaritos oficiais Até as 17:30 horas do dia
preliminares. 16/05/2012
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 21/05/2012
Divulgagao e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas/Discursiva. 22/05/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das provas objetivas/discursiva. Ate as 121/‘32 /ggqa; do dia
Divulgagéo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas/Discursiva Apds Recursos. 25/05/2012
Divulgagéo e Publicagdo dos Editais de Convocagéo para a Prova Préatica de Digitacdo, para a Prova Pratica
de Capacidade Fisica, para a Prova de Avaliagéo Psicoldgica, para a Prova Pratica de Dire¢éo Veicular e 25/05/2012
para a entrega dos Titulos para os cargos do Magistério.
Realizagao da Prova Prética de Digitagao. 27/05/2012
Realizagéo da Prova Prética de Capacidade Fisica. 27/05/2012
Realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular. 27/05/2012
Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos do Magistério. 28 e 29/05/2012
Divulgag&o do Resultado Oficial Preliminar da Prova Prética de Digitagao. 31/05/2012
Divulgagao do Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica de Capacidade Fisica. 31/05/2012
Divulgagéo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica de Diregao Veicular. 31/05/2012
Divulgag&o do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 31/05/2012
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Prova Prética de Digitacéo. ADED 2)1/:32 /ggqazs LG
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica de Capacidade Até as 17:30 horas do dia
Fisica. 04/06/2012
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica de Diregdo Até as 17:30 horas do dia
Veicular. 04/06/2012
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. Ate as 2)1/‘32 /ggqa; do dia
Divulgagéo e publicacdo do Resultado Oficial Definitivo da Prova Pratica de Digitagéo, da Prova Pratica de 05/06/2012

Divulgagao e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagéo do Concurso Publico.

A ser definida pela Comisséo
Especial do Concurso Publico
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

> CQNTEUDO COMUM AOS CARGOS: AJUDANTE DE PEDREIRO, AUXILIAR DE JARDINAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
VIGILANCIA ESCOLAR, CARPINTEIRO, COPEIRO, COZINHEIRA, GARI (FEMININO), GARI (MASCULINO), MERENDEIRA, PEDREIRO, PINTOR, VIGIA

PORTUGUES: 1. Alfabeto; vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separagéo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e
anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuacdo; Escrita correta das
palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuag&o; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros naturais: adicdo, subtragao, multiplicagéo e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema
Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicag&o; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS, ELETRICISTA, ENCANADOR E FISCAL DE
LIMPEZA URBANA

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo e hiato, divis&o silabica, acentuacdo grafica,
crase; emprego doh,eei,oeu,jeg c, ¢ s e ss, emprego de porque, por que, porqué e por qué; 3. Morfologia: radicais, prefixos e sufixos; 4. Processos de
formagdo de palavras: derivagdo, composigao hibridismo, onomatopeia e sigla; 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio,
pronome, preposigao, conjuncéo e interjeigdo; 6. Sintaxe: termos essenciais da oragdo: sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagdo; 10. Fungdes da Linguagem. 11. Novas Regras da
Ortografia.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentengas Matematicas; O Sistema
Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: braséo, hino, bandeira, Educag&o do Municipio, Limites Geograficos,
Populag&o, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA
CATEGORIA D E MOTORISTA ESCOLAR

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo e hiato, divis&o silébica, acentuacéo grafica,
crase; emprego doh,eei,oeu, jegc, ¢ s ess, emprego de porque, por que, porqué e por qué; 3. Morfologia: radicais, prefixos e sufixos; 4. Processos de
formagdo de palavras: derivagdo, composigdo hibridismo, onomatopeia e sigla; 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio,
pronome, preposi¢do, conjungdo e interjei¢do; 6. Sintaxe: termos essenciais da orag&o: sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagdo; 10. Fungdes da Linguagem. 11. Novas Regras da
Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos

» CONTEUDO ESPECIFICO:
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Constituigao Federal 1988 — Da Ordem Social; Secéo II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n.o 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema
Unico de Saude (SUS) - Organizacdo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario de Salide (ACS); Sistema de
Informag&do em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da 4gua, qualidade da
&gua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluicéo,
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impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento basico.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Nogdes de Direito Penal: Aplicagdo da Lei penal. Teoria Geral do Crime. Tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Concurso de pessoas. Concurso de Crimes.
Imputabilidade penal. Espécies de crimes: crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimdnio; crimes contra os costumes; crimes contra a familia; crimes contra a
paz publica; crimes contra a satde publica; crimes contra a fé pUblica; crimes contra a administrago publica. Leis extravagantes: Lei de tortura (9.455/97); Lei de
entorpecentes (Lei 11.343/2006); Lei de abuso de autoridade (4.898/65); estatuto da crian¢a e do adolescente (Lei 8.069/90); codigo de transito brasileiro (Lei
9.503/97); Lei dos juizados especiais criminais (Lei 9.099/95); dos crimes contra 0 meio ambiente (Lei 9.605/98); dos crimes contra o consumidor (Lei 8.078); crimes
de lavagem de dinheiro (Lei 9.613/98); estatuto do desarmamento (Lei 10.826/03); crimes hediondos (Lei 8.072/90). Nogdes Direito Processual Penal - Inquérito
policial. Auto de resisténcia. Agao Penal. Prisdo Cautelar: disposigdes gerais; prisdo em flagrante; prisdo temporaria e prisdo preventiva. Competéncia e atribuicéo.
Liberdade proviséria. Atividade de Policia Judiciaria. Diligéncias de investigagdo e medidas assecuratorias. Da busca e apreensdo. Da prova. Das garantias
constitucionais do Processo Penal. Leis dos Juizados Especiais Criminais (Leis 9.099/95 e 10.259/01). Nogdes de Direito Constitucional - Direitos e deveres
individuais e coletivos. Organizagdo do Estado Federal Brasileiro: reparticio de competéncias. Administragdo publica e servidores publicos civis. Estatuto da
Crianga e do Adolescente: Das Disposigdes Preliminares; Dos Direitos Fundamentais: Do Direito a Vida e a Saude; Do Direito a Liberdade, o Respeito e a
Dignidade; Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Do Direito a Educag&o, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Do Direito a Profissionalizagao e a Protegao
no Trabalho. Da Prevengéo. Dos Produtos e Servigos. Da Autorizag&o para Viajar. Das Medidas de Protegdo. Da Pratica de Ato Infracional. Dos Direitos Individuais.
Das Medidas Sécio-Educativas. Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Do Conselho Tutelar. Disposi¢ées Gerais. Das Atribuigdes do Conselho.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D E MOTORISTA ESCOLAR

1. Cédigo Nacional de Trénsito; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes
humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢&o defensiva e ofensiva. 7. Nogbes de seguranca de dignitérios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08,
301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

NiVEL MEDIO / TECNICO

» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA 0OS CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO (EJA))

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oragéo, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocaco; 4. Seméntica: significacdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgées; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagao, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Organica do
Municipio de Atalaia e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo PUblico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (EXCLUSIVO PARA OS CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1°
AO 5° ANO E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO (EJA)): 1. Historia da Educagéo 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3.
Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Noges da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e
Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB: artigos de n° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA:
artigos de n°7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS PUBLICAS, FISCAL DE TRIBUTOS, RECEPCIONISTA E TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

1. NogBes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
DefinigBes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas
Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e
Excel); Intemet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redag&o Oficial: Caracteristicas € normas da Correspondéncia
Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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Constituigao Federal 1988 — Da Ordem Social; Secéo II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n.o 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema
Unico de Satde (SUS) — Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitério de Saude (ACS); Sistema de
Informag&do em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da 4gua, qualidade da
agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluigao,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiologica. Nogdes basicas de saneamento basico.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Educacéo e motivagdo em salde bucal individual e coletiva; Promog&o da salde na construgdo de sistemas de atengdo a salde bucal coletiva; Preparo e
processamento dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia; Atencéo Priméria & Saude e a organizagdo dos
servigos primarios de saude no PSF; Controle de infecg&o em Odontologia; Atribui¢des do Atendente de Consultério Odontolégico.

CARGO: DIGITADOR

NogBes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP, Windows 7 e Linux (Baseado em Debian) —
Caracteristicas basicas dos sistemas; Principais componentes e operagdes com janelas; Principais programas; Pacote Office 2007, Office 2010 (Word e Excel) e
LibreOffice (Write e Calc); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; Backup; Seguranga — Antivirus; Tipos de Virus; Firewall.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Histéria da arte no Brasil € no mundo; Conceito de Arte; Aspectos histéricos pedagégicas do ensino de arte; O ensino de arte na escola;A tendéncia Idealista-
Liberal; A tendéncia Realista-Progressista; As artes visuais; A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus
grandes artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; A arte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil e
no mundo a partir da pré-histdria até os dias atuais (objetos, dangas, misicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana de artes modernas no Brasil; Os grandes
artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na 6tica dos PCN’s; Dinamicas de Grupo; A Organizagao do Trabalho na Escola; Educagdo Popular; Histéria da
educagdo no Brasil; Tecnologias em Educagdo; Planejamento em Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educagao; Dificuldades de Aprendizagem;
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos
den°7,8,9,10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1°
AO 5° ANO (EJA)

1. MATEMATICA: 1. Operages com Nimeros Inteiros; 2. Equagéo do 1° Grau; 3. Sistemas de Equagao do 1° Grau; 4. Resolugdo de Problemas do 1° Grau; 5.
Sistema Meétrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas
caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O conteudo de matematica no ensino fundamental: sele¢éo e organizagéo para propostas
altenativas de educago. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As
Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Quest&o Agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As
rochas e 0 solo, a &gua e o ar.

CARGO: RECREADOR

A histéria da educacéo infantil. A construgdo social do adolescente. O desenvolvimento da motricidade, da linguagem e da cogni¢do. A brincadeira e o
desenvolvimento. Educagéo e salde. Os ambientes de aprendizagem como recursos pedagogicos. O jogo como recurso privilegiado de desenvolvimento do
adolescente. O trabalho com adolescentes com necessidades educativas especiais. As novas diretrizes para a educacéo infantil: LDB e referenciais curriculares. A
psicologia na educag&o: desenvolvimento cognitivo efetivo, desenvolvimento de adolescentes.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade; 2. Plano de Contas; 3. Livros e Documentos Contabeis; 4. Classificagdes e Registros Contabeis;
5 Operagbes com Mercadorias; 6. Avaliagdo de Investimentos Temporarios € Permanentes; 7. Avaliagdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; 8.
Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado; 9. Provisdo para Imposto de Renda; 10. Destinagdo do Resultado; 11. Demonstragdes Contabeis.
Contabilidade Publica: 1. Conceito de Orgamento Publico; 2. Tipos de Orgamentos; 3. Principios Orgamentarios; 4. Elaboragao e aprovagdo do orgamento; 5.
Créditos Orgamentéarios e Adicionais; 6. Execu¢do Orgamentaria; 7. Receita PUblica e seus Estagios; 8. Despesa Publica e seus Estagios; 9. Classificagdo
Institucional, Funcional e Programatica; 10. Patrimonio da Entidade Publica; 11. Balangos Publicos e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 12. Prestagdo de
Contas; 13. Controle Interno e Externo; 14. Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais, Alimentagdo por
Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipélio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecédo e Esterilizagao; 3. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP,
RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de
Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplésicas (Consideracbes Gerais, Medidas Preventivas e
Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos Eticos
na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Sade Publica: Evolugao histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informag&o em saude, modelos de atendimento a satde (MS), organizag&o das politicas
de salde nacional regional e municipal.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Caracteristicas dos seres vivos: Diferenca entre seres vivos e ndo vivos; 2. Biosseguranga em Laboratério; 3. Doengas infecciosas; 4. Doengas causadas por
virus; 5. Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida: Hepatite do tipo B, Sarampo, Rubéola, Dengue, Febre Amarela; 6. Doengas causadas por bactérias:
Tuberculose, Hanseniase, Meningite; 7. Doengas causadas por fungos; 8. Doengas sexualmente transmissiveis; 9. Doengas diarréicas; 10. Limpeza, montagem e
esterilizacdo do material: Lavagem da vidraria, Secagem; 11. Preparo de meios de cultura; 12. Preparagao de corantes utilizados em Microbiologia: Cristal violeta,
Lugol Acool-acetona, Alccol-acido, Fucsina fenicada de Ziehl-Neelsen, Azul de metileno; 13.Técnicas de coloracdo: Coloragdo de Gram, Coloragdo de Ziehl;
14.Consideragdes sobre coleta bacterioldgica: Hemoculturas, Trato respiratério — Escarro, Urina Técnicas de Semeadura — Isolamento de cultura em meio s6lido;
15.Técnicas de semeadura mais empregadas na rotina; 16. Introdugao a parasitologia e ao estudo dos protozoarios: Conceito de uso frequente em Parasitologia,
Parasitismo ou Protozoarios; 17. Algumas doengas causadas por protozoarios: Malaria, Tripanossomiase ou doenga de chagas, Leishmaniose viceral,
Leishmaniose legumentar, Amebiase, Giardiase, Tricomoniase; 18.Doengas causadas por helmintos: Ascariose, Enterobiose, Ancilostomose, Teniose; 19. Alguns
equipamentos utilizados no laboratério de Parasitologia: Cuidado com o microsopio; 20. Solugdes utilizadas em parazitologia: Solugdes conservantes, Solugdes
corantes, Outras solugdes; 21. Algumas técnicas usadas em parasitologia: Método a fresco, Método direto Técnica de sedimentagao espontanea (técnica de lutz,
1919; Hoffman, Pons e Janer, 1934), Método de Graham Flutuagdo em solugdo saturada de cloreto de sodio (técnica de Willis), Método de Baerman-Moraes,
Método de coloragao rapida pela hematoxilina férrica, Técnica de Faust, Método de harada-Mori, Exame de sangue — Técnicas para diagnostico de parasitos no
sangue, Coloragao pelo Giemsa, Colaragéo de Leishman.

CARGO: TECNICO EM MUSICA

Transposicédo; Acordes de trés, quatro e cinco sons e suas inversdes; Intervalos; Escalas: maiores, menores, escala de tons inteiros e modais; Arpejos: maiores,
menores, aumentado e diminuto; Leitura ritmica; compassos simples e compostos; Estrutura e formas musicais; Historia da Misica; Classificagéo vocal; Salde e
higiene vocal; Nomenclatura e fungdes basicas do aparelho fonatério. Repertério coral. Estilos musicais. Técnica vocal: classificagéo das vozes e a estrutura coral.
Exercicios de afinagdo. Exercicios de memorizag&o. Interagdo entre regente e coro. Exercicios de dire¢do coral. Voz e a comunicagdo humana. Voz como
instrumento musical. Respiracéo e o canto. Percepgédo dos fendmenos auditivos e vocais. Articulagdo do texto cantado. Andlise, estudo e a realizagéo da partitura.
Interagdo entre regente e coro e entre os elementos do coro. Contraponto. Harmonia. Analise musical

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES (EXCETO PARA O CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (PORTUGUES)): 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética:
adequagdes ortogréficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sinttica da oracéo, andlise sinttica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da
Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS (EXCETO PARA 0S CARGOS: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (CIENCIAS), PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° ao 9° Ano (ED. FISICA), PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (GEOGRAFIA), PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (HISTORIA), PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (Inglés) E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6°
AO 9° ANO (MATEMATICA)): 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagao, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1. Constituicéo Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Organica do
Municipio de Atalaia e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5.
Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (EXCLUSIVO PARA OS CARGOS: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (CIENCIAS), PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL 6° ao 9° Ano (ED. FiSICA), PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (GEOGRAFIA), PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (HISTORIA), PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (Inglés), PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6°
AO 9° ANO (MATEMATICA) E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (PORTUGUES)): 1. Histéria da Educagdo 2. Nogées de Educagéo,
Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o Nacional — LDB: artigos de n° 1, 2, 3, 4, 5, 6,
13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. ParAmetros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: ADVOGADO

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranga, agéo
popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragéo publica, dos servidores publicos civis.
Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade, do controle judiciério. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributério nacional, da
politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizag&o administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administracéo
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessdo de servigos publicos. Autorizagdo e permisséo.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos
federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio probatério, remuneracgdo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar.
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Acumulag&o de cargos publicos. A prescri¢do no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Preclus&o. Controle da Administragéo Publica. Controle interno e
externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdug&o ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagéo, aquisi¢éo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel,
direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidacao das obrigages, cesséo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengéo de terceiros, da nomeagao a autoria,
da denunciagéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citag&o, notificagéo, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestacdo, da reconvengao, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo resciséria. Agdes
processorias. Acdo Monitoria. Execugdo de sentenca. Definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora.
Avaliagédo e Arrematacéo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5. Direito do Trabalho:
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspensao de contrato de trabalho,
trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho,
competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdigdo e competéncia, férias, licenga paternidade e maternidade, prote¢éo do trabalho da mulher e do
menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos
civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragao publica. Crimes contra a administragdo da justiga. Crimes contra a organizagéo do trabalho.
Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. A¢do penal. Agao Civil.

CONCURSO: ARQUITETURA

1. Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacéo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nogbes de Topografia e
condicdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). 1.5 Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 2. Gestdo democratica e planejamento participativo: 2.1 Relagées do planejamento
com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente. 2.3 Infra7estrutura urbana. 2.4 Legisla¢&o Urbanistica Municipal: cédigos de
obras, uso e ocupagéo do solo, zoneamento e parcelamento do solo; 3. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e
estrutural, madeira e estrutura metalica; 4. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgées pblicas. 4.1 Projetos de reurbanizagao de
areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagéo popular; 5. Acompanhamento de obras. 5.1 Construgéo e
organizacéo do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizagéo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos:

nocdes sobre impermeabilizago, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; 6. Legislagéo: 6.1 Normas técnicas, legislagéo profissional;
7. Informética aplicada a arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Comunicag&o: Importancia da comunicagdo, comunicagéo interpessoal, canais de comunicagéo formais e informais, aumentando a eficacia das reunides de
trabalho. Novo contexto da Comunicagéo (globalizag&o, instantaneidade, cidadania digital, batalhas culturais, inclusdo digital, 3o0. setor, etc). Conceitos
fundamentais do marketing. Origem e evolugéo do mercado brasileiro. O ambiente de marketing. Macro ambiente. Micro ambiente interno e externo. Analisando as
oportunidades de mercado. O estagio dos participantes do mercado. O processo estratégico do marketing. Anélise de oportunidades de Mercado. O sistema de
informagdo e as estratégias de relacionamento. Aplicagdo dos sistemas de informagdes. A evolugdo e tendéncias do marketing. A Internet e os negdcios.
Surgimento da Internet comercial. A Internet e a estratégia das empresas. Operagdes, tecnologia e seguranga. Tecnologia de comércio eletronico. Entendendo o
publico alvo — o consumidor on-line. Marketing em negdcios na Internet. Segmentagao, metas e posicionamento competitivo no ambiente da Internet. Impacto da
Internet nos programas de marketing. Administragdo do esforco de marketing on-line. Conceitos basicos de propaganda; Posicionamento, conceito e marca;
Planejamento de comunicagdo e a fun¢do propaganda; Leis e cuidados; Tipos de agéncia e de clientes; Briefing criativo; O caminho criativo e a execugdo da
mensagem; Produgdo grafica e eletronica; Conceitos basicos de midia (GRP e panorama dos meios); Conceito de convergéncia de midia; Midia Digital: Second
Life, Advergames, Blogs, Youtube, SMS, Merchandising em TV ,efc.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS, ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS, ASSISTENTE SOCIAL DO IGD, ASSISTENTE SOCIAL DO NASF E
ASSISTENTE SOCIAL DO PAIF

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as
Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A
Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil € as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagéo das Politicas
Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social € o
SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1.
Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questéo Social no Brasil contemporéneo. 2.3. A questao social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e da légica
neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as
diferentes expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem
competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho
profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Documentag&o e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral e juridica; tipos de documentos e de suportes de armazenagem da
informagao. Servigos de informagéo automatizados: principais sistemas de recuperacéo da informag&o (SRI) nacionais e internacionais. Informatica: nogdes basicas
de operacéo com editor de textos, planilha eletronica, internet etc. Formatos de registros bibliograficos (intercambio): MARC, padréo ISSO-2709 e protocolo Z39-50.
Organizacg&o e administragéo de bibliotecas e sistemas de informag&o: principios basicos, planejamento, administragdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e
de materiais; marketing em servigos de informacg&o; representagéo grafica de organizagdes e servi¢os. Formacao e desenvolvimento de colegdes: elaboragéo de
politicas de selegdo, aquisicdo, descarte, intercdmbio e avaliagdo. Analise documentaria: conceitos gerais; representagdo tematica (classificagéo); indexagéo e
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resumos; linguagens documentarias, tesauros. Processos técnicos: principais sistemas de classificacdo; representagdo descritiva (catalogacao); normalizagéo da
descrigdo bibliografica; AACR2, aspectos tedricos e praticos; pontos de acesso — auditoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas,
documentos legais (legislacéo e jurisprudéncia); ISBD’s. Normalizag&o de publicagdes oficiais: normas da ABNT para documentagéo — NBR-6021, NBR- 6022,
NBR-6023, NBR-6026, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10524, NBR-10719 e NBR-13031. Fontes de informagao: institucionais (centros,
servicos e sistemas de documentacéo); fontes de informacéo gerais e especializadas — caracteristicas, tipologia € manuseio. Atendimento ao usuério: levantamento
de expectativas e necessidades; disseminagédo seletiva; servigos de alerta; comunicagdo visual. Servigo de referéncia: conceituagdo; processo de referéncia;
técnicas de busca e recuperagédo de informagao em fontes gerais e especializadas (juridica). Consciéncia profissional: legislagdo, ética, organismos de classe e
instrumentos de divulgagao e atualizagéo profissional.

CARGO: BIOMEDICO

Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrées para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes;
coleta de amostras. Bioquimica -determinagdes bioquimicas; determinagdes enzimaticas; determinagdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica;
espectrofotometria. Hematologia -estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos gldbulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia -meios de
cultura; esterilagdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia -reagdes
de precipitagdo; reagbes de aglutinagdo; reagbes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia -protozoarios intestinais; helmintos intestinais;
hemoparasitas; parasito dos tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise-caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica
- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secregdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitagdes; reacdes de hemoaglutinagao. Parasitologia;
métodos direto; sedimentag&o; conceituagao. Bioquimica -determinagdes dos componentes organicos do sangue; determinagdes dos componentes inorganicos do
sangue; determinagdes das enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais -fungéo renal; fungéo hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario.
Hematologia -hemograma; eritrograma; leucograma.

CARGO: BIOQUIMICO

1. Esterelizagdo e desinfeccéo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Entemobacterias: nomenclatura, classificagéo,
isolamento e identificagéo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoérios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnéstico); 4. Urindlise (Exame: Fisico ,
Quimico e Microscépico do sedimento, Hematurias, Hemoglobinurias e Proteindrias, Contagem de Addis, Célculos Renais); 5. Dosagens Bioquimicas (Métodos,
Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunologia (diagndstico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e Hepatite (principio, Técnica,
Preparo de Suspens&o e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemosedimentag&o; 8. Contagem Diferencial.

CARGO: CONTROLADOR

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranga, agéo
popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis.
Emendas a Constitui¢do, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justiga, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributério nacional, da
politica urbana. Da seguridade social e do meio-ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizag&o administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragéo
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concess&o de servigos publicos. Autorizagdo e permisséo.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos
federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio probatério, remuneracgdo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar.
Acumulagéo de cargos publicos. A prescrigao no Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragao Publica. Controle interno e
externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de
bens, fatos juridicos, prescri¢do e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisigdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade
mavel, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigacdes, cessédo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos,
espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros
e Documentos Contabeis; Classificagdes e Registros Contabeis; Operagdes com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos Temporarios e Permanentes; Avaliagdo
e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinagdo do Resultado;
Demonstragdes Contabeis. 5. Contabilidade Publica: Conceito de Orgamento Publico; Tipos de Orgamentos; Principios Orgamentarios; Elaboragéo e aprovagédo do
orgcamento; Créditos Orgamentarios e Adicionais; Execugdo Orgamentéria; Receita Publica e seus Estagios; Despesa Publica e seus Estagios; Classificagdo
Institucional, Funcional e Programatica; Nogdes do SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal; Plano de Contas da Administragdo
Publica Federal; Operagdes Tipicas da Administragdo Publica Federal; Patriménio da Entidade Publica; Balangos Publicos e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais; Prestagao de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagbes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

CARGOS: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF E ENFERMEIRO PLANTONISTA

1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2.
Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profiléticas de controle, eliminag&o e erradicago das doengas. Doengas emergentes. 3. Politicas
de Saude publica: Evolugdo histérica. Programa e prevengdo da salde. Lei orgénica de salde (SUS em geral). Programas de Saude Publica (M. S.). 4.
Administragdo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizag&o dos servicos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢do do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Salde do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.
Esterilizagdo, desinfecgdo, limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirurgicos, curativos de grande porte, feridas cirlrgicas e nao
cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e madeira).
Fundagdes. Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevencdo e combate a incéndio. Especificagdo de materiais e servicos. Programag&o de obras:
Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de
obras. Construg&o. Organizagao do canteiro de obras: execugéo de fundagdes (sapatas, estacas e tubulos). Materiais de construgéo civil: Alvenaria. Estruturas de
concreto, Ago e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugéo de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental (disposi¢do de residuos,
aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentag&o. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Licitagdes e contratos (lei n°® 8.666/93). Legislagdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragao de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos.
Nogdes de seguranga do trabalho (NR-18). Nogdes de Avaliagdo de iméveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD.

CARGO: FARMACEUTICO

1. Esterilizagdo e desinfecgdo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Enterobactérias: nomenclatura, classificagéo,
isolamento e identificagdo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnostico); 4. Urinalise (Exame: Fisico,
Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobintrias e Proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Renais); 5. Dosagens Bioquimicas (Métodos,
Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunologica (diagnostico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tifoide e Hepatite (principio, Técnica,
Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentagéo; 8. Contagem Diferencial.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica; 2. Préticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Acbes preventivas, através
de orientag&o e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Préaticas fisioterapia voltadas a populag&o idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia humana;
7. Agéo do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com
orientagdes a professores e familiares; 9. Orientag@o a educadores, objetivando a corrego de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes; 10. Agdes
preventivas; 11. Interpretacéo de sinais e medicacéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em
neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribuices do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

CARGO: GESTOR DE CONVENIO

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranga, agéo
popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis.
Emendas a Constitui¢do, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justiga, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributério nacional, da
politica urbana. Da seguridade social e do meio-ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragao
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concess&o de servigos publicos. Autorizagdo e permisséo.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos
federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio probatério, remuneracgdo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar.
Acumulagéo de cargos publicos. A prescrigao no Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragao Publica. Controle interno e
externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de
bens, fatos juridicos, prescri¢do e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisigdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade
mavel, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigacdes, cesséo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos,
espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros
e Documentos Contabeis; Classificagdes e Registros Contabeis; Operagdes com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos Temporarios e Permanentes; Avaliagdo
e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinagdo do Resultado;
Demonstragdes Contabeis. 5. Contabilidade Publica: Conceito de Orgamento Publico; Tipos de Orgamentos; Principios Orgamentarios; Elaboragdo e aprovacédo do
orcamento; Créditos Orgamentarios e Adicionais; Execugdo Orgamentéria; Receita Publica e seus Estagios; Despesa Publica e seus Estagios; Classificagdo
Institucional, Funcional e Programatica; Nogdes do SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal; Plano de Contas da Administragdo
Publica Federal; Operagdes Tipicas da Administragdo Publica Federal; Patrimdnio da Entidade Publica; Balangos Publicos e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais; Prestagao de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS: histérico e
implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertenséo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infeccéo urinéria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes béasicas de prescri¢do de psicotrdpicos; preenchimento da declaragéo
de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos Diagnosticos:
eletrocardiografia - interpretagdo, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonéncia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial, isquemia miocardica, doenga reumatica, valvopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva, doenga de Chagas, arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertens&o pulmonar. Sincope.
Doengas do pericrdio. Doengas da aorta. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000.
Etica profissional.

CARGO: MEDICO DO PSF
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Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas piblicas de salide no Brasil; SUS: histérico e implantagao;
Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertens&o arterial, Tuberculose,
Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infecg8o urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de
contato, migranea, seqtielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da
asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricio leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples,
etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos; preenchimento da declaracio de Obito;
tabagismo e alcoolismo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS: historico e
implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotrdpicos; preenchimento da declaragao
de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e 4lcool. Deméncias:
conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Situagdes de violéncia
passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificagéo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social € Saude Mental. Histdria
da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrética”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica
profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Digestao, absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e
protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuigbes e Leis. 6. Aspectos
Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de correcdo. 10. De origem Animal e vegetal:
composicao, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgéo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitéria dos Alimentos:
Histérico, atribuibes dos érgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutricdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do crescimento,
métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distiirbios do crescimento: importancia, conceito e classificagao. 14. TOXI-INFECGAO alimentar: Os
microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na
Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricio na fase adulta.

CARGO: ODONTOLOGO DO PSF

1. Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Salide Bucal; 3. Atengao Basica a Salide Bucal no
PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doengas
bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagndstico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das
Infecgbes periodontais; 11. Protecdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e
emergéncias no consultdrio odontoldgico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontologica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais
de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des decidua e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20.
Etica e Legislacdo Profissional; 21. Materiais € métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

CARGOS: PEDAGOGO E PEDAGOGO DO CAPS

Fundamentos Historicos de Supervisao e Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dinamicas de Grupo; A Organizagédo do Trabalho na
Escola; Educagéo Popular; Historia da educagéo no Brasil; Tecnologias em Educagao; Planejamento em Superviséo e Orientagao; Politicas Publicas da Educagéo;
Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN's; Formagdo docente; O processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, conteudos, métodos e
modalidades de ensino; Aspectos lingiiisticos, sociolinglisticos e psicolingiisticos da alfabetizagéo; Fungdes da linguagem e da escrita; Relagdo leitor/texto € a
construcdo do sentido da leitura; Tipos de educagdo; Construtivismo; PCN'’s; Recursos de ensino e avaliagdo; Filosofia da educagéo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Brasileira (Lei 9694/96); Estatuto da crianca e do adolescente.

CARGO: PROCURADOR

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranga, agéo
popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragéo publica, dos servidores publicos civis.
Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade, do controle judiciério. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributério nacional, da
politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizag&o administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administracéo
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessao de servigos publicos. Autorizagdo e permisséo.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos
federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comisséo, estabilidade, estagio probatério, remuneracdo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar.
Acumulag&o de cargos publicos. A prescri¢do no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Preclus&o. Controle da Administragéo Publica. Controle interno e
externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdug&o ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescrigdo e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificagdo, aquisi¢éo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade mével,
direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies
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de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do litisconsorte da assisténcia, da interveng&o de terceiros, da nomeacao a autoria,
da denunciagéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citag&o, notificagéo, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestago, da reconvengdo, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. Acdes
processorias. Acdo Monitoria. Execucéo de sentenca. Definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora.
Avaliagéo e Arrematacéo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5. Direito do Trabalho:
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspensao de contrato de trabalho,
trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho,
competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdigdo e competéncia, férias, licenga paternidade e maternidade, prote¢éo do trabalho da mulher e do
menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos
civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragao publica. Crimes contra a administragdo da justiga. Crimes contra a organizagéo do trabalho.
Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. A¢do penal. Agao Civil.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (CIENCIAS)

1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo
dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos
seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagao da energia e a qualidade de vida humana, fontes
alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugao do espago para a realizagao do trabalho — 6ptica; 8. Constituicdo
do organismo; 9. Os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugéo celular; 11. Aspectos gerais na organizag&o e funcionamento
da célula; 12. Diferencia¢do entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na
organizacgdo e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatorio, respiratério, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatémicas e
fisiolgicas das glandula enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevencgéo da AIDS; 17. Sexo na
adolescéncia; 18. Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relag&o Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolugéo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O
planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes
vitais e naturais, ar e saude humana.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (ED. FiSICA)

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acdo pedagogica e técnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (GEOGRAFIA)

As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagdes com a natureza; Sistemas
econdmicos do mundo atual; Globalizagéo; As relagbes de produgao, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da industrializagdo mundial e
brasileira; A produgéo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente;
A produgao agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do territorio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O
processo de ocupagdo do territorio brasileiro; A divisdo politico-administrativa e o planejamento da organizagdo do territério brasileiro; Os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagao, conservagéo e degradagéo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do
Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio
ambiente) e Geografia de Alagoas.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (HISTORIA)

Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Historia como conhecimento humano; Formagédo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos
Europeus, formagao da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econdémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao
territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil € movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes
ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espago Social Brasileiro Independente: a colonizagao da
América - sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-
sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise
mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢ao de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética; O Estado nacional brasileiro na
América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos
séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagées; As novas relagdes econdmicas e politicas —
a Globalizagéo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgéo do Brasil contemporéneo na ordem internacional: transi¢éo
do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidacéo do Capitalismo monopolista nos EUA
e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o
processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (INGLES)

1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and phonological English Language aspects; 3.
Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8. Prepositions and particles; 9. Word formation; 10.
Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation,
Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech representation.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (MATEMATICA)
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1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operacgdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Cénicas, Planos e Circunferéncias;
Bases, TransformagGes e Projegdo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa
Circunferéncia; Quadrildteros notéveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retangulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de
circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecao ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirdmide; Cilindro e cone de
revolugdo; Esfera; Troncos; Inscricdo e circunscrido de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equages e inequacdes; Polindmios; Nimeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatoria; Calculo de probabilidades; Estatistica
Descritiva; Distribuigdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas;
Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equacdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO (PORTUGUES)

1. Intelecg@o de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Grafica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal; 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagéo e Conotagao; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuag&o; 7.
Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgdes de
linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagao da linguagem a agdo comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas.
13. Concepgdes de leitura. 14. Coesao e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil.
18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras Representativas da
Literatura Brasileira.

CARGOS: PSICOLOGO, PSICOLOGO DO CAPS E PSICOLOGO DO NASF

Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia
de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de
Classes. Cultura e Personalidade: “Status’, papel e o individuo.  Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Atuagéo do Psicdlogo no contexto hospitalar; Internagéo
do Psicélogo numa equipe multidisciplinar; Intervencbes Terapéuticas em Instituigdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiol6gicas, Transculturais e ecoldgicas
nas doengas psicossomaticas; Disturbios psicossomaticos: classificagéo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagéo;
Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS

Codigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia
ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das préaticas de
transformacéo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da
populagéo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de
deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Salde Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente psiquiatrico e da néo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo
no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagéo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagéo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Anlise das relagdes entre satde e trabalho.

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE
ATALAIA/AL, CONFORME LEI N° 1013/2011 DE 14 DE JULHO DE 2011 E LEI N° 1020/2011 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

Advogado — Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo
pareceres € elaborando documentos juridicos de interesse do drgdo publico do municipio; pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor
nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuagéo, sobre assunto de sua especialidade; prestar informagao juridica a
diretoria da administragdo do 6rgdo municipal e aos servidores, quando solicitado; desempenhar outras atividades especificas da profissdo de advogado.

Agente Administrativo — Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparti¢do; Protocolizar processos e documentos na reparti¢ao,
registrando entrada, saida e movimentagdo; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagdo recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e
documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos
de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas datilograficas ou com uso de equipamento de informatica relacionada com as
atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientagéo recebida;
Receber, registrar e anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas
predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua guarda, preservagao e
movimentag&o; Preparar mapas de freqiiéncia de pessoal comunicando as alteragdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou
permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas.
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Agente Comunitéario de Satde - Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a
saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; e participar de agées que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Combate as Endemias — Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis&o do gestor.

Ajudante de Pedreiro — Auxiliar servigos de demoli¢éo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de telhado; efetuar mistura de cimento, brita,
areia e agua; preparar a argamassa; preparar pisos € paredes; fazer rebocos de parede; assentar azulejos, pias e outros; fazer colocagao de telhas e executar
outras tarefas afins.

Arquiteto — Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragao de
projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de
construgdes em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e
construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgbes; emitir parecer sobre questbes de sua
especialidade; elaboragéo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros); executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Assessor de Comunicagdo — Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais érgdos de comunicagdo; Cuidar da imagem e da
promogdo da Prefeitura Municipal de Atalaia e demais 6rgéos diretamente e indiretamente ligados com a mesma perante aos diversos segmentos da sociedade;
Divulgar os trabalhos que se realizam no &mbito da Prefeitura Municipal de Atalaia e demais 6rgaos diretamente e indiretamente ligados com a mesma, por meio de
diversos instrumentos de comunicag&o social, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da instituigdo, interna e externamente; Fornecer apoio logistico a
eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Atalaia e demais 6rgaos diretamente e indiretamente ligados com a mesma ou em que ela participe; Promover, na
area de sua competéncia, novas formas de inser¢&o da Prefeitura Municipal de Atalaia na vida social e cultural da cidade.

Assistente Social - Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo. Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento
e prevengao de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigdes afins.

Assistente Social do CREAS - Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profiss&o. Executar e supervisionar trabalhos relacionados
com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para
o tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigdes afins.

Assistente Social do IGD - Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profiss@o. Executar e supervisionar trabalhos relacionados com
o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento
e prevengao de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuiges afins.

Assistente Social do PAIF — Atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e supervisionar trabalhos relacionados
com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (pUblico interno e externo); identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para
o tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial € econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Jardinagem - Promover o auxilio na limpeza da grama de escolas e centros de educagao infantil; auxiliar na jardinagem de patios e jardins dos érgaos;
auxiliar na conservagao de plantas, bosques e viveiros; auxiliar em outras atividades relacionadas.

Auxiliar de Saude Bucal — Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico; participar do treinamento de atendente de
consultorios dentarios; colaborar nos programas educativos de satde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; auxiliar o cirurgido-dentista no
tratamento da salde bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prétese odontoldgica; participar de campanhas comunitérias preventivas e
tratamento das doengas bucais; proceder a conservagéo e a manutengéo do equipamento odontolégico; colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagao
de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais — Auxiliar nas atividades administrativas das escolas, de acordo com as determinacfes da secretaria; fazer
servigos de auxilio junto a diretoria do 6rgéo, realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Aucxiliar de Servigos Gerais — Orientar, supervisionar e, quando necessério, executar os servi¢os de limpeza das dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, méveis e demais utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias
necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar
correspondéncia aos Correios e apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando e
apanhando documentos; zelar pela seguranga dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas areas ou
edificios sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos; vigiar materiais destinados a obras e colocados em logradouros publicos;
percorrer, durante o periodo de vigilancia, as diversas dependéncias do lugar sob sua guarda; verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios; fazer
contato imediato com a Policia ou Corpo de Bombeiros, em casos de roubo ou incéndio; comunicar & autoridade superior qualquer irregularidade encontrada;
realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos; capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e o
desmatamento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tampar buracos,
desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; quebrar pedras e transporta-las para o local adequado; retirar entulhos; realizar a
escavagdo, manilhamento, colocagdo de canos e outros trabalhos necessarios a implantagdo e manutengéo da rede de agua e esgoto; executar servicos de
manutencao e limpeza de cemitérios; auxiliar no sepultamento, exumagéo e localizagéo de sepulturas; realizar tarefas auxiliares de obras; realizar servigos relativos
a limpeza urbana, obedecendo roteiros pré-estabelecidos; realizar a varrigdo de ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo colocando-o nas lixeiras
publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de bueiros e sarjetas em vias publicas; realizar a limpeza de
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logradouros publicos apés a realizagéo de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; realizar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocados
em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de
coleta de lixo em residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais, dentro dos horarios e roteiros estabelecidos; colocar o lixo coletado em latdes, carrinhos
ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo em lugares destinados para tal; zelar pela conservagéo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Vigilancia Escolar - Auxiliar na fiscalizagdo das areas de acesso as escolas municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos
e permanéncia de pessoas inconvenientes; auxiliar na fiscalizagdo da entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias das escolas municipais, examinando,
conforme 0 caso, as autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob sua
jurisdicdo; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia pessoal e pela guarda e conservagédo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Bibliotecario — Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao; preservar e disseminar o conhecimento; analisar os recursos € as
necessidades de informag&do da comunidade em que esta inserido; formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; promover
programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educag&o; participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional
das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da biblioteca; orientar o usuario para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas
bibliotecondmicas; realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos usuérios;
executar a politica de selegdo e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e areas afins; orientar os usuarios na
normalizagéo de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua conservagao; realizar outras atividades correlatas com a fungo.

Carpinteiro — Selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho; tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte
da mesma; confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas; montar as pegas, encaixando-as e
fixando-as com cola, pregos ou parafusos; instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal; colocar ou substituir ferragens em moéveis, como fechadura,
macaneta, ferrolho e outros; montar formas para corretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, encerando, envernizando ou revestindo em férmica;
amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, esmeril; operar maquina de carpintaria; proceder a limpeza e
manutencdo das maquinas operatrizes e carpintaria e executar outras tarefas afins.

Copeiro — Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, chd, sucos, torradas e lanches leves em geral); atender o publico interno, servindo
e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo sua limpeza, higienizag&o e conservagéo; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizag&o e a higiene do ambiente, dos
utensilios e dos alimentos; controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservagéo dos alimentos; ter nogdes
de dietas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

Controlador — Efetuar calculos e conferéncias, com base em valores contabeis, confrontando-os com os registros efetuados; Realizar inspegdo a todas as
unidades do 6rg&o publico, para analise da eficiéncia e exatiddo dos langamentos em registros e escrituragéo dos livros fiscais e contabeis, balangos e balancetes,
movimentagdo de materiais, de acordo com as normas e instrugdes em vigor; Elaborar relatorios referentes as auditorias, com base na legislagdo e normas do
6rgdo publico, mencionando falhas detectadas nas areas, bem como sugerir medidas para minimizar ou sanar irregularidades; Realizar trabalhos de auditoria
interna fazendo levantamentos fisico-contabeis e analise dos procedimentos adotados de acordo com a legislagéo especifica, rotinas € normas do 6rgao publico;
Verificar a propriedade, autenticidade e legitimidade dos documentos-fonte de natureza contabil, financeira e administrativa, bem como a oportunidade de sua
emissao; Realizar inspegdes de auditoria nas areas financeira, administrativa e contabil, com base em roteiros especificos para cada area, analisando atividades e
documentagdes relativas as areas; Preparar programas de auditoria para execugdo nas diversas areas do 6rgdo publico, bem como revisdo das partes de
programas preparados, a serem auditados; Verificar a exatiddo da aplicagdo de regras de célculo implicitas aos sistemas contabil-financeiro, administrativo e
operacional; Realizar auditorias especiais, com base em solicitagdes das diretorias, quando da identificacdo de irregularidades nas areas; Realizar o
acompanhamento das providéncias adotadas pelos 6rgaos auditados, com referéncia ao saneamento das irregularidades observadas; Acompanhar a evolugéo e
alteragao de legislacao fiscal e tributaria, a fim de verificar o cumprimento das exigéncias e determinagdes impostas pelos érgaos governamentais; Efetuar a revisdo
final de relatérios de auditoria, adequando-os aos principies técnicos e legais inerentes; Ministrar treinamento ou palestras sobre assuntos relacionados a area,
visando o aperfeicoamento e desenvolvimento técnico dos empregados; Executar outras atividades correlatas a fungéo.

Cozinheira — Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estdo devidamente separados; orientar seus
auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e cocgao dos géneros; supervisionar o preparo de camnes e vegetais, orientando o encarregado dessa tarefa; supervisionar
0 andamento das preparagdes do cardapio e executar as que julgar de melhor alvitre; supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparagdes; encaminhar ao setor
de produgao a solicitagdo de géneros extras; informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confecgao e distribuicdo do cardapio
diério; fiscalizar a limpeza e a conservagéo das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor de produgao; fiscalizar o pessoal de seu setor especifico
e se obrigar a cumprir as etapas do servigo, no horario previsto; solicitar ao nutricionista providéncias para o preparo ou substitui¢do dos equipamentos e utensilios;
cumprir com as normas estabelecidas pela Administragéo; apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido; zelar pela limpeza e conservagéo do
material do setor de nutricdo; suprir possivel falta de algum elemento em outro setor, que ndo o seu, no setor de nutricdo; executar outras atividades, exigidas pela
Municipalidade, dentro de sua area de atribuigdes.

Digitador — Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na programagéo recebida, para assegurar o
perfeito funcionamento do mesmo. Selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios & execugéo do programa, guiando-se pelo
fluxograma do sistema fornecido e outras indicagdes para possibilitar o processamento dos dados; Acompanhar as operagdes de execucdo, interpretando as
mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentagdo do equipamento, regularidade de impresséo, concordancia aparente dos resultados e outros fatores
de importancia, para detectar eventuais falhas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; Observar medidas de seguranga contra acidentes de
trabalho; Verificar se os relatérios ou outros elementos de saida estdo completos, antes de libera-los da sala do computador; Diagnosticar as causas das paradas
no processamento; Verificar se 0o material adequado e necesséario esta sendo usado; Verificar as condicdes de ambiente exigidas para funcionamento do
computador e seus sistemas periféricos; Manter-se em dia com o desenvolvimento de novas maquinas e / ou aplicagdes técnicas; Executar outras tarefas
correlatas e usuais; Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade.

Educador Fisico — Planejar, coordenar, desenvolver e executar programas de Praticas Corporais/Atividades Fisicas, de Educa¢do em Saude, esportivas e
recreativas com os usuarios da rede publica de satide do municipio, com base nas orientagdes das Politicas Nacionais de Promogdo da Salde e da Atengdo
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Bésica, Diretrizes do Nucleo de Atengéo & Saude da Familia (NASF) e Recomendagdes sobre condutas e procedimentos do Profissional de Educagdo Fisica na
Atencgao Bésica de Saude.

Eletricista — Montar e reparar instalages de baixa e alta tensdo em edificios e outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétrica e eletrénica, material isolante e equipamento de solda, para o bom funcionamento das
instalagdes. Realizar a inspegdo da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos proprios para detectar causas de
funcionamento inadequado; Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos; Realizar a manutengao das instalagdes
elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas; Executar outras tarefas compativeis ao cargo.

Encanador - Executar tarefas de redes de agua e esgoto; instalar e consertar encanamentos, fazer ligagbes de agua e esgoto e instalar padrdes de medicéo;
executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as
redes de esgoto; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro — Elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes;
planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execugdo das atribui¢Bes tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao.

Enfermeiro Plantonista — Realizar atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias em sistema de escala. Exercer atividade de planejamento,
organizagéo, coordenagao, supervisao, orientagdo e execugdo do procedimento de enfermagem.

Enfermeiro do PSF — Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des dos auxiliares de enfermagem e atendentes das unidades de salde; Reciclar
os auxiliares de enfermagem; Coordenar, instruir e supervisionar o Programa de Agente de Satde Comunitario; Coordenar o servigo epidemiolégico; Coordenar as
Campanhas de Vacinagéo, assim como as vacinagdes de rotina; Efetuar palestras sobre Educacéo e Salde junto as Comunidades; Desempenhar atividades
relacionadas ao Programa Saude da Familia - PSF; Executar outras atividades relativas ao cargo.

Engenheiro Civil — Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como executar trabalhos topogréficos e geodésicos; realizar
estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, dire¢éo, fiscalizagdo e
construgdo das estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, diregéo, fiscalizago e construgéo das obras de captacio e abastecimento de &gua;
realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizagéo e construgéo de obras de drenagem e irrigagéo; executar outras atribui¢des afins.

Farmacéutico — Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia de drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes
relacionadas a manipulagéo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias,
farmacias e estabelecimentos de manipulagdo do municipio; executar tarefas afins.

Farmacéutico Bioquimico - Efetuar analises clinicas laboratoriais no campo da hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia, bacteriologia, microbiologia,
imunologia; Examinar os respectivos laudos e encaminha-los ao médico do paciente; executar tarefas relacionadas com a composi¢éo de medicamentos e outros
preparados semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontolégicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua area de atuagdo; Administrar de forma genérica os trabalhos do laboratorio; Exercer outras
atividades pertinentes ao cargo.

Fiscal de Limpeza Urbana - Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas do Regulamento de Limpeza Urbana e
Legislagdo vigente, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; fiscalizar através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo com o
Regulamento de Limpeza Urbana, os servicos em vias e logradouros publicos, exceto quanto as atribuigdes de natureza técnica; fiscalizar locais, instalagdes,
equipamentos, contenedores, acondicionadores, expositores e destinadores de residuos solidos; fiscalizar a coleta, o transporte e a disposigao final dos residuos
solidos e residuos solidos especiais realizados por particulares requerendo o laudo técnico, quando necessario; fiscalizar a utilizagdo de restos de alimentos,
lavagem, armazenamento e acondicionamento dos mesmos; fiscalizar as atividades de carga e descarga de veiculos transportadores de residuos sélidos e a
manutencdo e conservagdo das areas de servigos de particulares; fiscalizar locais, equipamentos e instalagcbes de incineragdo de residuos solidos, tipos de
residuos solidos de particulares requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar os terrenos ndo edificados e/ou ndo utilizados; fiscalizar as feiras e os
feirantes de feiras livres, de arte e artesanato; fiscalizar as areas de localizagdo, areas de circulagéo e adjacentes dos carrinhos de comércio ambulante; fiscalizar
0s processos de coleta interna de residuos solidos domiciliares; fiscalizar a queima de residuos sélidos ao ar livre em vias e logradouros publicos; fiscalizar quanto
ao licenciamento, as obras, reformas e funcionamento de equipamentos de coleta interno e de reducéo de residuos sélidos, conforme determina a legislagéo
municipal, requerendo laudo técnico, quando necessario; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre intervengdes nos logradouros publicos, tais como:
escavagdes, desenhos, anlncios ou inscricdes no calgcamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de aguas servidas provenientes de obras;
descuido com cercas-vivas ou plantagées que pendam para a via publica e prejudiquem o transito de veiculos e pedestres; escoamento de aguas nos logradouros
publicos, ocasionando danos ou prejuizos a obras, equipamentos publicos urbanos e servigos municipais; fiscalizar, levantar e acompanhar o carregamento, o
transporte e a descarga de terra e entulho, por veiculos automotores diversos e carroceiros; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a
ocupagéo dos logradouros publicos com materiais de construgéo, entulho, terra, podas de arvore, lixeiras, jardineiras, carcacas de veiculos e quaisquer bens/
equipamentos que caracterizem materiais de descarte; coordenar a desobstrug&o de logradouros publicos, a apreenséo e remogéo, no limite de suas atribuicdes; e
Outras atividades inerentes ao cargo.

Fiscal de Obras Publicas - Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares, como verificar e orientar o cumprimento da regulamentag&o urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar
imbveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estéo
dentro das especificagdes técnicas requeridas; executar outras atribui¢des afins.
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Fiscal de Tributos - Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagées legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo
tributéria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da fiscalizag&o externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagédo especifica; executar outras atribuigdes afins.

Fisioterapeuta — Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial;
efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar diagnésticos dentro de sua
area de atuagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribui¢@es afins.

Gari (Feminino) - Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc.;
capina de ruas, pragas, parques e jardins, etc.; varricdo de ruas, pragas, parques, jardins, etc.; manutencéo e limpeza de ruas, pragas, parques, jardins; limpeza de
bueiros; manutengéo e limpeza dos prédios publicos; efetuagao de servigos de limpeza e arrumagéo dos locais de trabalho; servigos de copa nos locais de trabalho;
manutencao do local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribuigdes afins.

Gari (Masculino) - Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc.;
capina de ruas, pragas, parques e jardins, etc.; varricdo de ruas, pragas, parques, jardins, etc; manutencéo e limpeza de ruas, pragas, parques, jardins; limpeza de
bueiros; manutengéo e limpeza dos prédios publicos; efetuagao de servigos de limpeza e arrumagéo dos locais de trabalho; servigos de copa nos locais de trabalho;
manutencao do local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribuigdes afins.

Gestor de Convénio - Coordenar a execucao fisico-financeira do Convénio, mediante a consulta do objeto, prazo de execugéo, responsabilidades do contratante e
do contratado, valor contratado, Notas de Empenho — NE, Notas de Langamento — NL, Programag&o de Desembolso — PD, Ordem Bancéria e demais condigdes;
adotar as providéncias necessarias a corre¢do de rumo durante a execug&o, comunicando em tempo habil ao superior imediato e caso o assunto extrapole o limite
de suas atribuigdes, informar ao superior imediato; obter informagdes sobre a execugdo de contratos junto aos gestores de contratos alcangados pelo convénio;
informar mensalmente ao superior imediato e ao Supervisor de Controle de Convénios com Orgaos e Entidades Estaduais e Federais o grau de execugao fisico-
financeira; solicitar encerramento do convénio e elaborar prestagdo de contas, quando aplicavel; diligenciar e zelar pela fiel execugéo do objeto contratado, com
vista a salvaguardar os interesses do Municipio, bem como observar o estrito cumprimento da legislagdo que regulamenta a matéria.

Guarda Municipal - Guardar e proteger os prédios, bens e servigos publicos, bem como garantir a seguranca das pessoas que trabalham ou freqlientam esses
locais. Além disso, por forga de dispositivo previsto no Coédigo de Transito Brasileiro, fiscalizar e ordenar o trénsito de veiculos e pedestres, aplicando, quando
necessario, autuagdes que estejam sob a responsabilidade do municipio; atuar como “policia urbanistica”, para que sejam respeitadas todas as normas relativas a
postura municipal e preservacdo do meio ambiente, priorizando o interesse coletivo em detrimento do individual; exercer atividades multidisciplinares junto as
demais Secretarias e Coordenadorias municipais.

Médico Cardiologista - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diagnosticos especializados relacionados a doencgas cardiovasculares; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da
doenga; Prestar atendimento em urgéncia cardiologica e clinica; Executar outras tarefas afins.

Médico do PSF - Executar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia - PSF, relativas a supervisao, planejamento, coordenagéo, programagéo ou
execucado especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegao da satde individual e familiar, ligadas a salide mental e a patologia, e
ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Médico Psiquiatra - Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando produtos farmacologicos e terapias especializadas; Executar outras tarefas pertinentes
ao cargo.

Merendeira — Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; preparar refeigdes balanceadas de acordo com o
cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragéo os
géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagao, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo
de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagdes sanitarias,
etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumag&o em locais de trabalho; proceder a remog&o e conservagdo de moveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

Motorista - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas
para transportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condicbes do veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso;
acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de
servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la
as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na preveng&o ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros ou
das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para
conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigées; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-
o e lubrificando-o0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher, periodicamente, o veiculo a
oficina para revis&o e lubrificagéo; executar outras tarefas afins.

Motorista Categoria “D” - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de trénsito e as
instrucdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de
suas condigdes de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador,
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acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga ou descarga do material; acompanhar o carregamento de veiculo,
orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e
locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentacéo propria do veiculo e da carga, para apresenté-la as autoridades, quando solicitado,
nos postos de fiscalizag&o; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o, observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizagao e
adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solug&o de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como
dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata,
tao rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia
extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-0 em local apropriado, com portas € janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com
o0 material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao; executar outras
tarefas afins.

Motorista Escolar - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas
condi¢des de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; acompanhar o carregamento de veiculo,
orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; zelar pela documentagao prépria do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengao, observando o
fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

Nutricionista - Planejar, orientar e supervisionar a execug&o das atividades relacionadas a area de alimentag&o e nutricdo sob sua responsabilidade; planejar e
elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os servicos nas areas de cocgdo dos géneros
alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido;
estimar custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle diério, saida de alimentos da despensa, cotagdo de precos e numero de refeicdes servidas;
elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade
de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da érea de
nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

Odontélogo do PSF - Diagnosticar e tratar de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; Realizar levantamento
epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populag@o adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Satide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia & Satde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengao basica, para a
populagéo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral,
aliada a atuag&o clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para a promog&o e prevengao em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes.

Orientador Social - Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de Orientagdo Social; promover a integragao entre equipe diretiva, 0 corpo
docente, discente, funcionarios e a comunidade; acompanhar o processo de desenvolvimento global dos alunos; promover o acesso e permanéncia de alunos;
orientar e acompanhar o processo de encaminhamento de alunos que necessitem de atendimento especializado, e ou atividades extracurriculares; manter contato
com responsaveis legais, visando o acompanhamento escolar do educando; realizar entrevistas, quando necessario; auxiliar no processo de desenvolvimento de
liderangas no &mbito escolar (representantes de turmas e professores conselheiros); planejar e coordenar o processo de Orientagdo Vocacional de educandos no
ambito escolar; coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; promover junto com a supervisdo escolar, atividades
informativas e reflexivas que atendam as necessidades e interesses da equipe diretiva, corpo docente, discente, funcionarios e comunidade; realizar outras
atividades relacionadas.

Pedagogo - Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagégica do drgédo; assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidos; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docentefinstrutor; prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com o drgdo; informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica do 6rgdo; coordenar, no &mbito do o6rgdo, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo com os docentes/instrutores e familias; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou do 6rgéo; elaborar, acompanhar e avaliar
0s planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e do 6rgdo, em relag8o a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento do 6rgdo, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Pedreiro - Realizar servicos de edificacdo de muros, paredes, pisos, forros, etc.; executar trabalhos com pedras, brita, areia, cal, argamassa e tijolos; executar
tarefas de assentamento de meio-fio, pogo de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto; levantar e revestir paredes, rebocar, aplainar, alinhar e nivelar
rebocos em paredes e tetos; executar reparos em paredes, pisos e lajes; assentar pisos, azulejos e demais pegas de revestimento; assentar pias, lavatorios, vasos
sanitarios, etc.; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; ter conhecimento e demonstrar compreenséo para execugdo de projetos arquitetonicos;
executar outras tarefas inerentes a funcéo, bem como aquelas que Ihe forem determinadas em raz&o do cargo.

Pintor - Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a efetuar servigos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificagdes; executar
tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura de acabamento em parede, portas,
janelas, esquadrias, efc.; zelar pela manuteng&o, conservagéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; executar outras atribui¢des afins.
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Procurador - Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagéo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo
pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do drgéo publico do municipio; pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e regulamentos em vigor
nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributéria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuag&o, sobre assunto de sua especialidade; prestar informagéo juridica a
diretoria da administragdo do 6rgao municipal e aos servidores, quando solicitado; desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Procurador.

Professor de Educagao Infantil - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar; avaliar o potencial
e o0 desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento € o minimo de evasao escolar;
comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar
de reunies junto ao Orgao Municipal de Educagéo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar
ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salide; participar das campanhas de vacinagao, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0 programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 méximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunies junto ao Orgéo Municipal de Educagao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horéario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como
comunicar ao Orgdo Municipal de Salide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano (EJA) - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o0 méaximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunies junto ao Orgéo Municipal de Educagao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como
comunicar ao Orgéo Municipal de Satde o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ciéncias) - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o0 maximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reuniées junto ao Orgéo Municipal de Educago; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagao, bem como
comunicar ao Orgéo Municipal de Satde o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Ed. Fisica) - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o0 maximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunies junto ao Orgdo Municipal de Educagao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como
comunicar ao Orgdo Municipal de Salide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Geografia) - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagéo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o0 méaximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunies junto ao Orgdo Municipal de Educagao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horéario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como
comunicar ao Orgdo Municipal de Salide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.
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Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Histéria) - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o0 méximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reuniées junto ao Orgao Municipal de Educaco; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagio, bem como
comunicar ao Orgéo Municipal de Satde o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Inglés) - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reuniées junto ao Orgéo Municipal de Educaco; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagao, bem como
comunicar ao Orgéo Municipal de Satde o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Matematica) - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagcao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 méaximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunies junto ao Orgéo Municipal de Educagao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como
comunicar ao Orgdo Municipal de Salide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano (Portugués) - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o0 méaximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reuniées junto ao Orgao Municipal de Educaco; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagao, bem como
comunicar ao Orgéo Municipal de Satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Psicdlogo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais € sociais dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de
tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para
orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico.

Recepcionista — Executar tarefas proprias de recepgdo na unidade administrativa em que estiver lotada; atender o publico em geral; encaminhar ao Orgao
Administrativo da Prefeitura o cidaddo, apos prestar-lhe as informagdes necessarias ao bom e pronto atendimento; manter-se atenta ao movimento do publico que
comparece ao 6rgdo administrativo, de modo a ndo permitir demora no seu atendimento; tratar com zelo, delicadeza, tolerancia e educagéo as pessoas que
acorrem a seu ambiente de trabalho em busca de atendimento ou informagdes; procurar manter-se bem informada a respeito de pessoas e servigos da Prefeitura,
de modo a |he permitir ser mais eficaz no atendimento do cargo; atender com gentileza e paciéncia as ligages telefonicas, anotando recados, mensagens, etc, e
encaminhando-os.

Recreador - Compreende as atribuigdes destinadas a orientagéo de trabalhos psicomotores e ainda, assisténcia e apoio a primeira infancia, com faixa etaria entre
0 (zero) a 05 (cinco) anos, como atividades manuais em grupo baseadas em exercicios voltados para o desenvolvimento do potencial, no que diz respeito a
psicomotricidade; orientagdo na confecgdo de pegas de artesanato em madeira, tais como brinquedos, objetos de decoragdo, utilidades domésticas, etc.;
assisténcia e orientagdo em trabalhos de macramé; acompanhamento em trabalho de bordado e croché; orientagéo no artesanato de flores e pintura em tecido;
executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Contabilidade — Compreende as atribuicbes que se destinam, basicamente, & execugéo dos servicos de conferéncia, andlise e classificagéo de
documentos para efeito de registro, escrituragéo e controle de natureza or¢gamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas; auxiliar na elaboragéo e reviséo do
plano de contas; examinar ou orientar a execugdo da escrituragdo contabil; elaborar balancetes; participar da elaboragdo do balanco geral; executar outras
atribuigdes afins.

Técnico em Higiene Bucal — Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico; participar do treinamento de atendente de
consultorios dentarios; colaborar nos programas educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no
tratamento da salde bucal do paciente, assistindo-o em consultorio, no laboratério de prétese odontolégica; participar de campanhas comunitérias preventivas e
tratamento das doengas bucais; proceder a conservagéo e a manuteng&o do equipamento odontolégico; colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagao
de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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Técnico de Enfermagem — Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugéo da doenga; controlar o pulso, a respiragao,
medir e registrar a temperatura, aplicar injegdes, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos cirlrgicos; fazer curativos; preocupar-se
com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do
paciente; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Laboratério - Compreende o conjunto de atividades destinadas a manipulagédo de reagentes e produtos quimicos e execugdo de andlises quimicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, bromatoldgicas, toxicolégicas, no ambito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra biolégica para analise; identificar materiais,
equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratério; lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério; desenvolver técnicas de
exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e microbiologicos; ter pratica em pipeta e diluicdes; preparar corantes e solugdes; desenvolver técnicas de
coloragao de laminas; realizar exames de rotina de urina; realizar exames parasitoldgicos de fezes; executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Recursos Humanos - Preparar fichas, formularios, apostilas, demais materiais e documentos a serem utilizados em cada area especifica de Recursos
Humanos; efetuar levantamento de informagdes, dados e legislagdo pertinente, dando tratamento técnico aos mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos
especificos de sua area. Efetuar registro e o controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos, utilizando sistemas e formularios
necessarios; prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo ddvidas - ou dando encaminhamento aos
problemas ou solicitagbes que demandem outro encaminhamento - receber e entregar documentos; auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagédo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuagao e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Terapeuta Ocupacional - Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo, como participar de equipes interdisciplinares na
elaboragéo e execugdo de politicas de salde que exijam sua participagéo; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde que exijam
sua participagéo; participar de estudos e pesquisas na area de salde; orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; prestar
assisténcia direta a pacientes; executar outras atribuigdes afins.

Vigia - Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagbes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢&o; policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depreciagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo ao patrimdnio municipal; articular-se
imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na &rea sob sua jurisdigéo; abordar individuos em atitudes suspeitas com relagéo a outras
pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua
aparéncia pessoal e pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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