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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS
Endereco: Rua Zeferino de Paula, 661, Centro — CEP: 58.400-000
CNPJ: 08.865.636/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

O Prefeito Municipal de AROEIRAS, no uso de suas atribuicbes legais faz saber que, para
preenchimento de seu quadro funcional, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do
Anexo |, e de acordo com o Contetdo Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos do Regime
Juridico Unico Estatutario (Lei n. 060/70), e em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do
Municipio (Lei n. 552/97) e alteracdes contidas na Lei 762/08 e na Lei 787/09, e com o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo para o Magistério Publico (Lei 782/09).

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04/01/2010 a 29/01/2010. Serédo aceitas inscri¢des
presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. PARA INSCRIQ()ES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao posto de inscri¢do instalado a Sede da Prefeitura, sito a Rua Zeferino de Paula, 661,
Centro, Aroeiras/PB, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais),
juntamente com a ficha de inscri¢do e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigéo;

- entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado de copia de
um documento de identificacdo e CPF anexados;

- quando da inscri¢do por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuragdo e copia legivel de
documento de identificagdo do procurador;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscri¢do referente ao cargo escolhido junto ao Banco do Brasil
S/A, até o ultimo dia para inscri¢do (29/01/2010);

- as inscri¢bes deverdo acontecer entre os dias 04/01/2010 a 29/01/2010, das 08:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 17:00 horas.

2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:

- fazer a solicitacéo de inscri¢do on-line no site www.acaplam.com.br;

- as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 04/01/2010 a 29/01/2010 até as 23:59;

- realizar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A;
correspondente ao cargo escolhido, através de boleto bancério que devera ser impresso logo apds o
encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricao;

- verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal
de AROEIRAS e a ACAPLAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

- 0s boletos bancérios para inscricdes on-line, poderao ser pagos até o dia 01/02/2010;

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

- estar ciente que no ato da nomeacédo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- estar ciente que no ato da nomeacdo, se do sexo masculino, apresentar quitacdo com 0 Servigo
militar;
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- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

- estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- estar ciente que devera, possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

- estar ciente que se candidato aos cargos de Prof.de Portugués, Prof.de Matematica, Prof.de Historia,
Prof.de Geografia, Prof.de Ciéncias, Prof.de Ed.Fisica, Prof.de Ed.Fisica (NASF), Prof.de Artes,
Prof.de Inglés, Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Prof.Ed.Especial-Surdos, Prof.de
Ed.Infantil, Prof.Fundamental I, serdo submetidos & Prova de Titulos, de acordo com a Clausula IX
e de acordo com o Anexo 111, deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, serdo submetidos a
PROVA PRATICA, de acordo com a Clausula X deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir no
municipio, desde a data da publicacdo deste edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05 de
outubro de 2006, e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato
da convocacéo;

- estar ciente que se candidato aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS dever, possuir, na data da contratacao, certificado de concluséo
do Ensino Fundamental, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.305/2006 de
05/10/2006, estivessem exercendo atividades prdprias de Agente de Comunitario de Saude e
Agente de Combate de Endemias, respectivamente;

- estar ciente que se candidato ao cargo de MOTORISTA devera possuir na data da contratacéo
carteira de habilitacdo tipo “D”.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao pelos candidatos.

2.3 - N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia util posterior ao Gltimo dia de inscricao,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 - Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletrénico “cash”.

2.7 — Ndo serdo aceitas entregas de requerimentos de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscricdes serdo consideradas inscricdes fora de
prazo;

2.8 — As informagOes contidas no requerimento de inscricdo sédo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo
do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem estas informaces inveridicas.

2.9 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricao,
seja qual for o motivo alegado.

2.10 - Ndo serdo aceitas inscri¢fes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.11 — O candidato devera manter a senha criada no ato da inscricdo em seu poder para poder ter
acesso aos demais atos do concurso publico através do site www.acaplam.com.br. O esquecimento ou
extravio da senha é de inteira responsabilidade do candidato, e s6 poderéa ser recuperada se solicitada
junto a ACAPLAM através do e-mail: concursos@acaplam.com.br, contendo as seguintes informacdes:
nome completo, CPF, RG e Cargo a que concorre.

2.12 — Né&o serdo fornecidas senhas por telefone ou outro meio de comunicacdo, salvo pela forma
descrita no item anterior.
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2.13 — A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e suas retificacdes, em seus Anexos e Manual do Candidato, ndo
admitindo-se alegacGes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de exigir
sua nomeacao automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia.

3.3. - O concurso sera realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscricdo devera adquirir o Manual do candidato (caso faca inscricdo
presencial ou por procurador) no posto de inscricdo. Sendo a inscricdo on-line, 0s mesmos estaréo
disponiveis na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informag0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), cddigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de
17/02/2010, no sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscrigdo, impresso por processamento de dados, serd entregue entre os dias
17/02/2010 e 19/02/2010 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para as inscri¢fes realizadas de
forma presencial ou por procurador, na Sede da Prefeitura Municipal sito a Rua Zeferino de Paula, 661,
Centro, Aroeiras/PB. A entrega sera feita mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do. Os
cartbes de inscricdo, também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as inscri¢des on-line
e presenciais, a partir de 17/02/2010 até o dia 27/02/2010.

4.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscrigdes presenciais ou por procurador e ndo possuirem
senha de cadastro no site da ACAPLAM, deverdo informar o seu CPF (apenas os nimeros), e repeti-lo no
local SENHA para ter acesso ao seu cartdo de inscri¢ao on-line.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario
de 9h &s 17h (horério local), impreterivelmente até o dia 23/02/2009. As solicitagdes de inscricdo que por
qualquer motivo nédo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando
0 pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestara exames.

4.6. - O candidato s6 poderéa fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto 0s casos
previstos nos itens 5.15, 5.16 e 15.15 das Disposigdes Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital de Concurso Publico, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99; onde ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de
deficiéncia,

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que
ndo dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo.

5.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de
Inscricdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel
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da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4, - Caso o candidato ndo anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal
opcdao na Ficha de Inscricéo;

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscri¢do on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou AR, dentro do periodo estipulado para as inscri¢des (04/01/2010 a
29/01/2010), para a ACAPLAM no seguinte endereco: Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Apos a aprovacdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverao
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de
AROEIRAS, devendo o laudo ser proferido no prazo méximo de cinco (05) dias contados do respectivo
exame.

5.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisao final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, seréo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.12. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ele ndo terd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 - O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada,
serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condicdes diferenciadas para a realizacdo das provas no
dia do concurso, devera informar a comissao organizadora do concurso, no ato da inscricéo, a fim de que
sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores, de acordo com o Anexo V
(Requerimento de Solicitacdo de Condicdes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso devera ser juntado
Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo V (Requerimento de Solicitacdo de CondigOes Especiais)
deste Edital.

5.17 - As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo de
sua solicitacdo quando da Confirmagéo da Inscrigéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 28/02/2010 a partir das 08:30 horas, para todos os
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada
candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de AROEIRAS e Camara
Municipal de Vereadores e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande numero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horérios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em
Cidades circunvizinhas & AROEIRAS, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.
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6.3 - Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de Edital proprio e
sua divulgacdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
AROEIRAS, Camara Municipal, no Diario Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01
(uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de:
caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscri¢do e do documento de identificacdo com foto
original, referenciado no cartdo de inscricéo.

6.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda
dos documentos, serd necessario a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia) expedido por
Delegacia de Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o
horério determinado para o fechamento dos portdes de acesso (08:30 horas) ndo serdo aceitos nos locais
das provas. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacéo
verbal do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato né&o deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento
da sua participagdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu
caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer duvidas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteracBes nos contedos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as
informacdes necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de
prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a
prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas apos 1 (Uma) hora, contada a partir do
seu efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e ap6s assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de
prova. SO serd permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00
(duas horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 - N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, tera sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias (com exce¢do dos cargos ASG; Vigia e Coveiro),
valerdo méximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40
(quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

6.19 - As provas escritas, para ASG; Vigia e Coveiro, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulacdo sera composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo terd valor de 0,50 (zero virgula
cinguenta) ponto.

6.20. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por
erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas
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das quais uma e somente uma é a correta, para todos 0s cargos. Serdo consideradas marcacdes
discordantes com o gabarito e conseqtientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De mdltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;

c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e na
internet, na pagina www.acaplam.com.br, no dia 01/03/2010.

6.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede
da Prefeitura Municipal, disporéd de até 48 horas ap6s sua divulgacdo. N&o serd aceito recurso por via
eletrbnica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverao seguir as regras
constantes da Clausula XI deste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2. - Em caso de empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Enfermeiro PSF; Enfermeiro CAPS; Medico PSF; Médico
CAPS; Médico Plantonista; Farmacéutico CAPS; Fisioterapeuta CAPS; Fisioterapeuta NASF;
Fonoaudidlogo CAPS; Bioquimico; Cirurgido Dentista PSB; Nutricionista NASF; Meédico
Ginecologista NASF; Médico Pediatra NASF; Assistente Social CAPS; Assistente Social CRAS;
Psicdlogo NASF; Psicologo CAPS; Engenheiro Civil; Pedagogo CAPS; Prof.de Portugués; Prof.de
Matematica; Prof.de Historia; Prof.de Geografia; Prof.de Ciéncias; Prof.de Ed.Fisica; Prof.de
Ed.Fisica NASF; Prof.de Artes; Prof.de Inglés; Prof.de Ed.Especial-Surdos; Prof.de Educacao
Infantil; Instrutor de Libras; Tradutor/Intérprete de Libras; Aux.de Enfermagem; Aux.de
Enfermagem PSF; Aux.de Enfermagem CAPS; Aux.de Cons.Dentario PSB; Técnico Agricola;
Técnico em Radilogia, obtenha o maior nimero de pontos nas questfes especificas. Persistindo o
empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para o cargo de Professor Fundamental I, obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Didatica Geral. Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior
idade .

- Estando concorrendo para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias, obtenha o maior nimero de pontos nas questbes especificas. Persistindo o empate, sera
melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.
E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Digitador; Fiscal de Tributos; Fiscal Sanitario; Assistente
Administrativo; Inspetor de Alunos; Eletricista; Mecanico; Operador de Maquinas Pesadas;
Motorista “D”; Aux.de Servi¢cos Gerais; Vigia; Coveiro, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Portugués. Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade
civil.

CLAUSULA VIII - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de
relacdo exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina
www.acaplam.com.br, até o dia 23/03/2010.

8.2. — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos 0s
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos;

8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora
de até 48 horas ap0s sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletrénica ou por fax. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes da Clausula X1 deste Edital de Concurso Pablico.
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8.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso.

CLAUSULA IX - DA PROVA DE TiTULOS:

9.1. - Os candidatos aos cargos de Prof.de Portugués, Prof.de Matematica, Prof.de Historia, Prof.de
Geografia, Prof.de Ciéncias, Prof.de Ed.Fisica, Prof.de Ed.Fisica (NASF), Prof.de Artes, Prof.de Inglés,
Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Prof.Ed.Especial-Surdos, Prof.de Ed.Infantil, Prof.Fundamental
I, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatorio.

9.2. — A entrega dos titulos sera realizada entre os dias 24/03/2010 a 26/03/2010 na Prefeitura
Municipal de AROEIRAS, sito a Rua Zeferino de Paula, 661, Centro, Aroeiras/PB, ou ainda, serem
enviados para a ACAPLAM no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740, via SEDEX, pelos CORREIOS, com data de postagem méaxima de 26/03/2010, nédo
sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore.

9.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente
do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se 0S
empates na ultima posicdo, conforme Resultado Oficial Preliminar, divulgado em 23/03/2010, de acordo
com o Calendario de Eventos, deverdo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados
ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela
Banca Examinadora.

9.3. - A verificacdo e a pontuacéo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa ACAPLAM
— Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

9.4. - Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo |1 deste Edital (Tabela de Titulos).

9.5. - Na avaliagdo da Prova de Titulos, serd considerado o de maior valor, descartado o processo
cumulativo. (Obs: Considera-se cumulacdo de titulos no caso do candidato possuir, por exemplo,
Doutorado, Mestrado, Especializacdo na mesma linha de pensamento, mesmo objeto de estudo, o qual
nestes casos sera considerado apenas o de maior pontuacao).

9.6. - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de concluséo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

9.7. - N&o seréo considerados, para fins de pontuacgéo, protocolos dos documentos, os quais deverao
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor publico do
municipio de AROEIRAS, que devera conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a
assinatura do mesmo.

9.8 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero)
na avaliacdo de titulos.

9.8.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 9.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

9.8.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 9.2, e
recebidos pela Banca Examinadora até a data limite de 31/03/2009.

9.8.3 — A Prefeitura Municipal de Aroeiras e a ACAPLAM néo se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

9.9 - Néo valerdo como titulos, os diplomas de formac&o especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

9.10 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

9.11 - Para a comprovagao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do
Concurso os documentos comprobatorios registrados em cartorio (autenticados) ou autenticados
por servidor publico da Prefeitura Municipal de AROEIRAS, com carimbo contendo Nome
completo, Cargo e Matricula, em envelope lacrado preenchido externamente com o nome, nUmero
de inscricgdo, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo IV - formuléario modelo).
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9.12 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serao
desconsiderados.

9.13 - Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartério de cada titulo apresentado,
a qual ndo seré devolvida em hipotese alguma.

9.14. - Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a
nota ZERO na Prova de Titulos.

9.15. - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.16 — A Nota da Prova de Titulos seré calculada de acordo com a férmula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontua¢do do candidato/Pontuacéo do candidato que obteve

Méaxima Pontuagdo)*10

9.17 — A Nota Final Classificatoria seré calculada a partir da férmula abaixo:

Nota Final Classificatéria = 0,8 * Nota da Prova escrita + 0,2 * Nota da Prova de Titulos.

9.18 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a anélise da
Prova de Titulos, dispora de até 48 horas apds sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletrénica
ou por fax. Os recursos deverdao seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital de Concurso
Publico.

9.19 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado do concurso.

CLAUSULA X - DA PROVA PRATICA:

10.1. — Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova prética de carater eliminatorio, que visa avaliar a capacidade, atengéo e percepcao dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

10.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas
deverdo comparecer no dia 18/04/2010, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos
(Anexo VII) deste Edital, em local a ser definido.

10.3. — Sera considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, conseqiientemente, eliminado
do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera
segunda chamada para a Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

10.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de
convocacdo, apos a divulgacdo do Resultado Preliminar da prova escrita.

10.5 — A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo,
5 (cinco) pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Pratica.

10.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

10.6.1. — Checagem da Maquina — Preé-uso
a) | Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante
b) | Vazamentos
c) | Pecas
d) | Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores
e) | Farois, Faroletes, Luz de ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores

10.6.2. — Checagem dos niveis da Maquina

a) | Nivel do Oleo do Motor

b) | Nivel do Oleo da Transmisséo

¢) | Nivel do Oleo do Hidraulico

d) | Nivel do Oleo do Freio

e) | Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento

10.6.3. — Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina
a) | Indicador da temperatura da 4gua do motor

b) | Indicador da pressdo do 6leo do motor

¢) | Indicador da temperatura da transmissao

d) | Indicador de pressdo da transmissao
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e) | Indicador da carga da bateria
f) | Indicador do nivel de combustivel
g) | Indicador da presséo do freio
h) | Indicador da temperatura do éleo hidraulico
Checagem de Comandos
a) | Alavancas do Freio de Estacionamento
b) | Alavancas do Comando Hidraulico da Concha
c) | Alavancas do Comando de reverséo
d) | Alavancas do Comando da Transmissao
e) | Pedais do Freio / Neutralizador
f) | Botdo de Buzina
10.6.5. — Procedimentos de Partida
a) | Transmissdo em Neutro
b) | Freio de Estacionamento Aplicado
c) | Concha baixa no solo
d) | Acionamento da Chave de Partida
e) | Aquecimento do Motor
f) | Checagem do Painel
Teste de Operacéo
a) | Escavacdo
b) | Carga
c) | Transporte
d) | Descarga
e) | Retorno
f) | Estacionamento
10.6.7. — Procedimento de Parada
a) | Transmissdo em Neutro
b) | Freio em estacionamento aplicado
c) | Concha no solo
d) | Arrefecimento do Motor
10.7. — Cada letra relacionada nos subitens de 10.6.1 a 10.6.7, vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
ponto.
10.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
10.9. — Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocacéo

para essa fase.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 - No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impresséo
que comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 02 e 03
de Marco de 2010.

11.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificacdes:

a) Folhas separadas para cada questéo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel cépia dos documentos
citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢ao e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo V deste edital.

11.1.2 - O candidato devera entregar trés cOpias idénticas de recursos (original e duas copias),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.6.4.

10.6.6.
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11.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificacOes estabelecidas neste edital serd indeferido.

11.1.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 11.1, sera
liminarmente indeferido.

11.1.5 - O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora,
resultara no indeferimento do recurso.

11.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

11.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sao
assegurados aos candidatos.

11.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢oes
pertinentes.

11.5 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo dos
mesmos, datilografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo
V deste edital, no periodo de 24 a 25 de Marco de 2010, e de 13 a 14 de Abril de 2010,
respectivamente.

11.6 — Apos julgados os recursos, e ap6s o resultado da Prova Pratica sera divulgado o Resultado
Oficial Definitivo com as corre¢des pertinentes, caso necessario.

11.7 - N&o serdo aceitos recursos por meio eletrénico ou por fax.

11.8 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de AROEIRAS,
no horario de 8h as 12h e das 14h as 17h (horéario local), ou enviado via SEDEX ou AR para a
ACAPLAM no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740.

11.9 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sagudo da Prefeitura Municipal, na
Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br (Area do candidato — use seu CPF e senha).

CLAUSULA XII - DA HOMOLOGAGAO:

12.1. - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até
0 dia 26/04/2010 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A
homologacéo final do concurso serd publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos e
Provas Praticas e apds apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 6.23, 8.3, 9.18 e a
Clausula X1 deste Edital.

12.2. — A relacdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos
concorrentes.

12.3. — A homologag&o do concurso se daré apds encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA XI11 - DA NOMEAGAO:

13.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso as nomeacdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados 0s requisitos
colocados no item 2.1.

13.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo 111
deste Edital.

13.3. — Na convocacao e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente o0s
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovacéo de
idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificacéo.

13.5. — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro
vinculo com o servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo 0s casos previstos em Lei.
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13.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagao para 0 cargo a que concorreu, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacéo.

13.7. — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo
qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente
edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apos o
exame médico ndo apresentar condi¢des de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

13.9 - O candidato que nao preencher os requisitos legais exigidos para a posse, seré preterido em
favor de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo
especial de desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime
Estatutério.

CLAUSULA XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA:

14.1. — Os candidatos classificados aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
a Endemias serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formacdo dentro de um prazo
estipulado, através de edital especifico de convocacao.

14.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas no curso de formacao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso
publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual numero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formacédo, obedecida a ordem de classificacéo;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
exercer as atividades proprias ao cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a
Endemias, respectivamente;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0S
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Concluséo
do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso com
aproveitamento;

14.6 — Seréa considerado eliminado no Curso de Formacao e, consequentemente, eliminado do processo
seletivo o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento.

14.7 — A elaboracéo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada e demais
fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de AROEIRAS.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSIQOES FINAIS:

15.1. — Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigéo pelos candidatos.

15.2 - N&o serdo aplicadas provas, em hipoOtese alguma, em local, em data ou em horério
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

15.3 - N&o serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de AROEIRAS, e no site: www.acaplam.com.br.

15.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).
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15.5 - Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificacao.

15.6 - Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.

15.7 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.4, ndo podera realizar a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

15.8 - Teréd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”.

d) Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,
gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de
realizagdo das provas.

e) Se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instruc6es contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer estagio do concurso publico;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participacdo neste concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;

n) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos

15.9 - Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenacao do Concurso. O descumprimento da presente instrucao
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.10 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser
removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério
estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.12 - E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacéo das
provas.

15.13 - Nao serd permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, 6culos
escuros, ou qualquer material ndo necessario a fiel execucédo das provas.

15.14. — Nao ha limite de idade para participar do presente concurso
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15.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de nédo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutéario (Lei n.
060/70), e em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do Municipio (Lei n. 552/97) e
alteracbes contidas na Lei 762/08 e na Lei 787/09, e com o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracédo para o Magistério Puablico (Lei 782/09).

15.17. — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av.Miguel Castro, 1495,
Lagoa Nova — Natal/RN.

15.18. — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos de Enfermeiro
PSF; Enfermeiro CAPS; Médico PSF; Médico CAPS; Meédico Plantonista; Farmacéutico CAPS;
Fisioterapeuta CAPS; Fisioterapeuta NASF; Fonoaudiologo CAPS; Bioquimico; Cirurgido Dentista PSB;
Nutricionista NASF; Médico Ginecologista NASF; Médico Pediatra NASF; Assistente Social CAPS;
Assistente Social CRAS; Psicologo NASF; Psicdlogo CAPS; Engenheiro Civil; Pedagogo CAPS; Prof.de
Portugués; Prof.de Matematica; Prof.de Histéria; Prof.de Geografia; Prof.de Ciéncias; Prof.de Ed.Fisica;
Prof.de Ed.Fisica NASF; Prof.de Artes; Prof.de Inglés; Prof.de Ed.Especial-Surdos; Prof.de Educacéo
Infantil; Prof.Fundamental I; de R$ 46,00 (Quarenta e seis reais) para os cargos de Instrutor de Libras;
Tradutor/Intérprete de Libras; Aux.de Enfermagem; Aux.de Enfermagem PSF; Aux.de Enfermagem
CAPS; Aux.de Cons.Dentario PSB; Tecnico Agricola; Técnico em Radiologia; Digitador; Fiscal de
Tributos; e Fiscal Sanitério; de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para os cargos de Agente Comunitario de
Saude; Agente de Combate a Endemias; Assistente Administrativo; Inspetor de Alunos; Eletricista;
Mecénico; Operador de Maquinas Pesadas; Motorista “D”; Aux.de Servicos Gerais; Vigia; Coveiro.

15.19. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS,
Em, 21 de Dezembro de 2009

GILSEPPE DE OLIVEIRA SOUSA
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS
Endereco: Rua Zeferino de Paula, 661, Centro — Aroeiras/PB
CNPJ: 08.865.636/0001-08
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO |

N2 DE VAGAS POR FUNCAO

Funcao Escolaridade minima exigida Vagas | Vagasp/ | Total | Salario | Carga
Gerais | Portadores| de Base Horaria
Deficéncia | Vaga Semanal
S S
Enfermeiro (PSF) Curso superior de Enfermagem e registro no 07 01 08 2.300,00 | 40 horas
COREN
Enfermeiro (CAPS) Curso superior de Enfermagem e registro no 01 00 01 1.500,00 | 40 horas
COREN
Médico (PSF) Curso superior em Medicina + registro