O MUNICiPIO DE ARAGUAINA - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.
01.830.793/0001-39, com sede a Rua 25 de Dezembro, 265, centro, nesta cidade de Araguaina — TO, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, o Sr. RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n.° 09, de 26 de setembro de 2013,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os
cargos publicos de procurador juridico . Para tanto, serdo observadas as disposigdes constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o
disposto na Lei Orgénica do Municipio de Araguaina e na Lei n.° 1.323 de 20 de setembro de 1993 — Regime Juridico Unico dos Servidores

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
PROCURADOR JURIDICO
EDITAL N° 01/2013 de 26/09/2013

Publico Municipais, das Autarquias € Fundagdes Municipais bem como as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

O concurso sera regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria de Administragéo do Municipio, executado pela Comissao
Permanente de Selegdo (COPESE) da Fundagao Universidade Federal do Tocantins (UFT), obedecidas as normas deste Edital, e

realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Araguaina, conforme o cronograma de atividades abaixo:

TABELA | - CRONOGRAMA

SETEMBRO - 2013

NOVEMBRO - 2013

DEZEMBRO - 2013

JANEIRO - 2014

FEVEREIRO - 2014

ABRIL - 2014

MAIO - 2014




JUNHO - 2014

Dia 11 Divulgagao do Resultado Provisoério: relagao dos candidatos para a prova de titulos
De12a13 Prazo para interposicéo de recursos
Dia 18 Divulgagao do Resultado: candidatos classificados para a prova de titulos, apés a analise dos
recursos

De23a24 Prova de Titulos: entrega dos titulos

JULHO - 2014

Dia 1 Divulgagao do Resultado Provisério da Prova de Titulos
Dia 2 Prazo para interposi¢&o de recursos quanto ao resultado da prova de titulos
Dia 14 Divulgagao do Resultado da Prova de Titulos, apos analise dos recursos: candidatos classificados

para a Avaliagao Profissiografica

AGOSTO - 2014

De4a8 Realizag&o da Avaliagéo Profissiografica
Dia 13 Divulgagao da Avaliagdo Profissiografica
Dias14e 15  Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado da Avaliagdo Profissiografica
Dia 27 Divulgagéo do Resultado Final (data provavel)
Dia 29 Homologag&o do Resultado (data provavel)
1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina.
1.3 A jornada de trabalho sera de segundas as sextas feiras, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas, num total de 40

(quarenta) horas semanais, em regime de exclusividade, ressalvadas as hipéteses excepcionais de sobrejornada especificadas em
legislagao propria.

1.4 O concurso publico visa o provimento de 05 vagas de procurador juridico (nivel superior), com vencimentos iniciais mensais de R$
3.000,00 (trés mil reais).
15 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreenderé o exame de conhecimentos mediante aplicagéo de provas objetiva,

discursivas, ambas de carater classificatério e eliminatdrio, elaboradas conforme o contelido programatico constante no Anexo IlI
deste Edital, prova de titulos e avaliagéo profissiografica, estas duas Ultimas de carater classificatorio.

1.6 0 cadigo de opgao do cargo, a carga horaria, a remuneragéo inicial, a formagdo minima exigida, o total de vagas constam no Anexo |
deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO, A SEREM DEMONSTRADOS POR OCASIAO DA

CONVOCAGAO PARA POSSE

21 Ter sido aprovado no concurso.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir no Territdrio Nacional.

221 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

222 Possuir idade minima de 18 anos, na data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

24 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

25 Apresentar documento comprobatério no nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital;

2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

27 Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.8 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

29 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

210 Apresentar, ainda, a seguinte documentagao:

a) copia reprografica autenticada da cédula de identidade civil e profissional;
b) copia reprogréfica autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de quitagéo dos deveres eleitorais;
c) copia reprografica autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a quitagdo com o Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) certiddo dos distribuidores criminais dos domicilios do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos (Justica Estadual, Justica Federal,
Justica Militar e Justica Eleitoral);
e) certiddo dos distribuidores civeis da Justica Federal e da Justi¢a Estadual dos domicilios nos ultimos 5 (cinco) anos;
f) certiddo de exercicio, com declarag&o, positiva ou negativa, de aplicagdo de penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar, na hipétese de o candidato ser ou ter sido servidor publico, no ambito das administragdes direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal ou declaragao subscrita pelo candidato de ndo ter exercido servigo publico, sob as penas da lei;
g) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil relativa a processos disciplinares em andamento e/ou arquivados, bem
como sobre a
aplicag&o de penalidades;
h) declaragdo firmada pelo préprio candidato na qual conste informagdo de que nunca foi indiciado em inquérito policial ou, caso
contrario, a noticia especifica da ocorréncia acompanhada dos esclarecimentos indispensaveis;
i) declaragao firmada por duas (2) autoridades da area juridica ou professores universitarios contendo informagdes sobre o candidato,
indicando o cargo que ocupa e o numero do telefone funcional;
j) curriculum vitae com histérico escolar e profissional devidamente atualizado, com declaragéo firmada pelo candidato relacionando
0s enderegos em que residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

2.11. Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam seu patriménio e, se casado, a do conjuge;



2.12. Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessarios & época da posse;

3. DA INSCRIGAO NO CONCURSO

31 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

32 Antes de efetuar a inscricdo efou o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, especialmente observando a formagdo minima
exigida para o cargo a que deseja concorrer.

3.3 A Inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 04 de novembro de 2013 e 23h59min do dia 19 de dezembro de 2013, observado o
horario de Araguaina - TO.

3.4 No intuito de viabilizar o acesso, ser disponibilizado pelo Municipio sala especifica para formalizagéo da inscrigdo no enderego
eletrbnico retro, com computadores interligados a Internet e servidores, na unidade do CRAS Il - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social I, localizado na Avenida S&o Francisco, n°® 1347, esquina com a Rua das Palmeiras, proéximo ao posto de salde e a feira
coberta do Setor Araguaina Sul, nesta urbe, respeitado o horario de funcionamento da unidade (de 8h as 12h e de 14h as 18h) e os

dias uteis.
35 Valor da Taxa de inscrigdo: R$ 200,00 (duzentos reais)
3.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
3.6.1 O candidato devera acessar o enderego eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o requerimento de inscrigao,

no qual seréo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, cargo, dentre
outras informagdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar a solicitagdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 20 de dezembro de 2013, independentemente de que esse dia seja
feriado municipal, estadual ou federal.

3.6.2 O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e néo
liquidado no referido prazo implicara a n&o efetivagao da inscrigao.

3.6.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

3.6.3 Seré automaticamente cancelada a inscrigéo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, ou caso o

cheque utilizado para 0 pagamento da inscrigdo seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento ndo seja processado pelo
banco até a data prevista.

3.6.4 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscrigdo, informar se necessita de condi¢des especiais
para a realizag&o das provas e quais condigdes, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3741 Poderdo pleitear isengdo da taxa de inscrigdo os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto Federal n.
6.593/2008, descritos a seguir:
A) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - cadtnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007; e
B) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

372 A solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo deverd ser realizada no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 04 de
novembro de 2013 e 23h59min do dia 22 de novembro de 2013, mediante preenchimento de requerimento especifico, que sera
disponibilizado no enderego eletrénico www.copese.uft.edu.br.

3.7.21 Seré obrigatéria a indicagéo do Numero de |dentificagdo Social (NIS) do proprio candidato, atribuido pelo cadunico e o preenchimento
de todos os dados solicitados.

373 A COPESE nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagao
incorreta/invalida do Numero de Identificagéo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

374 A COPESE/UFT consultara o érgédo gestor do cadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

375 O resultado dos pedidos de isengéo sera divulgado no site www.copese.uft.edu.br no dia 27 de novembro de 2013.

3.76 Os candidatos que tiverem o pedido de iseng&o indeferido, caso tenham interesse, deverdo pagar o valor integral da taxa de inscri¢o
até o ultimo dia do prazo previsto no item 3.3.

3.7.7 Nao haverd isen¢ao parcial do valor da taxa de inscrig&o.

3.78 O prazo para recurso sobre o indeferimento das solicitagdes seré entre nos dias 28 e 29 de novembro de 2013, com resultado

previsto para o dia 06 de dezembro de 2013.

4, DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

41 E vedada a inscrigdo extemporanea, via postal, via fax efou via correio eletronico.

42 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar esta condigdo no formulario de
inscricdo do concurso, conforme item 6 (e seus subitens) deste Edital. No dia de realizagao das provas, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsével pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar um
acompanhante nao fara as provas.

421 Nao serd acrescido tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagé&o das provas.

43 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame.



44 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE e a
Administragdo Publica do direito de excluir do concurso publico o candidato que n&o preencher o formulario de inscrigdo de forma
completa, correta efou fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame e do estagio probatdrio

respectivamente.
4.6 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigéo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
47 Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no Edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes prestadas.
48 A COPESE n&o se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

49 O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscrigéo tera como valida aquela com data de pagamento mais recente. As
outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolugao de pagamento.

5, DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

51 Apdés 5 (cinco) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscrigéo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Esta confirmagéo
podera ser feita diretamente no mural da Prefeitura e na unidade do CRAS I, onde ficara exposta a relagéo de inscritos, durante os
trés dias Uteis subsequentes & ultima data prevista para pagamento das inscri¢des. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a COPESE, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h (horario de Palmas), para verificar o ocorrido.

52 As inscrigbes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrig&o.

53 A COPESE né&o enviara nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtengdo destas informacdes é de
responsabilidade do candidato, através dos murais j& relacionados no item 5.1 ou do enderego eletrdnico http:/
http://www.copese.uft.edu.br.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigdo, marcar esta opgao e declarar sua condigdo em
espaco especifico do formulario de solicitagéo de inscri¢éo via internet e encaminhar por Sedex para COPESE/CONCURSO PARA
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA-2010, Caixa Postal n° 111, CEP 77.001-970, Paimas-TO, o
Requerimento de Atendimento Diferenciado, presente no Anexo IV deste Edital e os originais ou cdpias autenticadas dos
documentos médicos comprobatérios da necessidade de atendimento diferenciado, até o dia 19 de dezembro de 2013.

6.2 Os documentos médicos e os requerimentos poderdo ser analisados por uma junta médica oficial, que concederd, ou néo, o tipo de
atendimento solicitado.

6.3 A solicitagéo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 O candidato devera verificar nos murais da Prefeitura Municipal de Araguaina e no endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br
a resposta as solicitagdes de Atendimento Diferenciado, na data provavel de 20 de janeiro de 2014.

6.5 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital
fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

6.6 O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os itens 6.1, mesmo que tenha declarado no momento da
inscricdo, tera sua solicitagdo de atendimento diferenciado indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢bes dos demais
candidatos.

6.7 O surgimento de necessidade de atendimento diferenciado apds as datas estabelecidas deverdo seguir as determinagdes dos itens

6.1, desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e serdo analisados e atendidos obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7. DAS PROVAS:

71 O concurso sera realizado em quatro etapas:
| - Prova escrita objetiva;
I - Provas escritas discursivas;
Il - Prova de titulos;
IV — Exame Profissigrafico.

72 A prova escrita objetiva versara sobre as seguintes disciplinas: Lingua Portuguesa, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Previdenciario, Direito Civil, Direito Agrario, Direito Urbanistico, Direito Ambiental, Direito Processual Civil, Direito Tributério,
Direito Financeiro, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho.

7.3 Nas provas escritas discursivas, as disciplinas serdo agrupadas observando-se o contelido programatico constante do Anexo Il deste
edital, do seguinte modo:
a) Grupo [: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Previdenciario, Direito Civil, Direito Processual Civil;
b) Grupo II: Direito Tributario, Direito Financeiro, Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;

7.31 As provas escritas discursivas conterdo questdes tedricas e praticas e serdo realizadas em dois dias com duragao de cinco (5) horas
cada.

74 As provas serdo realizadas na cidade de Araguaina - TO, em local, data e horario a serem previamente divulgados pela Comissédo do
Concurso, no Diério Oficial do Municipio de Araguaina e no endereco eletrdnico: http://www.copese.uft.edu.br/.

7.5 Todas as etapas do concurso, exceto a prova de titulos e a Avaliagao Profissiografica, serdo eliminatorias.

7.6 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver portando comprovante de inscrigdo e documento original de

identidade, sendo aceitos como documentos de identificagdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela
Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a carteira nacional de
habilitagdo expedida nos termos da Lei 9.503/97 (modelo com fotografia), a carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, o
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certificado de reservista, o passaporte e as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, s&o considerados
documentos de identidade.

Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem carteira nacional de habilitagdo, carteira de conselho profissional, certificado de
reservista ou passaporte, sem impresséo digital, estardo sujeitos a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressé&o digital em formulario proprio.

O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, € em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagéo, com clareza, do candidato e de sua assinatura.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: carteira funcional, carteira de estudante, certiddo de nascimento, certiddo de
casamento, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica — CPF, certificado de alistamento militar ou qualquer outro documento
diferente dos especificados no subitem 7.6.

Caso o candidato, no dia de realizagao das provas, ndo possa apresentar documento de identidade com as caracteristicas indicadas
no subitem 7.6, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia, expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo submetido & identificagdo especial, que compreende a coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresentado gere dividas quanto a
fisionomia ou assinatura ou esteja comprometido pela condigéo de conservagao, a critério da Comisséo do Concurso.

Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 7.6, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente especificados.

A Comissdo do Concurso podera, a seu critério, utilizar também outros meios de identificagdo do candidato, tais como: identificagao
especial datiloscépica e filmagem individualizada dos candidatos.

Considerar-se-a eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no dia, hora e lugar previamente designados para a
realizacao de qualquer das  provas, ndo sendo admitido o ingresso no local de candidato que comparecer apdés o horério
estabelecido.

O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas, deverd, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagao até o
prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do Certame.
Por motivo de segurancga, o candidato devera permanecer no local de realizagéo das provas por, no minimo, 120 (cento e vinte)
minutos ap6s o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag&o, ou tentar utilizar-se de notas, impressos ou livros,
salvo os textos legais permitidos por este Regulamento.

O candidato n&o podera adentrar nem permanecer no recinto das provas usando ou portando chapéu, boné, gorro e similares, ou
oculos escuros efou quaisquer aderecos.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou com qualquer
tipo de aparelho eletrdnico, tais como relégios digitais, aparelhos celulares, smartphones ou qualquer outro equipamento eletrénico,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida
para tal fim pela COPESE. Esse material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar
durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova.

O candidato que tiver de posse de algum(ns) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s), devera desligé-lo(s) antes de ser(em)
acondicionado(s) na embalagem, devendo permanecer desta mesma forma até a sua saida do local de prova.

O candidato ndo podera adentrar no prédio onde seréo realizadas as provas, portando arma de fogo ou branca (facas, canivetes e
similares), ainda que possua porte de arma expedido por autoridade competente.

O candidato sera automaticamente eliminado do concurso se, a qualquer tempo, ainda que posteriormente a sua homologagao, for
constatada a utilizagdo de qualquer procedimento ilicito para obter vantagens ou aprovagao nas provas.

O candidato n&o poderd deixar seu assento durante a realizagdo das provas sem a permissdo de um dos representantes da
Comissao do Concurso e 0 acompanhamento de um dos fiscais.

Tera as provas anuladas e sera eliminado do concurso o candidato que: durante sua realizagéo for surpreendido dando ou recebendo
auxilio para a execugao das provas; for surpreendido portando equipamentos ou objetos descritos nos subitens 7.9 efou 7.10; ndo
entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o; afastar-se da sala ou do recinto das provas sem
0 acompanhamento do fiscal; portar-se indignamente ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; inserir nas folhas de
respostas da prova objetiva ou das provas discursivas, afora o local reservado para esse fim, ou no corpo das provas, 0 seu nome,
assinatura, local de realizagéo, ou qualquer outro sinal que o possa identificar; descumprir as instrugdes da Comissdo do Concurso
ou aquelas contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos definitivos; utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo, propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico; desacatar qualquer
membro da Comissao do Concurso ou fiscal.

Em hipétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagéo das provas podera retornar a ele.

Eventuais erros materiais nas provas objetivas serdo corrigidos ex officio pela Comissao do Concurso.

No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no edital de convocagdo, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario e da comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 7.16 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.16, a mesma ser4 automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

Os trés Ultimos candidatos que terminarem as provas em cada sala, somente poderéo se retirar do local de prova ap6s assinarem
conjuntamente a ata de sala.

A COPESE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — bem como sua autenticidade, poderd solicitar aos
candidatos, quando da aplicagéo das provas, a autenticagéo digital na Folha de Resposta do candidato.



8 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

822

823
8231
824
83.1
832
84
8.4.1
85

8.6

Os candidatos inscritos realizardo a prova escrita objetiva de conhecimentos gerais de Direito, observadas as disciplinas relacionadas
no item 7.2 e o contelido programatico constante do Anexo lIl.

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 06 de abril de 2014. Tera a durag&o de 5 (cinco) horas, com inicio as 8 horas e término
as 13 horas. Os portoes dos locais de sua realizagio serdo abertos as 06h50min e fechados, pontualmente, as 07h50min. O
candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes n&o podera entrar, ficando automaticamente eliminado do
Concurso Pablico.

A prova escrita objetiva conterd 100 (cem) questbes de mdltipla escolha, sendo 30 (trinta) de Lingua Portuguesa e 70 (setenta) dos
ramos do Direito definidos no subitem 7.2, de valor igual a 1,00 ponto para cada uma, perfazendo um valor total de 100,00 pontos,
com 4 (quatro) alternativas e uma unica resposta correta quanto ao enunciado.

As respostas escolhidas pelo candidato serdo transcritas para o cartdo resposta, que devera ser preenchido obrigatoriamente com a
utilizacdo de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

O cartdo resposta sera o tnico documento valido para corregao eletrénica, ndo podendo ser amassado, molhado, dobrado, rasgado,
manchado ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da sua leitura optica.

O candidato devera observar as instrugdes de preenchimento no cartdo de respostas, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
advindos das marcagdes feitas incorretamente.

Sao exemplos de marcagdes incorretas: a marcagdo de duas alternativas para uma mesma questdo; marcagdo rasurada ou
emendada; alternativas ndo marcadas completamente ou assinalado com excessiva forga.

Nao sera permitida qualquer forma de consulta, sob pena de desclassificagédo do candidato.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de realizagéo da prova duas (2) horas ap6s o inicio daquela.

Nao sera permitido ao candidato levar a Folha de Resposta, a Folha de Texto Definitiva (quando houver) e o Caderno de Questdes.
Somente o Gabarito Rascunho poderé ser levado para posterior conferéncia.

Os modelos das provas aplicadas e os gabaritos provisorios serdo disponibilizados no enderego eletrdnico:
http://www.copese.uft.edu.br/ a partir das 18 horas do dia 06 de abril de 2014.

Considerar-se-a0 habilitados a realizar as provas escritas discursivas os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados pela maior
pontuagdo, desde que o aproveitamento alcangado na prova escrita objetiva seja igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das
questdes validas, em cada grupo de provas constante do subitem 7.3

Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo seréo classificados para a fase posterior.

O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Placar da Prefeitura Municipal de Araguaina e no enderego eletronico:
http://www.copese.uft.edu.br/, no dia 21 de abril de 2014.

O resultado provisorio e o definitivo da prova escrita objetiva, com a relagao dos candidatos classificados nesta etapa, seré publicada
no Diario Oficial do Municipio de Araguaina e no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br/, nos dias 24 e 30 de abril de
2014, respectivamente. O resultado definitivo sera precedido da convocagédo dos classificados a se submeterem as provas escritas
discursivas.

9 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.1

9.1.1

9.2

93
9.4.1
942
95
96
97
98

9.8.1

As provas escritas discursivas terdo duragéo de cinco (5) horas diérias cada uma, com inicio as 8 horas e término as 13 horas, dos
dias 17 e 18 de maio de 2014, permitindo-se a consulta a legislagdo, em meio impresso, desprovida de comentérios, as simulas
administrativas e dos tribunais e aos enunciados e orientagdes jurisprudenciais (OJ'S) da Justica do Trabalho. Nao sera permitida a
consulta a notas explicativas, anotagdes particulares, apontamentos e citagdes jurisprudenciais.

Os portdes dos locais de sua realizagao serdo abertos as 06:50 horas e fechados, pontualmente, as 07:50. O candidato que chegar
ao prédio ap6s o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo das provas escritas discursivas munidos do documento de identidade
especificado pelo subitem 7.6 e comprovante de inscrigéo, trazendo o material de consulta permitido, nos termos do subitem 9.1, sob
pena de ndo poder consulta-lo.

As provas serdo manuscritas pelo proprio candidato, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta.

As provas escritas discursivas serdo corrigidas com o sigilo do nome do candidato.

A folha de resposta ndo devera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato, sob
pena de anulagao da prova, atribuindo-se nota zero.

Quaisquer desenho, recado, niimeros, oragbes ou mensagens, nomes ou suas abreviacfes, apelido, pseudénimo ou rubrica,
colocados na folha de resposta, serdo considerados elementos de identificagéo do candidato.

As provas escritas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato, atribuindo-se-lhes numeragao codificada, repetida
na parte destacavel, em que constara o nome do candidato, o nimero da inscri¢éo e sua assinatura.

As provas escritas discursivas serdo atribuidas notas de zero (0,00) a cem (100,00), considerando-se classificado o candidato que
obtiver nota n&o inferior a cinquenta (50,00), em cada grupo de provas constante do subitem 7.3.

Na atribui¢do das notas, além dos conhecimentos técnicos, serdo considerados o dominio da linguagem e a clareza da exposigéo.

A divulgacéo do resultado provisério e definitivo das provas escritas discursivas sera publicada no Diério Oficial do Municipio de
Araguaina e no enderego eletronico: http://www.copese.uft.edu.br/, contendo relagdo dos candidatos classificado nesta etapa,
ocorrera nos dias 11 e 18 de junho de 2014, respectivamente.

Por ocasido da divulgagdo do resultado definitivo, os candidatos classificados serdo convocados para se apresentarem para a
Avaliag&o de Titulos.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1

A avaliagéo dos titulos tera carater classificatorio.



10.2

10.3
10.4

10.4.1
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10.5.2
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10.14
10.15

Os candidatos convocados deverdo apresentar seus titulos, se houver, nos dias 23 e 24 de junho de 2014 no protocolo da
Prefeitura Municipal de Araguaina, situada na Rua 25 de Dezembro, n.® 265 - Centro, enderegado a Comiss&o do Concurso Publico
Municipal para Procuradores Juridicos, de 8h as 12h e de 14h as 18h horas, pessoalmente (munidos do documento de identidade
especificado pelo subitem 7.6 e comprovante de inscrigdo) ou por intermédio de procurador (munido de documento de identidade
especificado pelo subitem 7.6, e procuragéo simples, com poderes especificos para o ato).

A avaliagéo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor.

O candidato devera apresentar os titulos organizados em forma de apostila, na estrita ordem disposta no item 11.5,s0b pena de
desconsideragao, contendo:

Capa com 0 nome, o nimero de inscrigéo do candidato e o cargo a que ira concorrer;

Indice dos titulos apresentados;

Copias dos titulos autenticadas em cartério.

Constituem titulos, com suas respectivas pontuagdes:

A) Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de doutorado, em Direito, expedido por instituicéo oficial ou reconhecida: 2,00 (dois
pontos);

B) Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado, em Direito, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida: 1,50 (um
ponto e meio);

C) Diploma de curso de pés-graduagdo em Direito, em nivel de especializag&o, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, com
carga horaria minima de 360 horas-aula: 0,50 (meio ponto), até o limite de 1,00 (um ponto);

D) Exercicio da Advocacia Publica, de Defensoria Publica, da Magistratura ou do Ministério Publico:

d.1) de 1 (um) a 3 (trés) anos: 1,00 (um ponto);

d.2) superior a 3 (trés) anos: 1,50 (um ponto e meio);

E) Exercicio da advocacia privada permanente e habitual pelo tempo seguinte:

e.1) de 3 (trés) a 5 (cinco) anos: 1,00 (um ponto);

e.2) acima de 5 (cinco) anos: 1,50 (um ponto e meio);

F) Aprovagao em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de bacharel em Direito: 0,50 (meio ponto), até o limite de
1,00 (um ponto);

No caso da alinea E do subitem 10.5, o candidato devera apresentar:

a) comprovagéo de que, em cada um dos anos de exercicio profissional, praticou, no minimo, cinco (5) atos privativos de advogado,
com fundamentagao juridica, em processos judiciais e/ou administrativos, seja por meio de certiddes expedidas pelas serventias ou
secretarias judiciais e/ou administrativas, das quais devem constar os nimeros dos autos e os atos praticados, seja por meio de
copias de pegas processuais subscritas pelo candidato, devidamente protocoladas;

b) em caso de atividade profissional de consultoria, assessoria e direcéo juridicas (art. 1°, II, Lei n. 8.906/94), a prova do exercicio
dependera da apresentagdo de fotocépia autenticada de contrato de trabalho em que conste tal fungao, de ato de designagéo para
direcéo juridica ou de contrato de prestagéo de servicos de assessoria ou consultoria, com a comprovagdo de que o candidato, em
cada um dos anos de exercicio profissional, promoveu, no minimo, cinco (5) atos de consultoria ou similares, ou elaborou, no minimo,
cinco (5) pareceres ou respostas a consultas, com fundamentagéo juridica.

As titulagdes definidas nas alineas A), B) e D) do item 11.5 serdo valoradas uma Unica vez, independentemente de o candidato ter
mais de um titulo de cada alinea.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou certificado/ declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituigéo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagao.

Para o curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituido
de ensino superior no Brasil.

Para o titulo relacionado na alinea C) do subitem 10.5, comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional ou
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao - CNE ou do extinto Conselho Federal de Educagao - CFE.

Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, do CNE ou estéa de acordo com as normas do extinto CFE.

Do certificado/declaragéo devera constar a carga horaria minima de 360 horas.

Para efeito de pontuagdo das alineas D) e E) do subitem 10.5 quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposicéo de tempo.

O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia profissional.
Diploma ou certificado expedido por instituigdes estrangeiras seré aceito, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no
Brasil.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea definida nos subitens 10.5, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem e 10.5.2, serdo desconsiderados.

O candidato que n&o entregar os titulos no prazo, no horario e no local estabelecido no Edital recebera nota zero.

Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax efou via correio eletrdnico, como também documentos ilegiveis.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem seréo fornecidas copias destes titulos.

No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher formulario, em duas vias, que lhe sera fornecido a titulo de protocolo, no
qual indicara a quantidade e os titulos apresentados, sendo este o Unico documento apto a comprovar a respectiva entrega.

Nao serdo recebidos documentos originais.

Para efeito de pontuagéo, ndo serdo consideradas copias ndo autenticadas em cartério ou documentos gerados por via eletrénica
que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticag&o.



10.16

10.17

10.18

Seréo de responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador na entrega dos titulos, bem como a entrega
dos titulos na data prevista no Edital de convocagéo para esta etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros
de seu representante.

A divulgac&o dos resultados provisorio e definitivo da avaliagdo dos titulos seré publicado no Diério Oficial do Municipio de Araguaina
e no endereco eletronico: http://www.copese.uft.edu.br/, contendo relagdo dos candidatos classificados por ordem de pontuagéo
nesta etapa, ocorrera nos dias 1° e 14 de julho de 2014, respectivamente.

Por ocasido da divulgacdo do resultado definitivo, os candidatos classificados serdo convocados para se apresentarem para a
Avaliagéo Profissiografica.

11. DA AVALIAGAO PROFISSIOGRAFICA

111

1.2

1.3

1.4

11.5
11.6

Os candidatos classificados na etapa anterior deverdo se apresentar no dia e horario indicados no ato de convocagéo definido no
subitem 9.8.1 munidos do documento de identidade especificado pelo subitem 7.6 e comprovante de inscrigéo.

Os portoes dos locais de sua realizagao da avaliagdo serdo abertos as 06h50min e fechados, pontualmente, as 7h50min. O
candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes n&o podera entrar, ficando automaticamente eliminado do
Concurso Pablico.

Esta etapa visa identificar habilidades e atitudes através das caracteristicas de personalidade, aptiddo e potencial, buscando
adequagéo do candidato para o exercicio de respectivo cargo e considerar as necessidades, exigéncias e peculiaridades.

A avaliagao profissiografica se dara por meio de aplicagdo de testes psicologicos padronizados e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, dindmicas de grupo e/ou provas situagdes, onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma das seguintes

habilidades/atitudes:

HABILIDADES/ATITUDES DESCRICAO
- Ter iniciativa e prontiddo para executar agdes necessarias, desenvolvendo atitudes
Proatividade . ; X ;
preventivas capazes de impedir adversidades.
Trabalhar com método e ordem, com a distribui¢io adequada do tempo e das tarefas em
Organizagéo relagdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-

lo, a fim de atingir o resultado.

Raciocinio logico e analitico

Pensar de forma &gil para analisar, entender, julgar e visualizar o todo, fazendo analises
parciais e totais para tomada de decis&o e de estratégias de sucesso, a fim de chegar a
solucdes inteligentes.

Compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou equipes, proporcionando
aprendizagem e desenvolvimento, através da construgdo de um ambiente moralmente

Trabalho em Equipe integro, com transparéncia, priorizando honestidade e verdade demonstrando iniciativa,
respeito, cooperagéo.
C . Capacidade de desenvolver alto grau de compromisso com os resultados, de forma a
omprometimento

tomar todas as providencias necessarias para atingir os objetivos.

Comunicagéo verbal — oral e escrita

Capacidade de expresséo verbal clara, sintética, sucinta e objetiva, isenta de ruidos, se
fazendo compreender com facilidade e agilidade.

Discrigéo

Apresentar atitudes comedidas, sem se expor de forma negativa diante do ambiente
profissional, preservando uma imagem positiva de si mesmo.

Foco em Resultados

Capacidade para conduzir os processos, persistindo diante das adversidades,criando
formas para ultrapassar barreiras e obstaculos para que suas metas e objetivos sejam
alcangadas.

Persuaséo

Desenvolver argumentagéo e defesa, capaz de convencer facilmente os seus ouvintes.

Rendimento sob Presséo

Capacidade de desenvolver respostas rapidas e assertivas, encontrando solugdes para
situagdes dificeis, mantendo a calma e equilibrio emocional diante de fortes pressdes
exercidas por fatores internos ou externos.

A Avaliagéo Profissiografica serd realizada por 3 (trés) psicdlogos, no periodo de 04 a 08 de agosto de 2014.

Os candidatos serdo pontuados por cada uma das Habilidades/Atitudes considerando o nivel de proficiéncia demonstrado durante a

avaliagéo, de acordo com a escala a seguir:

ESCALA DEFINICAO PONTUACAO

SUPERIOR Apresenta padréo d.e. excelerjma, destacando-se na apresentagéo de indicativos 45
) da habilidade/atitude.

SATISFATORIO Apresenta indicativos de possuir habilidade/atitude dentro do padrao definido. 2-3

POUCO L . . . . N

S A~TISF ATORIO Apresenta indicativos de possuir habilidade/atitude abaixo do padrao esperado. | 1

NAO . Nao apresenta indicativos de habilidade/atitude ou apresenta muito aquém do 0

SATISFATORIO padréo esperado.

HABILIDADES/ATITUDES NOTA MAXIMA

Proatividade 5

Organizagéo 5

Raciocinio logico e analitico 5

Trabalho em Equipe 5




Comprometimento
Comunicac&o verbal
Discrigdo

Foco em Resultados
Persuaséo

Rendimento sob Press&o

oo on

Total: Até 50
1.7 A divulgagéo do resultado provisorio e definitivo da avaliagdo profissiogréfica sera publicada no Diério Oficial do Municipio de
Araguaina e no endereco eletronico: http://www.copese.uft.edu.br/, contendo a ordem dos classificados nesta etapa, ocorrera nos
dias 13 e 27 de agosto de 2014, respectivamente.

12 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
121 A Nota Final dos candidatos sera igual & soma do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursiva, Avaliagéo de Titulos e
Avaliagdo Profissiografica.
12.2 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo.
12.3 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Direito;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interposigdo de recurso contra: o resultado da solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo nos dias 28 e 29 de novembro de 2013; as questées e gabarito provisério das provas objetivas entre os dias 08
e 09 de abril de 2014; do resultado da prova objetiva no dia 26 de abril de 2014; questdes e gabarito provisorio das provas
discursivas nos dias 19 e 20 de maio de 2014; do resultado da avaliagéo de titulos nos dias 12 e 13 de junho de 2014; do resultado
da prova de titulos no dia 02 de julho de 2014; do resultado da avaliagdo profissiogréfica nos dias 14 e 15 de agosto de 2014.

13.2. Os recursos serdo encaminhados exclusivamente pela internet, no endereco http://www.copese.uft.br.

13.3 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem identificagéo do interessado no
corpo do recurso, conforme modelo que sera disponibilizado no enderego http://www.copese.uft.br.

134 Nao serdo considerados os recursos que nao estiverem de acordo com os itens 13.2 e 13.3, ou os que forem enviados por fax, pelos
Correios ou por correio eletrdnico.

13.5 Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, em havendo alteragdes de gabarito, serdo divulgadas no enderego

eletrdnico http://www.copese.uft.br, no momento da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Resposta das

provas.

13.6 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questéo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.8 Relativo aos gabaritos provisorios, deverdo ser observados os seguintes pontos:

13.8.1  Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8.2  Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito provisério de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.10 Os resultados dos recursos serdo divulgados nas datas definidas no Cronograma previsto no subitem no enderego eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.11 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital ndo seréo avaliados.

13.12 A COPESE né&o se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados que n&o tenha dado causa.
13.12.1  Uma vez concluido o envio do recurso por meio eletrénico (on fine) ndo é permitida sua alteragéo

14 DA NOMEACAO E DA POSSE

141 0 candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de
classificagéo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante portaria expedida pelo Prefeito de Araguaina, publicada no Diério Oficial
do Municipio de Araguaina.

14.2 Além dos requisitos j& estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste Edital, o candidato aprovado, para ser empossado no cargo,
nao podera ter sido demitido do Servigo Publico Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos Ultimos 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infragdo: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

14.3 Nao podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao
nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;
b) improbidade administrativa;
c) aplicagéo irregular de dinheiro publico;
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d) les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal.

Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Araguaina, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de sua nomeagéo.

A nomeacgdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital, ressalvada a hipotese de
ampliag@o do numero de vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgéos competentes.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Araguaina,

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este
concurso publico no Diério Oficial do Municipio de Araguaina, os quais também seréo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Araguaina - TO e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

Serdo publicados no Diario Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagéo final no Concurso.

Nao haverd justificativa para o n&o-cumprimento dos prazos determinados, nem sero aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagao em érgao de divulgagao oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrig&o, prova ou torar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou iregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

A Fundag@o Universidade Federal do Tocantins e o Municipio de Araguaina ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Araguaina reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em nimero
tal que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
definidas neste Edital.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagéo, o Municipio de Araguaina procedera, durante o prazo de validade
do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessérias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo estabelecida no Edital de homologagao.

A jornada de trabalho seré de acordo com o descriminado no Anexo |.

As despesas com a documentagéo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo de candidatos ao
concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

A posse nos cargos fica condicionada & aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pelo Municipio de Araguaina e ao
atendimento das condicdes constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no
ato de inscrigdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste Edital. Exigir-se-4, também, os
documentos definidos no subitem 2, além de declaragdo de n&o ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do
permissivo constitucional, com a opgéo de vencimentos, se couber.

Todos os horarios contidos neste edital deverdo ser considerados como horario de Araguaina-TO.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e situagfes ndo previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos pela UFT/COPESE e Municipio de
Araguaina - TO, através Comisséo do Concurso Publico Para Procurador Juridico Municipal.

Araguaina/TO, 26 de setembro de 2013.

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS, CODIGO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS BASICOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

NiVEL SUPERIOR

Carga - Distribuigao das Distribuicao das vagas o
Cargos Codigo | Horaria R(Ian.\u.nle r;gao Formagéao Minima Exigida vagas para Ampla para Portadores de J‘L J:tgls
Semanal nicial (R3) Concorréncia Deficiéncia g

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Procurador Juridico SPARO1 40 horas 3000,00 Educagao (MEC); 05 - 05
- Registro no Conselho de Classe competente: Ordem dos Advogados do
Brasil, com exercicio efetivo da advocacia ha pelo menos 03 ( trés ) anos.
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ANEXO i
RESPONSABILIDADES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

Pela colaboragao no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de prote¢&o individual.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

2.1 PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, € promover sua defesa em todas e quaisquer agoes;

promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injung&o;

emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse, sob supervisdo do Procurador Geral
ou a quem este designar;

apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagées assumidas
pelos 6rgdos da administragéo direta do Poder Executivo;

e apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissao e concessao de
uso;

subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio, mediante determinagéo ou autorizagéo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO

CONHEMIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretagéo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacéo gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragéo e do periodo; 8. Pontuagao; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e
verbal; 11. Significacéo das palavras;.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: conceito, formagéo, objeto, contetido. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. Estado de direito. Estado democrético.
Republica. 2. Teoria do poder constituinte. Supremacia e rigidez constitucional. Reforma e revisdo constitucional. Mutago constitucional. Poder
constituinte do Estado-membro. 3. Constituicdo: conceito, elementos, classificagdo. Teoria da norma constitucional. Principios e regras.
Interpretagdo integragdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. 4. Controle de constitucionalidade.
Sistemas: evolugéo no direito comparado e no direito brasileiro. Controle difuso e concreto de constitucionalidade. Sumula vinculante. Controle
concentrado e abstrato de constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade e agao declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental e representagdo para intervengdo federal. Inconstitucionalidade por omiss@o. Representagéo de
inconstitucionalidade. Modalidades e efeitos das decisdes proferidas no controle de constitucionalidade. 5. Direitos fundamentais: conceito,
evolugéo, caracteristicas, fungdes, modalidades, titularidade e destinatarios. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos fundamentais em
espécie. Instrumentos de garantia e remédios. Agdes constitucionais: mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de injungao individual
e coletivo, habeas data, agéo popular, agéo civil publica e reclamag&o constitucional. Tutela constitucional do processo. Direitos sociais. Politicas
publicas. 6. Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. Forma federativa de Estado: conceito, surgimento, evolugao e
caracteristicas. Federagdo brasileira: entidades componentes, reparticdo de competéncias. Interveng@o federal e estadual. Unido: natureza
juridica, competéncias e bens. Estados-membros: natureza juridica, competéncias e bens. Autonomia dos Estados e Municipios: limites




constitucionais. A Constituicdo do Estado do Tocantins. A Lei Orgénica do Municipio de Araguaina. Municipios: natureza juridica, criag&o,
competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territérios. 7. Poder politico. Divisdo organico-funcional de seu exercicio. Principio da separagéo dos
poderes: evolugéo, significado e atualidade. Fungdes tipicas e atipicas dos drgdos estatais. 8. Poder Legislativo: organizagdo e funcionamento.
Processo legislativo. Espécies normativas primarias. Atos politicos. Atos interna corporis. Tratados internacionais: seu status e processo de
incorporagao a ordem interna. 9. Poder Executivo. Presidencialismo. Presidente da Republica, Governadores Prefeitos. Ministros e secretérios de
Estado. Responsabilidade politica do chefe do Executivo: crime de responsabilidade e impeachment. Atribuicdes do chefe do Executivo: chefia de
Estado e de Governo. Atos normativos secundarios. Regulamentos de execugéo e autdbnomos. Administragéo publica. Principios e organizagao.
Servidores publicos civis e militares. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 10. Poder Judiciario. Estrutura funcionamento.
Organizac&o judiciaria do Estado do Tocantins. 11. Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia de Estado.
Procuradores Municipais: atribuigdes, carreira, prerrogativas. 12. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: forgas armadas e seguranca
publica. 13. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributérios. Limitages constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo de
competéncias e receitas ftributarias. Finangas publicas. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas.
Elaboragéo da legislagéo orcamentéria. Plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual. 14. Ordem econdmica e
financeira. Principios gerais da ordem econdmica. Intervengao estatal no dominio econdmico. Politica agricola fundiaria e reforma agraria. Sistema
financeiro nacional. 15. Ordem social: fundamentos e objetivos. Seguridade social: previdéncia social, assisténcia social e saude. Educagao,
cultura e desporto. Comunicagéo social. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Direito Administrativo: conceito, interpretag&o e aplicagéo. Principios informativos. 2. Administragao Pblica: conceito, abrangéncia. Principios
da Administragdo Publica. Organiza¢do do Estado e da Administragdo. Orgéos e agentes publicos. Governo e administragdo. 3. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos. Modalidades. Deveres dos administradores publicos.
Hierarquia e disciplina. 4. Poder de policia: evolugéo, conceito, competéncia, fundamentos, finalidade, &mbito de incidéncia, caracteristicas, limites
e meios de atuagdo. 5. Estrutura da Administragdo. Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragdo. Administragdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Agéncias. Entidades paraestatais e terceiro setor. Formas de
parceria com a iniciativa privada. 6. Servigos publicos: conceito, caracteristicas, classificagdo, titularidade, principios, remuneragdo, usuarios,
formas de execug&o. Prestag8o centralizada e descentralizada de servigos publicos. Concesséo, permisséo e autorizagéo de servigos publicos. 7.
Atos administrativos: conceito, elementos, atributos (caracteristicas), formagédo e efeitos, classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos
administrativos em espécie. Desconstituigdo dos atos administrativos: extingéo, invalidagéo e revogagdo. Convalidagao. Prescrigdo e decadéncia.
Sumula 473 do STF. 8. Licitagdo: conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades de licitagdo. Procedimento. Anulagdo e revogagdo. Recursos administrativos. 9. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas,
espécies, formalizagdo, modificagéo, prorrogacéo, renovagao, inexecugao e extingdo. Requisitos de validade. Execugéo. Clausulas de privilégio.
Equagdo econdmico-financeira. Contrato de gestdo. Convénio. Consércio. Parcerias publico-privadas. 10. Agentes publicos: conceito,
classificacéo e agentes de fato. Servidores publicos: conceito, caracteristicas e classificagdo. Regimes juridicos funcionais. Lei n. 10.460/1988.
Organizagao funcional: quadro de pessoal; cargos, empregos e fungdes publicas; classificagdo dos cargos; criagdo, transformagéo e extingao de
cargos; provimento; investidura; reingresso; vacancia; direitos, deveres e vantagens. 11. Regime constitucional dos servidores publicos: concurso
publico, acessibilidade, acumulagao de cargos e fungdes, estabilidade, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragéo,
associagao sindical e direito de greve. Regime juridico da contratagdo temporaria (Lei n. 13.664/2000). 12. Responsabilidade dos servidores
publicos. Responsabilidade civil, penal e administrativa. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e administrativa. Responsabilidade por
improbidade administrativa. 13. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina — Lei Municipal n.® 1223/1993. 14. Responsabilidade
civil do Estado: origem, evolug&o, teorias, disciplina constitucional. Aplicagéo da responsabilidade objetiva. Responsabilidade por atos legislativos.
Responsabilidade por atos judiciais. Reparagdo do dano. Direito de regresso. 15. Bens publicos. Dominio publico. Classificagdo dos bens,
afetacdo e desafetag&o, regime juridico, aquisi¢&o, uso (gestéo), administragéo e alienacéo. Espécies de bens publicos. 16. Intervengéo do Estado
na propriedade privada: fundamentos, modalidades, limitagdes administrativas, ocupagdo temporaria, requisicdo administrativa, tombamento,
serviddo administrativa. 17. Desapropriag&o: conceito, natureza juridica, pressupostos, fontes normativas e espécies, objeto, forma de aquisig&o,
competéncia, destinagdo dos bens desapropriados, fase declaratoria, fase executéria. Agdo de desapropriagdo. Indenizagdo. Desisténcia da
desapropriagéo. Desapropriacéo indireta. Direito de extenséo. Retrocess&o. Desapropriagéo rural e confiscatoria. 18. Direito ambiental. Normas de
protegdo. Competéncia. InfragBes administrativas. Avaliagdo de impacto ambiental. Licenciamento e monitoramento ambiental. 19. Controle da
administrag@o publica: conceito, objetivo, natureza juridica, classificagdo. Controle politico e administrativo. Controle administrativo: conceito,
objetivo, meios de controle, recursos administrativos, coisa julgada, prescrigdo, processo administrativo. Fiscalizagdo hierarquica. Sistema
integrado de controle interno. Fiscalizagéo financeira e or¢amentéria. Controle legislativo. Tribunal de Contas do Estado. Controle judicial. 20.
Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nogées gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal n. 8.213/1991. 21. Regime proprio de previdéncia
na Constituicdo Federal. Normas permanentes e transitorias. Lei n. 9.717/1998. Lei n. 10.887/2004. 22. Regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos do Municipio de Araguaina. Lei Municipal n. 1808/1998 e suas alteragdes. 22. Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informag&o). 23. Lei Municipal n. 1.778/97 (Cédigo Municipal de Postura). 23. Leis Municipais n.°s 2623/09. 24. Dos Crimes Contra a
Administragéo Publica - Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogagao e
interpretacédo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. 2. Relagées entre a Constituicdo e o Cadigo Civil. 3. As pessoas como sujeito
da relagao juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. 4. Os bens como objeto da
relagéo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Diferentes classes de bens. 5. Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Prova. 6. Obrigacées. Modalidades das obrigagdes. Transmissédo das obrigagées. Adimplemento e extingdo das
obrigagbes. Inadimplemento das obrigagdes. Obrigagdes por atos ilicitos. 7. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais.
Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. 8. Responsabilidade civil. Definigdo. Evolugdo histérica. Fundamentos e pressupostos.
Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Repercusséo civil da deciséo prolatada em processo criminal. Diferengas entre responsabilidades
civil, penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano ambiental. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. 9. Direito de empresa.
Empresario. Empresa individual de responsabilidade limitada. Sociedade. Sociedades personificadas e n&o-personificadas. Estabelecimento.
Institutos complementares. 10. Coisas. Posse: conceito, nogdes gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicéo e
perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restrigdes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagao. Direito do
promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. 11. Familia. Direito pessoal. Direito patrimonial. Unido estavel. Tutela e curatela. 12.



Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucesséo legitima. Sucessédo testamentéria. Inventario, arrolamento e partilha. 13. Locagéo de imovel. 14.
Relagao de consumo. 15. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual: definigdo, autonomia, finalidade, relagdes com outros ramos do direito, evolugdo histérica, principios, tendéncias atuais.
Normas processuais: natureza, fontes, interpretagdo, no tempo e no espago, classificagdo. 2. Jurisdigdo: defini¢do, principios, caracteristicas,
garantias, divisdo, espécies. 3. Tutela jurisdicional: tutelas de urgéncia, tutela antecipada, tutela inibitéria, tutela relativa aos deveres de fazer e
nao fazer, tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4. Organizagao judiciaria: 6rgaos do Poder Judiciario, fungées, normas
disciplinadoras, organizag&o judiciaria do Estado do Tocantins. 5. Fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia,
Defensoria Publica . fungdes, garantias, poderes, deveres, responsabilidade, organizagéo, formas de atuagéo no processo. 6. Fungdes auxiliares a
Justica: disciplina geral. 7. Agdo: teorias sobre o direito de agéo, natureza juridica, definigéo, elementos identificadores, classificagdo, exercicio do
direito de agdo, condigdes, cumulagao de pretensdes, concurso de agdes, objeto litigioso. 8. Processo: teorias sobre 0 processo, natureza juridica,
defini¢éo, classificagdo, principios, pressupostos. Procedimentos ordinario, sumario e especiais, formag&o, suspenséo e extingdo. Processo
eletrdnico. 9. Relagdo juridica processual: direitos, deveres, 6nus e faculdades das partes, pluralidade de relagbes processuais, autonomia,
unidade e complexidade da relagdo processual. 10. Competéncia: defini¢do, classificagao, critérios para determinagéo, internacional, interna,
objetiva, originaria dos Tribunais, territorial, funcional, absoluta, relativa, foro competente, foros especiais, foro de eleicdo, foro e juizo,
competéncia no Estado de Tocantins, prevengéo, conexao e continéncia de causas, causas modificativas, prorrogagéo, perpetuagao da jurisdigao,
conflito de competéncia, meios de declaracdo de incompeténcia. 11. Sujeitos do processo: juiz: poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos, suspeicao; partes: defini¢do, principios, legitimagao no processo civil € no processo coletivo, capacidade processual, representagéo
processual, sucessdo e substituigio processual, deveres, responsabilidade por dano processual, litisconsorcio. 12. Intervenientes no processo:
assisténcia, intervengdo de terceiros. 13. Atos processuais: definigdo, classificagdo, tempo, lugar, forma, existéncia, validade, eficacia,
comunicagdes, cumprimento, prazos processuais, precluséo, nulidades. 14. Procedimentos comuns e especiais: aplicagéo, fases, forma. 15.
Peticdo inicial: definigdo, requisitos, emenda, cumulagdo de pedidos, preceito cominatdrio, pedido de tutela antecipada, deferimento e
indeferimento. 16. Resposta: contestagdo, excegdes, reconvengdo. 17. Agdo declaratoria incidental: definicdo, requisitos, procedimento. 18.
Providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, julgamento antecipado da lide, revelia, audiéncia preliminar, decisao
saneadora. 19. Prova: definicdo, objeto, principios, classificacdo, sistemas de avaliagdo, conteudo, 6nus, momento, espécies, fatos que
independem de prova, poder probatorio do juiz, prova emprestada, prova licita e ilicita, indicios e presungdes, instrugao probatoria e audiéncia de
instrucéo e julgamento. 20. Sentenca: defini¢éo, fungao, classificagdo, requisitos, publicagéo, efeitos, vicios. 21. Coisa julgada: definigdo, natureza
juridica, material e formal, limites objetivos e subjetivos. 22. Recursos: defini¢&o, principios, classificacéo e tipologia, natureza juridica, atos
processuais e situagdes que a eles se sujeitam, prazos; recursos ordinarios e excepcionais: legitimidade, desisténcia e rendncia, procedimentos,
juizo de admissibilidade e seus requisitos, juizo de mérito, efeitos dos recursos, tutela antecipada recursal. 23. Agéo rescisoria: pressupostos,
legitimidade, objeto e hipoteses de cabimento, competéncia, prazos, procedimento, julgamento e recursos. 24. Reexame necessario: natureza
juridica, efeitos, hipoteses de cabimento e de dispensa, procedimento. 25. Execugdo: titulos executivos, classificagéo, requisitos, espécies,
competéncia, responsabilidade patrimonial, suspensédo e extingdo, penhora e avaliagdo, embargos do devedor, fase expropriatéria, embargos a
arrematagdo e & adjudicacéo, fase satisfativa. 26. Processo cautelar: agbes cautelares nominadas e inominadas, cessagdo da eficacia das
medidas cautelares e respectivas responsabilidades, protestos, notificagdes e interpelages, retificagdo de registro imobiliario, suscitagdo de
duvida pelo oficial de cartdrio de registro imobiliario. 27. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria: consignacéo
em pagamento, acdo de depdsito, agdo de prestagdo de contas, agdo de exibicdo de documentos, agdes possessorias, agdo de nunciagdo de
obra nova, agdo de usucapiéo, agdo de divisdo e demarcagao, inventario, partilha e arrolamento, embargos de terceiro, habilitagéo, restauracéo,
acgdo monitéria, agdo discriminatéria. 28. A Fazenda Publica em Juizo: defini¢do, capacidade postulatoria, representagdo judicial dos Entes
Federados, prerrogativas processuais e o principio da isonomia, prazos, classificacdo; hipéteses de aplicabilidade do art. 188 do CPC e sua
relagéo com o art. 191 do CPC; prescricdo em favor da Fazenda Publica: ambiente legal, entendimento do STJ e do STF, interrupgéo; citagéo da
Fazenda Publica e suas possiveis atitudes, revelia e seus efeitos; despesas, honorarios, depdsitos judiciais, custas, multas; intervengdo anémala:
ambiente legal, natureza juridica, competéncia, recorribilidade; concesséo de medidas liminares, cautelares e antecipagéo de tutela genérica e
especifica em desfavor da Fazenda Publica: hipéteses de cabimento, procedimento, recorribilidade e responsabilidade por danos e execugéo
provisoria; execugdo em desfavor da Fazenda Publica: prazo, resposta e requisitos; precatério: processamento e natureza juridica da atividade
dos presidentes de tribunais no seu processamento, sua dispensa, parcelamento e revisdo de valores; sequestro de rendas publicas: natureza,
objeto e recorribilidade; intervengdo estadual: hipéteses de cabimento, procedimento e recorribilidade; suspenséo de liminar, de seguranga e de
tutela antecipada: natureza juridica, ambiente legal, legitimidade, competéncia, procedimento, duragdo da suspenséo, aditamento do pedido. 29.
Agbes constitucionais: reclamag&o constitucional: natureza juridica, procedimento, hipéteses de cabimento. Habeas data: fase administrativa,
objeto e competéncia. Mandado de seguranga: ambiente legal, prazo de decadéncia, legitimidade, hipéteses de cabimento, procedimento,
indicag&o erronea da autoridade coatora e sua notificagdo, prazo para manifestagdo da autoridade coatora e da pessoa juridica a qual integra o
impetrado, hipoteses em que cabe concessdo de medida liminar; recorribilidade, pagamento de custas e honorarios. Mandado de seguranga
coletivo: objeto, procedimento, legitimag&o ativa, concesséo de liminares; coisa julgada e litispendéncia. Mandado de injungéo: procedimento,
competéncia, evolugdo de sua compreensdo nos tribunais superiores e comparagdo com outras agdes constitucionais. Agéo popular: objeto,
procedimento, legitimidades ativa e passiva e a situagdo da Fazenda Publica, intervengao de terceiros. Agéo civil piblica: ambiente legal, interface
com outras agdes constitucionais, procedimento, desisténcia e abandono, competéncia, tutelas de urgéncia, recorribilidade, coisa julgada,
litigancia de ma fé, despesas processuais. ADI e ADC: ambiente legal, procedimento, concesséo de tutelas de urgéncia, contraditério, intervengéo
de terceiros e do amicus curiae. ADPF: ambiente legal, procedimento, competéncia, legitimidade e concessdo de liminares. Agdo de
desapropriagao: teoria geral, procedimento, peti¢do inicial, providéncias preliminares, resposta, avaliagdo, imissdo na posse, provas, audiéncia,
sentenga, recursos, desisténcia.

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO

1. As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. 2. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/64). 3. Receita publica.
Receitas e entradas. Classificagdo das receitas. Receitas derivadas. Receita tributéria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas. Receitas
originarias. Teoria dos pregos. Taxa e prego pUblico 4 Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. 5. Orgamento.
Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento publico. Direito constitucional orgamentério. Principios orgamentérios. Leis or¢amentérias.
Tramitagdo legislativa. 6. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo. Tribunais de Contas. 7.
Crédito publico. Nogdes fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do crédito piblico. 8. Responsabilidade
fiscal. 9. Direito tributéario. Conceito. Autonomia. Fontes. 10. Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributéria. Limitagdes. Reparticéo das



receitas tributarias. Dos tributos. Classificagéo e espécies. 11. Legislagéo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicagéo, interpretacéo e integragéo. 12.
Obrigagao tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituigao tributaria. Domicilio
tributario. 13. Responsabilidade tributaria. Modalidades. Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da
desconsideracdo da pessoa juridica. 14. Crédito tributario e langamento. Exclusao, suspensdo e extingdo do crédito tributario. 15. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 16. Da administragéo tributaria. Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa. Certid6es. 17. Processo tributério:
administrativo e judicial. Lei Municipal n. 1131/1991 (Cddigo Tributério), Lei Federal n. 6.830/1980 (Lei de Execugdo Fiscal). 18. llicito
administrativo tributério. llicito penal tributério. 19. Lei n® 5.172/1966 (Cddigo Tributério Nacional). 20. Lei n. 8.137/1990 (Define Crimes contra a
Ordem Tributaria). 20. Lei n. 8.397/1992 (Institui Medida Cautelar Fiscal).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. Natureza. Conteudo. 2. Fontes: conceito, classificacéo, hierarquia e solu¢do de conflitos. 3. Interpretagéo, integracéo e
aplicagéo do Direito do Trabalho. 4. Principios do Direito do Trabalho. Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. 5. Direito do
trabalho na Constituigéo. Alteragdes advindas da Emenda Constitucional n. 45/2005. Projeg&o dos direitos fundamentais no contrato de trabalho.
6. Relagao de trabalho e relagéo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominagao, conceito, classificagdo e caracterizagao. Identificagéo
profissional. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 7. Efeitos do contrato de trabalho:
direitos, deveres e obrigagdes das partes. Direitos intelectuais e invengbes do empregado. 8. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Diferencas entre contratos de trabalho e locagao de servigos, empreitada,
representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuragéo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de
perdas e danos. 9. Formas de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaragdo de nulidade. 10. Empregado. Estagiario. Aprendiz. 11. Empregador. Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Empresa
e estabelecimento. Sucessao trabalhista. Terceirizagdo e intermediagdo de mdo de obra no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita.
Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. Responsabilidade empresarial e pessoal (Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica). 12. Jornada de trabalho, delimitagées. Jornadas especiais de trabalho. Horario de trabalho. Trabalho
noturno e extraordinario. Acordo de prorrogagao e acordo de compensagao de horas (banco de horas). Horas in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Intervalos inter e intrajornada. Repouso semanal remunerado. Férias. Trabalho em regime de revezamento e em regime de
tempo parcial. 13. Remunerag@o e salério: conceito, distingdes. Salario minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario.
Composigéo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagao.
Salario in natura e utilidades ndo-salariais. Equiparacdo salarial. Desvio de fungdo. Quadro de carreira e Plano de cargos e salarios. 14.
Interrupgéo e suspens@o do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingbes e efeitos. Situagdes tipificadas e controvertidas. 15.
Alteracdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remog&o. Cessdo. Reversdo. Promogéo e
rebaixamento. Alteragdo de horério de trabalho e da jornada de trabalho. Redugéo de remunerag&o. Jus variandi. Jus resistentiae. 16. Cessagéo
do contrato de trabalho: causas, modalidades, procedimentos. Obrigagdes e direitos decorrentes da cessagdo do contrato de trabalho. 17. Aviso
prévio. FGTS. Estabilidade. 18. Empregados publicos na administragéo direta e indireta. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios
trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contrato por termo determinado (excepcional interesse publico). Cargos e fungdes comissionados.
Estabilidade do servidor publico celetista. 19. Seguran¢a e medicina do trabalho. Prote¢do do trabalho da mulher e do menor. 20.
Responsabilidade civil e as relagdes de trabalho. Dano moral individual e coletivo no campo das relagées trabalhistas: caracterizagéo, conceito e
reparagdo. 21. Direito coletivo do trabalho: principios, sindicalizagéo, contribui¢des sindicais, negociagéo coletiva, acordo coletivo, convengéo
coletiva, contrato coletivo, greve. 22. Direito Processual do Trabalho: principios, integragdo e eficacia das normas. Partes, procuradores,
representagdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. 23. Comiss&o de Conciliagdo Prévia. 24. Dissidio coletivo: sentenga
normativa. A¢ao de cumprimento. 25. Organizagao judiciaria do trabalho: jurisdigdo e competéncia. 26. Dissidio individual: procedimento comum.
Peticdo inicial. Audiéncia. Provas. Sentenga. Recursos. Remessa de oficio. Liquidagdo. Execugéo trabalhista. Execugdo em face da Fazenda
Publica: precatérios e requisicbes de pequeno valor (RPV). Execugéo das contribuigbes previdenciérias: competéncia, alcance e procedimento.
27. Tutela antecipatoéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 28. Agdo rescisoria na Justiga do Trabalho. Agbes
constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho. 29. Agéo civil publica. Agdo civil coletiva. Legitimados, substitui¢do processual,
condenagéo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. 30. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 31. Sumulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO AGRARIO

1. Direito Agrario: conceito, objeto e principios. 2. Imével agrario: conceito, definicdo legal e seus elementos caracterizadores. 3. Fungao social do
imével agrério. 4. Dimensionamento e indivisibilidade do imével agrério. 5. Contratos agrérios nominados e inominados. 6. Terras publicas e
devolutas e o instituto da discriminagéo. Destaque valido do patriménio publico para o privado e prova do dominio imobiliario. 7. O procedimento
discriminatério administrativo e judicial. 8. Usucapido especial agrario. 9. Desapropriagdo. 10. Posse agraria sobre bem imével. 11. Concesséo de
direito real de uso. 12. Regularizagao fundiaria. 13. Lei de Registros Publicos - Lei Federal n. 6.830/1980.

DIREITO URBANISTICO

1. Conceito. 2. A ordem urbanistica constitucional. 3. Estatuto da Cidade (Lei Federal n. 10.257/2001). 4. Instrumentos de intervencéo urbanistica.
5. Usucapido especial urbano. 6. Concesséo especial para fins de moradia. 7. Regularizagdo fundiéria. 8. Lei Federal n. 6.766/1979. 9.
Planejamento urbanistico: regime juridico; planos urbanisticos federais, estaduais e municipais. Plano urbanistico metropolitano. 10. Ordenagéo
juridica do uso do solo: uso e ocupagéo; parcelamento.

DIREITO AMBIENTAL

1. DisposigBes constitucionais de protegdo ao meio ambiente. 2. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. 3. Competéncias
legislativas relacionadas ao direito ambiental. 4. Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente (Lei Complementar Federal n. 140,
de 08/12/2011). 5. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n. 6.938/1981 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 6. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA n.
1/86 e n. 237/1997. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 7. Protecéo da vegetagdo. Cadigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). 8.
Concessao Florestal (Lei n. 11.284/2006). 9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei n. 9.985/2000). 10. Prote¢éo das &guas. Lei de
Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). 11. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes
ambientais (Lei n. 9.605/1998 e alteragBes posteriores). Infragbes administrativas (Decreto n. 6.514/2008 e alteragdes posteriores). 12.
Preservacéo do Meio Ambiente Cultural. Instrumentos de Protecdo: Tombamento, registro, inventario, vigiléncia, desapropriagao.



CARGO: PROCURADOR JURIDICO:

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo Pretendido: Codigo do Curso:

Enderego: N°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel.Res.: (__) Tel. Com.: (__) Tel. Cel.: (__)

CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

Prova ampliada (fonte padréo € Arial 20);
Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

Visual Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de resposta;
Computador;
Outros: especificar no espago destinado para observagoes;
Permiss&o para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral () direito ( ) esquerdo;
Auditiva Intérprete de Libras;

Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de resposta;
Apoio para perna;

Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;

Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

Sala para amamentagao;

Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);

Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogao);

Outros: especificar no espago destinado para observagoes.

Fisica/motora/Outros
(especifique tipo):

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
) Outros: especificar no espago destinado para observagées;
)
)
)
)
)
)
)
)

Observagoes:

Data: / 12013

Assinatura do Candidato

ATENGAO: Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e
enviar/entregar para/no COPESE/Protocolo da Prefeitura Municipal de Araguaina, conforme item 6 deste Edital.



