PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PROCURADORES DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE
GOIANIA EDITAL DE ABERTURA N° 001/2010

O Presidente da Comissédo do Concurso, Dr. Tarcisio Francisco dos Santos, por meio do Decreto Munici-
pal n® 432/2010, constante do Processo n° 2010001-082 e de acordo com as atribuic6es que lhes sédo con-
feridas, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o concurso publico para o cargo de Procura-
dor do Municipio de Aparecida de Goiéania, Nivel lll, do quadro permanente da Procuradoria Geral do Muni-
cipio de Aparecida de Goiania.

1. Das Disposi¢coes Preliminares

1.1. O concurso publico sera coordenado pela Comissdo Especial do Concurso designada pelo Prefeito
Municipal de Aparecida de Goiania e sera realizado pelo Centro de Selecao da Universidade Federal de
Goias.

1.1.1. Compete a Procuradoria Geral do Municipio de Aparecida de Goiania a supervisdo e a coordenagao
das atividades inerentes ao concurso.

1.1.2. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo e a execucéo de todas as atividades necessari-
as a realizacéo das 1% e 22 Etapas do concurso.

1.2. O concurso publico visa ao preenchimento de 10 vagas para o cargo de Procurador do Munici-
pio de Aparecida de Goiania, Nivel Ill, conforme Anexo |, constante deste Edital.

1.3. Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei
Complementar 003/2001.

1.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Estatutario, regido pelas Leis Com-
plementares Municipais 003/2001 e 015/2008.

1.5. O regime de trabalho sera de 40 horas semanais, conforme especificado no Quadro 1.
Quadro 1
Jornada de Trabalho Remuneracao
40 horas R$ 2.700,00

1.6. A lotagdo dos candidatos aprovados dar-se-a na procuradoria Geral do Municipio de Aparecida
de Goiania.

1.7. A remuneracdo para o cargo de Procurador do Municipio de Aparecida de Goiania Nivel Ill € especifi-
cada no Quadro 1 e equivalente ao padrao de vencimento inicial do nivel acrescido de variaveis correspon-
dentes aos acréscimos legais.

1.8. Os requisitos de qualificagcdo para ingresso no cargo, bem como a atribui¢cdes inerentes ao cargo,
constam no Anexo Il, deste Edital. As demais informacdes necessarias para a realizacdo do concurso pu-
blico constam deste edital e, a partir do inicio das inscricdes, poderdo ser acessadas via Internet, no sitio

www.cs.ufg.br.
1.9. O concurso publico serd regido por este Edital e, especialmente, pelas Leis Complementares

Municipais 003/2001 e 015/2008.
2. Das Inscri¢oes

2.1. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo poderd, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento. As datas de realizacdo do
concurso estdo descritas no Anexo lll, deste Edital.

2.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo Il.

2.2. As inscrigBes estardo abertas das 9 horas do dia 11 de margo até as 18 horas do dia 08 de abril de
2010.
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2.3. A inscrigdo para o cargo de Procurador do Municipio de Aparecida de Goiania, Nivel Ill, sera feita, exclu-
sivamente, via Internet.

2.4. Para a inscrigdo, o candidato devera acessar o sitio www.cs.ufg.br, preencher todos os campos
e enviar a solicitacdo de sua inscricdo, conforme instru¢Bes contidas na pagina. Ao completar o pre-
enchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagc8es sobre sua inscricdo e o documento
para o pagamento da inscri¢ao.

2.5. O Centro de Selecdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fa-
tores de ordem técnica, alheios ao Centro de Selecdo, que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas, por carta, por correio eletrdnico ou por fax.

2.7. O candidato € o unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso,
dispondo o Centro de Sele¢do do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formu-
lario de forma correta e completa.

2.8. O valor da inscrigdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

2.8.1. Para que a inscricéo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento da inscrigdo im-
preterivelmente até o dia 09 de abril de 2010, independente de que esse dia seja feriado munici-
pal, estadual ou federal.

2.8.2. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacéo, pelo Centro de Selecéo, do pagamento
da inscrigdo. As inscricdes que forem pagas apds o dia previsto no subitem 2.8.1 néo terdo validade.

2.8.2.1. O pagamento de inscri¢éo realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.8.1, via terminal de autoa-
tendimento, Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado até as 21 horas, conforme condi-
¢Oes de funcionamento do banco. O ndo atendimento dessa exigéncia implicard no indeferimento da inscri-
céo.

2.8.3. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja devolvido por

qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo seja processado pelo banco até a data prevista para o paga-
mento.

2.8.4. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura confe-
réncia, em caso de necessidade.

2.8.5. Em hipétese alguma, havera devolucdo da guantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracao.

2.8.6. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamen-
to de inscrigéo.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento em mais de uma inscricdo sera inscrito somente naquela cuja
data de pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras inscricbes serdo canceladas automa-
ticamente e ndo havera devolucdo de pagamento.

2.9.1. O candidato tera o periodo de 5 a 9 de abril de 2010, para conferir se 0os seus dados pessoais, in-
formados no ato da inscricdo, estdo corretos. Caso haja alguma correcao de dados, o candidato devera
fazé-la nesse periodo. Apds esse prazo, serdo considerados para fins de impressdo e publicacdo os
dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteracGes poste-
riores desses dados.

2.9.2. E inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet,
no sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia 14 de abril de 2010.

2.9.3. As inscri¢cdes serdo homologadas no dia 14 de abril de 2010. O candidato podera ter acesso a homo-
logacdo de sua inscri¢do, no sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, fornecido na inscrigdo.

2.10. As informages complementares acerca da inscrigdo estaréo disponiveis no sitio www.cs.ufg.br.

3. Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Anexo Il do pre-
sente Edital.
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3.2. Conforme disposto na Lei Complementar Municipal 003/2001, fica assegurado as pessoas por-
tadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura no cargo de
Procurador do Municipio de Aparecida de Goiania, Nivel lll, cujas atribuicdes sejam compativeis com a defi-
ciéncia de que séo portadoras.

3.3. De acordo com o Paragrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual n® 14.715/2004 e suas alteracGes e para
efeito deste concurso é considerada “pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanen-
te, perdas ou reduc¢@es de suas funcdes psicolégicas, fisioldégicas, mentais ou anatdbmicas, suficientes para
gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos pa-
drdes adotados como normais para o ser humano”.

3.4. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
n® 14.715/2004 e suas alteracoes.

3.5. Das vagas, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal
003/2001.

3.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas
na Lei n° 14.715/2004, também no que for compativel a Lei federal n° 7.853/89 e o Decreto Federal n°
3.298/1999, concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conted-
do, & avaliagcéo, aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a(s) data(s) de re-
alizacdo da(s) prova(s).

3.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncia, se nédo provi-
das por falta de candidatos ou pela reprovacéo no concurso publico, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem classificatéria.

3.7.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é porta-
dor de deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/2004 e suas alteracdes e assinalar o tipo de defici-
éncia de que é portador, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais candida-
tos.

3.7.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 1° de abril de 2010, ex-
ceto sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico original a que se refere o
subitem 3.8.1 e cépia legivel do CPF, no local e nos horéarios especificados a seguir:

LOCAL ENDERECO HORARIO

Rua 226, q. 71, s/n, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania—{Das 8 as 12 horas e
GO. Das 13 as 17 horas.

Centro de Selecdo/UFG

3.7.3 O candidato podera, ainda, enviar, exclusivamente, para o Centro de Selegdo o laudo médico original
a que se refere o subitem 3.8.1 e a copia do CPF, somente via SEDEX, postado, impreterivelmente, até o
dia 1° de abril de 2010.

3.8. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como néo serao fornecidas cépias desse laudo.

3.8.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio — Anexo IV —, obedecendo as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emiss&o posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagéo do candidato, o nome, nimero do regis-
tro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emis-
séo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

€) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audio-
metria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢ées;

f)  no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visu-
al em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anterio-
res ao Ultimo dia das inscrigdes.
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3.8.2. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 3.8.1 ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8.3. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.7.2, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao para rei-
vindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.8.4. O candidato portador de deficiéncia podera ter sua inscricao indeferida, caso sua deficiéncia seja in-
compativel com o exercicio do cargo, conforme comprovacdo em laudo médico.

3.9. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, & pericia médica.

3.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, ndo qualificado como tal pela pericia médica, sub-
meter-se-a as regras e condi¢des estabelecidas para os demais candidatos.

3.11. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os de-
mais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo, horario e local de aplicagdo das provas, sendo ne-
cessdria a obtencéo das notas minimas.

3.12. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncia, se ndo provi-
das, por falta de candidatos ou pela reprovagdo, no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursandos, observada a ordem classificatoria.

3.13. O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser exonerado.

3.14. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus no-
mes publicados em lista & parte.

3.15. O Centro de Selegdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo
médico, requerimento de condicdes especiais, recursos, etc, — que impeca a chegada a seu destino.

4. - Dos Candidatos que Necessitam de Condi¢oes Especiais para Fazer as Provas

4.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera preen-
cher o Requerimento de Condi¢Bes Especiais para realizacdo das provas — Anexo V —, que estara disponivel
no sitio www.cs.ufg.br e entrega-lo no local e conforme o horario especificado no subitem 3.7.2, até o dia 1°
de abril de 2010, exceto sdbados, domingos e feriados.

4.1.1. O candidato poderéa ainda enviar, exclusivamente via SEDEX, para o Centro de Selecdo o Requeri-
mento de Condi¢cBes Especiais a que se refere o subitem anterior, postado, impreterivelmente, até o dia
1° de abril de 2010.

4.1.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabili-
dade.

4.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicGes especiais, inclusive tempo adicional
para fazer as provas, conforme previsto na Lei Estadual n® 14.715/2004 e suas altera¢des, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢Bes Especiais para realizagéo das pro-
vas — Anexo V — que estara disponivel no sitio www.cs.ufg.br e entregé-lo, junto @ documentagéo solici-
tada no requerimento, no local especificado no subitem 3.7.2 até o dia 1° de abril de 2010.

4.2.1. O candidato podera ainda enviar, exclusivamente via SEDEX, para o Centro de Selecdo o Requeri-
mento de Condi¢cdes Especiais a que se refere o subitem anterior, postado, impreterivelmente, até o dia 1°
de abril de 2010.

4.2.2. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas deve-
r4 anexar ao requerimento a cépia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional
acompanhada do parecer do médico especialista da &rea da deficiéncia.

4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar ao
Centro de Selecao o Requerimento de Condi¢Bes Especiais — Anexo V — conforme subitens 4.3.1 e 4.3.2.

4.3.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de
identificacdo do acompanhante, o qual ter4 acesso ao local de realizacdo das provas mediante apre-
sentacdo do documento original de identidade.

4.3.2. O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentagdo, sendo o responsavel
pela guarda da crian¢a no local de realizac@o da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o pode-
ra realizar a prova.
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4.4. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cédibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, en-
tre outros), que impossibilitem a realiza¢@o das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candi-
datos, ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respei-
tando-se o principio da isonomia.

5. Das Provas
5.1. Os programas das provas constam no Anexo VI deste edital.

5.2. O concurso publico seré realizado em duas etapas.

5.2.1. 17 Etapa: Prova Objetiva e Prova Discursiva. A 12 Etapa sera constituida por uma Prova Obijetiva
com 60 questfes e por uma Prova Discursiva com 5 questfes. As provas terdo carater eliminatério e classi-
ficatério e serdo realizadas no mesmo dia, horario e local, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo a nota minima para aprovacao de 50 (cinquenta) pontos.

5.2.2. Prova Objetiva

5.2.2.1. A Prova Obijetiva sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (a,b,c,d), das quais ape-
nas uma é a correta.

5.2.2.2. A Prova Objetiva serd composta de 60 questdes.
5.2.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva valera 01 (um)ponto, sendo o total de 60 (sessenta) pontos.
5.2.3. Prova Discursiva

5.2.3.1. Sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuacdo minima de 30 (trinta) pon-
tos na Prova Obijetiva e que esteja classificado dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

5.2.3.2. Na ocorréncia de empate no Gltimo lugar, todos os candidatos empatados nesse lugar terdo a
Prova Discursiva corrigida, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem 5.2.3.1.

5.2.3.3. A Prova Discursiva sera composta por 5 questdes que abrangerdo o contetido programatico, cons-
tante do Anexo VI deste Edital.

5.2.3.3.1. De acordo com o solicitado em cada questdo discursiva, o candidato sera avaliado quanto a ca-
pacidade de:

a) abordar com fidedignidade o conteudo requerido;

b) analisar e sintetizar o conteddo solicitado;

¢) organizar ideias, expressando-se de maneira logica, com coeréncia e coesao textuais;

d) cada questéo tera o valor maximo de 8 pontos, sendo atribuido 6,0 pontos ao item a, 1,0 ponto ao item b,
e 1,0 ponto ao item c.

5.2.3.4. A pontuacdo maxima da Prova Discursiva sera 40 pontos e a nota minima para aprovagéo na Prova
Discursiva sera 20 pontos.

5.2.4. 22 Etapa: Prova de titulos. A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater apenas
classificatério, conforme especificado no Quadro 2.

Quadro 2

Prova de Titulos

Pontuacao
Pontos para cada titulo | Valor maximo

Titulos

Grau de Especialista na area de Direito, obtido em instituicdo devida-

mente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, na area de atua- 5 (cinco) ponto§ 20 pontos

cdo/concentracdo a que concorre.

Grau de Mestre na area de Direito, obtido em instituicdo devidamente]

credenciada, na forma da legislacdo em vigor, na area de atuacéo/con- 30 (trinta) ponto§ 30 pontos

centracdo a que concorre.

Grau de Doutor na area de Direito, obtido em instituicdo devidamente

credenciada, na forma da legislagdo em vigor, na area de atuagao/con- 40 (quarenta) pontog 40 pontos

centracdo a que concorre.

IArtigos cientificos publicados em anais de congressos e em revistas téc-|

nicas de circulacdo nacional e/ou internacional, na area de Direito, acom} 2,0 (dois) pontos por artigg 10 pontos
anhado da respectiva comprovacéo.

[Total da pontuacao da prova da 22 Etapa 100 pontos
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5.2.4.1 A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 100 (cem) pontos.

5.2.4.2 Os candidatos selecionados na 12 etapa do concurso e convocados para apresentacdo de titulos
deverdo entrega-los, no Centro de Selecéo, pessoalmente ou por terceiros, por procuracdo simples para
esse fim, no periodo de 10 a 14 de maio de 2010, ou envia-los, somente via SEDEX, postado impreterivel-
mente, até o dia 14 de maio de 2010, no enderec¢o contido no item 3.7.2.

5.2.4.3 Os titulos deverdo ser entregues em fotocopia autenticada em cartério, dentro de um envelope la-
crado, devidamente identificado com o nome do candidato, o niUmero de sua inscricdo e o nimero de seu
documento de identificacéo.

5.2.4.4 As informacgGes prestadas no ato da entrega dos titulos sédo de inteira responsabilidade do candi-
dato, bem como a entrega destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros no procedimento de entrega.

5.2.4.5 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 2, sendo desconside-
radas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas.

5.2.4.6 Os comprovantes de conclusdo de cursos de Pés-graduacao deverdo ser expedidos por institui-
¢do oficial ou reconhecidos nos temos da legislagao vigente. A comprovagado de conclusédo de curso devera
ser feita por meio de certificado e/ou diploma, de acordo com as exigéncias da legislagcao pertinente. Nao
serdo aceitas declaragfes e/ou atestados de concluséo de curso e/ou das respectivas disciplinas.

5.2.4.7 Os diplomas e certificados de especializagdo, mestrado e doutorado em lingua estrangeira somen-
te serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado
por instituicéo brasileira credenciada, de acordo com a legislaco pertinente.

5.2.4.8 Os diplomas e certificados de especializa¢do, mestrado e doutorado devem estar devidamente regis-
trados, de acordo com a legislacdo pertinente.

5.2.4.9 Somente serdo considerados, para os fins do presente edital, os diplomas e certificados de mestra-
do e doutorado emitidos por instituicGes de ensino superior que possuem programa de pés-graduacao stric-
tu sensu em qualquer area do Direito, avaliado pela Fundacao Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pesso-
al de Nivel Superior - CAPES, e autorizadas pelo MEC para a emissao de diplomas com validade nacional.

5.2.4.10 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

5.2.4.11 Para efeito de comprovacao dos artigos cientificos publicados em anais de congresso e revistas
técnicas de circulagdo nacional e/ou internacional, na area de Direito, deverdo ser apresentadas copias da
publicacdo com a respectiva referéncia.

5.2.4.12 Para efeito de pontuagédo, as cépias ndo autenticadas em cartorio ndo serdo consideradas.
5.2.4.13 Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicoes estabelecidas neste Edital.
5.2.4.14 Né&o havera devolucédo dos documentos apresentados.

5.2.4.15 No momento de entrega dos titulos, o conteido do envelope ndo sera conferido, sendo de inteira
responsabilidade do candidato adotar todos os procedimentos previstos neste Edital.

5.2.4.16 Terao seus titulos avaliados apenas os candidatos selecionados na 12 Etapa.

5.3 Das CondicOes para a Realizagdo das Provas

5.3.1. As Provas Objetiva e Discursiva seréo realizadas no dia 18 de abril de 2010 e terdo a duragdo de 5
horas.

5.3.2. O candidato realizara as provas, exclusivamente, na cidade de Aparecida de Goiania.

5.3.3. Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio
www.cs.ufg.br, no dia 15 de abril de 2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candi-
dato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horéario determinado.

5.3.4. O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia do horério de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identifi-
cacdao citados no subitem 5.3.7 e de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.

5.3.5. As Provas Objetiva e Discursiva terdo inicio as 13 horas, e os portées dos prédios onde elas serdo
realizadas serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar
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ao prédio apdés o horario de fechamento dos portées ndo podera entrar, ficando automaticamente elimi-
nado do concurso.

5.3.6. No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso
ocorra, a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta e o preenchimento da folha de resposta.

5.3.7. SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacéo aqueles expedidos pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, Diretoria Geral de Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, passaporte, bem como as car -
teiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade
e que contenham impressao digital visivel, independentemente de quaisquer equipamentos de leitu-
ra, para efeito de comparacao."

5.3.7.1. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura.
N&o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.3.7.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional
etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 5.3.7.

5.3.7.3. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo
ou perda, deverd apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia
em oOrgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas
ou declaragédo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registra-
do em cartério ou declaracdo de perda ou furto de documento preenchida via internet no site
www.policiacivil.go.gov.br, no link, delegacia virtual. No dia de realizac&o da prova, o candidato sera sub-
metido & identificac@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em
formulario proprio.

5.3.8. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de tinta
preta fabricada em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme ins-
trucbes contidas na capa das provas. Na folha de resposta o candidato devera escrever as suas respos-
tas a caneta . Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacao zero.

5.3.9. A marcacéo do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacéo, ainda que legi-
vel, ou a ndo marcacéo da questdo no cartdo-resposta tera pontuacéo zero.

5.3.9.1. Né&o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta e/ou na folha de resposta.

5.3.10. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de resposta, por causa de erro de preenchi-
mento.

5.3.11. O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados nos cadernos de provas.

5.3.12. Qualquer desenho, recado, oracdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudoni-
mo ou rubrica, colocados nas folhas de respostas das provas serdo considerados elementos de identifi-
cacao do candidato. Apresentando qualquer um destes elementos, a prova sera desconsiderada, ndo corri-
gida e atribuir-se-lhe-a pontuacéo zero.

5.3.13. Durante a realizacdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso
etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar calculadoras eletrénicas (ou similares), a menos
que esses materiais sejam fornecidos pelo Centro de Selec¢éo.

5.3.14. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de
seu numero de inscricdo, da data de nascimento e do niumero de seu documento de identidade, que
constam no cartdo-resposta, na ficha de identificacdo e na folha de resposta.

5.3.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta e da folha de resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacado nao preenchido integralmente.

5.3.15. O candidato ndo deverA amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza-
¢éo da leitura Optica.

5.3.16. Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza
da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como tele-
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fone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletrbnica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, pager etc..

b) ndo serdo permitidas, durante a realizagéo das provas, a comunicacgio verbal, gestual, escrita, etc. entre
candidatos, bem como o uso de: livros, anotacdes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de materi-
al ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

C) Sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material transparente, borracha
comum, lapis de madeira ou lapiseira e apontador fabricados em material transparente.

5.3.17. O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candi-
datos; o local de realizagdo das provas nédo dispora de guarda-volume.

5.3.18. O Centro de Selecdo recomenda que os candidatos nao levem nenhum dos objetos citados
nas alineas a e b do subitem 5.3.16 no dia de realizacdo das provas, pois 0 porte
elou uso desses objetos acarretara em eliminagéo do candidato do certame.

5.3.19. O Centro de Selecéo se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos
no subitem 5.3.16, ndo comunicar o candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tran-
quilidade e a organizacdo durante a realizac@o das provas. O fato serd lavrado em relatério de sala pelos
aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em momento oportuno, pro-
movera a eliminacédo do candidato do certame de acordo com o subitem 13.1, alineas g e h.

5.3.20. Ao terminar a Prova Obijetiva e a Prova Discursiva, o candidato devera entregar ao aplicador de
prova o cartdo-resposta e a folha de resposta. Decorridas 4(quatro) horas de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com
guaisquer anotacdes. O candidato podera levar o caderno de questfes somente a partir das 17h30min.

5.3.21. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala de reali-
zacgdo das provas sendo liberados somente ap6s a entrega do cartdo resposta e da folha de resposta
dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinatu-
ras.

5.3.22. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas Serdo
aplicadas fora dos locais determinados pelo Centro de Selec¢éo.

6. Da Corregédo

6.1. A correcéo das questles da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletronico.

6.2. O resultado de cada prova da 1* Etapa sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada
acerto serd atribuido 01 ponto.

6.3. A correcdo das questdes da Prova Discursiva da 12 Etapa sera feita por banca de corretores, man-
tendo-se o anonimato dos candidatos, por meio de mecanismos convencionais de corregcdo em processos
seletivos.

6.4. Cada questdo da Prova Discursiva da 12 Etapa sera corrigida e revisada automaticamente por corre-
tores diferentes e independentes.

6.5. Na correcdo das questdes da Prova Discursiva da 12 Etapa serdo atribuidos diferentes niveis de pon-
tuacdo, conforme as respostas sejam parcial ou totalmente corretas.

6.6. E vedado ao candidato entrevistar-se com 0os componentes das bancas.

7. Dos Critérios de Avaliacdo, da Classificacao e da Nota Final

7.1. O resultado da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. O total de pontos
dessa prova sera de 60 pontos.

7.1.1. A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do concurso publico o candida-
to que ndo atingir a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos e nao estiver classificado dentro do limite de
10 vezes o nimero de vagas, conforme subitens 5.2.3.1 € 5.2.3.2 .

7.2. A Prova Discursiva também tera carater eliminatério e classificatério, sendo aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 20 pontos nessa prova.

7.3. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveita-
mento na Prova Discursiva.
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7.4. A nota final sera obtida pela média ponderada das duas etapas de provas, sendo que a 12 Etapa
sera atribuido peso 2 e a 22 Etapa peso 1, da seguinte forma:

a) 1?2 Etapa (p.) = Prova Objetiva ( 60 pontos) + Prova Discursiva (40 pontos);
b) 22 Etapa (p,) = Prova de Titulos (100 pontos);
c) Nota Final (Ng).
_2p,tp,
o3
7.4.1. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, serd de 100
(cem) pontos.

7.4.2. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéqcia 0 candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.4.3. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

C) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) maior idade.

7.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, nos termos do item 3 deste Edital, se aprovado e
classificado terd seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

7.6. O candidato aprovado e classificado ser& convocado para nomeacdo até o limite de vagas
no prazo de validade do concurso, observando-se o exclusive interesse da administragdo Publica.

7.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso publico.

7.8. A ordem de convocagéo dos candidatos aprovados coincidird com a ordem de classificacao.

8. Dos Recursos

8.1. O candidato podera interpor recurso, junto ao Centro de Selegdo, contra: a homologagéo da inscrigédo,
0 gabarito preliminar da Prova Obijetiva, as respostas esperadas preliminares da Prova Discursiva, o resul-
tado da Prova Objetiva, o resultado da Prova Discursiva, o resultado da Prova de Titulos e o resultado preli-
minar do concurso.

8.2. O prazo para a interposicéo de recursos é de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da zero horas do
1° dia atil posterior a data de publicacao dos resultados previstos no item 9.

8.3. Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

8.3.1. fundamentar, argumentar com precisao l6gica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamen-
te, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo
em gue se julgar prejudicado;

8.3.2. digitar em formulario préprio, Anexo VII, disponivel on line no site do Centro de Selecéo,
www.cs.ufg.br, dirigindo-o a presidéncia do Centro de Selecgéo;

8.3.3. néo se identificar no corpo do recurso;

8.3.4. protocolar o recurso exclusivamente via on line, no sitio www.cs.ufg.br, conforme as instruges con-
tidas na pagina.

8.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacées e/ou redacdes
idénticas e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste Edital.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via fax, via postal ou por procuragao.

8.6. Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correc¢do inicial.
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8.7. Na andlise dos recursos interpostos, a presidente do Centro de Selecdo da UFG determinara a realiza-
¢ao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resulta-
do.

8.8. Os resultados dos recursos seréo fornecidos, exclusivamente ao interessado, no sitio_ www.cs.ufg.br,
por meio do CPF fornecido na inscrigcdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data do ulti-
mo dia de recebimento.

9. Dos Resultados

9.1. Os resultados serdo disponibilizados no sitio www.cs.ufg.br e fixados no placar da Prefeitura de
Aparecida de Goiania situada na Rua Jodo Batista de Toledo, n°® 16, Centro, nesta.

9.2. O gabarito preliminar da Prova Objetiva e as respostas esperadas preliminares da Prova Discursi-
va serdo divulgados no dia 18 de abril de 2010, ap6s o término das provas.

9.3. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em ordem alfabética e com a pontuacéo obtida no dia 27
de abril de 2010. Nessa mesma data, sera publicado o gabarito oficial.

9.4. O resultado da Prova Discursiva sera divulgado no dia 07 de maio de 2010. Nessa mesma data, se-
réo publicadas as respostas esperadas oficiais.

9.5. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 2 de junho de 2010.

9.6. O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado, em ordem alfabética, com a respecti-
va classificacé@o e as pontuacfes obtidas nas provas no dia 16 de junho de 2010.

9.7. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado até o dia 24 de junho de 2010, no sitio
do Centro de Selegcdo (www.cs.ufg.br), nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candida-
tos aprovados em ordem decrescente da pontuacéo final, com a respectiva classificacéo.

9.8. O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos
— podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia 25 de junho de
2010, pelo ndmero do CPF fornecido na inscrigao.

9.9. Néo terdo acesso ao boletim de desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso de acor-
do com o subitem 13.1, alineas d, e,f,g,h,i,j,k,l,ou q.
10. Da Homologacgao

10.1. A homologagéo sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Goias. A data da homologacgdo sera
publicada juntamente com o resultado final do certame.

10.2. Na homologagdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem de-
crescente da pontuacéo final obtida.
11. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) possuir escolaridade exigida para o cargo, apresentando diploma de graduagdo em nivel superior em
Direito, devidamente reconhecido por instituicdo competente;

c) ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil, no ato da posse;
d) ser brasileiro, assim como os estrangeiros na forma da lei;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecéo pela junta
médica do municipio;

h) estar em gozo dos direitos politicos;
i) apresentar os demais documentos solicitados para a posse;

j) cumprir as disposi¢des deste Edital.
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12. Da Nomeagcdo e da Posse

12.1. N&o tera direito a nomeagéo o candidato que tenha cometido transgresséo disciplinar enquanto servi-
dor publico do Municipio de Aparecida de Goiania nos prazos estabelecidos pelo artigo 153 da Lei Com-
plementar Municipal n° 003/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.).

12.2. O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente, pela
Junta Médica do Municipio de Aparecida de Goiania, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos por-
tadores de deficiéncia.

12.3. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo do ato de sua homeacéo.

12.3.1. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declara-
do sem efeito o ato de provimento, conforme art. 18, paragrafo 7°, da Lei Complementar Municipal n°
003/2001.

12.3.2. No caso de desisténcia formal da nomeacgéo prosseguir-se-4 a nomeacgéo dos candidatos habilita-
dos, observada a ordem classificatoria.

12.4. O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato
de convocagéo.

13. Das Penalidades

13.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concur-
so publico, bem como as convocacgdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apés o horario estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realizacédo das provas sem a devida permissao;

€) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos su-
pervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas incum-
bidas da realiza¢g&o do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagfes antes dos 30 (trinta) minutos do término
da prova;

g) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicacéo (verbal, escrita, eletronica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta tais como: livros, calculadoras, equipa-
mentos de calculo, anotagfes, impressos ou, ainda, usando lapiseira ou apontador de material ndo transpa-
rente, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

h) estiver portando e/ou usando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qual-
guer espécie, aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletrdnica, no-
tebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora, pager etc..

i) recusar-se a retirar os Gculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

j) exceder o tempo de realizagao da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta, ao retirar-se da sala;

I) ndo permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificacéo, e/ou filmagem;
m) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscricdo, declaracéo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital;

p) ndo comparecer para a homeagao no cargo nas datas e nos horérios fixados no ato convocatério;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;
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r) ndo atender as determinac¢fes do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 Se for constatado a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candi-
dato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do
concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

14. Das Disposicoes Gerais
14.1. O candidato tera direito a nomeagéo até o preenchimento das vagas ofertadas no concurso.
14.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 4 (quatro) anos.

14.3. A inscricdo do candidato ao concurso publico implica no conhecimento e aceitacéo tacita das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital, e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera ale-
gar desconhecimento.

14.4. As disposicGes e instrugfes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo no site www.cs.ufg.br ou em
gualquer outro veiculo de comunicagao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

14.5. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio pro-
batério, nos termos da legislacédo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confir-
macao no cargo para o qual foi nomeado.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao Especial de Concurso Publico designada pelo Pre-
feito de Aparecida de Goiania.

14.7. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados sera cancelada
automaticamente.

14.8. Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selecéo até a publicacéo
do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo, repassados a Procuradoria Geral do Municipio de
Aparecida de Goiania.

14.9. A Universidade Federal de Goias esta devidamente registrada no Conselho Regional de Administra-
¢ao de Goias conforme Certiddo n® 073/2010, tendo como Responsével Técnico a Administradora Verbnica
do Carmo Segatto Ribeiro, CRA/GO 07467-RD.

Goiania, 05 de marco de 2010.

Dr. Tarcisio Francisco dos Santos
Presidente da Comissao
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